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KAMU iC KONTROL
STANDARTLARINA UYUM
2014 EviEM PLANI




5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile hayatimiza giren i¢ Kontrol Sistemini; mevzuatin bize
yuklediginin ¢ok otesine taslyarak belediyemizin “Hayat
Felsefesi” olarak tasarladik ve tasarladigimiz bu sistemi
icsellestirerek idari yapimizin her basamaginda yonetici ve
personel olarak el ele hayata gecirdik. Bu sayede
hedeflerimize ulasma ve vizyonumuzu gerceklestirme
yolunda ilerlerken dnimize ¢ikabilecek belirsizlikleri
minimize ediyor, surekli degisen cevre kosullari ile ortaya
cikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek
risklerle basa gikabilmek igin yonetim yapimizi her gegen
glin gliglendiriyoruz.

Bugiine kadar i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda tiim
kurumumuz binyesinde gergeklestirdigimiz Sireg
Hiyerarsisi, Kontrol Ortami Analizi ve Risk Degerlendirme
Galismalari gibi ornek teskil edebilecek g¢alismalarimizin
ayni basari ile geliserek devam etmesini temenni eder, bu
surecte katkisini koyan tim mesai arkadaslarima tesekkiir

ederim.

Aziz KOCAOGLU
izmir Biyiiksehir Belediye Baskani
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KAMU |c KONTROL
STANDARTLARINA UYUM
2014 eviem PLANI

KONTROL ORTAMI

STANDART KODU KAMU i¢ KONTROL STANDARDI VE GENEL $ARTI

KOS 1 Etik Degerler ve Durustliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1

Mevcut Durum : 2012 yili Eylem Planinin 1.1.3 maddesinde éngériilen i¢ Kontrol Sistemini tanitimini amaglayan brosiirler basilarak kurum personeline dagitiimistir.

. - iSBIRLIGi TAMAMLANMA
EYLEM KODU ONGORULEN EYLEM YA DA EYLEMLER SORUMLUBIRIM o ™ 1 eirim S'KT! / SONUC B ACIKLAMA

insan Kaynaklari

QoL ic Kontrol Sistemi, i.§le‘yi§i ve ic Kontrol Sube Midurligi'nin g Kgﬁtfol?ﬂbe Egitimi Sube 1 Bilgilendirme .y
¢alismalarini anlatan bilgilendirme sunumu yapilacaktir. Mudarluga e e Toplantisi
Muduarlagu
Kurum intranet'inde, alti ayda bir i¢c Kontrol Sistemi calismalarini i¢c Kontrol Sube Ell e veiet] 2 Bilgilendirme
1.12 anlatan duyuru ya |n’IanacaIZIt|r : = gM(Jdi]rlij“i] Yonetimi Sube Dﬁ urusu 30.06.2014
e : . Miidiirliga i

Mevcut Durum :

ic Kontrol Sisteminin uygulamalarinda, risk degerlendirme ve kontrol faaliyeti belirleme ¢alismalarinda birim midiirleri aktif katilim saglamaktadir. i¢ Kontrol Sube
Mudirligu koordinesinde birimlerde gergeklestirilen "Risk Belirleme ve Kontrol Faaliyeti Atama" galismalari esnasinda yapilan toplantilara birim madurlerinin de katilimi

saglanmaktadir.

ic Kontrol Sistemi ile ilgili birimlerden, periyodik olarak bilgi istenmesine yonelik 03.07.2013 tarih ve 532 sayili yazi, Genel Sekreter Makami'nca Harcama Yetkililerine

gonderilmistir.




KAMU |c KONTROL
STANDARTLARINA UYUM
2014 eviem PiaNi

KONTROL ORTAMI

STANDART KODU KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS 1 Etik Degerler ve Durustlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.3

2012 yili Eylem Planinin 1.3.1 maddesi geregi etik degerlerin ihlaline iliskin basvuru ve degerlendirme sirecinin is akisi hazirlanmistir. Etik degerler ile ilgili genel bilgilerin ve
Mevcut Durum : etik komisyonu uyelerinin iletisim bilgilerinin bulundugu afisler tasarlanmis olup hizmet binasi icinde asilma asamasindadir. Etik Haftasi ile ilgili periyodik olarak egitim ve
seminerler diizenlenmektedir.

N - iSBIRLIGI TAMAMLANMA
EYLEM KODU ONGORULEN EYLEM YA DA EYLEMLER SORUMLU BIRIM YAPILACAK BiRiM CIKTI / SONUC TARIHi ACIKLAMA
Etik degerler ile ilgili afislerin ana hizmet binamiza asimi Memur Personel idari isler Sube Etik Degerler ile
131 e e g rsE 28.02.2014
tamamlanacaktir. Sube Mudurlagi Mudarlaga llgili Afig
o I . Memur Personel idari isler Sube Etik Degerler ile
1.3.2 Etik degerler ile ilgili afisler dis birimlere de asilacaktir. Sube Midiirlig Mudarlog gl Afis 28.02.2014

Kurumumuz, uzun siredir dénemsel olarak hazirladigi bir gok énemli rapor, plan ve programi kamuoyunun erisimine agmaktadir. Ek olarak, yapilan denetimlerde de
kurumun dirust imajini zedeleyecek herhangi bir olumsuz durumla karsilasilmamistir. 2012 yili Eylem Plani 1.4.1. maddesi geregi, uygulanmasi planlanan "Vatandas
Mevcut Durum : Memnuniyet Anketi" Strateji Gelistirme Sube Mudurlugi tarafindan gergeklestirilmistir.

Yeterli glivence saglanmis olup eylem atanmamistir.
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KONTROL ORTAMI

STANDART KODU KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS 1 Etik Degerler ve Diristlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.5

Mevcut Durum : 2012 yil Eylem Plani 1.5.1 ve 1.5.2 maddesi geregi, "Kurum Kiiltiirii ve Aidiyet Egitimi" ve "iletisim Teknikleri" egitimi verilmistir.

i - iSBIRLIGI TAMAMLANMA
EYLEM KODU ONGORULEN EYLEM YA DA EYLEMLER SORUMLU BIRIM YAPILACAK BiRiM CIKTI / SONUC TARIHi ACIKLAMA
1.5.1 Personelin kurumdan beklentilerine yonelik anket uygulamasi ic Ko“nt.r_oln$vu“be Anket Uygulamas| 30.06.2014
yapilacaktir. Madarlagu
Uygulanan anketin sonuglari i¢ Kontrol Koordinasyon Kurulu'na rapor i¢ Kontrol Sube Anket
1.5.2 ve glartle ¥ P & fontrol U Degerlendirme 30.07.2014
halinde sunulacaktir. Madarlagu Rejae

KOS 1.6

Mevcut Durum :

2011 yili Eylem Plani'nda belirtildigi Gizere kurumumuza ait faaliyetlere iliskin bilgi ve belgelerin dogru ve giivenli bir seviyede oldugu tespit edilmistir. 2012 yili Eylem Plani'na
iliskin atanan 1.6.1. eylemi kapsaminda I1SO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Standardi'nin gereklerinin yerine getirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir.

Bilgi giivenligi kapsaminda sistemdeki belgeler her giin yedeklenmektedir. internet kullanimi daha giivenli hale getirecek sekilde filtre uygulamalari gelistirilmektedir. Kriz
Merkezi'nde sunucularin bakimi ve giivenligi ile ilgili galismalar tamamlanmistir.

i L iSBIRLIGI TAMAMLANMA
EYLEM KODU ONGORULEN EYLEM YA DA EYLEMLER SORUMLUBIRIM T GIKTI/ SONUG — ACIKLAMA
L . Bilgi islem ve Veri ISO 27001
IS0 27001 Bilgi Gavenligi Yonetim Standarti uygulamal lik
1.6.1 rersiventisl Yonetim Stancartl tygtiamatanina yonet Yénetimi Sube Tim Birimler  Standardinauygun  30.06.2014

bilgilendirici bir Genelge hazirlanip, tim biriml onderilecektir. .. o
ilgilendirici bir Genelge hazirlanip, tim birimlere génderilecektir Miidiirliii bir sistem




KAMU |c KONTROL
STANDARTLARINA UYUM
2014 eviem PiaNi

KONTROL ORTAMI

STANDART KODU KAMU i¢ KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmahdir.

KOS 2.1

Kurum igerisinde misyon ve vizyonunun bilinirligini arttirmak igin 15 farkl yere misyon ve vizyonun yazili oldugu tabelalar asilmistir. Yeterli kosul saglanmis olup faaliyet

Mevcut Durum :
atanmamistir.

Calisma yonergeleri butiin birimlerce hazirlanmistir. Hazirlanan galisma yonergeleri incelendiginde sekilsel yapida bazi degisikliklerin oldugu gorilmustir. Calisma

Mevcut Durum: L . — . o .. L -
yonergelerinin ortak bir sablonda hazirlanmasi igin dncelikli olarak bir egitim alinip ¢alisma yonergelerinin giincellenmesi icin ¢alismalara baslanacaktir.

iSBIRLIGI TAMAMLANMA

EYLEM KODU ONGORULEN EYLEM YA DA EYLEMLER SORUMLU BIRIM YAPILACAK BiRiM CIKTI / SONUG TARiHi ACIKLAMA
Calisma Yonergesi hazirlanmasi ile ilgili kapsamli bir egitim ez Kyl e i¢c Kontrol Sube
221 - ‘ S : Egitim Dairesi SR Egitim 31.03.2014
alinacaktir. . Madarlaga
Bagkanhgi
o i} . insan Kaynaklarive .
Birimlerin mevcut ¢alisma yonergeleri glincellenecek olup standart " Lo I¢ Kontrol Sube Calisma
2.2.2 . Egitim Dairesi e . . 31.12.2014
bir sablona aktarilacaktir. Madarlaga Yonergeleri

Basgkanhg




STANDART KODU

KOS 2

KOS 2.3

EYLEM KODU

23.1

2.3.2

KAMU iC KONTROL
STANDARTLARINA UYUM

EYLEM PLANI

2014

Mevcut Durum :

KONTROL ORTAMI

KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Gorev tanimlariyla ilgili yapilan galismada ilgili bir kanun ve yonetmelik olmadigi anlasiimis olup Devlet Personel Baskanligi'na goriis sorulmustur. Devlet Personel Baskanlgi
tarafindan gorev tanimlari ile ilgili herhangi bir ¢alisma olmadigi yoniinde cevap verilmistir. Kurumumuzda olusturulacak olan pozisyon bazinda gérev tanimlari igin literatir
taramalari yapilmistir.
P - iSBIRLIGI TAMAMLANMA
ONGORULEN EYLEM YA DA EYLEMLER SORUMLU BIRIM . IKTI / SONU . ACIKLAMA
YAPILACAK BIRIM Gkt / ¢ TARIHI ¢
insan Kaynaklarive .
I¢ Kontrol Sub
Gorev tanimlarinin hazirlanmasiyla ilgili egitim alinacaktir. Egitim Dairesi ¢ on 'r.o $vu ¢ Egitim 31.03.2014
. Madarliagu
Baskanhgi
insan Kaynaklarive .
o - I¢ Kontrol Sub .
Pozisyon bazinda goérev tanimlari olusturulacaktir. Egitim Dairesi ¢ M%nd;(:lu’c:;u € Gorev tanimlari 31.12.2014
Baskanhgi

Mevcut Durum :

idarenin organizasyon semasi gerek goriildiikge giincellenmektedir. Birim igi organizasyon semalari tamamlanmis olup intranette yayinlanmistir.Yeterli giivence saglanmis
olup yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamistir.




KAMU |c KONTROL
STANDARTLARINA UYUM
2014 eviem PiaNI

KONTROL ORTAMI

STANDART KODU KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gdrev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir

KOS 2 .
organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOS 2.5

Kurumumuzun organizasyon semasi hazirlanirken birimler fonksiyonel olarak ilgili Gist makamlara baglanmis ve uygun raporlama, hesap verebilirlik gibi kriterler de géz 6niinde
bulundurulmustur.

Mevcut Durum :  Kurumumuzun, Organizasyon semasi kapsaminda yetki ve sorumluluk dagilimi yapilmig, 5 Genel Sekreter Yardimciligi'na bagli 20 Daire Baskanligi olusturulmustur. Yetki ve
sorumluluklar belirlenmis ve bu dogrultuda kurumsal raporlama sistemi olusturulmustur.

Yeterli glivence saglanmis olup yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamistir.

Mevcut Durum :

ilgili yasa ve ydnetmeliklere gbz 6niine alinarak yapilan literatiir taramasinda hassas gorevlerin sahip olmasi gereken 6zelliklere iliskin yeterli bilgi olmadigi gériilmiistiir. Maliye
Bakanhgi Merkezi Uyumlastirma Birimi ile gérlismeler yapilmistir. Bu goriismeler sonucunda hassas gorevler ve prosediirler i¢in dncelikli olarak gérev tanimlarinin, ¢alisma
yonergelerinin tamamlanmasi gerektigi ifade edilmistir. Kurumumuzda gérev tanimlari ve ¢alisma yonergeleri tamamlandiktan sonra hassas gorevler ve prosediirler ile ilgili yol
haritasi gizilip galismalara baslanacaktir.




KAMU |c KONTROL
STANDARTLARINA UYUM
2014 viem PLaNI

KONTROL ORTAMI

STANDART KODU KAMU iG KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun
bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

2012 yil Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ;
Madde 2.7.2 geregi Elektronik Belge Yonetim Sistemi komisyonu kurulmustur.

Madde 2.7.3 geregi kurum is akislari ve siireglerin Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile entegreli olarak ¢alismasina yonelik analizler yapilmistir.
Madde 2.7.4 geregi Bilgi islem Dairesi Baskanlig' na bagl 4 midirligin pilot birim oldugu denemede Elektronik Belge Yénetim Sistemi test edilmistir.

Mevcut Durum :

N . iSBIRLIGI TAMAMLANMA
EYLEM KODU ONGORULEN EYLEM YA DA EYLEMLER SORUMLU BIRIM YAPILACAK BiRiM CIKTI / SONUC TARIHi ACIKLAMA
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uygulamasi Gizerinden
kullanicilara gérev atamasi yapilabilmektedir. EBYS'nin tiim kurumda Bilei islem Dairesi
27.1 aktif hale getirilmesinden sonra yoneticiler ¢alisanlar tGzerindeki Bl TUm Birimler EBYS 31.12.2014

Baskanlig
isleri EBYS kullanarak takip edebilecektir. Bu kapsamdaki ¢alismalara shehi

devam edilecektir.




STANDART KODU
KOS 3

KOS 3.1

Mevcut Durum :

Mevcut Durum :

KAMU iC KONTROL
STANDARTLARINA UYUM

EYLEM PLANI

2014

KONTROL ORTAMI

KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistirilmesine yénelik
onlemler almaldir.

izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin "insan Kaynaklari Politikasi" belirlenmis olup kurum internet sayfasi (www.izmir.bel.tr) ve intranetinde yayinlanmistir.

insan kaynaklari yénetiminin kurumun amag ve hedeflerini gerceklestirmeye yénelik isin niteligine uygun personelin calistirilmasi, alinan personelin is basi egitimine tabi
olmasi, verimliligin artmasi amaciyla hizmet ici egitimlere katihmlarinin saglanmasi gibi insan kaynaklari uygulamalari yapilmaktadir. Bu ¢calismalarla yeterli glivence saglanmis
olup yeni bir dizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamistir.

Yillhk Egitim Plani kapsaminda diizenlenen egitimler, yonetici ve personellerin bilgi ve yeteneklerini gelistirmeye yonelik olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Degisen yasa
ve yénetmeliklere uyum saglamak amaciyla talep edilen egitimler insan Kaynaklari Egitimi Sube Miidirliigii tarafindan diizenlenmektedir.

Kurum icinde istihdam edilen personelin bilyiik bir kisminin mezun oldugu bransla uyumlu bir poziyonda gorev yaptigi, ozellikle s6zlesmeli personellerin teknik siniflar
kapsaminda kendi uzmanlik alaninda gorevlendirildigi dikkat ¢ekmektedir. Yeterli glivence saglanmis olup yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamistir.




KAMU |c KONTROL
STANDARTLARINA UYUM
2014 eviem PLANI

KONTROL ORTAMI

STANDART KODU KAMU i¢ KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yénelik
onlemler almalidir.

KOS 3.3

Gorev tanimlarinin belirlenmesine yonelik literatlr taramalari baslamistir. YurGtmekte oldugumuz hizmetlerin verim ve kalitesini saglayacak personellerin segimi, egitimi,
gorevlendirilmesi suretiyle bu personellerin niteliklerinin gelistirilmesini, motivasyon ve verimliliklerinin artirilamasini saglayici uygulamalar hayata gegirilmektedir. Mesleki
egitimlere yonelik gelen talepler insan Kaynaklari Egitimi Sube Mudiirligii'nce degerlendirilerek, talepte bulunan birim personellerine talep ettikleri disiplinlerde egitim
verilmektedir.

Mevcut Durum :

N . iSBIRLIGI TAMAMLANMA
EYLEM KOD NGORULEN EYLEM YA DA EYLEMLER RUMLU BIRIM - .
OoDU ONGORU SORUMLU YAPILACAK BiRIM CIKTI / SONUC TARIH ACIKLAMA
KOS 2.3.2 nolu eylem dahilinde yapilmasi 6ngoriilen gérev tanimlari Inezm (eyme fan e
3.3.1 - i . . U p. oo g" ) < Egitim Dairesi Tum Birimler Gorev Tanimlari 31.12.2014
kapsaminda her pozisyon igin yeterli egitim diizeyi planlanacaktir. .
Baskanhgi
e insan Kaynaklari Mesleki Yeterliligi
KOS 3.5.2 k da hazirl kol llik egit lanl
33.2 £ kapsaminda haziranacaic olan yris esrim planiarina Egitimi Sube Tim Birimler  Arttirmaya Yonelik  30.03.2014
mesleki yeterliligi arttiracak egitimlerde dahil edilecektir. e .
Mudarlagi Egitimler

Mevcut Durum :

ise alimlarda ilgili departmanin uzmanlari esliginde miilakatlar yapildigi belirtilmistir. Memur alimlarinda ve gérevde yiikselmelerde ise ilgili yasal prosediir uygulanmaktadir.
Yeterli glivence saglanmis olup yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamistir.




KAMU |c KONTROL
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KONTROL ORTAMI

STANDART KODU KAMU i¢ KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik

KOS 3 onlemler almalidir.

KOS 3.5

Mevcut Durum : 2012 yili Eylem Plani 3.5.1 ve 3.5.2 maddeleri geregi, personellerden alinan egitim talepleri dogrultusunda yillik egitim plani olusturulmustur.
iSBIRLIGI TAMAMLANMA

EYLEM KODU ONGORULEN EYLEM YA DA EYLEMLER SORUMLU BIRIM YAPILACAK BiRiM CIKTI / SONUC TARIHi ACIKLAMA

o . . ) insan Kaynaklari
Yillik egitim ihtiyaglari belirlendikt bu talepleri karsilayacak ,
L LSRRG BRI b S LR T e Egitimi Sube Egitim Komisyonu  Yillik Egitim Plani ~ 28.02.2014

3.5.1 .. ... o
diizeyde egitimler planlanip Yillik Egitim Plani olusturulacaktir. Midiirlii
i K kl Bilgi isl Veri
o . S nsaur.1. a.yna an |g"| §<?m.ve en Yazili Yillik Egitim
3.5.2 Yilhk Egitim Plani kurum intraneti tizerinden duyurulacaktir. Egitimi Sube Yonetimi Sube . 31.03.2014
o pee e e e Plani Dokimani
Madarlaga Madarlagi
Diizenlenen egitimlerin geri bildirimlerini almak igin yontemler Insein Szl Egitimlerle ilgili
353 5 8 Gy Egitimi Sube sihm er'e 'e 30.06.2014
geri bildirimler

arastirilacak ve sistem kurulacaktir. ..
g Mudarlaga
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KONTROL ORTAMI

STANDART KODU KAMU i¢ KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gdrevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine ynelik
onlemler almalidir.

Kurumumuzdaki yoneticiler, kendisine bagl personelin yil igindeki performansina iliskin bir degerlendirme ve bu degerlendirmenin sonucuna iliskin bir toplanti
yapmamaktadir.

6111 sayili yasa ile sicil raporu degerlendirme sistemi kaldirilmis olup personel performansini degerlendirmeye yonelik yeni bir mevzuat merkezi hikkiimet tarafindan yurarlige

Mevcut Durum :
konulmamistir.

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig tarafindan personelin yeterliligi ve performans sistemi ile ilgili taslak ¢alisma hazirlanmis olup yiiriirliige girmesi icin ilgili yasal
diizenlemelerin gergeklesmesi beklenmektedir.

Yapilan odak grup toplantilarindan edinilen bilgilere gére, kurumumuzda bireysel performansi 6lgmeye yonelik bir sistem olmadig icin, bu sistem dogrultusunda yapilan bir
Mevcut Durum : 6dillendirme ya da 6nlem alma uygulamasi yapilmamaktadir. Bu konuda yeni g¢ikan yasa dogrultusunda, 6nceden kullanilan sicil notu verme uygulamasi kaldirildigi igin
performans degerlendirmeye iliskin yeni bir yasal dizenleme beklenmektedir.

Bu uygulamalara iliskin yalnizca memur personel, isci personel ve s6zlesmeli personele yonelik yasal diizenlemeler uygulanmaktadir. Yapilan odak grup goértismelerinde, diger
personele iliskin yazil bir dokiiman olusturulup, duyurulmadigi belirlenmistir.

Mevcut Durum :




KAMU iC KONTROL
STANDARTLARINA UYUM
2014 EYLEM PLANI

KONTROL ORTAMI

STANDART KODU KAMU i¢ KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin &nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri

KOS 4
yapilmalidir.

KOS 4.1
2011 yih Eylem Plani 4.1.1 maddesi geregince; kurumumuza ait tim surecgler imza ve onay mercileri belirtiimis olarak glncellenmis ve mudir onaylar alinarak
tamamlanmistir. Birime ait onaylanmis is akislari ilgili birimde gérev yapan personelin erisimine sunulmustur.

Meveut Durum : Risk degerlendirme g¢alismalari esnasinda birimlere iliskin stirecler gézden gegirilmekte olup gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Yeterli givence saglanmis olup yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamistir.

Kurumumuzda yetki devirleri belirlenen esaslar gercevesinde yetkinin devredildigi yoneticilere yazili olarak bildirilmektedir. Kurumumuzda mevcut olan imza yetkileri
yonergesi gecerliligini korumaktadir.

Mevcut Durum :

Mevcut Durum : Yetki devri yapilirken, devredilen yetkinin dnemi géz 6ntinde bulundurulmaktadir. Yeterli glivence saglanmis olup yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamistir.

Kurumumuzda yetki devirleri, devredilen yetkinin niteligi ile yetki devri yapilan kisinin bilgi, deneyim ve yetenegi ile uyumlu olarak yapilmaktadir.
Mevcut Durum :
Yeterli glivence saglanmis olup yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamistir.

Mevcut Durum : Yetki devri yapilan personel, yetkiyi devraldigi kisiyle yetkinin kullanimina iliskin stirekli bilgi alisverisinde bulunmaktadir.
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RiISK DEGERLENDIRME

STANDART KODU KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini
olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.

Kurumumuz yasalarla belirlenen sureler iginde, tim birimlerin katilimiyla, vizyon, misyon, amag ve hedeflerini iceren 2010 - 2017 Stratejik Planini yapmis olup her yil
Mevcut Durum : performans programi ve faaliyet raporunu hazirlayarak performans 6lgimi ve degerlendirmesini yapmaktadir. Yeterli glivence saglanmis olup yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamistir.

Kurumumuz her yil, faaliyetlere iliskin hedefleri ve kaynak ihtiyacini iceren performans programini hazirlamaktadir. Yeterli glivence saglanmis olup yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamistir.

Mevcut Durum :

Mevcut Durum :

Mevcut Durum :

Mevcut Durum :

Kurumumuzun butgesi, performans programinda yer alan veriler dogrultusunda hazirlanmaktadir. Yeterli glivence saglanmis olup yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamistir.

Kurumumuzda faaliyetler, stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenmekte ve ilgili mevzuatina uygun olarak gergeklestirilmektedir. Yeterli glivence
saglanmis olup yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamistir.

Performans Programinda, stratejik hedefler dogrultusunda her birimin hedefleri belirlenmekte olup kurum resmi internet ve intranet sayfasinda yayinlanmaktadir. Yeterli
glivence saglanmis olup yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamistir.

Hedefler belirlenirken, o hedefe iliskin veri tutulabilme ve o veriye ulasabilme kolayligi g6z 6niinde bulundurulmakta ve belirlenen hedefin ilgili faaliyetin ilerlemesini agiklar

Mevcut Durum : nitelikte olmasina dikkat edilmektedir. Yeterli glivence saglanmis olup yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamistir.




STANDART KODU
RDS 6

RDS 6.1

Mevcut Durum :

Mevcut Durum :

Mevcut Durum :

KAMU iC KONTROL
STANDARTLARINA UYUM

EYLEM PLANI

RiSK DEGERLENDIRME

KAMU iG KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

ic Kontrol Sube Mudiirligi koordinasyonunda birimlerin yéneticileri ve calisma grubu lyeleri ile toplantilar yaparak tamamlanan is akislari {izerinden siire¢ bazinda risk
belirleme ¢alismalari yapilmaktadir. 2013 sonu itibari ile i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan birimlere risklerinin belirlenmesi ile ilgili talep yazisi gdnderilmis ve i¢ Kontrol
Proje Ekibi tarafindan toplam 78 mudurluge(% 93) iliskin 251 stire¢(% 97) igin "Risk Degerlendirme " calismalari yapilmistir. Hala 6 mudurliik (% 7) ve iliskili oldugu 8
surecte(% 3) "Risk Degerlendirme" galismalari devam etmektedir.

Ayrica Strateji Gelistirme Sube MudurlGgu tarafindan da kurumsal diizeyde risk analizleri yillik olarak yapilmaktadir.

Kurumsal Yénetim Sisteminde "i¢ Kontrol islemleri Modiili" Haziran 2012'de devreye alinmis olup, siire¢ hiyerarsisi, eylem planlari, risk degerlendirme unsurunda
kullanilmak tzere risk kartlari, risk 6nceliklendirme, kontrol faaliyetlerine iliskin veri girisleri ve raporlamalari programda yer almaktadir.

Sureglere ait riskler belirlenirken risk kartlari hazirlanmakta ve etki,olasilik puanlarina gore risk énceliklendirilmesi yapilmaktadir.Belirlenen sureglere iliskin riskler ilgili birim
yoneticileri ve ¢alisma grubu Uyeleri tarafindan yilda en az 1 kez analiz edilmektedir.

Risk degerlendirme calismalarina baslanan birimlerin yoneticileri ve galisma grubu Uyeleri ile toplanilarak faaliyet bazinda belirlenen risklere karsi alinacak énlemlerden
olusan "Kontrol Faaliyeti" eylem planlari olusturulmaktadir.




_ZMIR
BUYUKSEHIR
BELEDIYES]
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STANDART KODU

Mevcut Durum :

Mevcut Durum :

EYLEM KODU

7.2.1

Mevcut Durum :

Mevcut Durum :

KAMU iC KONTROL
STANDARTLARINA UYUM

EYLEM PLANI

KONTROL FAALIYETLERI

KAMU i¢ KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Kontrol stratejileri ve ydntemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, érnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Risk degerlendirme galismalarina baslanan birimlerin riskleri tespit edilip, her bir risk igin uygun kontrol stratejisi ve yontemi belirlenip uygulanmaya baslanmistir.

Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, stire¢ kontroll ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.

Sureg hiyerarsisinde yer alan siireglere iliskin is akislari tamamlanmis olup Kurumsal Yonetim Sistemi Programina aktariimistir. Gerekli durumlarda glincellenerek Kurumsal
Yonetim Sistemi Programina adaptasyonu saglanmaktadir. Sire¢ bazh risk degerlendirme calismalari baslamis olup belirlenmis olan risklere yonelik kontrol faaliyetleri
atanmaktadir. Kurumun sorumluluk alaninin genis olmasi ve buna bagh sorumlu oldugu siireg sayisininda fazla olmasindan dolayi, stireglere iligkin risklerin belirlenmesi ve
kontrol faaliyetlerinin atanmasi uzun slirede tamamlanabilecektir.

2013 sonu itibari ile i¢ Kontrol Sb.Md.ligl tarafindan birimlere risklerinin belirlenmesi ile ilgili talep yazisi génderilmis ve i¢ Kontrol Proje Ekibi tarafindan toplam 78
Mudurlige (% 93) iliskin 251 siireg (% 97) igin "Risk Degerlendirme " galismalari yapilmistir. Hala 6 mudirlik (% 7) ve iliskili oldugu 8 siirecte (% 3) "Risk Degerlendirme"
galismalari devam etmektedir.

Birimlerde risk degerlendirme ¢alismalari asamasinda birimlere ait stireglerin yanisira siireg 6ncesi ve sonrasi islemleri kapsayacak sekilde riskler belirlenip kontrol faaliyeti
atanmaktadir. Atanan kontrol faaliyetlerinin izlenmesi i¢ Kontrol Sube Mudiirltigii tarafindan yapilmakta olup geri bildirimler saglanmaktadir.

iSBIRLIGi

TAMAMLANMA

ONGORULEN EYLEM YA DA EYLEMLER SORUMLU BiRiM CIKTI / SONUG ACIKLAMA

TARIiHi

YAPILACAK BiRiM

i¢ Kontrol Sub Sureglere Ait
¢ Kontrol Sube Ttm Birimler Ureglere Ai

30.06.2014
Mudurlagu Kontrol Faaliyetleri

Sureg bazinda belirlenen riskler icin kontrol faaliyetleri atanacaktir.

Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini kapsamalidir.
Kontrol faaliyetleri belirlenirken varliklarin donemsel kontroli ve giivenligi saglanacak sekilde kontrol faaliyeti atanmaktadir.
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayi asmamalidir.

Kontrol faaliyetleri belirlenirken fayda - maliyet analizleri g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
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KONTROL FAALIYETLERI

STANDART KODU KAMU iG KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali,
glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmaldir.

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazil prosediirler belirlemelidir.

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligina bagli tim birimlerin faaliyetlerini kanuni dayanaklari ile birlikte gésteren ¢alisma yonergeleri mevcuttur.

Mevcut Durum :

2014 yil Mart ayi sonuna kadar alinmasi planlanan "Calisma Yonergeleri ve Gérev Tanimlari Hazirlama Egitimi " sonrasinda, mevcut dokiimanlarin yeterli bilgiyi icermemesi
durumunda prosedirler hazirlanacaktir.

Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir.

Tum faaliyetleri iceren Kurumumuza ait suire¢ hiyerarsisi olusturulmus ve belirlenen detay sireglerin is akislari gizilmistir. Bu is akislarinda islemin nasil basladigi, diger
asamalarinin neler oldugu ve akisin sonuglari gosterilmektedir. Ancak bu is akislarina bagh olusturulacak prosediirler henliz mevcut degildir. Yapilan literatlir taramalarinda
mahalli idareler icin yeterli bir "prosedir" kavrami olusturulmadig gérilmusttr. Prosedurlerle ilgili Maliye Bakanligi Merkezi Uyumlastirma Biriminden somut gorus ve oneri
alinmistir.

Mevcut Durum :

Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

Mevcut Durum : llgili prosediirler hazirlanmadigi igin yayinlanmamistir.

Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlighk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolt gérevleri farkli
kisilere verilmelidir.

Yapilan her faaliyet,mali karar ve islemler mevzuata uygun olarak farkli personeller tarafindan yapilmaktadir.is akislarinda da gérevler ayriligi ilkesi cercevesinde hareket

Meveut Durum : edildigi gorulebilmektedir.

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

Mevcut Durum : Personel eksikligine bagli olarak gorevler ayriligi ilkesinin uygulanamadigi herhangi bir durum s6z konusu degildir.




STANDART KODU

Mevcut Durum :

Mevcut Durum :

Mevcut Durum :

Mevcut Durum :

Mevcut Durum :

KAMU iC KONTROL
STANDARTLARINA UYUM

EYLEM PLANI

KONTROL FAALIYETLERI

KAMU iG KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve strekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmalidir.

Heniiz yazil prosedirler olusturulmamis olmakla birlikte, mevcut kanun, tiziik, yonetmelik gibi hukuki araglara uygun olarak is ve islemler gerceklestirilmekte ve bu hukuki
araglara dayanarak gerekli kontroller yapilmaktadir.

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsuzliklerin giderilmesi igin gerekli talimatlari vermelidir.
Personel tarafindan yapilan tiim is ve islemler kanuni cerceveye uygun olarak yapilmakta ve yoneticiler tarafindan izlenip, onaylanmaktadir.

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli &nlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, gegici veya strekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegcis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olagantstt durumlar gibi faaliyetlerin
surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemler alinmalidir.

Gorevden ayrilan Ust ve orta diizey yodneticiler yerine ivedilikle yeni yoneticiler atanmakta, degisen mevzuatlar diizenli olarak takip edilmekte ve faaliyetlerin
gerceklesmesinde sureklilik saglanmaktadir.

Yeni bilgi sistemlerinden Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)'ne yonelik calismalar baglamistir.

Gerekli hallerde usulline uygun olarak vekil personel gérevlendirilmelidir.

Gerekli hallerde vekil personel gérevlendirilmesi yapiimaktadir.

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Faaliyetlere yonelik yapilan galismalarin stirdirilebilir kilnmasina yonelik herbir faaliyet asamasinda birden fazla personelin uzmanlasmasi tesvik edilmektedir.
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KONTROL FAALIYETLERI

STANDART KODU KAMU i¢ KONTROL STANDARDI VE GENEL $ARTI

KFS 12

Bilgi sistemlerinin strekliligini ve glvenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Bilgi sistemlerinin glvenligi ve sirekliligini saglamak amaciyla yazilim ve erisim kontrolleri yapilmakta olup donanimin fiziki glivenligi saglanmistir. Bu dogrultuda bilgi

Mevcut Durum : . i T . e L o
teknolojileri sisteminin bir butlin olarak stirekliligi ve yetkisiz erisime karsi korumasi saglanmaktadir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulstzlliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olugturulmalidir.

Bu standartin gergeklesmesini saglayan mekanizmalar olusturulmus olup yoneticilerin kararlari dogrultusunda galisanlar kendi ¢alisma alaniyla ilgili veri girebilmekte ve ilgili

Mevcut Durum : .. . . L S .
kisimlara erisebilmektedir.Kullanicilarin kullanmakta oldugu mevcut programlarla yanlis verilerin sisteme girisi engellenmektedir.

idareler bilisim ydnetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

Mevcut Durum : Gerekli eylemler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)'nin kurulmasindan sonra atanacaktir.
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KAMU iC KONTROL

BILGI VE ILETiSiM
STANDART KODU KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

BiS 13

BiS 13.1

Kuruma ait stratejik plan, performans programi, bitce, faaliyet raporu, kesin mizan, hizmet standartlari tablosu ve i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani kamuoyuna

resmi internet sitesi lizerinden zamaninda duyurulmaktadir. Stratejik plan dénemlerinde paydas analizleri ile paydaslarin goriis ve énerileri alinmaktadir. Hemsehri iletisim

Mevcut Durum : Merkezine (HIM) gelen 6neri, sikayet ve bilgi edinme basvurulari ilgili birimlerce cevaplanmaktadir. idarenin dikey ic iletisimi alt diizeyden (st diizeye etkin raporlama
yapilarak saglanmaktadir.Ayni daire baskanhgina bagh midurler arasinda ve ortak sireci yoneten yoneticiler arasinda da dizenli olarak bilgilendirme toplantilari
yapilmaktadir.

Mevcut Durum : ihtiyac duyulan bilgilere ve raporlara analiz yapma imkani sunacak, ydnetim bilgi sistemi olusturulmustur.

Birimlerin karar alma siireglerinde dogru ve giivenilir bilgilere ulasmalari igin mevcut sistem gelistirilmistir. Uretilen bilgi ve doékiimanlar ilgili mevzuat dogrultusunda,

Mevcut Durum : . .
standart dosya planina uygun olarak arsivienmektedir.

Yoneticiler ve gorevli personeller, Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi'ndan performans programi ve butge ile ilgili ihtiyag duyduklari tim bilgi ve belgelere zamaninda
Mevcut Durum : ulasabilmektedirler. Yil icerisinde gesitli zamanlarda tiim birimlere tamimler yollanmakta, bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Ayrica performans programi, biitge
uygulamalari ve kaynak kullaniminin entegrasyonunu saglayan ve tim birimlerden gérevli personellerin erisiminin oldugu yazihm programi mevcuttur.

Mevcut Durum : Bilgi sistemi standartlara uygun olarak islemektedir, yonetim tarafindan istenen raporlar analiz yapmaya imkan verecek sekildedir. Kullanilan programdan ydneticilerin ihtiyag
" duydugu analizleri yapmak icin gerekli veriler istenilen zamanda alinabilmektedir.

2014 eYLEM PLANI
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BILGI VE ILETiSiM
STANDART KODU KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

BiS 13

BiS 13.6

Mevcut Durum : Bu standartla ilgili ortak amag ve hedefler dogrultusunda kurumsal bittinlesme saglanmistir.

BiS 13.7

Mevcut Durum : Yonetici - personel iliskisinin saghkl devam etmesi igin ¢alismalar devam etmektedir.

iSBIRLIGI
YAPILACAK BiRiM

TAMAMLANMA

EYLEM KODU ONGORULEN EYLEM YA DA EYLEMLER SORUMLU BiRiM CIKTI / SONUC ACIKLAMA

TARiHi

insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Tim Birimler Anket Calismasi 30.06.2014
Baskanhgi

Personelin ;yonetici ve kurumdan beklentilerini 6lgmeye yonelik

13.7.1
anket galismasi yapilacaktir.
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STANDART KODU

BiS 14

BiS 14.1

Mevcut Durum :

Mevcut Durum :

Mevcut Durum :

BiS 14.4

Mevcut Durum :

BILGI VE ILETiSiM

KAMU iG KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

Kurumumuz mali yil sonu itibari ile stratejik plan ve performans programlarindaki faaliyet ve projelerine iliskin gerceklesmelerle ilgili raporlari ve mali tablolari hazirlayip ve
halkin bilgilendirilmesine yonelik kamoyuna kurumsal internet sitesi Gzerinden duyurmaktadir.

ilk alti aylik mali yil biitce uygulama sonuglari ve gelecek ikinci alti aya iliskin beklentilerle ilgili mali tablolar hazirlanmakta ve kurumsal internet sitemiz araciligi ile kamoyuna
duyurulmaktadir. Boylece kaynak kullanimina iliskin seffaflik, saydamlik ilkeleri dogrultusunda kentlinin kaynak kullanim sirecine iliskin katilimi saglanmistir.

Saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda uygulama sonuglari ve gelecege yonelik beklentiler kamuoyuna duyurulmaktadir.

idare ve tiim birimler mali yil sonunda faaliyet raporlarini hazirlamakta ve hazirlanan faaliyet raporlari belediyenin kurumsal internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler faaliyet raporunda gésterilmektedir.

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey raporlama agi belirlenmistir.

Faaliyet Raporu kapsaminda yer alan birimlere ait ilerleme verileri diizenli olarak Stratejik Bilgi Yonetim Sistemine girilmekte olup ,ilerlemeler ilgili iist yonetime ve yatay
diizlemde de Strateji Gelistirme Sube Mudurligi'ne raporlanmaktadir.

Birimlerin i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani gercevesinde sorumlu oldugu faaliyetlere iliskin ilerlemeleri hem i¢ Kontrol Sube Mudirligi' ne hem de ig
Kontrol Koordinasyon Ust Kurulu'na diizenli olarak raporlanmaktadir.

ic Denetim Birim Baskanligi tarafindan yapilan birim denetim raporlari ist yonetime sunulmaktadir.

29
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BiLGIi VE ILETISIM
STANDART KODU KAMU i¢ KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

BiS 15

BiS 15.1

Kurumumuzda Yazi isleri Sube Muidiirliigii tarafindan Standart Dosya Plani sistemi gelistirilmis ve tiim birimlere duyurulmustur.
Devlet Teskilati Veri Tabani (DTVT) kapsaminda idari Birim Kimlik Kodlarinin kullanimina gecilmis olup, ilgili calismalar i¢c Kontrol Sube Mudurligi, Yazi isleri Sube Midurligi
Mevcut Durum : ve Bilgi islem ve Veri Yénetimi Sube Midirligi koordinasyon ile yapilmaktadir.

Bilgi islem ve Veri Yénetimi Sube Mudiirligi tarafindan gelistirilen Evrak Kayit Sistemi ile elektronik ortamda idare ici haberlesme saglanmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ni kurmaya yonelik galismalara baslanmistir. Komisyon kurulmus ve sablon dékiimanlar olusturulmustur.

iSBIRLIGI TAMAMLANMA

EYLEM KODU ONGORULEN EYLEM YA DA EYLEMLER SORUMLU BiRIiM L IKTI / SONU s ACIKLAMA
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Mevcut Durum : Standart 15.1 de belirtildigi gibi Standart Dosya Plani uygulanmakta olup yonetici ve personeller aradiklari bilgi ve belgelere kolay, dogru ve hizl bir sekilde ulasabilmektedir.

BiS 15.3

Tim birimler tarafindan aktarilan veriler, Bilgi islem ve Veri Yonetimi Sube Midiirligi tarafindan giinliik olarak yedeklenmektedir. Ayrica verilerin giivenligi igin de mevcut
bir program bulunmaktadir.

Mevcut Durum : Kurumumuzda Standart Dosya Plani uygulanmakta olup kayit ve dosyalama sistemi mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.

Mevcut Durum :

Mevzuata uygun arsivleme ve dosyalama sistemine iliskin bilgiler, Yazi isleri Sube Miidiirliigii tarafindan tiim birimlere hizmet ici egitimlerle aktariimistir. Buna paralel olarak,
tim evraklar zamaninda kaydedilmekte, standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimakta ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir.

Mevcut Durum :

Mevzuata uygun Standart Dosya Plani ve arsivleme sistemi mevcuttur. BiS 15.1 standartinda ve atanan eylemlerinde belirtildigi izere Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Mevcut Durum : (EBYS) nin kurulmasina yonelik ¢alismalar baslamistir. Tum birimlere dncelikli evraklarin siniflandiriimasi ve saklanmasina yonelik bilgilendirme yapilmistir. Dogal afet, yangin,
sabotaj gibi durumlarda evraklarin korunmasi ve kurtarilmasina iliskin tiim birimlere bilgilendirme yapilmistir.
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Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildirildigi ve gerekli incelemelerin yapildig Teftis Kurulu Baskanligi etkin olarak ¢alismaktadir. 2012 yili eylem plani 16.1.1 maddesi geregi,
Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri intranet araciligi ile tiim personele duyurulmustur.

Mevcut Durum : Yoneticiler, bildirilen hata, usulsizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmaktadir.

Mevcut Durum :

Mevcut Durum : Bu tir bilgileri ileten personele haksiz ve ayrimci bir muamele yapilmamaktadir.
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ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

i¢c kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki yéntem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

Kurum ana hizmet birimleri genelinde ig Kontrol Sistemine yénelik mevcut durum analizleri yapilmis ve sistemin islerliliginin saglanmasi icin galismalar katilimci bir sekilde
devam etmektedir. Risk degerlendirme galismalari kapsaminda birimlere kontrol faaliyetleri atanmaya baslanmistir. Yapilan risk degerlendirme g¢alismalari ve kontrol
faaliyetlerini iceren raporlar i¢ Denetim Birim Bagkanligi'na génderilmistir.

17.1.1

Mevcut Durum :

Mevcut Durum :

Mevcut Durum :

Mevcut Durum :

o o iSBIRLIGI TAMAMLANMA

ONGORULEN EYLEM YA DA EYLEMLER SORUMLU BIRIM YAPILACAK BiRIM CIKTI / SONUC TARIHi ACIKLAMA
i Kontrol Sistemine ydnelik hazirlamis oldugumuz programin tasari Bilgi islem ve Veri e s
g X N v . S < i i¢ Kontrol Sube. Md. "g 5, X Degerlendirme 30.06.2014
asamasindaki moddilleri gelistirilecektir. Yonetimi Sube Md. Modeli

ic kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yéntem belirlenmelidir.

2011 yih igerisinde duzenlenen anket galismasi,odak grup ve uzman goérus ¢alismalari ile analiz edilen kontrol ortami standartlarini gelistirmeye yonelik eylemler 2011 yili
eylem planinda atanmistir. Elde edilen veriler ve yapilan calismalarin gézetlenmesi yil icerisinde yapilmis olup degerlendirme raporlari ile i¢c Kontrol Sistemi Koordinasyon
Kurulu'na sunulmustur. En az yilda iki kez olmak iizere tamamlanma tarihi gelen eylemlerin durumlari incelenerek i¢ Kontrol Koordinasyon Kurulu'na Eylem Plani'yla ilgili
degerlendirme raporu sunulmaya devam edilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda eksik / yetersiz kalan yonleri gelistirmeye yonelik eylemler mevcut eylem planina
eklenmistir. Sureg¢ bazli risk degerlendirme ve kontrol faaliyeti atama siregleri 2011 yilinda baslamis olup siire¢ bazinda ilk tamamlanmalar 2012 yili baslarinda
gerceklesmistir.

i¢c kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmalidir.

Risklerin belirlenmesi ve 6nceliklendirme asamalarinda birim galisanlarinin katilimi saglanmistir. Yine kontrol faaliyeti atanmasi asamasinda birim personellerinin gorisleri
dikkate alinmistir. Boylelikle 2011 yili eylem planinin 17.3.1 maddesi gergeklestirilmistir. Yapilacak olan galismalarda katilimci yaklasim strdurilecektir.

ic kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gérisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.
ic Kontrol Sistemi degerlendirilmesi asamasinda galisma grubu Uyeleri ve yoneticilerin grisleri ve i¢/dis denetim raporlari dikkate alinmaktadir.

i¢c kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken énlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde uygulanmalidir.

Su ana kadar iki defa i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmistir. S6z konusu eylem planlari ihtiyacimiz dogrultusunda revize edilerek Maliye Bakanhgi'na
gonderilmektedir.




KAMU iC KONTROL
STANDARTLARINA UYUM
2014 EviEM PLANI

_IZMIR
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

IZLEME
STANDART KODU KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
is18
ic denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiritilmelidir.

Mevcut Durum : i¢ Denetim Faaliyetleri, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu'nun belirledigi standartlar cercevesinde yiiriitiilmektedir.

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen énlemleri iceren eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

Mevcut Durum :

ic Denetim Birim Baskanligi yillik denetim plani kapsaminda yil icerisinde denetim faaliyetlerini yiiriitmekte ve tespitlerine ydnelik eylem planlarini hazirlamaktadir.




