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iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

iZMIiR AKDENIZ AKADEMISI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, izmir Akdeniz Akademisi'nin, kurulusu, gérev ve yetkileri,
organlar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Izmir Akdeniz Akademisi, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin Stratejik Plani’nda yer alan dncelikler
dogrultusunda Izmir’in Akdeniz deki éncii konumunun hayata gegirilmesine katki saglayacak bir bagvuru
noktasi ve bir gézlemevi olmak iizere Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ¢atis1 altinda olusturulmustur. “Akademi”
nitelikleriyle uyumlu sekilde, Akdeniz ¢evresindeki ve Avrupa’daki tiim kurumsal, akademik ve entelektiiel
paydaslariyla diyalog ve isbirligi halinde, kararlarim bagimsiz kurullari eliyle alan bir yonetisim anlayisi i¢inde
faaliyet gosterir.

(3) Bu yonetmelik, izmir Akdeniz Akademisi’'nin gérev ve yetkileri, organlan ile ¢alisma usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 14 (a) ve 5216 sayil Bliyliksehir
Belediyesi Kanunu'nun 7 (v) maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Akademi -[zmir Akdeniz Akademisi'ni (IAA),

b) Belediye ‘[zmir Biiyiiksehir Belediyesi'ni (1zBB),
¢) Belediye Bagkan :1zmir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkani’ni,

¢) Belediye Ust Yénetimi ‘Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi, Genel Sekreterlik ve Genel
Sekreter Yardimeiligi Makamlar1® ni,

d) Baskanlik -izmir Akdeniz Akademisi Baskanhigi'ni

¢) Bagkan ‘izmir Akdeniz Akademisi Bagkani'm

f) Akademi Kurulu :Izmir Akdeniz Akademisi Akademi Kurulu'nu,

g) Akademi Kurulu Uyesi -[zmir Akdeniz Akademisi’nin Akademi Kurulu Uyelerinden her birini,

¢) Kurucu Onursal Bagkanlar _:Akdeniz Akademisi’nin }(urulnliismda dnciilitkk eden ve ilham veren
Prof. Dr. ilhan Tekeli, Prof. Dr. Halil Inalcik, ve Prof. Dr. Erdal Inonii’yi,

h) Onursal Uye -izmir Akdeniz Akademisi Onursal Uyelerinden her birini,

1) Daire Bagkam - [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkani’ni,

1) Mudurlik : Akdeniz Akademisi Sube Miidiirliigii’nii,

J) Sube Miidiiri . Akdeniz Akademisi Sube Miidiirii ni,

k) Genel Koordinatér - fzmir Akdeniz Akademisi Genel Koordinatérii® nii,

1) Calisma Birimleri - Akdeniz Akademisi Sube Miidiirliigiine bagh Calisma Birimleri’ nden

her birini, tanimlar.

iKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Akademinin girev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 4- (1) Akademi, “Ama¢” maddesinde belirtilen amaglara ulagsmak igin gerekli gordigi

konularda asagidaki gorevleri yerine getirir:
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a) Disiplinler arasi ¢aligmalar 6ne ¢ikararak aragtirmalar yapmak, yaptirmak {izere ¢agrida bulunmak,
yapilan aragtirmalan desteklemek, tesvik etmek ve gelistirmek,

b) Izmir’i, Akdeniz’i ve Avrupa’y: ilgilendiren gesitli disiplinlerdeki tiim konularda veri, kavram ve
¢oziim yollar1 gelistirilmesi, kuramsal ¢alismalar yapilmasi, isbirlikleri olusturulmas: igin Onerilerde
bulunmak,

¢) Yayin faaliyetlerinde bulunmak ve desteklemek,

¢) Akademi’nin faaliyet alanlarinda danismanlik ve bilgiye ihtiyaci olan arastirmacilara, yurttaglara ve
ilgili ulusal ve uluslararasi topluluklara mevzuat kapsamina uyumlu sekilde bilgi destegi sunmak ve elde edilen
bilgileri onlarla paylagmak,

d) Faaliyet alanina giren ulusal, bolgesel ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak,
deg@isim programlari, ortak etkinlikler ve inceleme gezileri diizenlemek,

e) Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler, dogrudan
kendi amaglarim gergeklestirmek iizere gerekli olan kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler, festivaller ve
yarismalar diizenlemek, desteklemek ve tegvik etmek,

f) Egitim, iletisim ve paylasim etkinlikleri yapmak ve yaptirmak,

g) Akademi ile Belediye 'nin amaglarina uygun olan diger gorevler.

Akademinin Organlan

MADDE 5- (1) Akademi, asagidaki organlardan olusur:

a) Baskanhk

b) Akademi Kurulu

¢) Midiirliik.

Baskanhk

MADDE 6- (1) Baskan, Akademi’nin stratejik yoneliminden ve hedeflerin izlenmesinden sorumludur.

(2) Baskan’in gorevlendirilmesi ve ¢calisma ilkeleri soyledir:

a) Belediye Baskan tarafindan gorevlendirilir.

b) Akademi’yi ulusal ve uluslararas: iligkilerinde temsil eder.

¢) Akademi’nin genel stratejisi ve villik planlarinin olusturulmas: ve gergeklestirilmesi i¢in Akademi
Kurulu ile koordinasyon iginde Miidiirliik ile birlikte caligir.

¢) Akademi Kurulu’nun ¢alismalarina ve toplantilarina bagkanlik eder.

d) Akademi’nin hedeflere gore ve hesap verebilir nitelikte galigmalar yiiriitmesi hususunda Belediye
Baskani’na kars1 birinci derecede sorumludur.

Akademi Kurulu

MADDE 7- (1) Akademi Kurulu, Akademi’nin temel stratejilerini olusturmakla gorevlidir.

(2) Akademi Kurulu'nun olugumu ve galisma ilkeleri soyledir:

a) Baskan'in énerisi, Daire Baskani ve Belediye Ust Yonetimi'nin uygun goriisii ile Belediye
Baskani’nin onayiyla belirlenen 10 Ulusal Uye, 5 Uluslararasi Uye ve Onursal Uyelerden olusur.

b) izmir’in stratejik 6nceliklerini gozeterek sunulan projeleri disiplinler arasi ve disiplinler Gtesi bir
vizyon gergevesinde degerlendirir ve gelistirir.

¢) Belediyenin ve bagl kuruluglarinin ilgili birimleri basta olmak iizere, sivil, kamu, ozel ve akademik
paydaslarla isbirligi halinde ¢alisir ve proje takimlari 6nerir.

¢) Ulusal iiyelerin katilimiyla yapilacak toplantilar, yilda 6 (alti) defadan az olmamak tizere gerekli
siklikta Baskan’in ¢agrisiyla diizenlenir.

d) Uluslararasi iiyelerin katthmuyla yapilacak toplantilar, yilda 1 (bir) defadan az olmamak tizere
Baskan’in ¢agristyla diizenlenir.

¢) Akademi Kurulu Toplantis1 giindemi, Baskan’in onayiyla Midiirliik tarafindan hazirlanir.

f) Kararlar, ilkesel olarak oybirligiyle, oybirliginin olusmamasi durumunda ise, Baskan dahil
toplantiya katilan Akademi Kurulu Uyelerinin 2/3 (ligte iki) ¢ogunluguyla alinir.

g) Akademi Kurulu Toplantilarinda ortaya gikan goris, oneri ve kararlar, toplantiya katilan Kurul
iiyelerinin imzasiyla ve tarih belirtilerek yazih kayit altina alinarak Mudtirlige teslim edilir.

&) Daire Baskani, gorevi nedeniyle (ex officio) Akademi Kurulu'nun dogal tiyesidir.

h) Belediye Baskani, uygun ve gerekli gordiigii durumlarda Akademi Kurulu toplantilarina baskanhk
eder.
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1) Akademi Kurulu Uyeleri'nin Akademi galismalan g¢ergevesindeki seyahat, konaklama ve iase
giderleri Miidiirliik biitgesinden karsilanir,

i) Calismalarda goniilliilliik esas olmakla beraber, Akademi’nin faaliyet alaminda yapilan tim
calismalar katkilan 6l¢iisiinde degerlendirilir ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde iicretlendirilir.

Miidiirlik
MADDE 8- (1) Caligmalarini, ilgili yasalar uyarinca atanan bir Sube Miidiirii, Genel Koordinator ve

ihtiyag duyulan ¢ercevede ihdas edilen Calisma Birimlerinde gorevli personel eliyle yiiriitiir.

(2) Akademi’nin idari ve mali hizmetlerinin stratejik yonelim ve hedeflerine uygun olarak
gerceklestirilmesi igin Bagkan ile birlikte ¢aligir.

(3) Akademi nin hedeflere gore ve hesap verebilir nitelikte galigmalar yiiriitmesi hususunda Belediye
Ust Yénetimi’'ne ve Daire Baskani’na kars: sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan
izmir Akdeniz Akademisi’'nin ¢alisma usul ve esaslari
MADDE 9- (1) Akademi’nin organlarinin yetki, gorev, ¢aligma usul ve esaslarimin aynntilan

¢ikarilacak bir yonerge ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlikten kalkan yonetmelik
MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan onceki yonetmelik
yurirlikten kalkmus olur.

Yiiriirlik _
MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilip, Meclis

Kararinin kesinlesmesinden sonra 3011 sayth Kanunun 2. maddesi uyarinca ilamini takiben yiirtirlige girer.
Yiiriitme 12- (1) Bu yoénetmeligin hiikiimlerini Belediye Bagkam yiirttir.




