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T.C.
IZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

SOSYAL PROJELER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Y&netmeligin amaci, Izmir Biiyiiksehir Beledivesi Sosyal Projeler Dairesi
Bagkanhiginin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarim belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Sosyal Projeler Dairesi Bagkanligi biinyesinde faaliyet gosteren Sube
Midiirliiklerinin hizmet, faaliyet ve ¢alismalarim kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, 23/07/2016 tarihli ve 5216 Sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunun 7/d
maddesine, 13/07/2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanunun 14/a maddesine ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Bagh Midiirliikler: Genglik Caligmalari ve Sosyal Projeler Sube Miidiirliigiinii, Kadin Calismalari
Sube Miidiirliigiinii, Engelsizmir Sube Miidiirliigiinii, Meslek Fabrikasi Sube Miidiirliigiinii, Kentsel Adalet ve
Esitlik Sube Miidiirliigiinii, Kent Konseyi Sube Midirlugiini ve Cocuk Belediyesi Sube Miidiirliigiini

b) Belediye: izmir Biiviiksehir Belediyesini,

¢) Belediye Baskani: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

¢) Belediye Meclisi: izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Daire Bagkani: izmir Bilyiiksehir Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi Bagkanin,

e) Daire Baskanhig: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi Bagkanligini,

f) Genel Sekreter Yardimeisu: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi Baskanliginin bagh
bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Sube Miduri: Daire Bagkanligina bagh Miidiirliiklerin yoneticilerini,

) Ust Yonetici: izmir Bityiiksehir Belediye Baskanini, izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini
ve Izmir Biiyiiksehir Sosyal Projeler Dairesi Baskanlhiginin bagh bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini
tanimlar.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 4- (1) Sosyal Projeler Dairesi Bagkanligi biriminin teskilat yapisin igerir. Midiirliiklerin
galisma usul ve esaslar ile gorev, yetki ve sorumluluklar Yonerge ile diizenlenir.

a) Genglik Calismalan ve Sosyal Projeler Sube Mudiirliigii,
b) Kadin Caligmalari Sube Miudiirliigii,
¢) Engelsizmir Sube Miidiirliigii,
¢) Meslek Fabrikas1 Sube Mudiirligi,
d) Kentsel Adalet ve Esitlik Sube Miidiirliigii,
¢) Kent Konseyi Sube Miidiirligi,
) Cocuk Beledivesi Sube Miidiirliigii,

ve
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Sosyal Projeler Dairesi Baskanhginin gorev, vetki ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Sosyal Projeler Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Kentte 6zel gereksinim gosteren gruplar (igsizler, egitimsizler veya yeterli egitim alamayanlar,
evsizler, engelliler, kadinlar, ¢ocuklar, gengler, yashlar, miilteciler vb.) basta olmak iizere tiim toplum
kesimlerine yonelik bilgilendirme, bilinglendirme, yonlendirme, danigmanhik ve mesleki egitim ¢alismalarini
yuriitmek.

b) Toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisiyla, kadin-erkek esitliginin saglanmas: kapsaminda
ayrimeilikla miicadele edilmesini, kadinin insan haklarinin korunmasi konusunda kente doniik projelerin
geligtirilmesini ve uygulanmasini saglamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amacgh vakif, dernek ve sivil
toplum kuruluslan ve 6zel sektor ile Belediye arasinda is birligi ve koordinasyonu, miisterek projelerin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

Sosyal Projeler Dairesi Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Sosyal Projeler Dairesi Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Daire Bagkanligina verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,genelge, emir, calisma plan
ve programlarina uygun olarak yiiriitmek ve Daire Bagkanligini temsil etmek,

b) Bagli oldugu Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen gérev ve sorumluluklar yerine getirmek,

¢) Stratejik Plan ile st yonetim tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda,
yonetimi altindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili politikalar belirleyerek iist yoneticilerin onayina sunmak;
onaylanan politikalarin baglh Mudiirlikler tarafindan uygulanmasini saglamak,

¢) Daire Baskanliginin gorev alani ile ilgili konularda projeler hazirlatmak, projelerin uygulanmasini
saglamak,

d) Yapilan iglerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, mevcut yapmin islevselliginin goézden
gecirilmesi, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi amaciyla degerlendirmeler yapmak ve
sistemin kamu yarari ve hizmet gereklerini karsilar hale gelmesini saglamak,

e) Daire Baskanhigina baglh miidiirliiklerin isleri zamaninda ve eksiksiz yapmalarini; ¢ikabilecek olasi
sorunlarda ¢oziim treterek islerin tamamlanmasini saglamak,

f) Bagh Midiirliikler arasinda koordinasyon ve iletisimi, uyum icerisinde g¢aligilmasmi: mesai
saatlerinin ve kamu kaynaklarinin verinde, etkin ve verimli kullanilmasini saglamak,

g) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla, Belediyenin diger
birimleri ve Belediye disindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

£) Daire Baskanliginin gorev alamina giren konularda yurt i¢1 ve yurt dis1 seminer, konferans, egitim
programlan ve toplantilara Daire Baskanlhig personelinin katihmini saglamak,

h) Daire Baskanhiginin personel planlamasini yapmak; performans gelisimlerini izlemek, incelemek,
degerlendirmek ve denetlemek; verim disiikligii varsa bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri
almak,

1) Daire Bagkanlhigima bagli Miidiirliiklerde, sorumlu oldugu makamlara bilgi vermek veya onay
gereken konularda onay almak suretiyle, her tiirlii personel hareketini yapmak; disiplin cezalarimin
uygulanmasini takip etmek,

i) Belediye Baskaninin biitge ¢agrist {izerine, bagh Midirliklerin zamaninda biitcelerini
hazirlamalarimt saglamak, hazirlanmig biitge tekliflerini kontrol etmek ve Genel Sekreter Yardimcisina
sunmak,

i) Birim faalivet raporlarinin, baghh Mudrliikler tarafindan periyodik olarak hazirlanmasim ve
Belediyenin ilgili birimine iletilmesini saglamak,

k) Belediye Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

1) Daire Bagkanliginin hizmet kapsaminda yer alan faaliyetler ile ilgili olarak, Daire Bagkanhg:
personelinin  gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirlemek, denetlemek; gorev ve sorumluluklarinin
yiiriitiilmesini saglamak,

m) Gorevin gerektirdigi nitelik ve kriterlere uygun personelin segiminde, gorevden alinmalarinda, terfi
ve atamalarinda, édiillendirme ve cezalandirilmalarinda st yoneticilerine 6nerilerde bulunmak, yillik izinleri
planlamak,
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n) Daire Bagkanlhigimin hizmetleri kapsaminda yer alan faaliyetler ile ilgili olarak, ihtiya¢ duydugu
konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin st yoneticilerine onerilerde bulunmak,

0) Daire Bagkanlig1 ile bagh Miidiirliiklerin hizmet alanlari ile gorev, yetki ve sorumlulugunda
bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitillmesine iligkin esas ve usulleri kapsayan Yonetmelik ve/veya
Yonergeler hazirlamak veya hazirlatmak; yuriirlikkteki mevzuatta ve Belediyenin organizasyon yapisinda
meydana gelecek degisikliklerin, bu Yonetmelik ve/veya Yonergelerde degisiklik yapilmasini zorunlu kildig
durumlarda, bir talimat beklemeksizin giincelleme i¢in gerekli is ve islemleri yaptirmak,

0) Daire Baskanlig: ile bagh Midirliklere yapilacak olan her tiirlii mal ve hizmet alimlarinda ve
personel ile ilgili 6demelerde (is¢i ve memur personelin maas, licret ve her tirlii 6zliik haklart) Harcama
Yetkilisi olarak imza atmak.

Genglik Calismalar: ve Sosyal Projeler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Genglik Calismalari ve Sosyal Projeler Sube Midirliigiinin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Mudirlik faaliyetlerini, Belediye Baskaninin gozetimi ve denetimi altinda, kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢aligma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Vatandaslarin yasam kalitesini ylikseltmeye yonelik ¢alismalar yapmak,

¢) Kentsel ve sosyal imkanlari kisith bolgelerde yasayan vatandaslarimizin beklentileri ve kente uyum
sorunlari ile ilgili ¢aligmalar yapmak, bu alana yonelik projeler iiretmek ve uygulamak,

¢) Toplumsal gelismeye katkida bulunacak projeler hazirlamak ve uygulamak,

d) Dezavantajli gruplarin sorunlarina yonelik projeler hazirlamak ve yiiriitmek,

e) 15-30 yas arasi genglere yonelik sosyal ¢aligmalar yiiriitmek,

f) Universiteler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, diger kamu kurum ve kuruluglari ile is birligi
halinde ortak ¢alismalar viiriitmek,

¢) Gerektiginde il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi ¢ergevesinde
goniilliilerden destek almaktir.

Kadin Calismalar: Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Kadin Calismalar1 Sube Miidirligiiniin goérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Midirlik faaliyetlerini, Belediye Baskanimin gézetimi ve denetimi altinda, kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitiir.

b) Kadina ydnelik politika ve hizmetler tretmek ve belediye hizmetlerinden kadinlar esit
vararlanmasini saglar. |

¢) Kadina yonelik siddetle miicadele etmek ve bu konuda destek hizmetler olusturarak giiclenme
galigmalar yapar.

¢) Kadinlara yonelik hizmetler tiretmek ve var olan hizmetlerin kapasitesini arttirir.

d) Kadinlarin ekonomik ve politik hayata katihimlarimi arttirmak amaciyla tim paydaglarin
ortakliginda projeler gelistirmek ve uygulanmasini saglar.

¢) Kadinlara ve beraberindeki ¢ocuklara hicbir ayrim gézetmeksizin psikolojik, hukuki ve sosyal
hizmet danismanhg yiiriitiir, kadin haklan ve kadin saghg konularinda egitimler diizenler.

f) Kurumsal isbirlikleri gelistirilerek nitelikli ve siiratli ¢oziimler iiretmek, bu amagla aragtirma
yapmak veya yaptirir.

¢) Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili veri tabani olusturmak ve gizlilik ilkelerine uyarak kullanimim
saglar.

) Belediyenin diger birimleriyle isbirligi ve paylasim i¢inde Kadinlarin sosyal hayati ile
biitiinlesmelerini saglayici ve kolaylastirici galismalan yiiriitiir, sportif, sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenler,
tesvik eder ve yayginlagtinr.

h) Universiteler, 6zel kuruluslar, kadin alaninda hizmet veren ulusal ve uluslararasi vakif, dernek ve
bunlarm iist kuruluslan, kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslaryla ortak
¢alismalar, protokoller yaparak Toplumsal Cinsiyet Esitligine yonelik proje ve programlar uygular.

1) Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili konularda kitap, dergi, brosiir gibi basili, sesli ve gorsel
yayinlar hazirlar, yayimlanmasini ve dagitilmasini saglar.
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i) Gerek belediyeler, gerekse [zmir ili simirlar iginde bulunan diger kurum ve kuruluslarin hizmetlerine
ait cinsiyet temelli veri tutulmasini saglar ve kadinlara yonelik etkinlikler diizenler ile gorevlidir.

J) Kadin Calismalart Sube Mudirltgi, Anahtar Kadin Calismalart Biitlinctil Hizmet Merkezi,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi, Etkinlik, Organizasyon ve Tanitim Birimi, Kadin Danisma Merkezi, Kadin
Siginma evi, Sef(ler), Evrak Kayit ve Yazi Isleri Personeli, Ozliikk ve Idari Isler Personeli, Satin Alma
Personeli, Taginir Mal Kayit ve Kontrol Yetkili Personelleri, Diger Personellerden olusmaktadir. Thtiyaca gore
yeni birimler kurulabilir.

Engelsizmir Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Miudirlik faaliyetlerini, Belediye Baskaninin goézetimi ve denetimi altinda, kanun, tiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak yiirtitmek,

b) Engellilere yonelik yapilacak c¢alismalarin bitiinciil bir bakis agist ile planlanmasim ve
koordinasyonunu saglamak,

¢) Engelli bireylerle ilgili veri tabani olusturmak ve gizlilik ilkelerine uyarak kullanimini saglamak,

¢) Belediyenin diger birimleriyle isbirligi ve paylasim i¢inde engelli bireylerin toplum hayati ile
biitiinlesmelerini saglayici ve kolaylagtiric1 ¢aligmalan yiiriitmek, doga ile bitiinlestirici, sportif, sosyal ve
kiiltiirel aktiviteler yapmak, tesvik etmek ve yayginlagtirmak,

d) Universiteler, 6zel kuruluslar, goniilliller, engelli bireylere hizmet amaciyla kurulmus vakif, dernek
ve bunlarn ist kuruluslari, kamu kurum ve kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla
ortak g¢aligmalar, protokoller yaparak engelli bireylere yonelik toplum temelli rehabilitasyon, proje ve
programlarini uygulamak,

e) Miidiirlige bagvuran engelli ve ailelerine psiko-sosyal damsmanlik ve rehberlik hizmetleri vermek,
engellilikle ilgili konularda egitilmelerini, bilgilendirilmelerini ve bilin¢lenmelerini saglayici, konferans,
seminer, sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek,

f) Engellilikle ilgili konularda kitap, dergi, brosiir gibi basili, sesli ve gorsel yayinlan hazirlamak,
yayimlanmasini ve dagitilmasin saglamak,

g) Engelli bireyler ve aileleri i¢in bilgilendirme, bilinglendirme, yonlendirme, danismanlik, sosyal
rehabilitasyon ¢aligmalarini yiirtitmek,

g) Engelli bireylere destekli istihdam saglayarak c¢alisma yasamuna katilmalarinmi saglamak {izere,
mesleki rehabilitasyon ve egitim programlar: i¢in bagvuran engelli bireyleri degerlendirerek ilgili kurumlara
yonlendirmek, .

h) Engelli bireylere yonelik hizmetlerin yapilmasini saglamak {izere gerekli sosyal incelemeyi
yapmak, raporlamak ve 1lgili birime yonlendirmek,

1) Ihtiyag halinde, engelli bireylerin durumlarina uygun araglarla bulunduklari mekanlardan hastane,
okul ve rehabilitasyon merkezi gibi yerlere ulasimlarini saglamak ya da koordine etmek, engellilik konusunda
yiriitiilen gahsmalara yurttaslarin ulagimini saglamak,

1) Engellilik ~ alamindaki gelisen teknolojik yeniliklerin ve mevzuatin izlenmesi, miimkiinse
gelistirilmesi ve kent genelinde uygulanmasi i¢in ¢alismalar yiirtitmek,

j) Ensilebilirlik konusunda; éncelikle belediye hizmet binalarindan baslamak tizere, belediyeye ait
ulagim araglan ve belediyenin yapim ve denetiminden sorumlu oldugu fiziki ¢evrenin ulasilabilir kilinmasi
icin belediyenin teknik birimleri, engelli dernekleri, vakiflari, meslek odalariyla isbirligi i¢inde gerekli
¢alismalan yapmak, bilgiye ve teknolojiye erisilebilirligini saglamak ve bu konuda uzman kisilerin destegi ile
egitim seminerleri diizenlemek, kilavuzlar hazirlamak, rehberlik yapmak,

k) Kisi ve kurumlardan dogrudan ilgili Belediye birimlerine gelen engellilikle ilgili goriis, ¢aligma,
talep ve sikayetlerle ilgili yapilacak islemlerde Engelli Hizmetleri Sube Midirliigiine bilgi verilmesini ve
gorisiiniin alinmasim saglamak,

1) Engelsizmir kapsaminda uluslararasi katilimi da igerecek sekilde sempozyum ve c¢alistay vb.
etkinlikler dlizenlenmesi i¢in ¢alismalar yiriitmektir.

Meslek Fabrikasi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 10- (1) Meslek Fabrikasi Sube Midiirligiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
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a) Mudurlik faaliyetlerini, Belediye Baskanimin gozetimi ve denetimi altinda, kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Yurttaglarimiza ¢agimzin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
uyumlarin destekleyen mesleki egitim imkanlan hazirlamak,

¢) Toplumun mesleki ve teknik egitim ihtiyaglarina yénelik ¢aligmalar, aragtirmalar ve projeler
yapmak,

¢) Is giicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli personelin yetistirilmesine katki saglamak icin ilgili
kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi yoluyla ticretsiz mesleki, teknik ve beceri kurslan agmak, seminer,
gahistay ve at6lye caligmalan diizenlemek,

d) Mesleki egitimlerini tamamlayan kursiyerlerin is giicli piyasasi ile bulusturulmas: igin Istihdam
Gelistirme ve Destekleme Birimi aracilifiyla, is giictine katithmini desteklemek, kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluslariyla ortak galismalar yiiriitmek,

e) Izmir'de yiikselen ve anahtar sektorler igerisinde istihdam talebinin oldugu ve temininde giigliik
gekilen meslek ve/veya meslek alt gruplarinin belirlenmesi igin alan aragtirmalan gergeklestirmek,

f) Kamu kurum ve kuruluslar, iiniversiteler, meslek odalar, sivil toplum kurulusglari ile mesleki egitim
alaninda calismalar yapmak, is birligi protokolleri hazirlamak ve gelistirmek,

g) Agilmasi planlanan kurslar i¢in ilgili makamlardan gerekli onaylar almak,

&) Kurs duyurularini yapmak, kayitlarn almak, egitim uygulamalarnni ve egitmenleri denetlemek,

h) Kursiyerlerin yaptklar: iiriinleri tanitici sergi, fuar, panayir, kermes vb. etkinlikleri diizenlemek ve
bu amagla diizenlenen organizasyonlara katilmak,

1) Girisimeilik ekosistemini desteklemek amaciyla galismalar yiriitmek, bu kapsamda girisimcilere
yonelik egitimler ve atdlyeler diizenlemek, ortak ¢alisma alant ve mentor destegi vermek,

i) Yenilik¢i fikirlerin hayata gegirilmesine yonelik olarak girisimcilere, iiniversite 6grencilerine
prototiplerini iiretmek tizere fabrikasyon laboratuvarinda (FabLab) liretim destegi vermek,

j) Miidiirliige bagli birimlerde egitimlerin devamliligim saglamak amaciyla gerekli hizmet ve donanim
alimlarim yapmak,

k) Gerektiginde il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniilli Katilim Yénetmeligi ¢ercevesinde
goniillillerden destek almaktir.

Kentsel Adalet ve Esitlik Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Kentsel Adalet ve Egitlik Sube Mudiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir: |
a) Miidiirliik faaliyetlerini, Belediye Baskaninin gozetimi ve denetimi altinda, kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) izmir sehrinde yasayan tiim insanlarin hem bireysel hem de topluluklar olarak ozgiir ve esit
yasadif, birbiriné saygi duydugu adil bir kent ortami saglamaya ve korumaya yonelik faaliyetler yiiriitmek,

¢) Kentin biitiiniinde toplumsal barigin tesisi igin insan haklan, sosyal adalet ve bir arada yasam
kiiltiiriiniin olusmasim tesvik ederek, insan haklarina etkili ve esit erisimin miimkiin oldugu, kiltiirler aras
etkilesimin‘olumlu ve hizlandinc: etkilerini 6ne ¢ikartan ¢ok yonli bir sehir modeli igin ¢alisma yiiriitmek,

¢) Bireyler ve kentsel topluluklarin sosyoekonomik durumlarindan bagimsiz olarak; gesitlilige,
gogulculuga ve katilima deger veren bir anlayisla, insanlarin her tiirlii farkh 6zellikleri bakimindan ayrimeihga
ugramamalarim saglamaya yonelik ¢ahiymalar yapmak,

d) Giiglii bir kent kimligi ve kent aidiyeti tesvik etmek amaciyla, hak temelli savunuculuk ile
aynmceilik ve nefret séylemi karsiti, diyaloga dayali biling gelistirme ¢aliymalar yiiriitmek,

¢) Izmir sehrinde yasayan tiim insanlarin ve farkli kirnlganhklara sahip gruplarin kamusal hizmete egit
erisimini ve firsat esitligini arttiran ¢aligmalar yiirtitmek,

f) Miidiirliik calisma alam kapsaminda, ihtiyag analizleri, politika gelistirme, eZitim, kitle iletisim
araglan ile kampanya olusturma faaliyetleri, kapasite gii¢lendirme galigmalan ve sosyokiiltiirel aktiviteler
diizenlemek, bu alana iliskin projeler hazirlamak ve uygulamak,

g) Insan haklan ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi aglara katihma yonelik ¢alismalar

yiiriitmek,
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g) Kapsayict kent politikalarimi desteklemek amaciyla tiniversiteler, meslek odalan, sivil toplum
kuruluglari, kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi halinde ortak galigmalar yiiriitmek,

h) Gerektiginde il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniilli Katilim Yonetmeligi ¢ercevesinde
goniillillerden destek almaktir.

Kent Konseyi Sube Miidiirliigii'niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 13- (1) Kent Konseyi Sube Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: sunlardur;

a) Miidiirliik faaliyetlerini, Belediye Baskaninin gdzetimi ve denetimi altinda, kanun, tuzik,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak ylriitmek,

b) 5393 sayil Belediye Kanunu'nun 76. maddesi uyarinca olusturulan Kent Konseyi ve bagh
meclisleri ile galigma gruplarinin faaliyetleri ile ilgili mali ve lojistik destek hizmetlerini ylriitmek,

¢) Kent Konseyi genel kurulunda ve Izmir Kent Konseyi Yénergesinin 9- (1) maddesinin o fikrasi
geregi genel kurul adina yiiriitme kurulunda olusturulan ve Kent Konseyi bagkam tarafindan iletilen goriglerin,
belediye meclisinde degerlendirilmek lzere belediyeye gonderilmesini saglamak, belediye meclisi karan
dogrultusunda gereken is ve islemleri yapmak,

¢) Kent Konseyi Baskanligi ve Kent Konseyi Genel Sekreterligi ile koordinasyon igerisinde, Kent
Konseyi sekretaryasi hizmetlerinin Kent Konseyi yonetmeligi ve [zmir Kent Konseyi Caligma Usiil ve Esaslari
Hakkinda Yonergesi hitkiimlerine uygun bir sekilde yerine getirilmesini saglamak,

d) 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda, belediye bagkaninca yapilacak
biitge cagrisina istinaden, Kent Konseyi Bagkanligi ve Kent Konseyi Genel Sekreterligi ile koordinasyon
icerisinde Miidiirliik biit¢e tasarisim hazirlamak ve Biitge Sube Miidiirliigiine géndermek,

¢) Biitede 6denek ayirmak suretiyle Kent Konseyine ayni ve nakdi yardim yapmak ve destek
saglamak,

f) Kent Konseyi yiiriitme kurulunca énerilen ve Kent Konseyi bagkani ya da Genel Sekreteri tarafindan
iletilen faalivetlerle ilgili organizasyonu saglamak, idari ve teknik altyap: olugturmak,

g) Kent Konseyi ve bagl meclisleri ile ¢alisma gruplarinin iiyelerine, izmir Kent Konseyi Yiiriitme
Kurulu Karar dogrultusunda Izmir Kent Konseyi Bagkan: ya da Genel Sekreteri’nin dogrudan yénlendirmesi
ile izmir Kent Konseyi himayesinde ¢alismalarini siirdiiren sivil toplum orgiitlerine ya da sosyal girisimlere
galismalarnim ve egitimlerini gergeklestirebilmek iizere mekin ve arag, gereg deste@i saglamak,

g) Kent Konseyi Sube Miidiirliigii idari personeli ile Izmir Kent Konseyinin sekretarya hizmetlerini
yiiriitmekte gorevli personelin mali ve 6zliik islerini diizenlemek,

h) Gerektiginde il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniilli Katitlim Yénetmeligi ¢er¢evesinde
goniillilerden destek almaktir.

Cocuk Belediyesi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Cocuk Belediyesi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiirliik faaliyetlerini, Belediye Bagkaninin gdzetimi ve denetimi altinda kanun, tizik,
yonetmelik, ydnerge, genelge, emir, galigma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Miidiirliige ait evrak kayit ve sevk islemlerini, personel ve stajyer 6grenci 6zliik iglemlerini, strateji
ve performans iglemlerini, biitge hazirlama ve satin alma iglemlerini, tagimir-tasinmaz mal kayit takip
islemlerini, avans ve tahakkuk iglemlerini yapmak.

¢) Izmir il siirlan dahilinde ikamet eden gocuklarimuzin talepleri dogrultusunda, il ve tiim ilgelerde
gocuklar igin sosyal amagh yerel yonetim modeli hazirlayarak farkindaliklarindan yararlanmak,

¢) Izmir ilge belediyelerinde gocuk belediyesi uygulamasini tesvik edici ¢alismalar yapmak, mevcut
ilce cocuk belediyeleri ile koordine igerisinde ¢aligmak,

d) Cocuk Belediye Bagkanligi segimlerini, segim programuni, isleyis siireglerini, faaliyet
programlarini, katilim, sonug ve karar asamalarini organize etmek,

e) Cocuklarin yerel yonetim kaynakl ihtiyaglarimin ve sorunlarinin belirlenip ¢dziim yollar: iiretilmesi,
uygun yonlendirmeler yapilmasi ve bu siirecin takip edilmesini saglamak, Ayrica ergenlik doneminde
meydana gelen fiziksel, ruhsal degisiklikler, donem yas grubu gengleri olumsuz etkileyebilecek sorunlara
iliskin; hem genglere, hem de ailelerine yonelik seminer, panel vb. programlan diizenlemek,

f) Alanlarinda uzman egitmenlerce diizenlenen atolye faaliyetleri ile fzmir Il sinirlar igerisinde ikamet
eden katihmer gocuklarmizin sosyo-kiiltiirel ve psiko-sosyal alanlarda gelisimlerine katki saglamak,
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Cocuklara ve ebeveynlere bireysel ve grup destek ¢alismalari ve ergenlik doneminde evlenen, ¢alisan, fiziksel
ve ruhsal gelisimini tamamlamadan yetigkin yasantisina gegmek durumunda kalan ergen grubuna bireysel ve
grup destek ¢alismalar yapmak,

g) Cocuk Belediyesi biinyesinde verilen egitimlerin gesitlendirilmesi amaciyla, 6rnek uygulamalar
incelemek, 6n ¢alisma raporlarini hazirlamak, uygun goriildigi takdirde gergeklestirmek,

g) Alternatif egitici yayin ve etkinliklerden, yas gruplanni dikkate alarak, ¢ocuklarin faydalanmasim
saglamak, Aile yasam dongiisii, aile igi iletisim, okul basarisi gibi ¢esitli konularda merkezlerimize bagvuran
¢ocuklara ve ailelerine sosyal farkindahig arttinic: faaliyetler diizenlemek,

h) Cocuk kiitiiphanesi olusturmak, kitaplari yas gruplarina ayirmak, ¢ocuklar hakkinda ki yayinlarda
zararli igerik olup-olmadigini degerlendirerek; kitap okuma imkanlan saglamak, Okullar ile iletisim halinde
olarak, 6grencilere ihtiyag duyulan Konularda egitim ve seminerler diizenlemek,

1) BM Cocuk Haklar1 Sézlegmesinin ilkeleri dogrultusunda gerekli calismalari yapmak,

1) Yerel yonetimlerde ¢cocuk haklari farkindaliginin gelistirilmesi ve etki degerlendirme ¢aligmalarimi
yapmak,

j) Cocuk haklariyla ilgili topluma yoénelik yapilan ¢alismalarda; tiniversiteler, meslek odalari, sivil
toplum kuruluslari, diger kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi halinde ortak ¢alismalar yiiriitmek,

k) Cocuk haklar farkindaliim arttirmak i¢in egitim, toplant1, seminer, vb. ¢alismalar diizenlemek,

1) Cocuk ihmal ve istismari, ¢ocuk isciligi, erken yastaki ¢ocuk evlilikleri gibi hak ihlallerine yonelik,
gerekli isbirlikleri yaparak koruyucu/onleyici ¢alismalar diizenlemek,

m) Cocuk haklarina dair kurum igi/dis1 egitim ve atdlye ¢alismalari diizenlemek, personel giiclendirme
caligmalan yapmak,

n) Cocuklara ve ebeveynlerine yonelik egitim, etkinlik vb. ¢alismalarla ¢ocuk haklarn konusunda
farkindalik, savunuculuk ve bu haklan yasamlarinda uygulayabilecekleri giiglendirici ¢alismalar yapmak,

0) Uluslararas1 Cocuk Haklar1 Sozlesmesi igeriginde belirtilen ¢gocuk haklar1 komitesinin ilerlemeye
iliskin raporlarinin takip edilmesi ve degerlendirilmesini saglamak,

6) Cocuk haklan kapsaminda egitim, toplanti, seminer, ¢alistay, konferans vb. diizenlemek,

p) Yerel yonetimler, tiniversiteler, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, STK 'lar, ebeveynler, gocuklar ve
olas1 tiim paydaslar ile isbirligi igerisinde yapilacak calistaylar, konferanslar, ziyaretler, isbirlikleri vb.
faaliyetler ile “Cocuk Dostu Kent|ve Cocuk Haklar Kapsaminda Kararlar Alan Yerel Yonetim Modeli”
olusturulmasi ve gelistirilmesi igin ¢alismalar yapmak,

r) Cocuklara fayda saglayacak sekilde yerel yonetimlerde kalier yapilar olusturulabilmesi igin
onerilerde bulunmak, protokol vb. ¢alismalar yapmak,

s) Belediye giindemini, siyasetini veya politikasim, ¢ocuklarnn isteklerinin temini ve uygulanmasi igin;
degistirmek, diizeltmek, gocuk odakli ve gocuga dost stratejik plan olusturarak ¢ocuk dostu kent statiistine
erismek,

) Cocuklar1 dogrudan ve dolayh olarak etkileyen faaliyetlerde, belediye birimleri arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak ve ilgili birimlerle isbirligi igerisinde ¢ahigmak,

t) Belediye igerisinde, gocuklara yonelik etkinliklerde bulunabilecek birimleri tespit ederek, Cocuk
Belediyesi Sube Miidiirliigii etkinlik ve organizasyonlarina katilimin saglamak,

u) Cocuklara yonelik kent mobilyalan arastirmas: yaparak, ilgili binmler ile tedarigini saglamak,

i) Cocuk Belediyesi Sube Miidirligiince yiriitiilen faaliyetlerin, alanlarin ve hizmetlerimizden
yararlanan gocuklarin psiko-sosyal acidan degerlendirmesini yapmak.

v) Hizmet kapsaminda ki gocuklarin psikoloji ve sosyal agidan degerlendirilmesi sonucunda tespit
edilen rahatsizliklarin ebeveynlerine bildirilmesini saglamak, talep dahilinde tedavi konusunda damigsmanlhik
faaliyetleri yiirtitmek.

y) Izmir il simirlan igerisinde ikamet eden gocuklara ve ebeveynlerine yonelik konser, gezi, seyahat,
tur, etkinlik vb. organizasyon faaliyetleri hazirlamak ve takibini yapmak,

z) Izmir il sinirlan dahilinde korunmaya ve bakima muhtag gocuklar ile ilgili etkinlikler diizenlemek,
ilgili vakiflar, dernekler, vb. isbirligi igerisinde yararl faaliyetler yiiriitmek,

aa) Miidiirliik faaliyetleri dogrultusunda, yerleskelerin, hizmetlerin, hizmet binalarimmn, tesislerin,
alanlarin vb. kurulmasi, bakimi, gelistirilmesi vb. hususlarda gerekli galismalar1 yapmak,
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bb) Gerektiginde Il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Y6netmeligi gercevesinde
goniillii caligmalarim yonetmek ve yiirtitmektir.

Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mudirlagiine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve
programlarina uygun olarak ytriitmek,

b) Midiirlik faaliyetlerini dogrudan ilgilendiren kanun ve yonetmelikler ile ikincil diger mevzuati
diizenli olarak takip etmek; degisiklikler ve yeni uygulamalar hususunda personelini bilgilendirmek,

¢) Stratejik Plan ve iist yonetim tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile politikalar
dogrultusunda is ve ¢aligma planlari hazirlamak, uygulamak ve olasi aksakliklara yonelik ¢oziim tiretmek,

¢) Mudiirligiine intikal eden evrakin ve gorevlerin bagli birimler arasinda dagilimimni ve denetimini
saglamak,

d) Midiirliik biinyesinde gérev yapan birimlerin tiim i§ ve islemlerini denetlemek,

e) Midiirlige bagh birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismay: saglamak; birimlerce hazirlanan
¢alismalari denetlemek, yonlendirmek ve onaylamak,

f) Miidiirlik hizmetlerinin saglikli ve verimli bir gekilde yiiriitilmesi ve personelin donaniminin
arttirabilmesi igin personelin egitim ihtiyaglarim belirlemek, egitim programlan yapmak ve egitim almalarim
saglamak,

g) Midiirligiinde kullanilan talimatlarin, is akig semalarinin  hazirlanmasini  saglamak, bu
dokiimanlardaki degisiklikleri yapmak ve ilgililere iletmek,

£) Midiirliik personeli arasinda gorev dagilimi yapmak, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, izlemek
ve ¢calisanlanin yiirtittiigi isleri kolaylastirmak,

h) Yirirliikteki mevzuatin gerektirdigi hallerde veya st makamlarin emir ve talimatlan
dogrultusunda ilgili kurul ve komisyonlarda gorev almak,

1) Miidiirligi ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak ve gerekli durumlarda toplant: sunum ve
etkinlikleri diizenlemek,

1) Miidiirliik hizmetlerinin gergeklestirilme siireglerinin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
¢aligmalar yapmak,

j) Miidiirliik personelini motive etmek, ¢alismalara iligkin olarak personel tarafindan verilen onerileri
degerlendirmek; gerektiginde ¢aligmalara katilmak ve is giivenligini saglamak,

k) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanmilmasini, personelin gérev ve sorumluluklannin siiresi
iginde yerine getirilmesini saglamak,

1) Miidiirlitkte bulunan demirbag malzeme ve kirtasiyenin, personel tarafindan amaca uygun
kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

m) Midiirliikk tarafindan yapilan is ve islemler, yiiriitiilen ¢alismalar ve hizmetler ile ilgili faaliyet
raporlarmin periyodik olarak hazirlanmasim ve Daire Bagkanina sunulmasini saglamak,

n) Midiirliik ile ilgili yazigmalarin yapilmasini, Midiirliikte iiretilen tiim belgelerin Standart Dosya
Planina uygun bir sekilde Midiirliik arsivine aktarilmasim saglamak; Midiirliik argivinin diizeni, bakimi ve
muhafazasi ile ilgili is, islem ve ¢aligmalar yaptirmak,

o) Mudirligin bir sonraki mali yil hazirhk biitge teklifi ile takip eden iki yilin tahmini biitge
tekliflerini hazirlatmak,

6) Miidiirliikk hizmetlerine iliskin olarak, Daire Baskam tarafindan verilecek olan benzer gorevleri
yerine getirmek,

p) Miidiirlige bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesine yonelik denetlemeler yapmak, aksakliklan
gidermek, disiplin cezalarimin uygulanmasini saglamak,

r) Miidiirliikte gorev yapan personel ile ilgili olarak 6diil, takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri i¢in bagh bulundugu Daire Baskanina teklifte bulunmak; personelin yillik izin kullams zamanlarini
tespit etmek,

s) Midiirliikk gorev alanina giren konularda uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakhklar ile ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaparak alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda Daire Bagkanina onerilerde bulunmak,
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s) Bagl bulunulan iist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilan kendisine verilen yetki sinirlan
igerisinde incelemek, paraflamak veya imzalamak; her tiirlii mal ve hizmet alimlarinda ve personel ile ilgili
ddemelerde (is¢i ve memur personelin maas, licret ve her tiirlii 6zliik haklar) Gergeklestirme Gorevlisi olarak
imza atmak.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Sosyal Projeler Dairesi Baskanh@i calisma usul ve esaslari

MADDE 16- (1) Daire Bagkanligina gelen tiim yazismalar evrak kayit programina kaydedilir. Daire
Bagkanlig tarafindan ilgili Miiduirliklere havalesi yapilir.

(2) Daire Bagkanligina baglh Miidiirliiklerin goérev alanlarina giren iglemlere iliskin gérevlendirmeler
Daire Bagkan tarafindan yapilir.

Biitce

MADDE 17- (1) Daire Bagkanligina bagh Midiirlikler; 5018 sayilh Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda Belediye Bagkaninin biitge ¢agrisina istinaden, bir sonraki mali y1l hazirhk biitge teklifi
ile takip eden iki yilin tahmini biitge tekliflerini siiresi iginde hazirlamak, {ist yoneticilerine onaylatmak ve
Mali Hizmetler Daire Bagkanhgina bagh Biit¢e Sube Miidiirlugiine iletmek.

Thale

MADDE 18- (1) Daire Baskanligina bagh Miidiirliikler; ihtiyag duyduklari mal ve hizmetleri tabi
olunan 4734 sayili Kamu hale Kanunu ger¢evesinde satin almak veya kiralamak igin gerekli is ve islemleri
yapmak, stresi igerisinde Destek Hizmetleri Baskanlhigma bildirmek ve siireci takip etmek.

Yetki devri, vekalet ve sorumluluk

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak;

a) Daire Baskanlig1 personeli, yapmakla ylikiimli bulunduklari hizmet veya gorevleri mevzuata, plan
ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yiirtitmekten bir list yoneticiye kars: sorumludur.

b) Daire Baskanligi personeli bu Yonetmelikle kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesini
saglayacak tedbirlerin alinmasindan ve yerine getirilmesinden sorumludur.

¢) Bir gorevin verilmesi, bu gorevin yapilmasi i¢in gerekli yetkinin verildigi anlamini tagir. Gorevini
yapmak i¢in gerekli yetkiye sahip personelin sorumlulugu, yetkisi ile sinirhdir. Bir yetkinin bir alt makama
devredilmesi durumunda yetkiyi deyreden yoneticinin o yetkinin kullanilmasindan dogan sorumlulugu devam
eder.

DORDUNCU BOLUM
(esitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonetmelik
MADDE 20- (1) Bu Ydnetmelik, yiirtirlige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonetmelikler
yiiriirlikten kalkmis olur.
Yiiriirhik
MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik, izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilip, Meclis
Kararimin kesinlesmesinden sonra 3011 sayili Kanunun 2. maddesi uyarinca ilanim takiben yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu yonetmeligin hiikiimlerini Ust Y8netici adina Genel Sekreter Yardimcis: yiiriitiir.



