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T.C.
iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

DIS iILISKILER VE TURIZM DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Dis iliskiler ve Turizm Dairesi Baskanhiginin ¢alisma usul
ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlemektir.

(2) Bu Yoénetmelik, Dis lliskiler ve Turizm Dairesi Baskanhginin biinyesinde faaliyet gosteren
birimlerin hizmet, faaliyet ve ¢alismalarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa, 5393 sayih Belediye
Kanununa, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanununa ve tabi oldugu diger mevzuata dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmelikte ifade edilen;

a) Baskanlik: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligin,

b) Belediye/Kurum: izmir Biiyiiksehir Belediyesini.

c¢) Belediye Baskani: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Baskanini,

¢) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeihiklarini,

d) Daire Baskanhgi: Dis iliskiler ve Turizm Dairesi Baskanhgim,

¢) Daire Baskani: Dis Iliskiler ve Turizm Dairesi Baskanini,

f) Sube Miidiirliigii: Dis Iliskiler ve Turizm Dairesi Baskanlifina bagh Sube Miidiirliiklerini,

g) Kurum Personeli: Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligi biinyesinde ¢alisan personeli,

) Yonetmelik: Dis Iligkiler ve Turizm Dairesi Baskanh@ Yénetmeligini, tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Giorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Dis Ihskiler ve Turizm Dairesi Baskanlhigi, Daire Baskanligina bagh olarak gorev
yapan; AB Hibe Projeleri Sube Miidiirliigii, Dis [liskiler Sube Midiirligii ve Turizm Sube Miidirliigiinden
olusmaktadir.

(2) Miidiirliiklerin teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma, usul ve esaslan Yonerge
ile diizenlenir.

(3) Miidiirliiklere ait Yonergelerde: Miidirliiklerin gorev, vetki ve sorumluluklar: ayrintili olarak
verilecektir.

Daire Baskanhginin girev, yetki ve sorumluklan

MADDE 5- (1) Dis Iliskiler ve Turizm Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Biiyiiksehir Belediyesinin uluslararas: iligskiler alanindaki ¢alismalarimi yiiriitmek

b) Uluslararas: alanda gegici veya daimi is birligi mekanizmalan olusturmak, mevcut kurumsal
taaliyetlerin galigmalarim yiirtitmek ve gelistirmek.

¢) Uluslararas: sergi, fuar ve benzen etkinliklere katilim saglamak.

¢) Avrupa Birligi uyum siireci ¢er¢evesinde gereken ¢alismalar yapmak veya yaptirmak.

d) Avrupa Birligi ve gesitli acik hibe programlarina yonelik projeler hazirlamak

e) Kentimizin ulusal ve uluslararasi tamitimini saglamak i¢in kardes sehir miinasebetleri kurmak ve

konu ile ilgili galismalar yapmak veya yaptirmak.
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f) Kentimizin tamifimi amaci ile ulusal ve uluslararasi diizeyde yazili, gorsel ve isitsel tiim
materyallerin hazirlanmasini, basilmasinm ve dagitilmasini saglamak.

g) Uluslararas: kurum ve kuruluslarla is birligi calismalarim yiirtitmek.

g) Ulusal veya uluslararasi diizeyde kongreler, seminerler, konferanslar ve benzeri etkinlikleri
diizenlemek.

h) Kentimizde mevcut diplomatik misyon temsilcilerinin ve kentimizi gesitli nedenlerle ziyaret eden
yabanci konuklarin Biyiiksehir Belediyesi iist diizey temsileileri ile yaptiklar gériismelerin organizasyonunu
yapmak.

1) Turizmle ilgili tiim degerlerin ortaya ¢ikarilmasina katkida bulunmak amaciyla ilgili tim kurumlarla
es giidiim saglamak.

1) Kentimizin sahip oldugu UNESCO kiiltiir mirasi alanlarinin  korunmasi ve vyonetilmesini
desteklemek.

j) Izmir’de turizm tamtim faaliyetleri yiiriiten tiim kurum ve kuruluslarin ve turizm aktorlerinin
politikalarinin es glidiim igerisinde yirtittiilmesine katki sunmak.

k) Izmir'in Akdeniz ¢anagimn lider kentlerinden biri olmasi vizyonu gercevesinde, sehrin insan
kaynagina yatirim yapmak tizere kurulan Akdeniz Dilleri Merkezi'nde; hizmet alimi ya da egitim kurumlan
ile isbirligi protokoliint diizenlemek.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Daire Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Dairesine bagli Miidiirliiklerin ¢alismalarim Stratejik Plan ve Performans Programi ¢ergevesinde
koordine etmek.

b) Daire Baskanh@inda yapilan is ve islemlerin hazirlanan 1s stireglerine uygun olarak yapilmasini
saglamak.

¢) Harcama yetkilisi olarak her wil is ve islemlerin amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek ve i¢ kontrol glivence beyanini diizenleyerek
birim faaliyet raporlarina eklemek.

¢) Yillik calisma programlarim hazirlamak ve bagli bulundugu makama sunmak, astlarin belirlenen
politikalarn anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine getirilmesini saglamak.

d) Daire Baskanhigi faaliyetlerinin yiiriitiillmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, bagh
Miidiirliiklerde bulunan gorevli personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler
ve standartlar belirlemek, kaynaklar1 verimli ve dogru islerde kullanmak.

¢) Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in bagh Midiirliiklerin faaliyetlerini programlamak ve uygulamak.

f) Daire Baskanliginin hizmetleri kapsaminda yer alan faaliyetler ile ilgili personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek, denetlemek, gorev ve sorumluluklarmin yiiriitiilmesini saglamak.

g) Gider biit¢e taslagini, performans programi, faaliyet raporu ve stratejik planimi hazirlayip
Baskanliga sunmak.

g) Daire Baskanhg ile ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini
saglamak.

h) ¢ ve dis denetgilere bilgi ve belge akisim saglamak.

1) Daire Baskanlig: faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

i) Ust yonetimece istenen ve mevzuat ile dngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya talep
edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak.

j) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim iginde diizenli ve planh toplantilar yapilmasini
saglamak.

k) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢inde ve diger birimlerle is birligi ve uyum iginde ¢alisilmasimni

saglamak.
) is saglig ve giivenligi kurallarima uygun olarak ¢alisiimasini saglamak.
m) Ust Yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek
AB Hibe Projeleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 7- (1) AB Hibe Projeleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;
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a) Biyiiksehir Belediyesi adina, ulusal ve uluslararasi fon kuruluslarina yonelik olarak proje hazirlama
gorevi yiirtitmek ve bunun yam sira sivil toplum kuruluslar, kamu kurumlar, 6zel sektor tarafindan gelen
proje dnerilerini degerlendirmek.

b) Belediyemizin yer almasinda tayda bulunan biiyiik ¢capl hibe programlar kapsaminda ulusal ve
uluslararas) proje ortakliklarina katihm i¢in gerekli islemleri yerine getirmek, belediyemize gelen proje
ortaklik taleplerini incelemek, ilgili birimlerle koordinasyon saglamak, taleplerin kabul edilmesi halinde proje
ortagi olarak basvuru asamasinda Belediyemizce yapilacak islemler1 yerine getirmek.

¢) Belediyemiz tarafindan uygulanmis ve/veya uygulanmakta olan projelerin yayginlastirilmasi, ulusal
ve uluslararasi diizeyde farkindaliginin artinlmas: amaciyla ¢alismalar yapmak.

¢) Hibe projéleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde iletisim gelistirmek ve takip etmek.

(2) Kurum ig¢i ve kurum disi bilgilendirme fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir;

a) Avrupa Birligi ve gesitli acik hibe programlarini takip etmek, konu hakkinda ilgili birimlen
bilgilendirmek, belediye personelinin projeler ve AB standartlan konusunda farkindahi@im arttirmak.

b) Bireylerden gelen talepler iizerine toplumun her kesimini AB firsatlari ve hibe projeleri ile ilgili
bilgilendirmek.

(3) Izmir Ekonomik Kalkinma Koordinasyon Kurulu Sekretaryasi Fonksiyonu kapsaminda
yliriitiilecek gorevler sunlardir;

a) Toplanti giindemi, organizasyon ve iletisim konularinda sekretarya hizmeti vermek, bu kapsamda
talep edilen aragtirma ve calismalan yerine getirmek.

b) Oda, borsa ve is dernekleri ile yapilan aylik toplantilarda raportérliik hizmeti vermek.

Dis iliskiler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Dis iliskiler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin uluslararasi iliskilerini diizenlemek ve yiiriitmek.

b) izmir Biiyiiksehir Belediyesinin faaliyet ve projelerinin uluslararasi platformlarda tanitimim
yapmak.

¢) Izmir’in uluslararasi alanda imaj ve prestijinin korunmas: ile taninirh@inin saglanmasi igin gerekli
calismalan yiiriitmek.

¢) lzmir ile diger diinya kentleri arasinda kardes kent ve i birligi iliskilerini diizenlemek. yiiriitmek,
gelistirmek ve olusan is birliginden sehrimizdeki tiim paydaslarin faydalanmasim saglamak ve yem kardes
kent taleplerini degerlendirmek.

d) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin iive oldugu uluslararasi kurum ve kuruluslarla olan mevcut
iliskilerin verimli bir bicimde siirdiiriilmesini saglamak, faydali projeler gelistirmek, Izmir'in gelisimi ve
tanitimi agisindan yararh olacag diistiniilen kurum ve kuruluslara iiye olunmasi konusunda ¢aligmalar yapmak.

¢) Uye olunan uluslararasi kuruluslar, kardes kentler ve is birligi anlasmasi yapilmis kentler ile diger
diinya kentlerinden gelen heyetleri agirlamak ve Belediye Baskani ve Izmir’de bulunan diger kurum/kurulug
ve sivil toplum kurulusu temsilcileri ile goriismelerini saglamak.

f) Ulkemizdeki ve Izmir'deki diplomatik misyon temsilcileriyle Belediye arasindaki iligkileri
diizenlemek ve iliskilerin en 1y1 bigimde siirdiiriilmesini saglamak.

g) Diger iilkelerin resmi temsilcileriyle temaslarda bulunarak ikili iligkiler1 gelistirmek; uluslararas:
platformda Izmir’in sosyo-kiiltiirel ve cografi 6zelliklerini tanitmak amaciyla Belediyemizee yapilan
calismalar ve projeler hakkinda yabanci misyon temsilcilerini bilgilendirmek ve bu ¢alismalarin yurt i¢inde ve
yurt disinda diizenlenen gesitli toplantilarda sunumunun yapilmasini saglamak.

g) Izmir ile ortak sorunlan paylasan diinya kentleriyle ortak ¢oziimler iiretmek amaciyla bir araya
gelerek ortak etkinlikler diizenlemek. ¢esitli uluslararas: sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif aktivitelere destek
saglamak.

h) Uluslararasi iliskiler ve ziyaretlere iliskin Bagkanlik Makamina bilgi notlari ve raporlar hazirlamak.

1) Belediye Baskanmin yurt disi gorevlendirmeleri gergevesinde yurt disi ziyaretleri ile ilgili
organizasyonu ve koordinasyonu saglamak, mihmandarlik gorevini yiiriitmek.

i) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Baskanlik Makamma gelen yabanci dildeki belgelerin gevirisim
yapmak ve Belediye Bagskanim ve belediyemizi ziyarete gelen yabanci iilke temsilcilerine terciimanlik hizmeti
vermek.

o
3
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J) Kentimizin tamtiminda ve gelisiminde aktif gérev yapan ve 6nemli bir rol oynayan bazi yabanci
tlke temsilcilerine kentimize yapmus olduklan katkilardan dolayr “Fahri Hemsehrilik Berati™ verilmesini
onermek ve uygun goriildiigi takdirde bu beraatin verilmesi i¢in gerekli tiim organizasyonu yapmak.

k) Miidiirliik biinyesinde yapilan ¢ahsmalara ait verilerin periyodik olarak derlenmesini ve
giincellenebilir sekilde veri tabaminda saklanmasini saglamak.

1) Sube Miidiirligii (Ingilizce) biiltenini hazirlamak. Kardes Kentlere, diger diinya kentlerine,
kurum/kuruluslar ile diplomatik misyonlara géndermek.

m) Belediyemiz ilgili fuarlarina destek vermek.

n) Uyesi olunan kurum ve kuruluslarin etkinliklerini takip etmek, fayda saglanacag diisiiniilen
etkinliklere ve toplantilara katilim saglamak.

Turizm Sube Miidiirliigiiniin girev, vetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Tunizm Sube Miidiirliigiiniin goérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) [zmir’in turizm potansiyelinin artinlmasina yonelik arastirmalar yapmak ve yaptirmak, turizm ve
tanitim stratejisi belirlemek ve bu strateji ¢ergevesinde faaliyetlerde bulunmak.

b) Kentimizdeki turizm sektoriiniti olusturan tiim paydaslarin bir araya geldigi ve es giidiim igerisinde
calistigi mekanizmalar kurmak, ortak hedeflere yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

¢) Kentimizin turizm potansiyelini gelistirmeye yonelik projeler hazirlamak, hayata ge¢irmek ve ilgili
paydaslarca yiiriitiilen projeleri desteklemek.

¢) Yeni turizm alanlan olusturmak, mevcut alanlan korumak ve kentteki turistik iiriinlerin

cesitlendirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

d) izmir'in turizm potansiyelini artiric1 duyuru, reklam, film, kisa film, belgesel ve benzeri calismalar
yapmak/yaptirmak ve bunlarin yurt iginde ve yurt disinda yayinlanmasini saglamak.

e) izmir igerisinde ve disanisinda siireli veya siiresiz olarak Izmir'i tamitici stant, ofis ve benzeri
merkezler agmak.

f) Turizm alanlarina ve merkezlerine giden yol, rota ve kosullan belirlemek ve turistik destinasyon
yonetim sistemini olusturmak.

g) Turizm alaninda ulusal/uluslararas: kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar viiriitmek.

g) Turizm alaninda ulusal veya uluslararas: diizeyde kongreler, seminerler, konferanslar ve benzern
etkinlikleri diizenlemek.

h) Kentimizdeki tarithi ve turistik degerlerin ortaya ¢ikarilmasina katkida bulunmak amaciyla ilgili
kurumlarla es giidiim saglamak.

1) Kentimizin sahip oldugu UNESCO kiiltiir miras1 alanlannin korunmas: ve yonetilmesini
desteklemek.

1) izmir'in turizm potansiyelinin artirilmasina yonelik diger faaliyetleri yiiriitmek.

J) Kentimizin turizmin tiim alanlarninda 6ncelikli konum elde etmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,
etkinlikler diizenlemek.

k) Izmir’in tanitilmasina yonelik genel ve tematik turizm fuarlarini arastirmak, icerik hazirlamak ve
katilim saglamak.

1) Turizm Koordinasyon Kurul toplantisini yilda 1ki kez olmak {izere koordine etmek.

m) Akdeniz Dilleri Merkezi kapsaminda ilgili kurumlar, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslan ile
oriismeleri saglamak, Akdeniz Dilleri Merkezi'nin isler ve siirdiiriilebilir olmasina yonelik tiim siireglerini
Oonetmek.

n) Ulusal ve uluslararas: turizm aglarmi arastirmak, Ust Yonetim tarafindan onaylanan aglara iyelik

o
v

islemlerini yiiriitmek.

Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklary

MADDE 10- (1) Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Miidirliigiin calisma usul ve esaslarini mevzuat ¢ercevesinde belirlemek.

b) llgili mevzuat dogrultusunda is ve islemler gergeklestirmek, perivodik olarak faaliyet planlan ve
raporlar hazirlamak, biitge ¢aligmalarini yapmak

¢) Miidiirliikte gérev yapan personelin denetlenmesi ile kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasim
saglamak.

¢) llgili mevzuattaki degisiklikleri takip etmek.

d) Midirliige ulasan evraklarnn dagitimim ve denetimini saglamak.
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e) llgili personel tarafindan hazirlanan evrak: denetlemek, yonlendirmek ve onaylamak.

f) Ust Yonetim ve Daire Baskaninin vermis oldugu diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

g) Gerekli durumlarda Daire Baskanh@ina vekalet etmek.

g) Ust Yonetimin uygun gordiigii toplantilara katilmak.

h) Miidiirliik personelinin 6zliik i1slemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

1) Gergeklestirme goérevlisi olarak Mudiirliige ait harcamalan yonlendirmek, denetlemek ve evraki
imzalamak.

1) Miidiirliikler aras1 yazisma yapmak ve Miidiirliigii ait bilgi ve belgeleri tasdik etmek.

i) Miidiirliigiin faaliyet raporu, biitge, i¢ kontrol, stratejik plan ve performans progranu ¢alismalan
yiriitmek.

k) Miidiirliige ait bilgi, belge ve dosyalarin korunmas: i¢in gerekli tedbirler: almak.

I) Tagimir Mal Yoénetmeligi geredi demirbaslarin tespiti, devri ve kayitlarini tutmak.

m) Is giivenligi ve ¢alisma ortamunin gelistirilmesi i¢in gerekli nlemleri almak.

n) Diger sube miidiirliikleri arasindaki es giidiimi saglamak.

(2) Sube Miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin verine getirilmesinden ve koordinasyonundan,
Ust Yonetime ve Daire Baskanina karsi birinei derecede sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cahisma Usul ve Esaslan

Evrak Kayit

MADDE 11- (1) Daire Baskanligina gelen tiim yazismalar evrak kayit programina kaydedilir. Daire
Baskanlig1 tarafindan ilgili Midirliiklere havalesi yapilir.

(2) Daire Baskanligina bagh Miidiirliiklerin gorev alanlarina giren islemlere iliskin gorevlendirmeler
Daire Bagkam tarafindan yapihr.

Koordinasyon

MADDE 12 - (1) Daire Baskanhgimn faaliyetlerine iliskin Bagh Miudirlikler ile toplantilar
diizenlenerek yillik ¢calisma programi hazirlanir, program ¢ergevesinde ilgili gbrevlendirmeler yapilir.

(2) Sube Miidiirleri ile Daire Baskanlig: faaliyetlerine iliskin aylik toplantilar diizenlenir.

(3) Daire Baskanhg biinyesinde yiiriitiilen calisma ve projelerin faaliyetlerine iliskin aylik program
hazirlanir.

Biitce

MADDE 13 - (1) Daire Baskanlhigina bagh Miidiirliikler; 5018 sayihi Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda Belediye Bagkaninin biitge ¢agrisina istinaden, bir sonraki mali yil hazirhik biitge teklifi
ile takip eden iki yilin tahmini biitge tekliflerini siiresi i¢inde hazirlamak, tist yoneticilerine onaylatmak ve
Mali Hizmetler Daire Baskanligina baglh Biitce Sube Miidiirliigiine iletmekle sorumludur.

ihale

MADDE 14 — (1) Daire Baskanhgina bagh Miidiirliikler; ithtiyag duyduklari mal ve hizmetleri tabi
olunan 4734 sayih Kamu lhale Kanunu gergevesinde satin almak veya kiralamak i¢in gerekli is ve islemleri
yapmak, siiresi i¢erisinde Destek Hizmetleri Baskanlifina bildirmek ve siireci takip etmekle sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirurlikten kalkan yonetmelik
MADDE 15- (1) Bu Yoénetmelik yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bundan onceki ydnetmelik
yiirtirliikten kalkmis olur.
Yirirlik
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik, Meclis tarafindan kabul edildikten sonra 3011 sayilh Kanunun 2.
maddesi uyarinca ilanimin takiben yiriirltige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmeligin hiikiimlerini Ust Yonetim adina Genel Sckreter yiiriitiir.




