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T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

_ BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
COGRAFI BILGI SISTEMLERI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu yonerge, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi—Cografi Bilgi Sistemleri Sube
Midiirliigii’niin Calisma Usul ve Esaslar1 ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.
(2) Bu yonerge, Cografi Bilgi Sistemleri Sube Midirliiglinlin teskilat yapisi, hizmet, faaliyet ve
caligsmalarini kapsar.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 20.03.2015 tarih ve 29301 sayili Ulusal Cografi Bilgi Sistemlerinin
Kurulmasi ve Yonetilmesi Hakkinda Yonetmelik, 49 sayili Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda
Cumhurbaskanlhigi Kararnamesi ve ilgili diger Kanun ve Yonetmeliklerdeki Hiikiimleri, Izmir Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 20.11.2023 tarih ve 1192 sayili karar ile onaylanan Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelige dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Baskanlik/Ust Yénetim : Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligin,

b) BBYS : Belediye Bilgi Yonetim Bilgi Sistemini,

¢) Belediye/Kurum : Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) CBS/GIS : Cografi Bilgi Sistemlerini,

d) CBSVT : Cografi Bilgi Sistemi Veri Tabanini,

e) CIMER : Cumhurbagskanlig1 iletisim Merkezini,

f) Daire Bagkan : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Bilgi Islem Dairesi Bagkanin,

g) Daire Personeli : Bilgi Islem Dairesi Baskanliginda ¢alisan personeli,

g) EBYS : Elektronik Belge Yo6netim Sistemini,

h) Genel Miidiirliik : Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cografi Bilgi Sistemleri Genel
Midiirligi’ nd,

1) HIM : Hemsehri Iletisim Merkezini,

1) Kanun : Bu Yonergenin dayanagi olan Kanunlari,

j) Kurum Personeli : Biiyiiksehir Belediye Baskanligi blinyesinde ¢alisan personeli

k) MAKS : Mekansal Adres Kayit Sistemini,

1) Meclis : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini

m) Miidiirliik : Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliglini

n) Personel : Memur, Sozlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet
Calisanlarin,

o) Servis Sefi : Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliiglinde yonetim tarafindan
belirlenmis ilgili miidiirliik servisinden sorumlu kisiyi,

0) Servis : Cografi Bilgi Sistemleri Sube Midiirliigii servislerini,

p) Sube Miidiirii : Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiiriinii

r) TAKPAS : Tapu Kadastro Bilgi Sistemini,

s) TUCBS : Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemini

s) TUCBS : Tuirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemini

t) Ust Yonetim : Bagkanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciliklarini,
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u) Ydonerge : Bu yonergeyi,
) Yonetmelik : Bu Yonergenin dayanagi olan Daire Baskanligi Yo6netmeligini ifade
etmektedir.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Cografi Bilgi Sistemleri Midiirliigiiniin Teskilat yapisini igerir. Miidiirliiklerin/
Birimlerin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklart Yonerge ile diizenlenir.

(2) Bilgi Islem Daire Baskanligina baglh olarak gorev yapan, 03.07.2004 tarih ve 05.68 sayili
Biiyiiksehir Belediye Meclisi Karari ile kurulan Cografi Bilgi Sistemleri Sube Mudiirliigii; “Proje Gelistirme
ve Analiz”, “CBS Yazilim Gelistirme ve Veri Taban1 Yoénetim” “CBS Veri Giincelleme ve Koordinasyon”,
“Veri Hazirlama, Kalite ve Kontrol”, ile “Idari Isler” olmak {izere toplam 5 servisten olusmaktadir.

Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir.

(2) Daire Baskani ve Miidiire bagh olarak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde bu Yonergenin ilgili
maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi ile bu makamlarin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen
gorevlerin ve yetkilerin kullanilmasindan sorumludur,

a) Yiirirlikte olan Kanun ve yonetmelikler ¢cergevesinde Cografi Bilgi Sistemlerini kurmak, Belediye
CBS veri standartlarim belirlemek, Genel Miidiirliikge belirlenen CBS Standartlarina uyum saglamak,

b) Cografi bilgi sistemi faaliyetlerini (cografi verilerin/bilgilerin 6l¢iilmesi ve islenmesi, depolanmast,
giincellestirilmesi, yoOnetimi, paylasimi, kullanimi, koordinasyonu, bilgisayar aglar1 {izerinden sunumu,
analizini) ger¢eklestirmek,

c¢) Temel altlik haritalarin (kadastral haritalar, imar planlari, halihazir haritalar) yam sira her tiirli
altyap1 ve tistyap: bilgilerini igeren konumsal verilerin CBSVT’ de depolanarak analiz edilmesini ve/veya
yetkilendirmeler kapsaminda hizmete sunulmasini (kurum i¢i ve/veya kurum dis1) saglamak,

¢) Cografi bilgi sistemi kullanicilarinin konuma dayali karar verme
siireglerinde/projelerinde/uygulamalarinda ihtiyag¢ duyduklar1 dogru ve giincel cografi bilginin ulusal
standartlarda ¢evirim igi (online) erisimine olanak tanimak,

d) Ekonomi, saglik, sosyal, kiiltiir, cevre ve dogal kaynaklar gibi 6ncelikli konulara iligkin karar verme
ve politika gelistirmede cografi bilginin etkin kullanimini saglamak,

e) Cografi bilgi politikalarinin gelistirilmesi, tesvik edilmesi ve cografi bilgi faaliyetlerindeki
tekrarlarin 6nlenerek yatirim yararlarinin iist diizeyde tutulmasinm saglamak,

f) Biiyiiksehir Belediyesi ile il¢e belediyeleri, kamu kurum ve kuruluslar arasinda kent bilgi sistemleri
kapsaminda igbirligi ve esgiidiimii saglamak,

g) CBS alaninda gerekli teknik, yasal, idari altyapimin olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapmak,

g) Yeni ihtiyaclara gore gelismeye acik olmak ve kullanici taleplerine gore Cografi Bilgi Sistemi
projeleri gelistirmek ve giincellemek,

h) Gelisen teknolojiye ve cografi bilgi sistemlerine uygun projeler iiretmek ve uygulamak,

1) Stratejik planda yer alan projelerin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglamak,

i) Tim cografi bilgi sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda Genel Miidiirliik ile TUCBS Entegrasyonu
konusunda ¢aligmalar yapmak ve il¢e belediyeleri ve/veya kamu kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu
saglamak,

j) Cografi bilgi teknolojileri ve akilli sehirler ile ilgili aragtirma, izleme ve raporlama faaliyetlerini
yiirtitmek, akilli sehir ekosistemi ¢aligmalarina katki saglamak,

k) Ihaleli islerde arazi kontrollerinin yapilmasi gerektigi durumlarda Daire Baskanligina bagh diger
Midiirliiklerle de entegreli calisarak arazi kontrollerini ger¢eklestirmek,

1) CBS teknolojileri ile her tiirlii cografi referansli verinin kullanilarak analizini yapabilmek,

m) Servis personelinin, gelisen bilgi teknolojilerine uyum saglayacak bi¢cimde gorev i¢i egitimlerle
yazilim ve programlama konularinda bilgi seviyesini gelistirmesini saglamak,
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n) Uygun goriilen cografi verilerin kurumsal web sitemizden yaymlanmasim veya yayimlatilmasini
saglamak,

0) Cografi Bilgi Sistemlerinde kullanilacak olan kurumsal cografi verilerin uygun standartlarda
iiretilmesini ve CBSVT’ ye aktarilmasini saglamak,

0) CBSVT’ nin sunucu yonetim ¢aligmalarini yapmak,

p) Konumsal verinin depolanmasi ve paylasimi amaciyla birimlerden gelen talep ve isteklerin
karsilanmasi i¢in Miidiirliik igerisinde gerekli entegrasyonu saglamak,

r) Hazirlanan uygulamalarin kullanilmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli koordinasyonun saglanarak
bu uygulamalarin kullanim durumlarini raporlamak,

s) Ilgelere, birimlere ya da kurumlara, Miidiirliikce gelistirilen CBS projeleri ile ilgili bilgiler vermek,
sunumlar yapmak, gerektiginde yasa ve yonetmelikler ¢cer¢evesinde kullanimlarini saglamak,

s) Cografi Bilgi Sistemi Veri Tabaninda bulunan Daire Bagkanligina bagl miidiirliiklere ait verilerin
web servisi olarak hazirlanmasini, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda veya protokoller kapsaminda kurum
ve kuruluslara satigini/paylagimini gergeklestirmek,

t) Sorumlu oldugu konularla ilgili belediye personeline egitim vermek, verilmesini saglamak,

u) Kurum ve kuruluslardan gelen cografi veri taleplerini karsilamak amaciyla, Kanun, yonetmelikler
veya iki kurum arasinda gergeklestirilen protokoller ¢ercevesinde ilgili verileri paylasmak,

ii) CIMER, Bilgi Edinme ve Hemseri Iletisim Merkezi tarafindan gonderilen vatandas dilekgelerinin
cevaplandirilmasini saglamak,

v) Arsiv Yonetmeligi ¢ercevesinde arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

y) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili konularda kurum i¢inden ve digindan iletilen hususlar hakkinda goriis
vermek,

z) Belediyemiz biinyesinde bulunan ilgili Sube Miidiirliikleri ile koordineli ¢alismak,

aa) Midiirliik demirbasina kayitl diziistii bilgisayar, tablet gibi aletlerin bakim i¢in gerekli 6nlemleri
almak ve kullanma kilavuzuna uygun kullanilmalarini saglamak,

bb) Gerek duyulmasi halinde Miidiirliik i¢inde Servis seflikleri kurularak, sorumluluklarin daha hizl
ve dogru bir sekilde yerine getirilmesini saglamak,

cc) Biitce ile Proje/Faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak, Miidiirliigiin gider biit¢e taslagin
yapmak, ¢denek takibini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak.

Idari isler Servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6-(1) Idari Isler Servisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

(2) Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirimleri ile Sube Miidiiriiniin
talimatlarin1 gecikmesiz, eksiksiz yapmak, Miudirliigin gelen-giden evrak dolagimini yonetmek, idari
yazigmalar1 ger¢eklestirmek, ambar ve demirbas islemlerini yiiriitmek, personel 6zliikk haklar1 islemlerini
yapmakla yiikiimliidiir. Bu kapsamda;

a) Daire Baskanina, Midiire ve Servis Sefine bagl olarak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde bu Yonergedeki
ve Daire Basgkanligi Yonetmeligindeki goérevlerin yiiriitiillmesi ile bu makamlarm emir ve direktifleri
dogrultusunda verilen gorevlerin ve yetkilerin kullanilmasindan sorumludur,

b) Resmi kurum ve kuruluslar ile belediyemize bagli birimlerden gelen resmi yazismalarin ve
vatandaslardan e-posta/dilek¢e araciligi ile gelen istek, oneri veya sikayetleri elektronik ortamda (EBYS)
kayda almak, ilgili genelgelere, standart dosya planina gore tasnif edilmesini saglamak,

¢) Gelen-giden, zimmetli, havaleli evrak kayitlarim ve teslimini ve dagitimini usuliine uygun olarak
yapmak, dosyalama diizenini ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

¢) Arsivden istenen dosyalari zimmet karsiligi teslim almak/vermek ve takibini yapmak, birim
arsivinde saklama siireleri dolmus olup, kurum arsivinde saklanmasi gereken evraklar ile ilgili "Kurum Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonerge" ve "Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ydnetmelige” uygun olarak islem
yapmak,

d) Kurum arsivinde saklama siiresi dolmus olan ve imha edilmesi gereken evrak i¢in ilgili Miidiirliikkge
gerceklestirilen imha siirecinde imha komisyonunda gorev almak ve geregini yerine getirmek,

¢) Sube Miidiirliigii’niin ihtiyac1 olan temizlik, kirtasiye vb. biiro malzemelerini malzeme istek formu
diizenleyerek merkez ambardan talep etmek, malzeme stoklarinin takibini yapmak, personele zimmet karsilig
taginir islem fisi ile dagitmak,
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f) Miidiirliik icindeki genel temizligin diizenli olarak yapilmasini saglamak, israfa meydan vermemek,

g) Miidiirliige ait ayniyat ve demirbaslarin yasa ve yonetmelige uygun kullanimmi saglamak,
kontroliinli ve sayimini1 gergeklestirmek, gerekli goriildiigiinde tutulan rapora gore demirbas diisiim islemleri
yapmak,

§) Hurdaya ayrilan taginir mallarmn ¢ikis islemini yapmak, hurdaya ayrilan tagimir mallar1 hurda alim
merkezine teslim etmek,

h) Midiirliige ait pozisyon bazli goérev tanimlarmi olusturmak ve gilincellemek, PDKS islemlerini
yiiriitmek, ise yeni baslayan calisana servis i¢i oryantasyon ve is basi egitimlerini vermek,

1) Sube Miidiirii tarafindan verilecek mevzuat dahilindeki diger gérevleri yapmak,

1) Personelin her tiirlii 6zliik islerine ait yazismalarin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

j) Memur ve sbzlesmeli personele ait maas bordrolar1 Memur Personel Sube Miidiirliigii ve Isci
Personel Sube Miidiirliiglinden alinarak imza islemlerini tamamlamak,

k) Miidiirliikteki stajyer 6grencilerin maas ve puantajlarini hazirlamak,

1) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali i ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek,

m) Thale mevzuatna gére gerekli is ve islemleri yapmak, satin alma islemlerini baslatmak,
gerektiginde biitge kalemleri arasinda aktarma islemlerini ile 6deme evraklarini diizenlemek,

n) Biit¢e, Stratejik Plan, Faaliyet, Performans programlarinin hazirlanmast ve raporlanmasi
asamalarinda raporlarin dokiiman olarak toplanip dosyalanmasini/arsivlenmesini saglamak,

0) Calisan personellerin 6liim hari¢ (istifa, emeklilik vb.) herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalart durumunda gerekli islemleri gergeklestirmek ve bu personellerin gorevleri geregi zimmeti altinda
bulunan esyalar teslim almak, yeni gérevliye devir tesliminin yapilmasim saglamak,

0) Miidiirliik biinyesinde bulunan diger Servisler ile koordineli ¢aligsmak.

Proje Gelistirme ve Analiz Servisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7-(1) Proje Gelistirme ve Analiz Servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir.

(2) Kent Bilgi Sistemlerinin kurulmasi hedefiyle Belediyemiz birimlerinin ve yetki alanindaki diger
belediyelerin ihtiyaglart dogrultusunda cografi referansli yeni projelerin iiretilmesi, hayata gegmesi ve ihtiyag
duyulan cografi analizlerin hazirlanmasi i¢in ¢alismalar yapmakla yiikiimliidiir. Bu kapsamda;

a) Daire Bagkanina, Miidiire ve Servis Sefine bagli olarak, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde bu Yonergedeki
ve Daire Baskanligi Yonetmeligindeki goérevlerin yiiriitiillmesi ile bu makamlarm emir ve direktifleri
dogrultusunda verilen gorevlerin ve yetkilerin kullanilmasindan sorumludur,

b) Idarenin ya da ilgili birimlerin talebi dogrultusunda CBS kapsaminda ¢esitli sorgulamalar, analizler
yapmalk, istatistikler ¢ikarmak, birimlerin ¢alismalarina uygun altlik teskil edecek tematik haritalar hazirlamak
ve/veya gereksinim duyulan harita altliklarinin teminini saglamak,

c) Uretilen tematik haritalari tiim birimler ve diger kamu kurum/kuruluslar ile yasa ve yonetmelikler
cergevesinde paylasilmasini saglamak,

¢) Analizlerin liretilebilmesi igin ihtiya¢ duyulan verilerin temini i¢in arastirmalar yapmak,

d) CBS teknolojileri ile her tiirlii cografi referansli verinin birbirleri ile iliskilendirilerek analizini
olusturmak ve kullanima sunmak,

e) Servis biinyesinde iretilmis projelerin siirekliliginin saglanmasi amaciyla diger miidiirliiklerle
koordineli olarak ¢alismak,

f) Proje gelistirme asamasinda karsilasilabilecek riskleri géz oniine alarak alternatif planlar belirlemek
ve gerekirse bunlar1 uygulamaya sokmak,

g) Bir proje kapsaminda sahadan toplanacak verilerin hangi yontem, ortam ve standartta toplanacagi
konusunda goriis bildirmek,

g) Raster goriintiilerin projelerde kullanilmak {izere degerlendirilerek uygun hale getirilip diger
birimlerle paylasimini saglamak,

h) Kurum veya vatandaslardan gelen raster goriintii taleplerinin sonug¢landirilip yasa ve yonetmelikler
cercevesinde intranette yayilanmasini saglamak,

1) Biitge ile proje/faaliyet raporlarmin hazirlanmasi sirasinda Servis Sefligi ile ilgili gerekli bilgileri
hazirlamak,

i) CIMER, Bilgi Edinme ve HIM tarafindan vatandasa gonderilen dilekgelerin cevaplandiriimasini
saglamak.
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CBS Yazilim Gelistirme ve Veri Taban1 Yonetim Servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) CBS Yazilim Gelistirme ve Veri Tabami YoOnetim Servisinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir.

(2) Belediyemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu Cografi Bilgi Sistemi yazilimlarinin gelistirilmesini,
giincellenmesini, birimlerin kullandig1 diger mevcut yazilimlar icerisine grafik sorgu ve analizlerin
eklenmesini, baska kurum ve kuruluslarca ihtiya¢ duyulabilecek bilgilerin gerek goriildiigii takdirde web
servisleri araciligi ile sunulmasini, yazilimlarin tiretilmesi ya da web servislerinin hazirlanmasini saglayarak
diger kurum/kuruluslarin olusturduklarn cografi bilgi sistemleri ile veri aligverisini gerceklestirmek veya bu
yapiy1 olusturmak ve kurumsal cografi bilgi sistemi veritabanlarini yonetmekle yikiimliidiir. Bu kapsamda;

a) Daire Baskanina, Midiire ve Servis Sefine bagl olarak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde bu Yonergedeki
ve Daire Baskanligi Yonetmeligindeki gorevlerin yiiriitiilmesi ile bu makamlarin emir ve direktifleri
dogrultusunda verilen gorevlerin ve yetkilerin kullanilmasindan sorumludur,

b) Kurum ve kuruluslardan gelen veri taleplerinden uygun olanlarini tespit ederek web servisi olarak
sunulmasini saglamak,

¢) Kurum ve kuruluslarin iirettigi konumsal bilgiler igerisinden Belediyemizin ihtiyag duydugu
verilerin web servisleri veya baska yontemlerle alinmasini saglamak iizere arastirmalar yapmak ve yazilim
gelistirmek,

¢) Kurum igerisinde diger birimlerden gelen “Cografi Bilgi Sistemleri” ile ilgili yazilim ve/veya veri
taleplerini degerlendirerek uygun projeler liretmek ve bunlarla ilgili gérev dagilimimni yapmak,

d) Belediyede kullanilan CBS yazilimlari ve web uygulamalarinin siirekliligini ve gilivenligini
saglamak,

e) Birim biinyesinde {iretilmis projelerin siirekliliginin saglanmasi amaciyla diger miidiirliiklerle
koordineli olarak ¢aligmak,

f) Kent rehberlerinde (kurum i¢i ve kurum dis1 yaymlanan) kuruma ait cografi verilerin yayina
verilmesini saglamak.

g) Cografi verilerin Belediyemiz kurumsal veri tabaninda (CBSVT) depolanmasmi saglamak, veri
tabanini yonetmek ve bilgileri ilgilileri ile paylagsmak,

g) Veri tabam sistem yedekleme ve giivenlik caligmalarini yiiriitmek, gerektiginde toplu veri islemi
yapmak,

h) Uygulama gelistirme asamasinda veri taban1 tasarimi yapmak,

1) Diger birimlerin talebi dogrultusunda ihtiya¢ duyulan CBSVT sorgularim1 yapmak, birimlerin
web/masaiisti/mobil uygulamalar iizerinden konumsal ve sozel bilgileri analiz ederek bilgi almalarim
saglamak, gerekirse bu kapsamda uygulamalar gelistirmek,

1) Bir proje kapsaminda sahadan toplanacak verilerin hangi yontem, ortam ve standartta toplanacagi
konusunda goriis bildirmek,

j) Teknolojik gelismeler ve/veya birimlerden gelen ihtiyaclar dogrultusunda ihaleye ¢ikilmasi gereken
uygulamalari belirleyip, yliklenici firmaya dogru bir sekilde iletilmesini ve elde edilecek verilerin CBSVT’ ye
sorunsuz bir bicimde aktarilmasi saglamak,

k) Cografi Bilgi Sistemleri yazilim teknolojileri konusunda gelismeleri takip ederek, uygulanabilir
olanlari tespit etmek ve bagli bulundugu Miidiirliige 6neride bulunmak,

1) CBS c¢aligmalan ile ilgili mevcut iiriin ve yazilimlarin lisans siirelerini takip ederek lisans
giincellemelerini yapmak,

m) Sistemin aksamadan yliriitiilmesi i¢in veri tabani giivenligini ve glincelligini saglamak,

n) Yeni Projeler kapsaminda olusturulan bilgiler i¢in veri tabanina uygun tasarim hazirlamak,
yiiklenici tarafindan hazirlanan veri tabaninin mevcut sisteme uygunlugunu kontrol etmek,

0) Kent rehberlerinde intranet ve internet kullanicilari i¢in farkli kullanici gruplarinin olusturulmasini
saglamak ve yetkilendirme yapmak,

0) Servisin caligmalar1 dogrultusunda is planimi ¢ikartarak, zaman ve kalite agisindan projelerin
ilerlemesini denetlemek,

p) Servisteki ¢alismalar dogrultusunda Sube Miidiiriine siire¢, yapilabilirlik ve personel bakimindan
bilgi vermek,
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r) CBS teknolojileri ile her tiirlii cografi referansh verinin birbirleri ile iliskilendirilerek analizini
olusturmak ve/veya kullanima sunmak,

s) Biitce ile proje/faaliyet raporlarinin hazirlanmasi sirasinda Servisi ile ilgili gerekli bilgileri
hazirlamak,

s) CIMER, Bilgi Edinme ve HIM tarafindan vatandasa gonderilen dilekgelerin cevaplandiriimasini
saglamak.

CBS Veri Giincelleme ve Koordinasyon Servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) CBS Veri Giincelleme ve Koordinasyon Servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir.

(2) Mudirliigin ihaleli islerinde, arazi calismasi gerektiren durumlarda, siireci takip ederek
sartnameye uygunlugunun kontroliinii yapmak, internet ve intranette yayinlanan kent rehberlerinin ¢alisir
olmasini saglamak ve bu rehberlerde yaymlanan énemli yer noktalarinin sisteme girisini yapmak, HIM ile
ilgili evraklarin zamaninda ve dogru olarak cevaplandirilmasini saglamakla yiikiimliidiir. Bu kapsamda;

a) Daire Bagkanina, Miidiire ve Servis Sefine bagli olarak, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde bu Yonergedeki
ve Daire Baskanligi Yonetmeligindeki gorevlerin yiiriitiilmesi ile bu makamlarin emir ve direktifleri
dogrultusunda verilen gorevlerin ve yetkilerin kullanilmasindan sorumludur,

b) Ihaleli islerde arazi kontrollerinin yapilmasi gerektigi durumlarda diger birimlerle entegreli
caligarak saha kontrollerini ger¢eklestirmek

¢) Servis biinyesinde iretilmis projelerin siirekliliginin saglanmasi amaciyla diger miidiirliiklerle
koordineli olarak ¢aligmak,

¢) Kullanicilardan gelen talepler dogrultusunda kent rehberi yazilimiyla ilgili tim gelistirme ve
giincellestirmeleri yapmak veya yaptirmak,

d) Kent Rehberlerinde yer alan 6nemli yer noktalarinin (egitim tesisleri, saglik tesisleri, kamu kurum
ve kuruluslar, tarihi ve turistik yerler vb.) yaymlanmasin ve giincelligini saglamak,

e) Midiirliik tarafindan takibi verilen projelerin gergeklesme siirecini izleyerek ilgili miidiirliiklerle
toplantilar gergeklestirmek,

f) Bir proje kapsaminda sahadan toplanacak verilerin hangi yontem, ortam ve standartta toplanacagi
konusunda goriis bildirmek,

g) CBS teknolojileri ile her tiirlii cografi referansli verinin birbirleri ile iliskilendirilerek analizini
olusturmak ve kullanima sunmak,

§) Diger kurumlarin ¢aligmalarini ve projelerini takip ederek Sube Miidiiriine bilgi vermek, projenin
kuruma uygunlugunu aragtirmak,

h) Biit¢e ile proje/faaliyet raporlarimin hazirlanmasi sirasinda Servisi ile ilgili gerekli bilgileri
hazirlamak,

1) CIMER, Bilgi Edinme ve HIM tarafindan vatandasa génderilen dilekgelerin cevaplandirilmasini
saglamak.

Veri Hazirlama, Kalite ve Kontrol Servisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Veri Hazirlama, Kalite ve Kontrol Servisinin goérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir.

(2) Bilgi ve bilgi teknolojilerinden en verimli sekilde yararlanilabilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi veri
standartlarinin kullanilmasin1 saglamak, sisteme eklenecek her tiirlii verinin standardizasyonunu saglayip
kalite ve kontrollerinin yapilarak veri tabanina aktarilmasim saglamakla yiikiimliidiir. Bu kapsamda;

a) Daire Baskanina, Midiire ve Servis Sefine bagl olarak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde bu Yonergedeki
ve Daire Basgkanligi Yonetmeligindeki goérevlerin yiiriitiillmesi ile bu makamlarm emir ve direktifleri
dogrultusunda verilen gorevlerin ve yetkilerin kullanilmasindan sorumludur,

b) Kurum i¢i veya kurum dis1 cografi veri paylagimini saglamak,

¢) CBS sunucularindaki verilerin standardizasyonunu saglamak/saglatmak, bu konuda diger birimler
ile is birligi yapmak,

¢) Bir proje kapsaminda sahadan toplanacak verilerin hangi yontem, ortam ve standartta toplanacagi
konusunda goriis bildirmek,

d) Servis biinyesinde iiretilmis projelerin siirekliliginin saglanmas1 amaciyla diger midiirliiklerle
koordineli olarak ¢aligmak,
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e) Bir proje kapsaminda yiikleniciden gelen verilerin sistem yapisina uygunlugunu kontrol ederek
gerekli gortildiigi takdirde verilerin yeniden diizenlenmesini saglamak, CBSVT’ ye aktarilmasinin uygunlugu
konusunda goriis vermek ve ¢alismalar yapmak,

f) Farkli kurum ya da kurum iginden gelen talepleri karsilamak amaciyla yasa ve yonetmeliklere
uygunlugu durumunda veri hazirlamak, CBSVT’ ye uygunlugunu test etmek,

g) Hizmet sunumu karsilig1 licret tarifesine gore birim fiyatlar1 belirlenmis olan Cografi Bilgi Sistemi
verilerini ve haritalarin1 hazirlamak ve gerekirse bu verilerin satigin1 gergeklestirmek,

g) CBS teknolojileri ile her tiirlii cografi referanshi verinin birbirleri ile iliskilendirilerek analizini
olusturmak ve kullanima sunmak,

h) Biit¢e ile proje/faaliyet raporlarimin hazirlanmasi sirasinda Servisi ile ilgili gerekli bilgileri
hazirlamak,

1) CIMER, Bilgi Edinme ve HIM tarafindan vatandasa gonderilen dilekgelerin cevaplandirilmasini
saglamak.

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Midiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir.

a) Miidiirliige bagl olarak, bu yonergenin 2.Maddesinde belirtilen Kanun ve yonetmelikler ile 5.
Maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiillmesi ile bagh bulundugu daire baskanligimin ve iist makamlarin emir
ve direktifleri dogrultusunda belirtilen gorev ve yetkilerin kullanilmas1 sorumluluk alamdir,

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve bagli oldugu kurum ve kuruluslarda Miidiirliigii temsil eder,
Midirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumludur,

¢) Calismalar1 yazil ve sozlii talimatlarla yiiriitiir,

¢) Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

d) Miidiirliik servisleri veya gerekirse personeller arasinda gorev dagilimi yapar,

¢) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan servislerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu birim personelinin 6zliikk islemlerinin mevzuat
¢erg¢evesinde ylritiilmesini saglar,

f) Cografi Bilgi Sistemleri Sube Midirligi ile diger miidiirliikler ve ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglar,

g) Yillik, aylik, haftalik, giinliik ¢alisma programlar1 hazirlar veya hazirlattirir, bu programlara gore
sevk ve idareyi temin eder, bu konularda iist makamlara gerekli raporlar1 sunar,

g) Ust birimlerce kendisine verilen diger gérevleri yerine getirir,

h) Birim ve kisilerden Miidiirliige gelen-giden evraklarin kontroliinii yapip, sevk ve havalesini
gergeklestirdikten sonra siiresi i¢inde yanitlanmasini, yerine ulagsmasini ve arsivlenmesini kontrol eder,

1) Personelin izin planlarim1 yapar ve kullanmasinmi saglar. Rapor, dogum, oliim vb. konularda
yazigmalar1 takip ve kontrol eder,

1) Memur, s6zlesmeli ve diger personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

j) Midirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde belirler,

k) Midiirlik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Sube Miidiirii tarafindan
saglanir,

1) Miidiirligiin islevlerine iliskin goérevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince ylriitiilmesi i¢in karar verilmesini, tedbirler alinmasini saglar,

m) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in
Baskanlik Makamina Onerilerde bulunur,

n) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi tasir,

0) Miidiirliige bagl ¢alisanlar1 denetlemek ve karsilagilan aksakliklar1 gidermekle yiikiimliidiir,

0) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve 06diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri igin Daire Bagkani ile Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmak, sorumlu oldugu tiim
gorevlilerin yillik izin kullanma zamanlarini tespit eder,

p) Miidiirliik personelinin performans durumunu izleyerek gerekli degerlendirmeleri yapar,

r) Miidiirliik tarafindan gelecekte uygulanacak Cografi Bilgi Sistemleri stratejilerini analiz etmek,
uygulanabilirlik raporlarini hazirlamak veya hazirlatmakla gorevlidir,

s) Stratejik planlama ile Miidiirliiglin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar,
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s) Egitim ve tanitim seminerleri diizenler ve diizenlenmesini saglar,

t) Gelecekteki ihtiyaglar1 analiz ederek teminini saglar,

u) Kanunlarda belirtilen diger is ve islemleri yerine getirir,

i) Gegici siire gérevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarina haiz olan personelden
birini miidiirlige vekalet etmek iizere belirler ve makamin onayina sunar,

v) Miidiirligiindeki tiim personele gorev dagilimini yapar,

y) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmeyi saglar,

z) Gelisen teknolojiye uygun projeler iireterek var olan sistemin gelistirilmesini saglar,

aa) Gelisen Cografi bilgi teknolojilerini takip ederek Belediyemiz hizmetlerinin daha verimli ve hizli
yapilmasini saglar,

bb) Biitge, Stratejik Plan, Faaliyet, Performans Programlarinin hazirlanmasini saglar,

cc) Belediye mevzuatindan, goreviyle ilgili diger mevzuattan ve bu yonetmeligin kendisine verdigi
gorevlerin geregince yerine getirilmesinden, Daire Bagkanina, Genel Sekreter Yardimcisina ve diger iist
makamlara karst sorumludur,

¢¢) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde verilen gorevleri mevzuata uygun olarak
yiiriitlir ve yerine getirilmesini saglar. Bagli bulundugu tist makama karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Servis Seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12-(1) Servis Seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir.

(2) Daire Baskanina, Miidiire ve diger {ist makamlara baglh olarak, ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde bu
Yonergedeki ve Daire Baskanligi Yonetmeligindeki gorevlerin yiiriitiilmesi ile bu makamlarin emir ve
direktifleri dogrultusunda verilen gorevlerin ve yetkilerin kullanilmasindan sorumludur,

a) Sube Miidiiriiniin havale ettigi tiim yazismalarin geregini yapmak, neticelendirmek,

b) Sube Miidiirliigii birimleri arasinda isbirligi igerisinde olmak, planl ve koordineli ¢aligmak,

¢) Sube Miidiirii tarafindan verilmis olan sozlii ve yazili tiim islerin birim personeli arasinda gorev
dagilimmi yapmak,

¢) Servis personelini denetlemek,

d) Tim ¢alismalarini hizmet standart planina gére tamamlamak/tamamlatmak,

e) Yetkisi altinda bulunan personelin uyumlu, diizenli ve disiplinli ¢alismasini saglamak,

f) Istatistikler hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerine iliskin, ihtiya¢ duyulan her tiirlii raporlamayi
gergeklestirmek/gerceklestirilmesini saglamak,

g) Servis ile ilgili arag ve gereclerin bakim onarim ve isleyisi ile ilgili igleri takip etmek,

g) Servis tarafindan gergeklestirilecek olan gelecek yila ait mal ve hizmet alimlarinin mali analiz
sonucunda biit¢esini olusturmak, teknik sartnamenin hazirlanmasini saglamak ve Sube Miidiiriiniin onayina
sunmak,

h) Sube Miidiirliiglinde olusturulacak olan komisyonlarda yer almak,

1) Servisin gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina iliskin inceleme ve
arastirmalar yaparak Sube Mudiirliigiine oOnerilerde bulunmak, isletim ve kullanima yonelik raporlar
hazirlamak ve diizenlemek,

1) Servisinin amacini, hedefini, is siireglerini, acil durumlar ve 6ncelikler kapsaminda koruyucu,
saptayici ve toparlayici bir sekilde planlamak, hazirlamak, gézden gegirerek gilincellenmesini ve devamliligini
saglamak ve uygulama ¢aligsmalariin takibini yapmak/yaptirmak,

j) Servisin hizmet kalitesini arttirabilmek i¢in alanindaki teknolojinin getirdigi yenilikleri takip etmek,
gerekli teknolojik ortam ve araglari arastirmak/arastirilmasini saglamak,

k) Proje planlarim ilgili birimlerle koordineli olarak hazirlamak, proje yonetim metodolojilerini
kullanarak projelerin takibini koordine etmek,

1) Projenin her asamasinda ilgili birimlerle toplantilar yaparak proje ilerleme raporlari olusturmak,

m) Sistemin sorunsuz bir sekilde isletilebilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak, giivenlik prosediirlerini
uygulamak, bakim ve onarimu ile siirekli ve kesintisiz igleyisini saglamak,

n) Sistemden gelen arizalarn ilgili birimlerle ya da servis saglayan firmalarla koordineli ¢alisarak en
kisa zamanda giderilmesini saglamak,

0) Servis personelinin geligimine katkida bulunmak amaciyla standartlar ve kalite konularinda
tecriibeleri dogrultusunda yol gostermek ve egitim vermek,
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0) Birimin ¢aligsmalar1 dogrultusunda is planin1 ve zaman takvimini ¢ikarmak ve projelerin ilerleme
verilerine gore denetlemek, ¢alisma standartlarini belirlemek,

p) Serviste bulunan personelin yillik izinlerini, Miidiirliik ¢alismalarini dikkate alarak programlamak,

1) Giin igerisinde verilen saatlik izinleri paraflayarak miidiire iletmek,

s) Servis personelini bagl bulundugu ¢aligma Kanununa uygun olarak denetlemek,

s) Servis igerisinde gerek duyulmasi halinde ¢alisma diizenine iliskin degisiklikler yapmak ve Miidiir
onayina sunmak,

t) Servis personellerinin Miidiirliikte yiiriitillecek c¢aligmalarda ihtiya¢ halinde diger servislerde de
gorevlendirilmesini saglamak,

) Izinli oldugu durumlarda yerine vekil birakmak,

ii) Bilgi Edinme ve Hemseri Iletisim Merkezi tarafindan gonderilen vatandas dilekgelerinin
cevaplandirilmasini saglar,

v) Biit¢e, Stratejik Plan, Faaliyet, Performans raporlarinin hazirlanmasi sirasinda Servisler ile ilgili
gerekli caligmalart yiiriitiir,

y) Midiirligiin ve diger iist birimlerin talepleri dogrultusunda, Giinliik, Haftalik, Aylik vb. is ve
planlama raporlarini hazirlar.

Servislerde ¢cahisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Servislerde ¢aligsanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

(2) Daire Bagkanina, Miidiire ve Servis Sefine bagli olarak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde bu Ydnergede
ki ve Daire Bagkanligi Yonetmeligindeki gorevlerin yiiriitiilmesi ile bu makamlarin emir ve direktifleri
dogrultusunda verilen gorevlerin ve yetkilerin kullanilmasindan sorumludur,

a) Servis sefi ve Sube Miidiiriine bagli olarak ¢aligsmalarda bulunmak,

b) Servis seflerinin verdigi tiim gorevleri yerine getirmek ve neticelendirmek,

¢) Servis seflerinin sozlii ya da yazili havale ettigi tiim gorevleri yiirtitmek,

¢) Yaptig1 tiim islerin dokiim ve dokiimanlarin1 dosyalamak ve arsivlemek,

d) Aldig1 gorevleri hizmet standartlarina gore yerine getirmek,

¢) Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle belirlenen esaslara uymak, bu kapsamda 657 sayili Kanunun 99
ve 100 iincii maddeleri geregince belirlenmis olan ¢alisma saatlerine riayet etmek, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda galisan personelin kilik ve kiyafetine dair yonetmelige uymak,

f) Biriminde bulunan demirbas ve tasinir malzemeler ile diger tiikketim malzemelerinin ilgili Kanun ve
yonetmelige uygun kullanimini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

g) Mudiirliik biinyesinde bulunan diger birimler, servisler ve ¢alisan personel ile koordineli ¢aligmak,

g) Biitge, Stratejik Plan, Faaliyet, Performans programlarinin hazirlanmast ve raporlanmasi
asamalarinda Miidiir, Daire Baskan1 ve Ust Makamlarm verdigi gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin calisma usul ve esaslari

MADDE 14- (1) Mudiirliige gelen yazilarm tamamu evrak kayit defterine kaydedilir. Sube Miidiirii
tarafindan ilgili Servis Sefliklerine, Servis Sefleri tarafindan da teknik personele geregi yapilmak iizere
havalesi gerceklestirilir. Islemi tamamlanan evrak imza asamalar1 tamamlandiktan sonra ilgilisine gonderilir.

a) Imza asamas1 tamamlanan evraklarin arsiv niishalari, kayit islemleri sonrasinda Standart Dosya
Planina uygun olarak arsivlenir.

b) Sube Miidiirliigiiniin ve bagli Servis Sefliklerinin ¢aligma usul ve esaslan ile gorev, yetki ve
sorumluluklar1 bu Yo6nerge ile diizenlenir.

¢) Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili verilerin ve temel altlik haritalarin (kadastral haritalar, imar
planlari, hélihazir haritalar) yan1 sira her tiirlii altyap1 ve listyap bilgilerini igeren konumsal verilerin, yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak CBSVT’ ye islenerek depolanmasi, giincellenmesi ve gerekir ise sunumu
saglanir.
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¢) Kent Rehberlerindeki adres ve 6nemli yer noktalar1 verilerinin giincel olmas1 saglanirken ayni
zamanda CBS verilerinin ger¢ek zamanli, Cografi Bilgi Sistemi ile biitiinlesik ¢evrimigi olarak kullanilmasi
ve yayimlanmasi da gergeklestirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 15-(1) Bu Yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan dnceki Yonerge yiirtirliikkten
kalkmus olur.
Yiiriirlilk
MADDE 16-(1) Bu Yonerge, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilip, Meclis Kararmnin
kesinlesmesinden sonra 3011 sayili Kanunun 2.Maddesi uyarinca ilanini takiben yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17-(1) Bu Y&nergenin hiikiimlerini Ust Yénetici adina Bilgi Islem Daire Bagkan yiiriitiir.

OLUR

Barig KARCI
Genel Sekreter
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