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Egesehir'de kadin gucu: Sahada,
laboratuvarda, masada ayni kararhlik

Egesehir'de kadinlar yalnizca ¢alismaz; Uretir, yon verir ve iz birakir. Sahada, laboratuvarda ve ofiste Ustlendikleri
sorumluluklarla kentin gelecegdini kurarken, emeklerini disiplin, 6ézveri ve duyarlilikla harmanlarlar. Onlarin sesi;
yaptiklari isin saglamhiginda, dizeninde ve niteliginde her giin daha gir duyulur.

Egesehir'de gorev yapan 122 ¢alisanin 63'G kadin (%51,6). Kurumda 9 kadin
yonetici, 7 erkek ydnetici gdrev yapiyor; bu yapi, kadinlarin yalnizea Uretim
sUreglerinde degil, karar alma mekanizmalarinda da etkin rol aldigini somut bir
bicimde ortaya koyuyor. Santiyelerdeki kadin muhendisler kararlilikla sahayi
yonetirken; kaliteyi, guvenligi ve saha koordinasyonunu titizlikle takip ediyor.
Laboratuvarda ¢alisan kadin mihendis ve teknikerler, kentin deprem gtvenligi
igin bilimsel dogrulukla 8lguim yapip veri Uretiyor. Ofislerde gérev yapan kadin
mihendis ve uzmanlar ise projelerin omurgasini kurarak planlamadan
sOzlesmelere, kaynak yodnetiminden operasyonel slreglere kadar isleyisin
surekliligini sagliyor.
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ZUHAL KAYHAN:
“Guelu kurumlar, insani cinsiyetle
degil emegiyle degerlendirir”

Egesehir Genel Muadur Yardimecisi Zuhal Kayhan,
esitligin  kurum kdlturinde tek glne sigmamasi
gerektigini vurguluyor: “Kadinlari ayri bir baslik altinda
konusmak degil; is hayatinda herkesi bastan sona
birey olarak goérebilmek asil hedefimiz olmal.”
Kayhan'a gére “kadin sahaya c¢ikamaz” gibi kalip
yargilar, asagilayict dil, psikolojik baski ya da
kiglimseyici goérev dagilmi yalnizca bireyi dedil,
kurumu da zayiflatiyor. Egesehir’de kadinlarin sadece
“kadin  ¢alisan” etiketiyle degil, dretim gucuUni
olusturan bireyler olarak goérildugundn altini gizen
Kayhan, soézlerini sdyle tamamliyor: “Gucglud kurumlar,
insani cinsiyetle degil;, emegdi ve sorumluluguyla
degerlendiren kurumlardir.”
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Sahada kadin olmak neyi degistiriyor?

Sahada ¢alisan kadinlarin ortak goézlemi oldukga net: Kadinlarin varhdi, ekip igi aliskanliklari daha sistematik ve
sayglli bir gizgiye tasiyor; is glvenligi ile kalite kalturinu pekistiriyor.

is Guvenligi Uzmani Oykii Ozturanh, kadinlarin sahadaki varliginin “empati ve iletisim becerilerini guglendirdigini
ifade ediyor. Yuksek Mimar Gokge igten ise kadinlarin detaylara verdigi 6nem sayesinde organizasyon
ahskanliklarinin olumlu yénde dénustigunt vurguluyor.

insaat Muhendisi ve Kontrol Amiri Esma Nur Cengiz, santiyelerdeki geleneksel "sert" iletisim dilinin yerini daha
profesyonel ve yapici bir Usluba biraktigina; guvenlik, sire¢ ydnetimi ve detay hassasiyetinin tim ekibe yayildigina
dikkat ¢ekiyor. Elektrik-Elektronik Muhendisi Gzlem Karaman da benzer bicimde, bu durumun iletisim dilini dzenli
kildigini ve operasyonel disiplin agisindan sistematik yaklasimlar olusturdugunu belirtiyor.

Yapim isleri Muduru Asli Ozmen Simsek, kadinlarin ekip icinde yer almasinin 6zellikle calisma akisini diuzenledigini ve
koordinasyonu kolaylastirdigini séyluyor. Sahada farkl disiplinlerden birgok kisiyle ¢alisirken dogru iletisimin kritik
olduguna deginen Simsek, kadinlarin bu alanda gigli bir avantaja sahip oldugunun altini giziyor.

Mimar Nur Gizem Aygun Corbaci, sahadaki kadin varhigiin alisiimis kalplar sorgulattigini, saygi ve disiplini
artirdigini ifade ederken; Mimar Nazli Berfin Balc, is takibinin sistematik hale gelmesinin kalite kontrol stireglerine
dogrudan ve olumlu yansidigini aktariyor.
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“Sadece proje degil, bir algi da insa ediyoruz”

Kadin ¢alisanlarin motivasyon ciimleleri, Egesehirin sahadaki ruhunu 6zetliyor: Var olmak, ¢6zim Uretmek, teknik
yetkinlikle saygi kazanmak ve arkadan gelecek kadinlara yol agmak.

Oykii Ozturanh, erkek egemen gérilen bir ¢alisma ortaminda basariyla varlik gésterebilmenin kendisi i¢in guglu bir
motivasyon kaynagi oldugunu belirtiyor. Geng¢ kadinlara ve yetistirdigi evladina “Kadinlar Gretimin her alaninda var
olabilir.” mesajini vermenin tasidigi anlama deginiyor.

Gokee icten, motivasyonunu “Zor sartlarda bile var olabilmek, ¢6zim Uretebilmek ve ‘kadin yapamaz’ algisini her
gun biraz daha kirmak.” sézleriyle tanimliyor.

Esma Nur Cengiz, santiyede kadin yénetici olmanin kendisine buylk bir gurur ve sorumluluk verdigini belirtiyor.
Yetkinligin cinsiyetten bagimsiz oldugunu sahada kanitlamanin kendisini motive ettigini séyleyen Cengiz, “Tozun
topragin iginde, bir problemin ¢ézimiunde farkll bir bakis agisiyla digimid ¢dézmek paha bigilemez.” diyerek
sahadaki dretimin degerini vurguluyor.

Ash Ozmen Simsek, sahada ekip yénetmenin zorlu ama bir o kadar da guglendirici oldugunu; yillarca ayakta
kalacak bir eserde emeginin bulunmasinin kendisine blyuk bir sevk verdigini sdyluyor.

Harita Mihendisi Ozge Karaman, sahada kadin olmanin baslangigta saskinlik yaratabildigini ancak micadelenin
Uzerine gitmenin yeni yollar actigini dile getiriyor. Ozlem Karaman ise teknik ¢dziimler Uretmenin ve tasarladid
projelerin hayata gegtigini gérmenin son derece motive edici oldugunu; kadin yoneticilerin kriz ¢6zUmu ve uzlasma
konularinda ¢ok basarili olduguna inandigini ifade ediyor.

Mimar Nur Gizem Aygiin Corbacr'nin cimlesi, sahadaki varolusu tek cimlede &zetliyor: “Sahada kadin olarak var
olmak, yalnizca bir projeyi degil, bir algiy1 da insa etmek gibi.” Nazli Berfin Balci da somut Uretim sirecinin pargasi
olmanin ve sahada goérindr olmanin, baskalarina érnek olabilme ihtimaliyle sorumluluk duygusunu artirdigini
belirtiyor.

8 Mart Dunya Emekei Kadinlar Guni’'nde, Egesehir'in Gretim glicund bulytten kadin ¢alisanlarimizin emegini gururla
selamliyor; kentimizin gelecegine kattiklari degeri saygiyla vurguluyoruz. Cunkid Egesehir'de kadinlarin emegi
sadece gorilmez; hissedilir, duyulur ve gelecegi sekillendirir.
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IZDENIZ, izmir'in denizle kurdugu badi yalnizca ulasim ve kent turlariyla degil, Kérfez'in ekolojik gelecegine sahip
¢ikarak da guglendiriyor. izmir Biiyliksehir Belediyesi'nin koordinasyonunda iZSU, iZPA ve iZDENIZ is birligiyle 26-28
Mart 2026’da dizenlenecek uluslararasi calistayla Kérfez'in sorunlarina bilim temelli ¢6zim yollar aranirken; deniz
taksi ve deniz dolmus projeleriyle daha esnek, daha diistik karbonlu bir deniz ulasimi hedefleniyor.

izmir Kérfezi'nin karsi karsiya oldugu ¢evresel baskilarin basinda kirlilik geliyor. Ege’nin en énemli su kaynaklarindan
Gediz Nehri, kaynagindan temiz dogsa da yolculugu boyunca sanayi, tarim ve evsel atiklarla agir bigimde kirlenerek
Korfez'e ciddi bir kirlilik yukt tasiyor. Bu tablo, ekosistemi ve Kérfez'in kent yasamindaki hayati dengesini tehdit
ediyor.

Bu nedenle izmir Buyuksehir Belediyesi; IZSU, IZPA ve IZDENIZ ile birlikte, kalici ve uygulanabilir gézimler gelistirmek
amaciyla 26-28 Mart 2026 tarihlerinde “Zararl Alg Patlamalari: Kiresel Deneyimler ve izmir Kérfezi igin Yenilikgi
Cozumler” baslkl bir toplanti duzenliyor. Ulusal ve uluslararasi uzmanlarin katilaca@l bulusmada; dinyadaki iyi
uygulama érnekleri degerlendirilecek, Kérfez'in giincel durumu ile karsilastirilacak ve izmir'e uygun, bilim temelli
¢6zUm Snerileri ele alinacak.

IZDENIZ Genel Mudiurt Gékhan Marim, izmir Biyiiksehir Belediyesi'nin dogrudan sorumluluk alani disinda olmasina
ragmen Koérfez igin tum imk&nlarini seferber ettigini belirtti. Marim, 26-28 Mart 2026 tarihlerinde duzenlenecek
Uluslararasi Kérfez Calistayi ile bilimsel, kalici ve uygulanabilir gézimler gelistirmeyi hedeflediklerini ifade ederek,
“Bu ¢alistaya uluslararasi uzmanlari davet ediyoruz. Dinyanin farkli bélgelerinde benzer sorunlara karsi uygulanan
basarili modelleri ve ¢dzim ydntemlerini dinleyecek, izmir Kérfezi icin en dogru ve surdurilebilir adimlar birlikte
degerlendirecegiz. Amacimiz, dnimuzdeki yaz daha saglikli ve daha temiz bir Kérfez'e ulasmaktir” dedi.

KORFEZIN
GELECEGI
IZMIR’IN ~

GERECEGI
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Akilli ve Siirdiiriilebilir Mavi Ulasim '
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“—

IZDENIZ, 2026'da Kérfez ici ulasimi daha hizli, esnek ve cevreci hale getirecek yeni araglari devreye almaya
hazirlaniyor. Amag; izmirlilerin deniz ulasimindan daha fazla yararlanmasini saglarken karbon ayak izini azaltmak.

¢ Deniz dolmuslari geliyor: Antalya Buyuksehir Belediyesi is birligiyle kente ulasan 3 adet 42 kisilik deniz dolmusu,
bakim ve resmi islemlerin tamamlanmasinin ardindan seferlere baslayacak. Deniz dolmuslariyla, yolcu
yogunlugu dusuk oldugu igin hizmet verilemeyen bazi hatlarin yeniden ¢alistiriimasi hedefleniyor.

e Deniz taksi 2026’da hizmette: Kérfez iginde hizli ve esnek ulasim i¢in baslatilan Deniz Taksi projesinde 2 araglik
ihale tamamlandi, s6zlesme imzalandi; tasarim streci basladi. Deniz taksi yanasma yerleri icin ¢alismalar
Bostanl’'dan baslayarak Karsiyaka, Konak, Alsancak, Karantina, Géztepe ve Ugkuyular iskelelerinde sirlyor.
Deniz taksilerin 2026'da Kérfez'de hizmet vermesi planlaniyor.

¢ Deniz taksi ve dolmuslari i¢in iskelelerde devam eden yanasma yeri projelerinin yaninda Géztepe iskelesinin
yenileme calismalari da devam etmektedir.

Farkll kapasitelere sahip deniz araci gesitliligiyle personel ve yakit tasarrufu saglanmasi, kiigik ve gevreci araglarla
karbon salinminin azaltimasi hedefleniyor. iZDENIZ'in odagi net: izmir'i denizle daha gUglu bulusturan, gevresiyle
uyumlu, akilli ve sUrdurulebilir bir “mavi ulasim” modeli.
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Denizcilik; vardiyasi, sorumlulugu ve degisken kosullariyla zorlu bir alan. iZDENiZ'de gorev yapan kadin ¢alisanlar ise
bu zorlugu her gin emegi, bilgisi ve profesyonelligiyle karsiliyor; “denizcilik erkek meslegidir” algisini sahada,
iskelede ve teknikte adim adim dénusturayor.

Deniz; cesaret ister, dikkat ister, kriz aninda sogukkanlilik ister. Bu yetkinliklerin higbirinin cinsiyetle ilgisi yok. Buguin
denizcilik; fiziksel dayanikhligin yaninda disiplin, teknik bilgi, ekip ¢alismasi, liderlik ve hizl karar alma becerisini de
gerektiriyor. iZDENIiZ'de kadin ¢alisanlar, tam da bu ¢ok yénli yapinin iginde gorev alarak denizciligin “uzmanlik ve
tutku” meslegi oldugunu her sefer yeniden hatirlatiyor.

iskelelerde, operasyon sahasinda ve marina birimlerinde gérev alan kadinlar yalnizca islerini yapmiyor; ayni
zamanda kamusal hizmetin iginde esitligin dodal bir pargasi olarak yer aliyor. Cunkd deniz ulasimi gibi kent
yasamini dogrudan etkileyen bir alanda kadinlarin géranurltgu, yalnizea kurum kalttrant degil, toplumsal algiyr da
donusturayor. Bugun iskelede gérev yapan bir kadin personel, teknik birimde ¢alisan bir kadin mihendis; yarinin
meslek secimlerine de cesaret veren birer rol modele dénUstyor.
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IZDENiZ'de teknik birimde gérev yapan Derya
Baykus, gemilerin planl bakim-onarim
sUreclerinin takibinden tersane
organizasyonlarina, klas ve bayrak soérvey
koordinasyonundan teknik dokUmantasyona
uzanan genis bir sorumluluk alaninda ¢alisiyor.
Filodaki yolcu gemilerinin emniyetli, verimli ve
mevzuata uygun isletiimesi icin makine, sevk
sistemi, elektrik ve yardimci sistemler basta
olmak Utzere bakim planlamalarini kontrol ediyor;
gerektiginde tersane sureglerinde sahada aktif
rol aliyor.

Derya Baykus, sektoriin yerlesik diline de dikkat
¢ekiyor:  Evraklarda hald  “gemi adami”
ifadelerinin yer aldigini hatirlatarak, “Gemide
olan her birey gemi insani olarak adlandiriimall”
gorusinu  paylasiyor. Denizciligi  “disiplin  ve
donanim isteyen, cinsiyetten badmsiz bir
meslek” olarak tanimlayan Baykus, zaman
zaman o6nyargiyla karsilastigini ancak teknik
detaylara hdkimiyetini ve karar verebildigini
gorduklerinde bu yaklasimin  hizla degistigini
s@yluyor: “Makine dairesinde ya da kopri
Ustinde var oldugumuzu gériince dustnceleri
pozitif ydonde doéntsuyor.”

IZDENiZ'deki ik gununu ise “Selametle diyerek
girdigim képra Ustinde ve makine kontrolde is
barisini  hissettim, geminin bir pargasi olmak
motivasyonumu  artirdl”  sézleriyle  anlatan
Baykus, yoneticilerinin  ve birim muaddrdnin
destegi sayesinde kendisini hic  yalniz
hissetmedigini vurguluyor. Gen¢ kadin
denizcilere mesaji net: “Sektdrde buylyerek var
olacagiz; asla vazgeg¢meyin.” Mustafa Kemal
Ataturk’dn “Dunyada her sey kadinin eseridir”
s6zUnU hatirlatarak, kadinlarin denizcilikte daha
gorunur olacagina inandigini ifade ediyor.

IZDENiZ'de her sefer, yalnizca bir yolculuk degil;
emegin, uzmanhgin ve esitligin de goérundr
oldugu bir hat.
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IZELMAN'da Kadin Emegi:
Hizmetin Surekliligine Gug¢
Katan Dayanisma

IZELMAN'da hizmetin surekliligi ve kalitesi, farkli gérev alanlarinda
r%\ sorumluluk Ustlenen kadin ¢alisanlarin emediyle gig¢leniyor. Destek

hizmetlerinden saha ¢alismalarina kadar pek ¢ok alanda goérev
yapan kadinlar; disiplinleri, Gretkenlikleri ve kararhliklariyla kurumsal
isleyisin 6nemli bir pargasi. Genel Mudirlik bunyesinde goérev
yapan Elif Salgut'un deneyimi ise bu emegin sahadaki karsiligini,
‘ ¢alisan gbéziinden goérunur kiliyor.

Hizmetin arkasindaki gérinur gu¢

IZELMAN'da ydiritilen hizmetlerin diizenli, guvenli ve kesintisiz bigimde surdurilebilmesinde kadin ¢alisanlarin
katkisi belirleyici rol oynuyor. Emek, sorumluluk ve sureklilik gerektiren ¢alismalar; kurumun hizmet anlayisinin temel
yap! taslari arasinda yer aliyor. Kadin ¢alisanlar, farkli birimlerde uUstlendikleri gorevlerle yalnizca isleyisi
desteklemiyor; ayni zamanda ¢alisma kiltarind de guglendiriyor.

“Uretimin bir parcasi olmak beni mutlu ediyor”

2019 yilindan bu yana IZELMAN Genel Mudirligu binyesinde temizlik personeli olarak gérev yapan Elif Salgut, isini
severek yaptigini sdyliyor. Salgut’a gére en degerli taraf; kendi sorumlulugunu yerine getirmek ve Uretimin bir
pargasi olmak: “Gunun sonunda yaptigim isi gérmek ve katki sagladigimi bilmek beni mutlu ediyor.”

Dayanisma motivasyonu buyutuyor

Salgut, ¢alisma ortaminda ekip arkadaslarinin destegini her zaman hissettigini vurguluyor: “Birlikte hareket
ettigimizde islerin daha duzenli ve kolay ilerledigini dustnidyorum. Gerektiginde birbirimize yardimci oluyoruz.” Bu
dayanismanin motivasyonunu artirdigin, isine daha gigli baglanmasini sagladigini ifade ediyor.

“Kendi ayaklarimin tizerinde durmak bana gug veriyor”

Engeli nedeniyle baz konularda daha dikkatli ve planli hareket etmesi gerektigini belirten Salgut, buna ragmen
gorev basinda olmanin kendisi igin ayri bir anlam tasidigini sdyldyor: “Yapabildigimi gérmek ve yaptigim isin degerli
oldugunu hissetmek bana gug¢ veriyor.” Calismayi yalnizca bir gérev degil, ayni zamanda ekonomik 6zgurlik olarak
tanimlayan Salgut, kendi ayaklari Gzerinde durabilmenin ve ailesine destek olabilmenin kendisi igin ¢ok kiymetli
oldugunu dile getiriyor.

Kadinlara mesaji net: “Vazge¢meyin”

Kadinlarin is hayatinda daha gértnir olmasini dnemseyen Salgut'un tavsiyesi agik: “Uretmekten vazgegmesinler,
¢alismaya devam etsinler ve kendilerine givensinler.” Gelecek i¢in dilegi ise kadinlarin ve gocuklarin giiven iginde
yasadigl, umut dolu bir toplum.

IZELMAN'da kadin emegi; hizmetin surekliligine guc katarken, birlikte Gretmenin ve dayanismanin degerini de her
gln yeniden hatirlatiyor.



JJZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI METRO | Mart 2026 Sayr: 6

Raylarin Uzerinde sadece trenler degil, emek, kararlilik ve umut da ilerliyor. izmir Metro'da kadinlar; yénetimde,
operasyonda ve sahada kentin ulasimini omuzlarken, ayni zamanda esitligin de yolunu agiyor.

EVRIM AKSOY

Izmir Metro A.S. Teknik
Genel Mudur Yardimcisi
8 Mart'in Gergek
Karsiligl, Kadinlarin Esit
ve S6z Sahibi Oldugu
Kurumsal Yasam

Giicli kurumlar igin 8 Mart'in kurum kiiltiriinde nasil bir karsilik bulmasi gerektigini diistinliyorsunuz?

Gugliu ve gelecege ulasan kurumliar i¢in 8 Mart, tek gunle sinirli bir 'kutlama' degil; kurum kdltdrdne yerlesmis esitlik,
adalet ve kapsayicilik anlayisinin goértnur oldugu bir esik olmaldir. Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda,
yonetim kademelerinde ve temsil alanlarinda etkin bigimde yer almasi; 8 Mart'in sembolik degil yapisal bir anlam
kazandiginin géstergesidir. 8 Mart'in kurum kalttriindeki gercek karsiligi, kadinlarin yalnizea gérindr oldugu dedil,
esit ve s6z sahibi oldugu bir kurumsal yasamin insa edilmesidir.

Sizce toplumsal cinsiyet esitligi kurumsal yapilarda nasil kalici hale getirilebilir?

Toplumsal cinsiyet esitligi, bireylerin iyi niyetine birakildiginda degil, kurumsal yapinin kural, refleksi ve kultird
haline geldiginde kalici hale gelir.

Bugiin gen¢ kadinlara ne séylemek istersiniz?
is hayatinda yer almak bir ‘izin' meselesi degil, bir hak meselesidir. Bilginizi, emedinizi ve séziinizi kigtimseyen her

yapinin karsisinda durmaktan g¢ekinmeyin. Dayanismayi blydtin, birbirinizin sesini ¢ogaltin ve bulundugunuz her
alanda 'buradayim' demekten vazgegmeyin. Unutmayin, siz var oldukga degisim mumkdan.

"> <

FIGEN BUYUKOZTURK™

==Metro isletme Muduru

Basaramayacagimiz Higbir Alan Yok™==
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Teknik ve operasyonel bir alanda yénetici olmak size neler katti?

Yaklasik 22 yildir gérev yaptigim [zmir Metro'da, farkli kademelerde kendimi gelistirme ve ilerleme firsati buldum.
Ozellikle teknik ve operasyonel alanlarda kadin yéneticilerin cogalmasinin; analitik diisinme, stres altinda dogru ve
hizli karar verebilme, ¢ok boyutlu degerlendirme yapabilme gibi giugli ydnlerimiz sayesinde sire¢ ydretimine
olumlu katkilar sagladigina inaniyorum.

Sorumlu oldugunuz ekiplerle ¢alisirken sizi en gok motive eden sey nedir?

Trafik ve istasyon isletiminden sorumlu bir ydénetici olarak en &nemli motivasyon kaynagim, o6zellikle acil
durumlarda ekiplerimizin goésterdigi sogukkanlilik, tecribe ve dogru mudahale becerisidir. Tim alternatifleri
degerlendirerek, yolcularimizin en az etkilenecegi ¢éziimleri ézveri ve ylksek sorumluluk bilinciyle hayata gegiren
bir ekiple ¢alismak benim igin blyUk bir gurur ve motivasyon kaynagidir.

8 Mart vesilesiyle bir mesajiniz var mi?

Ayaklari tzerinde duran, kendine guvenen, gelisime agik kadinlarin basaramayacagi hi¢bir alan yoktur. Guzel
sehrimizde emek veren, isine ve kendine saygi duyan, Uretmekten vazgegmeyen tum kadinlarin 8 Mart Didnya
Emekegi Kadinlar Gunu'ni kutluyor; Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatirk'lin ¢izdigi ¢agdas toplum
hedefi dogrultusunda kadinlarin her alanda basarilariyla anildigi bir gelecek diliyorum.

MERVE YILMAZ

Metro Tren Surlcusu
Bir Kadinin Tren Sturmesi Degil, Hayallerinden
Vazgegmesi Sasirtict Gelmeli

8 Mart sizin i¢in ne ifade ediyor?

8 Mart yalnizea bir kutlama ginu degil; kadinin emeginin,
direncinin ve gérindrliganin hatirlandidi bir gin. Benim -
icin bugltin dayanisma, emek, cesaret ve 'biz de variz,
buradayiz' demek. Sadece c¢icek verilen bir gin degil;
esitligin konusuldugu, sorgulandigr ve savunuldugu bir
gtin olmali.

isinizin en keyifli ve en zor tarafi nedir?

En keyifli tarafi buylk bir sorumlulugu tasiyor olmak.
insanlar guivenli bir sekilde ve zamaninda ulastirmak igin
calisan blylk bir ekibin par¢asi olmak mutluluk verici. En
zor tarafi ise sdrekli yiksek dikkat gerektirmesi. Mental
olarak cinsiyet¢i algi ve bakislarla karsilasmak zaman
zaman yipratici olabiliyor. Ama zorluklar beni yildirmak
yerine daha da hirslandiriyor.

Bu meslegi yapmak isteyen kadinlara ne sdylemek
istersiniz?

Hicbir meslek cinsiyete ait degildir. Kendilerine
glivenmelerini, fiziksel ve mental olarak gie¢li kalmalarini,
egitimlerinden vazgegmemelerini ve asla geri adim
atmamalarini séyleyebilirim. Clnki biz bir alana girdikge,
bizden sonra gelecek kadinlarin yolu daha da agiliyor. Bir
kadinin tren surmesi degil, hayallerinden vazge¢mesi
sasirtici gelmeli.

izmir Metro'da kadinlar, yénetimden operasyona, siriici koltugundan istasyon sahasina kadar her kademede izmir'in
nabazini tutuyor. Ug kadin, li¢ perspektif; tek bir gercek: Raylarin lizerinde esitlik yolculugu devam ediyor.
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iZDOGA'da Kadin Emegi: Miras
Yasatan, Dénusumu Buyuten Guc

iZDOGA catisi altinda kadinlar, izmirin koklu degeri Sasalin Uretim sureglerinden izdénustim Tesisindeki geri
doénusim ¢alismalarina kadar birgok alanda emegiyle kente katki sunuyor. Kadinlarin bilgi, dikkat ve dayanismayla
yUrattagu bu galismalar, hem kent hafizasini hem de strdurulebilir gelecedi glglendiriyor.

Sasal’'da Mirasi Bugune Tasiyan Kadinlar

Sasal Kaynak Suyu ve Siseleme Tesisi, izmir'in koklu degerlerinden biri olarak 2022 yilinda izdogo tarafindan
yeniden kente kazandirildi. Bugin tesiste; laboratuvar analizlerinden Uretim hattinda kalite ve hijyen standartlarinin
korunmasina kadar birgcok asamada kadin ¢alisanlar gérev aliyor. Farkll birimlerde Ustlenilen bu emek, $Sasal'in
geg¢misten gelen mirasini buglne tasiyor.

[SASA

femsA suYy
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Geri Donusuimun Kritik Asamasinda Kadin Emegi

izdénlsiim Tesisi'nde hanelerden toplanan ambalaj atiklari turlerine gére ayristirilarak geri dénisim fabrikalarina
goénderiliyor. Ayristirma bandinda yuritilen bu sireg, isin en kritik asamalarindan birini olusturuyor. Bu alanda
¢alisan kadinlar, dikkat ve emek gerektiren gérevleriyle gevreye duyarl kent yasamina énemli katki sunuyor.

Ekonomik Bagimsizlik ve Dayanisma Vurgusu

Tesiste goérev yapan c¢alisanlardan Narin Gungor, isini severek yaptigini ve ekonomik olarak kendi kararlarini
verebilmenin kendisini gl¢lendirdigini ifade ediyor. Gungoér'in soézleri, kadin emeginin yalnizca Uretime degil,
yasamin gli¢lenmesine de katki sundugunu goésteriyor.

Kentin Bugunune ve Yarinina Katki

iZDOGAda kadinlar; bir yanda Sasal'da izmirin hafizasini yasatirken, diger yanda geri déntsum sureglerinde
surdurulebilir gelecege katki sunuyor. Bu emek, kentin ortak yasamini gig¢lendiren en degerli unsurlardan biri olarak
one cikiyor.
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Izmir Marina’da “Nefes” Gibi Bir
Mola: Manzarayla Butlunlesen
Sakin Lezzet Duragt

izmir Buyuksehir Belediyesi'ne bagl Grand Plaza Gida Turizm isletmeleri A.S. bunyesinde hizmet veren Nefes Kafe &
Restoran, izmir Marina’daki konumu, deniz manzarasi ve ferah ortamiyla misafirlerine sehir icinde sakin ve keyifli bir
mola imk&ni sunuyor.

Gun isigiyla aydinlanan i¢ mekdni ve marina manzarasina agilan balkonu, Nefes'i yalnizca bir restoran degil; kent
icinde “nefes alinan” bir bulusma noktasi haline getiriyor.

Nefes'te zaman yavasliyor

izmirde bazi mekanlar vardir; sadece yemek yemez, biraz durur, bakar ve dinlenirsiniz. Nefes Kafe & Restoran da
tam bdyle bir yer. izmir Marina’nin dinginligdi, iceri adim atar atmaz hissediliyor; gin 1sidi i¢ mekana kadar uzaniyor,
ferah oturum dtzeni ise misafirlere acele etmeden vakit gegirme imkéni sunuyor.

Balgova Bahgelerarasi Mahallesi, Haydar Aliyev Bulvari No:4 adresinde yer alan isletme, yaklasik 150 kisilik
kapasitesi ile hizmet veriyor. Mek&nin bulundudu 2. katta, iki ayri alan misafirleri karsiliyor: i¢ salon ve marina
manzarasina acilan balkon.
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Mevsime gbre esnek kullanim

ic salonda sicak duvar aydinlatmalar, yalin ve
modern gizgilerle tamamlanan oturum alanlari dikkat
cekerken; balkon béliminde manzarayla bitinlesen
rahat yerlesim, uzun uzun oturup sohbet etmeye
uygun bir atmosfer olusturuyor. Balkon alanindaki
giyotin cam sistemi sayesinde yanlar ve Ust bdlim
acgllip  kapanabiliyor; bodylece kullanim  kosullari
mevsime gore esnek bigimde duzenlenebiliyor.

Izmir Marina’da sicak bir bulusma
adresi

Grand Plaza’nin kent yasamina kazandirdidi bu sakin
durak, izmir Marinada hem manzaraya karsi
soluklanmak hem de keyifli bir lezzet molasi vermek
isteyenler icin sicak bir bulusma adresi olmaya
devam ediyor.

GRAND PLAZA

Mart 2026

Sayi: 6
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IZSARJ: izmir'in Temiz Enerji Rotasl

Baskan Dr. Cemil Tugay'in talimatlar dogrultusunda izenerji A.S. Enerji Hizmetleri Midurluga tarafindan yiritilen
elektrikli ara¢ sarj istasyonu ¢alsmalari, kapsamli planlama ve altyapi dederlendirme slreciyle tamamlanma
asamasina ulasti.

Kamu Yarari Odaginda Surdurulebilir Sarj Agi

izmir Buyuksehir Belediyesi'nin kamu yararini énceleyen yénetim anlayisi ¢ercevesinde, elektrikli arag sarj
hizmetinin kent genelinde izenerji A.S. tarafindan planlanmasi, yatiriminin gergeklestiriimesi ve isletilmesi
hedefleniyor. Amag¢ net: Hizmetin esit erisilebilir, sGrdurilebilir, ekonomik ve givenilir bigimde sunulmasi.

Bu dogrultuda; izmir Blyuksehir Belediyesine bagl daire baskanliklari, istirak sirketleri ve ilce belediyelerinin
mulkiyetinde bulunan alanlar detayli bigimde incelendi, elektrikli ara¢ sarj hizmeti sunulmasina uygun potansiyel
noktalar belirlendi. Proje kapsaminda; uygun bdélgelerde sarj noktalarinin konumlandiriimasi, mevcut trafo
kapasitelerinin degerlendirilmesi, enerji altyapisinin yeterliligi, gelir potansiyeli ylksek lokasyonlarin tespiti ve yer
tahsis kriterleri teknik acidan analiz ediliyor.

Tek Elden, Kamu Givencesiyle: IZSARJ

AC ve DC sarj ¢oézUmlerinin, kamu yararini esas alan bir model dogrultusunda planlanmasi; yatirim, isletme ve
bakim sireglerinin tek elden ve kamu glvencesiyle yurtttilmesi amaglaniyor. Bununla birlikte yaziim altyapisi,
kullanici dostu 6deme sistemleri, isletme senaryolari ve surdurulebilir gelir paylasim modelleri de es zamanl olarak
ele aliniyor.

Bu vizyon kapsaminda olusturulan ve 04.11.2025 tarihinde Turk Patent ve Marka Kurumu'na basvurusu yapilan
"iIZSARJ" markasi ile izmir genelinde elektrikli ara¢ kullanicilarina tek bir guglu kimlik altinda hizmet sunulmasi
planlaniyor.

Yalnizca $Sarj Degil, Surdurulebilir Bir Gelecek

IZSARJ; gevre dostu ulasimi destekleyen, karbon emisyonlarini azaltan, enerji verimliligini artiran ve kent yasam
kalitesine dogrudan katki saglayan bir altyapi olusturacak. Proje sayesinde vatandaslarimiz elektrikli araglarini
glvenli, erisilebilir ve uygun maliyetli sekilde sarj edebilecek; izmir, surdurilebilir ulasim dénisiminde énci
sehirlerden biri haline gelecek.

IZSARJ, yalnizca bir sarj adi degil; temiz enerji, akilli sehir uygulamalari ve yenilikgi belediyecilik anlayisini bir araya
getiren bir uygulama olarak ¢ok yakinda hayata gegecek. izmir'in temiz eneriji rotasi, kamu guvencesiyle giziliyor.

s
BUYLIKEEHIR

IYE:
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izmirde yasami her gun kesintisiz strdudren toplu ulasim
hizmetinin arkasinda biiyik bir emek var. iZBAN'da bu
emegin  6nemli bir boélumind kadin ¢alisanlar
olusturuyor. Sahada, guvenlikte, operasyonda ve
yonetimde goérev alan kadinlar, kent igi ulasimin gtvenli
ve dizenli bicimde stirmesinde énemli bir rol Ustleniyor.

iZBAN'da goérev yapan 931 c¢alisanin 1401 kadin
personelden olusuyor. Kadin ¢alisanlar yalnizca idari
alanlarda degil, sirketin en zorlu goérevlerinde de
sorumluluk aliyor. 4 kadin tren suricist ve 73 kadin
glvenlik gérevlisi, izmirlilerin gtvenli ulasimi i¢in her gin
sahada gérev yapiyor.

Kadin emeginin raylardaki karsiigi gelecege de
tasiniyor.  Ulasim  sektérinin  en  zorlu  egitim
suUreglerinden biri olan makinistlik egitiminde 2 kadin
strtclU adayi egitimlerine devam ediyor. Bir yil suren
egitimin ilk 6 aym basariyla tamamlayan adaylar,
ikinci egitim déneminde sahaya hazirlaniyor. iZBAN'da
kadin adaylar, diger branslarda oldugu gibi surtcu
alimlarinda da erkeklerle ayni kosullarda
degerlendiriliyor.

iZBAN'In operasyonel glclinde kadinlarin yénetim
kademesindeki emegi de &éne c¢ikiyor. izmirde gunlik
yaklasik 230 bin yolcu tasiyan ve Aliaga-Selguk
hattinda karsilikl 240 sefer gergeklestiren yapinin trafik
yonetimi, 10 vyildir bir kadin yoénetici tarafindan
yurutiluyor. 2011de Trafik isletme Muduarlugunde sef
olarak géreve baslayan Ayfer Uslu, 2015'ten bu yana
Trafik MUduru olarak gérevini strduruyor.

iZBAN'da kadin  c¢alisanlarin  ¢alisma  yasamini
destekleyen uygulamalar da devam ediyor. Dogum
sonrasl kismi ¢alisma hakkl kapsaminda, 2026 vyili
icinde 3 kadin personel bu haktan yararlandi ve
yararlanmaya devam ediyor. Bu yaklasim, kadin
emegini goérunur kilan ve guglendiren esitlikgi ¢alisma
anlayisinin énemli bir parg¢asi olarak éne ¢ikiyor.

iZBAN

| Mart 2026 | Sayi: 6
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IZFAS’ta Esitlik ve Liyakat Ayni
Zeminde Gug¢leniyor

izmir Buyuksehir Belediyesi'nin adalet, toplumsal cinsiyet esitligi ve liyakat odakli yénetim anlayisi, iZFAS'ta verilerle
goérunur hale geliyor. Kadin temsili, ydnetim kademelerinden uzmanlik gerektiren alanlara kadar kurum kultirtine
yansiyor.

Veriler kurumsal yaklasimi gésteriyor

IZFAS'ta genel mudurlik gérevini bir kadin yénetici yuritirken, ydnetici pozisyonlarinin yizde 44’0 kadinlardan
olusuyor. Orta duzey yoneticilerde de kadin oraninin yizde 40'In Gzerinde olmasi, karar alma sireglerinde dengeli
bir yapinin guglendigine isaret ediyor.

Esitlik yalnizca unvanlarda degil

Kurumdaki tablo, yalnizeca ydnetsel gérevlerle sinirli degil. Midurltk, mtdur yardimeiligi, koordinatdrlik ve seflik gibi
pozisyonlarin yani sira; hukuk musavirligi, mdhendislik, mimarlk ve is gUvenligi uzmanhgr gibi teknik uzmanlk
gerektiren alanlarda da kadin ¢alisanlarin giicliu bigimde yer almasi dikkat gekiyor.

Liyakat temelli insan kaynaklari anlayisi

IZFAS Genel Mudurt Tugge Cumalioglu, kurumda pozisyonlarin gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetkinlik
dogrultusunda belirlendigini vurguluyor. Bu yaklasimin, insan kaynagi planlamasindan kariyer gelisimine kadar tim
sUreglerde esitligi destekleyen bir yapi olusturdugunu ifade ediyor.

Baskan Tugay’in vizyonuyla uyumlu yapi

izmir Buyuksehir Belediye Baskani Dr. Cemil Tugay’in adalet, esitlik ve liyakat vurgusu, belediye sirketlerinin yénetim
anlayisina yén verirken, iZFAS'ta da somut karsilik buluyor. Veriler, kurum iginde gorev dagilimi ve kariyer gelisiminin
cinsiyet temelli degil, yetkinlik ve liyakat esasli ilerledigini ortaya koyuyor.
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Kooperatiflerin Bereketi, Kadin

¥i

Emeginin Giicii: Sofralardcijie:
Dayanisma Mevsimi - gises K* .

kamu modeli olarak; vatandasin temel ihtiyaglarina saghkl, %= .
guvenilir ve uygun fiyath erisimini saglamak amaciyla gelisimini E;j 5
strdurtyor. —

Emegin  Kadin Hali:  $Sehrimizin ve §
Anadolu’nun Ureten Elleri IZMAR da

-
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8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar GUnid’'nd kutladigimiz bu 6zel
ayda, IZTARIM olarak en gigli  baglarmizi kadin
kooperatiflerimizle pekistiriyoruz. Hem izmirimizin yerel gici
olan kooperatiflerimizin hem de  komsu illerimizdeki
Ureticilerimizin el emegi UrlUnlerini dogrudan vatandaslarimiza
ulastirlyoruz. Sehrimizin Uretken gucU Belen Tarimsal Kalkinma
Kooperatifi tarafindan sevgiyle hazirlanan Regeller ile Usak ’
Esme Kgdln Girisimi Uretim ve lIsletme Kooperotifi’nden gelen )
Cografi Isaretli Tarhana ve geleneksel Eriste, IZMAR raflarinin en |
kiymetli Gyeleri arasinda yer aliyor.

Baskanlarimizdan Ortak Mesaqj: “Dayanisma Guc¢ Veriyor”

Is birligimizin yarattigi katma degeri ve Uretim heyecanini kooperatif baskanlarimiz su sézlerle dile getiriyor:

Ayten Sumer (Esme Kadin Kooperatifi Baskani):
"Esme’nin tescilli cografi isaretli tarhanasinin ve buytk
bir titizlikle hazirladigimiz  eristelerimizin izmirli
hemsehrilerimizin sofralarina ulasiyor olmasi bizler igin

Aysen Kanat (Belen Tarimsal Kalkinma Kooperatifi
Baskani):

"izmirli  bir  kooperatif olarak, binbir emekle
hazirladigimiz dogal regellerimizin iZMAR aracilidiyla

blyUk bir onur. Kadin emegine ve yerel Uretime sahip
cikan, Urunlerimizi IZMAR raflarinda bizlere ulastirarak
gu¢ veren basta izmir Blyuksehir Belediye Baskanimiz
Dr. Cemil Tugay'a ve tim IZTARIM ailesine tesekkir
ederiz."

kendi sehrimizin mutfaklarina tasinmasi bizler icin ¢cok
kiymetli. Kadin emegini gérunar kilan, izmirli Greticinin
her zaman yaninda duran ve bu dayanisma agini
kuran basta BuyuUksehir Belediye Baskanimiz Dr. Cemil
Tugay'a ve IZTARIM'a stkranlarimizi sunuyoruz."



1|ZNI|FI BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Agroexpo’da Yerli Ureticiyle Omuz
Omuza

IZTARIM, tarim sektérinin bulusma noktasi olan 21.
Uluslararasi Agroexpo fuarina katiim gésterdi. Fuar
stresince, vyol arkadasimiz olan kooperatiflerle
baglarimizi tazelerken, yeni is birligi firsatlari igin farkl
dretici gruplariyla bir araya geldik. Standimizi ziyaret
eden hemserilerimize projelerimizi anlatirken,
drdnlerimizin - tadimlan  esliginde vatandaslarimizin
gorus ve onerilerini dogrudan dinleme firsati bulduk.

|IZTARIM'dan Sofralara: Taze Kasar
Peyniri

izmir Buyuksehir Belediyesi istiraki olan IZTARIM'a ait
100. YiI Bayindir Sut isleme Tesisi, yerel Uretimin
bereketini sofralara tasimaya devam ediyor. Tesiste
hazirlanan ve IZMAR markasiyla raflardaki yerini alan
Taze Kasar Peyniri, stt Urunleri grubumuzun en yeni
Uyesi oldu. Kendi tesislerimizde, yerel Uretim altyapisiyla
hazirlanan bu Urin; sut ve sut Urtinlerinde nitelikli gida
anlayisimizi daha da gt¢lendiriyor.

Munzur'un Dogalligi: Petek Bal

Sldzme c¢icek bali ile baslayan sire¢, Anadolu'nun essiz
cografyalarindan gelen yeni lezzetlerle zenginlesiyor.
Tunceli Munzur'un en nitelikli bélgelerinden &zenle
temin edilen Petek Bal, IZMAR markasiyla raflarda
yerini aldi. Kendi 6z gucumuzi farklh bdlgelerin guglu
Uretimiyle bir araya getiren bu butincul tedarik
yaklasimi, IZMAR raflarini igerik olarak zenginlestirmeyi
strduryor.

S6zumuz: Saglhkl, Guvenilir ve
Uygun Fiyatl Gida

iZMAR, raflarda yer alan her Urini yalnizea fiyatiyla
degil; tedarik streci, guvenilirligi ve kalitesiyle birlikte
degerlendiriyor. Mutfaktaki hesapta ve ay sonu
planlarinda duyulan giveni temsil eden bu dayanisma
modeli gergevesinde; tim vatandaslarimiza saglikl,
guvenilir ~ ve uygun fiyath  GrUnleri  ulastirma
kararhhgimizi koruyoruz.

iZTARIM

Mart 2026

Sayr: 6
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IZULAS; otobds, BISIM ve teleferik isletmeleriyle izmir'in gunlik yasamina dogrudan dokunan biyuk bir kamu hizmeti
ylritiyor. Mart ayinda, kurumda farkli birimlerde gérev yapan kadin ¢alisanlarin “iZULAS ne ifade ediyor?”
sorusuna verdigi yanitlar bir araya getirildi. Ortaya ¢ikan ortak tablo net: gtiven, sorumluluk, dayanisma ve aidiyet.

Kadin calisanlar icin IZULAS, her gln binlerce insanin yoluna eslik eden bir kamu gorevi. Aysun Cihan (Teknik isler
Muadurlugu) bu duyguyu “Halkimiza hizmet ediyoruz, bu ailenin parg¢asi olmaktan mutluyum” sézleriyle anlatiyor.
idari islerden Cansu Guiner icin IZULAS “sorumluluk, hareket ve insanlara dokunan bir is”; Seher Ozcan ise “emek,
guven ve sehirle kurulan bag” vurgusuyla, yapilan isin karsiligini yolculukta gérmenin degerini 6ne ¢ikariyor.

Otobus isletme’den Buket Yalgin Khanishli, planlama muhendisligi gérevini “Izmir'de yasayan vatandaslarimiz igin
en iyi ulasim hizmetine katki sunmak” hedefiyle ylrittiguni belirtiyor. Gulgin Dénmez (Mali isler) icinse bu butinin
adi “glven ve sureklilik.”

-
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Ulasimin aksamadan siirmesi, sahada gérinenin arkasindaki titiz diizenle mumkin. Gamze Ates (Malzeme ikmal)
“operasyonun arka planindaki dizeni saglayan ekipte” oldugunu sdylerken, bu bluyuk sistemin pargasi olmanin hem
sorumluluk hem aidiyet verdigini ifade ediyor.

Hukuk ve Sigorta Birimi'nden Dilan Hanli, iZULAS'I “givenli ve kaliteli ulasim sunan gugcli bir kurum” olarak
tanimhyor; aklina gelen ilk kelimeleri de ekliyor: “ekip ruhu, dayanisma ve her gin binlerce insana dokunmanin

huzuru.”

is Sagligr ve Guvenligi'nden Ezgi irkériict bu resme “toplum bilinci, vatandasa hizmet” diye not distyor.
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IZULAS'In hizmet alani yalnizeca yollar degil; ayni
zamanda kentin  deneyim alanlari. Bahar Atilgan
(Teleferik ve BISIM isletmesi), teleferigin dunyanin farkl
yerlerinden gelen insanlarin izmir'in guzelligini baska bir
acidan deneyimlemesine imkén verdigini; insanlarin
burada ani  biriktirmesinin  ve korkularini  yenerek
hizmete glven duymasinin kendileri i¢in “ayri bir
basar” oldugunu sdyliyor. Sahada kadin ¢alisan
olarak “degerli ve ©&zel” hissettigini, bu destegin
kendisini guclendirdigini vurguluyor.

Ayni  birimden Sultan Esen ise IZULAS'I “sehrin
temposunu  tasiyan, insanlarin  glnlik hayatina
dokunan bulyuk bir yapinin pargasi olmak” diye tarif
ediyor; planlama, koordinasyon ve saha
operasyonlarinda yuratulen titizligin hizmet kalitesine
dogrudan yansidigini belirtiyor.

Kadin ¢alisanlarin ortak cumlesi, kurum iginde saygi ve destek gordikleri bir ¢alisma iklimi. Dilan Gur (Satin Alma)
“kendimi saygl goéren ve desteklenen bir ortamda hissediyorum; bu, hem givenimi hem &zglvenimi artiriyor”
diyerek bu iklimin is bagini gt¢lendirdigini anlatiyor.

insan Kaynaklar'ndan Cansev Tosbiyik Duran, 13 yillik kurum deneyimiyle; erkek ¢alisan profilinin yogun oldugu
yapida bir kadin yonetici olarak “esitlik, kapsayicilik ve dayanisma” ilkeleri ¢gergevesinde sorumluluk Ustlenmekten
gurur duydugunu belirtiyor. Ayni birimden Melike Bagsever de IZULAS1T “kéklu bir kurum” olarak tanimlarken,
kurumla ilgili hislerini “azim, gliven ve netlik” kelimeleriyle 6zetliyor.

Miray Elvan Ercora iginse iZULAS “ulasimin merkezi”; “o kadar uzun zamandir buradayim ki artik evim gibi oldu”
derken, ilk aklina gelen duygunun “gtiven” oldugunu ekliyor.

IZULAS bazi kadin ¢alisanlar i¢in yalnizea bir is yeri degil, hayatin dénim noktalarina eslik eden bir giiven alani.
Nejla Uzkat (Satin Alma) “iZULAS benim igin bir aidiyet duygusu... yuvam, ailemin gegim kaynadi” derken; burada
¢alisirken evlendigini, kendi yuvasini kurdugunu, ev sahibi oldugunu ve hayatindaki énemli adimlarda kurumun
emeginin yaninda oldugunu sdyluyor.

Otobiis isletme’'den Yurdanur Bozaci ise IZULAS'I “glvenilir bir ekmek kapisi” olarak tanimliyor. Genel Mudurlik’ten
Hulya Tan da, kadin ¢alisan sayisi az gérunse bile yapilan islerin arkasindaki “kadin giicindn” kurumun disiplinli ve
ozverili galismasina deger kattigini vurguluyor.

iZULASta kadinlarin sesi, tek bir cimlede birlesiyor: izmir'e hizmet etmek; guvenle, dayanismayla ve sorumlulukla
blyuyen ortak bir emek.
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Tiirkiye’de

IZPA'nin Mercegi, Kadina Coime s

Yonelik Siddete Tutuldu 005000

izmir Planlama Ajansi (iZPA), Mercek izmir ¢calismasinda bu kez kadina "\ 281 psikolojik siddete,
yonelik siddeti odagina aldi. Ortaya konan veriler, kadinlarin yasam
hakkini  koruyan hukuki ve kurumsal mekanizmalarin guglendirilmesi ﬁiﬁu‘ﬁ‘
gerektigini  gosterirken; toplumsal cinsiyet esitligi  temelli  kent \qiS'iekonomiksiddete.

politikalarinin dnemini bir kez daha ortaya koyuyor. _ *
W

\)12‘si fiziksel siddete maruz kalmaoktadir,

Veriler agir tabloyu gorunur kiliyor

IZPAnIn degerlendirmesi, kadina yénelik siddetin bireysel degil, toplumsal  vasarmnn herhangi bir déneminde her 100 kadinin
ve yapisal bir sorun oldugunu agik bigimde ortaya koyuyor. Kadin yaklosik 17iisrarh takip, 8% dijital siddet, 5% de cinsel
cinayetlerindeki artis, farkl siddet tirlerinin yayginhigi ve kadinlarin dnemli siddata LGLCIMETE,

bir boéluminin yasadiklarini  paylasmaktan  kaginmasi,  koruyucu

. . R o istanbul Sézlesmesi
mekanizmalarin gti¢lendiriimesi ihtiyacini gésteriyor.

Imsaz: aimayariar A% iy [l

Imactacts, amenyios v ger craiic [l
Imras swmcyuniar (AKX dyes: dogil

* Ak e R

Esitlik kazanimlarini savunmak gerekiyor 4

Cumbhuriyet’le birlikte kadinlarin kamusal yasamda elde ettigi kazanimlar,
toplumsal ilerlemenin temel unsurlarindan biri oldu. Ancak bugin bu
kazanimlarin gélgelendigi bir stire¢ yasaniyor. Bu nedenle kadina yénelik
siddetle muicadele, ayni zamanda esitlik ilkesini ve yasam hakkini
savunma mucadelesi anlamina geliyor.

Kent politikalarinda sorumluluk vurgusu

IZPA ve izmir Buyulksehir Belediyesi, kadinlarin siddet magduru olmadidi; [stanbul Sozlesmesinin ilk imzacis: olan Tirkiye 2021de
toplumsal cinsiyet esitligi temelli, daha adil ve yasanabilir bir kent hedefi ~ stzlesmeden cekildi. Sozlesmenin getirdigi “kadina
dogrultusunda calismalarini strddriyor. Bu yaklasim, kent yénetiminde  YOne!lk siddete dairveri toplama yukumiulugunun

. . L . ortadan kalkmas ise siddetin takibini, izlenmesini ve
sosyal adalet ve guvenli yasam hakkini birlikte ele alan bir sorumluluk eldakiverler de kullanilarak Snlerimesini zorlostirdi.
anlayisini yansitiyor.

Kadinlar, World Café Izmir’de kenti
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Katihmcei planlamada kadinlarin sesi

IZPAnin, izmir Buyuksehir Belediyesi Kadin Calismalari, Engelli Calismalar, Kentsel Adalet ve Esitlik Sube
Muddrlukleri ile izmir Kent Konseyi Engelli ve Kadin Meclisleri is birliginde duzenledigi bulusma, kadinlarin kent
yasamina dair deneyimlerini ortak akilla degerlendirmeyi hedefledi.

“Kent, Kadin ve Gelecek” masaya yatirildi

Gergeklestirilen etkinlikte, farkli kesimlerden kadinlar bir araya gelerek gundelik yasamda karsilasilan kentsel
esitsizlikleri, gtivenli kent ihtiyacini, kapsayici tasarim énerilerini ve gelecege iliskin beklentilerini paylasti.

Planlamaya toplumsal katki

Toplam 22 kisinin katildigi bulusmanin agilisinda konusan iZPA Baskani Koray Velibeyodlu, katiimer yéntemlerin kent
vizyonunu kolektif akilla gu¢lendirdigini vurguladi. Bulusmada paylasilan géris ve ¢ézim énerileri, izmir'in planlama
¢ahsmalarina toplumsal bir katki olarak kayit altina alind.
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Dijital [zmirim Kart'ta Otomatik Odeme
Basladi: Kart Cepte Olmasa da Ulasim
Yaninizda

izmir Buyuksehir Belediyesi'nin dijital ulasim ¢ézimlerinden Dijital izmirim Kart, artik otomatik édeme talimati
destedi sunuyor. izmir Teknoloji A.S. tarafindan gelistirilen izmirim Kart mobil uygulamasiyla Gcretsiz olusturulan
dijital kart, fiziksel kartin tim haklarini tasirken; komisyonsuz dolum, yeraltinda kesintisiz kullanim ve sehirde pek ¢ok
noktada QR ile 6deme kolayhgr sagliyor.

“Bakiye bitti” kaygisina son

Toplu tasimada en can sikici anlardan biri, turnikede “bakiye yetersiz” uyarisi almak. Dijital izmirim Kart'a gelen
otomatik 6édeme talimati ézelligi, bu kaygiyr ortadan kaldirarak ulasimi daha konforlu hale getiriyor. Kullanicilar
izmirim Kart mobil uygulamasi Gzerinden saniyeler icinde Dijital Kart olusturabiliyor; QR kod ile temassiz 6deme
yaparak otobus, metro, vapur ve arabal vapurda hizlica yolculuga devam edebiliyor.

Dijital kartin yukselisi:
Rakamlar Konusuyor

012028, 5 168.082

01.2025 805.657

01.2024
178.334

*Yillara gore kullanim miktari

Dijital izmirim Kart'in kullanimi her yil giiglii bir ivmeyle
artiyor. Son iki yilda yalnizca Ocak ayi verilerine gére
yaklasik 12 kathk bir artis géruliyor. Ucretsiz
olusturulabilmesi, ek Ucret alinmamasi ve kullanim
kolayhgi, dijital karti izmirlilerin gunlik aliskanlhiginin
pargasi haline getiriyor.

Fiziksel karttaki tim haklar
dijitalde

Dijital izmirim Kart; fiziksel kartla ayni hak ve
avantajlara sahip:

90 dakika uygulamasi  Gittigin Kadar Ode
(iZBAN harig) sistemi

IZBAN ve Gittigin Kadar Aktarma, indirimli binis ve
Ode’'de iade hakki Halk Tasit uygulamalari

Kart; tam, geng, 6gretmen, basin, 60 yas ve 65 yas
olmak Uzere 6 farkh binis tipinde olusturulabiliyor.
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Ucretsiz, komisyonsuz, seffaf

Dijital izmirim Kart Ucretsiz olusturuluyor. Kart
dolumunda ek Ucret ya da komisyon alinmiyor; kullanici
yalnizca yukledigi bakiye kadar édeme yapiyor. Bu
yaklasim, ulasim hizmetinde seffaflik ve erisilebilirlik
hedefini guglendiriyor.

Her yerde erisilebilir: Ziyaretciye
de metroya da uygun

izmire kisa sureli gelen yerli ve yabanci ziyaretgiler,
herhangi bir kart merkezine gitmeden mobil uygulama
Uzerinden dakikalar iginde Dijital izmirim  Kart
olusturabiliyor; toplu ulasimdaki indirim ve aktarma
avantajlarindan  yararlanabiliyor. izmir Metrosu'nda
tamamlanan iletisim altyapisi sayesinde ise dijital kart,
istasyon ve tinellerde de kesintisiz ve sorunsuz bigcimde
kullanilabiliyor.

Ulasimdan sosyal alanlara tek QR

Dijital izmirim Kart yalnizca ulasimda degil; Sasali
Dogal Yasam Parki, Teleferik Tesisleri, akilli tuvaletler,
Asik Veysel Rekreasyon Alani Buz Pisti gibi izmirim
Kart’'in gegerli oldugu noktalarda da QR ile édeme
imkd&ni sunuyor.

Daha az plastik, daha yesil izmir

Dijital kart, fiziksel kart ihtiyacini azaltarak plastik
kullanimini dusirtyor; bdylece izmirin surdirdlebilir
kent vizyonuna ve yesil dontsim hedeflerine dogrudan
katki sagliyor.

izmir Teknoloji A.S., Dijital izmirim Kart ile ulasimi daha
erisilebilir, esit, gevreci ve kullanici dostu hale getirmeyi
sUrdurdyor: Kart cebinizde olmasa da sorun degil
Dijital izmirim Kart her zaman yaninizda.
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8 Mdrt’td d 1 s s s v 17 izeton
IZBETON’dan Kadin '
Emegine Selam

IZBETON, 8 Mart kapsaminda; emegi, azmi ve
Uretkenligiyle hayatin her alaninda deger katan tim
kadinlarin  gindnu  kutlayarak, ¢alisma hayatinda
emekleri ve basarilariyla fark yaratan kadinlarin her
zaman yaninda  oldugunu  vurguluyor;  kurum
bunyesinde gérev yapan kadin ¢alisma arkadaslari
basta olmak Uzere tum kadinlarin 8 Mart Dinya
Kadinlar GuUni’'nd saygiyla ve igtenlikle selamliyor.

Izmir'de Asfalt
Seferberligi:
Yagmura Ragmen
Tempo Artti, Hedef
30 licede Kapsamli
Yenileme

izmir Buyuksehir Belediyesi, kentte daha konforlu ve
guvenli bir ulasim altyapisi olusturmak igin yol yapim,
bakim ve onarim c¢alismalarini Fen isleri Dairesi
Baskanligi koordinasyonunda, iZBETON A.S. ekiplerinin
sahadaki o6zverili ¢alismalariyla kesintisiz sturdurtyor.
Kurum kazilar ve dogal bozulmalar nedeniyle yipranan
ana arterlerde sicak asfalt serimi hiz kazandi.

Yogun yagisa ragmen 50 bin ton
asfalt

2026'nin ilk iki ayinda asfalt seriminde belirgin bir artis
saglandi. Ocak ayinda yaklasik 17 bin ton, Subat
ayinda yaklasik 33 bin ton olmak Uzere toplamda 50
bin tona yakin asfalt serimi gergeklestirildi. Boylece
Uretim, onceki déneme kiyasla yaklasik %95 artis
gosterdi. Sahadaki kapasite de bu artisa paralel
bigimde buyudu; Ocak’ta 15 ekiple yurutulen ¢alismalar
Mart itibariyla 30 ekibe ulasti.
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Baskan Tugay sahada: S6zun geredi sahada karsilik buluyor

izmir BlyUksehir Belediye Baskani Dr. Cemil Tugay, kent genelinde siiren asfalt calismalarini yerinde incelemek
Uzere sahayi ziyaret etti. izmirlilere verilen yol yenileme sdzi dogrultusunda; ana arterler basta olmak Gzere kent
genelinde onarim ve yenileme ¢alismalari artirlan ekip sayisi ve tretim kapasitesiyle devam ediyor. Hedef, 2026 yili
sonuna kadar izmir'in 30 ilgesinde kapsamli bir asfalt yatinmini hayata gegirmek.

Buca'ya yeni asfalt Gretim tesisi

Calismalarin strdurulebilir bicimde bldyltmesi i¢in altyapi da gl¢lendiriliyor. Buca'da hazirliklar yapilan yeni asfalt
Uretim tesisi ile dnimlzdeki dénemde hem Uretim kapasitesinin hem de sahadaki operasyon hacminin énemli
olgtde artirilmasi planlaniyor.

“Gece gunduz sahadayiz”

iZBETON A.S. Uygulama Grup Mudurt Geng, ekiplerin tempo ve hedefini sdyle dzetledi:

“Ekiplerimiz gece gunduz, saat sinirlamasi olmaksizin gérev yapiyor. Ramazan Bayrami’'nin ardindan ekip sayimizi
40’a gikarmayi planhyoruz. Ozellikle ana arterlerde yenileme ¢alismalarini tamamlayarak vatandaslarimizin daha
konforlu ve guvenli yollara kavusmasini saglayacagiz.”

Ik ceyrekte 34 noktada calisma

Yilin ilk geyreginde 12 cadde-bulvar, 20 sokak ve 2 kdy baglanti yolu olmak Uzere toplam 34 noktada asfalt serim
cahlsmalari hiz kesmeden surdurultyor.
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Nesrin Aladag Semiha Deniz Nagihan Karadeniz Fatma Nur
Gelik Hifa lkra Senguler Dilafruz Chulieva Ceren Kivrak Mizgin
Karademir Fatma Nur Celik Gul Dag Sevim Ozdemir Yeliz inci
Saliha Turan Amine Duman Nurcan Gindogan Giilten Urkmez
Emine Yusuf Cemile Yildinm Aysun inam Aylin Polat Dag§ Filiz
Sagbangil Génil Alkan llknur Kor Kiibra Kih¢ Zeynep Ayas
Kiibra Keles Songul Hakbilir Emine Ozer Kezban Genc Giilgin
Bilgin Turna Kubra Kélge Medine Akpinar Alev Ko¢ Azize Cengiz
Azra Cengiz Beyzanur Ugan Cengiz Nuran Cakaloglu Bahar Tas
Ceren Isik R.D.Ismi Bilinmiyor Kadriye Alver Siimeyye Satiimis
Ozlem Arslan Nimet Kii¢ Gul Seher Goksan Onriye Duman
Fatma Demircan Ulker Kogak Rukiye Cakir Pinar Karatas Tuba
Dinc Durdona Khokimova Nur Banu Otlnc Ergashalieva
Sayyora Gozde Akbaba Helin Kutay Ada Altunbas ismihan
Turkmen Nisa Turkmen Ebru Dirici Esra Murtatoglu Gigdem
Akylz Binnaz Eris Serife Cinar Esra Koca Siimeyye Khaled Abira
Suheyla Ozdas Songiul Canatan Sena Canatan Nora
Dzuliashvili

ANIT SAYAC

SIDDETTEN OLEN KADINLAR ICIN DIJITAL ANIT

anitsayac.com


https://anitsayac.com/

Anit Sayag, Turkiye'de kadina yonelik siddet sonucu yasamini yitiren kadinlarin anisini yasatmak
igin olusturulmus, internet Uzerinden erisilebilen ve her gin guncellenen bir anit-sayagtir. Kadin
cinayetlerinin gérunurligund artirmak, kayitlara tam yansimayan verileri géranur kilmak ve her
bir kaybi ismiyle hatirlatmak amaciyla hayata gegirilmistir.

Anit Sayag¢’ta artan her sayi, bunun yalnizca bir “istatistik” olmadigini; aramizdan koparilan bir
hayati ve yarim kalan bir hik&yeyi isaret ettigini hatirlatir.

Anit Sayag verilerine gére, 2026 yilinin basindan 6 Mart 2026 tarihine kadar 70 kadin élduraldu.
Ayni kaynakta, 2025'te 457, 2024’te 455, 2023’te 420, 2022'de 414, 20217de 434 ve 2020'de 420
kadinin éldaraldugu belirtiliyor.

Sadece bir rakam degil. Kadin cinayetleri, toplumun kanayan yarasidir. Siddetin her turltsune

karsi amasiz, fakatsiz, hep birlikte duruyoruz;, sessiz kalmiyoruz, alismiyoruz. Kadinlarin
korkmadan, 6zgurce ve guvenle yasadidi bir gelecegi birlikte kurmak igin sesimizi yukseltiyoruz:

“Bir isim daha eklenmesin diye...”
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CALISMRAK i suvikserin | Dr.CemilTugay
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