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Felaket basa gelmeden evvel,

onu Onleyecek ve ona karsi savunulacak énlemleri disinmek gerekir.

Geldikten sonra dévinmenin yarari yoktur.

et

Mustafa Kemal ATATURK, 1920 (Nutuk I, 5.463)
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SUNUS

is kazalari, meslek hastaliklari ve calisanlarin is yasami boyunca karsilastiklari

sorunlar, gnlik yasami ciddi anlamda etkilemeye baslamistir. Bu sorunlarin ¢ozimdi-
ne yonelik olarak Ulkemizde bir sireden beri stirdtrilen calismalar ise bircok alanda,
ozellikle de kamu ile kiglk-orta boy isletmelerde maalesef arzu edilen konuma
gelememistir. Hemen her kurum ve kurulus kendi cabalari ile bir seyler Gretmeye,

Urettiklerini yasama aktarmaya galismaktadir.

iste bu kitap, bircok alanda yayimlanan bilgileri derleyerek, kaynaklara dayandi-
rarak once Belediyemiz calisanlari, sonra da tim calisanlar icin bir “el alti kaynak

kitabi" olusturma amaciyla hazirlanmistir.
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iINSAN KAYNAKLARI ve EGITiM DAIRESI BASKANLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi SUBE MUDURLUGU

ONSOL

GUnUmUz modern yasam kosullari disintldiginde is kazalarinin azalmasi
gerekirken, yeni teknolojilerle birlikte daha fazla is kazasi ve meslek hastaligi meyda-
na gelebilmektedir. Bu baglamda is sagligi ve gtvenligi konusu giderek daha buytk

onem kazanmaktadir.

s saghgr ve glvenligi calismalarina 2012 yili Haziran ayinda yurirlige giren
6331 sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanunu ile farkli bir ivme kazandiriimak istenilmis-
tir. Bu, Ulkeden Ulkeye degisen farkliliklar ile Glkemizin ve calisanlarimizin kosullar
g6z ondne alinarak hazirlanmis cesitli yonetmeliklerle de zenginlestirilmistir. Temel
hedef is kazalarini, meslek hastaliklarini, isgict kaybini dnlemek, saglikli ve givenli
bir is ortami saglayabilmektir. Bunu yerine getirirken, basta calisan saghgi ve gtvenli-
gi, isyerinin devamliligi ve Ulke gikarlar 6n planda tutulmustur. Zira is kazasi ve
meslek hastaligi ilk olarak calisana, sonrasinda da isyerine ve hatta isyerinin bulundu-

gu sehre zarar verebilmektedir.

Bu amagla kurulan mudarligamazin énceligi, izmir Blytiksehir Belediyesi'nin
yapilanmasina uygun olarak hizmet veren calisanlarimizin da is saghgi ve gtvenligini

glvence altina almaktir.

Bu kitabin yazilmasinin ve derlenmesinin temel amaci, is sagligi ve glvenligi
alaninda kaynak yayin olarak kullanilabilecek bir eser ortaya cikarmaktir. Yazimi ve
derlenmesi igin zamanini, emedini ve bilgi birikimini esirgemeyen tim mesai arkadas-

larimiza tesekkrt bir borg biliyoruz.

isverenlere, calisanlara, is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi arkadaslarimiza

faydali olmasi dileklerimizle.
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i,

“Is Sagligi ve Glvenligi” kavrami, tanimi giiniimiizde sik sik kullanilir olmustur. Bdyle sik glindeme gelmesi-
nin nedeni 2012 yilinda ylrarlige girmis olan 6331 Sayili Kanun gibi gozikse de aslinda bugtine kadar &zellikle
cezai yaptinmlar konusunda gunimuizdeki kadar ciddi olunmadigidir. Gegmisteki en buUylk ceza genelde

meslek hastaligina yakalanma, sakat kalma, isten ¢ikarilma ya da olum idi.

BERN RAMAZZINI
In Parev. direts. dycas Prog. Pt

LR
MORBIS
ARTIFICUM
DIATRIBA
LUCE A;lilig:lulz PORTIE
In Hippscratis Librem
DE VETER! MEDICINA

Oysa 1700'li yillarda Ramazzini tarafindan is sagligmin ilk adimlarr atilmistir.
Ancak burada bilge Heredot'a haksizlik etmemek gerekir. Zira "Calisanlar ylksek
enerjili besinler yemeli" yaklasimi ile is sagligina girizgah yapmis sayllmaktadir.

Antik iyonya'nin MO.460 yillarinda istankéy dogumlu hekimligin babasi Hippok-
rates "Primum non Nocere" diyerek dnce zarar vermeme ilkesi ile hekimlik yapti.
MO.370 yilinda éliinceye kadar basta saglik olmak Gzere insani ilgilendiren her alanda

Pamarmanses;

calisma yapti. Hatta kursunun zararli etkilerini ilk bulan kisilerden oldugu iddia
edilmektedir.

Nee nsa epellem
DISSERTATIO LOGICA

Eoives Sccumpa

Modern tibbin dncilerinden Paracelcus, kimyada kabul edilmis yasa ve ilkelerin,
aslinda canlilar icin de gecerli oldugunu savunmustur. Bir canli ki belli bir kimyasal
yaplya sahiptir, olasi olusacak bozukluklar, dogal ki kimyasal kdkenli olacak ve kimya-
sal ilkelerin aciklama modelleriyle anlasilabileceklerdir. ilgili yapinin diizeltilebilmesi de,
(ilag ile zehir arasindaki ayirm) verilen kimyasal maddenin dozu ile olanakli olacaktir
diyerek toksikolojinin temellerini atmistir. Bu durum Gretiminden kullanima kadar kimyasallarin yeri geldiginde
hastalik nedeni yeri geldiginde tedavi etkeni olmasina neden olmaktadir.

e J 13
Apud GUILIELMUM vande WATER
Adslemie Typogophum, 1755,

Thomas Percival isimli bir hekimin genc iscilerin calisma saat ve kosullari ile
ilgili olarak yaptigi calisma sonucunda hazirladig rapordan etkilenen ingiliz parla-
menter Sir Robert Peel; girisimleri ile 1802 yilinda "Ciraklarin Sagligi ve Morali"
isimli yasa yururlige girmistir. ingiltere'de cikartilan bu yasanin sayesinde giinliik
"12 saatlik calisma siresi" belirlenmis ve ayrica “isyerlerinin havalandirilmasi”
zorunlulugu gelmistir.

ilk modern galismalar; calisanlarin yasama ve calisma kosullarinin diizeltiimesi
amaciyla baslamis, Michael Sadler'in calismalari ile 1833 yilinda "Fabrikalar
Yasasi" cikarilmis ve "18 yas alti gece, 9 yas alti hic calistirilmayacak" karari
alinmistir.

Galisma kosullarinin agirlhigr ve cok sayida iscinin akciger hastaliklarina yaka-
lanmasi komur ocaklarindaki Uretimde dismelere neden oldugundan dolayi dtstk
dretimi artirmak amaciyla Anadolu topraklarinda, 1865 yilinda Madeni Himayun Naziri Dilaver Pasa tarafindan
bir tizUk hazirlanmistir. Padisah tarafindan onaylanmadidi icin bir tizik niteligi kazanamadigi igin “Dilaver Pasa
Nizamnamesi* olarak bilinen nizamname, calisma kosullarina iliskin olarak getirdigi diizenlemeler yaninda,
madende bir hekim bulundurulmasini da hilkme baglamistir. Tanzimat déneminde "Maadin Nizamnamesi"
is guvenligini iceren dnemli hiktimler icermekle birlikte isverenler tarafindan hicbir zaman uygulanmamistir.

“"MAADIN NIZAMNAMESI"
— 146 —
Maadin Nizamnamesinin Bazi Maddeleri ile Tas ocakiari Nizamnamesinin Tadlline Dair Kanun
(Resmi Ceride ile nesir ve ilani . 14. IV .1341 - Sayi : 92) No. 608

BIRINCI MADDE — Maadin Nizamnamesinin kirk besinci maddesi bervechi ati tadil edilmistir: Maadini
meksufe veya metrukeden olupta Devletce mukayyet olanlar ile ihaleleri minfesih bulunan madenler, Hikdi-
metce ya dogrudan dogruya veya Tirk olan es— hasi hlikmiye ile mistereken idare veyahut temettiati safiyeye
Hikdametin istiraki sartiyle sermayesinin laakal yiizde elli biri Tirkiye Cumhuriyeti tebaasina minhasir olan Tlrk
sirketlerine ihale olunur. Ancak bu yizde elli bir miktarindaki Tirk sermayesinin tamamina bir sene zarfinda
talip ctkmadigi takdirde noksani Hiikiimet tarafindan tediye edilir. IKINCI MADDE — Kirk altinci madde bervechi
ati tadil edilmistir: Maadini meksufe on bes sene isletiimiyerek aleddevam metruk birakildig takdirde maadin,

W OCRATIS MIRACUDAF OVE. o
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gayrimeksufe ahkdmina tabi olur. Elyevm mevcut maadini meksufe icin bu mdddet kanunun tarihi nesrinden
itibabaren cereyan eder. UCUNCU MADDE — Altmis birinci madde bervechi ati tadil edilmistir: A) Bir madenin
mdinferiden veya mistereken imal ve idaresini deruhde eden ashabr imtiyaz veya miltezim veyahut Eregli havzai
fahmiyesi ocak a&milleri maden veya ocaklarin idaresine ait hususat ile idareten ittihaz olunacak mukarrerat
resmiyenin tebellig ve kabuli icin aralarindan veya haricten salédhiyettar bir madirli mesul ile madenin veya
ocaklarin bulundugu mevki veya kaza veya vila— yet dahilinde bir ikametgahi resmfi iraesine mecburdurlar. B)
Ikametgéhi resmi ve midCirii mesul, hisselerin ekseriyetini temsil edenler tarafindan irae edilir. C) Mid(iri mesu-
Itin maden veya ocak namina yaptigi masarif ve usulli muza af lizere tuttugu hesaba t, akalliyetce kabul edilmek
mecburidir. Akalliyet ancak madenin muamelati idariye ve fenniye ve hesabatini maateferruat ve fakat bila
mdldahale teftis ettirmek icin masarifi kendilerine ait olmak (zere bir veya bir kac murakip tayin edebilir. D)
Muddrd mesul ve ikametgahi resmi tayin ve iraesinde hissedarlar ekseriyeti temin edemedikleri takdirde hisse-
daranin gésterdikleri ikametgahi resmileriyle middrl mesuller mey anindan birisini Ticaret vekaleti bilintihap
usultine tevfikan ilan edecektir. Maadin nizamnamesi ahkdmina tevfikan ashabi imtiyaz veya mltezim veya
amillere vaki olacak her tirli tebligat muddrd mesule veya ikametgahi resmiye Tlsulli muhakemei hukukiye
kanunu ahkdmina tebaan icra olunur. Bu suretle vukubulan tebligat ashabi imtiyaz veya miltezim veya dmillerin
ctimlesine ayri ayri icra olunmus ad ve itibar olunur. ll) lsbu maddei kanuniyenin tarihi nesrinden itibaren (¢ ay
zarfinda ashabi imtiyaz veya multezim veyahut Eregli havzai fahmiyesi ocak amilleri bermucibi kanun mdddrd
mesul tayin ve ikametgahi resmi irae eylemedikleri takdirde maden- tfo. 608 — 147 — 14. IV. 1341 ler (izerin-
deki hukuku muktesebelerinin Devlete intikal eyliyecedi Ticaret vekaletince merkezi Hiklimette ve istanbul'da
gazetelerle ve madenlerin bulundugu mahallerde Hiikimeti mahalliye marifetiyle ayda bir olmak lizere (¢ defa
ilan edildikten sonra keyfiyet bamazbata Heyeti Yekileye arzolunmakla beraber bir ga- na diyecekleri var ise (i¢
aya kadar Sarayi devlete miracaata muhtar olduklari ayni vechile bir defa ilan olunur. Bu bapta SGrayi devletce
verilecek karar kaziyei muhkeme mabhiyetindedir. DORDUNCU MADDE — Yetmis birinci madde bervechi ati
tadil edilmistir: Her nevi ruhsatname ve imtiyazi iltizam ashabinin ve dmillerin madenlerde ameliyat ve imalat icin
istihdam eyliyecekleri bilcimle memurin ve mistahdemin ve amele Turkiye Cumhuriyeti tebaasindan olacaktir.
Ancak memlekette bulunamiyan maden mihendisleri ile fen memurlari ve mutehassis usta basilar ile mitehas-
sis ustalar tebaai ecnebiyeden dahi olmak caizdir. Su kadar ki bunlar igin hiviyet ve ihtisasi miis'ir sahadetname
ve vesaikin ashabi imtiyaz veya miltezim veyahut Eregli havzai fahmiyesi ocak dmilleri tarafindan Ticaret vekéle-
tine iraesi ve vekaletten bir miiddeti muayyene ve muvakkate icin mezuniyeti tahririye istihsali muktazidir. Her
ecnebi mutehassisi refakatine kendi meslekinden, (cretleri ashabi imtiyaz veya miltezim veya amiller tarafindan
verilmek (zere, bir Tirk genci alip yetistirme—= ge mecburdur. isbu gencleri sahibi imtivaz veya multezim veva
amiller irae ve maadin idaresi tasvip edecektir. Bu maddei kanuniye ahkdmini icra etmevenlerden ilk defasinda
rayici akce yiiz lira, ikinci defasinda bes yiiz lira cezayi nakdi ali= nir. Uctincii defasinda, madenin altmisinci
madde hiikmdine tevfikan feshi muamelesi icra kilinir. BESINCI MADDE — Madnezit, cimento, somaki mermer,
amyant, siinger tasi oca Idariyle elyevm Hikimet tarafindan isletiimekte bulunan Mihaliccik kil ve focfin
tasocakl arindan maada bildmum tasocakiari vildyat idarei hususiy eleri ne terkedilmistir. ALTINCI MADDE —
I[sbu tasocakiari, nizamname! mahsusa sina tevfikan, vildyat tarafindan taliplerine ihale ve riisumu nisbiye ve
mukarrere harglari vildyat idarei hususiyeleri tarafindan cibayet olunur. YEDINCI MADDE — Maadin ve tasocaki-
ar sirketleri nezdine Hikimetce birer komiser tayin edilir. Bu komiserlerin maas ve masrafina mukabil HUkU-
metce takdir edilecek miktari mebali§gi mezkar sirketler her senei maliye iptidasinda tamamen Hazinei Devlete
tediyeye mecburdurlar. SEKIZINCI MADDE — isbu kanim tarihi nesrinden muteberdir. DOKUZUNCU MADDE —
Isbu kanunun icrasina Ticaret, Maliye ve Dahiliye vekilleri memurdur. 18 ramazan 1343 ve 12 nisan 1341 Cum-
huriyet Riyasetine tebligi : 12 . 1V . 1341 tarih ve 1/650 No. lu tezkere ile Borayi nesir ve ildn kanunun Basvekale-
te teblig edildigini miis'ir Cumhuriyet Riyasetinden mevrut tezkerenin tarih ve numarasi : 13 . IV . 1341 ve 6/201
Mlizakerati ihtiva eden zabit ceridelerinin cilt ve Cilt Sayfa sayfasi" : 15 545 isbu icanunun aldkadar oldugu diger
kanunlarin numaralan 16 159,352 17 116:117,289:293

Kaynak:www.tbmm.gov.tr/tutanaklar/KANUNLAR_KARARLAR/kanuntbm-
mc003/kanuntbmmc003/kanuntbmmc00300608.pdf

Is sagligi ve glivenligi konusundaki ilk dnemli diizenleme Cumbhuriyetin ilanindan sonraki olan 2 Ocak 1924
tarih ve 394 sayili "Hafta Tatili Yasasi" dir.
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A\A —_—
is saghgr ve giivenligi (ISG), calisma ortaminda calisanlarin sagligini ve givenligini olumsuz etkileyen risk
faktorlerini tespit ederek bertaraf etmek veya en aza indirmek amaciyla yiratilen dnleyici ve koruyucu hizmet-

lerin bUtinudur. Baslayip belirli bir zaman sonra biterek tamamlanan bir streg degildir. Mevcut sartlarin strekli
iyilestirilmesi gerekmektedir.

Belediyemizin gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen tim insanlarin (calisanlarin, gecici iscilerin, alt yakle-
nici calisanlarinin, stajyerlerin, ziyaretcilerin, kentlimizin ve isyerindeki herhangi bir kisinin) sagligina ve gtvenli-
gine etki eden faktorleri ve kosullari inceleyen ve dayanagi temel mihendislik bilimleri, tip, ekonomi, hukuk,
psikoloji ve sosyoloji olan bilim dalidir.

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Ulkemizde calisma hayatini gelistirmek ve calisanlarin yasam kalitesini artirmak, kaza olmadan énlem
alinmasini saglamak, calisanlarin sagligini ve givenligini tek bir kanunda diizenlemek icin 6331 Sayili is Sagligs
ve Glvenligi Kanunu Haziran 2012 itibariyle yurtrlige girmistir (Yayimlandigi R.Gazete: 30/6/2012  Sayi :
28339 Yayimlandigi Dustur: Tertip . 5 Cilt : 52 ). S6z konusu kanuna istinaden ilgili yonetmelikler ve tebligler
de, sik araliklarla degismekle birlikte, ylrarluktedir. Yerine getirilmeyen yukumldltkler icin idari para cezalari vb.
yaptirimlar uygulanmaktadir.

Mudurliklerimiz

Belediyemizdeki her bir mudurlik ayri bir isyeridir. Asil isin tanimina gdre her mudurlagun ayr bir SGK
isyeri numarasi ve NACE kodu mevcuttur. “Cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli” olmak UGzere yapilan islere gore
mudurliklerimiz G ayri isyeri sinifina ayrilmistir. Ornegin, sadece biro calismalarinin yapildig madurltiklerimiz
“az tehlikeli isyeri” sinifinda yer alirken, itfaiye Daire Baskanhigi, Bakim Onarim Hizmetleri Sube Mudurlugu,
Hastane Sube Mdurliga “cok tehlikeli isyeri” sinifinda yer almaktadir.

Mudiurlerimizin Gorev ve Sorumluluklari

Madurlerimiz isveren vekili olup, is saghgi ve givenligi konusunda asil sorumlularin basinda gelmektedirler
(Madde 3:S bendi 2.fikra, Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde gérev alan isveren vekilleri,
bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.). Bu gorev ve sorumluluklar; 6331 Sayili is Saghgr ve
Guvenligi Kanunu ile birlikte ilgili yonetmelikleri ve tebligleri eksiksiz uygulamak, calisan temsilcilerinden ve
calisanlardan gelen talepleri degerlendirmek, is glivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin dnerilerini dikkate
almak, mesleki risklerin dnlenmesi icin her tirld énlemi almak, isyerinde is sagligi ve givenligi dnlemlerine
uyulup uyulmadigini denetlemek, calisanlara gorev verirken calisanin saglik ve givenlik ydninden ise uygunlu-
gunu godz 6nlnde tutmak, yapilan calismalarda, is organizasyonlarinda ve planlamalarda mutlaka is saghgi ve
glvenligini hesaba katmaktir (B6/im 2 Madde:4).

is gUvenligi uzmani ve isyeri hekiminden hizmet alinmasi, calisanlarin is saghd ve givenligi alanindaki
yUkUmlalkleri, isverenin ve vekilin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

iISG Calismalar

Risk degerlendirmeleri, ortam gozetimleri vb is yasamina yeni girmis gibi gdziken kavramlardir. Oysa acil
durum planlar ve tatbikatlari, egitimler, saglik gozetimleri gegmisten beri yapiimakta olup bu kanun ile daha
derli toplu bir hale gelmistir. Bu calismalara makine, ekipman ve tesisatlarin periyodik bakim ve kontrolleri, is
hijyeni, ortam oélcimleri (toz, garalty, titresim, aydinlatma, termal konfor, isyeri havasi vb.), alt yUklenici dene-
timleri, calisanlara kisisel koruyucu donanimlarin dagrtilmasi ve kullanim denetimi yapilmasi gerekmektedir.
Galisanlarin goérevlendirmeleri ise saglik durumlarina ve mesleki egitimlerine goére yapilmasi gerekliligi isyeri
hekimi ve is glvenligi uzmani raporu ile desteklenmeli, calisan temsilcileri ve destek elemanlar belirlenmeli,
sartnamelerde ve sdzlesmelerde is sagligi ve glvenligi konularina yer verilmelidir. Saglkli ve glvenli calisma
kosullari ile arag, gereg ve mekan gereksinimi dogrultusunda kanunun emrettigi is saghgi ve givenligi dnlemleri
adina butcede ddenek ayrilmasi gerekmektedir. Eger is kazasi olursa, ilgili dokimanlar derhal doldurulup yine
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kanunun emrettigi siirecte (.... hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan (iscilerin) sigor-
talilarin is kazasi gecirmeleri halinde isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine
derhal, isyerinin tescilli bulundugu Sosyal Glvenlik Kurumunun (SGK) muddrligiine en ge¢c kazadan sonraki
ii¢ is giinii icinde,) is Saghgi ve Guvenligi Sube Mudurligine bildirmek zorunlulugu vardir.

Yeni ise baslayacak ve isyeri degistirecekler ile is kazasi yada 20 glin ve Uzeri saglk raporu alan calisanin
ise baslamadan dnce isyeri hekimi ve is givenligi uzmaninin "calismasinda sakinca yoktur" onayini almasi
tim calisan ve kurumlarca bilinmelidir.

is Saghig ve Giivenligi Sube Mudurliigimiiz

Belediyemizde is sagligi ve guvenligi calismalari iSG Birimi tarafindan yuritiulmekte iken 31.05.2016
tarihinde insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligina bagl is Saghgr ve Givenligi Sube Mudirlugi kurul-
mustur. Kisa siirede her bir madurltge is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi gérevlendirilmistir. Kanun geregi is
glvenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek ile yukimli oldugundan yukari-
da belirtilen calismalarda kullanilmak Uzere masa Ustl yayincilik da denebilecek godrevlierden olan talimat kitap-
ciklari, rehber kitapgiklar, ISG formlari vb. dokiimanlari hazirligi yapmis ve gerekli hallerde kullanmaya baglamis-
tir. Gorevlendirildigi mudurlUklerin tehlike siniflamasina gore egitim saatlerini ayarlamis ve tim memur egitim-
leri tamamlanmistir. Kurul toplantilari dizenli gerceklestiriimekte, saglik ve ortam gdzetimlerini kanuni sire ve
sinirlar icerisinde yerine getirmektedir. Is kazalarini internet Gzerinden SGK'ya bildirmek, analiz etmek, kisisel
koruyucu donanimlari tespit etmek, saglk gdzetimini ve asilarini yapmak gibi kanunun emrettigi rutin gérevleri-
ni eksiksiz yerine getirmeye calismaktadir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 20/6/2012

BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saghgi ve givenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
glvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yuktumlaltklerini
dizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2- (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait btln islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile
isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hikdmleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler haric Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli Istinbarat Teskilati Mistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.
) Ev hizmetleri.
¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

d) HUkUmlQ ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
glvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statllerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen
gergek kisiyi,

) Calisan temsilcisi: Is saghgr ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili calisan,

¢) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is saghgi ve givenligi ile ilgili dnleme, koruma, tahliye, yanginla
mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
kisiyi,

d) Egitim kurumu: Is givenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitimlerini vermek tizere

Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, Gniversiteleri ve Tirk Ticaret Kanununa gore faaliyet
gosteren sirketler tarafindan kurulan miesseseleri,

e) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis calisani,

f) Is guvenligi uzmani: Is saghgr ve giivenligi alaninda goérev yapmak tizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is
glvenligi uzmanlgi belgesine sahip mihendis, mimar veya teknik elemant,

) Is kazasi: Isyerinde veya isin yuritimi nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren veya viicut
bUtinlugund ruhen ya da bedenen &zre ugratan olayi,

g) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) isyeri: Mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte érgiitlen-
digi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoninden bagliligi bulunan ve ayni ydnetim altinda
orgUtlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma, muayene ve bakim, beden
ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da iceren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: is sagligi ve glivenligi alaninda gérev yapmak (izere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekim-
ligi belgesine sahip hekimi,
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i) Isyeri saglik ve glvenlik birimi: isyerinde is saghgi ve givenligi hizmetlerini yiritmek Gzere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

J) Konsey: Ulusal is Saghgi ve Givenligi Konseyini,
k) Kurul: Is saghgi ve giivenligi kurulunu,
1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan hastaligi,

m) Ortak saglik ve gtvenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Tark Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgi ve glvenligi hizmetlerini sunmak
Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birimi,

n) Onleme: isyerinde yiritilen islerin bitiin safhalarinda is saghgr ve givenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tUming,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme ihtimalini,

o) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlike-
lerin riske dénismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiril-
mesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

p) Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,

r) Tehlike sinifi: is saghdgr ve givenligi acisindan, yapilan isin ¢zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Gretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar
dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,

s) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizikci ve kimyager unvanina sahip olanlar ile Gniversitelerin is saghig
ve guvenligi programi mezunlarini,

s) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gére hemsirelik meslegini icra
etmeye yetkili, is sagligi ve glvenligi alaninda gérev yapmak tzere Bakanlikca yetkilendirilmis isyeri hemsireligi
belgesine sahip hemsire/saglik memurunu,

ifade eder.

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gérev alan isveren vekilleri, bu Kanunun uygu-
lanmasi bakimindan isveren sayilir.

IKINCi BOLUM
isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliliikleri
isverenin genel yiikiimluliigii
MADDE 4- (1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve givenligini saglamakla yukimli olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tlrlU tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve givenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzlukla-
rin giderilmesini saglar.

Q) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
¢) Galisana gorev verirken, calisanin saglik ve guvenlik yoninden ise uygunlugunu géz éntine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi
icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
(3) Calisanlarin is saghgi ve guvenligi alanindaki yukamlultkleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) isveren, is saghgi ve givenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
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Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5- (1) isverenin yikimliltklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz éniinde bulundurulur:
a) Risklerden kacinmak.

b) Kaginilmasi mimkin olmayan riskleri analiz etmek.

Q) Risklerle kaynaginda micadele etmek.

Q) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve tiretim metotla-
rinin seciminde 6zen gdstermek, dzellikle tekdize calisma ve Uretim temposunun saglik ve gtvenlige olumsuz
etkilerini dnlemek, dnlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir &nleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine goére éncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

is saglig ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6- (1) Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina ydnelik calismalari da kapsaya-
cak, is sagligr ve givenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;

a) Galisanlari arasindan is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk personeli gérevlendirir. Calisanlari
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak
saglk ve glvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
Ustlenehbilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli batln ihtiyaclarini karsilar.

¢) Isyerinde saglik ve glvenlik hizmetlerini yiritenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve gavenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Galisanlarin saglik ve glvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gérev-
lendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden calismak tzere kendi isyerine gelen
calisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(2) 41112002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; is saghg
ve givenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734
sayill Kanun hikamleri cercevesinde de alabilir.

(3) Tam sureli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gérevlendirilmesi zorunlu
degildir.

is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7- (1) is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin, Bakanlikca asagidaki sartlarla
destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari haric ondan az calisani bulunanlardan, cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer
alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az calisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari icin toplanan primlerden
kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

) Uygulamada, Sosyal GUvenlik Kurumu kayitlari esas alinir.
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¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin sigortalilik
bildiriminde bulunmadigi tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte Sosyal
Guvenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler, saglanan destekten Ug yil streyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya gikabilecek tereddutleri gidermeye, uygulamayi ydnlendirmeye ve
dogabilecek sorunlan ¢6zmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun gorist alinarak Bakanlik-
ca cikarilan yonetmelikle belirlenir:

a) Is saghg ve givenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin saglanacak destegin uygulanmasi.

b) Destek saglanacak ondan az calisani bulunan isyerlerinin 6zellikleri gz dnidnde bulundurularak; Sosyal
GuUvenlik Kurumu tarafindan 6denecek is sagligi ve gtvenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek olunacak kismi
ve 6denme sekli.

) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar.
Q) Is sagligi ve glivenligi hizmeti verecek kuruluslarin dzellikleri.

(3) Etkinlik ve surekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindan Saglk Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Tekno-
loji Bakanhg ve ilgili meslek kuruluslariyla is birligi yapilabilir.

isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlari

MADDE 8- (1) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gdrevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gdrevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde
yuratar.

(2) isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari; gérevlendirildikleri isyerlerinde is saghgi ve guvenligiyle ilgili
alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin
isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlari, is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin
ylruttlmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(4) Calisanin 6limi veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde vicut batinliginin bozulmasina neden olan
is kazasl veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is gtvenligi uzma-
ninin yetki belgesi askiya alinir.

(5) Is guvenligi uzmanlarinin gorev alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi,
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is
glvenligi uzmanligi belgesine sahip olmalari sarti aranir. Bakanlik, is gtivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimleri-
nin gorevlendirilmesi konusunda sektdrel alanda 6zel diizenleme yapabilir.

(6) Belirlenen calisma slresi nedeniyle isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin tam sureli gérevlendirilmesi
gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve gtvenlik birimi kurar. Bu durumda, calisanlarin tabi oldugu kanun
hikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s Kanununa gore belirlenen haftalik calisma
suresi dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistirilan isyeri hekimi veya is gtvenligi uzmani
olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli gérevlerinin yaninda, belirlenen calisma
sUresine riayet ederek calismakta olduklari kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve Ust yoneticinin onayi ile
diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilebilir. Bu sekilde gérevlendirilecek personele, gérev yaptigi her
saat icin (200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum
tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapiimaz. Bu durumdaki gérevlendir-
meye iliskin ilave 6demelerde, guinlik mesai saatlerine bagl kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla
olan gorevlendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam sureli calismaya iliskin mevzuat hiktmleri sakli kalmak kaydiyla, isyeri
hekimlerinin ve diger saglik personelinin isyeri saglik ve glvenlik birimi ile ortak saglik ve glvenlik birimlerinde
gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen isyerlerinde calisanlarla sinirli olmak Uzere gorevlerini yerine getirmele-
rinde, diger kanunlarin kisitlayici hdkdmleri uygulanmaz.
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Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 9- (1) isyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanununun 83 Uncl maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi de dikkate alinarak,
is Saghgr ve Guvenligi Genel Mudirinin Baskanhginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun gérisleri
dogrultusunda, Bakanlikca gikarilacak teblig ile tespit edilir.

(2) isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asll is dikkate alinir.
Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢lim ve arastirma

MADDE 10- (1) isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yUkUmladar. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin segimi.
¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin galisanlarin
durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve givenligi tedbirleri ile kullaniimasi
gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) isyerinde uygulanacak is saghigi ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve tretim yéntemleri; calisanlarin
saglk ve glvenlik ydninden korunma dizeyini ylkseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde
uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) isveren, is saghgr ve givenligi yéninden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldig
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dlciim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
MADDE 11- (1) isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlarr énceden degerlendirerek, calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi mimkin ve muhtemel acil
durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli dlcim ve degerlendirmeleri yapar, acil
durum planlarini hazirlar.

Q) Acil durumlarla micadele icin isyerinin buyudklagu ve tasidigr 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim
ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve
gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

Q) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Tahliye
MADDE 12- (1) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Galisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip gtvenli bir yere gidebilmeleri icin, dnceden
gerekli dizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikca, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gérevlen-
dirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin givenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari
ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin énlenmesi icin, bilgileri ve mevcut
teknik donanimlari cercevesinde mudahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal
veya dikkatsiz davranislari olmadikca yaptiklar midahaleden dolayr sorumlu tutulamaz.
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Calismaktan ka¢inma hakki

MADDE 13- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerle-
rinde ise igverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana
ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoninde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar calismaktan kaginabilir. Calisanlarin calismaktan kagindigr donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is s6zles-
mesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin dnlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorun-
da olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen glvenli yere gider. Calisanlarin bu hareketle-
rinden dolayr haklari kisitlanamaz.

(4) Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi
olduklar kanun huktmlerine gore is sdzlesmelerini feshedebilir. Toplu sdzlesme veya toplu is sdzlesmesi ile
calisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigi donemde fiilen calismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde huktmleri uygulan-
maz.

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
MADDE 14- (1) isveren;

a) BUtln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlari diizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya élime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol agan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari duzenler.

(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen stirede Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirimde bulunur:
a) Is kazalarini kazadan sonraki tig is giini iginde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, dgrendi-
gi tarihten itibaren Ug is glinG icinde.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari vakalari, Sosyal Given-
lik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari
ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en geg on giin icinde Sosyal GUvenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun goérisiu alinarak Bakanlik-
ca belirlenir.

Saghk gozetimi
MADDE 15- (1) isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve glvenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi
tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) is degisikliginde.

3) s kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise dénisle-
rinde talep etmeleri halinde.

4) isin devami slresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina goére Bakanlikca belirlenen
dlzenli araliklarla.
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(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini

belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglk ve gtvenlik biriminde veya hizmet
alinan ortak saglik ve givenlik biriminde gdrevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglk Bakanhg:
tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saglk gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tirll ek maliyet isverence karsilanir,
calisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi acisindan saglk bilgileri gizli
tutulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16- (1) isyerinde is saghgi ve givenliginin saglanmasi ve surdurilebilmesi amaciyla isveren,
calisanlari ve calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

0) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gérevlendirilen
kisiler.

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan butin calisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri alma-
larini saglamak Uzere, s6z konusu calisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

<) Risk degerlendirmesi, is saghgi ve glvenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, dlgiim, analiz, teknik
kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin ulasmasini
saglar.

Calisanlarin egitimi

MADDE 17- (1) isveren, calisanlarin is sagligi ve givenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim ozellikle;
ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya gikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde
ve dlzenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri dzel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle
ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(4) Is kazas geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce, sdz konusu kazanin
veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve givenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.
Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla streyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan dnce bilgi
yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve glvenlik
riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden
calismak Uzere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghgi ve givenligi risklerine karsi calisana gerekli egitimin verilmesini
saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen sire
calisma siresinden sayilir. Egitim sirelerinin haftalik calisma stresinin tzerinde olmasi halinde, bu sireler fazla
slrelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.
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Calisanlarin gorislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 18- (1) isveren, gdriis alma ve katiimin saglanmasi konusunda, calisanlara veya iki ve daha fazla
calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine
asagidaki imkanlarn saglar:

a) Is saghgr ve givenligi ile ilgili konularda gérislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu
konulardaki goérismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve sartlarinin calisanlarin saglik ve
glvenligine etkisi konularinda goraslerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden géruslerinin alinmasini
saglar:

a) Isyerinden gdrevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is givenligi uzmani ve
diger personel ile ilk yardim, yanginla micadele ve tahliye isleri icin kisilerin gdrevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve dnleyici tedbirlerin ve kullaniimasi gereken
koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

) Saglik ve guvenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yaratilmesi.
¢) Galisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Galisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saghgi ve givenligi icin alinan dnlemlerin yetersiz
oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz.

Calisanlarin yukimlilukleri

MADDE 19- (1) Calisanlar, is saghigi ve glvenligi ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglk ve gtven-
liklerini tehlikeye dustirmemekle ylkimluddr.

(2) Galisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiktmlalkleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger tretim araglarini kural-
lara uygun sekilde kullanmak, bunlarin gtvenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak cikarma-
mak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve givenlik ydniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gdrdiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve givenliginin saglanmasi icin isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

Calisan temsilcisi

MADDE 20- (1) isveren; isyerinin degisik bolumlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz éniinde bulundura-
rak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gdrevlendirir:

a) iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.
b) Ellibir ile ytz arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki.
C

C
d) Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.

) YUzbir ile besylz arasinda calisani bulunan isyerlerinde (c.
)

BesyUzbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.
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e) ikibinbir ve Gzeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapila-
cak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi icin,
isverene dneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yurttmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Konsey, Kurul ve Koordinasyon
Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi

MADDE 21- (1) Ulke genelinde is saghgi ve givenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi icin
tavsiyelerde bulunmak Gzere Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik Mistesarinin baskanliginda asagida belirtilen Gyelerden olusur:

a) Bakanlik Is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudirt, Calisma Genel Madurd, is Teftis Kurulu Baskani ve Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskanhgindan bir genel mudur.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik,
Kalkinma, Milli Egitim ile Saglk bakanliklarindan ilgili birer genel muddr.

Q) Yuksekogretim Kurulu Baskanhigindan bir yaritme kurulu Gyesi, Devlet Personel Baskanhgindan bir
baskan yardimcisi.

Q) Isveren, isci ve kamu gérevlileri sendikalar Gst kuruluslarinin en fazla tGyeye sahip ilk Gglinden, Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birliginden, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan, Turk Tabipleri Birliginden,
Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birliginden ve Tirkiye Ziraat Odalar Birliginden konuyla ilgili veya goérevli birer
ydnetim kurulu dyesi.

d) Iihtiyag duyulmasi halinde is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurinin teklifi ve Konseyin karari ile belirle-
nen, is saghgi ve glvenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci.

(3) Ikinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey tyeleri, iki yil icin secilir ve (st Uste iki olagan
toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun Gyeligi sona erer.

(4) Konseyin sekretaryasi, is Saglig ve Givenligi Genel Midurligiince yaritalir.

(5) Konsey, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari
belirler. Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Baskanin veya Uyelerin Ggcte birinin teklifi ile olaganUstU olarak da
toplanabilir.

(7) Konseyin calisma usul ve esaslari Bakanlik tarafindan belirlenir.
is saghigi ve giivenligi kurulu

MADDE 22- (1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren surekli islerin yapildig
isyerlerinde isveren, is saghgi ve givenligi ile ilgili calismalarda bulunmak (izere kurul olusturur. isveren, is saghg
ve guvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Altr aydan fazla stren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Aslil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yrattlmesi ve kararlarin
uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu
saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.
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¢) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordi-
nasyonu saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi elliden fazla ise, koordi-
nasyonu asll isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturul-
mas! halinde isverenler, birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri
bilgilendirir.

is saghg ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23- (1) Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda isverenler; is hijyeni ile
is saghgi ve guvenligi dnlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapisi gdz éntine alinarak mesleki
risklerin ©nlenmesi ve bu risklerden korunulmasi calismalarini koordinasyon icinde yapar, birbirlerini ve calisan
temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is
saghg! ve glvenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde is saghgi ve
glvenligi yoninden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalar icin isverenleri
uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanlida bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis ve idari Yaptirimlar

Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yukimlilik ve sorumlulugu

MADDE 24- (1) Bu Kanun hukdmlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve gtvenligi yonun-
den teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mUfettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve inceleme-
lerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.

(2) Bakanlik, isyerlerinde is sagligi ve guvenligi konularinda 6l¢im, inceleme ve arastirma yapmaya, bu
amagcla numune almaya ve egitim kurumlari ile ortak saglik ve gtvenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapma-
ya yetkilidir. Bu konularda yetkilendirilenler mimkin oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve isyerinin
meslek sirlari ile gordikleri ve 6grendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla yikdmludir. Kontrol ve denetimin
usul ve esaslari Bakanlikca dizenlenir.

(3) Askeri isyerleriyle yurt gtvenligi icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve
sonugclarina ait islemler, Milli Savunma Bakanligi ve Bakanlikca birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yuratalur.

isin durdurulmasi

MADDE 25- (1) isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma ydntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda
calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlike-
nin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecedi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir
boliminde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile
tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya buyik endUstriyel kazalarin olabilecedi isyerlerinde, risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.

(2) Is saghgr ve glvenligi bakimindan teftise yetkili tig is mifettisinden olusan heyet, is saghgi ve givenligi
bakimindan teftise yetkili is mifettisinin tespiti Gzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki
gln igerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil midahaleyi gerektirmesi
halinde; tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

(3) isin durdurulmasi karari, ilgili mulki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is Kurumu
il mudurltigine bir gin icinde génderilir. Isin durdurulmasi karari, mulki idare amiri tarafindan yirmidort saat
icinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil mtdahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurul-
masl karari, mulki idare amiri tarafindan ayni giin yerine getirilir.

(4) isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti is giint icinde, yetkili is mahkemesinde isin durdurulmasi
kararina itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi dncelikle
gOrusur ve alti is guni icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.
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(5) isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak bildirmesi halin-
de, en geg yedi glin icinde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonuclandirilir.

(6) isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara Gcretlerini &demekle veya Ucretlerinde bir
disukluk olmamak Gzere meslek veya durumlarina goére baska bir is vermekle yukumladar.

idari para cezalari ve uygulanmasi
MADDE 26- (1) Bu Kanunun;

a) 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yuktumldlikleri yerine getirmeyen
isverene her bir yakimlaltk icin ayr ayri ikibin Tdrk Lirasi,

b) 6 nci maddesinin birinci fikrasi geregince belirlenen nitelikte is gUvenligi uzmani veya isyeri hekimi gorev-
lendirmeyen isverene gorevlendirmedigi her bir kisi icin besbin Turk Lirasi, aykirihigin devam ettigi her ay icin ayni
miktar, diger saglik personeli gdrevlendirmeyen isverene ikibinbesylz Turk Lirasi, aykiriigin devam ettigi her ay
icin ayni miktar, ayni fikranin (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen yakamlultkleri yerine getirmeyen isverene her
bir ihlal icin ayri ayri binbesytiz Turk Lirasi, (c) bendine aykiri hareket eden isverene yerine getirilmeyen her bir
tedbir igin ayri ayri bin Tark Lirasl,

) 8 inci maddesinin birinci ve altincl fikralarina aykiri hareket eden isverene her bir ihlal igin ayri ayri binbes-
ylz Turk Lirasl,

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina gore risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan isverene
Gchin Turk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay icin dortbinbesyiz Turk Lirasi, dérdinci fikrasinda belirtilen
yakumlalUkleri yerine getirmeyen isverene binbesylz Turk Lirasl,

d) 11 ve 12 nci maddeleri hikdmlerine aykiri hareket eden isverene, uyulmayan her bir yiktmlalik icin bin
Tark Lirasi, aykirligin devam ettigi her ay icin ayni miktar,

e) 14 Uncl maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yUkamlalukleri yerine getirmeyen isverene her bir
yukumlaltk icin ayri ayri binbesylz Turk Lirasi, ikinci fikrasinda belirtilen yiktumlalakleri yerine getirmeyen
isverene ikibin Tark Lirasi, dordincd fikrasinda belirtilen yakamlultkleri yerine getirmeyen saglik hizmeti sunu-
cularr veya yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina ikibin Ttrk Lirasi,

f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen yaktUmlalUkleri yerine getirmeyen isverene, saglik
g6zetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu alinmayan her calisan igin bin Tark Lirasi,

g) 16 nci maddesinde belirtilen yikiamlultkleri yerine getirmeyen isverene, bilgilendirilmeyen her bir calisan
icin bin Tark Lirast,

g) 17 nci maddesinin bir ila yedinci fikralarinda belirtilen yiktmlalUkleri yerine getirmeyen isverene her bir
calisan icin bin Tark Lirasi,

h) 18 inci maddesinde belirtilen yakdmlulUkleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirilik icin ayri ayri bin
Turk Lirast,

1) 20 nci maddesinin birinci ve dérdinci fikralarinda belirtilen yukumlultkleri yerine getirmeyen isverene
bin Turk Lirasi, Gginci fikrasinda belirtilen yakUmlalUkleri yerine getirmeyen isverene binbesylz Turk Lirasi,

i) 22 nci maddesinde belirtilen yUkuamlalUkleri yerine getirmeyen isverene her bir aykirilik icin ayri ayri ikibin
Turk Lirast,

) 23 Uncl maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim yukumltltklerini yerine getirmeyen yonetimlere
besbin Tark Lirasi,

k) 24 Gncl maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is saghgr ve gtvenligi ile ilgili konularda 8lcim, inceleme
ve arastirma yapilmasina, numune alinmasina veya egitim kurumlari ile ortak saglik ve glvenlik birimlerinin
kontrol ve denetiminin yapilmasina engel olan isverene besbin Turk Lirasi,

1) 25 inci maddesinde belirtilen yuktumlaliklere goére isyerinin bir boliminde veya tamaminda verilen
durdurma kararina uymayarak durdurulan isi ydnetmelikte belirtilen sartlari yerine getirmeden devam ettiren
isverene fiil baska bir sug olustursa dahi onbin Turk Lirasi, altinci fikrasinda belirtilen yakUmlalUkleri yerine getir-
meyen isverene ihlale ugrayan her bir calisan icin bin Turk Lirasi, aykirligin devam ettigi her ay icin ayni miktar,
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m) 29 uncu maddesinde belirtilen; blyUk kaza dnleme politika belgesi hazirlamayan isverene ellibin Ttrk
Lirasl, gvenlik raporunu hazirlayip Bakanhgin degerlendirmesine sunmadan isyerini faaliyete geciren, isletiime-
sine Bakanlikca izin verilmeyen isyerini acan veya durdurulan isyerinde faaliyete devam eden isverene seksenbin
TUrk Lirast,

n) 30 uncu maddesinde éngorilen yonetmeliklerde belirtilen yuktumldlikleri yerine getirmeyen isverene,
uyulmayan her hikim icin tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak bin Tark Liras,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalar gerekcesi belirtimek suretiyle Calisma ve is Kurumu il midi-
rince verilir. Verilen idari para cezalar tebliginden itibaren otuz giin icinde ddenir. idari para cezalari tiizel
kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslar adina da dizenlenebilir.

Hiikiim bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 27- (1) Calisanlarin tabi olduklari kanun hikdmleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanunda hikidm
bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanunun bu Kanuna aykiri olmayan hiktmleri uygulanir.

(2) Bu Kanuna gore dizenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler harctan mistesnadir.

(3) Bakanlik, bu Kanuna gore yapilacak is ve islemlere ait her tirld belge veya bilgiyi, elektronik ve benzeri
ortamlar Gzerinden isteyebilir, arsivleyebilir, bu ortamlar Gzerinden onay, yetki, bilgi ve belge verebilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Gegici Hukiimler
Bagimhilik yapan maddeleri kullanma yasagi

MADDE 28- (1) isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkolli icki veya
uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla
alkolll icki icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki calisanlar icin alkollt icki kullanma yasagi uygulanmaz:

a) AlkollU icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak Uretileni denetlemekle goreviendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkollU icki satilan veya icilen isyerlerinde isin geregi alkoll icki icmek
zorunda olanlar.

¢) Isinin niteligi geregi musterilerle birlikte alkollii icki icmek zorunda olanlar.
Glvenlik raporu veya biiyuk kaza 6nleme politika belgesi

MADDE 29- (1) isletmeye baslanmadan énce, bliyiik endstriyel kaza olusabilecek isyerleri icin, isyerlerinin
buytkligune gore biiylk kaza dnleme politika belgesi veya guvenlik raporu isveren tarafindan hazirlanir.

(2) Guvenlik raporu hazirlama yukimltltiga bulunan isveren, hazirladiklari gtvenlik raporlarinin icerik ve
yeterlilikleri Bakanlikga incelenmesini miteakip isyerlerini isletmeye acabilir.

Is saghig ve giivenligi ile ilgili cesitli ydnetmelikler

MADDE 30- (1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlikca ¢ikarilacak ydnetmeliklerle
dlzenlenir:

a) llgili bakanliklarin gérust alinarak, is sagligi ve givenliginin saglanmasi, strdirilmesi ve mevcut duru-
mun iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her safhasinda kullanilan ve ortaya ¢ikan
maddeler, calisma ortam ve sartlari, dzel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile isyerleri, dzel politika gerektiren
gruplarin calistinimasi, isin 6zelligine gbre gece calismalari ve postalar halinde calismalar, saglik kurallari
bakimindan daha az calisiimasi gereken isler, gebe ve emziren kadinlarin calisma sartlari, emzirme odalari ve
cocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya disaridan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek
konular ve bunlara bagli bildirim ve izinler ile bu Kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlar.
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b) Is saghgr ve glvenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi gdz éntinde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri saglik ve guvenlik
biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde bulundurulacak donanim.

2) isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak saglik ve givenlik biriminde gérev alacak isyeri hekimi, is gtvenli-
@i uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise alinmalari, gdrevlendirilmeleri, gdrev, yetki ve sorumlulukla-
r, gorevlerini nasil yarGtecekleri, isyerinde calisan sayisi ve isyerinin yer aldigi tehlike sinifi gdz éniinde bulundu-
rularak asgari calisma sureleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlari nasil bildirecekleri, sahip olduklari belgelere gore
hangi isyerlerinde gorev alabilecekleri.

3) Is saghgr ve givenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarin; gérev, yetki ve yukimlultkleri, belge-
lendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan saglik gbzetimi ve saglik raporla-
r, kuruluslarin fiziki sartlari ile kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanim.

4) is saghgi ve givenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike sinifi ve calisan sayisina
gobre; hangi sartlarda hizmet alinacagi, gérevlendirilecek veya istihdam edilecek kisilerin sayis, isyerinde verile-
cek hizmet slresi ve belirlenen gorevleri hangi hallerde isverenin kendisinin Ustlenebilecegi.

5) isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri, unvanlari-
na gore kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglik personeli
egitimi verecek kurumlarin belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ile egitim programlarinin ve bu programlarda
gorev alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar
ve dlzenlenecek belgeler.

Q) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde yapilacagi,
degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin iptal
edilmesi.

¢) Saglik Bakanliginin gorusl alinarak, isverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla yakamli
olduklar kisisel maruziyete ve calisma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel,
kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 8lcim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esaslari ile bu 6lcim ve analizleri
yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile
yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan isin niteligi, calisan sayisi, isyerinin biyUkltga, kullanilan, depolanan ve Uretilen maddeler, is
ekipmani ve isyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlarinin hazirlanmasi, énleme,
koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile bu konularda gérevlendirilecek kisiler.

e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is saghigr ve guvenligi
egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan isler.

f) Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari, birden cok kurul bulunmasi héalinde bu
kurullar arasindaki koordinasyon ve is birligi.

g) icisleri Bakanhgr ile miistereken, isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi yapil-
mamis olmasi durumunda isin durdurulacagl, durdurma sebeplerini gidermek icin muhtrlerin gecici olarak
kaldirlmasi, yeniden calismaya izin verilme sartlari, acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar
gececek sUrede alinacak tedbirlerin uygulanmasi.

g) Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile mustereken, blylk endUstriyel kazalarin dnlenmesi ve etkilerinin azaltil-
masl icin alinacak tedbirler, blylk endustriyel kaza olusabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve siniflandiriimasi,
bilyUk kaza dnleme politika belgesi veya glvenlik raporunun hazirlanmasi ve uygulanmasi, glvenlik raporunun
olmamasi, incelenmek Uzere Bakanliga gonderilmemesi veya Bakanlikga yetersiz bulunmasi durumunda isin
durdurulmasi ve isin devamina izin verilmesi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglik personeline dair ¢ikarilan yonetmelikte yer
alan isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programlari, calisma sureleri, gérev ve yetkilerine iligkin
hususlarda Saglik Bakanliginin uygun gorisu alinir.
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Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31- (1) Is saghgi ve givenligi hizmeti sunan, dlciim ve analizleri yapan kisi, kurum, kuruluslar ve
egitim kurumlari ile ilgili olarak yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri, bu kisi ve kurumlara getirilen kuralla-
rin ihlali halinde hafif, orta ve agir ihtar olarak kayda alinmasi ile yetki belgelerinin gecerliliginin dogrudan veya
ihtar puanlari esas alinarak askiya alinmasi ve iptaline dair usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 32- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir. “Gecici is iliskisi kurulan
isveren isciye talimat verme hakkina sahiptir.”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (Il) numarali bendinin (d) alt bendinde yer alan “veya 84 Unci

maddeye aykiri hareket etmesi” ibaresi “, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da
isyerinde bu maddeleri kullanmasi” seklinde degistirilmistir.

€) 71 inci maddesinin Gclncl fikrasinda gecen “hafif isler” ibaresinden sonra gelmek Gzere “, onalti yasini
doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis geng iscilerin hangi gesit islerde calistirilabilecekleri” ibaresi eklenmis-
tir.

MADDE 33- 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararna-
menin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina ait bolimiinde yer alan “Bas is Mifettisi”
unvanh kadrolar “is Basmufettisi” olarak degistirilmistir.

MADDE 34- Ekli (1), (II) ve (lll) sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina ait bolimine eklenmis, ekli (IV) sayili
listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina ait bélimunden gikarilmistir,

MADDE 35- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (Il) sayili cetvelin “4. Basbakan-

ik ve Bakanliklarda” bolimiinde yer alan “isci Saghgi ve Is Guvenligi Ens. Mud.” ibaresi “is Saghgi ve Givenligi
Enstitd Madurd” olarak degistirilmistir.

MADDE 36- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Yayin zorunlulugu

EK MADDE 2- Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bdlgesel ve yerel yayin yapan 6zel televizyon
kuruluslar ve radyolar; ayda en az altmis dakika is sagligi ve gtvenligi, calisma hayatinda kayit disihigin dnlenme-
si, sosyal givenlik, isGi ve isveren iliskileri konularinda uyarici ve egitici mahiyette yayinlar yapmak zorundadir.
Bu yayinlar, asgari otuz dakikasi 17:00-22:00 saatleri arasinda olmak Uzere, 08:00-22:00 saatleri arasinda
yapilir ve yayinlarin kopyalar her ay diizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu saatler
disinda yapilan yayinlar, aylk altmis dakikalik streye dahil edilmez. Bu programlar, Bakanlik ve bagl ve ilgili
kuruluslari, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ile bilimsel kuruluslar, kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluslari veya sivil toplum kuruluslari tarafindan hazirlanir veya hazirlatilir. Hazirla-
nan programlarin, Bakanhigin olumlu gérisu alindiktan sonra Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan radyo
ve televizyonlarda yayinlanmasi saglanir.

Bu madde kapsaminda yapilan yayinlar igin herhangi bir bedel 6denmez. Bu yayinlarin ve sirelerinin dene-
timi Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilir.”

Yururlukten kaldirilan hiikiimler

MADDE 37- 4857 sayili Kanunun asagidaki huktmleri yGrarlukten kaldinlmistir:

a) 2 nci maddesinin dorduncu fikrast.

b) 63 Uncl maddesinin dordincl fikrasi.

69 uncu maddesinin doérdlncl, besinci ve altinci fikralari.

77,78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gecici 2 nci maddeler.

C
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4857 sayili Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “is saghgi ve givenligi
hukamleri sakl kalmak Gzere” ifadesi ile 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “85 inci madde kapsamin-
daki isyerlerinde ise calistirilan her isci icin bin Yeni Turk Lirasi,” ifadesi metinden gikartiimistir.

Atiflar

GECICi MADDE 1- (1) Diger mevzuatta is saghgi ve giivenligi ile ilgili olarak 4857 sayili Kanuna yapilan
atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Mevcut yonetmelikler

GECICi MADDE 2- () 4857 sayili Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci maddelerine
gore yirarlige konulan ydnetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan htktmleri, bu Kanunda éngérilen yonet-
melikler yUrurltge girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.

Saglik raporlari

GECICi MADDE 3- () Calisanlar igin, 4857 sayili Kanun ve diger mevzuat geredi daha énce alinmis bulunan
periyodik saglik raporlari stresi bitinceye kadar gecerlidir.

is glivenligi uzmani gérevlendirme yiikiimlulig(i

GECICi MADDE 4- (1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A)
sinifi belgeye sahip is glvenligi uzmani gorevlendirme yakimliligu, bu isyerlerinde Kanunun yrarluge girdigi
tarihten itibaren dort yil streyle (B) sinifi belgeye sahip is gUvenligi uzmani gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is glvenligi uzmani goérevlendirme yukimlulugd, bu isyerlerinde
Kanunun yurarluge girdigi tarihten itibaren Gg yil streyle (C) sinifi belgeye sahip is glvenligi uzmani gérevlendi-
rilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilir.

Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlari

GECICi MADDE 5- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce Bakanlikga verilen isyeri hekimligi, is gtvenligi
uzmanligi ve isyeri hemsiresi sertifikasi veya belgesi ile Turk Tabipleri Birligi tarafindan verilen isyeri hekimligi
sertifikasi sahiplerinden belgeleri gegersiz sayilanlar, mevcut belge veya sertifikalarini bu Kanunun yayimindan
itibaren bir yil icinde Bakanlikca diizenlenecek belge ile degistirmeleri sartiyla bu Kanunla verilen buttn hak ve
yetkileri kullanabilirler. Ayni tarihten énce egitim kurumlarinca verilen isyeri hekimligi ve is gtvenligi uzmanhgi
egitimlerini tamamlayanlardan egitimleri gegersiz sayilanlar ilgili mevzuata gore sinava girmeye hak kazanirlar.
Hak sahipliginin tespitinde Bakanlik kayitlari esas alinir.

(2) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce haklarinda kesinlesmis yargi karari bulunmayan egitim kurumu ve
ortak saglik ve gtvenlik birimlerine uygulanan ihtar puanlari, kayitlarda yer alan haliyle yeni yapilacak dizenle-
meye aktarilir.

isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan iicret 6demeleri

GECICi MADDE 6- (1) Kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idarelerde gerceklestirilmis olan isyeri hekimli-
gi Ucreti 6demeleri nedeniyle kamu gorevlileri hakkinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslati-
lanlar islemden kaldirilir, bu 6demeler geriye tahsil ve tazmin konusu edilemez.

GECICi MADDE 7- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinde Bas is Mifettisi kadrolarinda bulunanlar, hicbir isleme
gerek kalmaksizin Is Basmiifettisi kadrolarina atanmis sayilir.

GECICi MADDE 8- (1) Bu Kanunun yayimlandigi tarihte is Saghgi ve Givenligi Merkez Midirligiinde isci
Saghgi ve Is Guvenligi Enstitt Mudard ile isci Saghgi ve Is Guvenligi Enstiti Mudur Yardimaist unvanli kadrolarda
bulunanlarin gorevleri, bu Kanunun yayimlandigi tarihte sona erer ve bunlar en geg bir ay icinde derece ve kade-
melerine uygun diger kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylk, ek
gosterge ve her turld zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam eder. S6z konusu personelin
atandiklari tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklari aylik, ek gosterge, her turli zam ve
tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her turld 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya
bagli fazla mesai Ucreti ve ek ders Ucreti harig) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deder olarak esas alinir);
yeni atandiklar kadrolara iliskin olarak yapilan aylik, ek gdsterge, her ttrli zam ve tazminatlar, ek 6deme ve
benzeri adlarla yapilan her turli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagli fazla mesai Ucreti ve ek
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ders Ucreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atandiklari kadro unvanlarinda istege

bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati 6den-
mesine son verilir.

(2) Bu Kanuna ekli listelerde ihdas edilen kadrolardan bos bulunan 20 is Sagligi ve Givenligi Uzmani, 100
s Saglig ve Giivenligi Uzman Yardimaisi, 40 Memur, 40 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni ve 10 Mihendis
kadrosuna, 21/12/2011 tarihli ve 6260 sayili 2012 yili Merkezi Yonetim BUtce Kanundaki sinirlamalara tabi
olmadan 2012 yili icinde atama yapilabilir.

Yirurlik
MADDE 38- (1) Bu Kanunun;
a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlari ile 50’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin yayimi tarihinden
itibaren iki yil sonra,

2) 50'den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren bir
yil sonra,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gecici 5, gecici 6, gecici 7 ve gecici 8 inci maddeleri
yayimi tarihinde,

) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,
ylrarluge girer.

Yuritme

MADDE 39- (1) Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yartar.

(1) SAYILI LISTE
KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro

Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GiH is Saglig ve Glvenligi Uzmani 3 120 120
GiH Is Saghigi ve Guvenligi Uzman Yardimcisi 8 130 130
GiH Memur 6 20 20
GIH Memur 10 20 20
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6 20 20
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 10 20 20
TH Muhendis 5 10 10
TOPLAM 340 340

(1) SAYILI LISTE
KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG
TESKILATI : TASRA

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Kadro
Sinifi | Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH | s Saghgi ve Glvenligi Enstitist Madurd 1 1 1
GiH is Saghgi ve Glvenligi Enstitiisi Mudir Yardimcisi 1 3 3

TOPLAM 2 2
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(111) SAYILI LISTE
KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : DONER SERMAYE
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GiH Sayman 1 1 1
GiH isletme Muduri 1 1 1
GiH Sef 3 2 2
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 4 2 2
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6 5 5
GiH Veznedar 5 1 1
TOPLAM 12 12
(IV) SAYILI LISTE
KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
iPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Sinifi | Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH | lsci Saghgr ve is Glvenligi Enstiti Muduri 1 1 1
GiH Isci Sagligi ve Is Glvenligi Enstitt Mudir Yardimcisi 1 1 1
TOPLAM 2 2

6631 Sayili is Saghg! Giivenligi Kanununa gore yayinlanan bazi Yéonetmelikler

Askeri isyerleri ile Yurt Guvenligi icin Gerekli Maddeler Uretilen isyerlerinin Denetimi, Teftisi ve Bu isyerle-
rinde isin Durdurulmasi Hakkinda Yonetmelik

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda Yonetmelik
is Hijyeni Olctim, Test ve Analiz Laboratuvarlari Hakkinda Yénetmelik

isyerlerinde isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yiritilecek is Sagligi ve Glvenligi Hizmetlerine iliskin
Yonetmelik

Asbestle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

Balikci Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik

Biylik Endustriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yénetmelik
Ekranl Araclarla Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Elle Tasima isleri Yonetmeligi

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik

Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saglik ve iaselerine Dair Yonetmelik

Gegici veya Belirli Sureli islerde is Saghgr ve Guvenligi Hakkinda Yénetmelik
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Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik

Maden isyerlerinde is Sagligi ve Guvenligi Yénetmeligi

Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken isler Hakkin-
da Yonetmelik

Saglik ve Glvenlik isaretleri Yonetmeligi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik
Tozla Micadele Yonetmeligi

Ulusal Is Saghgr ve Guvenligi Konseyi Yénetmeligi

Yapl islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi

Calisanlarin Gurdltd ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Calisanlarin Titresimle llgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

Calisanlarin is Saglig ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Cocuk ve Genc Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guivenlik Sartlar Yénetmeligi

Is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

Is Saglig ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Is Sagligi ve Guvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik

is Saglig ve Guvenligi Kurullarn Hakkinda Yoénetmelik

Is Saglig ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik

s Saghgr ve Glvenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisi Baskanhgi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Hakkinda
Yonetmelik
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6331 Saylll Kanunun en onemli
maddelerinden biri yani Madde 17;
\ ".K YARDIM “isveren, calisanlarin is saghgi ve glven-
' ' ligi egitimlerini almasini saglar;” der.
, g iste bu ctimle 6zellikle ise baslamadan
once, calisma yeri veya is degisikliginde,
is ekipmaninin degismesi halinde veya
yeni teknoloji uygulanmasi halinde
verilmesi gereken bir egitim anlamini
tasir. Yine ayni madde egitimlerin,
degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere
uygun olarak yenilenmesini, gerektigin-
de ve dizenli araliklarla tekrarlanmasini
istemektedir.

Kanuna ve ilgili maddeye gore calisan temsilcileri 6zel olarak egitilmeli, calisanlardan da mesleki egitim
alma zorunlulugu istenmektedir. Aksi takdirde calisan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi
isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamayacaktir.

Egitim gereksinime gore , mesela is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslama-
dan 6nce, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve glvenli calisma ydntemleri
ile ilgili ilave egitim seklinde hazirlanmali ve calisana aktariimalidir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla
sUreyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan dnce bilgi yenileme egitimi verilmesi ayni maddede aktaril-
maktadir.

Ayrica gegici is iliskisi kurulan igveren, is saghgi ve gtvenligi risklerine karsi calisana gerekli egitimin verilme-
sini saglar hikmine binanen diger hikimleri de degerlendirdigimizde her alanda, her calisana calistigr sure,
tehlike sinifi ve isinin icerigine binaen egitimler verilmesi gerekmektedir.

Bu egitimler icin hazirlik , sunum ve sonrasinda olusacak maliyetler calisana yansitilamamaktadir. En giizeli
de egitimlerde gegen slire galisma stresinden sayilmaktadir.

Mudarlugimaz “Halkin verdigi glcd, esitlik ve glivenle mayalayip belediyecilik hizmeti olarak tim kente
tasimak" misyonu ile hizmet veren izmir Bilylksehir Belediyesi’'nin bu yapilanmasina uygun olarak halkimiza
hizmet veren calisanlarimizin da is sagligini giivenceye almak ve alirken de egitimlerini dogru bir bicimde ve
zamaninda , bilgi ve becerilerimiz dogrultusunda aktarabilmek adina egitimler planlamistir.

Vizyonu “Uygarliklarin mirasini gelecege taslyan, Akdeniz'in zenginliklerini kentlisine ve dinyaya sunan,
hizmet felsefesiyle akillarda iz birakan gézde belediye olmak" olan izmir Bllyiiksehir Belediyesinin kendi semsi-
yesi altindaki tiim calisanlarina 6rnek bir calisma yasaminin saglanmasi icinde bu egitimleri farkli farkli konularla
zenginlestirmektedir.

wow

Yasa ve yonetmeliklerin olmazsa olmaz diye dnerdigi “Calisma mevzuat*, "Calisanlarin yasal hak ve sorum-
luluklar™, “isyeri tertip ve diizeni", “is kazasi ve meslek hastaligin-
dan dogan hukuki sonuclar®, “Meslek hastaliklarinin nedenleri®,
"Hastaliklardan korunma", “Biyolojik, Psikolojik, Kimyasal, Ergo-
nomik ve Fiziksel risk etmenleri®, “ilkyardim", “Elle kaldirma ve
tasima", “Parlama, patlama, yangindan korunma", is ekipmanla-
r ve ekranl araclarla calisma", “Elektrik tehlikeleri*, “is kazalar
ve korunma yollar®, “Guvenlik ve saglk isaretleri*, “Kisisel
koruyucu donanim", “iSG kiltiri", “Tahliye ve kurtarma"
egitimleri rutin olarak verilmektedir.

Bunlarin icerigi madurligumuz isyeri hekimi ve is gtvenli-
gi uzmanlarinca hazirlanmis olup dersin icerigi calisanlarin
tehlike siniflarina goére degisiklik gosterebilmektedir.
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Az tehlikeli 8, tehlikeli 12, cok tehlikeli is kollarina 16 saat egitim verilmektedir. Egitimler yine izmir Bilyiik-
sehir Belediyesi'ne bagli insan Kaynaklari Egitim Sube Mudurliigu ile koordineli olarak stirdiriimektedir. Egitim
programi tarafimizdan yapilirken, duyurular, egitim yer temini ise Egitim Sube tarafindan yerine getirilmektedir.
Egitimler sirasinda 6n test ve son test uygulamalari yapiimakta, sonrasinda da sertifikalandiriimaktadir.

Tam bu egitimlere ek “Tutln ve zararlan® , “Hijyen" ile stajyer egitimleri verilmektedir.

2017 yili itibari ile Farkindalik ve Saglk atélyesi calismalar baslatiimistir. Calisanlarimizin génallu olarak
katildigi bu projelerimizde * Cocugum icin ilkyardim*, “Kendi kendine meme muayenesi®, "Obezite ve saglikli
beslenme", "Ofis ergonomisi" konularinda kigik grup egitimleri yapilmaktadir.

Egitimlerin tamami icin egitim setleri, soru bankalari, ders anlatma rehberleri hazirlanmis, katilimailar igin
konunun iceriginin oldugu makale tarzi notlar dizenlenmistir.

SAGLIK VE GUVENLIK
lﬂ'ARETLERfl
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Muduarluk olarak egitimlerimiz dizenli ve her giin yapilmakta olup éntmizdeki ginler ve yillar igin yeni,
icerikleri glincellenmis olarak da devam edecektir. Egitimin her yas ve cins icin gerekli oldugu dustncesi ile
calismalarimiza her daim oldugu gibi devam etmekteyiz. Kisaca sloganimiz;

iTiM SART
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ELLE
KALDIRMA VE TASIIVIA

Biyolojik Risk
Etmenleri
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2017 YILI iSG EGITIMLERININ TEHLIKE SINIFLARINA GORE BASARI DAGILIMI

AZ TEHLIKELI Sayi %
Basaril 896 87%
KATILIMCI | Tekrar alan 136 13%
Toplam 1,032
TEHLIKELI Say! %
Basarili 505 97%
KATILIMCI | Tekrar alan 17 3%
Toplam 522

_IZMIR
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

AZ TEHLIKELI g

TEHLIKELI

e

\
=

Not: Cok Tehlikeli Egitim 2017 Eyliil 'e planlandi



INSAN KAYNAKLARI ve EGITiM DAIRESI BASKANLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi SUBE MUDURLUGU

CALISANLARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi EGITIMLERININ
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; calisanlara verilecek is saghgi ve givenligi egitimlerinin usul ve
esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
bulunan isyerlerini, bu isyerlerinde calisanlara egitim verecek kisi, kurum ve kuruluslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelik, Kanunun 16 nci, 17 nci, 18 inci ve 30 uncu maddeleri ile 9/1/1985 tarihli
ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci ve 12 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan is Sagli-
g1 ve Guvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde isyeri tehlike sinifi az tehlikeli olarak belirlenmis isyerini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgin,

) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan s
Saghgi ve Gulvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflar Tebliginde isyeri tehlike sinifi cok tehlikeli olarak belirlenmis
isyerini,

¢) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanununu,

d) Tehlikeli sinifta yer alan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Saghg
ve Guvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde isyeri tehlike sinifi tehlikeli olarak belirlenmis isyerini, ifade
eder.

IKiINCi BOLUM

Genel Hiikiimler
isverenin yiikiimliliikleri
MADDE 5 — (1) isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri ile ilgili;
a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,
b) Egitimler icin uygun yer, arag ve gereclerin temin edilmesini,
) Calisanlarin bu programlara katilmasini,
¢) Program sonunda katilanlar igin katilim belgesi diizenlenmesini
saglar.

(2) isveren, gecici is iliskisi kurulan diger isverene Kanunun 16 nci maddesinin birinci fikrasindaki hususlar
ile ilgili bilgi verir; gecici is iliskisi kurulan isveren bu konular hakkinda calisanlarina gerekli egitimin verilmesini
saglar.

(3) 22I512003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen asil
isveren-alt isveren iligkisi kurulan isyerlerinde, alt isverenin calisanlarinin egitimlerinden, asil isveren alt isverenle
birlikte sorumludur.
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(4) isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
glvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerle-
rinden calismak Uzere gelen calisanlari ise baslatamaz.

is saghigi ve giivenligi egitimleri
MADDE 6 - (1) isveren, calisanlarina asgari Ek-1'de belirtilen konulari icerecek sekilde is saghgi ve gtivenli-
gi egitimlerinin verilmesini saglar.

(2) Isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan dnce, calisanin yapacadi is ve isyerine 6zg(i riskler ile korun-
ma tedbirlerini iceren konularda dncelikli olarak egitilmesini saglar.

(3) Calisma yeri veya is dedisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar
nedeniyle ortaya gikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida
belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.
) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢ yilda en az bir defa.

(5) Is kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise donisiinde calismaya baslamadan dnce,
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve glvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave editim
verilir.

(6) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla streyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan 6nce bilgi
yenileme egitimi verilir.

Ozel politika gerektiren gruplarin ve 6zel gérevi bulunan calisanlarin egitimi

MADDE 7 - (1) isyerinde onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis geng calisanlar, yasl,
engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin &zellikleri dikkate alinarak gerekli
egitimler verilir.

(2) Destek elemanlarina ve calisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilir.
Egitimin maliyeti ve egitimde gecen siireler

MADDE 8 - (1) is saghgi ve gvenligi egitimlerinin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire
calisma suresinden sayilir.

Calisanlarin yukimlilikleri

MADDE 9 - (1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari cercevesinde is saglhgi ve gtivenligi egitim-
lerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptigi is ve islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.

UCUNCU BOLUM
Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Diizenlenmesi
Egitim programlarinin hazirlanmasi

MADDE 10 - (1) isveren, yil icinde dizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren yillik egitim programinin
hazirlanmasini saglar ve onaylar.

(2) EGitim programlarinin hazirlanmasinda galisanlarin veya temsilcilerinin gorUsleri alinir.

(3) ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya gikmasi durumunda yillik egitim prog-
ramlarina ilave yapilir.

(4) ilgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagl olarak yeni risklerin ortaya ¢ikmasi halinde yillik
egitim programina bagl kalmaksizin calisanlarin uygun egitim almalari saglanir.

(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi, egitimin suresi,
egitime kimlerin katilacag, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.
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Egitim sureleri ve konulari

MADDE 11— (1) Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin devami stresince belirle-
nen periyotlar iginde;

a) Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,
b) Tehlikeli isyerleri icin en az on iki saat,

<) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alti saat
olarak her calisan icin dizenlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim surelerinin Ek-1'de yer alan konulara gore dagitiminda isyerinde yirita-
len faaliyetler esas alinir.

(3) Egitim surelerinin butun olarak degerlendiriimesi esas olmakla birlikte dort saat ve katlari seklinde
isyerindeki vardiya ve benzeri is programlari da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.

Egitimin temel prensipleri

MADDE 12 - (1) Egitimin verimli olmasi icin, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin secilmesine 6zen
gosterilir. EGitim, calisanlarin kolayca anlayabilecedi sekilde teorik ve uygulamali olarak dizenlenir.

(2) Egitimler calisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

(3) Calisanlarin, is saghgi ve givenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi, beceri, davranis ve tutumlari-
nin ayri ayri ve dlculebilir bir bicimde ortaya konmasi esastir.

(4) isverenin kendi belirleyecegi bir yontem ile bireysel seviye tespiti yapilarak calisanlarin egitim éncesi
seviyesi ve Ek-1'de yer alan konular disinda almalari gereken egitimler belirlenir.

(5) is saghgr ve givenligi egitimleri; calisanlarda is sagligi ve givenligine yonelik davranis degisikligi sagla-
may! ve egitimlerde aktarilan bilgilerin dneminin calisanlarca kavranmasini amaclar.

(6) Verilen egitimin sonunda 6lgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuclarina goére egitimin
etkin olup olmadigi belirlenerek ihtiyag duyulmasi halinde, egitim programinda veya egiticilerde degisiklik yapilir
veya egitim tekrarlanir.

(7) Calisanlara ise baslamadan dnce verilecek is sagligi ve glvenligi egitimleri hari¢ olmak Gzere, Ek-1'de
birinci bolimde belirtilen genel konular isverence gerekli ve yeterli sistemin kurulmasi halinde uzaktan egitim
seklinde verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitimin Verilmesi ve Belgelendirilmesi
Egitimi verebilecek kisi ve kuruluslar
MADDE 13 - (1) Galisanlarin is saghgi ve glvenligi egitimleri;
a) Isyerinde gorevli is glvenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,

b) Isqi, isveren ve kamu gérevlileri kuruluslar veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar ve ortaklasa
olusturduklarr egitim merkezleri, Universiteler, kamu kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ile Bakanlikca yetkilendirilmis egitim kurumlari ve ortak saglk ve glvenlik birimleri tarafin-
dan,

egiticilerin Ek-1'deki egitim programinda yer alan konulara gére uzmanlik alanlari dikkate alinarak belirlen-
mesi kaydiyla verilir.

Egitim verilecek mekanin nitelikleri

MADDE 14 — (1) Egitimler, uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve yeterli bir mekanda
yapilr.
(2) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlari ve yeterli aydinlatma saglanir.

(3) Egitimde kullanilacak arag ve gereclerin, giiniin teknolojisine uygun olmasi saglanir.
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Egitimlerin belgelendirilmesi

MADDE 15 - (1) Dizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin 6zlik dosyalarinda sakla-
nir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gdrev unvani, editimin konusu,
sliresi, egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.

(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun unvani da dizenle-
nen sertifikada yer alir.

BESINCi BOLUM
Son Hukimler
Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 71412004 tarihli ve 25426 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Calisanlarin Is Sagligi ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik yurirlukten kaldirilmistir.

Gecgerli egitimler

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihnten énce 16 nci madde ile yurirlikten
kaldirilan Yonetmelik kapsaminda verilen is saghgi ve guvenligi egitimleri gecerli sayilir.

Yiirtirlik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yrarluge girer.

Yuritme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yaratar.

EK-1
EGITIM KONULARI TABLOSU

EGiTiM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) Isyeri temizligi ve diizeni,

Q) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar

2. Saghk konular

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
Q) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

Q) ilkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

Q) Is ekipmanlarinin gtivenli kullanim,

d) Ekranli araclarla calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Guvenlik ve saglik isaretleri,

) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) is saghgr ve givenligi genel kurallar ve givenlik kltird,
) Tahliye ve kurtarma

=
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iSYERLERINDE ACiL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK
BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi, dnleme, koruma,
tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmasi gereken calismalar ile bu durumlarin
glvenli olarak yonetilmesi ve bu konularda gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslar
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
yer alan isyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, is Saghgi ve Givenligi Kanununun 11 inci, 12 nci ve 30 uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil mtdahale, micadele, ilkyardim veya tahliye
gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin
ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plan,

<) Gavenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuclarindan calisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya koru-
nakta belirlenmis yeri,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
isveren ve CalisanlarinY iikiimliiligi
isverenin yiikiimlilikleri
MADDE 5 — (1) isverenin acil durumlara iliskin ytktumlilikleri asagida belirtilmistir:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
ve calisan ile calisma cevresini etkileyecek acil durumlari énceden degerlendirerek muhtemel acil durumlari
belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

)
9

d) Acil durumlarla micadele icin isyerinin blyUklugu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin nitelidi, calisan
sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim
ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida calisani gérevlendirir ve her
zaman hazir bulunmalarini saglar.

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Gzere gerekli 6lciim ve degerlendirmeleri yapar.
Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi mudahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar yaratmayacak
ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi birakilmasi ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.

g) Varsa alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan isverenin calisanlari ile mUsteri ve ziyaretci gibi isyerinde bulu-
nan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

(2) Acil durumlarla ilgili 6zel géreviendirilen calisanlarin sorumluluklari isverenlerin konuya iliskin yakumlu-
[0gUn0 ortadan kaldirmaz.
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UCUNCU BOLUM
Cahisanlarin yikimlilik ve sorumluluklari
MADDE 6 — (1) Calisanlarin acil durumlarla ilgili yakumlaltkleri asagida belirtilmistir:
a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan dnleyici ve sinirlandirici tedbirlere uymak.

b) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve givenligini
tehlikeye distrecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil durumla ilgili gérevlendirilen
sorumluya veya calisan temsilcisine haber vermek.

) Acil durumun giderilmesi icin, isveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine intikal eden
ekiplerin talimatlarina uymak.

¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve calisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye distrmeyecek sekilde
davranmak.

(2) isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin givenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari
ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin dénlenmesi icin, bilgileri ve mevcut
teknik donanimlari cercevesinde midahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal
veya dikkatsiz davranislari olmadikca yaptiklar midahaleden dolayr sorumlu tutulamaz.

DORDUNCU BOLUM
Acil Durum Planinin Hazirlanmasi
Acil durum plani

MADDE 7 — (1) Acil durum plani, tim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak Uzere acil
durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi, gérevlendirile-
cek kisilerin belirlenmesi, acil durum midahale ve tahliye ydontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat
ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.

Acil durumlarin belirlenmesi

MADDE 8 — (1) isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:
a) Risk degerlendirmesi sonuclari.

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.

) llk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

)
¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.
d) Sabotaj ihtimali.

Onleyici ve sinirlandinc tedbirler

MADDE 9 — (1) isveren, belirledigi mimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlariénlemek
ve daha biylk etkilerini sinirlandirmak tzere gerekli tedbirleri alir.

(2) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tzere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu durumda
Olcim ve degerlendirmeler yapilir.

(3) Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas alir.
Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri

MADDE 10 - (1) isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme, arama, kurtarma,
tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla micadele gibi uygulanmasi gereken acil durum mudahale ydntemle-
ri belirlenir ve yazili hale getirilir.

(2) Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek calisanlarin belirlenmesi igin sayim da dahil olmak
Uzere gerekli kontroller yapilir.

(3) Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde calisanlarin bu durumun olumsuz etkilerin-
den korunmasi igin bulunduklari yerden glvenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun tahliye
dizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve calisanlara dnceden gerekli talimatlari verir.
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(4) isyerlerinde yasli, engelli, gebe veya kres var ise cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi igin tedbir-
ler alinir.

(5) Acil durum mudahale ve tahliye ydntemleri olusturulurken 27/111/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yurtrlige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik hikdmleri
dikkate alinir.

(6) Acil durum muidahale ve tahliye ydontemleri olusturulurken calisanlar disinda mdusteri, ziyaretci gibi
isyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de gbz éniinde bulundurulur.

Gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi

MADDE 11 — (1) isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde 50 calisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla micadele,

konularinin her biri icin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer calisani destek elemani olarak
gorevlendirir. Isyerinde bunlari asan sayilarda calisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40 ve
50'ye kadar calisan igin birer destek elemani daha gorevlendirir.

(2) Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilkyardim
Yonetmeligi esaslarina gére destek elemani gorevlendirir.

(3) Her konu icin birden fazla calisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu calisanlar konularina gore
ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip basi bulunur.

(4) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak (izere calisanlari arasin-
dan bir sorumlu gérevlendirilir.

(5) 10'dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen yukumlultgu
yerine getirmek Uzere bir kisi gérevlendirilmesi yeterlidir.

Dokiimantasyon
MADDE 12 - (1) Acil durum plani asgari asagidaki hususlar kapsayacak sekilde dokimante edilir:
a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

Q) Hazirlandigi tarih ve gecerlilik tarihi.

)
¢) Belirlenen acil durumlar.

)
b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.
d) Alinan énleyici ve sinirlandirici tedbirler.
e) Acil durum midahale ve tahliye yontemleri.
f) Asagidaki unsurlari iceren isyerini veya isyerinin bolumlerini gdsteren kroki:
1) Yangin séndirme amacgh kullanilacaklar da dahil olmak tzere acil durum ekipmanlarinin bulundugu yerler.
2) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

)

)
3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldigi tahliye plani.
4) Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim bilgileri.
)

5) ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki kuruluslarin
irtibat numaralari.

(2) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son
sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla micadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecedi sekilde
isyerinde saklanir.

(3) Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca gorilebilecek yerlerde asili olarak
bulundurulur.
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Tatbikat

MADDE 13 - (1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi
ve uygulanabilirliginden emin olmak icin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak Uzere tatbikat yapilir, denetlenir
ve gozden gecirilerek gerekli dizeltici ve dnleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, gorilen
eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu hazirlanir.

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gére acil durum
planlari gézden gegirilerek gerekli dizeltmeler yapilir.

(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar yonetimin koordi-
nasyonu ile yaratalar.

Acil durum planinin yenilenmesi

MADDE 14 - (1) isyerinde, belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya
ctkmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin blyUklugine goére acil durum plani
tamamen veya kismen yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike sinifi-
na gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim

MADDE 15 - (1) Tum calisanlar acil durum planlari ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla micadele,
ilkyardim konularinda gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

(2) Ise yeni alinan calisana, is saghgr ve givenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlari ile ilgili
bilgilendirme yapilir.

(3) Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yurttecekleri faaliyetler ile ilgili zel olarak
egitilir. 11 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca goérevlendirilen calisanlara, egitimlerin isyerinde is givenligi
uzmani veya isyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu durum isveren ile egitim verenlerce imzalanarak
belgelendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiimler
Biiyiik endiistriyel tesislerde acil durum plani

MADDE 16 — (1) is Saghgi ve Givenligi Kanununun 29 uncu maddesi geregince givenlik raporu hazirla-
nan isyerlerinde hazirlanacak dahili acil durum planlari bu Yénetmelikte belirtilen acil durum plani hazirliginda
dikkate alinarak kullanilir.

Birden fazla isveren olmasi durumunda acil durum planlar

MADDE 17 - (1) Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, yurattlen isler icin diger
isverenlerin yUrtttagu isler de goz dniinde bulundurularak acil durum plani isverenlerce ortaklasa hazirlanir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya sitelerinin isyerlerince
hazirlanan acil durum planlarinin koordinasyonu ydnetim tarafindan yurttalr.

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde acil durum planlari

MADDE 18— (1) Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil durum planlarinin hazir-
lanmasi konusunda isyerinin batind icin asil isveren, kendi calisma alani ve yaptiklari isler ile sinirli olmak Gzere
alt isverenler sorumludur.

Bir aydan kisa sureli gecici islerde acil durum planlamasi

MADDE 19 - (1) Bir aydan kisa sureli islerde, isyerinin veya yapilacak isin mahiyeti itibariyla calisanlari
dogrudan etkilemesi muhtemel acil durumlar icin bu Yonetmelik kapsaminda yapilan 6zel gérevlendirmeler
isverence yapilir ve calisanlar 6zel gérevi bulunanlar ve acil durumlar ile ilgili bilgilendirilir.

Acil durum plani rehberleri

MADDE 20 - (1) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, isci-isveren ve
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memur sendikalari ile kamu yararina calisan sivil toplum kuruluslarinin faaliyet gésterdikleri sektdrde hazirladik-
lari rehber taslaklarindan, Bakanlikca bu Yénetmelik hikimlerine uygunlugu yéniinden degerlendirilerek onay-
lanan taslaklar, Bakanlik tarafindan sektdr, meslek veya yapilan islere 6zgl acil durum plani rehberleri olarak
yayimlanir.

Mevcut acil durum planlari ve tatbikatlar

GECICi MADDE 1 - (1) 6331 sayili Kanun geregince ve bu Yénetmeligin yayim tarihi éncesinde;

a) Hazirlanmis olan acil durum planlari bir yil icerisinde Yonetmelige gore gdzden gegirilerek revize edilir.

b) isyerlerinde gerceklestirilmis olan tatbikatlar stiresince gecerli sayilir.

Ekip egitimlerinin tamamlanmasi

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda kurulacak olan ekiplerin egitimleri, bu Yonetmeligin
yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde tamamlanir.

Yuriarlak

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yrGrlige girer.

Yuritme

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik hikdmlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yGrttar

Acil durum eylem plani hazirlama kurallari

Gunlik yasamin her alaninda acil durumlarla karsilasma olasiligi var. 6331 sayili is Saglig ve Guvenligi
Kanunu'nda ve isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelikte ve Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelikte acil durum ve acil durum planlari ve bu planlarin nasil yapilacagi ayrintili olarak agiklanmistir. Buna
go6re acil durum; isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil midahale, mucadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren
olaylar olarak tanimlaniyor. isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plana acil durum plani denilmektedir.

ACIL DURUM PLANININ HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI
ACIL DURUM PLANI NASIL HAZIRLANACAK?

Acil durum plani, tim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak Uzere acil durumlarin
belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi, gérevlendirilecek kisilerin
belirlenmesi, acil durum mudahale ve tahliye ydntemlerinin olusturulmasi, ddkimantasyon, tatbikat ve acil
durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanmaktadir.

Acil durum planinda; igyerinin unvani, adresi, hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani, hazirlandig tarih ve
gecerlilik tarihi, belirlenen acil durumlar, alinan énleyici ve sinirlandirici tedbirler, acil durum midahale ve tahliye
yontemleri, isyerini veya isyerinin bolumlerini gbsteren kroki, yangin séndtrme amach kullanilacaklar da dahil
olmak Uzere acil durum ekipmanlarinin bulundugu vyerler, ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler, kagis
yollari, toplanma yerleri, gdrevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani
ve iletisim bilgileri, ilk yardim, acil tibbi mtdahale, kurtarma ve yanginla mtcadele konularinda isyeri disindaki
kuruluslarin irtibat numaralari vb. bilgilerin yer almasi gerekmektedir.

Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca gorilebilecek yerlerde asili olarak bulun-
durulmasi gerekmektedir.

ACIL DURUM PLANLARININ YENILENMESI

Acil durum planlari; tehlike sinifina gore cok tehlikeli isyerlerinde iki, tehlikeli isyerlerinde dort ve az tehlikeli
isyerlerinde alti yilda bir yenilenmelidir. Ancak isyerinde, yeni acil durumlarin ortaya gikmasina neden olacak
degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin blyuklugine gére acil durum plani tamamen veya kismen
yenilenmesi gerekmektedir.
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ACIL DURUMLARIN BELIRLENMESi

isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar; risk degerlendirmesi sonuclari, yangin, tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali, ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar, dogal afetlerin
meydana gelme ihtimali ve sabotaj ihtimali g6z éntinde bulundurularak belirlenmektedir.

GOREVLENDIRILECEK CALISANLARIN BELIRLENMESI

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 calisana ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 calisana kadar arama, kurtarma ve tahliye ile yanginla micadele konula-
rinin her biri igin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer calisanin destek elemani olarak gérevlendiril-
mesi gerekmektedir.

TATBIKAT

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirligin-
den emin olmak icin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak Uzere tatbikat yapilmasi gerekmektedir. Gerceklesti-
rilen tatbikatin tarihi, gortlen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak dizenlemeleri iceren tatbikat
raporu hazirlanmalidir.

CALISANLARIN BILGILENDIRILMESI VE EGITIM

BUtln calisanlar acil durum planlarr ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla micadele, ilkyardim konularin-
da gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir. ise yeni alinan calisana, is saghgi ve givenligi egitimlerine ilave
olarak acil durum planlarrile ilgili bilgilendirme yapilir. Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gérevlendirilenler,
yurltecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel olarak egitilir.

Sonug olarak ; Acil durum plani hazirlamak batin
isyerleri icin zorunlu hale getirilmistir. Beklenmeyen
olumsuz durumlara karsi hazirlikl olmak, can ve mal
kaybinin en aza indirilmesi acil durum planlarinin hazir-
lanmasi ve uygulanmasi ile mumkindur. Bu nedenle
acil durum planlarinin hazirlanmasinda ve uygulanma-
sinda gerekli titizligin gosterilmesi  gerekmektedir.
Butln bunlarin yaninda acil durum planini yapmamanin
idari para cezasi da bulunmaktadir. Calisanlarimizin ve
isyerlerimizin zarar gérmemesi icin acil durumlara hazir-
likl olmaktan baska caremizin olmadigini unutmama-
miz gerekir.
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Saglk ve guvenligi riske atan durumlara karsi korunmak amaci ile isveren tarafindan temin edilen, calisan-
larca da calisma saatlerinde giyilmesi, takilmasi veya kullaniimasi gereken cihaz , alet veya malzemelerdir.

Tum kisisel koruyucu donanimlarda CE isareti bulunmasi yasal bir ~ » i : i .
zorunluluktur. CE isareti, donanimin insanin can ve mal glvenligine
karsi tam koruma saglayacaginin ve “asgari sartlarda glvenli” oldu-
gunun gostergesidir.

Calisanlar, 6331 Sayili Kanun'un 19 uncu maddesine uygun
olarak, is saghg ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlari dogrultusunda kendilerine saglanan kisisel koru-
yucu donanimlari dogru kullanmakla, korumakla, uygun yerlerde ve
uygun sekilde muhafaza etmekle yikimladurler. Bu ylizden de KKD'de gérdikleri herhangi bir ariza veya eksik-
ligi isverene bildirmeleri, arizali olanlari arizalar giderilmeden ve gerekli kontrolleri yapmadan kullanmamalari
gerekmektedir.

Resmi Gazete'de yayinlanan KKD'ler asagida siralanmistir.

1. BAS KORUYUCULARI

a) EndUstride (madenler, insaat sahalari ve diger endistriyel alanlar) kullanilan koruyucu baretler
b) Sach derinin korunmasi (kepler, boneler, siperlikli veya siperliksiz sac fileleri)

€) Koruyucu baslik (kumastan veya gecirimsiz kumastan yapilmis boneler, kepler, gemici basliklarl ve
benzeri)

Kullanildig is kollari;

-insaat isleri, ¢zellikle iskeleler ve yiiksekte calisma platformlarinin Ustiinde, altinda veya yakininda yapilan
isler, kalip yapimi ve sékiimd, montaj ve kurma isleri, iskelede calisma ve yikim isleri

11-Celik kopruler, celik yapilar, direkler, kuleler, hidrolik celik yapilar, yuksek firinlar, celik isleri ve haddeha-
neler, buylk konteynirlar, blytk boru hatlari, isi ve enerji santrallerinde yapilan calismalar

- Tdneller, maden ocadi girisleri, kuyular ve hendeklerde yapilan galismalar

Iv- Toprak ve kaya isleri, yeraltinda ve tasocaklarinda yapilan isler, hafriyat isleri, kdmur isletmelerinde
yapilan dekapaj isleri

v- Civatalama isleri, patlatma isleri
vi- Asansorler, kaldirma araclari, ving ve konveyorler civarinda yapilan isler

vil- Yuksek firinlar, ergitme ocaklari, celik isleri, haddehaneler, metal isleri, demir isleme, presle sicak demir
isleme, dokum isleri

viil- EndUstriyel firnlar, konteynirlar, makinalar, silolar, bunkerler ve boru hatlarinda yapilan isler
IX- Gemi yapim isleri, demiryolu manevra isleri

x- Mezbahalarda yapilan isler
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<

P
2. KULAK KORUYUCULARI o

a) Kulak tikaclari ve benzeri cihazlar

b) Tam akustik baretler ve endistriyel baretlere uyan kulak-
hklar

) Diistik frekansli kapali devre haberlesme alicisi olan kulak
koruyuculari

d) i¢ haberlesme donanimli kulak koruyuculari
Kullanildig is kollari;

I-Maden sektord,

l-insaat sektord,

[lI-Ormancilik sektord,

IV-EndUstri ve Sanayii sektord,

V-Tarim sektord,

VI-Tekstil sektord,

3.YUZ VE GOZ KORUYUCULARI

a) Gozlukler, dalgig tipi gozlik
b) X-1sini gdzIugu, lazer 1sin1 gozluga, ultra-viyole, kizildtesi, gdrinr radyasyon gozlikleri

Q) YUz siperleri, ark kaynagdi maskeleri ve baretleri (elle tutulan maskeler, koruyucu baretlere takilabilen
maskeler veya bas bantli maskeler)

Kullanildigs is kollari;

I- Kaynak yapma, 6gutme ve ayirma isleri

II- Sizdirmazlik saglamak icin yapilan isler (kalafatlama) ve keski ile yontma, bicimlendirme, tas yontma ve
sekillendirme isleri

n- Civatalama isleri, talas cikaran makinelerde yapilan talas toplama isleri

Iv- Presle sicak demir isleme, artiklarin parcalanmasi ve uzaklastiriimasi isleri

v- Asindirici maddelerin puskarttlerek kullanildigi isler

vi- Asit ve baz ¢ozeltileriyle, dezenfektan ve asindirici temizlik maddeleriyle yapilan isler
vil- Sivi spreylerle calisma, ergimis maddelerle veya onlarin yakininda calisma

vill- Radyant isi ile, lazerle ve Biyolojik ajanlarla calisilan isler
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4. SOLUNUM SISTEMi KORUYUCULARI

a) Gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler
b) Hava beslemeli solunum cihazlari

Q) Takilip gikarilabilen kaynak maskesi bulunduran
solunum cihazlari

d) Dalgic donanimi, dalgig elbisesi

Kullanildigs is kollarr;

I- Yetersiz oksijen veya zararli bir gazin bulunabile-
cegi konteynerler, kapali alanlar veya gaz yakan endustriyel firinlarda yapilan calismalar

II- Yuksek firinlara yikleme yapilan alanlari ve gaz borulari ile konvertorleri civarindaki calismalar
- Agir metal dumanlarinin bulunabilecedi yUksek firin kapaklari civarindaki calismalar

Iv- Toz bulunmasi muhtemel, firin ici déseme islerinde ve kepgelerle yapilan calismalar ile toz olusumunu
onlemenin yetersiz oldugu sprey boyama isleri

v- Kuyularda, kanalizasyon ve kanalizasyonla baglantili diger yer alti sahalarinda yapilan calismalar
vi- Saglik ve glvenlik riski meydana getirebilecek diizeyde toz olusan isler
vil- Sogutucu gaz kacagdi tehlikesinin oldugu sogutma tesislerinde yapilan calismalar

vill- Biyolojik ajanlarin oldugu isler

5. EL VE KOL KORUYUCULARI

a) Ozel koruyucu eldivenler: Makinelerden (delinme, kesilme, titresim ve benzeri), kimyasallardan, elektrik-
ten, sicak ve soguktan

b) Tek parmakli eldivenler, koruyucu eldivenler
<) Parmak kiliflari, kolluklar
d) Agir isler icin bilek koruyuculan (bileklik), parmaksiz eldivenler

Kullanildigs is kollarr;

I- Koruyucu giysi; Asit ve baz ¢ozeltileriyle, dezenfektan ve asindirici temizlik Grlnleriyle yapilan isler,
sicak malzemeler ile veya onlarin civarinda yapilan ve isi etkisinin hissedildigi yerlerdeki calismalar, diiz cam
Urtnleri ile kumlama isleri ve derin dondurucu odalarda calisma

1i- Atese dayanikli koruyucu giysi; Kapali alanlarda kaynak isleri

- Delinmeye dayanikh onliikler; Kesme ve kemiklerinden ayirma isleri ile el bicaklariyla yapilan ve
bicagin viicuda dogru cekilmesini gerektiren isler

iv- Deri Onliikler; Kaynak, demir dévme ve dokim isleri
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v- On kolun (kolun bilekle dirsek arasinda kalan béliimii) korunmasi; Kesme ve kemiklerinden
ayirma isleri

vi- Eldivenler; Kaynak isleri, eldivenlerin yakalanma tehlikesinin bulundugu makineler disinda, keskin
kenarli cisimlerin elle tutulmasi, asit ve baz ¢ozeltileriyle yapilan calismalar, asiri sicak ve soguk temas gerektiren
isler ile biyolojik ajanlarin oldugu isler

vil- Metal orgulii eldivenler; Kesme ve kemiklerinden ayirma isleri, kesim ve kullanim amaclarina gore
parcalama icin el bicagi kullanilarak yapilan strekli kesim isleri ve kesim makinelerinin bicaklarinin degistirilmesi

6. AYAK VE BACAK KORUYUCULARI

a) Normal ayakkabilar, botlar, cizmeler, uzun botlar, gtvenlik bot ve cizmeleri
b) Baglari ve kancalari cabuk agilabilen ve parmak koruyuculu ayakkabilar

) Tabani i1siya dayanikli ayakkabi ve ayakkabi kiliflari

d
e

) Istya dayanikli ayakkabi, bot, cizme ve tozluklar, termal ayakkabi, bot, cizme ve kiliflar

) Titresime dayanikli ayakkabi, bot, cizme ve kiliflari, antistatik ayakkabi, bot, cizme ve kiliflari

f) izolasyonlu ayakkabi, bot, cizme ve kiliflar, zincirli testere operatorleri icin koruyucu bot ve cizmeler
g) Tahta tabanli ayakkabilar, takip cikarilabilen ayak st kismi koruyucular

h) Dizlikler, tozluklar, takilip cikarilabilen ic tabanliklar (isiya dayanikl, delinmeye dayanikli, ter gecirmez)

) Takilip gikarilabilen civiler (buz, kar ve kaygan ylzeylere karsi)

N

I- Delinmez tabanli emniyet ayakkabilari; Karkas ve temel isleri, yikim isleri, yol calismalar, iskelelerde
yapilan calismalar, kalip yapma ve sékme islerini de kapsayan beton ve prefabrike parcalarla yapilan calismalar,
santiye alani ve depolardaki isler ile cati isleri

Kullanildigs is kollarr;

- Delinmez taban gerektirmeyen emniyet ayakkabilari; Celik kdpriler, celik bina insaati, situnlar,
kuleler, hidrolik celik yapilar, ytksek firinlar, celik isleri ve haddehaneler, blyUk konteynirlar, blyUk boru hatlari,
vingler, isi ve enerji santrallerinde yapilan isler, firin yapimi, 1sitma ve havalandirma tesisatinin kurulmasi ve metal
montaj isleri, tadilat ve bakim isleri vs..

- Kaymayi 6nleyici ve delinmeye dayanikli ayakkabilar; Cati isleri, kaygan zeminde calisma gerekti-
ren ve delinme riski iceren isler

iv- Yalitkan tabanli koruyucu ayakkabilar; Cok sicak veya soguk malzemelerle yapilan calismalar

v- Kolayca cikarilabilen emniyet ayakkabilari; Ergimis maddelerin ayakkabidan iceri girme riski bulu-
nan isler

7. CILT KORUYUCULARI

a) Koruyucu kremler/merhemler; tabaklama ve malzeme kaplama islerinde kullanilir.
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8. GOVDE VE KARIN BOLGESi KORUYUCULARI

a) Makinelerden korunmak icin kullanilan koruyucu yelek, ceket ve onlikler (delinme, kesilme, ergimis
metal sicramalarina karsi)

b) Kimyasallara karsi kullanilan koruyucu yelek, ceket ve onlikler,isitmali yelekler

<) Cankurtaran yelekleri, X 1sinina karsi koruyucu dnlukler, vicut kusaklarilkemerleri
Kullanildig is kollari;

I - iskelelerde calisma, prefabrik parcalarin montaji

II- Direk ya da sUtunlarda calisma ile cati isleri

- Kulelytksek ving kabinlerinde calisma

Iv- Ambarlarda kullanilan istifleme ve bosaltim ekipmanlari-
nin yiksek kabinlerinde calisma

v- Sondaj kulelerinin ytksek boélimlerinde calisma
vi- Kuyu ve kanalizasyonlarda yapilan calisma

9. VUCUT KORUYUCULARI

a) Dusmelere karsi kullanilan donanim; dusmeyi onleyici
ekipman, kinetik enerjiyi absorbe eden frenleme ekipmani,
vicudu boslukta tutabilen donanim (parasut tipi emniyet kemeri)

b) Koruyucu giysiler; koruyucu is elbisesi (iki parcali ve
tulum), makinelerden, kimyasallardan, kizildtesi radyasyon ve
ergimis metal sicramalarina karsi korunma saglayan giysi, Isiya
dayanikli veya termal giysi

) Radyoaktif kirlilikten koruyan ve toz gecirmez giysi

d) Gaz gecirmez giysi, florasan maddeli, yansiticili giysi ve
aksesuarlari (kol bantlari, eldiven ve benzeri)

e) Koruyucu ortuler
Kullanildigs is kollari;
El kol koruyucularla ayni is kollarinda kullanilir.
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KiSiSEL KORUYUCU DONANIMLARINDA EN STANDARTLARI

KAFA KORUYUCULARINDA EN STANDARTLARI
EN 397 BARET )
EN 443 ITFAIYECi BARETI
EN 812 KORUYUCULU KASKET

SOLUNUM SiSTEMi KORUYUCULARINDA
EN STANDARTLARI

EN 136 TAM Y(iZ MASKELERi _
EN 137 SOLUNUM CIHAZLARI (TUP VE SIRTLIKLAR)
EN 138 TEMiZ HAVA BESLEMELI MASKELER
EN 139 KOMPRESOR HAVA BESLEMELI
SUREKLI HAVA AKISLI
REGULATORLU MASKELER
EN 140 YARIM YUZ MASKELERI
EN 14387 (EN 141) GAZ BUHAR FILTRELERI
EN 143 PARTIKUL (ZERRECIK) MASKELERI
EN 149 BAKIM GEREKTIRMEYEN
(DISPOSABLE) MASKELER
EN 269 TEMIZ HAVA BESLEMELI
(MOTORLU) BASLIKLAR
EN 14593-1 KOMPRESORLU HAVA
BESLEMELi HEM POZITIF TALEP
VALFLI HEM DE SUREKLI HAVA

KULAK KORUYUCULARINDA
EN STANDARTLARI
EN 352 - 1 GURULTU GNLEYICi KULAKLIKLAR
EN 352 - 2 GURULTU ONLEYiCi
KULAK TIKACLARI
EN 352 - 3 GURULTU ONLEYiCi
KULAKLIKLAR (BARETE TAKILAN)

GOZ KORUYUCULARINDA
EN STANDARTLARI

EN 166 GOZ KORUYUCUSU GENEL STANDARDI

EN 167 OPTIK TEST METODLARI
EN 168 OPTiK OLMAYAN DIGER TEST METODLARI - AKISLI SVIGLi MASKELER
EN 169 KAYNAK FILTRELERI EN 14593-2 KOMPRESORLU HAVA BESLEMELI POZITiF

TALEP VALFLi MASKELER _ o

EN402  KAGIS MASKELERI (20 DAKIKALIK TUPLU SIRTLIKSIZ
BOYUNDAN BELE ASMALI) o

EN1146  ACIS MASKELERI (10-15 DAKIKALIK TUPLD
SIRTLIKSIZ BOYUNDAN ASMALI)

EN403  KAGIS MASKELERI (BASLIK FILTRELI)

EN405  BAKIM GEREKTIRMEYEN (DEGISEBILIR FILTRELERI
OLMAYAN) GAZ BUHAR MASKELERI

EN 170 ULTRAVIYOLE FILTRELER

EN 171 INFRARED FILTRELER

EN 172 GUNES ISIGI FILTRELERI (SANAYi)

EN 174 KAYAKCI FILTRELERI

EN 175 KAYNAK SIPERLERI - BASLIKLARI

EN 1731 TEL ORGULU GOZ VE YUZ KORUYUCULARI (BARETE TAKILAN)
EN 207/208 LAZER FiLTRELERI

EN 379 OTOMATIK KARARAN KAYNAKCI BASLIKLARI

EL KORUYUCULARI EN STANDARTLARI

EN 420 GENEL AMAGLI ELDIVENLER
EN 374-1 KiMYASALLARA, MiKRO-ORGANIZMALARA DAYANIKLI ELDIVENLER
EN 374-2 KIMYASALLARA MiKRO-ORGANIZMALARA
DAYANIKLI ELDIVENLER (2. KADEME) SIZMA DIRENGLI)
EN 374-3 KIMYASALLARA MIKRO-ORGANIZMALARA
DAYANIKLI ELDIVENLER (3. KADEME) SIZMA DIRENGLI)
EN 381 GELIK (ORGU) ELDIVENLER
EN 388 MEKANIK DIRENGLI, ANTi STATIK ELDIVENLER
Piklogram
a) Siirtiinme (0-4 arasi derecelendirilir)
b) Kesilme (0-4 arasi derecelendirilir)
c¢) Yirhlma (0-4 arasi derecelendirilir)
d) Delinme (0-4 arasi derecelendirilir)
EN 407 ISI VE ALEVE DIRENGLI ELDIVENLER
EN 421 iYONiZE ISINLARA -
RADYASYONA DAYANIKLI ELDIVENLER
EN511  SOGUK HAVA ELDIVENLERI
EN 653 YANGIN MUCADELE ELDIVENLERI
EN 50237 MEKANIK KORUMALI
ELEKTRIKSEL AMAGLI ELDIVENLER
EN 60903 CANLI ELEKTRIK RISKLERINE
KARSI ELDIVENLER

DUSMEYi ONLEME EN STANDARTLARI

EN 341 YUKSEKTEN GOVENLI iNDIREN SISTEMLER / APARATLAR

EN 353-1 DUSMEY] ONLEYEN FRENLEME SISTEMi (DIKEY HAT UZERINDE)

EN 351-2 DUSMEYi ONLEYEN FRENLEME SISTEMi

(ESNEK ELASTIK HAT UZERINDE)
EN 354 EMNIYET HALATLARI (LANYARDS) _ )
EN 355 YOKSEKTEN ANi DUSMEYi ONLEYICI SOK (ENERJI)
ABSORBERLERI VE EMNIYET HALATLARI
EN 358 BEL TiPi EMNIYET KEMERI VE EMNIYET HALATI
(POZISYON TUTMA)

EN 360 YUKSEKTEN ANi DUSMEYi GNLEYICi, GERi SARMALI

(ATALETLI) TiP MAKARALAR APARATLAR VE

ORGU KOLONLARI

EN 361 PARASUT TiPi EMINIYET KEMERI

EN 362 EMNIYET KANCALARI, KARABINALAR

EN 363 DUSMEYi DURDURAN SISTEMLER

EN795 YUKSEKTEN DUSMEYE KARSI KORUMA-
ANKORAJ CIHAZLARI - TRIPODLAR-SABIT
KANCALANMA APARATLARI, CiHAZLARI

EN 1496 KURTARMA TECHIZATI - KURTARMA AMAGLI
KALDIRMA DONANIMLARI (DUSME VE
KAYMAYA KARSI KORUMA - EMINIYET

GOVDE KORUYUCULARINDA IPLERI, KUSAKLAR VE DUSMEYi
EN STANDARTLARI ONLEYICILER DAHIL
EN 340 GENEL i$ ELBISELERI
EN 342 EKSTREM SOGUGA KARSI
KORUYUCU GiYSI (-5 C ALTI)
EN 343 YAGMURDAN KORUYUCU GiYSILER, AYAK KORUYUCULARI EN STANDARTLARI
YAGMURLUKLAR EN 20345 (EN 345) GUVENLIK AYAKKABISI 200 JUL
EN 14058  SOGUK (SERIN) iKLIM GIYSISi SINIF 1- YALNIZ HAKIKi DERIDEN OLANLAR
EN 348 ERGIMi$ METAL SIGRAMALARINA $1KORUYUCU BURUNLU, ANTi STATIK
KORUYUCU GiYSi DARBE EMICILi TOPUK
EN 367 YUKSEK ISI VE AGIK ALEVDEN $2 SU GEGIRMEZLIK +S1 OZELLIKLERI
KORUYUCU GiYSi $3 KORUYUCU TABANLI +524+S1 OZELLIKLERI
EN 463 KIMYASALLARA KARSI KORUYUCU GiYSi (SIVI SIGRAMALARI) SINIF 2- YALNIZ TABIi VE SENTETiK
EN 464 KIMYASALLARA KARSI KORUYUCU GiYSi (SIVI VE GAZ) POLIMERDEN OLANLAR
EN 467 SIVI KIMYASALLARA KARSI VOCUDUN BIR KISMINI KORUYUCU GIiYSILER (ONLUKLER, BASLIKLAR VB.) S4 ANTISTATIK, DARBE EMICiLi TOPUK
EN 468 KIMYASALLARA KARSI KORUYUCU GiYSi (PUSKURTME VE ZERRECIKLERIN VUCUDA GECMESI) $5 KORUYUCU TABAN + 4
EN 469/AC  YANGINLA MUCADELEDE KULLANILAN KORUYUCU GiYSILER EN 20346 (EN 346) PROFESYONEL KULLANIM
EN 471:2003 REFLEKTIFLI (FOSFORLU) VE YOKSEK GORUNURLUGE HAIZ GiYSi AYAKKABISI 100 JUL SU GEGIRMEZLiK
EN 531 YUKSEK ISIYA MARUZ KALAN ENDUSTRI CALISANLARI iCIN GIYSI (ITFAIYECi VE KAYNAKCI ELBISELERI HARIC) METATARSAL KORUMA,
EN 533 ISIYA VE (SINIRLI) ALEVE KARSI KORUYUCU GIYSI KESILMELERE MUKAVEMET
EN943-1  SIVI VE GAZ KIMYASALLARDAN KORUYUCU GiYSi, GAZ ELBISELERI (SIZDIRMAZ: TiP 1, GAZ SIZDIRAN: TiP 2) EN 20347 (EN 347) KORUYUCU BURUNSUZ GUVENLIK AYAKKABISI
EN 1149-5:2008 ANTISTATIK GiYSI 01 HIDROKARBONLARA DAYANIKLI TABAN,
EN 1073 RADYOAKTIF KIRLILIGE KARSI GiYSi ANTI-STATIK, DARBE EMICiLi TOPUK
EN 14605  SIVI KIMYASALLARA KARSI VUCUDUN SADECE BiR BOLUMUNU KORUYAN GiYSi 02 SU GECIRMEZLIK +01 OZELLKLERI
EN 13998  KESILMEYE VE BICAK BATMASINA KARSI ONLUK, PANTALON VE YELEK 03 KORUYUCU TABAN +02 +01 OZELLIKLERI
EN 863 MEKANIK (DELINMELERE, KESILMELERE VB.) KORUMA SAGLAYAN GiYSi EN 15090 ITFAIYECILER iGIN AYAK GiYECEKLERI
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isveren, 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'nun 10. maddesinin birinci fikrasi geregince, yénetme-
liklerde de yer aldigi sekliyle saglik ve glvenlik isaretlerini bulundurur. isyerinde gerceklestirilen risk degerlendir-
mesi sonuglari; risklerin ortadan kaldirilamadigi veya yeterince azaltilamadigi durumlarda uygun yerlerde kulla-
nilmasini saglar.

Ozel bir amag, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli velveya isikli sinyal, sozIu iletisim ya da
el-kol isareti yoluyla is saghgi ve givenligi hakkinda bilgi veren, tehlikelere karsi uyaran ya da talimat veren
isaretlerdir.

Bunlar;
Yasak isareti: Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz birakacak bir davranisi yasaklayan isarettir.
Uyari isareti: Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durum hakkinda uyarida bulunan isarettir.
Emredici isaret: Uyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen isarettir.
Acil cikis ve ilkyardim isaretleri : Acil ¢ikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren isaretlerdir.

isaret levhasi : Geometrik sekil, resim, sembol, piktogram ve renklerden olusturulan ve gerektiginde yeterli
aydinlatma ile gorulebilir hale getirilmis 6zel bilgi ileten levhadir.

Ek bilgi levhasi : Bir isaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan levhadir.
Giivenlik rengi : Ozel bir glvenlik anlami verilen renktir.

Sembol veya piktogram : Bir isaret levhasi veya isiklandiriimis yiizey Uzerinde kullanilan ve 6zel bir durumu
veya 6zel bir davranisi tanimlayan sekildir.

Isikli isaret : Saydam veya yari saydam malzemeden yapilmis, iceriden veya arkadan aydinlatilarak isikli bir
ylzey gorinumi verilmis isaret dizenegidir.

Sesli sinyal : insan sesi yada yapay insan sesi kullanmaksizin, zel amagla yapilmis bir diizenegin gikardigi ve
yaydigi, belirli bir anlama gelen kodlanmis sestir.

Sozlii iletisim : insan sesi veya yapay insan sesi ile iletilen, &nceden anlami belirlenmis sézli mesajdir.

El isareti : Calisanlar icin tehlikeli olabilecek manevra yapan operatori yonlendirmek igin, ellerin velveya kolla-
rin, dnceden anlamlari belirlenmis hareket ve pozisyonlaridir.

Bunlari kullanan ve uygulayanlar ise;

Operator ; isareti izleyerek arag ve gereci kullanan kisi
isaretgi; isareti veren kisi olarak tanimlanir

Isaretler; Sabit ve kalici ile gegici isaretler olarak ikiye ayrilir.

Sabit ve kalicl isaretler; Yasaklamalar, uyarilar ve yapilmasi zorunlu isler, acil kagis yollarinmn, ilkyardim
bolumlerinin yerlerinin, belirtilmesi ve taninmasi icin kullaniimalidir.

Ornegin:  Yanginla miicadele ekipmaninin bulundugu yerler,
isaret levhasi ve kirmizi renkle kalici sekilde isaretlenmelidir.
Engellere carpma veya disme riski olan yerler,
isaret levhasi ve guvenlik rengi ile kaha sekilde belirlenmelidir.
Trafik yollari,
Guvenlik rengi ile kalici olarak isaretlenmelidir.

Gecici isaretler; Gerekli hallerde isaretlerin birlikte ve birbirinin yerine kullanilma imkanini saglar. Tehlike
sinyali vermek, insanlarin belli bir takim hareketleri yapmasi ve acil tahliyesi icin 1sikli isaretler, sesli sinyaller
velveya s6zlU iletisim amaci ile kullaniimalidir.

isaretlerin birlikte ve birbirinin yerine kullanilmasi ise ayni derecede etkili ise kullanilabilir. Ornegin:

Engel veya disme tehlikesi olan yerlerde; isaret levhasi veya guvenlik rengi, 1sikli isaret, sesli sinyal veya
s6zlU haberlesme-iletisim, — el isaretleri veya s6zlU iletisim
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-

Isikli isaret ve sesli sinyal
Isikli isaret ve s6zIU haberlesme
El isaretleri ve s6zIU haberlesme

El isaretleri veya s6zlU haberlesme gibi...

.’ Asagidaki tabloda yer alan hususlar glivenlik rengi kullanilan tiim isaretlere uygulanir.

Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi

Yasak isareti Tehlikeli hareket veya davranis

Tehlike alarmi Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et
Yanginla mucadele ekipmani Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve tanimlanmasi

- Uyari isareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et

Ozel bir davranis ya da eylem
Kisisel koruyucu donanim kullan

Zorunluluk isareti

Acil cikis, ilk yardim isareti Kapilar, gikis yerleri ve yollari, ekipman, tesisler

Tehlike yok Normale don

Sadece dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul edilir.

Emniyet isaretleri disinda sari yerine kullanilabilir. Ozellikle zayif dogal goris sartlarinda
floresan 6zellikli bu renk cok dikkat cekicidir.

Guvenlik isaretinin  islevi asagida  belirtilenler  tarafindan  olumsuz  etkilenmemesi icin;
gorulmesini veya isitilmesini engelleyecek her tirlt durum engellenmelidir.

Ornegin: Cok sayida isaret birbirine cok yakin bir sekilde yerlestirilmemelidir.
Karistirlma ihtimali olan, iki isikli isaret ayni anda kullaniimamalidir.
Isikl bir isaret bir diger 1sikli isaretin cok yakininda kullaniimamalidir.
Birden fazla sesli sinyal ayni anda kullaniimamalidir.
Cok fazla ortam giriltisd olan yerlerde sesli sinyal kullanilmamalidir.

isaretler ve sinyal aygitlar imalindeki karakteristik ozelliklerini velveya islevsel niteligini korumak icin ise
dizenli araliklarla temizlenmeli, kontrol, bakim ve tamiri yapiimali ve hatta gerektiginde degistirilmelidir.
Yapilan is veya hareket stresince isikli isaret veya sesli sinyal calismasina devam etmelidir.

Kisisel koruyucu kullanimindan kaynaklanan hususlar da dahil olmak Uzere, iscilerin gdrme ve isitmelerine
engel olacak herhangi bir husus var ise; ilgili isaretlerin glclendirilmesi veya degistirilmesi icin gerekli dnlemler
alinmalidir.
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ISARET LEVHALARI

Temel Nitelikler; Piktogramlar mimktn oldugunca yalin, kullanildiklari ortama uygun, darbeye ve hava
kosullarina dayanikli, boyutlarr ile kolorimetrik | fotometrik 6zellikleri kolayca goérulebilir ve anlasilabilir olmalidir.

Kullanim Kosullari ; Tehlike olan yerlerin ve tehlikeli cisimlerin hemen yakinina, tehlikeli olan yerlerin
girisine konulmalidir. Bu sirada olasi engeller dikkate alinarak goérUs seviyesine uygun ylkseklik ve konumda, iyi
aydinlatiimis, erisimi kolay bir sekilde yerlestirilmesine 6zen gosterilmelidir.

Dogal 1s1gin zayif oldugu yerlerde floresan renkler, reflektér malzeme veya yapay aydinlatma kullaniimali-
dir.

! isaret levhasinin gésterdigi durum ortadan kalktiginda, isaret levhasi da kaldirilir.

Kullanilacak isaret levhalari

Yasaklayici isaretler

Daire biciminde, beyaz zemin Uzerine siyah piktogram, kirmizi cerceve ve diyagonal cizgi seklinde olmalidir.
(kirmizi kisimlar isaret alaninin en az %35'ini kapsar)

Sigaraicmek ve aclk  Yaya giremez ls makinesi giremez
alev kullanmak
yasaktir

Suyla séndirmek icilmez Yetkisiz kimse U dénusu yapilmaz
yasaktir giremez
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Uyari isaretleri
Ucgen seklinde, sari zemin izerine siyah piktogram, siyah cerceve

(sari kisimlar isaret alaninin en az %50'sini kapsar olmalidir.)

AL
=S
Parlayici Madde Patlayici Toksik (Zehirli) |y§|fgr|]z§t;rr|10|
veya Yiksek Isi Madde Madde y
Radyasyon

>
>
>
P>

Asindirici Radyoakiif Asili Oksitleyici
Madde Madde Yuk Madde

>
>
B>
>

Kuvvetli Manyetik Engel Dusme Lazer
Alan Tehlikesi Isini

>
>
>

Biyolojik Tehlike Elektrik is Makinesi
Risk Tehlikesi

1IZMIR

BUYUKSEHIR
BELEDIYESI




™~

~d'\.

@000

iINSAN KAYNAKLARI ve EGiTiM DAIRESI BASKANLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi SUBE MUDURLUGU

Emredici isaretler

Daire biciminde, mavi zemin Uzerine
beyaz piktogram

(mavi kisimlar isaret alaninin en az
%50'sini kapsayacaktir)

Gozluk Baret Genel Emredici
Kullan Tak Eldlvem Giy isaret
Maske is Ayakkabisi Yaya Yolunu Kulak Koruyucu
Kullan Giy Kullan Tak
Koruyucu Elbise Yz Siperi Emniyet Kemeri
Giy Kullan Kullan

Acil cikis ve ilkyardim isaretleri
Dikdortgen veya kare biciminde, yesil zemin Uzerine beyaz piktogram
(yesil kisimlar isaret alaninin en az %50'sini kapsayacaktir)

1 -~z

Acil ¢ikig ve kagis yolu

HHENIN

Yénler (Yardimcl bilgi isareti)

Acil yardim ve
ilk yardim

Sedye Gz dusu Guvenlik dusu ilk Yardim
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Yanginla mucadele isaretleri
Dikdortgen veya kare bigciminde, kirmizi zemin
Uzerine beyaz piktogram

(kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 50'sini Yangin
Yangin Yangin Acil Yangin
kapsayacaktir) Séndirme

Hortumu Merdiveni . Telefonu
Cihazi

~ BORU VE KAPLAR UZERINDEKIi
ISARETLER

icinde tehlikeli madde veya preparatlarin bulun-
dugu | depolandigi kaplar, bunlari iceren | tasiyan

gorunlr borular; renkli zemin Uzerinde piktogram Yénler (Yardimet bilgi isareti)
veya sembol bulunan etiket ile isaretlenmelidir.

isaretler; kendinden yapiskanli ya da boyama biciminde olmali ve gorinir yiizeylere yerlestiriimelidir. Boru-
lar Uzerinde kullanilan isaretler, vanalar ve baglanti yerleri gibi tehlikeli noktalarin yakinina gériinir sekilde ve
uygun araliklarla konulmalidir. Tehlikeli madde ya da preparat depolanan alanlar, odalar veya kapali yerler, uyari
isaretleri ile belirtilmelidir. Bu isaret veya etiketler depolama bolgesinin yakinina ya da depo icin kullanilan
odanin giris kapisina yerlestirilmelidir.

YANGINLA MUCADELE iSARETLERI

Yanginla miicadele ekipmanini belirlemede kirmizi renk kullanilir. Kirmizi alanin, ekipmanin kolayca tanina-
bilmesi igin yeterince genis olmasi saglanir.

Bu tir ekipmanin bulundugu yeri isaretlemek icin yanginla micadele isaret levhalari kullaniimalidir

ENGELLER, TEHLIKELI YERLER VE TRAFIK YOLLARINI BELIRLEMEK
ICIN KULLANILAN iSARETLER

Engellere carpma, disme ya da nesnelerin disme tehlikesinin bulundugu yerler; isletme tesisleri icinde
iscilerin calismalari esnasinda dolastiklari bolgelerde, birbirini takip eden sari ve siyah ya da kirmizi ve beyaz renk
seritleriyle isaretlenmelidir.

isaretlerin boyutu, engelin ya da tehlikeli bélgenin biyukltgi ile orantili olmalidir.

Sari-siyah ya da kirmizi-beyaz seritler yaklasik olarak 45 derece aglyla ve ayni blyuklikte boyanmalidir.

Trafik yollarinin isaretlenmesi sirasinda galisma yerinin kullanim bigimi, iscilerin korunma gereksinimi, arag
trafigine acik yollar, zemin rengi dikkate alinarak fark edilebilir sekilde, sari ya da beyaz renkli strekli seritler
kullanilmalidir.

Seritler; araclarla araclar ve araclarla yayalar arasinda emniyetli bir mesafeyi belirtecek sekilde cizilmelidir.
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ISIKLI iISARETLER

Genel 6zellikleri itibari ile iyi gérindr ve secilir olmalidir. Asirt 1sik nedeniyle parlamamali veya yetersiz 1sik
nedeniyle gorinlrligi azalmamalidir. Sinyal gdnderen isikli alani; tek renk ya da belirli bir zemin Gzerinde
piktogramdan ibaret olmalidir.

Bir aygit hem strekli hem de aralikli isaretler gdnderiyorsa, acil durumu ya da daha fazla tehlikeyi ifade
eder. Bu kullanim sirasinda iletilmek istenen mesaj tam olarak anlasilabilmeli, diger isikli isaretlerle veya strekli
yanan isikli isaretlerle karismamalidir.

]

Yedek bir lamba bulundurmayi unutmayin:

SESLi SINYALLER

Ortam gUrGltusinden ylksek, ama kisilere de zarar vermeyecek diizeyde duyulabilecek bir ses olmalidir.
Diger seslerden kolayca ayirt edilebilir nitelikte olmalidir.

Bir aygit sabit ve degisken frekansta sesli sinyal yayiyorsa; bu degisken frekansli sinyal, sabit frekansli sinya-
le gdre daha tehlikeli bir durumu ya da daha acil olarak yapilmasi istenen bir eylemi ifade eder.

SOZLU iLETiSIM
iletisimin dogal kurali geregi birden fazla kisi arasinda belirli bir formda veya kodlanmis haldeki kisa metin-

ler, cimleler, kelime veya kelime gruplarinin kullanilmasi halidir.

S6zIU mesajlar mimkin oldugunca kisa, yalin ve agik, konusanin konusma becerisi ve dinleyenin duyma
yetenegdi guvenilir bir sdz|U iletisime uygun olacaktir.

S6zIU iletisim, el-kol hareketleri ile velveya birlikte kullanildi§inda asagida &nerilen komutlar tercih edilebi-
lir:

Baslat; bir islem veya hareketi baslatmak icin

Dur; bir hareketi durdurmak veya sona erdirmek igin

Tamam; bir islemi sona erdirmek icin

Yukari; bir yikd yukan kaldirmak igin

Asagdi; bir yuku asagr indirmek igin

ileri — geri — sag - sol; (Bu komutlar uygun el hareketleri ile esgidimlii olacak sekilde kullanilacaktir.)

Kes; acil olarak durdurmak icin

Cabuk; givenlik nedeniyle bir hareketi hizlandirmak igin

EL iISARETLERI

El isaretleri; kesin, yalin, yapilmasi ve anlasilmasi kolay olmalidir.

isaretci manevra talimatlarini vermek icin el-kol hareketleri kullanirken kendisi tehlikeye dismeyecek
sekilde, bulundugu yerden bitin manevralari gorsel olarak izleyebilme durumunda olmalidir. Zira asli gorevi
manevralari yonlendirmek ve manevra alanindaki calisanlarin glvenligini saglamaktir. Bu saglanamiyorsa
yardimci ikinci ve hatta GgUncU isaretgiler ile koordine calismalidir.

Operatér ise almis oldugu emirleri glvenlik icerisinde srdirdr iken yerine getiremeyecedi durumlar olursa
yurdtmekte oldugu manevrayi durdurarak yeni talimat istemek zorundadir.

Bu calismalar sirasinda operator, isaretciyi kolaylikla fark edebilmelidir.

isaretci, ceket, baret, kolluk veya kol bandi gibi ayirt edici KKD kullanmalidir. Ama sadece isaretciye ¢zel
olmalidir.

*/§aretgi, operatér tanimlarini (Bkz St:2) daha énce aktarmistik.
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A. Genel isaretler

Anlami Tarifi Sekil
BASLAT Avug icleri 6ne bakacak
Hazir ol sekilde her iki kol yere
Bagslama komutu paralel
DUR

Avug ici 6ne bakacak sekilde

Kesinti / ara sag kol yukar kalkik

Hareketi durdur

TAMAM Her iki kol gogus hizasinda
Islemin sonu eller kenetli

B. Dikey hareketler

Anlami Tarifi

Sag kol avug ici 6ne
bakacak sekilde yukari
KALDIR kalkikken yavagca daire
cizer

Sag kol avug igi iceri
INA bakacak sekilde yere dogru
INDIR P ;
indirilmisken yavasca daire
cizer

3 Mesafe her iki elin
DUSEY MESAFE  arasindaki boslukla ifade
edilir




C. Yatay Hareketler

Anlami Tarifi

Her iki kol avug icleri yukari
bakacak sekilde bel
ILERI hizasinda buikililyken kollar
dirsekten kirilarak yukari
hareket eder

Her iki kol avug icleri asagi
bakacak sekilde gégus
GERI éniinde bikiliiyken kollar
dirsekten kirilarak yavasca
g6zdeden uzaklasir

Sag kol avug ici yere
bakacak sekilde yere paralel

isggt inin sad* saga uzatilmigken saga
sarele 9 dogru yavasca kuguk
hareketler

Sol kol avug ici yere bakacak
SOL sekilde yere paralel sola
Isaretginin solu* uzatiimisken sola dogru
yavasca kiguk hareketler

Eller arasindaki bosluk
YATAY MESAFE mesafeyi ifade eder.

D. Tehlike
Anlami Tarifi
Avug icleri 6ne bakacak sekilde

KES her iki kol yukari kalkik
Acil dur

Sekil

L

Sekil
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1. GENEL iLK YARDIM BILGILERI

ilk yardim

Herhangi bir kaza veya yasami tehlikeye disiren bir durumda, saglik goérevlilerinin yardimi saglanincaya
kadar, hayatin kurtariimasi ya da durumun ko&tiye gitmesini ©nleyebilmek amaci ile olay yerinde, tibbi arag
gere¢ aranmaksizin, mevcut arag ve gereclerle yapilan ilagsiz uygulamalardir.

Acil tedavi
Acil tedavi Unitelerinde, H/Y'lere doktor ve saglik personeli tarafindan yapilan tibbi midahalelerdir.
ilk yardimar kimdir?

ilk yardim taniminda belirtilen amag¢ dogrultusunda hasta veya yaraliya tibbi arac gere¢ aranmaksizin
mevcut arag gereclerle, ilagsiz uygulamalari yapan egitim almis kisi ya da kisilerdir.

ilk yardim ve acil tedavi arasindaki farklar;

Acil tedavi bu konuda ehliyetli kisilerce gerekli donanimla yapilan midahale olmasina karsin, ilkyardim bu
konuda egitim almis herkesin olayin oldugu yerde bulabildigi malzemeleri kullanarak yapti§i hayat kurtarici
mudahaledir.

ilk yardimin éncelikli amaclari;

e Hayati tehlikenin ortadan kaldiriimasi,

 Yasamsal fonksiyonlarin strdrilmesinin saglanmasi,

® H/Y'nin durumunun kétilesmesinin dnlenmesi,

* iyilesmenin kolaylastiriimasi.

ilk yardimin temel uygulamalari;

ilk yardim temel uygulamalari Koruma, Bildirme, Kurtarma (KBK) olarak ifade edilir.

Koruma; Kaza sonuclarinin agirlasmasini énlemek icin olay yerinin degerlendirilmesini kapsar. En énemli
islem olay yerinde olusabilecek tehlikeleri belirleyerek givenli bir cevre olusturmaktir.

Bildirme; Olaylkaza mimkiin oldugu kadar hizli bir sekilde telefon veya diger kisiler araciligi ile gerekli
yardim kuruluslarina bildirilmelidir. Turkiye'de ilkyardim gerektiren her durumda telefon iletisimleri, 112 acil
telefon numarasi Gzerinden gerceklestirilir.

e Sakin olunmali ya da sakin olan bir kisinin aramasi saglanmali,
* 112 merkezi tarafindan sorulan sorulara net bir sekilde cevap verilmeli,

e Kesin yer ve adres bilgileri verilirken, olayin oldugu yere yakin bir caddenin ya da gok bilinen bir yerin adi
verilmeli,

¢ Kimin, hangi numaradan aradigi bildirilmeli,

¢ HIY (ler)'nin adi ve olayin tanimi yapilmali,

o HIY sayisi ve durumu bildirilmeli,

¢ Eger herhangi bir ilkyardim uygulamasi yapildiysa nasil bir yardim verildigi belirtilmeli,

¢ 112 hattinda bilgi alan kisi, gerekli olan tim bilgileri aldigini sdyleyinceye kadar telefon kapatiimamalidir.
Kurtarma (Mudahale); Olay yerinde HIY (ler)’'ye miidahale hizli ancak sakin bir sekilde yapilmalidir.
ilk yardimcinin yapmasi gerekenler;

HIY (ler) ‘in durumu degerlendirilir (ABC) ve dncelikli midahale edilecekler belirlenir,

* HIY'nin korku ve endiseleri giderilir,

e H/Y’ye miudahalede yardimci olacak kisiler organize edilir,
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* HIY'nin durumunun agirlasmasini dnlemek icin kendi kisisel olanaklari ile gerekli mtdahalelerde bulunulur,
¢ Kiriklara yerinde midahale edilir, HIY sicak tutulur,

* H/Y'nin yarasini gdrmesine izin verilmez,

e HIY'yi hareket ettirmeden midahale yapilir,

¢ HIY'nin en uygun yontemlerle en yakin saglik kurulusuna sevki saglanir (112),

(Ancak, agir HIY bir kisi hayati tehlikede olmadigi siirece asla yerinden kipirdatiimamalidir).

ilk yardimcinin ézellikleri;

Olay yeri genellikle insanlarin telash ve heyecanli olduklari ortamlardir. Bu durumda ilk yardimci sakin ve

kararli bir sekilde olayin sorumlulugunu alarak gerekli midahaleleri dogru olarak yapmalidir. Bunun icin bir ilk
yardimcida asagidaki 6zelliklerin olmasi gerekmektedir:

* insan viicudu ile ilgili temel bilgilere sahip olmali,

* Once kendi can giivenligini korumal,

e Sakin, kendine givenli ve pratik olmali,

o Eldeki olanaklari degerlendirebilmeli,

¢ Olayr aninda ve dogru olarak haber vermeli (112'yi aramak),

o Cevredeki kisileri organize edebilmeli ve onlardan yararlanabilmeli,
* iyi bir iletisim becerisine sahip olmalidir.

Hayat Kurtarma Zinciri; Hayat kurtarma zinciri 4 halkadan olusur. Son iki halka ileri yasam destegi-

ne aittir ve ilkyardimcinin gorevi degildir.

1. Halka - Saglik kurulusuna haber verilmesi

2. Halka - Olay yerinde Temel Yasam Destegi yapilmasi

3. Halka - Ambulans ekiplerince midahaleler yapilmasi

4. Halka - Hastane acil servislerinde midahale yapilmasidir.

ilk yardimin ABC’si

Biling kontrol edilmeli, biling kapali ise asagidakiler hizla degerlendirilmelidir:
A. Hava yolu agikhginin degerlendirilmesi

B. Solunumun degerlendirilmesi ( Bak-Dinle-Hisset)

C. Dolasimin degerlendirilmesi (Sah damarindan 5 sn. nabiz alinarak yapilir)

2. HASTA/YARALININ VE OLAY YERINiN DEGERLENDIRILMESI

Vicudu olusturan sistemler;

ilk yardimainin insan viicudu, yapisi ve isleyisi konusunda bazi temel kavramlari bilmesi, ilk yardimci olarak

yapacagl midahalelerde bilingli olmasini kolaylastirir.

Hareket sistemi: Vlicudun hareket etmesini, desteklenmesini saglar ve koruyucu gorev yapar. Hareket

sistemi su yapilardan olusur: Kemikler, eklemler, kaslar

Dolasim sistemi: VUcut dokularinin oksijen, besin, hormon, bagisiklik elemani ve benzeri elemanlari tasir ve

yeniden geriye toplar. Dolasim sistemi kalp, kan damarlari ve kan gibi yapilardan olusur:

Sinir sistemi: Biling, anlama, distinme, algilama, hareketlerinin uyumu, dengesi ve solunum ile dolagimi

saglar. Sinir sistemi su yapilardan olusur: Beyin, beyincik, omurilik, omurilik sogani

Solunum sistemi: Vicuda gerekli olan gaz alisverisi gorevini yaparak hicre ve dokularin oksijenlenmesini

saglar. Solunum sistemi solunum yollari ve akcigerlerden olusur.
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Bosaltim sistemi: Kani stizerek gerekli maddelerin viicutta tutulmasi, zararl olanlarin atilmasi gorevlerini
yaparak vlcutta ic dengeyi korur. Bosaltim sistemi ise su organlardan olusur: Idrar borusu, idrar kesesi, idrar
kanallari, bobrekler

Sindirim sistemi: Agizdan alinan besinlerin 6gutllerek sindirilmesi ve kan dolasimi vasitasiyla viicuda
dagrtilmasini saglar. Sindirim sistemi su organlardan olusur: Dil ve disler, yemek borusu, mide, safra kesesi,
pankreas, bagirsaklar

Yasam bulgulari ile ilgili &nemli gostergeler;

HIY'yi degerlendirmeden &nce yasam bulgularinin anlamlarinin bilinmesi gerekmektedir. Clnkd; bu bulgu-
larin var veya yok olmasi yapilacak midahaleler icin &nem tasimaktadir. Yasam bulgulari dedigimizde, HIY'nin;
bilinci, solunumu, dolasimi, vicut isisi, kan basincindan séz edilmektedir.

Bilingc Durumunun degerlendirilmesi: Oncelikle H/Y'nin biling durumu degerlendirilir. Normal bir kisi
kendine yoneltilen tim uyarilara cevap verir. Biling diizeyi yaralanmanin agirlhigini gosterir. Biling dlzeyleri;

Kisinin bilinci yerinde ise= TUm uyarilara cevap verir.

1° biling kaybi = Uyuklar halde iken s&zl( ve gUrtltalt uyaranlara cevap verir.
2 ° biling kaybi = Agrili uyaranlara cevap verir.

3 ° biling kaybi = Tim uyaranlara karsi tepkisizdir, cevap vermez,

Solunumun degerlendirilmesi: H/Y'nin solunumu degerlendirilirken;Solunum sikligina, araliklarinin esitligi-
ne ve derinligine bakilir. Kisinin 1 dk. icinde nefes alma ve verme sayisi solunum sikligidir.

Yetiskin bir kiside dakikada solunum sayisi 12 - 20, Cocuklarda 16 — 22 | dk, Bebeklerde 18 — 24 | dk. dir

Kan Basincinin degerlendirilmesi: HIY degerlendirilirken kan basinci kontrol edilmez. Ancak, kan basincinin
anlaminin bilinmesi &nemlidir. Kalbin kasilma ve gevseme aninda damar duvarina yaptidi basinctir. Kalbin kani
pompalama glcini gosterir. Normal degeri 100 / 50 - 140 / 100 mm Hg'dir.

Nabiz degerlendirilmesi: Kalp atimlarinin atardamar duvarina yapti§i basincin damar duvarinda parmak
uclariyla hissedilmesine nabiz denmektedir. Yetiskinlerde 60 - 100 / dk., gocuklarda 100 - 120 / dk., bebeklerde
100 - 140 | dk.normaldir. Nabiz alinabilen bolgeler ; Sah damari (boyun bolgesinde, Adem elmasinin her iki
yaninda), 6n-kol damari (bilegin i¢ ylzU, basparmagin Ust hizasi), bacak damari (ayak sirtinin merkezinde), kol
damari (kolun ig yUzU, dirsegin Ustl)

Vicut Isisinin degerlendirilmesi: ilkyardimda viicut isisi dlctilmemektedir. (ideali alin veya kulak zari
Olcimudar.)

Normal vicut isisi 36,5 © C'dir. Normal degerin Ustinde olmasi ylUksek ates, altinda olmasi distk ates
olarak belirtilir. 41 - 42 © C Gsti ve 34,5 ° C alti tehlike oldugunu ifade eder. 31.0 ° Cve alti 6limcaldar.

HIY'nin degerlendirilmesi:

e Hastallk ya da yaralanmanin ciddiyeti, ilkyardim énceliklerinin ve ydnteminin belirlenmesi,
* GUvenli bir midahale saglanmasi.

H/Y’'nin birincil degerlendirilmesi:

HIY'ye s6zIU uyaranla ya da hafifce omzuna dokunarak “iyi misiniz?” diye sorularak biling durumu deger-
lendirmesi yapilir. Biling durumunun degerlendirilmesi daha sonraki asamalar icin dnemlidir. Buna gore;

A. Havayolu acikliginin degerlendiriimesi:

« Ozellikle biling kaybi olanlarda dil geri kacarak solunum yolunu tikayabilir ya da kusmuk, yabanci cisimler-
le solunum yolu tikanabilir. Havanin akcigerlere ulasabilmesi icin hava yolunun agik olmasi gerekir.

¢ Hava yolu agikligi saglanirken HIY bas, boyun, goévde ekseni diiz olacak sekilde sirt Gstd yatinilmalidir.

¢ Biling kaybi belirlenmis kiside; agiz icine 6énce goz ile bakilmali, eger yabanci cisim var ise isaret parmagi
yandan agiz icine sokularak cisim cikartiimalidir.
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¢ Daha sonra bir el H/Y'nin alnina, diger elin 2 parmagi cene kemiginin Uzerine koyulur, alindan bastirilip
ceneden kaldirilarak bas geriye dogru itilip Bas geri — cene yukari pozisyonu verilir. Bu islemler sirasinda sert
hareketlerden kacinilmalidir.

B. Solunumun degerlendirilmesi:

ilkyardimai, basini HIY'nin gogsiine bakacak sekilde yan gevirerek yuzini HIY'nin agzina yaklastirir,
Bak-Dinle-Hisset yontemi ile solunum yapip yapmadigini 10 sn. sure ile degerlendirir.

* GOJUs kafesinin solunum hareketine bakilir,

¢ EGilip kulagini hastanin agzina yaklastirarak solunum dinlenir ve hastanin solugunu yanaginda hissetme-
ye calisilir,

C. Dolasimin degerlendiriimesi: YAPILMAMALIDIR.

H/Y’nin ikincil degerlendirmesi;

ilk muayene ile HIY'nin yasam belirtilerinin varligi gtivence altina alindiktan sonra ilkyardimar ikinci muaye-
ne asamasina gecerek bastan asagi muayene yapar. ikinci degerlendirme asamalar :

Goruserek bilgi edinme:

e Kendini tanitir, HIY'nin ismini égrenir ve adiyla hitap eder, hosgorili ve nazik davranarak given saglar,
HIY'nin endiselerini gidererek rahatlatir,

¢ Olayin mahiyeti, kosullari, kisisel 6zgecmisleri, sonug olarak ne yedikleri, kullanilan ilaglar ve alerjinin
varligi sorularak égrenilir.

Bastan asagi kontrol yapilir:
e Biling diizeyi, anlama, algilama, solunum sayisi, ritmi, derinligi,
* Nabiz sayisi, ritmi, siddeti, viicut veya cilt i1sisi, nemi, rengi

Bas: Sac, sacl deri, bas ve yizde yaralanma, morluk olup olmadigi, kulak ya da burundan sivi veya kan
gelip gelmedigi degerlendirilir, agiz ici kontrol edilir.

Boyun: Agri, hassasiyet, sislik, sekil bozuklugu arastirilir. Aksi ispat edilinceye kadar boyun zedelenmesi
ihtimali g6z ardi edilmemelidir.

Gogis kafesi: Saplanmis cisim, acik yara, sekil bozuklugu ya da morarma olup olmadigi, hafif baski ile agri
olusup olusmadigi, kanama olup olmadigi degerlendirilmelidir. GdgUs kafesi genislemesinin normal olup olma-
digi arastirilmalidir. G6gUs muayenesinde eller arkaya kaydirilarak HIY'nin sirti da kontrol edilmelidir.

Karin boslugu: Saplanmis cisim, agik yara, sekil bozuklugu, sislik, morarma, agri ya da duyarlilik olup
olmadigr ve karnin yumusakligr degerlendirilmelidir. Eller bel tarafina kaydirilarak muayene edilmeli, ardindan
kalca kemiklerinde de ayni arastirma yapilarak kirik veya yara olup olmadigi arastiriimalidir.

Kol ve bacaklar: Kuvvet, his kaybi varligi, agri, sislik, sekil bozuklugu, islev kaybi ve kirik olup olmadigi,
nabiz noktalarindan nabiz alinip alinmadigi degerlendirilmelidir.

ikincil degerlendirmeden sonra mevcut duruma gore yapilacak midahale yéntemi segilir.
Olay yerinin degerlendirilmesi

* Olay yerinde tekrar kaza olma riskinin ortadan kaldiriimasi,

* Olay yerindeki HIY sayisinin ve tlrlerinin belirlenmesidir.

¢ Olay yerinin hizli bir sekilde degerlendirilmesinin ardindan yapilacak mtdahaleler planlanir.

¢ Kazaya ugrayan arac mumkinse yolun disina ve glvenli bir alana alinmali, kontagi kapatiimali, el freni
cekilmeli, arag LPG'li ise aracin bagajinda bulunan tiptn vanasi kapatilmalidir,

* Olay yeri yeterince gortnebilir bicimde isaretlenmelidir. Kaza noktasinin éniine ve arkasina gelebilecek
arag sUrUculerini yavaslatmak ve olasi bir kaza tehlikesini dnlemek icin uyari isaretleri yerlestiriimeli; bunun icin
dcgen reflektorler kullaniimalhidir,

¢ Olay yerinde H/Y'ye yapilacak yardimi glclestirebilecek veya engelleyebilecek merakli kisiler olay yerinden
uzaklastiriimalidir,
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e Olasi patlama ve yangin riskini dnlemek icin olay yerinde sigara icilmemelidir,
* Gaz varligi s6z konusu ise olusabilecek zehirlenmelerin dnlenmesi icin gerekli dnlemler alinmalidir,

e Ortam havalandiriimalidir, kivilam olusturabilecek isiklandirma veya cagri araclarinin kullanilmasina izin
verilmemelidir,

e HIY yerinden oynatilmamali, hizla yasam bulgulari yéntnden (ABC) degerlendirilmelidir. HIY kirik ve
kanama yonunden degerlendirilmeli viicudu sicak tutulacak sekilde énlem alinmalidir. HIY'nin bilinci kapali ise
agizdan hicbir sey verilmemeli ve derhal tibbi yardim istenmelidir (112),

e HIY'nin endiseleri giderilmeli, nazik ve hosgorilt olunmali, kisinin panige kapiimasini engellemek icin
yarasini gérmesine izin verilmemelidir.Bu sirada kisi ve olay hakkindaki bilgiler kaydedilmeli, yardim ekibi gelene
kadar olay yerinden uzaklasmamalidir.

3) TEMEL YASAM DESTEGI
Solunum ve kalp durmasi

Solunum durmasi: Solunum hareketlerinin durmasi nedeniyle viicudun yasamak icin ihtiyaci olan oksijen-
den yoksun kalmasidir. Hemen yapay solunuma baslanmaz ise bir stire sonra kalp durmasi meydana gelir.

Kalp durmasi: Bilinci kapall kiside kalp atiminin olmamasi durumudur. Kalp durmasina en kisa sirede
mudahale edilmezse dokularin oksijenlenmesi bozulacagi icin beyin hasari olusur.

Kiside solunumun olmamasi, bilincin kapali olmasi, hi¢ hareket etmemesi ve uyaranlara cevap vermemesi
kalp durmasinin belirtisidir.

Temel Yasam Destegi; Yasam kurtarmak amaci ile hava yolu agikh§i saglandiktan sonra, solunumu velveya
kalbi durmus kisiye yapay solunum ile akcigerlerine oksijen gitmesini, dis kalp masaji ile de kalpten kan pompa-
lanmasini saglamak Uzere yapilan ilagsiz mtdahalelerdir.

Hava yolunu agmak icin bas geri - ¢cene yukari pozisyonu ;

Bilinci kapali buttin HIY'lerde solunum yolu kontrol edilmelidir. Clink( dil geriye kayabilir ya da herhangi
bir yabanc madde solunum yolunu tikayabilir. Once agiz icine gozle bakilir, eger yabanci cisim var ise ¢ikarildik-
tan sonra hastaya bas geri- gene yukari pozisyonu verilir.Bunun icin; bir el alina yerlestirilir, diger elin iki parmagi
cene kemiginin Gzerine yerlestirilir. Alindan bastirilip, ceneden kaldirilarak bas geriye dogru itilir, bdylece dil
yerinden oynatilarak hava yolu agikligi saglanmis olur.

Yapay solunum ;
* H/Y’'nin hava yolu agildiktan sonra, solunum Bak-Dinle-Hisset ydntemi ile degerlendirilir,

* Normal solunum yoksa bebek ve cocuk ise dnce 2 suni solunuma, yetiskin ise hemen kalp masajina basla-
nir.

YETiISKINLERDE DIS KALP MASAJI ve SUNi SOLUNUMUN BIRLIKTE UYGULANMASI

1-Kendisinin ve HIY'nin glvenliginden emin olunur,

2-HIY'nin omuzlarina dokunup “iyi misiniz ?” vb. diye sorularak bilinci kontrol edilir; e§er bilinci yok ise,
3-Cevreden yardim cadrilir; 112 aratilir;

4-HIY sert bir zemin Gzerine sirt Gstd yatirihr, HIY'nin yanina diz Gstt cokaldr,

5-HIY'nin boynunu ve gdgstnd saran giysiler acilir,

6-Agiz ici gozle kontrol edilir; hava yolu tikanikligina neden olan yabanci cisim var ise gikartilir,

7-Hava yolunu agmak igin bir el HIY'nin alnina, diger elin iki parmagi gene kemiginin Uzerine yerlestirilir,

8-Cene kemiginin uzun kenari yere dik gelecek sekilde alindan bastirilip, ceneden kaldirilarak bas geriye
dogru itilir; hastaya bas geri - cene yukari pozisyonu verilir,

9-H/Y'nin solunum yapip yapmadigi bak-dinle-hisset ydntemiyle 10 sn. stre ile kontrol edilir:
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* GOJUs kafesinin solunum hareketlerine bakilir,

¢ Egilip, kulagini hastanin agzina yaklastirarak solunum dinlenirken diger el gégus tzerine hafifce yerlestiri-
lerek hissedilir.

10-Soluk alip vermiyorsa kalp basisi uygulamak icin gégis kemiginin (iman tahtasi ) alt 1/3 ik bolumdnin
ortas! tespit edilerek bir elin topugu yerlestirilir, diger el bu elin Gzerine yerlestirilir

11-Her iki elin parmaklari birbirine kenetlenir, ellerin parmaklari gégus kafesiyle temas ettirilmeden, dirsek-
ler buktlmeden, gdgus kemigi tzerine viicuda dik olacak sekilde tutulur,

12-Gogas kemigi yandan bakildiginda gégis 6n arka yuksekliginin 1/3'0 kadar (5 cm asagi inecek sekilde)
basi uygulanir, bu islemin ritmi 100 basi | dk. olacak sekilde ayarlanir,

13-H/Y'ye 30 kalp masajindan sonra 2 solunum yaptirihir, ( 30;2 )
14-Solunum igin alnin Gzerine konulan elin bas ve isaret parmagini kullanarak H/Y'nin burnu kapatilr,
15-Bas geri - cene yukari pozisyonunda iken H/Y'nin agzini igine alacak sekilde agiz yerlestirilir,

16-HIY'nin gdgsunu yukseltmeye yarayacak kadar her biri 1 saniye stiren 2 nefes verilir, havanin geriye
cilkmasi icin zaman verilir,

17-Temel yasam destegine HIY'nin yasamsal refleksleri veya tibbi yardim gelene kadar ya da ilkyardimci
tikenene kadar kalp basisi (30) / solunum (2) seklinde kesintisiz devam edilir.

COCUKLARDA (1-8 YAS) DIS KALP MASAIJI ve SUNi SOLUNUMUN BIiRLIKTE UYGULANMASI

1-GUvenlik tedbirlerinden sonra, cocugun omuzlarina dokunup “iyi misiniz?"” diye sorularak bilinci kontrol
edilir; eger bilinci yok ise:

2-Cevreden yardim cagrilir; 112 aratilir, sert bir zemin Gzerine sirt Ustd yatirihir,

3-Cocugun yanina diz Gstl ¢okultr, boynunu ve gégsini saran giysiler gevsetilir/acilir,

4-Agiz ici gbzle kontrol edilir; hava yolu tikanikligina neden olan yabanci cisim var ise cikartilir,

5-Hava yolunu agmak icin, bir el cocugun alnina, diger elin iki parmagdi cene kemigine koyulup bas hafifce
yukar geri itilerek egilir,

6-Cocugun solunum yapip yapmadigi bak-dinle-hisset yontemiyle 10 sn. stre ile kontrol edilir:
* GOJUs kafesinin solunum hareketlerine bakilir, kulagini hastanin agzina yaklastirarak solunum dinlenir
7-Solunum yoksa; alnin Uzerine konulan elin bas ve isaret parmagini kullanarak H/Y'nin burnu kapatilir,
8-Bas geri - cene yukari pozisyonunda iken HIY'nin agzini igine alacak sekilde agiz yerlestirilir,

9-Cocugun gdgsuni yukseltmeye yarayacak kadar her biri 1 saniyenin Gzerinde 2 kurtarici solunum verilir,
havanin geriye ¢cikmasi icin zaman verilir,

10-Kalp basisi uygulamak icin gdgis kemiginin (iman tahtasi ) alt 1/3 [k bdliminin ortasi tespit edilerek
bir elin topugu yerlestirilir, diger el ayasi cocugun alnini tutmaya devam edebilir.

11-Gogus kemigi yandan bakildiginda gégis 6n arka yiksekliginin 1/3'0 kadar ( 3 - 4 cm asagdi inecek
sekilde) basi uygulanir, bu islemin hizi 100 basi / dk. olacak sekilde ayarlanir,

12-Cocuga 30 kalp masajindan sonra 2 solunum yaptirilir (30;2) ,

13-Temel yasam destegine HIY'nin yasamsal refleksleri veya tibbi yardim gelene kadar ya da ilkyardimci
tikenene kadar kalp basisi (30) / solunum (2) seklinde kesintisiz devam edilir.

BEBEKLERDE (0-12 AY) DIS KALP MASAJI ve SUNi SOLUNUMUN BIRLIKTE UYGULANMASI
1-Gavenlik tedbirlerinden sonra, ayak tabanina hafifce vurarak bilinci kontrol edilir; eger bilinci yok ise,
2-Bebek sert bir zemin Uzerine sirt Gstl yatirilir, boynunu ve gdgstnl saran giysiler agilir,

3-Agiz ici gozle kontrol edilir; hava yolu tikanikligina neden olan yabanci cisim var ise gikartilir,

4-Hava yolunu agmak icin, bir el bebegin alnina, diger elin iki parmadi ¢cene kemigine koyulup bas hafifce
yukari geri itilerek egilir,
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5-Bebegin solunum yapip yapmadigi bak-dinle-hisset yontemiyle 10 sn. sure ile kontrol edilir: Gogus
kafesinin solunum hareketlerine bakilir, egilip, kulagini bebegdin agzina yaklastirarak solunum dinlenir

6-Solunum yoksa agiz dolusu nefes alinir ve agiz; bebegin agiz ve burnunu icine alacak sekilde yerlestirilir,

7-Bebegin gdgsunl yikseltmeye yarayacak kadar her biri 1 saniyenin tzerinde 2 kurtarici solunum verilir,
havanin geriye cikmasi icin zaman verilir,

8-Kalp basisi uygulamak igin bebegin (iki meme basindan gecen hayali gizginin bir parmak alti) gégus
merkezi belirlenir,

9-Bir elin orta ve ylzik parmagi bebegdin godgis merkezine yerlestirilir,

10-Gogas kemigi yandan bakildiginda gdgas on arka yiksekliginin 1/3'G kadar ( 2,5 - 3 cm asagi inecek
sekilde) basi uygulanir, bu islemin hizi 100 basi I dk. olacak sekilde ayarlanir,

11-Bebege 30 kalp masajindan sonra 2 solunum yaptirilir (30;2) ,
12-ilkyardimar yalniz ise; 30;2 gdgis basisinin 5 tur tekrarindan sonra 112'yi kendisi arar ,

13- Temel yasam destegine HIY'nin yasamsal refleksleri veya tibbi yardim gelene kadar ya da ilkyardimci
tikenene kadar kalp basisi (30) I solunum (2) seklinde kesintisiz devam edilir.

Hava yolu tikanikhigs; Tikanma tam tikanma ya da kismi tikanma seklinde olabilir.

Kismi tikanma belirtileri: Oksirtir, nefes alabilir, konusabilir. Bu durumda hastaya dokunulmaz, 6kstirmeye
tesvik edilir.

Tam tikanma belirtileri: Aci ceker, ellerini boynuna goétrr, konusamaz, nefes alamaz, rengi morarmistir.

Bu durumda Heimlich Manevrasi (=Karina basi uygulama) yapilir. Bilinci acik olan bir kisiye Heimlich
manevrasl uygulanmasi sirasinda; Kisi ayakta ya da oturur pozisyonda olabilir, kisinin yaninda veya arkasinda
durulur, Bir elle g6gsu desteklenerek dne egilmesi saglanir, Diger elin topudu ile hizla 5 kez sirtina ( krek
kemikleri arasina) stpurr tarzda vurulur, Tikanikhgin acilip agiimadigina bakilir, agildi ise islem durdurulur,
Tikaniklik agilmadiysa Heimlich manevrasi yapilir; Kisinin arkasina gegip sarilarak goévdesi kavranir, Bir elin
basparmagdl midenin Gst kismina, gdgis kemidi altina gelecek sekilde yumruk yaparak konur. Diger el ile
yumruk yapilan el kavranir, Kuvvetle arkaya ve yukari dogru bastirilir, Bu hareket 5-7 kez yabanci cisim ¢ikincaya
kadar tekrarlanir, Tikaniklik acilmadiysa tekrar sirtina vurulur, Bu islemler 5er kez olacak sekilde déntstimli
olarak tekrarlanir, Kisinin bilinci kapanirsa, sert zemin Uzerine yatirilir, solunum degerlendirilir, Tibbi yardim
istenir (112), Temel yasam destegi uygulanir.

Bebeklerde tam tikaniklik olan hava yolunun acilmasi (*):
* Bebek ilkyardimcinin bir kolu Uzerine ters olarak yatirilir,

* Basparmak ve diger parmaklarin yardimiyla bebegin cenesi kavranarak boynundan tutulur ve ylzistU
pozisyonda 6ne dogru egilir,

* Bas gergin ve govdesinden asagdida bir pozisyonda tutulur,

o 5 kez el bileginin i¢ kismi ile bebegin sirtina kiirek kemiklerinin arasina hafifce vurulur,

¢ Diger kolun Uzerine basi elle kavranarak sirtist cevrilir, yabanci cismin cikip ctkmadigina bakilir,
¢ Cilkmadiysa basi gdvdesinden asagida olacak sirtistu sekilde tutulur,

o 5 kez iki parmakla gégus kemiginin alt kismindan karnin st kismina baski uygulanir,

* Yabanci cisim ¢ikana kadar devam edilir, Tibbi yardim istenir (112).

Kismi tikaniklik olan kisilerde ilkyardim uygulamasi;

e Eger kisinin hava yolunda yeterli hava giris cikisi mevcutsa, kazazede dksiirmeye tesvik edilmeli, yakindan
izlenmeli ve baska bir girisimde bulunulmamalidir. Kazazedenin heniiz ayakta durabildigi bu dénemde onun
arka tarafinda yer alinmalidir,

* Bu durumda, kazazede dncelikle bulundugu pozisyonda birakilmalidir,

¢ Kazazedenin solunum ve okslrigu zayiflarsa ya da kaybolursa ve morarma saptanirsa derhal girisimde
bulunulmalidir,
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* Belirgin bir yabanci cisim, yerinden cikmis veya gevsemis takma disleri varsa bunlar yerinden cikarilir,

* Eger yabanc cisim gorilemiyorsa ve hastanin durumu kotlye gidiyorsa yukarida tam tikanmada anlati-
lan uygulamalara baslanir.

(4) KANAMALARDA iLKYARDIM

Kanamanin tanimi ; Damar bitinlidginin bozulmasi sonucu kanin damar disina (viicudun igine veya disina
dogru) dogru akmasidir.

Kanamanin ciddiyetini kanamanin hizi, viicutta kanin aktigi bolge, kanamanin miktari, kisinin fiziksel
durumu ve yasi belirler.

Kanama yaradan vicut disina dogru olursa dis kanama, viicut igine olur ve gozle gérilemez ise i¢ kanama
adini alir. Kulak, burun, agiz, anis, treme organlarindan olan kanamalar ise dogal deliklerden olan kanamalar
diye tanimlanur.

Damar tipine gore ise: Kanama arter (atardamar), ven (toplardamar) ya da kilcal damar kanamasi olabilir.
Atardamar kanamalari kalp atimlari ile uyumlu olarak kesik kesik akar ve agik renklidir. Toplardamar kanamalari
ise koyu renkli ve sizinti seklindedir. Kilcal damar kanamasi kticlik kabarciklar seklindedir.

Kanamanin degerlendirilmesinde, sok belirtilerinin izlenmesi cok dnemlidir.

Kanamalarda basi noktalari; Atardamar kanamalarinda kan basing ile fiskirir tarzda olur. Bu nedenle, kisa
zamanda cok kan kaybedilir. Bu tir kanamalarda asil yapiimasi gereken, kanayan yer Uzerine veya kanayan yere
yakin olan bir st atardamar bolgesine baski uygulanmasidir.

Dis kanamalarda ilkyardim:

¢ HIY'nin durumu degerlendirilir (ABC), tibbi yardim istenir (112),

¢ Yara ya da kanama degerlendirilir, Kanayan yer (zerine temiz bir bezle bastirilir,

¢ Kanama durmazsa ikinci bir bez koyarak basinci arttirilir, gerekirse bandaj ile sararak basing uygulanir,
¢ Kanayan bolge yukari kaldirilir, Kanayan yere en yakin basing noktasina basi uygulanir,

¢ Cok sayida yaralinin bulundugu bir ortamda tek ilkyardimci varsa, yarali gig kosullarda bir yere tasina-
caksa, uzuv kopmasi varsa velveya basli noktalarina basi uygulamak yeterli olmuyorsa bogucu sargi (turnike)
uygulanir,

¢ Kanayan bolge disarida kalacak sekilde HIY'nin Ustd ortalUr, sok pozisyonu verilir,
¢ Yapilan uygulamalar ile ilgili bilgiler ( bogucu sargi uygulamasi gibi ) H/Y'nin Gzerine yazilr,
¢ Yasam bulgulari sik araliklarla ( 2-3 dk.ara ile ) degerlendirilir, hizla sevk edilmesi saglanir.

ic kanamalarda ilkyardim: ic kanamalar, siddetli travma, darbe, kirik, silahla yaralanma nedeniyle olusabilir.
HIY'de sok belirtileri vardir. i¢ kanama stiphesi olanlarda asagidaki uygulamalar yapilmalidir:

¢ HIY'nin durumu degerlendirilir (ABC), tibbi yardim istenir (112),

o Uzeri értilerek ayaklari 30 cm yukari kaldirilir, asla yiyecek ve icecek verilmez,

o Hareket ettirilmez (6zellikle kirik varsa), yasamsal bulgulari incelenir, saglik kurulusuna sevki saglanir.
Bogucu sargi ve kullanildigi durumlar

¢ Cok sayida yaralinin bulundugu bir ortamda tek ilkyardimci varsa (kanamayi durdurmak ve daha sonra
da diger yaralilarla ilgilenebilmek igin),

e Yarall gl kosullarda bir yere tasinacaksa, uzuv kopmasi varsa, basi noktalarina basi uygulamak yeterli
olmuyorsa

Bogucu sargl uygulamasi kanamanin durdurulamadigi durumlarda basvurulacak en son uygulamadir.
Ancak eskisi kadar sik uygulanmamaktadir.
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Sok:

Kalp-damar sisteminin yasamsal organlara uygun oranda kanlanma yapamamasi nedeniyle ortaya ¢ikan ve
tansiyon dstkluga ile seyreden bir akut dolasim yetmezligidir.

Sok cesitleri: Kardiyojenik (Kalp kdkenli), Hipovolemik (Sivi eksikligi), Toksik (Zehirlenme ile ilgili), Anaflak-
tik (Alerjik)

Sok belirtileri: Kan basincinda disme, hizli ve zayif nabiz, hizli ve ylzeysel solunum, ciltte sogukluk,
solukluk ve nemlilik, endise, huzursuzluk, bas donmesi, dudak cevresinde solukluk ya da morarma, susuzluk
hissi, biling seviyesinde azalma.

Sokta ilkyardim uygulamalari; Kendinin ve cevrenin glvenligi saglanir, hava yolunun agikhi§i saglanr,
HIY'nin mUmkiin oldugunca temiz hava solumasi saglanir, kanama varsa hemen durdurulur, sok pozisyonu
verilir, HIY sicak tutulur, hareket ettirilmez, hizli bir sekilde saglik kurulusuna sevki saglanir (112), HIY'nin endise
ve korkularr giderilerek psikolojik destek saglanir.

Sok pozisyonu : HIY diz olarak sirt Gstd yatirilir, H/Y'nin bacaklar 30 cm kadar yukari kaldirilarak, bacak-
larin altina destek konulur (Carsaf, battaniye yastik, kivrilmis giysi vb.), Uzeri ortlerek isitilir, yardim gelinceye
kadar HIY'nin yaninda kalinir, belli araliklarla (2-3 dk.da bir) yasam bulgulari degerlendirilir.

Dogal deliklerden olan kanamalarda ilkyardim:
Burun kanamasi:

HIY sakinlestirilir, endiseleri giderilir, oturtulur, basi hafifce dne egilir, burun kanatlar 5 dk sdre ile sikilir,
uzman bir doktora gitmesi saglanir.

Kulak kanamasi:

HIY sakinlestirilir, endiseleri giderilir, kanama hafifse kulak temiz bir bezle temizlenir, kanama ciddi ise,
kulagr tikamadan temiz bezlerle kapanir, bilinci yerinde ise hareket ettirmeden sirt Gstl yatirilir, bilingsiz ise
kanayan kulak tarafina kafa yan yatirilir,

Kulak kanamasi, kan kusma, ands ve Greme organlarindan gelen kanamalarda kisi kanama &rnekleri ile
saglik kurumuna sevk edilir.

(5) YARALANMALARDA ILKYARDIM
Yara

Bir travma sonucu deri yada mukozanin butinligindn bozulmasidir. Ayni zamanda kan damarlari, adale
ve sinir gibi yapilar etkilenebilir. Derinin koruma 6zelligi bozulacagindan enfeksiyon riski artar.

Yara cesitleri

Kesik yaralar: Bicak, caki, cam gibi kesici aletlerle olusur. Genellikle basit yaralardir. Derinlikleri kolay
belirlenir.

Ezikli yaralar: Tas yumruk ya da sopa gibi etkenlerin siddetli olarak carpmasi ile olusan yaralardir. Yara
kenarlari eziktir. Cok fazla kanama olmaz, ancak doku zedelenmesi ve hassasiyet vardir.

Delici yaralar: Uzun ve sivri aletlerle olusan yaralardir. Ylzey Uzerinde derinlik hakimdir. Aldatici olabilir,
tetanos tehlikesi vardir.

Parcali yaralar: Dokular Uzerinde bir cekme etkisi ile meydana gelir. Doku ile ilgili tim organ, sacl deride
zarar gorebilir.

Kirli (enfekte) yaralar: Mikrop kapma olasiligi olan yaralardir.

Enfeksiyon riski yliksek yaralar sunlardir: Gecikmis yaralar ( 6 saatten fazla ), dikisleri ayrilmis yaralar,
kenarlari muntazam olmayan yaralar, cok kirli ve derin yaralar, atesli silah yaralari, isirma ve sokma ile olusan
yaralar.

Yaralarin ortak belirtileri; Agri, kanama, yara kenarinin ayriimasi
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Yaralanmalarda ilkyardim; Yasam bulgulari, yara yeri, olus sekli, stresi, yabanci cisim varligi, kanama vb.
degerlendirilir.

Kanama durdurulur, Gzeri kapatilir, saglik kurulusuna gitmesi saglanir, Tetanos konusunda uyarida bulunu-
lur,

Ciddi yaralanmalar; Kenarlari birlesmeyen veya 2-3 ¢cm olan yaralar, kanamasi durdurulamayan yaralar,
kas veya kemigin gdrindugu yaralar, delici aletlerle olusan yaralar, yabanci cisim saplanmis olan yaralar,
insan veya hayvan isiriklari, gériinirde iz birakma ihtimali olan yaralar olarak adlandirilir.

Ciddi yaralanmalarda ilkyardim; yaraya saplanan yabanci cisimler ¢ikariimaz, yarada kanama varsa durdu-
rulur, yara ici kurcalanmamalidir, yara temiz nemli bir bezle értilir, yara Gzerine bandaj uygulanir, tibbi yardim
istenir (112).

Delici gogis yaralanmalari; G6gsin icine giren cisim, akciger zari ve akcigeri yaralar.

Bunun sonucunda su belirtiler gorilebilir: Yogun agri, solunum zorlugu, morarma, kan tikirme, agik
pnomotoraks (Gogusteki yarada nefes aliyor gérintisi),

Delici g6giis yaralanmalarinda ilkyardim; H/Y'nin biling kontrolt yapilir, ve yasam bulgular degerlendi-
rilir (ABC), yara Uzerine plastik poset naylon vb. sarilmis bir bezle kapatilir, nefes alma sirasinda yaraya hava
girmesini engellemek, nefes verme sirasinda havanin disari glkmasini saglamak icin yara tzerine konan bezin bir
ucu acik birakilir, HIY bilinci acik ise yari oturur pozisyonda oturtulur, agizdan hicbir sey verilmez, yasam bulgu-
lari stk sik kontrol edilir, agik pndmotoraksta sok ihtimali gok yuksektir.

Bu nedenle sok dnlemleri alinmalidir, tibbi yardim istenir (112).

Delici karin yaralanmalarinda yasanan sorunlar; Karin bélgesindeki organlar zarar gorebilir, i¢ ve dis
kanama ve buna bagli sok olusabilir, karin tahta gibi sert ve cok agrili ise durum ciddidir, bagirsaklar disari
¢kabilir.

Delici karin yaralanmalarinda ilkyardim, HIY'nin biling kontrold yapilir, yasam bulgulari kontrol edilir, disari
¢ikan organlar iceri sokulmaya calisiimaz, Gzerine genis ve nemli temiz bir bez értulur, biling yerinde ise sirt Gstl
pozisyonda bacaklar bukulmus olarak yatirilir, 1si kaybini dnlemek icin Gzeri drtulir, agizdan yiyecek ya da icecek
bir sey verilmez, yasam bulgulari sik sik izlenir, tibbi yardim istenir (112).

Kafatasi ve omurga yaralanmalari; Darbenin siddetine bagli olarak kafatasi boslugunda yer alan merke-
zi sinir sistemi etkilenebilir. Bel kemigindeki yaralanmalarda omurgada ani sikisma ya da ayrilma meydana
gelebilir. Bunun sonucunda sinir sistemi etkilenerek bazi olumsuz sonuclar olusabilir. Trafik kazalarinda dlimle-
rin % 80'i kafatasl ve omurga yaralanmalarindan olmaktadir.

1-Saclh deride yaralanmalar: Sag derisi kafatasi ylzeyi Gzerinde kolaylikla yer degistirebilir ve herhangi bir
darbe sonucu kolayca ayrilabilir. Bu durumda ok fazla miktarda kanama olur, bu nedenle 6ncelikle kanamanin
durdurulmasi gereklidir.

2-Kafatasi kiriklari: Kafatasi kiriklarinda beyin zedelenmesi, kemigin kirilmasindan daha 6nemlidir. Bu
nedenle beyin hasari bulgulari degerlendirilmelidir.

3-Yiz yaralanmalari: Agiz ve burun yaralanmalarinda solunum ciddi sekilde etkilenebilir ve duyu organlari
zarar gorebilir. Bir yliz yaralanmasi sonucunda burun, gene kemigi kemiklerinde yaralanma gorulebilir.

4 - Omurga (bel kemigi) yaralanmalari: En cok zarar goren bolge bel ve boyun bolgesidir ve cok agrilidir.
Kazalarda en cok boyun etkilenir.

Kafatasl ve omurga yaralanmalarinin nedenleri; Yiksek bir yerden disme, bas ve gévde yaralanmasi,
otomobil ya da motosiklet kazalari, spor ve is kazalari, yikinti altinda kalma,

Kafatasl ve omurga yaralanmalarinda belirtileri; Biling dizeyinde degismeler, hafiza degisiklikleri ya da
hafiza kaybi, basta, boyunda ve sirtta agri, elde ve parmaklarda karincalanma ya da his kaybl, viicudun herhangi
bir yerinde tam ya da kismi hareket kaybi, bas ya da bel kemiginde sekil bozuklugu, burun ve kulaktan beyin
omurilik sivisi ve kan gelmesi, bas, boyun ve sirtta dis kanama, sarsinti, denge kaybi, kulak ve gbz cevresinde
morluk,
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Ancak, hastada hicbir belirti yoksa bile; Yiz ve kdpructk kemigi yaralanmalari, tim disme vakalari, trafik
kazalari, bilinci kapali tim H/Y’lar kafa ve omurga yaralanmasi sayiimalidir.

Kafatasi ve omurga yaralanmalarinda ilkyardim; Biling kontrol yapilir, yasam bulgulari degerlendiri-
lir, Hemen tibbi yardim istenir (112), bilinci agiksa hareket etmemesi saglanir. Herhangi bir tehlike s6z konusu
ise diz pozisyonda suriklenir, bas-boyun-gévde ekseni bozulmamali, yardim geldiginde de sedyeye eksen
bozulmadan alinmalidir, tasinma ve sevk sirasinda sarsintiya maruz kalmamasi gerekir. Tam yapilanlar ve HIY
hakkindaki bilgiler kaydedilmeli ve gelen ekibe bildirilmelidir. Asla yalniz birakilmamalidir.

(6) YANIK, SICAK CARPMASI VE DONMADA ILKYARDIM
YANIKTA iLKYARDIM
Yanik

Herhangi bir 1siya maruz kalma sonucu olusan doku bozulmasidir. Yanik, genellikle sicak su veya buhar
temas! sonucu meydana geldigi gibi, sicak kati maddelerle temas, asit/alkali gibi kimyasal maddelerle temas,
elektrik akimi etkisi ya da radyasyon nedeni ile de olusabilir.

Yanik cesitleri

1-Fiziksel yaniklar: Isi, elektrik, isin, sGrtinme, donma sonucu olusan yaniklar,

2-Kimyasal yaniklar: Asit alkali madde ile olusan yaniklar

Yanigin ciddiyetini belirleyen faktorler

Derinlik, yayginlik, bolge, enfeksiyon riski, yas, solunum yoluyla goriilen zarar, énceden var olan hastaliklar.
Yaniklarin derecelendirilmesi

1 °yanik: Deride kizariklik, agri, yanik bélgede 6dem vardir. Yaklasik 48 saatte iyilesir.

2 °yanik: Deride ici su dolu kabarciklar (bal) vardir. Agrilidir, derinin kendini yenilemesi ile kendi kendine
iyilesir.

3 °yanik: Derinin tim tabakalari etkilenmistir. Ozellikle de kaslar, sinirler ve damarlar Gzerinde etkisi gérii-
|Ur. Beyaz ve kara yaradan siyah renge kadar asamalari vardir. Sinirler zarar gérdtgu icin agr yoktur.

Yanigin vicuttaki olumsuz etkileri

Yanik, derinligi, yayginhgi ve olustugu bolgeye bagl olarak organ ve sistemlerde isleyis bozukluguna yol
acar. Agri ve sivi kaybina bagli olarak sok meydana gelir. Hastalyaralinin kendi viicudunda bulunan mikrop ve
toksinlerle enfeksiyon olusur.

Isi ile olusan yaniklarda ilkyardim: Kisi hala yaniyorsa panige engel olunur, kosmasi engellenir, HIY'nin Gzeri
battaniye ya da bir orti ile kapatilir ve yuvarlanmasi saglanir. Yasam belirtileri degerlendirilir (ABC), solunum
yolunun etkilenip etkilenmedigi kontrol edilir. Yanik bolge en az 20 dk. cesme suyu altinda tutulur (yanik yizeyi
buytkse st kaybi cok olacagindan dnerilmez), ddem olusabilecegi dustnulerek yuzuk, bilezik, saat gibi esyalar
cikarilir, yanmis alandaki deriler kaldinlmadan giysiler cikarilir. Takilan yerler varsa kesilir, hijyen ve temizlige
dikkat edilir, su toplamis yerler patlatiimaz. Yanik tGzerine ilag ya da yanik merhemi gibi maddeler strtlmemeli-
dir, yanik Uzeri temiz bir bezle, HIY'de battaniye ile értllir. Yanik bolgelere bandaj yapilmamali, yanik genis ve
saglk kurulusu uzaksa H/Y'nin kusmasi yoksa bilinci yerinde ise agizdan sivi (1 litre su -1 cay kasigi karbonat -1
cay kasigl tuz karisimi) verilerek sivi kaybi énlenmelidir. 112 aranmalidir.

Kimyasal yaniklarda ilkyardim: Deriyle temas eden kimyasal maddenin en kisa strede deriyle temasi
kesilmelidir, bolge bol tazyiksiz suyla, en az 15-20 dk. yumusak bir sekilde yikanmalidir. HIY'nin giysileri ¢ikaril-
mali, Gzeri 6rtdlmelidir, tibbi yardim istenmelidir (112).

Elektrik yaniklarinda ilkyardim: Sogukkanli ve sakin olunmalidir. H/Y’ye dokunmadan &nce elektrik akimi
kesilmelidir, akimi kesme imkani yoksa tahta cubuk ya da ip gibi bir cisimle elektrik temasi kesilmelidir. H/Y'nin
ABC'si degerlendirilmelidir. HIY'ye kesinlikle su ile midahale edilmemelidir. HIY hareket ettirilmemeli, hasar
goren bolgenin Uzeri temiz bir bezle érttlmelidir. Tibbi yardim istenmelidir (112).
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SICAK CARPMASINDA iLKYARDIM

Sicak carpmasi belirtileri: Yiksek derece isi ve nem sonucu vlcut Isisinin ayarlanamamasi sonucu ortaya
bazi bozukluklar cikar. Sicak carpmasinin belirtileri sunlardir:

Adale kramplari, gligstizlk, yorgunluk, bas dénmesi, davranis bozuklugu, sinirlilik, solgun ve sicak deri, bol
terleme (daha sonra azalir), mide kramplari, kusma, bulanti, biling kaybi, hayal gérme, hizli nabiz.

Sicak carpmasinda ilkyardim: Hasta serin ve havadar bir yere alinir, giysiler gikarilir, sirt Ustt yatirilarak, kol
ve bacaklar yUkseltilir, bulantisi yoksa ve bilinci agiksa su ve tuz kaybini gidermek icin 1 litre su -1 cay kasig
karbonat -1 cay kasigi tuz karisimi sivi ya da soda igirilir.

Sicak garpmasinda risk gruplari

Sicak carpmasi icin 6zel bir risk grubu bulunmamakla beraber, diger hastalik ya da yaralanmalar icin hassas
olan kisiler, sicaktan da diger kisilere gére daha ¢ok etkilenirler.

Bu kisiler; kalp, tansiyon, diyabet, kanser, bobrek hastalari, normal kilosunun ok altinda ve ¢ok Uzerinde
olanlar, psikolojik ya da psikiyatrik rahatsizligi olanlar, 5 yas alti ve 65 yas Uzeri kisiler, hamileler, strekli ve bilinc-
siz diyet uygulayanlar, yeterli miktarda su igmeyenlerdir.

Sicak yaz guinlerinde sicak carpmasindan korunmak icin alinmasi gereken dnlemler;

* Ozellikle sapka, giines gdzIigii ve semsiye gibi giines isigindan koruyacak aksesuarlar kullanilmalidir,
¢ Mevsim sartlarina uygun, terletmeyen, agik renkli ve hafif giysiler giyilmelidir,

* Bol miktarda sivi tiketilmelidir, her 6ginde yeteri miktarda gida alinmalidir, vilcut temiz tutulmalidir,
o Gereksiz ve bilingsiz ilag kullanilmamalidir, direk glines i1siginda kalinmamalidir,

¢ Kapali mekanlarin diizenli araliklarla havalandiriimasina 6zen gosterilmelidir.

DONMALARDA iLKYARDIM

Hava kosullarina uygun olmayan giyim tarzlari, dar ayakkabilar, sikan giysiler, sivi kayiplar (ishal, kusma vs
), damar hastaliklari, alkol kullanimi, sigara kullanimina bagli hasarlar soguga maruziyet sonrasi donma neden-
lerindendir.

Donuk belirtileri

Asir soguk nedeni ile soguga maruz kalan bolgeye yeterince kan gitmemesi ve dokularda kanin pihtilasma-
sl ile dokuda hasar olusur. Donuklar su sekilde derecelendirilir;

Birinci derece: En hafif seklidir. Erken midahale edilirse hizla iyilesir. Deride solukluk, sogukluk hissi olur,
uyusukluk ve halsizlik goraldr, daha sonra kizariklik ve ignelenme hissi olusur.

ikinci derece: Sogugun surekli olmasi ile belirtiler belirginlesir. Zarar géren bolgede gerginlik hissi olur,
odem, siskinlik, agri ve ici su dolu kabarciklar (btl) meydana gelir, su toplanmasi iyilesirken siyah kabuklara
donasar.

Uclinc derece: Dokularin geriye déniilmez bigcimde hasara ugramasidir. Canli ve saglikli deriden kesin
hatlari ile ayrilan siyah bir bdlge olusur.

Donukta ilkyardim: HIY 1lik bir ortama alinarak sogukla temasi kesilir, sakinlestirilir, kesin istirahata alinir ve
hareket ettirilmez, kuru giysiler giydirilir, sicak icecekler verilir, su toplamis boélgeler patlatiimaz, bu bdlgelerin
Ustl temiz bir bez ile ortllir, donuk bdlge ovulmaz, kendi kendine isinmasi saglanir. El ve ayak dogal pozisyon-
da tutulur ( eller yumruk yapiimissa ve ayaklar blztlmas ise agilmaya calisiimaz). Isinma isleminden sonra hala
hissizlik varsa bezle bandaj yapilir, el ve ayaklar yukari kaldirilir, tibbi yardim istenir (112).

(7) KIRIK, CIKIK VE BURKULMALARDA ILKYARDIM
Kirik

Kirik, kemik butinluginin bozulmasidir. Kiriklar darbe sonucu ya da kendiliginden olusabilir. Yashlik ile
birlikte kendiliginden kirik olusma riski de artar.
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Kirik cesitleri

Kapali kirik: Kemik buttnltgu bozulmustur. Ancak deri saglamdir.

Acik kirik: Deri butinlugi bozulmustur. Kirik uglar disari cikabilir. Beraberinde kanama ve enfeksiyon
tehlikesi tagirlar.

Kirik belirtileri; Hareket ile artan agri, sekil bozuklugu, hareket kaybi, 6dem ve kanama nedeniyle morarma.
Agrili bolgelerin tespiti igin elle muayene gereklidir.

Kingin yol acabilecegi olumsuz durumlar; Kirik yakinindaki damar, sinir, kaslarda yaralanma ve sikisma
(Kirik bélgede nabiz alinamamasi, solukluk, sogukluk), parcali kiriklarda kanamaya bagl sok.

Kiriklarda ilkyardim: Hayati tehdit eden yaralanmalara éncelik verilir, HIY hareket ettirilmez, sicak tutulur,
kol etkilenmisse ylzUk ve saat gibi esyalar ¢ikarilir (aksi takdirde gelisebilecek 6édem doku hasarina yol acacak-
tir,) tespit ve sargl yapilirken parmaklar gértinecek sekilde acikta birakilir. Bdylece parmaklardaki renk, hareket
ve duyarlilik kontrol edilir, kirik siphesi olan bdlge, ani hareketlerden kaginilarak bir alt ve bir Ust eklemleri de
icine alacak sekilde tespit edilir. Tespit malzemeleri, sopa,tahta, karton gibi sert malzemelerden yapilmis olmali
ve kirk kemigin alt ve Ust eklemlerini icine alacak uzunlukta olmalidir,

Acik kiriklarda, tespitten dnce yara temiz bir bezle kapatiimalidir,kirik bélgede sik araliklarla nabiz, derinin
rengi ve 1sisi kontrol edilir, kol ve bacaklar yukarida tutulur, tibbi yardim istenir (112).

Burkulma
Eklem ylzeylerinin anlik olarak ayrilmasidir. Zorlamalar sonucu olusur.
Burkulma belirtileri; Burkulan bolgede agri, Kizarma, sislik, Islev kaybi.

Burkulmada ilkyardim: Sikistirici bir bandajla burkulan eklem tespit edilir, sisligi azaltmak icin bélge yukari
kaldirilir, hareket ettirilmez, tibbi yardim istenir (112).

Cikik
Eklem yizeylerinin kalici olarak ayrilmasidir. Kendiliginden normal konumuna dénemez.
Cikik belirtileri; Yogun agri, sislik ve kizariklik, islev kaybi, eklem bozuklugu,

Cikikta ilkyardim: Eklem aynen bulundugu sekilde tespit edilir, cikik yerine oturtulmaya calisilmaz, HIY'ye
agizdan hicbir sey verilmez, bdlgede nabiz, deri rengi ve isisi kontrol edilir, tibbi yardim istenir (112).

Kirik cikik ve burkulmalarda tespit icin ilkyardimci elde olan malzemeleri kullanir. Bunlar Gicgen sargi, rulo
sargl, battaniye, hirka, esarp, kravat, vb. tahta, karton vb. malzemeler olabilir.

Tespit sirasinda; yarall bolge sabit tutulmali, Yara varsa Gzeri temiz bir bezle kapatilmali, tespit edilecek
bolge dnce yumusak malzeme ile kaplanmali, yarali bolge nasil bulunduysa &yle tespit edilmeli, dizeltiimeye
calisiimamal, kirik, cikik ve burkulmanin Gsttindeki ve altinda kalan eklemleri de icerecek sekilde yapiimalidir.

(8) BiLiN(; BOZUKLUKLARINDA iLKYARDIM
Biling bozuklugu / biling kaybi

Beynin normal faaliyetlerindeki bir aksama nedeni ile uyku halinden baslayarak (=biling bozuklugu), hicbir
uyariya cevap vermeme haline kadar giden (=biling kaybi) bilincin kismen ya da tamamen kaybolmasi halidir.

Biling bozuklugu durumunda ilkyardim

Kisi basinin donecegini hissederse; Sirt Gstl yatirilir, ayaklari 30 cm. kaldirilir, sikan giysiler gevsetilir, kendi-
ni iyi hissedinceye kadar dinlenmesi saglanir.

Eger kisi bayildiysa; Sirt Gstl yatirilarak ayaklari 30 cm kaldirilir, solunum yolu agikligr kontrol edilir ve agikli-
gin korunmasi saglanir, sikan giysiler gevsetilir, solunum kontrol edilir, kusma varsa yan pozisyonda tutulur,
etraftaki meraklilar uzaklastirilir.

Biling kapali ise: HIY'nin yasam bulgulari degerlendirilir (ABC), HIY'ye koma pozisyonu verilir, yardim cagri-
lir (112), Sik sik solunum ve nabiz kontrol edilir, yardim gelinceye kadar yaninda beklenir.
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Koma pozisyonu (yari yiiziikoyun-yan pozisyon)

Sesli veya omzundan hafif sarsarak, uyari verilerek biling kontrol edilir, sikan giysiler gevsetilir, agiz icinde
yabanai cisim olup olmadigi kontrol edilir, bak, dinle, hisset ydntemi ile solunum kontrol edilir, H/Y'nin dondu-
rUleceqi tarafa diz cokulUr, HIY'nin karsi tarafta kalan kolu karsi omzunun Uzerine konur, karsi taraftaki bacagi
dik acI yapacak sekilde kivrilir, ilkyardimciya yakin kolu bas hizasinda omuzdan yukari uzatilir, karsi taraf omuz
ve kalgasindan tutularak bir hamlede cevrilir, Ustteki bacak kalca ve dizden bukulerek 6ne dogru destek yapilir,
alttaki bacak hafif dizden bukulerek arkaya destek yapilir, basi uzatilan kolun Uzerine yan pozisyonda hafif 6ne
egik konur, tibbi yardim (112) gelinceye kadar bu pozisyonda tutulur, 3-5 dk. ara ile solunum ve nabiz kontrol
edilir.

Havale

Sinir sisteminin merkezindeki bir tahris (irritasyon) ylizinden beyinde meydana gelen elektriksel bosalmalar
sonucu olusur. Vicudun adale yapisinda kontrol edilemeyen kasilmalar olur.

Havale nedenleri; Kafa travmasina bagli beyin yaralanmalari, beyin enfeksiyonlar, yuksek ates, bazi hasta-
hklar.

Havale cesitleri; Ates nedeniyle olusan havaleler, sara krizi (=Epilepsi)

Ates nedeniyle olusan havale; herhangi bir atesli hastalik sonucu vicut sicakhiginin 38°C'nin Ustiine ¢ikma-
siyla olusur. Genellikle 6 ay—6 yas arasindaki cocuklarda rastlanir.

Ates nedeniyle olusan havalede ilkyardim; 6ncelikle hasta islak havlu ya da carsafa sarilir, ates bu yontemle
dismiyorsa oda sicakliginda bir ktvete sokulur, tibbi yardim istenir (112).

Sara krizi (=Epilepsi)

Kronik bir hastaliktir. Dogum sirasinda ya da daha sonra herhangi bir nedenle beyin zedelenmesi olusan
kisilerde gelisir. Her zaman tipik sara krizi karakterinde olmasa da bazi belirtilerle taninir. Sara krizini davet eden
bazi durumlar olabilir. Ornegin uzun streli aclik, uykusuzluk, asiri yorgunluk, kullanilan ilaclarin doktor izni
disinda kesilmesi ya da degistirilmesi, hormonal degisiklikler sara krizinin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Bazi
durumlarda sara krizi, madde bagimlilarinin gecirdigi madde yoksunluk krizi ile kanistirilabilir.,

Sara krizinin belirtileri; Hastada sonradan olusan ve 6n haberci denilen normalde olmayan kokulari alma,
adale kasilmalari gibi on belirtiler olusur, bazen hasta bagirir, siddetli ve ani bir sekilde bilincini kaybederek
yigilir, yogun ve genel adale kasilmalari gorilebilir, 10-20 sn. kadar nefesi kesilebilir, dokularda ve ylizde morar-
ma gozlenir, ardindan kisa ve genel adale kasilmasi, sesli nefes alma, asiri tikurtk salgilanmasi, altina kagirma
gOrulebilir, hasta dilini isirabilir, basini yere carpip yaralayabilir, asiri kontrolsiiz hareketler gézlenir, son asamada
hasta uyanir, saskindir, nerede oldugundan habersiz, uykulu hali vardir.

Baz kisilerde, sara krizi asagidaki hafif belirtilerle gorilebilir;

e Bir noktaya dogru dalgin bakis ve kisinin hayal alemine dalmis gibi gériinmesi,
o istemsiz mimik ve hareketler, dudak i1sirma gibi hareketler,

e Anlamsiz konusma ve tekrarlayan hareketler,

e Dikkati dagrtacak derecede bellek yitimi.

Sara krizinde ilkyardim: Oncelikle, olayla ilgili glivenlik &nlemleri alinir (Ornegin kisi yol ortasinda kriz gegiri-
yorsa olay yerindeki trafik akisi kesilmelidir). kriz, kendi stirecini tamamlamaya birakilir, hasta baglanmaya calisil-
maz, kilitlenmis cene acilmaya calisiimaz,

¢ Genel olarak yabanci herhangi bir madde kullanilmaz, koklatilmaz ya da agizdan herhangi bir yiyecek
icecek verilmez,

e Kendisini yaralamamasina dikkat edilir,
e Basini carpmasini engellemek icin basin altina yumusak bir malzeme konur,

e Yaralanmaya neden olabilecek gerecler etraftan kaldirilir, sikan giysiler gevsetilir, kusmaya karsi tedbir-
li olunur,

e Dlsme sonucu yaralanma varsa gerekli islemler yapilir, tibbi yardim istenir (112).
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Kan sekeri diistikltigi

Herhangi bir nedenle vicutta glikoz eksildigi zaman ortaya cikan belirtilerdir.

Kan sekeri dismesi; Seker hastaligi tedavisine bagli, uzun egzersizler sonrasi, uzun sire ag kalma ve barsak
ameliyati gecirenlerde yemek sonrasi gelisir.

Kan sekeri aniden disme belirtileri ; Korku, terleme, hizli nabiz, titreme, aniden acikma, yorgunluk, bulanti,

Kan sekeri diistikligi yavas ve uzun strede olusan belirtiler; Bas agrisi, gérme bozuklugu, uyusukluk, zayif-
Ik, konusma gucligu, kafa karisikligi, sarsinti ve suur kaybi.

Kan sekeri diismesinde ilkyardim

e Hastanin ABC'si degerlendirilir,

¢ Hastanin bilinci yerinde ve kusmuyorsa agizdan seker, sekerli icecekler verilir, fazla sekerin bir zarari
olmaz

e 15-20 dk. belirtiler gecmiyorsa saglik kurulusuna gitmesi icin yardim cagirilir,
e Hastanin bilinci yerinde degilse koma pozisyonu verilerek tibbi yardim cagirilir (112).

Gogiuste kuvvetli agri nedenleri;

Goguste kuvvetli agri nedenleri arasinda en sik kalp spazmi (angina pektoris) ve kalp krizi (miyokart enfark-
tdsu) gorultr. Her ikisi de kalp kasinin belli bir yerine gdnderilen kanin azalmasi sonucu olusur.

Gogiste kuvvetli agn belirtileri;

Kalp Spazmi (Angina Pektoris)

s Sikinti veya nefes darligi olur,

e Agn hissi; genellikle gdgus ortasinda baslar, kollara, boyuna, sirta ve ceneye dogru ilerler,

o Siklikla fiziksel hareket, fiziksel zorlanma, heyecan, Uiziintl ya da fazla yemek yeme sonucu ortaya ¢ikar,
¢ Kisa surelidir, agri yaklasik 5-10 dk. kadar surer,

e AQgr, istirahat ile durur, istirahat halindeyken goértlmesi ciddi bir durumu gosterir,

¢ Nefes alip vermekle agrinin sekli ve siddeti degismez.

Kalp Krizi (Miyokart Enfarktiisii)

¢ Hasta ciddi bir 6lim korkusu ve yodun sikinti hisseder, terleme, mide bulantisi, kusma gibi bulgular
goralar,

* Agri; gdgUs ya da mide boslugunun herhangi bir yerinde, siklikla kravat bélgesinde gorultr, omuzlara,
boyuna, ceneye ve sol kola yayilir,

e Sire ve yogdunluk olarak kalp spazmi (angina pektoris) agrisina benzemekle birlikte daha siddetli ve
uzun sUrelidir,

® En cok hazimsizlik, gaz sancisi veya kas agrisi seklinde belirti verir ve bu nedenle bu tir rahatsizliklarla
karnstirilir (Bu tUr gaz ya da kas agrilari, aksi ispat edilinceye kadar kalp krizi olarak distnalmelidir),

¢ Nefes alip vermekle agrinin sekli ve siddeti degismez.
Gogis agrisinda ilkyardim

¢ Hastanin yasamsal bulgulari kontrol edilir (ABC), hemen dinlenmeye alinir, sakinlestirilir, yari oturur
pozisyon verilir,

o Kullandigi ilaclari varsa almasina yardim edilir, yardim istenerek (112) saglk kurulusuna gitmesi saglanir.

(9) ZEHIRLENMELERDE iLKYARDIM
Zehirlenme

Vicuda zehirli (toksik) bir maddenin girmesi sonucu normal fonksiyonlarin bozulmasidir. VViicuda disaridan
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giren bazi yabanc maddeler, vicudun yasamsal fonksiyonlarina zarar verebileceginden zehirli (toksik)
olarak kabul edilirler.

Zehirlenme yollari

¢ Sindirim yoluyla: En sik rastlanan zehirlenme yoludur. Sindirim yoluyla alinan zehirler genellikle ev ya da
bahcede kullanilan kimyasal maddeler, zehirli mantarlar, bozuk besinler, ilag ve asiri alkolddr.

¢ Solunum yoluyla: Zehirli maddenin solunum yolu ile alinmasiyla olusur. Genellikle karbon monoksit (tip
kacaklari, sofben, bitan gaz sobalar), lagim cukuru veya kayalarda biriken karbondioksit, havuz hijyeninde
kullanilan klor, yapistiricilar, boyalar ev temizleyicileri gibi maddeler ile olusur.

* Deri yoluyla: Zehirli madde viicuda direkt deri araciligi ile girer. Bu yolla olan zehirlenmeler bécek sokma-
lari, hayvan isiriklari, ilag enjeksiyonlari, sag boyalari, zirai ilaglar gibi zehirli maddelerin deriden emilmesi ile
olusur.

Zehirlenmelerde genel belirtiler
¢ Sindirim sistemi bozukluklar: Bulanti, kusma, karin agrisi, gaz, siskinlik, ishal

o Sinir sistemi bozukluklari: Biling kaybi, havale, rahatsizlik hissi, kaslarda agri, kasiima, hareketlerde uyum-
suzluk, sok belirtileri

o Solunum sistemi bozukluklari: Nefes darligi, solunum durmasi, bas agrisi, bas dénmesi, kulak ¢inlamasi,
oksijen yetmezligi nedeni ile ciltte kizariklik, morarma

¢ Dolasim sistemi bozukluklari: Nabiz bozuklugu, bas agrisi, soguk terleme, kalp durmasi
Sindirim yoluyla zehirlenmede ilkyardim

e Biling kontrolU yapilir, agiz zehirli madde ile temas etmisse su ile calkalanir, zehirli madde ele temas
etmisse el sabunlu su ile yikanir,

e Yasam bulgularn degerlendirilir, kusma, bulanti, ishal gibi belirtiler degerlendirilir, kusturulmaya calisil-
maz, 6zellikle yakici maddelerin alindigi durumlarda hasta asla kusturulmaz, biling kaybi varsa koma pozisyonu
verilir,

o Ust értllir, tibbi yardim istenir (112),

Olayla ilgili bilgiler toplanarak kaydedilir,

Sindirim yolu ile olan zehirlenmelerde tibbi mudahaleye yardimci olmak igin

1. Zehirli maddenin turd nedir?

2. llag ya da uyusturucu aliyor mu?

3. Hasta saat kacta bulundu?

4. Evde ne tip ilaglar var? sorularini irdelemek gerekir.

Solunum yolu ile zehirlenmelerde ilkyardim

¢ Hasta temiz havaya ¢ikarilir ya da cam ve kapi agilarak ortam havalandirilir,
¢ Yasamsal belirtiler degerlendirilir (ABC),

* Yarl oturur pozisyonda tutulur, biling kapali ise koma pozisyonu verilir, tibbi yardim istenir (112),

* ilkyardima miudahale sirasinda kendini ve gevresini korumak igin gerekli énlemleri almalidir, solunumu
korumak icin maske veya islak bez kullanilir,

o Elektrik digmeleri ve diger elektrikli aletler ve 1siklandirma cihazlari kullanilmaz,
¢ Yogun duman varsa hastayi disari ¢cikarmak icin ip kullanilir, derhal itfaiyeye haber verilir (110).
Deri yolu ile zehirlenmelerde ilkyardim

* Yasam bulgulari degerlendirilerek, ellerin zehirli madde ile temasi 6nlenir, zehir bulasmis giysiler ¢ikartilir
ve 15-20 dk. boyunca deri bol suyla yikanir.

e Tibbi yardim istenir (112).
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Zehirlenmelerde genel ilkyardim kurallari

¢ Zehirlenmeye neden olan maddenin uzaklastiriimasi (Kirli madde viicuttan ne kadar cabuk uzaklastirilir-
sa o kadar az miktarda emilir),

¢ Hayati fonksiyonlarin devaminin saglanmasi, saglk kurulusuna bildirilmesi (112) gerekir.

Sofben kazalarn ; Sofben sicak su temini icin bircok konutta hala kullanilmaktadir. Elektrikle calisanlar
genellikle termostat arizasi nedeniyle kazan patlamalarina neden olabilmekte ve kisiler sicak su yaniklari ile
karsilasabilmektedir. LPG ile calisan sofbenler ile de kazalar olmaktadir.

Bu kazalar ortamdaki oksijenin yanma sirasinda tiketilmesine baglidir. LPG zehirli degildir. Ancak 6 m*den

kicUk iyi havalandiriimamis mekanlarda sofben kullanildiginda ortamdaki oksijen hizla tikenmekte ve kisiler bu
ylzden havasizliktan bogularak kaybedilmektedirler.

Sofben kazalarinda ilkyardim

¢ Kisi ortamdan uzaklastirilir, hareket ettirilmez, yasam bulgulari degerlendirilir (ABC) ,

¢ Havayolu agikhigi saglanir, tibbi yardim istenir (112).

Alinmasi gereken dénlemler

* Banyo iceriden kilittenmemeli, sofben iyi ceken bir bacaya baglanmali, bol hava girisi saglanabilmeli,
¢ Sofben ile tlp arasindaki hortum 150 cm’den uzun olmamali,

Karbonmonoksit zehirlenmesi ; Endustriyel merkezlerde énemli bir sorundur. Egzoz gazlari, gaz ve
kémur isiticilar, mangal kémdrleri, kuyular ve derin cukurlarda bulunur. Karbon monoksit renksiz, kokusuz,

havadan hafif ve rahatsiz edici olmayan bir gazdir. Hemoglobine baglanma kapasitesi oksijenden 280 kat fazla-
drr.

Karbonmonoksit zehirlenmesi belirtileri

e Asiri yorgunluk, huzursuzluk, grip benzeri belirtiler, bulanti - kusma, bas dénmesi, karincalanma,

o Cilt ve tirnaklarda kisa sdreli kiraz kirmizisi renk degisimi, gégus agrisi, carpinti hissi, tansiyon disuklaga,
e Solunum durmasi, kalp durmasi, koma.

Karbonmonoksit zehirlenmesinde ilkyardim:

¢ Kisi ortamdan uzaklastirilir, hareket ettirilmez, yasam bulgulari degerlendirilir (ABC),
* Hava yolu agikhigi saglanir, tibbi yardim istenir (112).

(10) HAYVAN ISIRMALARINDA iLKYARDIM
Kedi - kopek gibi hayvan isirmalarinda ilkyardim
¢ HJY yasamsal bulgular yoninden degerlendirilir (ABC),

* Hafif yaralanmalarda yara 5 dk. stireyle sabun ve soguk suyla yikanir, yaranin Ustl temiz bir bezle kapati-
lir,

e Ciddi yaralanma ve kanama varsa yaraya temiz bir bezle basing uygulanarak kanama durdurulmalidir,
¢ Derhal tibbi yardim isteniri (112), hasta kuduz velveya tetanos asisi igin uyariimalidir,

Ari sokmasi ; belirtileri kisa strer. Acl, sisme, kizariklik gibi lokal belirtiler olur. Ari birkag yerden soktuysa,
nefes borusuna yakin bir yerden soktuysa ya da kisi alerjik btnyeli ise tehlikeli olabilir.

Ari sokmalarinda ilkyardim
¢ Yarali bélge yikanir, derinin Gzerinden gérildyorsa arinin ignesi gikarilr,

¢ Soguk uygulama yapilir, eger agizdan sokmussa ve solunumu guglestiriyorsa buz emmesi saglanir,
¢ Agiz ici sokmalarinda ve alerji hikayesi olanlarda tibbi yardim istenir. (112).
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Akrep sokmalarinin belirtileri

e Kuvvetli bir lokal reaksiyon olusturur,

e Agri, 6dem, iltihaplanma, kizarma, morarma,

¢ Adale kramplari, titreme ve karincalanma, huzursuzluk, havale gozlenebilir.

Akrep sokmalarinda ilkyardim

¢ Sokmanin oldugu bdlge hareket ettirilmez, yatar pozisyonda tutulur, yaraya soguk uygulama yapllir,
¢ Kan dolasimini engellemeyecek sekilde bandaj uygulanir,

* Yara Uzerine hicbir girisim yapilmaz.

Yilan sokmalari ; Ulkemizde zehirli yilan yok denecek kadar azdir. Giris yerinde iki ufak nokta leke olmasi
yilanin isirdigi anlamina gelmektedir.

Yilan sokmalarinin belirtileri ; Lokal ve genel belirtiler verir:

* Bolgede morluk, iltihaplanma (1-2 hafta strer), kusma, karin agrisi, ishal gibi sindirim sistemi bozukluk-
lari,

e Asiri susuzluk, sok, kanama, psikolojik bozukluklar,
o Kalpte ritim bozuklugu, bas agrisi ve solunum dizensizligi.

Yilan sokmalarinda ilkyardim

e Hasta sakinlestirilip, dinlenmesi saglanir, yara su ile yikanir, yaraya yakin bdlgede basi yapabilecek esyalar
(yUzuk, bilezik vb.) cikarilir,

* Yara bas ve boyunda ise; yara cevresine baski uygulanir, kol ve bacaklarda ise; yara tstinden dolagimi
engellemeyecek sekilde bandaj uygulanir (turnike uygulanmaz),

* Soguk uygulama yapilir, yara Uzerine herhangi bir girisimde bulunulmaz (yara emilmez),
e Yasamsal bulgular izlenir, tibbi yardim istenir (112).

Kene isiriklari ; Keneler otlaklar ve cayirlarda yasarlar. 6 — 8 bacakli ucamayan, sicrayamayan ve hayvan
ile insan kani emerek yasayan canlilardir. Dolayisi ile tarim ve hayvancilik ile ugrasan veterinerler, kasaplar,
mezbaha calisanlari, saglik personeli ile birlikte yesil alanlari kullanan herkes ( kamp yapanlar, asker vb.) risk

altindadir. Kinrm Kongo Kanamali Atesi keneler tarafindan bulastirilan ve tedavisi olmayan virGtik bir enfeksiyon-
dur.

Kene isiriklarinin belirtileri

o Ates, kiriklik, bas agrisi, halsizlik

¢ Deride dokuntller ve gbzde kizariklik, vicutta morluklar, burun kanamalari
Kene isiriklarinda ilkyardim

* Herhangi bir sivi damlatmayiniz, ezmeyiniz

e Cimbiz ya da pensle sada ve sola oynatarak askiya alinma ydntemi ile ¢ikartiniz

Deniz canlilari sokmasi ; Deniz canlilari sokmasi konusunda Ulkemizde en cok bilinenler deniz analari,
mercanlar, deniz sakayiklari, miren ve elektrik baligr ile kdpek baliklardir.

Deniz canlilari sokmasi belirtileri ; cok ciddi degildir, lokal ve genel belirtiler goralir:
* Kizarma, sisme, iltihaplanma, sikinti hissi, huzursuzluk, havale, bas agrisi.

Deniz canlilari sokmasinda ilkyardim

* Yarali bolge hareket ettirilmez, batan diken varsa ve goriinlyorsa cikartilr,

o Etkilenen bolge ovulmaz, sicak uygulama yapilir.
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(11) GOZ, KULAK VE BURUNA YABANCI CiSim KACMASINDA ILKYARDIM
Goze yabancai cisim kagmasinda ilkyardim

Toz gibi kiicik madde ise;

* GOz 151ga dogru cevrilir ve alt gdz kapadi igine bakilir,

* Gerekirse Ust goz kapag acik tutulur, nemli temiz bir bezle cikaril-
maya calisilir, akan suyla yikanir,

¢ Hastaya gozuni kirpistirmasi sdylenir, g6z ovulmamalidir,

¢ Cikmiyorsa sadlik kurulusuna gitmesi saglanir.

Bir cisim batmasi varsa ya da metal cisim kagmissa;

* Gerekmedikge hasta yerinden oynatiimaz,

* Goze hichir sekilde dokunulmaz, tibbi yardim istenir (112),

® Hastanin g6z uzmani olan bir saglik kurulusuna gitmesi saglanir.
Kulaga yabanci cisim kagmasinda ilkyardim

o Kesinlikle sivri ve delici bir cisimle midahale edilmez,

e Su ile temas ettirilmez, tibbi yardim istenir (112).

Buruna yabanci cisim kagmasinda ilkyardim

e Burun duvarina bastirarak kuvvetli bir nefes verme ile cismin
atilmasi saglanir (himkirma eylemi,

e Cilkmazsa tibbi yardim istenir (112).

(12) BOGULMALARDA iLKYARDIM

Bogulma; vicuttaki dokulara yeterli oksijen gitmemesi sonucu dokularda bozulma meydana gelmesidir.
Bogulma nedenleri

* Bayilma ve biling kaybi sonucu dilin geriye kaymasi,

 Soluk borusuna sivi dolmasi, yabanci cisim kagmasi, asiima, akcigerlerin zedelenmesi, gazla zehirlenme,
suda bogulma (*).

(*) Suda bogulmalarda, bogulma sirasinda nefes borusu girisinin kasilmasina bagli olarak ¢ok az miktarda
su akcigerlere girer. Suda bogulanlarda &zellikle soguk havalarda 20-30 dk. gegse bile yapay solunum ve kalp
masajina baslanmalidir.

Sudaki insana tutunmasi Ip, can yelegi, can simidi varsa
icin agac dal, kiirek vb. oncelikle onu atin. Daha sonra
uzatabilirsiniz. sandal ya da tekne ile bogulmak

lizere olan kisinin yanina gidin.

2L
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Uygun egitim (cankurtaran
egitimi almadiysaniz asla
yiizerek kurtarma girisiminde
bulunmayin. Uzanabilecek
mesafedeyseniz yere yiiziistii
yatarak sudaki insani
tutmaya calisin.

i

| |
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Cok iyi yiizme bilmiyorsaniz,
suda agiri girpinan insani
kurtarmaya gitmeyin. Biraz
sakinlesmesini bekleyin.

1

Baska alternatifiniz
kalmadiysa miimkiinse can
yelegi giyerek kurtarma

calismasina Katilin.
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Suda bogulmalarda, agizdan agiza ya da agizdan buruna solunumun suda yaptirilmasi mimktnddr ve bu
uygulamaya su icerisinde iken baslanmalidir. Bu uygulama derin sularda mimkin olmayabilir, bu nedenle
HIY'nin hizla si§ suya dogru cekilmesi gerekir.

Suya atlama sonucu, bogulma riskinin yani sira genel viicut travmasi ya da omurga kiriklari da akla gelmeli-
dir. Bu nedenle suda, basin cok fazla arkaya itilmemesi gereklidir.

Bogulmalarda genel belirtiler; Nefes almada gicluk, gurdltala, hizli ve derin solunum, adizda balgam
toplanmasi ve kopiklenme, ylzde, dudaklarda ve tirnaklarda morarma,genel sikinti hali, cevaplarda isabetsizlik
ve kararsizlik, aci hissetme, bayilma.

Bogulmalarda genel ilkyardim; Bogulma nedeni ortadan kaldirilir, biling kontrolt yapilir, kisinin yasamsal
bulgulari degerlendirilir, temel yasam destegi saglanir ve derhal tibbi yardim istenir (112). Yasam bulgulari
izlenir.

(13) HASTA/ YARALI TASIMA TEKNIKLERI

HIY tasinmasinda genel kurallar

HIY tasinmasinda ilkyardimci kendi saghgini riske sokmamalidir,

Gereksiz zorlama ve yaralanmalara engel olmak icin asagidaki kurallara uygun davranmalidir;

e HIY" ya yakin mesafede calisiimali, uzun ve kuvvetli kas gruplar kullaniimali,

e Sirtin gerginligini korumak icin dizler ve kalcalar bukulmeli (Omurilik yaralanmalari riskini azaltir),
e Yerden destek alacak sekilde her iki ayadi da kullanarak biri digerinden biraz &ne yerlestirilmeli,
o Kalkarken agirligi kalca kaslarina vererek dizler en uygun bicimde dogrultulmali,

* Bas her zaman diz tutulmali, homojen ve diizgin bir sekilde hareket ettirilmeli,

* Yavas ve diizgun adimlarla yirdmeli ve adimlar omuzdan daha genis olmamali,

o Agirlik kaldirirken karin muntazam tutulup kalca kasilmali,

e Omuzlar, legen kemiginin ve omuriligin hizasinda tutulmali,

* Yon degistirirken ani donme ve bkilmelerden kaginilmali,

* HIY mimkin oldugunca az hareket ettirilmeli,

¢ HIY bas-boyun-gdvde ekseni esas alinarak en az 6 destek noktasindan kavranmall,

® TUm hareketleri ydnlendirecek sorumlu bir kisi olmali, bu kisi hareketler icin gereken komutlari (dikkat,
kaldiriyoruz gibi) vermelidir. Bu kisi genellikle agirligin en fazla oldugu ve en fazla dikkat edilmesi gereken bolge
olan bas ve boyun kismini tutan kisi olmali,

HIY tasinirken mikemmel bir ekip calismasi gerekmektedir.
Acil tasima teknikleri

* Genel bir kural olarak, HIY’ nin yeri degistirilmemeli ve dokunulmamalidir. Olaganisti bir tehlike séz
konusuysa, tasidigi her trlt riske ragmen acil tasima zorunludur.

* En kisa strede yaralilar givenli bir yere tasinmalidir.
ARAC iCINDEKI YARALIYI (RENTEK) TASIMA YONTEMI

DIKKAT: Arac icindeki yaralyi tasima (Rentek Manevrasi); kaza gegirmis yarali bir kisiyi eger bir tehlike soz
konusu ise omurilige zarar vermeden ¢ikarmada kullanilir. Bu uygulama solunum durmasi, yangin tehlikesi,
patlama gibi tehlikeli durumlarda uygulanacaktir.

1 - Kaza ortami de@erlendirilir; patlama, yangin tehlikesi belirlenir, cevre givenligi ve ilkyardimcinin kendi
glvenligi saglanur,

2 - HIY'nin omuzlarina hafifce dokunarak ve “iyi misiniz?” diye sorarak bilinci kontrol edilir, cevrede birileri
varsa 112'yi aramasi istenir,

3 - HIY'nin solunum yapip yapmadigi gozlemlenir (QdgUs hareketleri izlenir).
Eger solunum yok ise,
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4 - HIY'nin ayaklarinin pedala sikismadigindan emin olunur; emniyet kemeri acilir,

5 - HIY'ye yan tarafindan yaklasilir ve bir elle kolu diger elle de ¢enesi kavranarak boynu tespit edilir (Hafif
hareketle),

6 - Bas-boyun-gdvde eksenini bozmadan aractan disari cekilir,

7 - HIY yavasca yere veya sedyeye yerlestirilir.

Siiriikleme yéntemleri ; H/Y'nin suriklenmesi, oldukca faydali bir yontemdir. Ozellikle, cok kilolu ve
iriyar kisilerin tasinmasi gerekiyorsa; dar, basik ve gecis gucligu olan bir yerden cikarmalarda herhangi bir
yaralanmaya neden olmamak icin secilebilecek bir yontemdir. ilkyardimcinin fiziksel kapasitesi gdz éninde

bulundurulmali, mimkinse battaniye kullaniimaldir. ( Ayak bileklerinden strikleme, koltuk altindan tutarak
strtkleme. )

Kisa mesafede siiratli tasima teknikleri ;

1 - Kucakta tasima: Bilinci acik olan cocuklar ve hafif yetiskinler icin kullanisli bir yontemdir. Bir kisi tarafin-
dan uygulanir.

¢ Bir elle yarall dizlerinin altindan tutularak destek alinir, diger elle gévdenin agirligi yiklenerek sirtindan
kavranir,

e Yaraliya kollarini ilkyardimcinin boynuna dolamasi sdylenebilir. Bu yaralinin kendini glivende hissetmesini
saglar, agirlik dizlere verilerek kalkilir.

2 - ilkyardimanin omzundan destek alma: Hafif yarali ve yiriyebilecek durumdaki H/Y'nin tasinmasinda
kullanilir. Bir ilkyardimci tarafindan uygulanir. Bu yontem iki kisi ile de uygulanabilir.

¢ Yaralinin bir kolu ilkyardimcinin boynuna dolanarak destek verilir,

* ilkyardimci bosta kalan kolu ile HIY'nin belini tutarak yardim eder.

3 - Sirtta tasima: Bilingli hastalari tasimada kullanilir. Bir kisi tarafindan uygulanir.
* ilkyardima HIY'ye sirti déniik olarak ¢omelir ve bacaklarini kavrar,

¢ HIY'nin kollarr ilkyardimcinin gdgsinde birlestirilir,

o Agirlik dizlere verilerek HIY kaldirilir.

4 - Omuzda tasima (itfaiyeci yontemi) : Yurlyemeyen ya da bilinci kapali olan kisiler icin kullanilir. Bir kisi
tarafindan uygulanir. ilkyardimcinin bir kolu bosta olacagindan merdiven ya da bir yerden rahatlikla destek
alinabilir.

5 - iki ilkyardimci ile ellerin Gizerinde tasima (Altin Besik Ydntemi) : HIY’nin ciddi bir yaralanmasi yoksa ve
yardim edebiliyorsa iki, Gg, dort elle altin besik yapilarak tasinir.

6 - Kollar ve bacaklardan tutarak tasima: HIY bir yerden kaldirilarak hemen baska bir yere aktarilacaksa
kullanilir. iki ilkyardimar tarafindan uygulanir.

7- Sandalye ile tasima: H/Y'nin bilincli olmasi gereklidir. Ozellikle merdiven inip cikarken cok kullanisli bir
yontemdir. iki ilkyardimar tarafindan uygulanir.

Sedye lizerine yerlestirme teknikleri ;

1 - Kaslk teknigi : Bu teknik H/Y’ye sadece bir taraftan ulasilmasi durumunda g ilkyardimcr tarafindan
uygulanir.

* ilkyardimailar H/Y* nin tek bir yaninda bir dizleri yerde olacak sekilde diz ¢okerler, HIY* nin elleri gdgsin-
de birlestirilir,

e Birinci ilkyardimci bas ve omzundan, ikinci ilkyardimai sirtinin alt kismi ve uylugundan, Gginci ilkyardimci
dizlerinin altindan ve bileklerinden kavrar. Daha sonra kendi ellerini H/Y'nin viicudun altindan gegirerek kavrarlar,

® Basini ve omzunu tutan birinci ilkyardimcinin komutu ile tim ilkyardimailar ayni anda HIY'yi kaldirarak
dizlerinin Gzerine koyarlar, ayni anda tek bir hareketle HIY'yi géguslerine dogru cevirirler,

¢ Sonra uyumlu bir sekilde ayaga kalkar ve ayni anda diizgin bir sekilde sedyeye koyarlar.
2 - Kopri teknigi : HIY'ye iki taraftan ulasilmasi durumunda doért ilkyardimci tarafindan yapilir.

3 - Karsilikli durarak kaldirma : Omurilik yaralanmalarinda ve stiphesinde kullanilir. Ug ilkyardimai tarafin-
dan uygulanir.
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Sedye ile tasima teknikleri ;

Sedye ile tasimada genel kurallar sunlardir; HIY battaniye ya da carsaf gibi bir malzeme ile sarilmalidir,
didsmesini 6nlemek icin sedyeye baglanmalidir, basi gidis yoninde olmalidir, sedye daima yatay konumda olma-
hdir,

o Ondeki ilkyardimar sag, arkadaki ilkyardimcr sol ayad ile yirimeye baslamalidir. (Strekli degistirilen
adimlar sedyeye saglam tasima saglar),

¢ Daima sedye hareketlerini yonlendiren bir sorumlu olmali ve komut vermelidir,
* GUclU olan ilkyardimci HIY' nin bas kisminda olmalidir.
1 - Sedyenin iki kisi tarafindan tasinmast:

 Her iki ilkyardimci comelirler, sirtlari diiz, bacaklar kivrik olacak sekilde sedyenin iki ucundaki ic kisimlar-
da dururlar,

e Komutla birlikte sedyeyi kaldirirlar ve yine komutla dontsimli adimla yirimeye baslarlar,
« Onde yiiriiyen yoldaki olasi engelleri haber vermekle sorumludur.

2 - Sedyenin dort kisi tarafindan tasinmasi: Yaralinin durumu agir ise ya da yol uzun, zor ve engelli ise sedye
4 kisi ile tasinmalidir.

3- Bir battaniye ile gegici sedye olusturma: Tek bir battaniye ile sedye olusturmada ise battaniye yere serilir
kenarlari rulo yapilir. Yaral Uzerine yatirilarak kisa mesafede glvenle tasinabilir.

4- Bir battaniye ve iki kirisle gecici sedye olusturma: Yeterli uzunlukta iki kiris ile sedye olusturmak mim-
kandur.

* Bir battaniye yere serilir, battaniyenin 1/3'Une birinci kiris yerlestirilir ve battaniye bu kirisin Gzerine katla-
nir, katlanan kismin bittigi yere yakin bir noktaya ikinci kiris yerlestirilir,

* Battaniyede kalan kisim bu kirisin Gzerini kaplayacak sekilde kirisin Gzerine dogru getirilir,

¢ HIY bu iki kirisin arasinda olusturulan bdlgeye yatirilir.

ilkyardim Malzemeleri

1 adet kint uclu makas,

5 cift alerjik olmayan elastik eldiven

5" er adet gazlibez (5 X5cm), (10X 10 cm),

5 adet rulo sargi bezi (2 X 10 cm)

2 adet Ucgen sargi bezi,

2 adet elastik bandaj,

1 adet alerjik olmayan flaster,

2 adet plastik poset ( 15 X 20 cm yaklasik ),

6 adet farkl boyda cengelli igne ,

ilkyardim el kitabi,

Farkli boyda karton, mukavva, tahta vb ( kirik vb tespit icin ).
Acil Telefonlar

A S 110
AMNDUIANS . 112
TEFRIYE ..o 110
POl IS e 155
JANAAIMNA 156
SN GUVENIIK ... e 158
UIUsal ZENir DanISMa. ... 114
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1- RiSK DEGERLENDIRMESi

Risk degerlendirmesi isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gereken calismalari icermektedir. (Tablo 1)

Risk: Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasiligi ile bu olayin sonuglarinin ortaya ¢ikardigi zarar,
hasar veya yaralanmanin siddetinin bilesimini ifade eder.

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar
verme potansiyelidir.

Tablo 1: Tehlike Risk Kavrami

TEHLIKE

Surekli olarak yuksek seviyede gurultulu islerde
calisanlarin kalicr isitme kaybina ugramasi

Not: Yiksek ses siddeti duzeyi 85 dB (A)'nin
Uzerindedir.

Guriilti

Kan nakli yoluyla hastalik bulasmasi

Kanla Bulasan
Hastaliklar

Koruyucu olmayan bir oksi-yanici gaz sistemi ile
calisanin kazaya ugramasi

Oksi Yanici
Gaz Sistemi

Kisinin yuksekten dusmesi
Malzeme dismesi

Yiiksekte
Cahsma

2-RiSK DEGERLENDIRME EKiBI

Risk degerlendirmesi ekibi;

(1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk deger-
lendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) isyerinde saglik ve givenlik hizmetini yiriten is glvenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

¢) Isyerindeki calisan temsilcileri.

Q) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki bitin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiritilen calismalar, mevcut
veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar.

(2) isveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe destek olmak (izere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet
alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip icinden gorev-
lendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.
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(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gérevlerini yerine getirme-
leri amaciyla arag, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli buttn ihtiyaclarini karsilar, gorevlerini yiratmeleri sebe-
biyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan bilgi ve
belgeleri korur ve gizli tutar.

3- RiSK DEGERLENDIRME ASAMALARI

Is Saghgr ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi‘ne gére risk degerlendirmesi, isyerlerinin tasarim
ve kurulus safhalarini da icerecek sekilde asagida verilen asamalari icerir.

3.1. Tehlikelerin Tanimlanmasi

Tehlikelerin tanimlanmasi risk degerlendirmesinde cok dnemli bir adimdir. Eger herhangi bir tehlike yok

sayllmis veya fark edilmemis ise sonucunda ortaya cikacak riskler belirlenemez, analiz edilemez ve hicbir dnleyici
tedbir alinamaz.

Bu asamada, is akisina uygun olarak hicbir noktayr atlamadan dolasilir ve nelerin calisanlara, drinlere ve is
ekipmanlarina zarar verebilecegine bakilir. Blytk-kucik, dnemli-dnemsiz ayirt etmeden buttn tehlike kaynak-
lari belirlenir ve bir tehlike listesi olusturulur. Bu is icin calisanlarin ve temsilcilerin distnceleri dikkate alinir. Sizin
ilk bakista gdremediklerinizi onlar fark etmis olabilirler.

isyerindeki calisanlarin, alt isveren elemanlarinin, bakim iscilerinin, ziyaretcilerin, temizlikgilerin ve isyerinde
calisan diger kisilerin isyerinizdeki tehlikelerden zarar goérebilecegi asla unutulmamalidir. Ciraklar, stajyerler,
geng calisanlar, gebe veya emziren kadinlar gibi 6zel risk gruplari, tehlikeleri belirlenerek ayrica gbéz éniinde
bulundurulmalidir.

3.1.1 Tehlikeler tanimlanirken calisma ortami, calisanlar ve isyerine iliskin ilgisine gore asgari olarak asagida
belirtilen bilgiler toplanir.

a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) isyerinde yurutilen faaliyetler ile is ve islemler.

¢) Uretim suireg ve teknikleri.

Q) Is ekipmanlari.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecribe ve dustnceleri.

g) Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak calisma izin belgeleri.

h) Galisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri dzellikleri ile saglik gdzetimi kayitlar!.

) Geng, yaslh, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin
durumu.

i) isyerinin teftis sonuclari.
) Meslek hastaligr kayitlar!.
k) Is kazasi kayitlari.

l) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayitlar.

m) Ramak kala olay kayitlari.

n) Malzeme guvenlik bilgi formlari.

o) Ortam ve kisisel maruziyet dlizeyi dlcim sonuclari.

0) Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi calismalari.
p) Acil durum planlari.

r) Saglik ve givenlik plani ve patlamadan korunma doktmani gibi belirli isyerlerinde hazirlanmasi gereken
dokUmanlar.
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3.1.2 Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni ydntem ve teknikler ile Gretim yapan benzer isyerlerinde
meydana gelen is kazalari ve ortaya cikan meslek hastaliklari da degerlendirilebilir.

3.1.3 Toplanan bilgiler 151§inda; is saghgi ve guvenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hikimler de dikkate
alinarak, calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psiko-sosyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Bu
belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri gz
onunde bulundurulur.

a) isletmenin yeri nedeniyle ortaya gikabilecek tehlikeler.

b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestiriimemesi veya planda olmayan ilavelerin
yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

) Isyeri bina ve eklentilerinin yapi ve yapim tarzi ile secilen yapi malzemelerinden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

¢) Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde ydritilecek her turld faaliyet esnasinda galisma usulleri, vardiya
diizeni, ekip calismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik dizen, ziyaretci veya isyeri calisani olmayan
diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Isin yGratima, Gretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, arag ve gerecler ile bunlarin
calisanlarin fiziksel 6zelliklerine uygun tasarlanmamasi veya kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile 1sitma, havalan-
dirma, atmosferik ve cevresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin énleme ve micadele ekipmani ile
benzeri yardimci tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullaniimasi, tasinmasi, depo-
lanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisma ortamina iliskin hijyen kosullarr ile calisanlarin kisisel hijyen aliskanlklarindan kaynaklanabilecek
tehlikeler.

g) Calisanin, isyeri icerisindeki ulasim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Calisanlarin is saghg ve gavenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi, calisanlara uygun
talimat verilmemesi veya calisma izni prosediri gereken durumlarda bu izin olmaksizin calisiimasindan kaynak-
lanabilecek tehlikeler.

3.1.4 Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psiko-sosyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha dnce kontrol, 6lcim, inceleme ve arastirma
calismasi yapilmamis ise risk degerlendirmesi calismalarinda kullanilmak tzere; bu tehlikelerin, nitelik ve nicelik-
lerini ve calisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli butiin kontrol, 6lciim, inceleme
ve arastirmalar yapilir.

(2) Risklerin Belirlenmesi ve Analizi

Bu adimda, birinci adimda tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayri ayri dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi
siddette zarar gorebilecedi belirlenir.

Toplanan bilgi ve veriler 1siginda belirlenen riskler; isyerinin faaliyetine iliskin ¢zellikleri, isyerindeki tehlike
veya risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlari gibi faktorler ya da ulusal ve uluslararasi standartlar esas alinarak
secilen yontemlerden biri veya birkagi bir arada kullanilarak analiz edilir.

Oncelikle, isyerinde bulunan tehlikelerden kaynaklanabilecek riskler neticesinde yasanabilecek bir is kaza-
sindan ya da meslek hastaligindan, kimlerin nasil veya ne kadar zarar gérebilecegi belirlenir. Ornegin; isyerinde
solvent iceren cila kullaniliyorsa calisanlarin solvent buharindan etkilenme riski var demektir. Solvent buharin-
dan kag kisi, ne kadar siklikla ve ne kadar sire etkileniyor; bu maruziyet sonucu ne tr bir saglik sorunuyla karsi-
lasir gibi sorulara cevap vererek riskleri analiz edilir.

Analiz edilen risklerin siddetini ve sikhgini dikkate alarak énceliklerine gore riskler siralanir. Boylece kolayca
ortadan kaldirabilecek tehlikeler belirlenmis olur, analiz ve edilmesi gereken durumlarin sayisinin azaltiimasi
saglanir.
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Tek hamleyle kontrol altina alinamayacak riskleri derecelendirirken, her bir tehlike icin alinacak dnlemleri
de dikkate alarak kalan riskin ylksek, orta ya da distk olduguna karar verilir. Derhal, vakit gecirmeksizin mida-
hale edilmesi gereken riskler yiksek risk; mimkuin oldugu kadar cabuk midahale edilmesi gereken riskler orta
risk; acil midahale edilmesi gereken riskler ise distk risk kabul edilir.

(3) Risk Kontrol Adimlari

Oncelikle, kolaylikla ortadan kaldirilabilecek tehlikeler icin gerekli &nlemler alinir. Ornegin; isyerinde kirik
priz varsa elektrik carpmasi, kisa devre veya yangin riskleriyle karsi karsiyasiniz demektir. Kirik prizi degistirerek
bu risklerden kolaylikla ve cabucak kurtulabilirsiniz.

Daha sonra risk derecelendirmesi sonucuna gore ytksek, orta ya da dsik risk olarak belirlenen riskler goz
onunde bulundurularak bu riskler igin kontrol adimlari planlanir. Risk kontrol tedbirlerine karar vererek uygula-
maya baslanir. Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirasinda tehlikenin veya tehlike kaynaklarinin ortadan
kaldirlmasi; tehlikelinin tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi; riskler ile kaynaginda
micadele edilmesi hedeflenmelidir. Onlemleri uygularken toplu korunma énlemlerine, kisisel korunma énlem-
lerine gore oncelik verilir ve uygulanacak onlemlerin yeni risklere neden olmamasina dikkat edilir. Alinmasi
gereken dnlemlere karar verirken; riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu mimkin degil ise riskin kabul edilebilir
seviyeye indirilmesi saglanir.

Ornegin; pek cok solunum sistemi hastaliginin sebebi olan toz, isyerinizde kolaylikla bertaraf edilemeyecek
bir tehlikedir. Sebep oldugu meslek hastaliklari ve tozdan etkilenen calisan sayisi dikkate alindi§inda, toza karsi
bir an dnce dnlem almaniz gerekir. Bu sebeple ilk etapta toz kaynagini ortadan kaldirmak denenebilir. Eger bu
mUmkin degilse, isyerinizdeki toz miktari sulu sistem gibi ydntemler kullanarak azaltilir ve toza maruz kalan
calisan sayisi sinirlandirilir. Bu énlemler yeterli gelmedigi takdirde calisanlara toz maskesi dagitiimasi gerekir.

Dikkat edilmesi gereken hususlar:

o Yiksek riskleri kabul edilebilir sinirlara cekme calismalari gerekirse isi durdurarak bir an énce yapilir.

¢ Orta riskler bir an 6nce ele alinir ve belirlediginiz kontrol adimlari uygulanir.

e Dusuk riskleri cok kolay yontemlerle ve disik maliyetlerle ortadan kaldirmak mimkinse bunlar icin
calisma yapilir ya da bir sonraki periyodik risk degerlendirmesine kadar bu tehlikelerin artmamasi icin bir kontrol
islemi olusturulur.

Tum bu calismalarda hedef uygun ve yeterli risk kontrol adimlari gelistirmek olmalidir. Calisilan ortamda
her zaman risk olacaktir. Onemli olan bu risklerin farkinda olmak, onlari kabul edilebilir seviyede ve kontrol
altinda tutabilmek ve riskleri kontrol etmek icin uygulanacak tim &nlemlerin calisirh@inilyeterligini strekli
izlemektedir.

Sekil 1: Risk Kontrol Adimlari

Tedbirleri

izle
. Tedbirleri
uygula

. Tedbirleri
kararlastir

® planla
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Tablo 2: Tehlike ve risk belirleme listesi drnegi

Sira No 1-Tehlike Kaynagi 2- Risk

1 Asma kat platform korkulugu yok -YUksekten disme

2 Preste acik kalipla calisma yapilyor -El — Parmak kopmasi

3 isyerinde solvent iceren cila kullaniliyor -Solvent buharindan etkilenme
-Buharin parlamasi

4 3 yerde kirik fis-priz var -Elektrik carpmasi
-Kisa devre yangin

5 Kaynakhanede havalandirma sistemi yok -Kaynak dumanlari sonucu solunum sistemi
hastaliklari

6 Ekranla calismada ekran koruyucu yok ve -G6z hastaliklari

koltuklar ergonomik degil -Kas ve iskelet sistemi hastaliklari
7 Galisanlarin saglk muayeneleri yapilmiyor -Meslek hastaligi riski

4. DENETIM, iZLEME VE YENILEME

isyerinde saglikli ve givenli bir calisma ortami saglamak icin alinan énlemlerin uygulanip uygulanmadiginin
izlenmesi, tehlikelerin tekrar ortaya ¢lkmamasi icin takip edilmesi ve calisanlarin denetlenmesi gerekmektedir.
Bu amacla uygun bir kontrol periyodu belirlenir.

isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi, isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve
ekipmanlarda degisiklikler olmasi, is kazasi, meslek hastali§gi veya ramak kala olay meydana gelmesi, calisma
ortamina ait sinir degerlere iliskin mevzuat degisikligi olmasi, calisma ortami dlctim ve saglik gdzetim sonucla-
rina gore gerekli gorilmesi, isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
cikmasi durumlari isyerinin tamamini veya kismen bir boliminu etkiliyor ise risk degerlendirmesinin kismen
yenilenmesi gerekmektedir. Bu tir durumlarla karsilasmamis olsa dahi isyerinin tehlike sinifina gére cok tehlikeli
sinifta ise en geg iki, tehlikeli sinifta ise en geg dort, az tehlikeli sinifta ise en geg alti yilda bir risk degerlendirmesi
yapilmasi gerekmektedir.

5. DOKUMANTASYON

Risk degerlendirmesi calismalar kayit altina alinir ve arsivlenir. Boylece yapilan tim calismalar rahatlikla
izlenebilir, takip edilebilir ve gerektiginde tekrar kullanilabilir. Risk degerlendirmesi dokimani elektronik ve
benzeri ortamlarda da hazirlanip arsivlenebilir.

Risk degerlendirmesi dokimani asgari, isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi; gerceklestiren kisilerin isim
ve unvanlari ile bunlardan is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi olanlarin Bakanlikca verilmis belge bilgileri;
gerceklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi; risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boélumler icin ayri ayri yapilmissa
her birinin adi; belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler; tespit edilen riskler; risk analizinde kullanilan yontem
veya yontemler; tespit edilen risklerin dnem ve dncelik
sirasini da iceren analiz sonuclari ile dizeltici ve 6nleyici TEHLIKELERIN
kontrol tedbirleri, gerceklestiriime tarihleri ve sonrasin- TANIMLANMASI _
da tespit edilen risk seviyesini icermelidir.

Hazirlanan dokimanin  herhangi bir kuruma
bildirilmesine gerek yoktur. Dokimanin sayfalari numa-
ralandirilarak; gerceklestiren kisiler tarafindan her
sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve denetimler-
de gosterilmek Uzere isyerinde saklanir.

Risk degerlendirmesinin dogru ve kurallarina
uygun bir bicimde yapilmasi ve yapilanlarin dokiimante
edilmesi durumunda, mevzuattan dodan yakumlalik-

: L RISK KONTROL
ler yerine getirilmis olur. Pt

Sekil 2: Risk Degerlendirme Asamalari
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Sekil 3: Tehlike Tanimlama Ve Risk Degerlendirme Programi Akis Semasi

k

[ Tehlikelerin Tanimlanmasi |

o ® ® o | Faaliyetlerin Siniflandiriimasi } ®oe, °.
.

y

Uygunsuzluklarm Tammlanmaa]

A

Surekli . .
iyilestirme & iletisi Surek
yilestirme etisim s T

Risklerin Derecelendirilmesi lyilestirme & lletisim

Alinacak Onlemlerin
Belirlenmesi
Faaliyetlerin Yerine Getirilmesi i¢in
Sorumlularin Belirlenmesi
®e, Risklerin Kabul Edilebilir )
®eee Seviyelere indirilip °
indirilmediginin Siirekli
izlenmesi

U J

(t
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Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

_\

~— P

Yapilmis olan risk degerlendirmesi tehlike sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde
sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

Asagida belirtilen durumlarda ortaya gikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir bdlimuna etkili-
yor olmasi g6z 6éntinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi.

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.

¢) Uretim ydnteminde degisiklikler olmasi.
)

Q) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d
e

)
)

Galisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

Calisma ortami dlctim ve saglik gbzetim sonuclarina gére gerekli gdrilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya cikmasi.

Tablo 3: Risk degerlendirmesinin tim asamalarini gésteren Ornek Calisma 1

Tehlikenin Tanimlanmasi

Risklerin Belirlenmesi & Analizi

Risk Kontrol Adimlari

Denetim, izleme, Gézden Gegirme

1 | Asma kat platform Yiksekten disme Korkuluk yapilacak Uygulamanin kontroll
korkulugu yok
2 |Preste agik kalipla El - parmak kopmasi Gift el kumanda sistemi yapilacak | Uygulamanin kontrol/
calisma yapiliyor Kullanim denetlenecek Kontrol Listesi hazirlanmasi
3 |isyerinde solvent iceren Solvent buharlarindan etkilenme Risk derecelendirmesi Risk derecelendirmesi
cila kulllanilmasi Buharin parlamasi yapilacak yapilacak
4 |Tezgahlarin altinda yag, Yangin GUnlUk temizlik yapilacak Uygulamanin kontrold/
bez, vb. birikintileri var Kontrol Listesi hazirlanmasi
5 | Cop bidonlari dolu Yangin Her giin mesai sonu Uygulamanin kontroll/
birakilyor bosaltilacak Kontrol Listesi hazirlanmasi
6 |lsyeri 6gitme boliminde | isitme kaybi Risk derecelendirmesi yapilacak | Risk derecelendirmesi yapilacak
rahatsiz edici seviyede
gurdlta var
7 |3 yerde kirik fis-priz var Elektrik carpmasi | kisa devre Kirik prizlerin derhal degistirilmesi| Uygulamanin kontroll
8 [ Mutfak kismi temiz degil Enfeksiyon Gunlik kontrol ve temizlik Uygulamanin kontroll/
saglanmali Kontrol Listesi hazirlanmasi
9 | Seyyar kablolar yerlerde Kacak akim | takilip diisme KontrollG kullanilacak Uygulamanin kontrolt/
ve kontrolsiiz bulunuyor kablolar toparlanacak Kontrol Listesi hazirlanmasi
10 |Kaynakhanede Kaynaklarin dumanlari sonucu Risk derecelendirmesi yapilacak | Risk derecelendirmesi yapilacak
havalandirma sistemi yok solunum sistemi hastaliklari
11 | Ekranla calismada ekran Gz hastaliklari Mat ylizeyler kullanarak Uygulamanin kontrolt/
koruyucu yok ve koltuklar Kas ve iskelet sistemi hastaliklari yansimayi dnleme ve ekran Kontrol Listesi hazirlanmasi
ergonomik degil koruyucu kullanimi
Uygunsa masa yuksekligi
ve donebilen biro sandalyesi
12 | Ara Urlnler rastgele Acil durumda tahliye zorlugu isyeri diizeni yeniden belirlenecek | Uygulamanin kontrol/
stoklaniyor Galismanin engellenmesi Kontrol Listesi hazirlanmasi
13 | Polisaj iscileri maske ve GOz rahatsizliklar Risk derecelendirmesi yapilacak | Risk derecelendirmesi yapilacak
gozIuk kullanmiyor Solunum sistemi hastaliklari
Yogun toz gikisi var
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Ornek Calisma 2: Calisma ortaminda bir tehlike olan girtltinin risk degerlendirmesi calismasinda ele
alinmasi.

On Bilgi
GUraltd, genel olarak arzu edilmeyen ses olarak tanimlanir. Ses 6l birimi desibeldir. (dB(A)). "0" desibel

duyma esigi, "140" desibel de ses agr esigi olarak kabul edilir. ikisi arasindaki genis aralik ise kulagin duyma
araligidir.

GUrultuden kaynaklanan riskler asagida yer almaktadir.

isitme Kaybi

Siddetli glrultiye maruz kalan kisilerde isitme kayiplari iki tiptir.

a) iletim tipi isitme kaybi

Dis ve orta kulakta olusan isitme kaybi tipidir. Ses dis ve orta kulaktan gecerken siddetinin bir kismini

kaybeder ve i¢ kulaga oldugu gibi iletilemez. Bu isitme kaybi tipi, patlama seklindeki ani ytksek bir sesin dis
kulak zarini zedelemesi sonucunda goriltr. Ayni ses orta kulaktaki kemikgiklerde de diizensizlikler olusturabilir.

b) Alg tipi isitme kaybi
ic kulakta gorilen bir isitme kaybidir. ic kulaktaki kokleada bulunan sivinin veya liflerin bozulmasi ile duyma
sinirlerinin calismamasidir. Bu isitme kaybi tipi daha cok, siddeti ve frekansi ylksek seslerin olusturdugu isitme

kaybidir. EndUstride, ylksek gurtltlye kisa bir siire maruz kalan kisilerde gecici bir algi tipi isitme kaybi gorilebi-
lir. Bu etkilenme uzun sure olursa, isitme kaybi kalici olur ve kulak kaybettigi yetenegini artik geri kazanamaz.

GUraltdlt ortamlar;

1. Bagirarak konusmanin,

2. Sinirli olma halinin,

3. Karsilikli anlagma zorlugunun,

4. Kisiler arasindaki iliskilerde olumsuzluklarin,
5. Is kazalarinin artmasinda etkin rol oynar.

GUrdltdlu ortamlarda kalan veya yasayan insanlarda; konsantrasyon, dikkat ve reaksiyon kapasitesinde
azalma, yorgunluk, uyku bozukluklari, merkezi sinir sistemi bozukluklari, bas agrilari ve stres gibi rahatsizliklar
g6zlemlenir.

Birdenbire olan siddetli griltd; kan basincinda (tansiyon) yikselme, dolasim sistemi bozuklugu, solunum
hizi degismesi ve terlemenin artmasi gibi etkilere sebep olur.

1. Galisma ortaminizda insanlar karsilikli iletisimde problem yasiyorsa veya insani rahatsiz edecek seviyede
bir ses duizeyi oldugunu dustnlyorsaniz, isyerinizdeki gurdlti seviyesini belirlemek icin glraltd dlcimi yapilma-
si gerekmektedir. GUrlltl 6l¢imU sonucunda, isyerinizdeki glrltl seviyesi izin verilen limitin Gzerine ¢ikiyorsa,
calisanlarinizda bir dnceki sayfada belirtilen risklerden bir veya birkagi gérulebilir. Bu durumda gariltd, isyeriniz
icin dnemli bir tehlike olup yol actigi riskler yiksek risk grubunda bulunur ve gurilti konusunda zaman gegir-
meden 6nlem almaniz gerekir.

2. Isyerinizde guriltilye sebep olan guriilti kaynaklarini belirleyiniz, riskin kabul edilebilir seviyeye indirile-
bilmesi icin asagida verilen risk kontrol tedbirlerini &ncelik sirasina gdre uygulayiniz.

2.1. Gardltdyu kaynaginda yok ediniz.
2.2. Gurdltuden etkilenmeyi azaltmak icin giriltt dizeyi dusik makineler ve islemler seciniz.

2.3. GUrultd kaynagini izole ediniz. Gurlaltinin ortamda yayilmasini &nlemek icin makinelerin yerlestirildigi
zeminde titresime karsl nlem aliniz, gurtlta kaynadi ile guriltiye maruz kalan kisiler arasina engeller koyarak
veya uzakhdi artirarak maruziyeti azaltmaya calisiniz. Yine ortamdaki glrGltindn azaltilmasi icin sesin gegebile-
cegi ve yansiyabilecedi duvar, tavan, taban gibi yerleri ses emici malzemeler ile kaplayiniz.

2.4. GUrUlttye maruz kalan calisaninizi, sese karsi izole edilmis bir bélme icine aliniz.
2.5. Galisanin, gurltald ortamdaki calisma slresini kisaltiniz.
2.6. Son olarak, calisaniniza gurtltiye karsi uygun kisisel koruyucu donanim (KKD) temin ediniz.
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GUraltdlu islerde calisacaklarin ise girislerinde odyometrik testler yaptiriniz ve ise uygun kisileri calistiriniz.
Galisanlarin periyodik olarak odyometrik testlerinin yapilmasini saglayiniz ve sonugclari takip ediniz.

3. BUtln bu calismalar icin bir uygulama takvimi olusturunuz ve uygulamalardan bir calisaninizi sorumlu
tutarak uygulamalarin kontrol edilmesini saglayiniz.

6. RISK ANALIZi VE DEGERLENDIRME YONTEMI

En sik kullanilan yaklasimlardan biri olan risk degerlendirme matrisi ABD. Askeri standardi MIL_STD_882-D
olarak da bilinen sistem glvenlik programi gereksinimini karsilamak maksadiyla gelistirilmistir. Matris diyagram-
larr iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi analiz etmekte kullanilan bir degerlendirme aracidir.

L Tipi Matris: 5 x 5 Matris diyagrami (L Tipi Matris) 6zellikle sebep-sonug iliskilerinin degerlendiriimesinde
kullanilir. Bu metot basit olmasi dolayisiyla tek basina risk analizi yapmak zorunda olan analistler icin idealdir,
ancak degisik prosesler iceren veya birbirinden ¢ok farkli akim semasina sahip islerin hepsi icin tek basina yeterli
degildir ve analistin birikimine gére metodun basari orani degisir. Bu tlr, isletmelerde 6zellikle aciliyet gerekti-
ren ve bir an evvel dnlem alinmasi gerekli olan tehlikelerin tespitinin yapilabilmesi igin kullanilmalidir. Bu metot
ile dncelikle bir olayin gerceklesme ihtimali ile gerceklesmesi takdirinde sonucunun derecelendiriimesi ve
Olgtimi yapilir. Risk skoru ihtimal ve zarar derecesinin carpimindan elde edilerek tablodaki yerine yazilir.

Risk = Olasilik x Etki (Siddet)

Madde 4.5. altinda tanimlanan tehlikelerin her birinin risk degeri hesaplanirken, tehlikenin olma olasiligi ve
etkisi (siddeti) siniflandirilir ve puanlandirilir. Risk degeri, olasiligin ve etkinin bileskesinden hesaplanir.

Tehlike siniflandirmasi, tehlikenin risk degeri ve riskin doguracagi sonuclarla ilgili bir yaptirim olup olmadi-
ginin incelenmesi ile belirlenir ve tanimlanan her riske bir dncelik derecesi (puan) verilir.

Tehlike siniflandirmasi icin puanlama yapilirken, eger bir alt isveren/tedarikci ile calisiliyorsa daha az bilincli
olabilecedi g6z 6ninde bulundurulur ve ¢ikan degerlendirmeler sonucu alt isveren/tedarikgcilerin faaliyetlerin-
den kaynaklanan risklere éncelik verilir.

Risk degerlendirmesi yapilirken hem saglik hem de glvenlik ile ilgili tehlike ve riskler tek tek ele alinir.
Ornek: gurtltd, toz, hijyen, hasarat v.b.

Her bir kriter icin asagida verilen puan cetveli dogrultusunda puanlama yapilir:

Onlemlerin yerine getirilmesinden sonra belirlenen risk icin yeni bir risk skoru belirlenmeli ve form yeniden
doldurulmalidir.

Tablo 4: Olasilik

5 Cok yiiksek (Olusmasi bekleniyor. Kontrol sistemi yok), Haftada bir / Her giin

4 Yiiksek (Olusmasi mimkun. Kontrol edilebilecedi kesin degil veya kontroller sinirli ve

yetersiz olabilir), Ayda bir

3 Orta (Olusmasi mimkin ama beklenmiyor. Kontrol edilmemesi cok kiiclk olasilik),

Yilda bir veya iki kez

2 Dusuk (Olasiligin ortadan kaldirldigi distnultyor. Kontrol sistemi mevcut ),

Birkac yilda bir

1 Cok Diisiik (Olusmasi beklenmiyor, Yeterli kontrol sagland),

Hemen hemen hic

1ZMIR

BUYUKSEHIR
BELEDIYESI




INSAN KAYNAKLARI ve EGITiM DAIRESI BASKANLIGI i SAGLIGI VE GUVENLIGi SUBE MUDURLUGU

S

Tablo 5: Etki (Siddet)

5 Cok Ciddi Olum

4 Ciddi Ciddi yaralanma, uzuv kaybi, meslek hastalig, strekli is gdremezlik

3 Orta Tedavi gerektiren yaralanmalar, yatarak tedavi, kisa sireli is géremezlik
2 Hafif ilk yardim gerektirebilecek durumlar, ayakta tedavi

1 Cok Hafif is kaybi olmayan, ilk yardim gerektirmeyen

Tablo 6: Risk Matrisi

SIDDET
RiSK MATRISI Olim  Ciddi yaralanma  Ciddi yaralanma Yaralanma Yaralanma
Kalici sakathk ~ Tamamen iyilesme ~ Kayip zaman var  Kayip zaman yok
OLASILIK 4 3 2

Yiiksek - Kesin
Her giin 20 15

Yiiksek/Orta-
Olasi 16

Haftada 1
Orta - Miimkiin
VGER
Orta/Diistik-
Zayif olasilik
3ayda 1
Diisiik - Nadir
MILER

Tablo 7: Sonucun Kabul Edilebilirlik Degerleri

Gerekli gorilmesi velveya is gorllen yer veya Ulke kosullarinin zorunlu kilmasi durumunda, yukarida verilen
kriterler disinda da kriterler eklenebilir.

SONUC | EYLEM ONEM DERECESI

KABUL EDILEMEZ RiSK
Bu risklerle ilgili hemen calisma yapilmali I

KAYDA DEGER ONEMLI RiSK
Bu risklere miimkiin oldugu kadar ¢cabuk miidahale edilmeli !

DIKKATE DEGER RiSK
Bu risklere kontrol tedbirleri gelistiriimeli ve planlama yapilmali ]

KABUL EDILEBILIR RiSK
Acil tedbir gerektirmeyebilir. v
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(Sl P
Farkl kisiler tarafindan yapilan puanlama sonugclarinin ortalamasi alinarak, nihai puanlar tam sayi olarak
belirlenir. Nihai puanlarin carpimi alinarak, éncelik derecesinin objektif bicimde degerlendirilmesi icin bir baz

olusturulur. Elde edilen veriler is Guvenligi Uzmani, Isyeri Hekimi ve iSG Kurulu tarafindan gézden gegirilerek,
nihai 6ncelik derecesi belirlenir.

7-SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI
Tablo 8: Tehlikelerin derecelendirme yontemi

I. Oncelikli Il. Oncelikli IIl. Oncelikli IV. Oncelikli
Tehlikeler Tehlikeler Tehlikeler Tehlikeler

2 1

Belirlenen oncelik derecesine ve isverenin ayirabilecegi kaynaklara gore, tehlikeler arasinda 6ncelikli gori-
lenlerin degerlendirilmesi asagida verilen yontem dogrultusunda kararlastirilir.

1. Oncelikli Tehlikeler:

Degerlendirme sonucunda 25 puan alan konular:

s |s hemen durdurulur.

e Tehlike kontrol altina alinir.

e Kontrol icin doktimante edilmis prosedur/talimatlar olusturulur.

o izleme ve dlcme plani yapilir ve kayitlari tutulur.

o lyilestirmeye yonelik dizeltici ve énleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir, uygulanir ve takip edilir.
e 1. 6ncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.

e MuUmkin oldugu yerde iyilestirmelerin rakamsal olarak takibi yapilir ve kaydi tutulur.

e Personele ihtiyag duyulan egitimler verilir.

e Bu konulardaki tim uygulamanin belirli periyotlarla denetlenmesi saglanir, ydnetime raporlanir.

2. Oncelikli Tehlikeler:

Degerlendirme sonucunda 15, 16 ve 20 puan alan konular:

e Tehlikeye hemen muidahale edilir.

e Tehlike kontrol altina alinir.

e Kontrol icin doktimante edilmis prosedur/talimatlar olusturulur.

s izleme ve 6lgme plani yapilir ve kayitlari tutulur.

o lyilestirmeye yonelik dizeltici ve énleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir, uygulanir ve takip edilir.
e dncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.

e MUmkin oldugu yerde iyilestirmelerin rakamsal olarak takibi yapilir ve kaydi tutulur.

e Personele ihtiyag duyulan egitimler verilir.

e Bu konulardaki tim uygulamanin belirli periyotlarla denetlenmesi saglanir, ydnetime raporlanir.

3. Oncelikli Tehlikeler :

Degerlendirme sonucunda 8, 9, 10 ve12 puan alan konular:

e Tehlike kontrol altina alinir.

e Kontrol icin doklimante edilmis prosedur/talimatlar olusturulur.

e MUmkin oldugunda izlenirligi ve dlctlmesi saglanir ve kayitlar tutulur.

* lyilestirmeye yonelik dizeltici ve dnleyici faaliyetler belirlenir, dokimante edilir, uygulanir ve takip edilir.
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2. oncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.

Personele ihtiyag duyulan egitimler verilir.

Bu konulardaki tim uygulamalarin belirli periyotlarda denetlenmesi saglanir, ydnetime raporlanir.
4. Oncelikli Tehlikeler:

Degerlendirme sonucunda 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 puan alan konular:

Onlemler planlanan uygulamalar kisminda tarif edilir ve uygulama kontrolleri yapilir. Personele ihtiyag
duyulan egitimler verilir. 3. dncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.

Gelecekte dnemli bir tehlikeyi olusturmamasi icin, incelenir ve gerekirse dnlemler planlanan uygulamalar
kisminda tarif edilir, uygulama kontrolleri yapilir ve personele ihtiyac duyulan egitimler verilir.
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is Saghgi ve Glvenligi Sube Midurligu olarak bircok kurumun ve basta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
hgi'nin ( CSGB ) dnerdigi formlar ile madarlagumizce olmasi gerekenleri ekleyerek bircok form hazirladik.

Asagida bizim kullandigimiz formlari géreceksiniz. ilerleyen giinlerde kullanim durumuna gore, eksiklikler,
fazlaliklar ortaya giktikca revize edilecek ve zamanla son seklini alacaktir. CSGB'nin yayinladigi formlarin disinda-
kiler bircok form bu alanda hizmet veren bircok kurum ve kurulusun cabalarini, emegini g6z ardi edilmeksizin
Ustlne kendi emegimiz de eklenerek tasarlanmistir.

Bu kapsamda;

FORM 1: Calisma Bakanhgi'nin yayinladigl, yillardan beri Trk Tabipleri Birligi'nin yani hekimlerin kullandig
“ise giris ve periyodik muayene" formudur. Birinci bolim “isveren" bilgilerini, ikinci bélim “Calisan ve Stajyer"
bilgilerini igerir. Ozellikle Calisanin/Stajyerin bolimi niifus clizdani bilgilerine gére doldurulur. Tibbi Anemnez
bolimU calisanin/stajyerin son bir yildaki tibbi gecmis sorgulamasidir ve sézli beyan esas alinir. Fizik Muayene
bolimini Laboratuar bilgileri izler. Laboratuar tetkikleri her kuruma gére degisiklik gosterse de bizde tiim izmir
BUyuksehir Belediyesi calisanlari icin mudurltklerin tehlike durumlarina gére dagiim g6z 6nline alinir ve hekim-
lerce kisi bazinda hangi tetkiklerin yapilacagi dnceden belirlenir. Sonuclari da bu formdaki Laboratuvar bélima-
ne islenir. Muayene eden hekim ve muayene edilenin imzalari ile evrak sonlandirilir. Bu form calisanin izni olma-
digi ve toplumu ilgilendiren salgin bir hastalik olmadigi strece sadece isyeri hekimince gorilebilir.
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ISYERININ

ISE GIRiS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

rus v e

IGi SUBE MUDURLUGU

Unvani:

SGK Sicil No:

Adresi:

Tel / Fax:

GALISANIN / STAJYERIN

Adi ve Soyad:

Kurum Sicil No:

T.C. Kimlik No:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Egitim durumu:

Cinsiyeti:

Medeni Durumu:

EVL

BEKAR

DUL  BOSANMIS

Meslegi:

Tel (cep):

Yaptigi Is:

e-posta:

Calistigi Bolim:

Daha 6nce galistigi yer:

iskolu

Yaptigi is

Giris-¢ikis tarihi

1

2

OZGEGMiSi:

Kan Grubu:

kh( )

Bilinen allerji 6ykusu

Konjenital / kronik hastalik:

Bagisiklama:

Tetanoz

Hepatit A

Hepatit B

Diger ( )

SOYGEGMISi:

Anne

Baba

Kardes

Cocuk

TIBBi ANAMNEZ:

1- Son bir yil igerisinde asagidaki yakinmalardan herhangi birini gegirdiniz mi?

Tarih

Hayir

Evet (Hastaliklarda ICD kodu belirtiniz)

Balgamli 6ksuriik:

GSQUs'agnsn:

Nefes darligi:

Carpinti:
Sirt agrisi:

lshalve kabizlk: L

Eklemlerde agri:

Diger (belirtiniz):

2- Son bir yil iginde asagidaki hastaliklardan herhangi birini gegirdiniz mi?

Tarih

Hayir

Evet (Hastaliklarda ICD kodu belirtiniz)

Kalp hastalig

Seker hastaligi

Sarilik

Bobrek hastaligi

Mide veya on iki parmak ulseri

Isitme kaybi

Gorme bozuklugu

Sinir sistemi hastalig
Deri hastalig

Besin zehirlenmesi

Diger (belirtiniz)
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ARKA

3. Son bir yil iginde hastanede yattiniz mi? iHaylr Evet ,ise tani

4. Son bir yil iginde 6nemli bir ameliyat gegirdiniz mi? iHaylr Evet ,ise tani

5. Son bir yil iginde is kazasi gegirdiniz mi? iHaylr Evet ,ise tani

gjt\u?.lzz::zy:“ignde meslek hastaliklari siiphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi %Haylr Evet ise tani

7. Son bir yil iginde Maluliyet aldiniz mi? %Haylr Evet ,ise tani

8. Su anda herhangi bir tedavi gériilyor musunuz? %Haylr Evet ,ise tani

9. Sigara igiyor musunuz? %Haylr BIRAKMIS EVET

10. Alkol aliyor musunuz? %Haylr BIRAKMIS EVET

FiZIK MUAYENE SONUGLARI:

a)- Duyu Organlari Géz:%

"""""""""""""""""" KiakBuunBogaz
Deri:

b)- Kardiyovaskiiler sistem muayenesi:

c)- Solunum sistemi muayenesi:

d)- Sindirim sistemi muayenesi:

e)- Urogenital sistem muayenesi:

f)- Kas-iskelet sistemi muayenesi:

g)- Norolojik muayene:

h)-Psikiyatrik muayene:

1)-Diger:

TA: / mmHg Nb: /dk Boy: Kilo: BMI:

LABORATUVAR BULGULARI:

a)- Biyolojik analizler

Kan

idrar :

b)- Radyolojik analizler:

c)- Fizyolojik analizler Odyometre :
SFT:

d)- Psikolojik testler:

e)- Diger :

KANAAT VE SONUG

Lo e isinde / isyerinde bedenen calismaya elveriglidir.

2- Raporda isaret edilen arizalar tedavi edilmek sartiyla elverislidir. iTARiH: ............ /i, / 20

Yukarida yazili saghgim ile ilgili bilgiler tarafimdan verilmistir ve dogrudur.isyeri hekimi tarafindan anlatilan,
isyerinde calisma guvenligi, saglik, temizlik, koruyucu malzeme kullanimi ve 6nemi ile ilgili bilgileri aldim.
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FORM 2: ise giris/periyodik muayene formu; ise ilk defa giren calisanlarda, stajyerlerin géreve baslamadan
hemen 6ncesinde, kurum ici yer ve gorev degisikliklerinde , periyodik muayenelerinde doldurulur. isyeri Hekimi
ve Is Guvenligi Uzmani ile birlikte doldurulup fotokopisi dosyasina, asli ise birimine teslim edilmek tizere calisana

verilir.

ISE GIRIS/GECIS PERIYODIK

BUYUKSEHIR MUAYENE
BELEDIVESI DEGERLENDIRME
FORMU

GALISANIN [Jiseciris [_]corevoecisikuici [liskazasi []istiRanat [_]PERIvODIK

Adi Soyad: ... T.C.Kimlik No:.......oooiiii,

[] memur [] sozLesmeL PErsoNEL [_] kabroLu isci [_]piser — Kurum Sicil Noz..............cccoceeeen.

Yaptiglis: «ooeeeee Calistigr bolim:..........coooevveiennnn.

kadrosu ile galisacak /

GallSaAN . yaptigim ise giris / periyodik

MUAYENESINAE ™. ... e ettt e e e e et e et e e e e ens " karari tarafimca

verilmigtir.
ilgili kisinin bu karara uygun godrevlendiriimesi, atamal/gérev degisikligi yapilirken bu
degerlendirmenin ilgili birime Ust yazi ekinde gonderilmesi hususunda bilgi ve geregini arz

ederim.

NOT: Yasal mevzuat geregi saglk agisindan isyeri hekimi onayr alinmadan gorev degisikligi yapiimamasi gerekmektedir.

isyeri hekimi kase ve imza

olarak yapilan is tehlikeli ve ¢ok tehlikeli is olmadigindan mesleki egitim

belgesine gerek yoktur.

I:l Ekte fotokopiSi Yer alan......cocccoeoieeeeevieeieeeeiiieeeeeiie e, Belgesi/Mesleki Egitim Belgesi ile
......................................................................................................... olarak ¢alismasi i¢in uygundur.
I:l Ekte fotokOpiSi Yer @lan .................ccoviuiieeeiiiieeceeeeeeeiete e Belgesi/Mesleki Egitim Belgesi

olarak galismasi i¢in uygun degildir.

Atama/gorev degisikligi yapilirken bu degerlendirmenin ilgili birime (st yazi ekinde goénderilmesi

hususunda bilgi ve geregini arz ederim.

NOT: Yasal mevzuat geregi mesleki yeterlilik agisindan is giivenligi uzmani onayr alinmadan gorev degisikligi yapiimamasi

gerekmektedir.

is Guvenligi Uzmani kase ve imza
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FORM 3: ise Baslama Formu olarak adlandirdigimiz bu form; calisanin hastaligi icin verilen 10 giin ve Gzeri

raporlarin bitiminde ise baslamadan 6nce isyeri hekimince calisanin muayene edilip calismasinda sakinca olma-
digini isverene bildirmek amaciyla doldurulur.

ISE BASLAMA FORMU

_IZMIR
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

CALISANIN

MUAYENE EDILEN BiRIMDE YAPILAN iSLEMLER:

Muayene eden Hekimin Adi, Soyadi, Dip.no:

Muayene edilen Hastane, Saglik Merkezi vs
Viziteye ¢iktigi tarih(ler) Poliklinik no:

Fizik muayene bulgulari:

Tani:

Tedavi:

KANAAT VE SONUGC (isyeri hekimince doldurulacaktir.)

isyeri Hekiminin Adi ve Soyad:: L [ T

imza

Eger IS KAZASI ise; (is Giivenligi Uzmani tarafindan doldurulacaktir.)

Is Giivenligi Uzmani Adi ve Soyadi
Imza
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FORM 4: Periyodik Muayene Formu; Tehlike sinifina gore 1, 3, 5. yillarda muayenesi yapilan calisanlarin

gincel fizik muayene, laboratuar ve calisabilirliklerinin belgelendirildigi formdur. Bu form ilgili yillarda doldurul-
sa da Form 2 doldurulmadan calisan ise baslayamaz.

PERIYODIK MUAYENE FORMU

IZMIR

eLeses
ADL: L SOYADL ...t
TCKIMLIKNO: ..ooviiiiiiiiii KURUM SICIL NO:.......oooviviiiiiiiiiiiiieeeee
GO e E-mail:........coooi (@
YaptigilIs:. ..ot Calistig BOIUm:......coviiii

isyeri Hekimi kase

M;J:;E_”E FiZIK MUAYENE LABORATUVAR SONUC
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FORM 5: Tedavi Karti; calisanin her hastalandiginda isyeri hekime muayene oldugunda tani ve tedavi
bilgilerinin girildigi formdur. GUnumzde elektronik ortamda veriler saklansa da olmazsa olmaz formlardan

biridir.
FORM 5 ON
TEDAVI KARTI
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI
ADI SOYADI:
TC KIMLIK NO: KURUM SICIL NO:
GSM: e-posta:
Yaptigi Is: Calistigi Bolum:
MUAYENE TARIHI TANI TEDAVI ISYERI HEKIMI
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FORM 5 ARKA

MUAYENE TARIHi TANI TEDAVi iSYERI HEKiMi
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FORM 6: Rapor formu olup calisanin muayenesi sonrasi yatak istirahati gerektigi hallerde isvereni ve sosyal
guvenlik kurumunu bilgilendirmek amaci ile doldurulur. Calisilabilecek tarih mutlaka doldurulmalidir. iki niisha
doldurulur. Bir tanesi calisana verilir digeri ise kurumdaki dosyasina kaldirilir.

_1ZMIR
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

RAPOR

CALISANIN

Adi Soyadi: ... Tarih:......... [oiianen. [ Protokol No:........
T.C. Kimlik NOt...ociii Kurum Sicil No:

Calistigi BOlUm:.......oooiiii Yaptig IS:. ool

Teshis:

Baslangig tarihi : ............ [ [oviiiiiiinns Bitis tarihi : ............ [, [,

Calisabilecegi tarih : ............ [oiiiiiinn [,

isyeri hekiminin kase ve imzasi
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FORM 7: Hasta Sevk Formu ; calisanin isyeri hekimi tarafindan daha ileri tetkik ve kontrol amaci ile 2. ya
da 3. basamak hastaneye sevk amaci ile kullanilir. Form calisan tarafindan hastane islemleri sonrasi isyeri
hekimine geri getirilmesi gerekmektedir. Hastane sonuglarina gore calisanin istirahat ya da calisabilirligi kanaati
ancak isyeri hekimince doldurulur.

BUYUKSEHIR HASTA SEVK FORMU
BELEDIYESI

GALISANIN

Adi Soyadi: ... Tarih:......... [ooiiini. [ooiiini. Protokol No:........

Sevk nedeni:

SEVK EDILEN BiRIM:

SEVK EDILEN BIiRIMDE YAPILAN iSLEMLER:

Viziteye ¢iktidi tarih ve saat: Poliklinik no:

Fizik muayene bulgulari:

Tani:

Tedavi:

KANAAT VE SONUC

Var olan isinde calismaya O elveriglidir O elverigsizdir.
Fazla mesai yapmaya O elveriglidir O elverigsizdir.
Gece postalarinda galismaya O elveriglidir O elverigsizdir.
Yikseklerde galismaya O elveriglidir O elverigsizdir.
RV T I= o] =T T O PP PP UPP PP
ISTIRAHAT
Baslangig tarihi : ............ Y SO Joeiiiinn, Bitis tarihi : ............ [iveiiainnn Y S
Calisabilecegi tarih : ............ Lo Joviiiiiiiann,
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FORM 8: Engelli Calisanlarin ise Giris/Periyodik Muayene Formu olup calisanin calisma giicti kaybini gdste-

rir bir belgedir. ilgili kurumlarca verilmis ve engelliye ait saglik raporu degerlendirilerek isyeri hekimi tarafindan
da muayene edilerek doldurulan, durum bildirir formdur.

aricenn

ENGELLI CALISANLARIN ISE GIRIS/PERIYODIK MUAYENE

DEGERLENDIRME FORMU

CALISANIN
Adi Soyadl: ... T.C.Kimlik NO:.....oo
Cinsiyeti: ..o Kurum Sicil No:......oooviii
Yaptigris: «oovveiiii Cahistigr bolim:.........cooooiiiii
..................................................................................................................................... kadrosu ile
ENGELLI statiisii kapsaminda cgaligan personelin ...... [o..... [o..... tarih ... sayili
...................................................................... kurumuna ait ENGELLI / OZURLU
SAGLIK KURULU RAPORU ’nda
Fiziki Bulgular;
Tani:
Viicut fonksiyon | Galigma giicii kaybi orani: % .............
Calistirilamayacagl is alanlary; ...
................................................................................................ olarak belirlenmistir.
ilgili kisinin tarafimca yapilan ........ [oii... [...... tarihindeki ise giris / periyodik muayenesinde

isinde calismasinda sakinca yoktur.

isyeri hekimi kase ve imza
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FORM 9-A: Kadin calisanlarin gece postalarinda calistirilabilmeleri icin, ise baslamadan énce, gece postala-
rinda calistirlmalarinda sakinca olmadigina iliskin saglik raporu isyerinde goérevli isyeri hekiminden alinir. Kadin
calisanlar her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi buguk saatten fazla calistirilamaz. Gece postalarinda
kadin calisan calistirmak isteyen isverenler, gece calistirilacak kadin calisanlarin isim listelerini, is mufettislerince
yapilan denetimlerde gdstermek Uzere isyerinde saklar. Kadinlar, 18 yas altinda olanlar, bedensel engelliler,
kronik hastalar; dolasim sistemi hastaliklari (HT, hipotansiyon, arterioskleroz, kalp ritim bozuklugu, kalp yetmez-
ligi, gecirilmis miyokard infarktlsi), bobrek hastaliklari, nérolojik hastaliklar (epilepsi), psikiyatrik hastaliklar, bas
ve boyun travmasi gecirenler, ilag, alkol ve uyusturucu aliskanligi olanlar, gérme bozuklugu, vertigo semptomu
olanlar, yikseklik korkusu (akrofobi) olanlar ylksekte calisamazlar.

IZMIR

BeLesen . L
YUKSEKTE VE GECE POSTALARINDA CALISABILIRLIK
DEGERLENDIRME FORMU

CALISANIN

Adi Soyadi: ..o T.C. KImIKNO:....oii i,

Cinsiyeti: ... Kurum Sicil NO:......ooii

Yaptiglis: .o Calistigr bolum:........ooooii,

..................................................................................................................................... kadrosu ile

.............................................................................. biriminde c¢alisan personelin

saglk acisindan degerlendirildiginde;

|:| Yuksekte ¢alismaya elverislidir.
|:| .................................. nedeniyle yuksekte galismaya elverigsizdir.
|:| Gece postalarinda galismaya elverislidir.

|:| .................................. nedeniyle gece postalarinda ¢alismaya elverigsizdir.

isyeri hekimi kase ve imza
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FORM 9-B: Saglik yonunden yiksekte calismaya uygunluk raporu, yiksekte calisma egitimi olmadan ve
yiksekte calisma izin formu doldurulmadan yiksekte calisma yapilamaz.

FORM 9-B ON

_1ZMIR
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

TARIH

Yiiksekte Calisma iZIN Formu

YUlksekte Calisilacak Yer

Yapilacak Is

isin Tahmini Tamamlanma Siiresi

GALISMAYA BASLAMADAN

UYGUN

UYGUN
DEGIL

DEGIL iSE YAPILMASI GEREKENLER

Merdiven, iskele, Platform

Baglanti Noktasi

Emniyet Kemeri

Halatin Durumu (Boyu, Yipranma)

Kanca, Karabina Durumu

Kurtarma Ekipmanlari

llkyardim Organizasyonu

Hava Kosullari

Yiiksekte Calisma Egitimi

is ortami

Isin Planlanmasi

Yiksekte Calisacak Kisilerin Saglik Durumlari

1.8 metreden yiiksek yerlerde ¢calisma yaparken emniyet kemerimi mutlaka takacagimi ve Yiiksekte ¢alismak igin saglhk durumum hakkinda

vermis oldugum bilgilerin dogrulugunu taahhiit ederim. Saglk durumumdan dolay1 meydana gelebilecek bir kazadan dolay: kendim

sorumluyum.

YUKSEKTE GALISACAK PERSONELIN Adi Soyadi:

TARIH

imza

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)
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FORM 9-B ARKA

ilave 6nlem ve talimatlar

Bu is yapilirken asagida isaretli kisisel koruyucu malzemeler kullanilacaktir.

1-Kulak Tikaci 9 -Yarim/Tam Yuz maske 17-Kuru Ortam is Eldiveni
2-Kulaklik 10 -Hava Tupli Maske 18-Yagh Ortam Is Eldiveni
3-Kaynakgi 6nlugu 11-Paragit Tipi Emn. Kemeri 19-Sicak is Eldiveni
4-Baret 12-Sicak i Ayakkabisi 20-Asit Eldiveni
5-Is GozIugu 13-C.Burunlu is Ayakkabisi 21-Ahsap Tabanli Sicak is Ayakkabisi
6-Asit GozItgu | 14-Elektrikgi is Ayakkabisi 22-Alimiinize / Kapitone Sicak is Elbisesi
7-Kaynakg1 GozIugu 15-Cam Eldiveni 23-Asit Elbisesi
8-Toz Maskesi 16-Kaynakg! Eldiveni 24-Diger
iS BITIMINDE UYGUN lg:%ff DEGIL iSE YAPILMASI GEREKENLER
Calisma Alani Temizligi
Ekipmanlarin Dizeni

Yiiklenici Kontrol is Giivenligi Uzmani isveren / vekili
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FORM 10-1: Sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde isverenleri tarafindan en geg kazadan sonraki Ug is
glnd icinde e-Sigorta ile SGK'ya bildirilmesi zorunludur. Bildirim icin taninan strede resmi tatil glinlerine rastla-
yan glnler ¢ is ginU hesabinda dikkate alinmaz.

N Is Kazas! BILDIRIM Formu
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI
1 isyeri Bilgileri
Bagh Bulundugu I: Sicil No:
Vergi Dairesi ve Numarasi : Tel / Fax:

isyerinin Unvani ve Adresi:

Lo Erkek: Kadin: ocuk: Stajyer:
Daimi ¢ Iy
Isci sayisi: Oz Hikiimli: Eski hiik.: GENEL TOPLAM:
2 is Kazasina Ugrayanin Kisisel Bilgileri
ADI SOYADI: TC NO:
Cinsiyeti Dogum Tarihi
SGK Sicil No:
E K T U
ADRESI: Ise Giris Tarihi
--------- T Mﬁgﬁm Evli Bosanmis Dul Bekar
PRIM ODEME HALI GALISMA SEKLI OGRENIM DURUMU
Sona Ermedi Tam zamanli Okur Yazar Degil Yiksek Okul
Sona Erdi Kismi Zamanli Okur Yazar Universite
Son Bir Y1l Igindeki IkOreti L
Toplam Ucretli izin Gi gretim ‘Lisans
oplam Ucretli Izin Giin Sayisi Sona erdi ise tarih:
Diger :
..... // Ortaogretlm Doktora
Esas isi (Meslegi): {Uyrugu (Yabanci ise Ulke adi):
is kazasina ugrayan igginin 1.derece yaklnlhm Adi Soyadi:
TC:
Adresi:
Kaza tarihi:
3 Kaza guni is basi- is sonu (vardiya) saatleri Kazanin saati:
......... J Y S is basi: is sonu:
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FORM 10-2: is kazasi bildirim yukimlligini yerine getirmeyenlere idari para cezasi uygulanmaktadir. Bu
formlarin 6rnek doldurulmus halleri intranette bulunmaktadir.

4 Kaza sonucu is Géremezligi : Var% Yok Derhal 6lim

)

Kaza Aninda Yaptigi Is:

o

Kazaya Sebep Olan Olay:

~

Kazaya Sebep Olan Arag ve Gereg:

©o

Kazanin Gergeklestigi Yer:

©

Kaza Aninda Kazazedenin Yiritmekte Oldugu Genel Faaliyet:

10 Yaralanmaya Sebep Olan Hareket Sirasinda Kullanilan Materyal (Arag):

11 Kazadan Onceki Az Zamanda Kazazedenin Yiiriittiigi Ozel Faaliyet:

12 |Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandigi Materyal (Arag):

13 Yaralanmaya Sebep Olan Hareket(Olay):

14 Yaralanmaya Sebep Olan Arag Gereg:

15 Yaranin Taru:

16 |Yaranin Vicuttaki Yeri:

17 Calisilan Ortam:

18 |Calisilan Cevre:

Kazayi Goren : Var Yok
1.Sahit: Adi Soyadi: Adresi: Imza
19 TC: Tel:
2.ahit.  Adi Soyad:: Adresi: Imza
TC: Tel:

Kazanin Sebebi:

20

Not: Isverenler Isyerinde meydana gelen is kazasimin kazadan sonraki 3 is giinii icerisinde ve tespit edilecek meslek hastaligin ise 6grendigi giinden
baslayarak 3 is giinii i¢inde Sosyal Giivenlik [l/Merkezi Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiirler.

(5510 sayyil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu md.13,md.14)

(6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu md.14)

KAZAZEDE ve SAHITLERIN niifus ciizdan fotokopileri, telefon numaralar ve iletisim
adresleri

KAZAZEDENIN is kazasi tutanagi, doktor raporu ve birinci derece yakininin niifus ciizdan
fotokopileri ve iletisim adresleri ile birlikte Is Saghg: ve Giivenligi Birimine 2 is giinii
icerisinde teslim edilmesi gerekmektedir.

MUDURLUGUNUZUN iS GUVENLIGI UZMANI iLE iRTIBATA GECINiz

Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidirligi: 895 sk. No:7 kat:3 Tel: 293 90 36 — 293 32 11
Konak / IZMIR
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FORM 11: “is Saglig ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi® dikkate alinarak doldurulmalidir.
isveren; calisma ortaminin ve calisanlarin saglik ve guvenligini saglama, surdiirme ve gelistirme amaa ile is
saghgi ve givenligi ydoninden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Risk degerlendirmesi, isverenin olustur-
dugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Yapilimis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gére cok tehlikeli,
tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir. Ayrica, ortaya ¢ikabilecek
yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir bolimund etkiliyor olmasi gdz dniinde bulundurularak risk degerlen-
dirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

E 3 RISK ANALIZI VE DEGERLENDIRME RAPORU
BUYUKSEH:
BELEDNES!
ISYERININ UNVANI: ISVEREN VEKILI 156G UZMANI ISYERT HEKIMI
ISYERI ADRES]:
Galigan Temsilcisi Destek Elemani Tehlike Sinif DEGERLENDIRILEN BOLGELER: HAZIRLAYAN: DEGERLENDIRME TARIHI:
DEGERLENDIRME EKIBI:
Gok Tehlikeli IGEGERLILIK TARIHI: 12130101
TEHLIKE & RISK BILGILERI RISK DEGERI AKSIYONLAR TEDBIR SONRASI ONGORULEN RISK DEGERI
SRA - - - -
YAPILAN I§- i ETKILENENKISILER- | TEHLIKE | RISK AZALTMA TEKNIKLERI, i ILGILI TERMIN i GERGEKLESME | TEHLIKE | TEHLIKE i
FOTO FAALIVET POTANSIVEL TEHLIKE POTANSIYELRISK EKIPMAN oLASILIGI SIDDET | RisK MEVCUT ONLEMLER KONTROL SISTEMLERI . SORUMLU KISl YONETWELK | SORESI TERMIN TARIHI TR QLASILGI | SiDDETi RISK
00
1 0 0o 0 120 | 2910411900
00
2 0 000 0 120 | 29/04/1900
00
3 0 0o 0 120 | 2900411900
00
4 0 0100 0 120 | 29/04/1900
00
5 0 0o 0 120 | 29/04/1900
00
§ 0 0o 0 120 | 2900411900
00
7 0 000 0 120 | 29/04/1900
00
8 0 0o 0 120 | 2900411900
00
9 0 0o 0 120 | 29/04/1900
00
10 0 000 0 120 | 29/04/1900

1IZMIR

BUYUKSEHIR
BELEDIYESI



INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM DAIRESI BASKANLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi SUBE MUDURLUGU

T

FORM 12-1:

BU‘Y%J%IS'?EHIR Asl KARTI

BELEDIYESI
ADI | |sovani |
TC Kimlik no | |DOGUM TAR/HI |

‘ Uygulama tarihi | Uygulama tarihi

HepatitA .. Loiid i, Pnomokok | .. Looiid v,
HepatitB & ... T influena .. T
MMR Loiid v, Tifo L Loiid v,
SuCicegi L Y S Menenjit Y S
Polio Ll [oviiidiiiiin, §Sar| Humma Looiid i,

FORM 12-2:

1ZMIR

*Lutfen bu karti saklayiniz her geliginizde getiriniz.

ERISKIN DIFTERI-TETANOZ (Td) ASI KARTI

BUYUKSEHIR
BELEDIYESI
ADI SOYADI
TC Kimlik no: DOGUM TAR/H/
Doz Zamani Uygulama tarihi Tekrar gelecegdi tarih
Td 1 flk karsilasma ... U AU Leoiid i,
Td 2 Td1'denenaz4 haftasonra = ... Ll 1 Lo,
Td3 Td2denenaz6aysonra ... N S T S
Td 4 Td3tenenaziylsonra ... N S O Loiid v
Td5 Td 4tenenaziylsonra ... Ll 1 Lo,
*Liitfen bu karti saklayiniz her geliginizde getiriniz.
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FORM 13: s sagligi ve glvenligi egitiminin sonunda egitim géren calisanlar tarafindan giinliik degerlendir-
me formu doldurularak, egitimin verimliligi olgulecektir. Alinmasi gereken onlemler tespit edilerek, sonraki
egitimlerde iyilestirme yapilacaktir.

GUNLUK DEGERLEND/RME FORMU

BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Fiziki Ortam

Konular

Egitim Materyali

Teorik Konularin
Anlatimi

Egitimciler

ONERILER:
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1ZMIR

BUYUKSEHIR
BELEDIYESI
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INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM DAIRESI BASKANLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI SUBE MUDURLUGD

FORM 14-1: Calisma ortaminin gdzetimi saglik ve glvenlik tehlikelerine karsi ylritulecek her turla onleyi-
ci ve duzeltici faaliyeti kapsar.

Ortam Go6zetimi Formu
o 111 (SAHA)

BELEDIYESI
isyeri Bilgileri
Bagh Bulundugu il: Tarih:
Vergi Dairesi ve Numarasi : Tel / Fax:

Isyerinin Unvani ve Adresi:

DENETLENEN BIRIMIN ADRESI:

Erkek: Kadin: Cocuk: Stajyer:
Daimi
Isci sayisi:
Ozirlii: HGkamla: Eski hik.: GENEL TOPLAM:
x
NO KONTROL NOKTALARI E % ACIKLAMA FOTO
w T

A) SAHA TERTIP VE DUZENI

1 iZemin diizenli mi ?

2 |Arag ve yiiriime yollari uygun mu?

3 !Yirime yollarinda takilabilecek engel var mi?

Tehlike, uyari ve emir levhalari vb isaret ve levhalar uygun ve goérindr yerlere
asiimig mi?

Santiye sahasinda idari ve destek birimlerinin bina ve eklentilerinin yerlesimi ve
konuslanmasi mevzuat ve teknik gerekliliklere uygun mu?

6 |isi biten malzemeler yere mi birakiliyor?

insaatta pencere, balkon ve yiiksekte calisirken diismeye karsi gerekli dnlemler
alinmig mi?

insaatta asansér, zemin, saft, merdiven bosluklarinda diismeye karsi énlemler
alinmig mi?

Kazilarda sev-iksa yonilinden is saghgi ve glivenligine gére mevzuata uyuluyor
mu?

Yiksekte galisma , dar ve kapali alanlarda galisma yapiliyor ise galisma is izin ve
denetim ve gozetim talimatlari uygulaniyor mu?

Bina ve yapi yol ve kopri islerinde kullanilacak iskelelerin is glivenligine ve
mevzuata uygun mu?

12 |Atiklar ayri toplaniyor mu?

13 |Raflardan tasan malzeme var mi?

14 |Kimyasallarin MSDS belgeleri mevcut mu?

15 |Tehlikeli kimyasallar giivenli yerlerde depolaniyor mu?

16 Boya,tiner gibi yanici malzemeler etiketli mi ve sahada taniml bir yerde mi?

_1ZMIR
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI
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INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM DAIRESI BASKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SUBE MUDURLUGD

FORM 14-2: s glivenligi uzmani ve | veya is yeri hekimi tarafindan doldurulmaktadir.

NO KONTROL NOKTALARI ACIKLAMA FOTO

HAYIR

® | EVET

B) ELEKTRIK GUVENLIGI

17 |Elektrik panolari kilitli ve 6nl agik mi?

18 |Panoda kagak akim rélesi mevcut mu?

19 |Elektrik prizlerinde / uzatma kablolarinda kirik-hasar var mi?

20 {Uzatma kablolari saglam mi?

21 {Uzatma kablolari arag yolundan gegiyor mu?

22 {Jeneratoriin periyodik bakimi yapiliyor mu?

23 {Topraklama sistemi mevcut ve direng uygun degerde mi?

24 iParatoner var mi ve periyodik tesleri yapiliyor mu?

C) YARDIMCI EKIPMAN GUVENLIGI

25 [Forkliftler gtivenli kullaniliyor mu?

26 [Forkliftlerin frenleri saglam mi?

27 {Sinyalleri galigiyor mu?

28 |Lastikleri saglam mi?

29 Yag kagagi var mi?

30 (Sahadaki aletler kullanim sirasinda diizenli tutuluyor mu?

31 |El aletleri amacina uygun kullaniliyor mu?

32 |Cekic vb. aletlerin saplari saglam mi?

33 [Cekicin basi saglam mi, bozulma var mi?

34 El aletlerinin elektrik kablolarinin izolasyonu saglam mi?

35 |El aletlerinin kontroll kullanmadan énce yapiliyor mu?

36 Kaldirma araci galisirken altinda duran malzeme veya insan var mi?

37 [Kaldirma aracinin kancasi ve halati saglam mi?

38 {Kaldirma aracinin kancasinda emniyet kilidi var mi?

39 |is makinelerinin is giivenligi yéniinden makine-galisan uyumllari mevcut mu?

Caraskal, asansor, ving vb kaldirma araglari ve is makinelerinin periyodik

40 kontrolleri yapiliyor mu?

D) GENEL MAKINE GUVENLIGI

41 {Makine koruyuculari var mi?

'Yaglama yapilirken koruyucular gikarilip tekrar takiliyor mu?Kontrol ediliyor

42 mu?

43 Makinelerin topraklamasi kagak akim rélesi var mi?

44 |Arizal makinelerin zerinde ariza karti var mi?

45 Makinelerin periyodik bakim belgeleri tam mi?

46 {Aydinlatma yeterli mi?

47 Makine lizerindeki lambalar 24 volt mu?

48 {Lambalar saglam mi?
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INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM DAIRESI BASKANLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI SUBE MUDURLUGD

FORM 14-3: Formda; is saghgi, hijyen ve ergonomi ile kisisel koruyucu donanimlar ve toplu koruma
ydntemleri konularinda tavsiyelere yer verilmesi uygundur.

-
NO KONTROL NOKTALARI E

HAYIR

ACIKLAMA FOTO

E) BASINGLI KAPLAR

49 {Basingli gazlar araba ile mi taginiyor?

50 Kompresor gerekli uzaklikta mi ve éniinde engel var mi?

Kompresorlerin ve basingli kaplarin periyodik bakimlari yapiliyor mu ve bakim

51 belgeleri tam mi?

52 Oksijen kesme takiminda yangin séndiirme tiipi var mi?

Ortamdaki basingli kaplar:
*Ust kapaklari kapali mi?
*Zincirle bagh mi1?
*Dolu-bos ayirimi var mi?

53

F) ACIL DURUM ve YANGIN GIKISLARI

54 |Acil gikis ve cikis kapilarinin 6nl agik mi?

55 {Cikis,acil gikig,yon levhalari var mi ve uygun mu?

G) GENEL DUZEN VE KiSISEL KORUYUCULAR

56 iYangin sondlrme malzemelerinin 6nleri agik mi?

57 !Yangin sonduricilerin periyodik bakimlari yapiliyor mu?

58 Gurlltl duizeyi 80dB Uzeri ise koruyucu kullaniliyor mu?

Galisanlarin ISG egitim belgeleri, mesleki yeterlilik belgeleri, ise baglangig ve

59 periyodik saglik kontrol belgeleri var mi ve tam mi?

60 [Calisanlara kisisel koruyucu donanimlari dagitilmis mi?

61 {Calisanlar koruyucu malzemeleri giyiyor/takiyor mu?

62 |Calisanlarin calisma tarzlar talimatlara ve is saghgi ve glvenligine uygun mu?

63 {Calisanlar, malzemeleri kaldirirken, tasirken, indirirken glvenli davraniyor mu?

Barinma yerlerinde, yemekhanede, tuvaletlerde, dus, lavabo ve ofislerde hijyen

64 -
saglaniyor mu?

65 {Tuvaletin kapisi kapali m1?

66 |ingaat sahasina girig-gikislar kontrollii mii?

67 iingaat sahasinda giivenlik saglaniyor mu?

68 iis saghg! ve glivenligi igin gerekli belgeler mevcut mu?

69 {Ziyaretgiler icin KKD saglantyor mu?

H) DIGER

70

71
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INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM DAIRESI BASKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SUBE MUDURLUGD

FORM 15-1: Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili olarak gerektiginde olcimler yapilmasini saglayarak alinan
sonuglarin calisanlarin saghigr ydontinden degerlendirmesi yapilmalidir.

Ortam Géze_timi Formu
s (OFIS)

BELEDIYESI

isyeri Bilgileri

Bagli Bulundugu il: Tarih:

Vergi Dairesi ve Numarasi : Tel / Fax:

Isyerinin Unvani ve Adresi:

DENETLENEN BIRIMIN ADRESI:

Erkek: Kadin: Cocuk: iStajyer:
Daimi i
isci sayisi: ) 3
Ozirli: HUkGml: Eski hiik.: {GENEL TOPLAM:
= =22
NO KONTROL NOKTALARI CEREY) 2 ACIKLAMA FOTO
5 {50
A) OFiS TERTIP VE DUZENI

1 {Zemin temiz ve duzenli mi ?

2 {Yurime yollarinda/Ofiste takilabilecek engel var mi?

3 Zeminde kaymay! ve diismeyi engellemek igin 6nlemler alinmis mi1?

4 Yere birakilan malzeme var mi?

5 |Atiklar toplaniyor mu?

6 [Raflat, Dolaplar ve Televizyonlar sabitienmis mi?

7 Dosyalama/Saklama sistemi tehlike yaratiyor mu?

8 [Masalar arasi uzaklik uygun mu?

9 Masa yerlesimi ergonomiye uygun mu?

Ofis igerisindeki ¢aligma alanlarinda sigara igilmesi yasaklanmis ve ¢alisanlar
bu konuda bilgilendirilmis midir?

Calisanlar, iglerini bitirdikten sonra bitiin malzemeleri yerlerine yerlestirmekte
midir?

Tum alanlarda yeterli aydinlatma saglanmis ve aydinlatmalar ¢alisir halde
bulunmakta mi?

Ofis igerisindeki sicaklik ve nem, rahatsizlik vermeyecek dlizeyde tutulmakta
mi?

14 Calisan igin yeterli alan var mi?
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INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM DAIRESI BASKANLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi SUBE MUDURLUGU

O —

FORM 15-2: Calisma ortaminin gdzetimi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesinde etkili bir

yontemdir.
5 54
NO KONTROL NOKTALARI o 9% ACIKLAMA FOTO
5 50

B) ELEKTRIK GUVENLIGI

15 [Elektrik panolarinin énii agik mi?

16 Elektrik panolari kilitli mi?

17 |Elektrik prizlerinde kirik-hasar var mi?

18 [Uzatma kablolari uygun mu?

19 [Sisteme fazla yiik getiren elektrikli cihazlar(istici vb.) mevcut mu?

20 [Elektrik tesisati diizenli kontrol ediliyor mu?

21 Kagak akim rolesi var mi?

C) YARDIMCI EKIPMAN GUVENLIGI

22 |Ofiste temizlikten sorumlu kisi/kisiler belirlenmis midir?

- ¢éii$éhlar, temizlikte kullanilan kimyasallarin tehlikeleri ve kullanimi

23 konusunda bilgilendirilmis midir?

Temizlik yapilan alanda kaymayi 6nlemek igin gerekli dnlemler alinmakta

midir?

Kullanilan kimyasalarin MGBF(Malzeme Guvenlik Bilgi Formu)lari mevcut
mu?

24

25

26 |Ofis igerisinde cam bolmeler var mi?

D) GENEL MAKINE GUVENLIiGi

27 {Yazici ve fotokopi makinasi galisanlardan ayri bélimde mi?

28 iklimlendirme cihazlarinin kontrolleri diizenli araliklarla yaptirimakta midir?

F) ACIL DURUM ve YANGIN GIKISLARI

29 Acil gikis ve cikis kapilarinin 6ni agik mi?

30 iYangin merdiveni var mi?

31 iYangin merdiveninin 6ni agik mi?

32 |Cikis,acil ¢ikis,yon levhalari var mi ve uygun mu?

G) GENEL DUZEN VE KiSISEL KORUYUCULAR

33 !Yangin sondiirme malzemelerinin 6nleri agik mi1?

34 {Yangin sondiriciler periyodik olarak kontrol ediliyor mu?

35 |Acil telefon numaralari goérinir yerlere asiimis mi?

36 |ilk yardim dolabi bulunuyor mu?

37 ik yardim dolabinin igindekileri tam mi ve (izerinde liste olarak yazili mi?

38 [Gurllti dizeyi 80dB lizeri ise koruyucu kullaniliyor mu?

39 Calisanlar koruyucu malzemeleri giyiyor/takiyor mu?

H) DIGER

44

45
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FORM 16: isveren, calisanlarina gerekli is sagligi ve givenligi egitimlerini verilmesini saglar. isveren, tehlike-
li ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve gtvenlik riskleri ile ilgili
yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak Uzere
gelen calisanlari ise baslatamaz.

wéi iS SAGLIGI ve GUVENLIGI TEMEL EGITIMLERI
i

EGITMENLER

KATILIMCININ TARIH: [, [
ADI SOYADI CALISTIGI BIRIM IMZA

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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FORM 17: isveren tarafindan, kurulun Gyelerine ve yedeklerine is sagligi ve giivenligi konularinda egitim
verilmesi saglanir. Asil isveren alt isveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki isveren birlikte
sorumludur.

IZMIR

KSEHIR
BELEDIYESI

is Saghigr ve Guvenligi Kurulu

Egitim Tutanagi

EGITIM YAPILAN BIRIM:

TARIH

18 Ocak 2016 tarihli 28532 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin hazirlamis oldugu "ls Saghg
ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yénetmeligi"nde belirlenen asgari egitim konularim da kapsayan "Is Saghg ve Giivenligi Kurul
Uyeleri Egitimi", kurul iiyelerine verilmistir:

Egitime katilanlarin:

ADI

SOYADI

GOREViI

iMzA

10

12

13

14

15

EGITMENIN ADI SOYADI, UNVANI

Imza

BUYUKSEHIR
SELEDIYESI




INSAN KAYNAKLARI ve EGITiM DAIRESI BASKANLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi SUBE MUDURLUGU

- g *

FORM 18: isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghgi ve giivenligi tedbirleri ile kulla-
nilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler. Calisanlarin yikimlilagu ise kendilerine saglanan
kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumaktir.

izmir Buyuksehir Belediyesi

Kisisel Koruyucu Donanim
BUYUKSEHIR . -
BELEDIVES! Teslim Tutanagi

Adi Soyad: Sicil no:

TC Kimlik no:

Fiili Gorevi / Birimi:

Kadro yeri:

TESLIM EDILEN KiSISEL KORUYUCU DONANIM MALZEMELERININ
Stok no Cinsi Markas! Olgi Miktari

10

Yukarida cinsi ve miktart yazili . ... kalem . ... adet KKD'lari eksiksiz ve saglam olarak teslim aldim. KKD'larin nasil kullanilacagi
konusunda uygulamali olarak egitildim. Tarafima verilen bu malzemeleri is yerinde kullanmayr, istenildiginde teslim veya kullanim siiresi
doluncaya kadar muhafaza etmeyi, kullanim siiresinin bitiminde iade etmeyi, kayip durumunda yenisini talep etmeyi, deformasyonu
durumunda, derhal gérevliye bildirerek eskisinin yerine yenisini almay:, tarafima teslim edilen KKD'larin hatali kullanimindan kaynaklanan
hasarlardan sorumlu olacagimi, kullanmamaktan dolayt olugabilecek olumsuzluklardan ve/veya is kazalarindan sorumlu oldugumu kabul ve

taahhiit ederim.

TESLIM EDEN TESLIM ALAN
ADI VE SOYADI ADI VE SOYADI
GOREVi GOREVI
iMZA iMzZA

1 - Tiim KKD'larin kayip veya yanhs kullamimindan dolayt olusabilecek defarmasyonu durumunda T.LS. 'in ilgili maddeleri kapsaminda uygulama yapilir.
2- Uzun siireli kullanimi ongoriilen KKD'larda (Baret, is gozligii, vizor, emniyet kemeri, yarim yiiz maskesi, kaynak¢ eldiveni,reflektif yagmurluk, reflektif
yelek, poliiiretan ¢izme, is botu, énliik) koruyucu ve énleyici ozelliklerinde bozulma veya yipranma olmasi durumunda yenisi verilecektir.

CIKISI YAPILDI R A /e
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FORM 19:

UYGUNSUZLUK
RAPOR FORMU

_ZMIR
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

Dokiiman no:

YurilGge giris tarihi:

Revizyon no:

Revizyon tarihi:

Sayfa no:

TESPIT EDEN:

RAPOR NO: RAPOR TARIHI: (Adi Soyad), Gérevi)

RAPORU HAZIRLAYAN:

(Adi Soyadi, Gorevi) IMZA

UYGUNSUZLUGUN GESIDI / TANIMI:

UYGUNSUZLUGUN NEDENI:

UYGUNSUZLUGUN OLDUGU ADRES:

UYGUNSUZLUGUN SORUMLU OLDUGU BIRIM:

Cekilen fotograf, resim vs eklenecek alan

UYGUNSUZLUGUN GIDERILMESI IGIN YAPILACAKLAR / ONERILER:

Raporun illgili birime génderilis tarihi/ kayit no:




INSAN KAYNAKLARI ve EGITiM DAIRESI BASKANLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi SUBE MUDURLUGU

FORM 20:

Ramak Kala Formu

_[ZMIR
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

Tarih: Saat:

TEHLIKEYi ATLATANIN BILGILERI BILGILERI

Yer:

‘Dok[]man No:

‘Revizyon No:

|
‘Yayln Tarihi: \
|
|

‘Revizyon Tarihi:

Adi soyadi:

Dogum yeri ve tarihi:

Yaptigi is:

Telefon:

Bolim veya birimi:

Mevcut gorevde galistigi sire:

Tehlikeli durum giiniinde vardiya baslangig/bitis
saati:

ATLATILAN TEHLIKENIN DETAYLI ANLATIMI

BiRiM SORUMLUSUNUN GORUSU

iISG KURUL UYELERI / IMZA | KASE
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INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM DAIRESI BASKANLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi SUBE MUDURLUGU

FORM 21:

Dokiiman no:
. . YururlGge giris tarihi:
RUTIN OLMAYAN IS Revizyon no:
ZMIR IZIN FORMU - -
BUYUKSEHIR Revizyon tarihi:
BELEDIYESI Sayfa no:
iSIN YAPILACAGI MUDURLUGUN ADI / ADRESI: TALEP TARIHI:
TALEP EDILEN iS: YAPILACAK OLAN iS: BASLAMA / BITIS
TARIHI:
iSi YAPACAK OLAN KiSi: iSIN YAPILMASINDAN SORUMLU KiSi:  [KURUM / BIRIM SORUMLUSU:

ALINACAK ONLEMLER BOLUMU iSi YAPACAK OLAN TARAFINDAN iSE BASLAMADAN ONCE DOLDURULACAKTIR.

GEREK

ALINACAK ONLEMLER EVET YOK

GEREK

ALINACAK ONLEMLER EVET YOK

1. lsin yapilacadi ortamda gevre temizligi yapilacak,

8. Tehlikeli alan, uyari bandi ile gevrilecek ve ikaz levhalari ile donatilacak,

2. Her tiirli parlayici, patlayici ve tehlikeli maddenin dagiimamasi ve
tehlike yaratmamasi igin gerekli dnlemler alinacak, yangin sondiriiciilerin
uygunlugu kontrol edilecek,

9. Yag, yakit, tehlikeli kimyasal veya bu kimyasallarla kirletilmis atiklarin
ayri toplanmasi igin gerekli tedbirler alinacak,

3. Yapilacak is sirasinda ortaya gikabilecek zehirli / tehlikeli atiklar
belirlenecek ve ayri sekilde depolanmasi igin tedbirler alinacak,

10. Havaya verilecek emisyonlar igin gerekli dnlemler alinacak,

4. Kaynak, kesme ve delme isinde olusacak kivilcimlara karsi 6nlem
alinacak,

11. Yapilacak is ve alinacak RDYP ve CYP onlemleri konusunda calisan
bilgilendirilecek,

5. Elektrik isleri igin elektrigi kesme ve gerekli uyari levhalari asma gibi
tedbirler alinacak, enerji besleme ve kaynak kablolari toprak hatli, eksiz, tek
parga olacak ve yalitimlarinin saglamiigi kontrol edilecek,

12. Gerekli kontrolleri ve buna bagl tehlikeyi gidermek veya riski azaltmak

i¢in uygun kontroller asagidaki \ \ (kare) kutular isaretlenerek
tanimlanmalidir, T

6. Kaziyaplilacak alanlarda alana girisi engellemek igin 6nlem ve uyari

kemeri ) varligi kontrol edilecek,

yapilacak, kazi hatti altindan gegen elektrik, gaz vb. tehlike kaynaklarinin 13. Onlem alindiginda (yuvarlak) kutu isaretlenecektir,
olup olmadigi arastirilacak ve tedbirler alinacak,
7. Kisisel koruyucularin ( baret, is gozliigli, maske, eldiven ve emniyet 14

[:J ALINACAK ONLEMLER (is oncesi kurum sorumlusu tarafindan doldurulacak)

oz kanumas) Korujucy eldven

ALINAN ONLEMLER (6nlemler alindikga isi yapan tarafindan doldurulacak)

O0&0eE®PDO

Yiksek gorandridkil
gl

I sz Yz siperl Kulak konupuoy Kionujucy eloise Wizske kullan

TR

YANGIN Acilyol Su Battaniye Kuru toz Karbondioksit Kopak D tozu FM 200 Diger
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TERTIP-DUZEN TALIMATI

=

Temizligin tertip ve diizen acisindan dncelikli oldugunu unutma ve hijyen
talimatnamesi uygula.

N

Yiiriime ve calisma alanlariile giris cikis icin kullanilan kapi 6nlerini gereksiz
malzemelerden arindir.

Zeminde olusan her tiirlii problemi ilgili birime bildir ve diizeltilmesi sagla.
Ayni yerde calisan tiim calisanlarin her malzemenin yerini bilmesi sagla.

Her giiniin sonunda kullandigin malzemeleri yerine koy.

Hicbir alet ya da malzemeyi zeminde birakma.

3
4
5
6 isi biten alet ya da malzemeleri yerine kaldir.
7
8 Cekmaeceleri kesinlikle acik birakma.

9

Ofislerde ve her tiirlii calisma alaninda masalari duvar kenarlarina
yerlestir. Boylelikle hem ortada bos ve rahat bir calisma alani olustur, hem
de bilgisayar, telefon vb. kablolarinin ortada olmasini engelle.

10 Hijyen ve tertip diizen kurallarina uymayanlan uyar, gerekirse
sorumlulara bildir.
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TITRESIMLI ORTAMDA

CALISMA TALIMATI

1 Mekanik titresime maruziyeti azaltan baska calisma yontemlerini sec.

2 Yapilan is g6z oniinde bulundurularak, ergonomik tasarlanmis uygun is
ekipmanini sec.

3 Titresime maruziyeti azaltmak icin biitiin viicut titresimini etkili bir bicimde
azaltan oturma yerleri, el-kol sistemine aktarilan titresimi azaltan el tutma
yerleri olan yardimci ekipman kullan.

4 isyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlan icin uygun balum programlar
uygula.

5 isyerini ve calisma ortamini uygun sekilde tasarla ve diizenle.

6 Mekanik titresim maruziyetlerini azaltmak amaciyla, is ekipmanini dogru
ve giivenli bir sekilde kullanmak icin verilen bilgi ve talimatlara uy.

7 Maruziyet siiresi ve diizeyini sinirlandir.
8 Yeterli dinlenme aralariyla calisma siirelerini diizenle.
9 Calisma siiresince kisisel koruyucu donanimlarini ¢gikarma.

10 Mekanik titresime maruz kalan ¢alisanlar; soguktan ve nemden koruyacak
giysilerinizi giy.
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JILU UKTAMLAKRDA
ikame yontemi uygulanarak, toz olusumuna neden olabilecek tehlikeli

madde yerine, calisanlarin saghg ve giivenligi yoniinden tehlikesiz veya daha
az tehlikeli olan maddelerin kullan.

=

N

Riski kaynaginda onlemek iizere; uygun is organizasyonu yap ve toplu
koruma yéntemleri uygula.

w

Toz cikisini 6nlemek icin uygun miihendislik yontemleri kullan.

4 Toz cikaran isleri, teknik imkanlara gére, kapali sistemde yap veya bu isleri
digerinden tecrit et.

5 isyeri havasindaki toz miktarinin, belirtilen miktar gecmediginden emin ol.

6 lisyerlerinin calisma sekline ve calisanlarin yaptiklan ise gore, ihtiyac
duyulan yeterli temiz hava bulunmasini sagla.

7 lsyeri tabamini, isin 6zelligine ve teknik imkanlara goére 1slak bulundur,
delme islerinde toz cikmasini 6nlemek icin yas metotlar uygula.

8 isin ozelligine ve tozun niteligine uygun kisisel korunma araclan ve
maskeler tak.

9 Vardiya sonunda kisisel temizligini yap.

10 Alinan dnlemlerin etkinligini ve siirekliligini sagla.

<z
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YUKSEKTE CALISMA TALIMATI

1 Yiiksekte calismaya baslamadan dnce diismeyi 6nleyecek her tiirlii tedbiri al.
2 YVYiiksekte calisma yapmadan dnce, calisma yerinin zeminini kontrol et.

3 Yukarida calisma olduguna dair calisma sahasina uyan levhasi konulmasini
veya emniyet seridi cekilmesini sagla.

4 Yukarnya gereginden fazla malzeme ¢ikarma. Sadece kullanacagin malzemeyi
cikar.

5 Asagida calisan olup olmadigini kontrol et ve gerekirse ilgililerle irtibat kur.
6 Bastigin yere dikkat et.

7 Platformlardan, yiiriime yollarindan vinglerden ve her tiirlii yiiksek kottan
asagiya alet, malzeme vb. atma. Gerekirse iple, vin¢ kancasiyla indir.

8 Yiiriime yollarina malzeme istif etme, acik bulunmasini sagla.

9 Platformlarda gelisigiizel kablo, malzeme vb. birakma, malzemeleri
muntazam bir sekilde istifle.

10 iskele kullamyorsan; iskelenin saglam ve korkuluklarinin diizgiin olmasina
dikkat et.
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ELLE YUK KALDIRMA TALIMAT J‘

1 Elle kaldirma ve tasimaya son care olarak basvur. Oncelikle itme, cekme ve
kaydirma gibi islemlerle tasimayi dene.

2 Kaldinlacak malzemenin agirhgini azalt. Agirhg azaltmak miimkiin degilse
mekanik yardim sagla.

3 ise uygun is elbisesi ve is ayakkabisi (kaymayan) ile ise uygun diger kisisel
koruyucu donanimlarinizi tasima esnasinda mutlaka kullan.

4 Elle tasima islemi yapilan yerlerde, zeminin diiz ve kaymaz olmasina dikkat et.

5 Yiikseklik farla olan yerler ile yiikiin siirekli kaldirhp indirilmesi gereken
yerlerde tiim giivenlik tedbirlerinin alindigindan emin ol.

6 Uzun mesafe tasimak gereken agir malzemeleri elle tasima, uygun arag
kullanarak tasi.

7 Yiikiin tasinmasi esnasinda, etraftaki diisme tehlikesi yaratabilecek cisimleri
bertaraf et.

8 Viicut agirhigini 6ne dogru verme, sirtinizi diiz konumda tutarak, bacaklarinizi
aralayarak dizlerini biik.

9 Yiikii kaldirmadan 6nce basinizi dik tutarak karsiya dogru bak, yiikii sikica
kavra. Kollarimz viicudunuza yakin pozisyonda tutarak ve bacaklarimzin
iizerine dogrularak yiikii kaldir.

10 Yiikii giivenilebilir sekilde kaldirdiktan sonra
dirseklerinizin hizasinda tutarak tasi.
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1 Giiriltii cikartan islemi eger miimkiinse daha az giiriiltiilii islemle degistir.
Daha az giiriiltii cikartan makineler kullan.

Giiriiltii citkartan makinelerin isleyisi yeniden diizenle.

Kisisel koruyucu donanim kullan.

Giiriiltii kaynagi ve giiriiltilye maruz kalan kisi arasindaki mesafeyi arttir.

Sesin havada vyayilmasini onlemek icin ses emici engeller kullan.

N o0 o nn A~ w N

Sesin gecebilecegi ve yansiyabilecegi duvar, tavan ve taban gibi yerleri ses
emici malzeme ile kapla.

Giiriiltii kaynagi ses emici malzeme ile kapat veya ortamdan ayir.

9 Giiriiltilye maruz kalma siiresini azalt veya giiriiltiilii yerlerde déniisiimlii
calis.

10 Calisma ortaminda gordiigiiniiz tehlikeleri isverene bildir.
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1 Her birimde temizlik icin bir personel gorevlendir.
ilgili birimdeki tiim calisanlar; birimdeki temizlikten sorumlu personeli tani.

Temizlik malzemelerinin hepsini ayni yerde ve kilitli bir dolapta sakla.

H w N

Temizlik malzemelerini, temizlikten sorumlu personelin bilgisi disinda
kullanma.

5 Temizlik yapilacak zeminin baslangicina kaygan zemin oldugunu belirten
uyari levhasi koy.

6 Masalar her giin temizlik malzemesi ile temizleyip kurula.

7 Tuvaletlerin her giin ilik su ve camasir suyu karisimi ile kapi kollari, musluk
baslan ve tiim tuvalet zemini dahil olmak iizere yikanmasini sagla.

8 Tuvalet kapisinin arkasina temizlik kontrol cizelgesi as ve takibi yap.

9 Cop kovalarini her giiniin sonunda bosalt ve haftada bir ilik su ve camasir
suyu kansimi ile temizle.

10 Temizlik sirasinda ve sonrasinda ortami havalandir.
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ILK YARDIM TALIMATI

1 Sakin ve telassiz ol.

2 Hastay sakinlestir.

3 Cevreyi degerlendirip siiren bir tehlike olup olmadigini belirle.

4 Panigi dnleyin, kalabahg dagit.

5 Kendi can giivenligini tehlikeye atma.

6 Ortamda saglik personeli ya da ilk yardimci varsa, onun talimatlarina uy ve
ona yardimci ol.

7 Baskalarninin bilin¢sizce miidahale etmesine engel ol.

8 Cevredeki kisileri, saglik kuruluslar, itfaiye ve giivenlige haber vermeleri igin
organize et.

9 Hastanin durumunu degerlendirerek uygun ilk yardima basla.

10 Hastanin saghk kurulusuna bir an 6nce ulasmasini sagla.
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KAZAN VE TANK ICINDE

KULLANMA TALIMATI

Calisanin uygun is elbisesi giymesini sagla.

Gerekli kontrolleri yapmadan kazan icine girme.
Calisani gbzetim altinda tut.

Uygun kisisel koruyucu donanim ekipmani kullan.
Kanstinci sigortasini cikar.

Emniyet kemerini tak.

24 Voltisik kullan.

Balim ikaz levhasini as.

Kazana temiz hava ver.

Kaynak isi yapiyorsaniz; aciga cikan gazlarin disariya tahliyesini sagla.
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OFIS TALIMATI

Ofisleri ve calisma alanlarini temiz ve diizenli tut.

Yiiriirken evrak okuma.

Sandalye, koltuk, masa ve ¢ekmeceleri yiiksekte bir noktaya ulasmak icin
merdiven gibi kullanma.

Dolaplarin sabitlenmis olmasina dikkat et ve dolaplarin iizerine dosya vb.
yigma, dolaplarin icine diizenli bicimde koy.

Koltuk ve sandalyeleri kontrol et, anzali ve problemli olanlan
kullanmayarak ilgili birime bilgi ver.

Ofislerin temizliginde olusan i1slak zeminlerde uyan ve ikaz levhalarina uy.

Odanizdaki tiim elektrikli aletlerin kablolarinin, fis ve prizlerinin uygun ve
emniyetli olmasini sagla. Ayrica sarkan ve ekli elektrik kablolarinin acikta
durmasini engelle.

Yangin sondiirme cihazlanni ve acil cilkis yerlerini mutlaka ogren.
Calisma ortaminda gordiigiiniiz tehlikeleri Isverene bildir.

Yangin sondiirme cihazlaninin, acil ¢ikis kapilaninin ve acil cikis yollarinin
oniinde kesinlikle malzeme bulundurma.

Kullanilmayacak evrak ve dosya ile diger arag ve gerecleri, calisma
alaninizda bulundurmayin, diizenli bir sekilde arsivienmesini sagla
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Tiipleri yagh eldiven, yagli el ile acip kapama.

2 Tiip vanasini agmadan énce manometrenin ayar vidasinin gevsek olup
olmadigini kontrol et. Ayar vidasi gevsek degilse gevsettikten sonra tiip
valfini ac.

w

Kaynak yapacaginiz malzemelerin o6zelligine gére kaynak telini tak. Tel takih
ise mevcut teli kontrol et.

Kaynak yaparken kisisel koruyucu donanimlarn kullan.

q
5 Kaynakei yardimcisina da koruyucu elbise ve eldiven kullandir.
6 Kaynak yapilacak parcanin yiizey temizligini kontrol et.

7

Kaynak yapilan alanin cevresinde kesinlikle yanici, yakici ve patlama
tehlikesi olan maddeleri bulundurma.

Kaynak islemi bittiginde salteri kapatip akimi kes, koruyucu gaz tiipii
vanasini kapatarak manometre ventilini gevset.

(-]

Tiip tasirken yuvarlama, siiriikleme ve itme.

10 Tiipi tasirken mutlaka tiip arabasi kullan.
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1 Bulundugun yerdeki yangin ihbar diigmesine bas ve sigortalan kapat.
Yangini cevrenizdekilere, cevre katlara ve binalara duyur.

itfaiye teskilatina haber vermek icin 110’u ara.

Yangin yerinin adresini en kisa ve dogru sekilede bildir.

Miimkiin ise yanginin cinsini bildir (bina, akaryakit, LPG, motorlu arac gibi).

a v A wWw N

itfaiye gelinceye kadar, yanginin biiyiimemesi icin yangin sondiirme
cihazlari ile miidahale et.

~N

Yanginin yayilmamasi icin kapi ve pencereleri kapat.
8 Yangin aninda kendini ve baskalarini tehlikeye atma ve panik yapma.
9 Gorevlilerden baskasinin yangin sahasina girmesine engel ol.
10 Tahliye esnasinda 6ncelik sirasini bil, asansorii asla kullanma, koridor ve

merdivenlerin sag tarafini kullan.

YANGIN SONDURUCU KULLANMA TALIMATI

N e Tl [[] e Py R
\a| ALARM VERIN. ALIP MUDAHALE EDIN KAPISINDAN BINAYI TERK EDIN > x| RAPOR VERIN
iTFAIYE 110 |POLIS iMDAT 155 | TRAFiK 154 |HIZIR ACiL 112 | JANDARMA 156 |SU ARIZA 185 | ELEKTRIK ARIZA 186
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BM.ISMA TALIMATI

Kimyasal madde saklanacak kaplarin, uygun malzemeden yapilmis olmasina
dikkat et.

Organik coziiciilerin difiizyona ugrama o6zellig¢inden dolayi bu coziiciileri
plastik kaplarda saklama.

Isiga maruz kaldiginda bozulan kimyasal maddeleri, 1sik gecirmeyen
kimyasal madde deposunda uygun kaplarda sakla.

Kimyasal maddelerin muhafaza edildigi depodaki tiim kimyasallan
alfabetik olarak degil siniflarina gore etiketle.

Kimyasal maddelerin yerlestirildigi raflarin uygun malzemeden yapilmis
olmasina dikkat et.

Kimyasal maddeleri calisma yaparken uygun kisisel koruyucu donanimlan
kullan.

Depolanmasi 6zel bir durum gerektiren kimyasallan, kendileri icin ayrilan
6zel bdliimlerde bulundur.

Kimyasallarin dzellikleri dikkate alinarak yan yana depolanip
depolanamayacagini kontrol et.

Kimyasal maddeler elle tutma ve cilde temas ettirme.

Tiim calismalarda, kimyasal maddelerle giivenli
calisma kurallarina ve ilgili diger talimatlara
mutlaka uy.
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ACIL GIKIS TALIMATI -

ilk yardimda gérevli ekip, yangin sondiirme cihazi ve ilk yardim malzemelerini
alarak olay yerine gidin.

Ekip gorevlileri disindaki personelden calisma yeri disinda olanlar, yerlerinize
doniin.

ikinci alarm veya isyeri tahliye duyurusu halinde, gorevli oldugunuz makineleri
durdurun.

Kosmadan, acil cikis yon isaretlerini izleyerek, en giivenli alternatif
cilaslardan, oncelikle kapilara yakin olanlar olmak iizere, telaslanmadan
bdliimleri terk edin.

Miimkiinse ihtiyaci olanlara; engellilere, binayi tanimayan misafirlere yardim edin.
Tahliyeyi yavaslatmamak icin, kesinlikle kisisel egsyalarinizi almaya ¢alismayin.
Binayi terk ederken kesinlikle asansarleri kullanmayin.

Onceden belirlenmis ve isaretlenen toplanma yerinde sira olarak gorevlinin
sayim yapmasina yardimci olun.

Kendi can giivenliginiz icin ve calismalar engellememek icin toplanma yerinde
sakin sekilde bekleyin.

10 Sorumlunun talimatlarina uyun.
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GUVENLIK VE SAGLIK TALIMATI @

1 Tiim calisanlara genel is giivenligi ve isci saghgi egitimi verilmeli ve tutanakla
belgelendirilmelidir.

2 Santiye veya imalat atélyesinde calisanlar, Mesleki Egitim Belgesi ile
Is Saghgi ve IsciGiivenligi ile ilgili bir egitim tutanagi/belgesi olmadan
calismaya baslamamalidir.

3 Santiyede yapilan tiim calismalar santiye sefi, uygulama sorumlusu, santiye
formeni ve ekip sorumlularinca siirekli olarak izlenmeli ve gerekli 6nlemler
alinmalidir.

4 Calisma sahasindaki tiim is giivenligi ikaz levhalarina ve isaretlerine riayet
edilmelidir.

5 Santiye/atdlyede isin vyiiriitiilmesi ile ilgili egitim programlan
diizenlenmelidir.

6 Calisanlar calisma sahasinda herhangi bir is kazasina sahit olduklari zaman,
derhal ilk yardim gérevlisinden veya saglik elemanindan vyardim
istemelidir.

7 Yiiksekte calisanlarin gerekli egitimi almis olmalan saglanmalidir.

8 Santiye ofisinde itfaiye, polis, jandarma, ilk yardim, zehir danisma gibi
iinitelerin telefon numaralan bulundurulmalidir.

9 Cikmasi olasi yanginlarin nitelikleri ile bunlarin biiyiimeden sondiiriilmesi
calisanlara dgretilmelidir. Yanginlara karsi
savunma yontemleri konusunda
calisanlar bilinclendirilmelidir.

10 Tiim cahisanlarigin saghk raporu
alinmalidir.
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v >
is Saghgi ve Giivenligi Sube Miidiirligii Faaliyetleri
6331 sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu kapsaminda Belediyemizdeki calisma ortamlarinin is saghgi ve
glvenliginin saglanmasi ve tim personelimizin saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin Kurumumuz insan

Kaynaklari ve Egitimi Dairesi Bagkanligina bagli is Sagligi ve Guvenligi Sube Mudurligi olarak calismalarimizi hiz
kesmeden sirdirmekteyiz.

Sube Midarluagumuz tarafindan yapilan zorunlu temel is sagligi ve glvenligi egitimleri stirmektedir. MUdUr-
lGgUmizan kuruldugu tarihten bugiine dek 5279 personele temel iSG egitimi verilmistir. Boylece belediyemizde-
ki tim personelin temel iSG egitimleri tamamlanmis bulunmaktadir. Blyiiksehir belediyeleri icinde disaridan
hizmet almadan egitim faaliyetlerini tamamlayan nadir belediyelerden biri olmayi basarmis bulunmaktayiz.

|5/SAGLIGI VE GOVENLIGI HIZMETLERI

k
« Ipveren. syert hakimi |y gavenid} uzmany ve diger sagl

i Is
i i sindan goreviendimesi
el i ko Sy

Ayrica; Mudurldgumizin egitim birimince Saglik ve Farkindalik basliklar altinda 2 atélye calismasi olustu-
rulmus olup, bu atdlyelere yonelik egitimler planlanmistir. Saglik Atdlyesi Belediye personelimizin kendi fizyolo-
jik ve psikolojik sagliklarina ve de ailelerine yonelik egitimlerin yer aldigi bir dizi semineri kapsamaktadir. "Cocu-
gum icin ilkyardim", "Obezite ve Saglikli Beslenme”. “Meme Kanseri ve Kendi Kendine Muayene" ve “Uygula-
mali Ofis Ergonomisi Egitimi” olmak Gzere 4 ana baslik altinda egitimler verilmektedir. Farkindalik Atdlyesinde
ise Belediye personelimizin hem is yasantisinda hem de 6zel hayatinda kurdugu iliskilerde kullanabilecegi empati
becerisi ve problem ¢6zme davranisi Uzerinde durulacagr “Kendini ve Digerini Anlamak Egitimi “ seminerini
kapsamaktadir. Yaklasik olarak 2000 personel bu egitimlere katilma talebinde bulunmustur. Tim bu egitimlere

yeni projelerimiz ile devam etmeyi planlamaktayiz.

isyeri hekimlerimizce calisanlarimizin periyodik muayenelerine baslanmistir. Mudurlik olarak 5759 calisani-
miza periyodik muayene yapilmistir. Muayeneler sirasinda bazi calisanlarimizin kendilerinin bile farkinda olmadi-
g1 rahatsizliklar tespit edilmis, bunun Gzerine ilgili calisanlarimiz hastaneye sevk edilerek, ileri tetkik ve tedavileri
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planlanmistir. Ayrica 2017 yili igerisinde asi yapilmasi gereken calisanlarimizin asilarina Sube Midarligimuzce
hazirlanmis olan programa uygun olarak Esrefpasa Hastanesi Bashekimliginde gerceklestirmeye baslaniimistir.

Belediyemiz calisanlarinin is kazasl ve meslek hastaligi risklerinden korunmasi icin Kisisel Koruyucu Dona-
nim (KKD) kullaniimasi gerekmektedir. Bu nedenle is Sagligi ve Givenligi Sube Midurligi olarak bir ilke daha
imza atarak, Belediye birimlerinin gérisleri dogrultusunda son halini vermis oldugumuz Kisisel Koruyucu Dona-
nim Rehber Kitabi hazirlanmistir.

izmir Blyuksehir Belediyesi 2017 Acil Durum Planlari ve
Tatbikatlar Programi ve ADEY (Acil Durum Ekip Yonetimi)
planlamasi kapsaminda Belediyemizin tim yerleskelerinde
tatbikat planlamasi olusturulmustur. Bu tatbikatlar ile calisanla-
rimizin karsilasacagl herhangi bir acil durumda nasil hareket
etmeleri gerektigine iliskin egitim verilmistir. Calisanlarimiza bu
bilinci verebilmek adina calismalarimiz tim hiziyla devam
etmektedir. Bu nedenle calisanlarimizda konu hakkinda biling
uyandirmak amaciyla tarafimizca gesitli el kitapgiklar hazirlan-
mistir.

OHSAS 18001 s Saglig ve Gilivenligi Yonetim Sisteminin
tim belediyemize uygulanmasi icin hazirliklar sonuclandirila-
rak, calismalara baslanmistir. OHSAS 18001 calismalari tamam-
landiginda s6z konusu ydnetim sistemini uygulayan ilk beledi-
yelerden biri olmanin gururunu yasayacagiz.

Sube Mudurltgimiz ve Atik Yonetimi Dairesi Baskanlig
ile ortaklasa planlanan "Atigim Olma Gelecegim OI" projesi
kapsaminda Belediyemiz hizmet binalarina yerlestirilecek olan
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konteynerler ile tim atik toner ve atik floresan lambalarinin
toplanmasi dustnidlmektedir. Cesitli sebepler ile atilan bu atikla-
rin kiguk de olsa bir farkindalik yaratmasi icin calismalarimiz
sUrmektedir.

Belediyemiz binyesinde goérev yapmakta bulunan daimi
iscilerden 220'sine mesleki yeterlilik egitimi verilmesine iliskin
calismalar tamamlanmistir. S6z konusu 220 daimi isciden mesleki
yeterlilik egitimi almasi gereken ilk grup, 62 kazici personel
olarak belirlenmistir. Tum bu egitimler akredite kurumlarca
veriimekte olup, bu konudaki calismalar kendi binyemizde
devam etmektedir.

Belediyemizde yuksekte calisma yapilan yerlerde gorevli
personele “Yuksekte Guvenli Calisma Egitimi* calismalari tarafi-
mizca ydritilmektedir. Bu baglamda; Mudurligimuzde gorevli

SADECE ATIK TONER
VE FLORESAN iCiNDIR

(LUTFEN COP A

iRTIBAT NO

Is Guvenligi Uzmanlar tarafindan 30 Mart - 09 Haziran 2017 tarihleri arasinda verilmis olan Yiksekte Calisma
Egitimlerinde belge almaya hak kazanan personele belgeleri verilmistir. ilgili calisanlarimizin karsilasacagi tim
sorunlarin ¢dzimleri uygulamali olarak anlatiimis ve gerekli hassasiyeti gdstermeleri talep edilmistir.

Yurttmekte oldugumuz faaliyetlere ve sorumlu oldugumuz tim konulara iliskin aylik olarak tarafimizca
yayimlanan E-BUlten calismamiz Nisan ayinda baslamis olup, Haziran ayindan 3. Sayimizi yayimlamis bulunmak-
tayiz. Mudurluk Faaliyetleri,is Givenligi, is Saghgi ve Aylik Konu basliklari ile 4 bolimden olusan bilten calisma-
miz Belediyemizin kurumsal ag sistemi olan intranet tzerinden tim personelimizin erisimine sunulmaktadir.

izmir Buyuksehir Belediyesi olarak is sagligi ve givenligi faaliyetlerinde aldigimiz yol, Tirkiye'deki benzer

uygulamalar ile kiyaslandiginda kayda deger bir fark yaratmustir.
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