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Ben bütün Ýzmir'i ve bütün Ýzmirlileri severim
Güzel Ýzmir'in temiz kalpli insanlarýnýn da beni sevdiklerinden eminim. 









Deðerli Hemþerilerim

Toplumsal, siyasal ve ekonomik alanlarda dünya çapýnda 

meydana gelen deðiþim, 20.yüzyýlýn son çeyreðinde kamu yönetimlerini 

de etkilemeye baþlamýþtýr. Özellikle rekabet anlayýþýndaki farklýlaþma, 

teknolojik ilerlemeler ve sivil toplum gücünün kendini daha da 

hissettirir hale gelmesiyle birlikte merkezi yönetimlere karþý yerel 

yönetimler ön plana çýkmýþ; tüm bu geliþmeler Kamu yönetimi 

anlayýþýnda hýzlý bir kabuk deðiþtirme sürecini gerekli kýlmýþtýr. Sonuç 

olarak ortaya çýkan þeffaf, yerel ve hesap verilebilir yeni yönetim 

anlayýþý; vatandaþ odaklýlýðý ve sunulan hizmetlerin daha kalýcý ve 

fonksiyonel olmasý gerekliliðini gündeme getirmiþtir. 

2009 yýlý Faaliyet Raporu; klasik kamu yönetimi anlayýþýnýn yerini 

Stratejik Yönetim felsefesine býrakmasýyla birlikte hazýrlanan 2006-2017 

stratejik planýmýz kapsamýnda ve  2009 performans programýnda yer  

alan faaliyetlerin  detaylarýyla ele alýnmasý sonucunda hazýrlanmýþtýr. 

2009 faaliyet yýlýnda hazýrlanan ve 01.01.2010 tarihinden itibaren 

yürürlüðe giren Ýzmir Büyükþehir Belediyesi  2010–2017 Stratejik 

Planý'nda 'Uygarlýklarýn mirasýný geleceðe taþýyan, Akdeniz'in 

zenginliklerini kentlisine ve dünyaya sunan, hizmet felsefesiyle akýllarda 

iz býrakan gözde belediye olmak' þeklinde çizilen vizyonumuza 

ulaþabilmek adýna rehber olarak kullanýlmasý amaçlanmýþtýr. 

2009 yýlý faaliyet raporunu tüm birimlerimizin desteðiyle, 

dönemsel kayýtlarý, önceki yýllarla kýyaslanabilecek ve gelecek yýllara 

öngörüsel destek saðlayacak bir yapýda ve þeffaflýk ilkemize hizmet 

edecek þekilde hazýrladýk. Kentin geliþimi ve güzelleþmesine yönelik 

atýlan her adýmý açýkça ortaya koyduðumuz 2009 yýlý faaliyet raporu, 

halkýmýza yönelik taþýdýðýmýz sorumluluk bilincinin bir göstergesi olarak 

ortaya çýkmýþtýr. Bu rapor ayrýca vaat edilen projelere hizmet eden 

çalýþmalarý denetleme imkânýný da sizlere sunmaktadýr. Çaðdaþ 

Türkiye'nin dünyaya açýlan penceresi olan þehrimizde “Kentler, onlara 

sahip çýkanlarýndýr.” felsefemizden hareketle gerçekleþtirdiðimiz tüm 

faaliyet ve projeleri kapsayan 2009 yýlý faaliyet raporumuzu, yasal bir 

zorunluluk olmaktan ziyade üstlendiðimiz sorumluluðun bir ürünü 

olarak sizlerle paylaþýyoruz.

 Dünya kenti olma yolunda hýzla ilerleyen Akdeniz'in incisi 

kentimizi hak ettiði yere taþýmamýza destek veren hemþerilerimize ve bu 

çalýþmada emeði geçen tüm çalýþma arkadaþlarýma teþekkürlerimi 

sunuyorum.

Aziz KOCAOÐLU
ÝZMÝR BÜYÜKÞEHÝR BELEDÝYE BAÞKANI





Aziz KOCAOÐLU 
Büyükþehir Belediye Baþkaný

CHP

A.Muzaffer TUNÇAÐ
Konak Belediye Baþkaný 

CHP

Cevat DURAK
Karþýyaka Belediye Baþkaný 

CHP

Dr.Sýrrý AYDOÐAN
Bornova Belediye Baþkaný 

CHP

Mim.Cemil ÞEBOY
Buca Belediye Baþkaný 

AK PARTÝ

Ensari BULUT
Çiðli Belediye Baþkaný 

CHP

Adnan YÜKSEL
Gaziemir Belediye Baþkaný 

AK PARTÝ

M.Ali ÇALKAYA
Balçova Belediye Baþkaný 

CHP

Mim.Abdül BATUR
Narlýdere Belediye Baþkaný

CHP

Ertan AVKIRAN
Güzelbahçe Belediye Baþkaný

CHP

Tansu KAYA
Aliaða Belediye Baþkaný

AK PARTÝ

Hüseyin ÞENGÜL
Helvacý Belediye Baþkaný 

MHP

Gökhan DEMÝRAÐ
Foça Belediye Baþkaný

CHP

Muzaffer TINAZTEPE
Baðarasý Belediye Baþkaný 

DP           

Orhan BORA
Gerenköy Belediye Baþkaný

 CHP 

Osman YURTSEVEN
Yeni Foça Belediye Baþkaný

CHP

Yakup KARACA
Kemalpaþa Belediye Baþkaný

AK PARTÝ         

Süleyman TANRIÖVEN
Armutlu Belediye Baþkaný 

AK PARTÝ                

Rýdvan ÜRETEN
Baðyurdu Belediye Baþkaný 

CHP      

Ali OÐUZ
Ören Belediye Baþkaný 

CHP  

Mehmet TÜRKMEN
Ulucak Belediye Baþkaný 

MHP                        

Vahap POYRAZ
Yukarýkýzýlca Belediye Baþk.

CHP  

Ergun ÖZGÜN
Menderes Belediye Baþkaný

CHP                    

Necati Þemsettin EREN
Deðirmendere Belediye Baþkaný 

CHP

Mustafa ÖZTÜRK
Görece Belediye Baþkaný

BAÐIMSIZ  

01.01.2009 - 2�.03.2009 TARÝHLERÝ ARASINDA GÖREV YAPAN ÝZMÝR BÜYÜKÞEHÝR BELEDÝYESÝ MECLÝS ÜYELERÝ



Mehmet TOKLUOÐLU
Oðlananasý Belediye Baþkaný 

AK PARTÝ

Haldun ERTOK
Özdere Belediye Baþkaný 

CHP 

Hasan TOKLU
Tekeli Belediye Baþkaný

AK PARTÝ        

Bülent RÜZGAR
Gümüldür Belediye Baþkaný 

CHP     

Tahir ÞAHÝN
MENEMEN BELEDÝYE BAÞK.

CHP

Alaattin AKSAK
Asarlýk Belediye Baþkaný

AK PARTÝ         

Veli DAL
Emiralem Belediye Baþkaný

DP

Mustafa BÖLEK
Harmandalý Belediye Baþkaný

BAÐIMSIZ       

Ýrfan ARAS
Koyundere Belediye Baþkaný 

CHP

Kemal ÝÞKEN
Maltepe Belediye Baþkaný 

BAÐIMSIZ

Nurgül UÇAR
Seyrek Belediye Baþkaný

CHP               

Ali DANACIOÐLU
Türkelli Belediye Baþkaný

DP                

Feyzullah ERGÝN
Ulukent Belediye Baþkaný

AK PARTÝ   

Hamit NÝÞANCI
Seferihisar  Belediye Baþkaný

ANAP

Osman ÜRKMEZ
Ürkmez Belediye Baþkaný 

CHP

Halil ÇADIR
Doðanbey-Payamlý Belediye Baþkaný

AK PARTÝ

Ýsmail UYGUR
Torbalý Belediye Baþkaný 

CHP

Ahmet ÖZKAN
Ayrancýlar Belediye Baþkaný

AK PARTÝ  

Ömer ÞENTÜRK
Çaybaþý Belediye Baþkaný

DP  

Ender SUBAKAN
Karakuyu Belediye Baþkaný

AK PARTÝ      

Hayati SAYDAM
Pancar Belediye Baþkaný

DP

Ýbrahim ÇÝNKILIÇ
Yazýbaþý Belediye Baþkaný

CHP               

Alaeddin ÇAPUK
Bayýndýr Belediye Baþkaný

CHP                

Fadýl AKA
Canlý Belediye Baþkaný

CHP              

Nazmi KOÇ
Çýrpý Belediye Baþkaný

AK PARTÝ 



Mehmet SOYOÐLU
Yelki Belediye Baþkaný

CHP

Ýsmail ACAR
Sarnýç Belediye Baþkaný 

AK PARTÝ 

Veli KASAP
Sasalý Belediye Baþkaný

CHP       

A.Bahri YALAZ
Urla
CHP

A.Fatih ÖZFATURA
Balçova

MHP

Adem MORBEL
Subaþý

CHP

Adnan ALABAY
Karþýyaka

CHP

Adnan ÝNANIR
Bayýndýr   

ANAP

Ahmet CELEP
Gerenköy

CHP

Ahmet ÇÝFTÇÝ
Çiðli
CHP

Ahmet SEZGÝNER
Özdere

CHP 

Ali ÇOLAK
Yukarýkýzýlca

CHP 

Ali ÇOPUR
Oðlananasý
AK PARTÝ 

Ali KARAYILAN
Çiðli
CHP

Arif ÇÝTLENBEK
Çiðli

AK PARTÝ

Av.Fikret KANER
Buca
CHP

Aydýn ÖZACAR
Çýrpý

AK PARTÝ 

Ayþen TANRIÖVEN
Armutlu
AK PARTÝ

Bayram TOKSOY
Karþýyaka
AK PARTÝ

Bektaþ GÜL
Buca
CHP

Burhan KIZILTEPE
Menemen

CHP   

Bülent DELÝCAN
Bornova
AK PARTÝ

Bülent NART
Urla

AK PARTÝ

Celal YILDIZ
Narlýdere

CHP

Cemil KAPLAN
Sarnýç     

AK PARTÝ       



Cenap EGE
Koyundere

CHP 

Cumali ALTUNER
Balçova

CHP

Cüneyt UTAÞ 
Canlý
DP

Dursun ÇETÝN
Bornova
AK PARTÝ

Ebru OKAY
Çiðli
CHP

Emin BARDAKÇI
 Karakuyu

     CHP 

Engin ÞEN
Yazýbaþý

  CHP

Erdal KARATOKLU
Çaybaþý

DP

Erden HASDEMÝR
Karþýyaka

CHP

Erdoðan KÜRÜM
Konak   
CHP

Eren GÖKDAÐ
Urla

AK PARTÝ

Erkut ÖCAL
Bornova

CHP

Erol KAYA
Gaziemir
AK PARTÝ

Ertuðrul AKSOYDAN
Balçova

CHP

Fahri ELMAS
Konak
CHP

Ferudun GÜLEL
Narlýdere

CHP

Fevzi AYDIN
Konak 

AK PARTÝ

Funda AKDAÐ AVCI
Güzelbahçe

CHP

Gökhan SAYAR
Kemalpaþa
AK PARTÝ   

Günal MENEMENLÝ
Foça
DP      

Gürkan ÞENIÞIK
Karþýyaka

CHP

Halil BAÞYÝÐÝT
Pancar

DP 

Hamdi YAPICI
Konak
CHP

Hamza TOKGÖZLÜ
Deðirmendere

CHP

Hasan ÇAKIR
Kemalpaþa
AK PARTÝ  



 Hasan Haki DOÐAN
Selçuk

CHP

Hasan Rýza EVCÝM
Konak

AK PARTÝ

Hasan ÜSTÜN
Menderes

CHP

Haþim AYTEN
Bornova
AK PARTÝ

Hayri YILDIRIM
Maltepe

BAÐIMSIZ

Hülya YAVUZ BARAN
Selçuk

CHP

Ýbrahim ERDALLI
Selçuk

CHP

Ýrfan ESKÝN
Çiðli

AK PARTÝ

Ýsmail KANDEMÝR
Güzelbahçe

CHP

Kadir AYDIN
Emiralem
AK PARTÝ    

Kadir BAÞLI
Seferihisar

ANAP

Kadir YILDIZ
Bornova

CHP

Kazým ÇELÝMLÝ
Torbalý

CHP

Kemal KESÝCÝ
Torbalý

CHP

M.Bilgin ERÜNAL
Narlýdere

CHP

M.Sedat SOYMAN
Görece
ANAP

Mahmut BAYRAKTAR
Özdere

CHP

Mehmet DÖÐDÜ
Gaziemir
AK PARTÝ 

Mehmet GÝRGÝN
Buca

AK PARTÝ

Mehmet GÜLTEKÝN
Narlýdere

CHP

Mehmet ÝLKBAHAR
Buca

AK PARTÝ

Mehmet SAYILIR
Ürkmez

CHP

Metin UZUNALLI
Menemen

CHP

Mevlüt HEPSEVEN
Bornova

CHP

Muharrem SERBAN
Baðyurdu

CHP



Murat AKDEMÝR
Konak

AK PARTÝ

Mustafa AK
Karþýyaka

CHP

Mustafa ÇALIÞKAN
Sarnýç

AK PARTÝ

Mustafa Halis TOPRAK
Doðanbey

CHP

 Mustafa ÖZKURT
Aliaða

AK PARTÝ    

Mustafa Selim YAÞAR
Karþýyaka
AK PARTÝ

Mustafa UZUNALLI
Menemen
AK PARTÝ   

Muzaffer KUL
Ören
CHP 

Necati ÖZCAN
Buca

AK PARTÝ

Necdet Serdar TUNÇBAY
Foça
CHP

Nejat YAYLACIKORAL
Bornova

CHP   

Neþat ARSLAN
Buca

AK PARTÝ

Nihal TOPRAKÇI
Aliaða

AK PARTÝ

Nihat GÜNDAR
Ulukent

AK PARTÝ      

Nuri ÇÝMEN
Asarlýk

AK PARTÝ    

Osman AKAR
Yeni Foça

CHP

Osman KOCAMAN
Seferihisar

ANAP

Ömer PEKER
Gaziemir

CHP

Özden AKSIN
Sasalý
CHP

Recai ÖNAL
Seyrek

CHP

Ruhi AKSAN
Bayýndýr  

CHP

Saim KATIRCIOÐLU
Balçova

CHP

S. Selim GÖKDEMÝR
Konak

AK PARTÝ    

Sait MURAT
Kemalpaþa
AK PARTÝ  

 Salih GÖÇMEN
Konak   
CHP



Sami DEMÝRBAÞ
Baðarasý

DP

Sami TUTUN
Tekeli

AK PARTÝ

Savaþ AKINCI
Balçova

CHP

Savaþ KAPUCU
Gaziemir

CHP

Sebahattin MEÞE
Menderes

 CHP

Süleyman MUTLU
Buca

AK PARTÝ

Süleyman YÜN
Ayrancýlar  
AK PARTÝ       

Þerafettin BULUT
Aliaða 

AK PARTÝ

Þinasi BAKAN 
Yelki    
CHP

Þükrü PARMAKLI
Karþýyaka

CHP

Tekin ALPTEKÝN
Ulukent

AK PARTÝ 

Tekin KÝPÖZ
Yeni Foça

CHP

Tuncay ÝÞGÖREN
Gümüldür

CHP 

Vedat KILIÇ
Narlýdere

CHP

Vezir ASLAN
Çiðli
CHP

Y.Ali KARAMAN
Konak
   CHP

Yusuf Kenan ÇAKAR
Gaziemir
AK PARTÝ

Yakup ÝZCÝ
Harmandalý

AK PARTÝ    

Yýlmaz SUNKAR
Asarlýk

AK PARTÝ    

Zafer ÇETÝNEL
Torbalý

AK PARTÝ       

Zeynel YAVUZ
Helvacý

DP 



01.01.2009�–�2�.03.2009�DÖNEM��ENCÜMEN�ÜYELER��

Aziz�KOCAO�LU���Büyük�ehir�Belediye�Ba�kan��
S.Ersu�HIZIR���Genel�Sekreter�
Funda�AKDA��AVCI�����	
�������
Metin�UZUNALLI�����	
�������
Ruhi�AK�AN�����	
�������
Ebru�OKAY�����	
�������
Hamdi�YAPICI�����	
�������
Erhan�BEY���Mali�Hizmetler�Dairesi�Ba�kan��
Canan�MUT���1.�Hukuk�Mü�aviri�
S.Selçuk�SAVCI���Emlak�Yönetimi�Dairesi�Ba�kan��
Tülay�AZER����Yaz����leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kan��

01.01.2009�12.01.2009�

Aziz�KOCAO�LU���Büyük�ehir�Belediye�Ba�kan��
S.Ersu�HIZIR���Genel�Sekreter�
Kadir�YILDIZ�����	
�������
Metin�UZUNALLI�����	
��������
Ruhi�AK�AN�����	
�������
Celal�YILDIZ�����	
�������
Hamdi�YAPICI�����	
�������
Erhan�BEY���Mali�Hizmetler�Dairesi�Ba�kan��
Canan�MUT���1.�Hukuk�Mü�aviri�
S.Selçuk�SAVCI���Emlak�Yönetimi�Dairesi�Ba�kan��
Tülay�AZER����Yaz����leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kan��

13.01.2009�29.03.2009

�
�
01.01.2009�–�2�.03.2009�DÖNEM���HT�SAS�KOM�SYONLAR��

Çevre�ve�Sa�l�k�Komisyonu�
Ömer�PEKER���Ba�kan�
Mustafa�Halis�TOPRAK���Ba�kan�Yard�mc�s��
Metin�UZUNALLI���Üye�
Bekta��GÜL���Üye�
Ebru�OKAY���Üye�
Bülent�DEL�CAN���Üye�
Gökhan�SAYAR���Üye�
Ha�im�AYTEN���Üye�
Mehmet�ÖNLÜ���Üye�

�

Plan�ve�Bütçe�Komisyonu�
Mevlüt�HEPSEVEN���Ba�kan�
Funda�Akda��AVCI���Ba�kan�Yard�mc�s��
Erol�KAYA���Üye�
Hasan�R�za�EVC�M���Üye�
Burhan�KIZILTEPE���Üye�
�ükrü�PARMAKLI���Üye�
Kemal�KES�C����Üye�
Halil�BA�Y���T���Üye�
Arif�Ç�TLENBEK���Üye�

Ula��m�Komisyonu�
Mahmut�BAYRAKTAR���Ba�kan�
Özden�AKS�N���Ba�kan�Yard�mc�s��
Kaz�m�ÇEL�ML�����Üye�
Ali�ÇOLAK���Üye�
Mustafa�Halis�TOPRAK���Üye�
Dursun�ÇET�N���Üye�
Cemil�KAPLAN���Üye�
Süleyman�YÜN���Üye�
Zeynel�YAVUZ���Üye�

�

Avrupa�Birli�i�ve�D����li�kiler�Komisyonu�
Özden�AKS�N���Ba�kan�
Mahmut�BAYRAKTAR���Ba�kan�Yard�mc�s��
Mehmet�SAYILIR���Üye�
R�dvan�ÜRETEN���Üye�
Bahri�YALAZ���Üye�
Sait�MURAT���Üye�
Ay�en�Kübra�TANRIÖVEN���Üye�
Ne�at�ARSLAN���Üye�
Halil�BA�Y���T���Üye�

E�itim�Kültür�Gençlik�ve�Spor�Komisyonu�
Hasan�ÜSTÜN���Ba�kan�
Kemal�KES�C����Ba�kan�Yard�mc�s��
Cenap�EGE���Üye�
Ahmet�Ç�FTÇ����Üye�
Osman�AKAR���Üye�
Sami�TUTUN���Üye�
Mustafa�UZUNALLI���Üye�
Ali��ÇOPUR���Üye�
Hayati�SAYDAM���Üye�

�

Esnaf�ve�Meslek�Odalar��Komisyonu�
Nejat�YAYLACIKORAL���Ba�kan�
Mustafa�AK���Ba�kan�Yard�mc�s��
Hamdi�YAPICI���Üye�
Hasan�ÜSTÜN���Üye�
Süleyman�MUTLU���Üye�
Sebahattin�ME�E���Üye�
Hasan�ÇAKIR���Üye�
Hasan�R�za�EVC�M���Üye�
Günal�MENEMENL����Üye�

ÝZMÝR BÜYÜKÞEHÝR BELEDÝYESÝ



Hukuk�Komisyonu�
Fikret�KANER���Ba�kan�
Mehmet�G�RG�N���Ba�kan�Yard�mc�s��
Y.Ali�KARAMAN���Üye�
Nurgül�UÇAR���Üye�
Bahri�YALAZ���Üye�
Ruhi�AK�AN���Üye�
Fevzi�AYDIN���Üye�
Bayram�TOKSOY���Üye�
Hayati�SAYDAM���Üye�

�
�

Denetim�Komisyonu�
�ükrü�PARMAKLI�
Tekin�K�PÖZ�
Fikret�KANER�
�rfan�ESK�N�
Hasan�R�za�EVC�M�
�
�
�
�

Yerel�Gündem�21�Komisyonu�
Yusuf�Ali�KARAMAN���Ba�kan�
Tekin�K�PÖZ���Ba�kan�Yard�mc�s��
Ebru�OKAY���Üye�
Muzaffer�KUL���Üye�
Ne�at�ARSLAN���Üye�
Ahmet�SEZG�NER���Üye�
Yakup��ZC����Üye�
Eren�GÖKDA����Üye�
Aziz�BAYKAL���Üye�

�
�

Kültür�ve�Turizm�Komisyonu�
Hamdi�YAPICI���Ba�kan�
Özden�AKS�N���Ba�kan�Yard�mc�s��
Osman�AKAR���Üye�
Mustafa�ÇALI�KAN���Üye�
Nihal�TOPRAKÇI���Üye�
Ali�ÇOLAK���Üye�
Mehmet�DÖ�DÜ���Üye�
Veli�DAL���Üye�
Sebahattin�ME�E���Üye�

Mesken�ve�Gecekondu�Komisyonu�
Funda�Akda��AVCI���Ba�kan�
Tekin�ALPTEK�N���Ba�kan�Yard�mc�s��
Ahmet�CELEP���Üye�
�inasi�BAKAN���Üye�
Mehmet�SAYILIR���Üye�
Mehmet��LKBAHAR���Üye�
Yakup��ZC����Üye�
Ebru�OKAY���Üye�
Ömer��ENTÜRK���Üye�

�

Hal�Encümeni�
Hamdi�YAPICI�
Nejat�YAYLACIKORAL�
Muzaffer�KUL�
�
�
�
�
�
�

Sosyal�Hizmetler�Komisyonu�
Funda�Akda��AVCI���Ba�kan�
Ahmet�Ç�FTÇ����Ba�kan�Yard�mc�s��
Tekin�ALPTEK�N���Üye�
Nuri�Ç�MEN���Üye�
Mustafa�Halis�TOPRAK���Üye�
Ebru�OKAY���Üye�
�inasi�BAKAN���Üye�
Y�lmaz�SUNKAR���Üye�
Veli�DAL���Üye�

�

Tar�m�Komisyonu�
Recai�ÖNAL���Ba�kan�
Adem�MORBEL���Ba�kan�Yard�mc�s��
Engin��EN���Üye�
Muzaffer�KUL���Üye�
Orhan�BORA���Üye�
Ali�ÇOPUR���Üye�
Sami�TUTUN���Üye�
Sait��MURAT���Üye�
Sami�DEM�RBA����Üye�

Tüketiciyi�Koruma�Komisyonu�
Mustafa�AK���Ba�kan�
�rfan�ESK�N���Ba�kan�Yard�mc�s��
Metin�UZUNALLI���Üye�
Engin��EN���Üye�
Ahmet�SEZG�NER���Üye�
Mustafa�UZUNALLI���Üye�
Fikret�KANER���Üye�
Kadir�AYDIN���Üye�
Erdal�KARATOKLU���Üye�

�

ESHOT�Encümeni�
Hamdi�YAPICI�
Mevlüt�HEPSEVEN�
Ahmet�Ç�FTÇ��
�
�
�
�
�
�
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Kad�n�Komisyonu�
Nurgül�UÇAR���Ba�kan�
Funda�AKDA��AVCI���Ba�kan�Yard�mc�s��
Ebru�OKAY���Üye�
Hülya�YAVUZ�BARAN���Üye�
M.Bilgin�ERÜNAL���Üye�
Ay�en�TANRIÖVEN���Üye�
Nihal�TOPRAKÇI���Üye�
Ender�SUBAKAN���Üye�
Muzaffer�TINAZTEPE���Üye�

�

�mar�ve�Bay�nd�rl�k�Komisyonu�
Erkut�ÖCAL���Ba�kan�
Adnan�ALABAY���Ba�kan�Yard�mc�s��
M.Bilgin�ERÜNAL���Üye�
Murat�AKDEM�R���Üye�
Fahri�ELMAS���Üye�
Vezir�ASLAN���Üye�
S.Selim�GÖKDEM�R���Üye�
Y.Kenan�ÇAKAR���Üye�
Muzaffer�TINAZTEPE���Üye�

�irketler�Komisyonu�
�ükrü�PARMAKLI���Ba�kan�
Tekin�K�PÖZ���Ba�kan�Yard�mc�s��
Kaz�m�ÇEL�ML����Üye�
Nurgül�UÇAR���Üye�
Mevlüt�HEPSEVEN���Üye�
Mehmet�DÖ�DÜ���Üye�
Necati�ÖZCAN���Üye�
Mustafa�Selim�YA�AR���Üye�
Cüneyt�UTA����Üye�

�

�BB�Encümen�Üyesi�
Kadir�YILDIZ�
Ruhi�AKSAN�
Metin�UZUNALLI�
Hamdi�YAPICI��
Celal�YILDIZ�

�
�
�
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Abdulkadir SÝNAN
Karabaðlar

CHP

Abdullah KAVUK
Bornova
AK PARTÝ

Aziz KOCAOÐLU 
Büyükþehir Belediye Baþkaný

CHP

  Sýtký KÜRÜM
Karabaðlar Belediye Baþkaný

CHP

 Hakan TARTAN
Konak Belediye Baþkaný

CHP

 Ercan TATI
Buca Belediye Baþkaný

CHP

Kamil Okyay SINDIR
Bornova Belediye Baþkaný

CHP

 Hasan KARABAÐ
Bayraklý Belediye Baþkaný

CHP

 Cevat DURAK
Karþýyaka Belediye Baþkaný

CHP

 Metin SOLAK
Çiðli Belediye Baþkaný

CHP

 Halil Ýbrahim  ÞENOL
Gaziemir Belediye Baþkaný

CHP

 Mehmet Ali ÇALKAYA
Balçova Belediye Baþkaný

CHP

 Abdül  BATUR
Narlýdere Belediye Baþkaný

CHP

 Özdem Mustafa ÝNCE
Güzelbahçe Belediye Baþkaný

CHP

 Tahir  ÞAHÝN
Menemen Belediye Baþkaný

CHP

 Ramazan Ýsmail UYGUR
Torbalý Belediye Baþkaný

CHP

 Rýdvan KARAKAYALI
Kemalpaþa Belediye Baþkaný

CHP

 Ergün ÖZGÜN
Menderes Belediye Baþkaný

CHP

 Turgut OÐUZ
Aliaða Belediye Baþkaný

CHP

 Selçuk  KARAOSMANOÐLU
Urla Belediye Baþkaný

CHP

 Mehmet KERTÝÞ
Bayýndýr Belediye Baþkaný

AKP

 Hüseyin Vefa ÜLGÜR
Selçuk Belediye Baþkaný

CHP

 Gökhan DEMÝRAÐ
Foça Belediye Baþkaný

CHP

 Tunç SOYER
Seferihisar Belediye Baþkaný

CHP

Ensari BULUT
Çiðli Belediye Baþkaný 

CHP (29.03.2009 - 14.11.2009)
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Adnan Oðuz AKYARLI
Konak
CHP

Adnan Yaþar GÖRMEZ
Torbalý

AK PARTÝ

Ahmet Bahri YALAZ
Urla
CHP

Ahmet TÜRKYILMAZ
Bornova
AK PARTÝ

Ali ASLAN
Bayraklý

AK PARTÝ

Ali Rýza ÇAKMAK
Narlýdere

CHP

Ali Rýza KAYA
Buca
CHP

Ali Saip ERMÝN
Bayýndýr

CHP

Alirýza AKDAÐ
Çiðli
CHP

Arif UÐURLÝ
Kemalpaþa
AK PARTÝ

Aydoðan HEPDEMÝRGÝL
Buca
CHP

Bülent RÜZGAR
Menderes

CHP

Bünyamin FIRAT
Kemalpaþa

MHP

Bünyamin ÖÐÜNÇ
Urla
CHP

Cengiz AYDIN
Selçuk

CHP

Cihat COÞKUN
Narlýdere

CHP

Coþkun SÜER
Karþýyaka

CHP

Cumhur ÞENOLSUN
Konak
CHP

Enver DÜNDAR
Bornova

CHP

Ercan ÇINARLI
Balçova

CHP

Ercan YÜKSEKTEPE
Foça
CHP

Ergin AKMAN
Balçova

CHP

Erkan GÜL
Çiðli
CHP

Adnan HOCAOÐLU
Bornova

CHP

Abubekir Sýddýk SOYSAL
Çiðli

AK PARTÝ



Ferudun GÜLEL
Narlýdere

CHP

Günay SÝVRÝTEPE
Menemen

MHP

Gaffar AKKEL
Bayraklý

CHP

Günsel SAÐLAM
Karþýyaka

CHP

Gürsoy ÖZDAMAR
Konak
CHP

Hacer Serpil ERTUÐ
Menemen

CHP

Hakký DURMAZ
Menemen
AK PARTÝ

Halil SERBEÞ
Narlýdere

CHP

Halil TAÞKIRAN
Menderes

CHP

Hamza IÞIK
Bayraklý

CHP

Hasan KARATOKLU
Torbalý

AK PARTÝ

Hasan SAÐLAM
Buca
CHP

Hasan ÜSTÜN
Menderes

CHP

Haydar KARAMAN
Aliaða
CHP

Hayri BOZAL
Menderes
AK PARTÝ

Hüseyin ÇALIÞKAN
Karþýyaka

CHP

Hüseyin EKREN
Aliaða
CHP

Hüseyin ERCAN
Seferihisar

CHP

Ýrfan ARAS
Menemen

CHP

Ýrfan ESKÝN
Çiðli

AK PARTÝ

Kadir ÇAKAR
Konak
CHP

Kemal GÜNDOÐDU
Kemalpaþa

CHP

Kerem Ali SÜREKLÝ
Konak

AK PARTÝ

Ertan AVKIRAN
Güzelbahçe

CHP

Erkan ZEYLAN
Torbalý

CHP



Mahmut ÖZÇÝFT
Çiðli
CHP

Mehmet ARITMAN
Bayraklý

CHP

Mehmet ÇIPLAKLI
Bayýndýr
AK PARTÝ

Mehmet Emin AÞKIN
Karabaðlar
AK PARTÝ

Mehmet SOYOÐLU
Güzelbahçe

CHP

Mesut AK
Konak
CHP

Muhsin KARA
Konak
CHP

Murat AKDEMÝR
Bayraklý

AK PARTÝ

Murat BAKAN
Karabaðlar

CHP

Murat GÜL
Urla
CHP

Muslu YILMAZ
Karabaðlar

CHP

Mustafa DOÐAN
Bayraklý

CHP

Mustafa KUNDAKÇI
Bornova

CHP

Mustafa ÖZKURT
Aliaða

AK PARTÝ

Mustafa SEVÝNÇ
Menemen

CHP

Mustafa YÜKSEL
Buca

AK PARTÝ

Nazmi MARANGOZ
Karabaðlar

CHP

Necat YILMAZ
Karþýyaka

CHP

Olgun ATÝLA
Bornova

CHP

Orhan BORA
Foça
CHP

Osman KOCAMAN
Seferihisar

ANAP

Osman ÜRKMEZ
Seferihisar

CHP

Osman YURTSEVEN
Foça
CHP

Levent ÖLÇER
Bayraklý

CHP

Levent KÖSTEM
Buca
CHP



Rýdvan ÜRETEN
Kemalpaþa

CHP

Rifat ÖZER
Karþýyaka

CHP

Ruhi AKÞAN
Bayýndýr

CHP

Saip TÝRYAKÝOÐLU
Gaziemir
AK PARTÝ

Salih KÜÇÜKBAYRAK
Balçova

CHP

Savaþ KAPUCU
Gaziemir

CHP

Sefer ÝPEKLÝ
Torbalý

CHP

Semra ARIK
Kemalpaþa

CHP

Sevin BRAV
Karþýyaka

CHP

Süleyman Sýrrý AYDOÐAN
Bornova

CHP

Þerif SÜRÜCÜ
Balçova

CHP

Tahsin ÇUHADAR
Gaziemir

CHP

Talat KARASU
Karþýyaka

CHP

Tayfun CEVÝZCÝ
Menderes
AK PARTÝ

Ufuk YÖRÜK
Torbalý

CHP

Uður YELEKLÝ
Karabaðlar

CHP

Ümmü Gülsüm SATOÐLU
Karabaðlar
AK PARTÝ

Vedat KILIÇ
Narlýdere

CHP

Veli BALYEMEZ
Buca
CHP

Veli DAL
Menemen

CHP

Veli KASAP
Çiðli
CHP

Veli KESKÝN
Selçuk

CHP

Yýlmaz AÐIRTAÞ
Gaziemir

CHP

Önder KESKÝN
Gaziemir

CHP

Ömer ÞENTÜRK
Torbalý

CHP



Zafer KÜRKCÜ
Buca

AK PARTÝ

Zahide ÝLKÝ
Selçuk

AK PARTÝ

Yusuf Kenan ÇAKAR
Gaziemir
AK PARTÝ

Yunus ÇANKAL
Balçova

CHP



��.0�.2009�–�31.12.2009�DÖNEM��ENCÜMEN�ÜYELER��

Aziz�KOCAO�LU���Büyük�ehir�Belediye�Ba�kan��
S.Ersu�HIZIR���Genel�Sekreter�
Ruhi�AK�AN�����	
�������
Ferudun�GÜLEL�����	
�������
Enver�DÜNDAR�����	
�������
Osman�YURTSEVEN�����	
�������
Ali�R�za�KAYA�����	
�������
Erhan�BEY���Mali�Hizmetler�Dairesi�Ba�kan��
Canan�MUT���1.�Hukuk�Mü�aviri�
S.Selçuk�SAVCI���Emlak�Yönetimi�Dairesi�Ba�kan��
Tülay�AZER����Yaz����leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kan��

�
�
��.0�.2009�–�31.12.2009�DÖNEM���HT�SAS�KOM�SYONLAR��

Çevre�ve�Sa�l�k�Komisyonu�
Veli�KASAP���Ba�kan�
Ali�R�za�ÇAKMAK���Ba�kan�Yard�mc�s��
Veli�KESK�N���Üye�
Murat�GÜL���Üye�
Metin�SOLAK���Üye�
Abdulkadir�S�NAN���Üye�
Y�lmaz�A�IRTA����Üye�
Saip�T�RYAK�O�LU���Üye�
Tahsin�ÇUHADAR���Üye�

�

Plan�ve�Bütçe�Komisyonu�
Co�kun�SÜER���Ba�kan�
Mehmet�SOYO�LU���Ba�kan�Yard�mc�s��
Levent�ÖLÇER���Üye�
Adnan�HOCAO�LU���Üye�
Necat�YILMAZ���Üye�
A.�Bahri�YALAZ���Üye�
Aydo�an�HEPDEM�RG�L���Üye�
Yunus�ÇANKAL���Üye�
Yusuf�Kenan�ÇAKAR���Üye�

Ula��m�Komisyonu�
Olgun�AT�LA����Ba�kan�
Hüseyin�EKREN���Ba�kan�Yard�mc�s��
Ercan�YÜKSEKTEPE���Üye�
Mustafa�DO�AN���Üye�
Ali�Saip�ERM�N���Üye�
R�fat�ÖZER���Üye�
Veli�DAL���Üye�
Hasan�ÜSTÜN���Üye�
Ahmet�TÜRKYILMAZ���Üye�

�

Avrupa�Birli�i�ve�D����li�kiler�Komisyonu�
Abdulkadir�S�NAN���Ba�kan�
Ali�R�za�ÇAKMAK���Ba�kan�Yard�mc�s��
Co�kun�SÜER���Üye�
Adnan�O�uz�AKYARLI���Üye�
Cumhur��ENOLSUN���Üye�
Sevin�BRAV���Üye�
Veli�KESK�N���Üye�
A.�Bahri�YALAZ���Üye�
Murat�AKDEM�R���Üye�

E�itim,�Kültür,�Gençlik�ve�Spor�Komisyonu�
Sevin�BRAV���Ba�kan�
Semra�ARIK���Ba�kan�Yard�mc�s��
U�ur�YELEKL����Üye�
Gaffar�AKKEL���Üye�
Veli�BALYEMEZ���Üye�
Nazmi�MARANGOZ���Üye�
Halil�SERBE����Üye�
Hamza�I�IK���Üye�
Arif�U�URL����Üye�

�

Esnaf�ve�Meslek�Odalar��Komisyonu�
�erif�SÜRÜCÜ���Ba�kan�
Hasan�SA�LAM���Ba�kan�Yard�mc�s��
Hacer�Serpil�ERTU����Üye�
Ömer��ENTÜRK���Üye�
Cengiz�AYDIN���Üye��
Haydar�KARAMAN���Üye�
Sava��KAPUCU���Üye�
Sefer��PEKL����Üye�
Zafer�KÜRKCÜ���Üye�
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Hukuk�Komisyonu�
Rifat�ÖZER���Ba�kan�
Murat�BAKAN���Ba�kan�Yard�mc�s��
Günsel�SA�LAM���Üye��
Cengiz�AYDIN���Üye�
Ufuk�YÖRÜK���Üye�
Aydo�an�HEPDEM�RG�L���Üye��
Metin�SOLAK���Üye�
Muslu�YILMAZ���Üye��
Kerem�Ali�SÜREKL����Üye�

�
�

�BB�Encümen�Üyesi�
Ruhi�AK�AN�
Ferudun�GÜLEL�
Enver�DÜNDAR�
Osman�YURTSEVEN�
Ali�R�za�KAYA��
�
�
�
�

Yerel�Gündem�21�Komisyonu�
Semra�ARIK���Ba�kan�
Sevin�BRAV���Ba�kan�Yard�mc�s��
Günsel�SA�LAM���Üye��
H.Serpil�ERTU����Üye�
Haydar�KARAMAN���Üye�
Salih�KÜÇÜKBAYRAK���Üye�
Ali�Saip�ERM�N���Üye�
Muhsin�KARA���Üye�
Zahide��LK����Üye�

�
�

Kültür�ve�Turizm�Komisyonu�
Mahmut�ÖZÇ�FT���Ba�kan�
Veli�BALYEMEZ���Ba�kan�Yard�mc�s��
Levent�ÖLÇER���Üye�
Halil�SERBE����Üye�
Kadir�ÇAKAR���Üye�
Gaffar�AKKEL���Üye�
Önder�KESK�N���Üye�
U�ur�YELEKL����Üye�
S�dd�k�SOYSAL���Üye�

Mesken�ve�Gecekondu�Komisyonu�
Talat�KARASU���Ba�kan�
Muslu�YILMAZ���Ba�kan�Yard�mc�s��
Cihat�CO�KUN���Üye�
Murat�GÜL���Üye�
Önder�KESK�N���Üye�
Ergin�AKMAN���Üye�
Mustafa�SEV�NÇ���Üye�
Mehmet�ARITMAN���Üye�
Mustafa�YÜKSEL���Üye�

�

Hal�Encümeni�
Osman�ÜRKMEZ�
Mustafa�KUNDAKÇI�
Halil�SERBE��
�
�
�
�
�
�

Sosyal�Hizmetler�Komisyonu�
Salih�KÜÇÜKBAYRAK���Ba�kan�
Vedat�KILIÇ���Ba�kan�Yard�mc�s��
Ali�R�za�AKDA����Üye�
Talat�KARASU���Üye�
Gürsoy�ÖZDAMAR���Üye�
Cumhur��ENOLSUN���Üye�
Halil�TA�KIRAN���Üye�
Tahsin�ÇUHADAR���Üye�
�rfan�ESK�N���Üye�

�

Tar�m�Komisyonu�
Ercan�YÜKSEKTEPE���Ba�kan�
R�dvan�ÜRETEN���Ba�kan�Yard�mc�s��
Orhan�BORA���Üye�
Kemal�GÜNDO�DU���Üye�
Hasan�ÜSTÜN���Üye�
Veli�DAL���Üye�
Erkan�ZEYLAN���Üye�
Ruhi�AK�AN���Üye�
Mehmet�ÇIPLAKLI���Üye�

Tüketiciyi�Koruma�Komisyonu�
Enver�DÜNDAR���Ba�kan�
Mesut�AK���Ba�kan�Yard�mc�s��
Ercan�ÇINARLI���Üye�
Hamza�I�IK���Üye�
Yunus�CANKAL���Üye�
Hasan�SA�LAM���Üye�
Ali�R�za�AKDA����Üye�
Hüseyin�ERCAN���Üye�
Hakk��DURMAZ���Üye�

�

ESHOT�Encümeni�
Hüseyin�ERCAN�
Hüseyin�ÇALI�KAN�
�rfan�ARAS�
�
�
�
�
�
�
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Kad�n�Erkek�E�itli�i�Komisyonu�
H.Serpil�ERTU����Ba�kan�
Ercan�ÇINARLI���Ba�kan�Yard�mc�s��
Olgun�AT�LA���Üye�
Mahmut�ÖZÇ�FT���Üye�
Bünyamin�Ö�ÜNÇ���Üye�
Sevin�BRAV���Üye�
Günsel�SA�LAM���Üye�
Semra�ARIK���Üye�
Ümmü�Gülsüm�SATO�LU���Üye�

�

�mar�ve�Bay�nd�rl�k�Komisyonu�
S�rr��AYDO�AN���Ba�kan�
Adnan�O�uz�AKYARLI���Ba�kan�Yard�mc�s��
R�dvan�ÜRETEN���Üye�
Mehmet�SOYO�LU���Üye�
Ufuk�YÖRÜK���Üye�
Orhan�BORA���Üye�
Bülent�RÜZGAR���Üye�
�rfan�ARAS���Üye�
Mehmet�Emin�A�KIN���Üye�

�irketler�Komisyonu�
Osman�YURTSEVEN���Ba�kan�
Mustafa�DO�AN���Ba�kan�Yard�mc�s��
Mehmet�SOYO�LU���Üye�
Ali�R�za�KAYA���Üye�
Y�lmaz�A�IRTA����Üye�
Veli�KASAP���Üye�
Necat�YILMAZ���Üye�
Co�kun�SÜER���Üye�
Ali�ASLAN���Üye�

�

ÝZMÝR BÜYÜKÞEHÝR BELEDÝYESÝ



FAALÝYET RAPORU 2009





Ýç
in

de
ki

le
r

Ýç
in

de
ki

le
r

1.

1.1  

1.2

1.3

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

2

2.1

2.2

2.3

3

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2

3.2.1

Genel Bilgiler 

Misyon ve Vizyon ...............................................................................................................   

Yetki, Görev ve Sorumluluklar .....................................................................................

Ýdareye Ýliþkin Bilgiler .......................................................................................................

Fiziksel Yapý ...............................................................................................................

Örgüt Yapýsý .......................................................................................................................

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar .....................................................................................

Ýnsan Kaynaklarý ........................................................................................................

Sunulan Hizmetler .....................................................................................................

Yönetim ve Ýç kontrol Sistemi ....................................................................................

 Amaç ve Hedefler

Ýdarenin Amaç ve Hedefleri .......................................................................................

Temel Politikalar ve Öncelikler ..................................................................................

Risk Analizi .................................................................................................................

Faaliyetlere Ýliþkin Bilgi ve Deðerlendirmeler

Mali Bilgiler .............................................................................................................

Bütçe Uygulama Sonuçlarý .........................................................................................

Temel Mali Tablolara Ýliþkin Açýklamalar .........................................................................

Mali Denetim Sonuçlarý ..................................................................................................

Performans Bilgileri ................................................................................................

Faaliyet ve Proje Bilgileri ..........................................................................................

Özel Kalem Müdürlüðü ............................................................................................

Ýç Denetim Birimi Baþkanlýðý ....................................................................................

1.Hukuk Müþavirliði ................................................................................................

Teftiþ Kurulu Baþkanlýðý ...................................................................................................

Protokol Þube Müdürlüðü .......................................................................................

Basýn Yayýn ve Halkla Ýliþkiler Müdürlüðü ................................................................

Sivil Savunma Uzmanlýðý ................................................................................................

AB ve Dýþ Ýliþkiler Þube Müdürlüðü .........................................................................

Ýnsan Kaynaklarý ve Eðitim Dairesi Baþkanlýðý ..........................................................

Memur Personel Þube Müdürlüðü .........................................................................

Ýnsan Kaynaklarý Eðitimi Þube Müdürlüðü ......................................................................

Ýþçi Personel Þube Müdürlüðü ........................................................................................

Maaþ Tahakkuk Þube Müdürlüðü ..........................................................................

Yazý Ýþleri ve Kararlar Dairesi Baþkanlýðý .................................................................

Yazý Ýþleri Þube Müdürlüðü ....................................................................................

Meclis Þube Müdürlüðü .........................................................................................

Encümen ve Kararlar Þube Müdürlüðü ..................................................................

Kurum Arþivi Þube Müdürlüðü ........................................................................................

Destek Hizmetleri Dairesi Baþkanlýðý .....................................................................

Mal Alýmlarý Þube Müdürlüðü ........................................................................................

Hizmet Alýmlarý Þube Müdürlüðü ....................................................................................

Mali Hizmetler Dairesi Baþkanlýðý ..........................................................................

Bütçe�������������� Þube Müdürlüðü ..................................................................

Muhasebe Þube Müdürlüðü ..........................................................................................

Gelirler Þube Müdürlüðü .......................................................................................

Ýç Kontrol Þube Müdürlüðü ...................................................................................

Taþýnýr Mal Kayýt Takip Þube Müdürlüðü ...............................................................

Banka ve Krediler Þube Müdürlüðü .......................................................................

Strateji Geliþtirme Þube Müdürlüðü ......................................................................

1

3 - 10

11

11 - 17

18

19 - 22

23 - 25

26 - 30

31 - 35

39 - 45

46 - 52

53 - 88

93 - 105

93-105

105
105

106-445
106-426

106-110
111-113

114-118

119

120-121

122-126

127

128-135

136-141

136-137
138

139

140 - 141

142 - 154

142 - 144

145 - 150

151 - 153

154

155 - 156

155

156

157 - 173

157 - 158

159

160 - 161

162 - 163

164 - 165

166 - 167

168 - 173



Kalite Ölçütlerinden Sorumlu Daire Baþkanlýðý ......................................................

Ýþletme ve Ýþtiraklerden Sorumlu Daire Baþkanlýðý .................................................

Ýdari Ýþler Þube Müdürlüðü ....................................................................................

Hal Þube Müdürlüðü ..............................................................................................

Balýkhali Þube Müdürlüðü ......................................................................................

Koruma ve Güvenlik Amirliði .................................................................................

Þirketler ve Kuruluþlar Þube Müdürlüðü .........................................................................

Aþevleri Þube Müdürlüðü ......................................................................................

Fakir ve Muhtaçlara Yardým Þube Müdürlüðü ................................................................

Terminaller Þube Müdürlüðü ..........................................................................................

Burslar Þube Müdürlüðü .................................................................................................

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baþkanlýðý ..........................................................

Çevre Koruma ve Kontrol Þube Müdürlüðü ...........................................................

Katý Atýk Ýþletmeler Þube Müdürlüðü .....................................................................

Ruhsat ve Denetim Þube Müdürlüðü ....................................................................

Veteriner Ýþleri Þube Müdürlüðü ...........................................................................

Mezbaha Þube Müdürlüðü .............................................................................................

Ýzmir Doðal Yaþam Parký Þube Müdürlüðü ............................................................

Ýtfaiye Dairesi Baþkanlýðý .......................................................................................

Ýtfaiye Þube Müdürlüðü .........................................................................................

Zabýta Dairesi Baþkanlýðý ........................................................................................

Zabýta Þube Müdürlüðü .........................................................................................

Zabýta Denetim Þube Müdürlüðü ...................................................................................

Ýmar ve Þehircilik Dairesi Baþkanlýðý .......................................................................

Ýmar Ýþleri Þube Müdürlüðü ...................................................................................

Nazým Plan Þube Müdürlüðü .................................................................................

Tarihsel Çevre ve Kültür Varlýklarý Þube Müdürlüðü ..............................................

Yerel Gündem 21 Sekreterliði ................................................................................

Emlak Yönetimi Dairesi Baþkanlýðý ........................................................................

Harita Þube Müdürlüðü .........................................................................................

Kamulaþtýrma Þube Müdürlüðü .....................................................................................

Kentsel Dönüþüm ve Yeni Yerleþmeler Þube Müdürlüðü ......................................

Emlak Þube Müdürlüðü .........................................................................................

Bilgi Teknolojileri Dairesi Baþkanlýðý .......................................................................

Bilgi Ýþlem ve Veri Yönetimi Þube Müdürlüðü ........................................................

Coðrafi Bilgi Sistemleri Þube Müdürlüðü ..............................................................

Bilgi Aðlarý Þube Müdürlüðü ...................................................................................

Ulaþým Dairesi Baþkanlýðý .......................................................................................

Trafik ve Denetim Þube Müdürlüðü ......................................................................

Ulaþým Koordinasyon Þube Müdürlüðü .................................................................

Deniz Hizmetleri Þube Müdürlüðü ........................................................................

Banliyö ve Raylý Sistem Yatýrýmlarýndan Sorumlu Daire Baþkanlýðý ........................

...............................................................................Raylý Sistem Þube Müdürlüðü 

 ......................................................................Banliyö Sistemleri Þube Müdürlüðü

Etüd ve Projeler Dairesi Baþkanlýðý ........................................................................

Yapým Ýhaleleri Þube Müdürlüðü ...........................................................................

Etüd Proje Þube Müdürlüðü ...................................................................................

Kentsel Tasarým ve Kent Estetiði Þube Müdürlüðü .........................................................

174 - 175
176 - 192

176 - 178

179 - 180

181 - 184

185 - 186

187

188 - 189

190

191

192

193 - 213

193 - 200

201 - 204

205 - 206

207 - 210

211

212 - 213

214 - 222

214 - 222

223 - 226

224 - 225

226

227 - 247

227 - 229

230 - 233

234 - 238

239 - 247

248 - 258

248 - 250

251

252 - 254

255 - 258

259 - 276

259 - 268

269 - 273

274 - 276

277 - 286

277 - 280

281 - 284

285 - 286

287 - 302

287 - 292 

293 - 302

303 - 312

303 - 306

307 - 311

312



Ýç
in

de
ki

le
r

Ýç
in

de
ki

le
r

3.2.2

3.2.3

3.2.4

4

4.1

4.2

4.3

5

6

Fen Ýþleri Dairesi Baþkanlýðý ....................................................................................

Yol Yapým Bakým Þube Müdürlüðü ..................................................................................

Yapý Ýþleri Þube Müdürlüðü ....................................................................................

Alt Yapý Koordinasyon Þube Müdürlüðü ................................................................

Bakým Onarým ve Alt Yapý Þube Müdürlüðü ..........................................................

Kültür ve Sosyal Ýþler Dairesi Baþkanlýðý .................................................................

Kültür Þube Müdürlüðü .........................................................................................

Sosyal Ýþler Þube Müdürlüðü ..................................................................................

Kent Müzesi ve Arþivi Þube Müdürlüðü .................................................................

Gençlik ve Spor Þube Müdürlüðü ..........................................................................

Huzurevi Þube Müdürlüðü .....................................................................................

Kütüphane ve Müzeler Þube Müdürlüðü .......................................................................

Mezarlýklar Þube Müdürlüðü .................................................................................

Hastane Þube Müdürlüðü ......................................................................................

Tarým, Park ve Bahçelerden Sorumlu Daire Baþkanlýðý ..........................................

Yeþil Alan Bakým Þube Müdürlüðü .........................................................................

Tarýmsal Yapý Þube Müdürlüðü .......................................................................................

Baðlý Kuruluþlarýmýzýn Faaliyetleri ..........................................................................

Eshot Genel Müdürlüðü ........................................................................................

Ýzsu Genel Müdürlüðü ...........................................................................................

Þirket Faaliyetleri ..................................................................................................

Belediyemizin Hissedarý Olduðu Þirketler .............................................................

Ýzbeton A.þ ............................................................................................................

Ýzulaþ A.þ ................................................................................................................

Grand Plaza A.þ ..............................................................................................................

Ýzfaþ A.þ .................................................................................................................

Ýzbelcom A.þ ...................................................................................................................

Ýzenerji A.þ ......................................................................................................................

Ege Þehir Planlama A.þ ...................................................................................................

Ýzelman A.þ .....................................................................................................................

Ýzdeniz A.þ .............................................................................................................

Ýzban A.þ. ........................................................................................................................

Hissedarý Olduðumuz Þirketlerin Kurmuþ Olduðu Þirketler ...................................

Ýzmir Metro A.þ ......................................................................................................

Ünibel ....................................................................................................................

Ýzmir Jeotermal Enerji San. Ve Tic. A.þ ...................................................................

Performans Sonuçlarý Tablosu ...............................................................................

Performans Sonuçlarýnýn Deðerlendirilmesi .........................................................

Performans Bilgi Sisteminin Deðerlendirilmesi ...............................................................

Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Deðerlendirilmesi 

Üstünlükler ............................................................................................................

Zayýflýklar ...............................................................................................................

Deðerlendirme .......................................................................................................

Öneri ve Tedbirler ..................................................................................................

Ekler .......................................................................................................................

Ýç Kontrol Güvence Beyanlarý ................................................................................

313 - 352

313

314 - 330

331 - 332

333 - 352

353 - 394

353 - 358

359 - 364

365 - 372

377 - 380

381

382 - 384

385 - 394

395 - 399

395 - 398

399

400 - 403

400 - 401

402 - 403

404 - 426

404 - 426

404 - 406

407 - 408

409

410 - 412

413

414

415

416

417 - 418

419

420 - 426

420 - 421

422 - 423

424 - 426

427 - 442

443 - 444

445

449 - 459

449 - 459

449 - 459

463 - 465

469 - 537

538 - 545

373 - 376





2009 Faaliyet Raporları/24.12.2013 14_27_55_amac_hedefler.pdf
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2.�AMAÇLAR�ve�HEDEFLER���
�

2.1��darenin�Amaç�ve�Hedefleri�
�

Kurumumuzun� 2006�2017� y�llar�n�� kapsayan� stratejik� plan�nda� yer� alan� amaç� ve� hedefler� a�a��daki� tabloda� yer�
almaktad�r.�2009�performans�program�na�konulan�y�ll�k�performans�hedefleri,�yap�lan�çal��malar�bütçe�ile�verilen�
kaynak�tahsisleri�raporunun�içeri�inde�aç�klanm��t�r.��

1�YÖNET�M�

Stratejik�Amaç�1.�1� Etkin,�Verimli�ve�Kaliteli�Hizmet�Üretiminin�Sa�lanmas�.�

Stratejik�Hedef�1.1.1� Kurumsal�Verimlili�in�ve�Hizmet�Kalitesinin�Yükseltilmesi�

Performans�Hedefi�1.1.1.1�
Kurumsal� Verimlili�in� ve� Hizmet� Kalitesinin� Yükseltilmesine� Yönelik� Faaliyet� ve�
Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�1.1.2� Personel�Niteliklerinin�ve�Verimlili�inin�Artt�r�lmas��

Performans�Hedefi�1.1.2.1�
Personel�Niteliklerinin� ve�Verimlili�inin�Artt�r�lmas�na�Yönelik� Faaliyet� ve�Projelerin�
2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Amaç�1.�2�
�zmirlilerin� �zmir� �le� �lgili� Karar� ve� Uygulamalara� Etkin� Kat�l�m�� �çin� Gerekli�
Mekanizmalar�n�Olu�turulmas��

Stratejik�Hedef�1.2.1� Ça�da��Yönetim�Anlay����Kapsam�nda�Etkin,�Kat�l�mc��ve�Kaliteli�Hizmet�Üretmek�

Performans�Hedefi�1.2.1.1�
Ça�da�� Yönetim� Anlay���� Kapsam�nda� Etkin,� Kat�l�mc�� ve� Kaliteli� Hizmet� Üretmek�
Üzere�Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n��Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�1.2.2�
Kamu� Kurum� Kurulu�lar�� �le� Di�er� Kurum� Kurulu�lar� Aras�� Koordinasyon� ve�
��birli�inin�Geli�tirilmesi�

Performans�Hedefi�1.2.2.1�
Kamu� Kurum� Kurulu�lar�� �le� Di�er� Kurum� Kurulu�lar� Aras�� Koordinasyon� ve�
��birli�inin� Geli�tirilmesine� Yönelik� Olarak� Faaliyet� ve� Projelerin� 2009� Y�l�na� Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Amaç�1.3�
�zmir�Metropol�Alan�Dahilinde�Tüm�Zab�ta�Hizmetlerinin�En��yi��ekilde�Yerine�
Getirilmesi�

Stratejik�Hedef�1.3.1�
Yeni�Yürürlü�e�Giren�Yasa,�Tüzük�ve�Yönetmelikler�Kapsam�nda�Zab�ta�Personelinin�
Mesleki�Bilgisini�ve�Zab�ta�Hizmetlerinin�Kalite�Düzeyini�Art�rmak.�

Performans�Hedefi�1.3.1.1�
Yeni�Yürürlü�e�Giren�Yasa,�Tüzük�ve�Yönetmelikler�Kapsam�nda�Zab�ta�Personelinin�
Mesleki�Bilgisini� ve�Zab�ta�Hizmetlerinin�Kalite�Düzeyini�Art�rmak�Üzere�Faaliyet�ve�
Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�1.3.2�
Zab�ta� Hizmetlerinin� En� �yi� �ekilde� Yürütülmesini� Teminen;� Yap�lacak�Olan� Hizmet�
Binalar�nda� Da� Kullan�lmak� Üzere� Ula��mda� ve� �leti�imde� Gerekli� Olan� Araç� –�
Gereçlerin�Temin�Edilmesi,�Teknik�Donan�mlar�n�Sa�lanmas�.�

Performans�Hedefi�1.3.2.1�
Zab�ta� Hizmetlerinin� En� �yi� �ekilde� Yürütülmesini� Teminen;� Yap�lacak�Olan� Hizmet�
Binalar�nda�	a Ku
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Gereçlerin�Temin�Edilmesi,�Teknik�Donan�mlar�n�Sa�lanmas�.�

2�ÇEVRE�KORUMA�VE�ÇEVRE�SA�LI�I�

Stratejik�Amaç�2.1�
Kentimizdeki�Çevreyi�ve�Do�al�Varl�klar��Korumak,�Geli�tirmek�ve�Gelecek�Ku�aklara�
Çevre�Kalitesi�Yüksek�Ya�anabilir�Bir�Kent�B�rakmak�

Stratejik�Hedef�2.1.1�
Kentimizde�Hava�ve�Gürültü�Kirlili�inin�Tespiti,��Kirlili�i�Önlemeye�Yönelik�Tedbirlerin�
Al�nmas�,�Halk�n�Bilgilendirilmesi�ve�Bilinçlendirilmesi�

��



Performans�Hedefi�
2.1.1.1�

Kentimizde�Hava�ve�Gürültü�Kirlili�inin�Tespiti,��Kirlili�i�Önlemeye�Yönelik�Tedbirlerin�
Al�nmas�,� Halk�n� Bilgilendirilmesi� ve� Bilinçlendirilmesine� Yönelik� Proje� ve�
Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�2.1.2� �zmir�Körfezinde�Yüzer�Çöplerin�Temizlenmesi,�Su�ve�Körfez�Dibi�Kalitesinin��zlenmesi�

Performans�Hedefi�
2.1.2.1�

�zmir� Körfezinde� Yüzer� Çöplerin� Temizlenmesi,� Su� ve� Körfez� Dibi� Kalitesinin�
�zlenmesine��li�kin�Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�2.1.3�
�limizde� Faaliyet� Gösteren� Ruhsats�z� ��letmeleri� Ruhsatland�rmak� ve� Denetimlerini�
Yaparak�Kontrol�Alt�na�Almak�

Performans�Hedefi�
2.1.3.1�

�limizde� Faaliyet� Gösteren� Ruhsats�z� ��letmeleri� Ruhsatland�rmak� ve� Denetimlerini�
Yaparak�Kontrol�Alt�na�Almak� �çin�Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�2.1.4� �limizde�Ha�ere��le�Mücadelenin�Yap�lmas��

Performans��
Hedefi�2.1.4.1�

�limizde� Ha�ere� �le� Mücadelenin� Yap�lmas�na� Yönelik� Faaliyetlerin� 2009� Y�l�na� Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�
Hedef�2.1.5�

�zmir�Kat��At�k�Yönetim�Sistemini�Avrupa�Birli�i�Standartlar�na�Uygun�Olu�turmak�ve�
Yürütmek�

Performans�Hedefi�
2.1.5.1�

�zmir�Kat��At�k�Yönetim�Sistemini�Avrupa�Birli�i�Standartlar�na�Uygun�Olu�turmak�ve�
Yürütmek�Üzere�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Amaç�2.2�
Çevre�Kalitesi�Yüksek�ve�Ya�an�labilir�Bir�Kent��çin�Çevre�ve�Hayvan�Sa�l���na�Yönelik�
Koruyucu�Çal��malar�Yapmak.�

Stratejik�Hedef�2.2.1�
Sebze�Meyve� ve� Bal�k� Hallerinin� AB� Standartlar�na� Uygun� Olarak� Yenilenmesi� ve�
Hizmet�Kalitesinin�Art�r�lmas�.�

Performans�Hedefi�
2.2.1.1�

Sebze�Meyve� ve� Bal�k� Hallerinin� AB� Standartlar�na� Uygun� Olarak� Yenilenmesi� ve�
Hizmet� Kalitesinin� Art�r�lmas�na� Yönelik� Faaliyet� ve� Projelerin� 2009� Y�l�na� Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�2.2.2� Sahipli�ve�Sahipsiz�Hayvan�Sa�l�����yile�tirilmesine�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas��

Performans�Hedefi�
2.2.2.1�

Sahipli�ve�sahipsiz�hayvan�sa�l���� iyile�tirilmesine�yönelik�çal��malar�n�yap�lmas�� için�
proje�ve�faaliyetlerin�2009�y�l�na�ait�k�s�mlar�n�n�tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�2.2.3�
Halk�m�za�ve�Özellikle�Çocuklara�Do�a�Bilinci�ve�Hayvan�Sevgisinin�A��lanmas�,�Nesli�
Tehlike� Alt�nda� Olan� Hayvan� Türlerinin� Korunmas�,� Üretilmesi� Do�aya�
Kazand�r�lmas�.�

Performans�Hedefi�
2.2.3.1�

Halk�m�za�ve�Özellikle�Çocuklara�Do�a�Bilinci�ve�Hayvan�Sevgisinin�A��lanmas�,�Nesli�
Tehlike� Alt�nda� Olan� Hayvan� Türlerinin� Korunmas�,� Üretilmesi� Do�aya�
Kazand�r�lmas�na� Yönelik� Proje� ve� Faaliyetlerin� 2009� Y�l�na� Ait� K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas��

3��MAR�KENTSEL�KORUMA�VE�TASARIM�

Stratejik�Amaç�3.1�

�zmir� Kentsel� Bölgesinde,� Kentsel� Geli�menin� Ula�t���� Yo�unluk� ve� Sorunlar�n�
Çözülmesi,�Sosyo�Ekonomik�ve�Mekansal�Hedeflerin�Yeniden�Tan�mlanmas�,�Yat�r�m�
ve� Geli�me� E�ilimlerinin� ve� Taleplerin� Planl�� Olarak� Yönlendirilmesi,� Altyap��
Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�Rasyonellik� �le�Planl�� ve�Sürdürülebilir�Geli�menin�
Sa�lanmas�d�r�

Stratejik�Hedef�3.1.1�
�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� S�n�rlar�� �çerisinde� �mar� Plan�� ve� Say�sal� Harita�
Çal��malar�n�n�Yap�lmas��

Performans�Hedefi�
3.1.1.1�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� S�n�rlar�� �çerisinde� �mar� Plan�� ve� Say�sal� Harita�
Çal��malar�n�n� Yap�lmas�na� �li�kin� Proje� ve� Faaliyetlerin� 2009� Y�l�na� Ait� K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�3.1.2�
Tüm�Kentin� Planl�� ve� Sa�l�kl�� Geli�mesini� Sa�lamak� �çin� Kentin� Sa�l�ks�z� Yap�la�m��,�
Çarp�k�Kentle�mi��Bölgelerinin�Yenilenmesi�

��



Performans�Hedefi�
3.1.2.1�

Tüm�Kentin� Planl�� ve� Sa�l�kl�� Geli�mesini� Sa�lamak� �çin� Kentin� Sa�l�ks�z� Yap�la�m��,�
Çarp�k� Kentle�mi�� Bölgelerinin� Yenilenmesine� Yönelik� Proje� ve� Faaliyetlerin� 2009�
Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�3.1.3� �zmir�Kentinin�Afetlere�Haz�rl�kl�,�Sa�l�kl��Yap�la�mas�n�n�ve�Denetiminin�Sa�lanmas��

Performans�Hedefi�
3.1.3.1�

�zmir� Kentinin� Afetlere� Haz�rl�kl�,� Sa�l�kl�� Yap�la�mas�n�n� ve� Denetiminin�
Sa�lanmas�na� Yönelik� Faaliyet� ve� Projelerin� 2009� Y�l�na� Ait� K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�3.1.4� Belediye�Ta��nmazlar�n�n�De�erlendirilmesi�

Performans�Hedefi�
3.1.4.1�

Belediye� Ta��nmazlar�n�n� De�erlendirilmesine� Yönelik� Faaliyet� ve� Projelerin� 2009�
Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Amaç�3.2�
�zmir� Kentinde� Do�al,� Tarihi� ve� Kültürel�Mirasa� Sahip� Ç�k�lmas�,� Koruma� Kullanma�
Dengesinin� Olu�turulmas�� ve� Var� Olan� Tarihsel� Kimli�in� Yan�nda� Kimliksiz� Kentsel�
Alanlara��li�kin�Tasar�mlar�Yap�lmas��

Stratejik�Hedef�3.2.1�
Tarihi� De�erlerin� Ya�at�lmas�� Amac�� �le� Projeler� Haz�rlanmas�� ve� Tarihi� Kültürel�
Miras�n�Tan�t�m�na�Yönelik�Çal��malar�Yap�lmas��

Performans�Hedefi�
3.2.1.1�

Tarihi� De�erlerin� Ya�at�lmas�� Amac�� �le� Projeler� Haz�rlanmas�� ve� Tarihi� Kültürel�
Miras�n�Tan�t�m�na�Yönelik�Çal��malar�Yap�lmas���çin�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�
Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�3.2.2�
�zmir�Kentinin�Kentsel/Kamusal�Fonksiyonlar���çeren�Alanlar�n�n�Optimal�Ko�ullar�n�n�
�lu�� � 
�!�

Performans�Hedefi�
3.2.2.1�

�zmir�Kentinin�Kentsel/Kamusal�Fonksiyonlar���çeren�Alanlar�n�n�Optimal�Ko�ullar�n�n�
�lu�� � 
�!�������"��
�#������$�%&�
�����'����(�
����)*����+�!�
������
Tamamlanmas��

4�KENTSEL�ALTYAPI�

Stratejik�Amaç�4.1�
Kentte� Ya�am� Kalitesini� Art�r�p,� Ya�am�� Kolayla�t�rmak� Amac�yla� Kentsel� Altyap��
Çal��malar�n�n�Etkin�ve�Verimli��ekilde�Yap�lmas��

Stratejik�Hedef�4.1.1�
Kent�Genelinde�Meydan,�Bulvar,�Cadde,�Ana�Ba�lant��Yollar�na�Yönelik�Çal��malar�n�
Yap�lmas��

Performans�Hedefi�
4.1.1.1�

Kent�Genelinde�Meydan,� Bulvar,� Cadde,� Ana� Ba�lant�� Yollar�na� Yönelik� Faaliyet� ve�
Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�4.1.2� Yeni�Tesislerin�Yap�m���le�Mevcut�Tesislerin�Bak�m�ve�Onar�mlar�n�n�Yap�lmas��

Performans�Hedefi�
4.1.2.1�

Yeni� Tesislerin� Yap�m�� �le� Mevcut� Tesislerin� Bak�m� ve� Onar�mlar�n�n� Yap�lmas�na�
Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�4.1.3� Kent�Genelinde�Otoparklarda�Kapasiteyi�Art�r�c��Düzenlemeler�Yapmak.�

Performans�Hedefi�
4.1.3.1�

Kent� Genelinde� Otoparklarda� Kapasiteyi� Art�r�c�� Düzenlemelere� Yönelik� Proje� ve�
Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�4.1.4�
Kamu�Kurum�ve�Kurulu�lar���le�Gerekli�Koordinasyonu�Kurarak�Altyap��Hizmetlerinin�
Yürütülmesinde�Birliktelik�Sa�lanmas��

Performans�Hedefi�
4.1.4.1�

Kamu�Kurum�ve�Kurulu�lar���le�Gerekli�Koordinasyonu�Kurarak�Altyap��Hizmetlerinin�
Yürütülmesinde�Birliktelik�Sa�lanmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

5�ULA�IM�

Stratejik�Amaç�5.1�
�zmir�Kentinin�Özgün�Yap�s��ve�Dinamiklerini�Dikkate�Alan��nsan�Öncelikli,�Ekonomik,�
Konforlu,�Çevreye�Duyarl�,�Farkl��Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layan�ve�
Kentlinin�Ya�am�Kalitesini�Yükselten�Ula��m�Yap�s�n�n�Olu�turulmas��

�-



Stratejik�Hedef�5.1.1�
Kentin� H�zl�� Büyümesine� Yan�t� Verecek� Arazi� Kullan�m� Kararlar�n�� Bütünleyecek�
Kapsaml�� Ula��m� Politikalar�n�� Geli�tirerek� Kentin� Ula��m� Sorunlar�na� Çözüm�
Getirecek�Planlama�ve�Projelendirme�Çal��malar�n�n�Yap�lmas��

Performans�Hedefi�
5.1.1.1�

�zmir�Ula��m�Ana�Plan�n�n�%30'�unun�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�5.1.2�

Büyük�ehir� Belediye� S�n�rlar�� �çinde;� Ça�da�� Teknolojinin� Tüm� Olanaklar�n��
Kullanarak,�Güvenli,�Ekonomik,�Eri�imi�Kolay,�Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�
Sa�layacak� ve� Çevresel� Etkileri� Aç�s�ndan� Kentsel� Ya�am� Kalitesini� Yükseltecek� Bir�
Toplu�Ta��ma�Sisteminin�Geli�tirilmesi�

Performans�Hedefi�
5.1.2.1�

Ula��m� Türleri� Aras�nda� Entegrasyonu� Sa�layacak� ve� Çevresel� Etkileri� Aç�s�ndan�
Kentsel� Ya�am� Kalitesini� Yükseltecek� Bir� Toplu� Ta��ma� Sisteminin� Geli�tirilmesine�
Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�5.1.3�
Büyük�ehir� Belediyesi� S�n�rlar�� �çerisinde� Modern� Yöntem� ve� Teknolojilerin�
Kullan�larak�Yol�ve�Trafik�Güvenlili�inin�Daha�Etkin�Sa�lanmas�� �çin�Kent� �çi�Trafi�in�
�zlenmesi�ve�Yönetilmesi�

Performans�Hedefi�
5.1.3.1�

Büyük�ehir� Belediyesi� S�n�rlar�� �çerisinde� Modern� Yöntem� ve� Teknolojilerin�
Kullan�larak�Yol�ve�Trafik�Güvenlili�inin�Daha�Etkin�Sa�lanmas�� �çin�Kent� �çi�Trafi�in�
�zlenmesi�ve�Yönetilmesine�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas��

6�SA�LIK�

Stratejik�Amaç�6.1�
�zmir�Büyük�ehir�Belediye�S�n�rlar���çinde�Ya�ayan�Herkese�Yatakl��Ya�Da�Ayaktan�E�it�
Olarak�Kaliteli,�Ekonomik�Sa�l�k�Hizmeti� Sunmak,�Sa�l�k�Konusunda�Bilinçlenmi��Bir�
Toplum�Olu�mas�n��Sa�lamak�

Stratejik�Hedef�6.1.1�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�E�refpa�a�Hastanesinde�Mevcut�Durumun��yile�tirilmesi,�
Hizmet� Kapasitesinin� Geni�letilmesi,� Hastane� Kalite� Belgelerinin� Al�nma�
Çal��malar�n�n� Yap�lmas�� ve� Hizmet� Sunumunu� AB� Standartlar�na� Uygun� Olarak�
Gerçekle�tirmek�

Performans�Hedefi�
6.1.1.1�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�E�refpa�a�Hastanesinde�Mevcut�Durumun��yile�tirilmesi,�
Hizmet� Kapasitesinin� Geni�letilmesi,� Hastane� Kalite� Belgelerinin� Al�nma�
Çal��malar�n�n� Yap�lmas�� ve� Hizmet� Sunumunu� AB� Standartlar�na� Uygun� Olarak�
Gerçekle�tirilmesine� Yönelik� Proje� ve� Faaliyetlerin� 2009� Y�l�na� Ait� K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�6.1.2�

Sa�l�k� Hizmetinin� Çe�itlenerek� Daha� Fazla� Ki�iye� Ula�mas�n�� (Ya�l�,� Çocuk,� Sporcu,�
Engelli�Gibi)�,�Ayr�ca�Halka�Yönelik�Bilgilendirmelerin�Etkin�Bir��ekilde�Yap�labilmesini�
Sa�lamak� �çin� �BB� E�refpa�a� Hastanesi� �çinde� Yatakl�� ve� Ayaktan� Hizmet� Veren�
Merkezler�Olu�turulmas��

Performans�Hedefi�
6.1.2.1�

�BB� E�refpa�a� Hastanesi� �çinde� Yatakl�� ve� Ayaktan� Hizmet� Veren� Merkezler�
Olu�turulmas�na� Yönelik� Proje� ve� Faaliyetlerin� 2009� Y�l�na� Ait� K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�6.1.3� �BB�Metropol�S�n�rlar���çinde�Halka�Yönelik�Sa�l�k�Tarama�ve�E�itimlerinin�Yap�lmas��

Performans�Hedefi�
6.1.3.1�

�BB� Metropol� S�n�rlar�� �çinde� Halka� Yönelik� Sa�l�k� Tarama� ve� E�itimlerinin�
Yap�lmas�na��li�kin�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

7�KÜLTÜR,�E��T�M,�SPOR,�SOSYAL�H�ZMETLER�VE�HALKLA��L��K�LER�

Stratejik�Amaç�7.1�

Ülkemizin� Ekonomik,� E�itimsel� ve� Kültürel� Anlamdaki� Geri� Kalm��l���na� �zmir� Kenti�
Özelinde�Çareler�Üretmek,�Bilimde�Sanatta�Dünya�Ölçe�inde�Söz�Sahibi�Olan�Ülkeler�
�le� Yar��abilir� Hale� Gelebilmek� �çin� Katk�� Koymak.� Bu� Çerçevede� �zmir'de� Kentlilik�
Bilincinin�Olu�mas��ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesinin�Yükseltilmesini�Sa�lamak�

Stratejik�Hedef�7.1.1� Kültür�ve�Sanat�Faaliyetlerinin�Kentin�Her�Noktas�na�Ula��yor�Olmas�n��Sa�lamak�

Performans�Hedef�7.1.1.1�
Kültür� ve� Sanat� Hizmetlerine� Yönelik� Proje� ve� Faaliyetlerin� 2009� Y�l�na� Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

�'



Stratejik�Hedef�7.1.2� Kentin�Deste�e��htiyaç�Duyan�Kesiminin��htiyaç�Duyduklar��Alanlarda�Desteklenmesi�

Performans�Hedefi�
7.1.2.1�

Kentin� Deste�e� �htiyaç� Duyan� Kesiminin� �htiyaç� Duyduklar�� Alanlarda�
Desteklenmesine� Yönelik� Proje� ve� Faaliyetlerin� 2009� Y�l�na� Ait� K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�7.1.3� Çocuklar�ve�Gençlerin�Spor�Faaliyetlerine�Kat�l�m�n��Sa�lamak�

Performans�Hedefi�
7.1.3.1�

Çocuklar� ve� Gençlerin� Spor� Faaliyetlerine� Kat�l�m�n�� Sa�lamaya� Yönelik� Proje� ve�
Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�7.1.4� Kültürel�ve�Sosyal�Çal��malara�Yönelik�Merkezlerin�ve�Tesislerin�Olu�turulmas��

Performans�Hedefi�
7.1.4.1�

Kültürel� ve� Sosyal� Çal��malara� Yönelik� Merkezlerin� ve� Tesislerin� Olu�turulmas�na�
Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�7.1.5� AB�Proje�Bürosu�Olu�turulmas��

Performans�Hedefi�
7.1.5.1�

AB�Proje�Bürosu�Olu�turularak�E�itim�Çal��malar�n�n�Düzenlenmesi�

Stratejik�Amaç�7.2�
Belediyemiz�Bas�n,�Yay�n,�Halkla� �li�kiler�ve�Tan�t�m�Faaliyetlerinde�Daha�H�zl�,�Etkili�
ve�Kaliteli�Çal��malar�Yap�lmas��

Stratejik�Hedef�7.2.1�
Kurum��maj�n��Geli�tirerek,�Kamuoyuna�En� �yi��ekilde�Tan�t�m�ve�H�zl��Bilgilendirme�
Yapmak�

Performans��Hedefi�
7.2.1.1�

Kurum��maj�n��Geli�tirerek,�Kamuoyuna�En� �yi��ekilde�Tan�t�m�ve�H�zl��Bilgilendirme�
Yapmaya� Yönelik� Olarak� Proje� ve� Faaliyetlerin� 2009� Y�l�na� Ait� K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas��

8�TUR�ZM�FUARCILIK�ve�DI���L��K�LER�

Stratejik�Amaç�8.1�
�zmir'in�Sosyal,�Kültürel,�Turizm�ve�Di�er�Alanlarda�Dünyan�n�Gözde��ehirleri�Aras�na�
Girmesini�Sa�lamak�

Stratejik�Hedef�8.1.1� Turizmi�Çe�itlendirerek,�Turizmin�Geli�mesine�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas��

Performans�Hedefi�
8.1.1.1�

Turizmi� Çe�itlendirerek,� Turizmin� Geli�mesine� Yönelik� Proje� ve� Faaliyetlerin� 2009�
Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�8.1.2�
�zmir'in� Turizm,� E�itim,� Spor,� Sa�l�k,� Kültür� Gibi� Alanlarda� Dünya� Çap�ndaki�
Etkinli�inin�Art�r�lmas�� ve�Cazibe�Merkezi�Olmas�n�n� Sa�lanmas��Amac�� �le� Tan�t�ma�
Yönelik�Çal��malar�Yap�lmas��

Performans�Hedefi�
8.1.2.1�

�zmir'in� Turizm,� E�itim,� Spor,� Sa�l�k,� Kültür� Gibi� Alanlarda� Dünya� Çap�ndaki�
Etkinli�inin�Art�r�lmas�� ve�Cazibe�Merkezi�Olmas�n�n� Sa�lanmas��Amac�� �le� Tan�t�ma�
Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Yap�lmas��

Stratejik�Hedef�8.1.3� Ulusal�ve�Uluslar�Aras��Fuar�Organizasyon�Say�s�n��Art�rmak�

Performans�Hedefi�
8.1.3.1�

Ulusal� ve� Uluslar� Aras�� Fuar� Organizasyon� Say�s�n�� Art�rmaya� Yönelik� Proje� ve�
Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

9��TFA�YE�VE�AFET�YÖNET�M��

Stratejik�Amaç�9.1�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesinin� 5216� Say�l�� Yasa� �le� Kendisine� Verilen� Sorumluluk�
Alan�nda;�Yurtta�lar�m�z�n�Can�ve�Mal�Güvenli�ini�Sa�lamak�Amac���le��tfaiye�ve�Acil�
Yard�m� Hizmetlerini� Etkin� ve� Süratli� �ekilde� Yürütmek,� Do�al� Afet� Olaylar�n�n�
Önlenmesi� ve� Zararlar�n�n� Azalt�lmas�� �çin� Gerekli� Planlamalar�� Yapmak� ve�
Uygulamak�

Stratejik�Hedef�9.1.1�
5216� Say�l�� Yasa� �le� Geni�leyen� S�n�rlar�m�z� �çinde� Yer� Alan� �lçe,� Belde� ve� Köylere�
�tfaiye� Hizmetlerini� Yerine� Getirmek� �çin� 13� Ayr�� Yerde� ve� Ayr�ca� Yo�unlu�un� ve�
Risklerin�Fazla�Oldu�u�Yerlerde�Te�kilatlanma�Sa�lanacakt�r�

��



Performans�Hedefi�
9.1.1.1�

5216� Say�l�� Yasa� �le� Geni�leyen� S�n�rlar�m�z� �çinde� Yer� Alan� �lçe,� Belde� ve� Köylere�
�tfaiye� Hizmetlerini� Yerine� Getirmek� �çin� 13� Ayr�� Yerde� ve� Ayr�ca� Yo�unlu�un� ve�
Risklerin� Fazla� Oldu�u� Yerlerde� Te�kilatlanma� Sa�lanmas�na� Yönelik� Proje� ve�
Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Dü�en�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�9.1.2�
Yang�n� ve� Do�al� Afet� Olaylar�n�n,� Olmadan� Önce� Önlemleri,� Olunca� Davran���
Biçimleri,�Olduktan�Sonra��yile�tirme�Faaliyetlerinin�En��yi�Biçimde�Yap�labilmesi��çin�
Gerekli�Olan�E�itim�Çal��malar�n�n�Düzenlenmesi�ve�Süreklili�inin�Sa�lanmas��

Performans�Hedefi�
9.1.2.1�

E�itim�Çal��malar�n�n�Düzenlenmesi�ve�Süreklili�inin�Sa�lanmas�na�Yönelik�Proje�ve�
Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�9.1.3�
Kentimizde�Meydana�Gelebilecek�Afetlere�En�H�zl���ekilde�Müdahale�Edilip,�Afetlerin�
Önlenmesi� Zararlar�n� Azalt�lmas�� �çin� Gerekli� Önlemleri� Almak� ve� Gerekli�
Te�kilatlanmay��Sa�lamak�

Performans�Hedefi�
9.1.3.1�

Kentimizde�Meydana�Gelebilecek�Afetlere�En�H�zl���ekilde�Müdahale�Edilip,�Afetlerin�
Önlenmesi� Zararlar�n� Azalt�lmas�� �çin� Gerekli� Önlemleri� Almak� ve� Gerekli�
Te�kilatlanmay�� Sa�lamaya� Yönelik� Olarak� Proje� ve� Faaliyetlerin� 2009� Y�l�na� Ait�
K�s�mlar�n��Tamamlamak�

10�B�LG��ve��LET���M�TEKNOLOJ�LER��

Stratejik�Amaç�10.1�

Bilgi� Toplumuna� Dönü�ümde;� Bilgiye� Dayal�� Rekabet� Ortam�nda� Üretilen�
Hizmetlerde� Daha� Etkin� ve� Verimli� Olabilmek� �çin� Bilginin� Üretilmesi,� ��lenmesi,�
Eri�ilmesi,� Payla��lmas�,� Do�ru� ve� H�zl�� Kullan�lmas�n�n� Sa�lanarak� Kentlinin� Say�sal�
Ya�ama�Dahil�Edilmesi�

Stratejik�Hedef�10.1.1�
�zmirNET;�e�Devletten�Ba�lamak�Üzere�e�Belediye�Hizmetlerinin�Kusursuz�Verilmesi�
ve� Bütünle�ik� A�� Yap�s�� �çerisinde� Kentlinin� �htiyaç�Duyaca���Her� Türlü� e�Servisinin�
Kademeler�Halinde�Devreye�Al�nmas��

Performans�Hedefi�
10.1.1.1�

Kentlinin� �htiyaç� Duyaca��� Her� Türlü� e�Servisinin� Kademeler� Halinde� Devreye�
Al�nmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Yap�lmas��

Stratejik�Hedef�10.1.2�
Co�rafi� Bilgi� Sistemi� ve� Yönetim� Bilgi� Sistemi�Modüllerinin� Devreye� Al�narak� �zmir�
Büyük�ehir� Belediyesinin� Görevlerini� �vedi� Do�ru� ve� Etkin�Olarak� Yerine� Getirmesi�
�çin�Çal��malar�n�Yap�lmas��

Performans�Hedefi�
10.1.2.1�

Co�rafi� Bilgi� Sistemi� ve� Yönetim� Bilgi� Sistemi�Modüllerinin� Devreye� Al�narak� �zmir�
Büyük�ehir� Belediyesinin� Görevlerini� �vedi� Do�ru� ve� Etkin�Olarak� Yerine� Getirmesi�
�çin�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�10.1.3�

�zmir’in�Gelecekteki��maj��Olacak�Teknoloji�ve�E�itim�Kenti�Formasyonuna�Uygun�Bir�
Bilim� Park�’n�n� Olu�turulmas�� �le� Gençlere� Bilim� Yolunda� Çal��ma� ve� Ara�t�rma�
�mkanlar�n�n�Geni��Ölçüde�Sa�lanmas��Öncelikli�Olup,�Ard�ndan�Kurulacak�Kapsaml��
E�itim� Merkezlerinde� Tüm� Dünyan�n� �htiyaç� Duydu�u� Sertifikal�� Teknik� Personel�
Yeti�tirilmesi�

Performans�Hedefi�
10.1.3.1�

Bilim� Park�’n�n� Olu�turulmas�na� Yönelik� Proje� ve� Faaliyetlerin� 2009� Y�l�na� Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

11�YE��L�ALANLAR,�REKREASYON�ALANLARI�ve�PARKLAR�

Stratejik�Amaç�11.1�
Ça�da��Bir�Kentsel�Tasar�m�Anlay����ve�Peyzaj�Mimarl�����lkeleri�Do�rultusunda�Ye�il�
Alan� Tasar�m� ve� Uygulamalar�n�n� Yap�larak� Kentin� Ya�anabilirli�ini� ve� Kentlinin�
Ya�am�Kalitesini�Artt�rmak�

Stratejik�Hedef�11.1.1� Yeni�Ye�il�Alan,�Rekreasyon�Alanlar��ve�Parklar�n�Olu�turulmas��

Performans�Hedefi�
11.1.1.1�

Yeni� Ye�il� Alan,� Rekreasyon� Alanlar�� ve� Parklar�n� Olu�turulmas�na� Yönelik� Proje� ve�
Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�11.1.2� Ye�il�Alanlar�n�Bak�m�ve�Onar�mlar�n�n�Yap�lmas��

Performans�Hedefi�
11.1.2.1�

Ye�il�Alanlar�n�Bak�m�ve�Onar�m�Faaliyet�ve�Projelerinin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas��

� �
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12�ENERJ��

Stratejik�Amaç�12.1� Alternatif�Enerji�Kaynaklar�n�n�Kullan�ma�Sunulmas��

Stratejik�Hedef�12.1.1�
Jeotermal� Enerjinin� Kullan�m� Alanlar�n�n� Geli�tirilmesi� ve� Sürdürülebilirli�inin�
Sa�lanmas��

Performans�Hedefi�
12.1.1.1�

Jeotermal� Enerjinin� Kullan�m� Alanlar�n�n� Geli�tirilmesi� ve� Sürdürülebilirli�inin�
Sa�lanmas����i��çin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�Tamamlanmas��

13�BÜTÇE�VE�SATIN�ALMA�

Stratejik�Amaç�13.1�
Belediye�Hizmetlerinin�Daha�Güçlü�Olarak�Sunulabilmesi��çin�Güçlü�Bir�Mali�Yap�n�n�
Olu�turulmas��

Stratejik�Hedef�13.1.1� Belediye�Gelirlerinin�Art�r�lmas��

Performans�Hedefi�
13.1.1.1�

Belediye� Gelirlerinin� Art�r�lmas�na� Yönelik� Proje� ve� Faaliyetlerin� 2009� Y�l�na� Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�13.1.2� Gelir�/�Gider�Bütçesinin�Gerçekle�me�Oran�n�n�Art�r�lmas��

Performans�Hedefi�
13.1.2.1�

Gelir� /� Gider� Bütçesinin� Gerçekle�me� Oran�n�n� Art�r�lmas�na� Yönelik� Proje� ve�
Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��

Stratejik�Hedef�13.1.3�
Yat�r�mlar�m�z�� Sekteye�U�ratmadan�Mevcut� Borcu� Yeniden� Yap�land�rmak� ve� Borç�
Yükünden�Kurtulmak�

Performans�Hedefi�
13.1.3.1�

Yat�r�mlar�m�z�� Sekteye�U�ratmadan�Mevcut� Borcu� Yeniden� Yap�land�rmak� ve� Borç�
Yükünden�Kurtulmak�Üzere�Ödeme�Plan�n�n�Yap�lmas��

Stratejik�Hedef�13.1.4� Kaynaklar�n�Etkin,�Verimli�ve�Tasarruflu�Kullan�lmas�n�n�Sa�lanmas��

Performans�Hedefi�
13.1.4.1�

Kaynaklar�n�Etkin,�Verimli� ve�Tasarruflu�Kullan�lmas�n�n�Sa�lanmas�na�Yönelik�Proje�
ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas��
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����Temel�Politikalar�ve�Öncelikler�
�
�Özgürlük� ve� demokrasinin� bütünle�erek� bir� ya�am� biçimi� haline� geldi�i� �zmir’imizde,� � kentsel� ya�am� kalitesini�
art�rmaya�yönelik�h�z�kesmeden�çal��malar�m�za�devam�etmekteyiz.�Kat�l�mc��bir�anlay��la� tüm�kentlilerimize�e�it�
bir� �ekilde� sundu�umuz� hizmet� ve� faaliyetlerimizin,� koordineli� ve� sistematik� bir� yap�da� ilerleyi�in���!��
���!��
amac�yla� stratejik� faaliyet� alanlar�� olu�turulmu�� ve� bu� alanlara� yönelik� ulusal� bazl�� makro� planlar� göz� önünde�
bulundurularak� amaçlar,� hedefler� ve� performans� hedefleri� geli�tirilmi�tir.� Kalk�nman�n� yerelden� gerçekle�ece�i�
öngörüsüyle� Sekizinci� Kalk�nma�Plan�� e�güdümünde�haz�rlanan�2006�2017�dönemi� Stratejik� Plan�m�z�n,� 2009� y�l��
de�erlendirmesine�yönelik�Dokuzuncu�Kalk�nma�Plan��da�ele�al�narak�Performans�Hedefleri�geli�tirilmi�tir.�Ayr�ca�
Orta�Vadeli� Program,�Orta�Vadeli�Mali� Program,� Tar�m� Stratejisi,�Ulusal� K�rsal� Kalk�nma�Stratejisi,� Bilgi� Toplumu�
Stratejisi� ve� Eylem� Plan�� da� göz� önünde� bulundurularak� makro� boyuttaki� planlar�n� yerelden� uygulanmas��
sa�lanm��t�r.�Bu�hususta�2009�y�l��kapsam�nda�performans�hedeflerinin�gerçekle�tirilmesine�yönelik�temel�politika�
ve�önceliklerimiz�stratejik�faaliyet�alanlar��baz�nda�a�a��da�ayr��ayr��de�erlendirilmi�tir.�
�

� Kurumsal� boyutta� etkin� ve� kaliteli� hizmet� üretilmesi� ve� verimlili�in� art�r�lmas�� temelinde� Sekizinci�
Kalk�nma�Plan�’n�n,�“Bölgesel�Geli�im,�Kamu�Hizmetlerinde�Etkinli�in�Art�r�lmas��ve�Ekonomide�Etkinli�in�
Art�r�lmas�”;� Dokuzuncu� Kalk�nma� Plan�’yla� Orta� Vadeli� Program’�n,� “Rekabet� Gücünün� Art�r�lmas�,�
Bölgesel�Geli�menin�Sa�lanmas�,�Kamu�Hizmetlerinin�Kalite�ve�Etkinli�inin�Art�r�lmas�”;�Orta�Vadeli�Mali��
Program’�n,� “Sürdürülebilir� Büyümenin� Sa�lanmas�,� Rekabet� Gücünün� Art�r�lmas�,� �nsan� Kaynaklar�n�n�
Geli�tirilmesi,� Sosyal� �çermenin�Güçlendirilmesi,� Bölgesel� Geli�mi�lik� Farklar�n�n�Azalt�lmas�,� Kamuda� �yi�
Yöneti�imin�Yayg�nla�t�r�lmas��ve�Fiziki�Alt�Yap�n�n��yile�tirilmesi”�amaçlar��göz�önünde�bulundurulmu��ve�
Yönetim�ba�l�kl��stratejik�faaliyet�alan�nda�alt��performans�hedefi�geli�tirilmi�tir.��

�
� �zmir’in�çevresel�ya�am�kalitesini�art�rmak�ve�bunu�bir�ya�am�stili�haline�getirmek�için�Sekizinci�Kalk�nma�

Plan�’n�n�“Sosyal�ve�Ekonomik�Sektörlerle��lgili�Geli�me�Hedef�ve�Politikalar�”�ba�l����alt�nda�yer�alan�Çevre�
bölümündeki� amaç� ve� hedefler;� Dokuzuncu� Kalk�nma� Plan�’n�n� “Rekabet� Gücünün� Art�r�lmas�,� Be�eri�
Geli�me� ve� Sosyal� Dayan��man�n� Güçlendirilmesi”� ba�l�klar�� alt�nda� yer� alan� “Çevrenin� Korunmas�� ve�
Kentsel� Altyap�n�n� Geli�tirilmesi,� Sa�l�k� Sisteminin� Etkinle�tirilmesi,� Tar�msal� Yap�n�n� Etkinle�tirilmesi”�
amaç�ve�hedefleri�ba�ta�olmak�üzere�ilgili�di�er�amaç�ve�hedefler�de�göz�önünde�bulundurulmu��ve�Çevre�
Koruma�ve�Çevre�Sa�l����ba�l�kl��stratejik�faaliyet�alan�nda�sekiz�performans�hedefi��geli�tirilmi�tir.�

�
� Binlerce� y�ll�k� ya�anm��l���n� miras�n�� bar�nd�ran� �zmir’imizde,� kentsel� yerle�imin� daha� düzenli� hale�

getirtilmesi,� tarihi� yap�lar�n� aktif� kent� hayat�na� kazand�r�lmas�� ve� kent� genelinde� mimari� bir� estetik�
standard�n�n�geli�tirilmesi�için�Sekizinci�Kalk�nma�Plan�’n�n�“Sosyal�ve�Ekonomik�Sektörlerle��lgili�Geli�me�
Hedef� ve� Politikalar�”� ba�l���� alt�nda� yer� alan� Kentsel� ve� K�rsal� Altyap�� odakl�� hedefleri� ile� Kamu�
Hizmetlerinde� Etkinli�in� Art�r�lmas�� odakl�� hedefleri;� Dokuzuncu� Kalk�nma� Plan�’yla� Orta� Vadeli�
Program’�n,� “Rekabet� Gücünün� Art�r�lmas�,� Be�eri� Geli�me� ve� Sosyal� Dayan��man�n� Güçlendirilmesi,�
Bölgesel� Geli�menin� Sa�lanmas�”;�Orta� Vadeli�Mali� Program’�n,� “Rekabet�Gücünün�Art�r�lmas�,� Bölgesel�
Geli�mi�lik�Farklar�n�n�Azalt�lmas�”�amaçlar��ba�ta�olmak�üzere�ilgili�di�er�amaç�ve�hedefler�de�göz�önünde�
bulundurulmu�� ve� �mar� Kentsel� Koruma� ve� Tasar�m� ba�l�kl�� stratejik� faaliyet� alan�nda� alt�� performans�
hedefi��geli�tirilmi�tir.�
�

� Her� geçen� gün� ya�am� kalitesi� artan� ve� ya�anmak� istenen� �ehir� olma� özelli�ini� art�ran� �zmir’imizde�
altyap�sal�geli�imi�daha�da�h�zland�rmak�için�Sekizinci�Kalk�nma�Plan�’n�n�“Sosyal�ve�Ekonomik�Sektörlerle�
�lgili� Geli�me� Hedef� ve� Politikalar�”� ba�l���� alt�nda� yer� alan� Kentsel� ve� K�rsal� Altyap�� odakl�� hedefleri;�
Dokuzuncu� Kalk�nma� Plan�’yla� Orta� Vadeli� Program’�n,� Rekabet� Gücünün� Art�r�lmas�� ba�l���� alt�nda� yer�
alan� “Enerji� ve� Ula�t�rma� Altyap�s�n�n� Geli�tirilmesi� ve� Çevrenin� Korunmas�� ve� Kentsel� Altyap�n�n�
Geli�tirilmesi”� amaçlar�� ve� hedefleri� ile� Orta� Vadeli� Mali� Program’�n,� “Rekabet� Gücünün� Art�r�lmas�,�
Bölgesel�Geli�mi�lik�Farklar�n�n�Azalt�lmas�”�amaçlar��ba�ta�olmak�üzere� ilgili�di�er�amaç�ve�hedefler�de�
göz�önünde�bulundurulmu��ve�Kentsel�Altyap��ba�l�kl�� stratejik�faaliyet�alan�nda�dört�performans�hedefi��
geli�tirilmi�tir.��
�

� Ula��m�hizmetlerinin�bütünsel�bir�yap�da�etkinle�tirilmesi�ve�kentiçi�seyahatin�keyifli�bir�hale�getirtilmesi�
için� Sekizinci� Kalk�nma� Plan�’n�n� “Sosyal� ve� Ekonomik� Sektörlerle� �lgili� Geli�me� Hedef� ve� Politikalar�� ve�
Kamu�Hizmetlerinde�Etkinli�in�Art�r�lmas�� ve�Ekonomide�Etkinli�in�Art�r�lmas�”�ba�l�klar��alt�nda�yer�alan�
Trafik�ve�Can�Güvenli�i,�Kentsel�ve�K�rsal�Altyap��amaç�ve�hedefleri�ile�Dokuzuncu�Kalk�nma�Plan�’yla�Orta�
Vadeli�Program’�n,�Rekabet�Gücünün�Art�r�lmas��ba�l���� alt�nda�yer�alan�Enerji� ve�Ula�t�rma�Altyap�s�n�n�
Geli�tirilmesi� amac�� ile�Orta�Vadeli�Mali� Program’�n,� “Rekabet�Gücünün�Art�r�lmas�,� Bölgesel�Geli�mi�lik�

�>



Farklar�n�n� Azalt�lmas�”� amaçlar�� ba�ta� olmak� üzere� ilgili� di�er� amaç� ve� hedefler� de� göz� önünde�
bulundurulmu��ve�Ula��m�ba�l�kl��stratejik�faaliyet�alan�nda�üç�performans�hedefi��geli�tirilmi�tir.�
�

� Sosyal� belediyecili�in� önemli� bir� yans�mas�� olan� sa�l�k� hizmetlerinin� etkinle�tirilmesi� baz�nda� Sekizinci�
Kalk�nma� Plan�’n�n� “Sosyal� ve� Ekonomik� Sektörlerle� �lgili� Geli�me� Hedef� ve� Politikalar�� ve� Kamu�
Hizmetlerinde�Etkinli�in�Art�r�lmas�”�ba�l���� ve� Sosyal� Refah�n�Art�r�lmas�� amac�� ile�Dokuzuncu�Kalk�nma�
Plan�’yla�Orta�Vadeli�Program’�n,�“Be�eri�Geli�me�ve�Sosyal�Dayan��man�n�Güçlendirilmesi”�ba�l����alt�nda�
bulunan� “Sa�l�k� Sisteminin� Etkinle�tirilmesi� ve� Gelir� Da��l�m�n�n� �yile�tirilmesi,� Sosyal� �çerme� ve�
Yoksullukla� Mücadele”� amaç� ve� hedefleri� ile� Orta� Vadeli� Mali� Program’�n,� “Sosyal� �çermenin�
Güçlendirilmesi� ve� Bölgesel� Geli�mi�lik� Farklar�n�n� Azalt�lmas�”� amaçlar�� ba�ta� olmak� üzere� ilgili� di�er�
amaç� ve� hedefler� de� göz� önünde� bulundurulmu�� ve� Sa�l�k� ba�l�kl�� stratejik� faaliyet� alan�nda� üç�
performans�hedefi��geli�tirilmi�tir.�
�

� Toplumlar�n� bir� arada� huzur� ve� dayan��ma� içerisinde� ya�amalar�n�n� en� önemli� unsuru� olan� kültürel�
de�erlerimizi� ya�atarak� gelecek� nesillere� aktarmak� ve� kentsel� geli�mede� bütüncül� bir� ileti�im� yap�s�� ile�
spor,� e�itim� ve� benzeri� destekleyici� sosyal� hizmetleri� geli�tirmeye� yönelik� Sekizinci� Kalk�nma� Plan�’n�n�
“Bölgesel� Geli�me,� Sosyal� ve� Ekonomik� Sektörlerle� �lgili� Geli�me� Hedef� ve� Politikalar�”� ba�l���� alt�ndaki�
Kültür,� Sosyal� Refah�n� Art�r�lmas�,� Bilim� ve� Teknoloji� Yetene�inin� Geli�tirilmesi� ve� S�naile�me� amaç� ve�
hedefleri�ile�Dokuzuncu�Kalk�nma�Plan�’yla�Orta�Vadeli�Program’�n,�“�stihdam�n�Art�r�lmas�,�Be�eri�Geli�me�
ve� Sosyal� Dayan��man�n� Güçlendirilmesi� ve� Bölgesel� Geli�menin� Sa�lanmas�”� ba�l�klar�� alt�nda� bulunan�
“E�itimin� ��gücü� Talebine� Duyarl�l���n�n� Art�r�lmas�,� Gelir� Da��l�m�n�n� �yile�tirilmesi,� Sosyal� �çerme� ve�
Yoksullukla� Mücadele� ve� Kültürün� Korunmas�,� Geli�tirilmesi� ve� Toplumsal� Diyalogun� Güçlendirilmesi”�
amaç� ve� hedefleri� ile� Orta� Vadeli� Mali� Program’�n,� “Sosyal� �çermenin� Güçlendirilmesi� ve� Bölgesel�
Geli�mi�lik�Farklar�n�n�Azalt�lmas�”�amaçlar��ba�ta�olmak�üzere�ilgili�di�er�amaç�ve�hedefler�de�göz�önünde�
bulundurulmu�� ve� Kültür,� E�itim,� Spor,� Sosyal� Hizmetler� ve� Halkla� �li�kiler� ba�l�kl�� stratejik� faaliyet�
alan�nda�alt��performans�hedefi��geli�tirilmi�tir.�
�

� Do�an�n� her� renginin� ayr�� bir� güzellikte� bulundu�u� kentimizde,� do�al� güzellikleri� tarihsel� miras�m�zla�
bütünle�tirip� �zmir’i�dünyaca�tan�nan�ve�tercih�edilen�bir�kent�haline�getirmek�için�ba�ta�Türkiye�Turizm�
Stratejisi,� Turizm� Eylem� Plan�� olmak� üzere� Sekizinci� Kalk�nma� Plan�’n�n� “Bölgesel� Geli�me� ile� Sosyal� ve�
Ekonomik�Sektörlerle��lgili�Geli�me”�ba�l����alt�ndaki�Türkiye’deki�Bölgesel�Geli�me�ile�Turizm�ve�Tan�tma�
amaç�ve�hedefleri�ile�Dokuzuncu�Kalk�nma�Plan�’yla�Orta�Vadeli�Program’�n,��Rekabet�Gücünün�Art�r�lmas��
ve� Bölgesel� Geli�menin� Sa�lanmas�� ba�l�klar�� alt�nda� yer� alan� “Sanayi� ve� Hizmetlerde� Yüksek� Katma�
De�erli�Üretim�Yap�s�na�Geçi�in� Sa�lanmas�,� Kültürün�Korunmas�,�Geli�tirilmesi� ve� Toplumsal�Diyalogun�
Güçlendirilmesi� ile� Yerel� Dinamiklere� ve� �çsel� Potansiyele� Dayal�� Geli�menin� Sa�lanmas�”� amaç� ve�
hedefleri� ile� Orta� Vadeli� Mali� Program’�n,� “Sosyal� �çermenin� Güçlendirilmesi� ve� Bölgesel� Geli�mi�lik�
Farklar�n�n� Azalt�lmas�”� amaçlar�� ba�ta� olmak� üzere� ilgili� di�er� amaç� ve� hedefler� de� göz� önünde�
bulundurulmu��ve�Turizm,�Fuarc�l�k�ve�D����li�kiler�ba�l�kl��stratejik�faaliyet�alan�nda�üç�performans�hedefi��
geli�tirilmi�tir.�
�

� Kent� ya�am�nda� huzur� ve� güvenli�in� etkinle�tirilmesi� ve� olas�� olumsuzluklara� kar��� sürekli� haz�rl�kl�� bir�
�ekilde� hizmet� sunabilmek� için� Sekizinci� Kalk�nma� Plan�’n�n� “Kamu�Hizmetlerinde� Etkinli�in� Art�r�lmas�”�
ba�l���� alt�nda� yer� alan�Do�al� Afetlere� yönelik� amaç� ve� hedefler� ile�Dokuzuncu� Kalk�nma�Plan�’yla�Orta�
Vadeli�Program’�n,�“Kamu�Hizmetlerinin�Kalite�ve�Etkinli�in�Art�r�lmas�”�ba�l����alt�nda�yer�alan�Kurumlar�
Aras�� Yetki� ve� Sorumluluklar�n� Rasyonelle�tirilmesi� amac�� ile� Orta� Vadeli� Mali� Program’�n� Kamuda� �yi�
Yöneti�imin� Yayg�nla�t�r�lmas�� amac�� ba�ta� olmak� üzere� ilgili� di�er� amaç� ve� hedefler� de� göz� önünde�
bulundurulmu�� ve� �tfaiye� ve� Afet� Yönetimi� ba�l�kl�� stratejik� faaliyet� alan�nda� üç� performans� hedefi��
geli�tirilmi�tir.�
�

� Kentsel� ya�am� konforunu� art�rmaya� yönelik� geli�en� bili�im� teknolojileri� nezdinde� hizmetlerimizin�
etkinli�ini� art�rmak� için� ba�ta� Bilgi� Toplumu� Stratejisi� ve� Eylem� Plan�� olmak� üzere� Sekizinci� Kalk�nma�
Plan�’n�n� “Sosyal� ve� Ekonomik� Sektörlerle� �lgili� Geli�me� ve� Kamu� Hizmetlerinde� Etkinli�in� Art�r�lmas�”�
ba�l���� alt�nda� yer� alan� Bilgi� ve� �leti�im� Teknolojileri� ile� Kamu� Yönetiminin� �yile�tirilmesi� ve� Yeniden�
Yap�land�r�lmas�na� yönelik� amaç� ve� hedefler� ile� Dokuzuncu� Kalk�nma� Plan�’yla� Orta� Vadeli� Program’�n�

�?



Rekabet�Gücünün�Art�r�lmas��ile�Kamu�Hizmetlerinin�Kalite�ve�Etkinli�inin�Art�r�lmas��ba�l�klar��alt�nda�yer�
alan� Ar�Ge� ve� Yenilikçili�in� Geli�tirilmesi,� Bilgi� ve� �leti�im� Teknolojilerinin� Yayg�nla�t�r�lmas�,� Kamu�
Kesiminde��nsan�Kaynaklar�n�n�Geli�tirilmesi�amaç�ve�hedefleri;�Orta�Vadeli�Mali�Program’�n�Kamuda��yi�
Yöneti�imin� Yayg�nla�t�r�lmas�� amac�� ba�ta� olmak� üzere� ilgili� di�er� amaç� ve� hedefler� de� göz� önünde�
bulundurulmu�� ve� Bilgi� ve� �leti�im� Teknolojileri� ba�l�kl�� stratejik� faaliyet� üç� performans� hedefi��
geli�tirilmi�tir.�
�

� �Çevresel� ya�am� kalitesinin� art�r�lmas�� ve� ki�i� ba��na� dü�en� ye�il� alan� miktar�n�� global� seviyelere�
yükseltilmesine�yönelik�Sekizinci�Kalk�nma�Plan�’n�n�“Sosyal�ve�Ekonomik�Sektörlerle��lgili�Geli�me�Hedef�
ve� Politikalar�”� ba�l���� alt�nda� yer� alan� Çevre� bölümündeki� amaç� ve� hedefleri;� Dokuzuncu� Kalk�nma�
Plan�’n�n� “Rekabet� Gücünün� Art�r�lmas�,� Be�eri� Geli�me� ve� Sosyal� Dayan��man�n� Güçlendirilmesi”�
ba�l�klar�� alt�nda� yer� alan� “Çevrenin� Korunmas�� ve� Kentsel� Altyap�n�n� Geli�tirilmesi,� Sa�l�k� Sisteminin�
Etkinle�tirilmesi,�Tar�msal�Yap�n�n�Etkinle�tirilmesi”�amaç�ve�hedefleri�ba�ta�olmak�üzere�ilgili�di�er�amaç�
ve�hedefler�de�göz�önünde�bulundurulmu��ve�Ye�il�Alanlar,�Rekreasyon�Alanlar��ve�Parklar�ba�l�kl��stratejik�
faaliyet�iki�performans�hedefi��geli�tirilmi�tir.�
�

� Do�an�n�kirlenmesini�önlemek�ve�kentlilerimize�daha�sa�l�kl��ya�am�alanlar��olu�turarak;�kullan�lan�enerji�
kaynaklar�n�n� optimizasyonunu� sa�lamak� ve� yenilenebilir� enerji� kaynaklar�� ile� daha� temiz� bir� kent�
yaratmak� için� Sekizinci� Kalk�nma� Plan�’n�n� Sosyal� ve� Ekonomik� Sektörlerle� �lgili� Geli�me� ba�l���� alt�nda�
Tar�msal� Geli�me,� Turizm� ve� Tan�tma� ile� Çevre’ye� yönelik� amaç� ve� hedefler� ile� Dokuzuncu� Kalk�nma�
Plan�’yla� Orta� Vadeli� Program’�n,� Rekabet� Gücünün� Art�r�lmas�� ba�l���� alt�nda� yer� alan� Sanayi� ve�
Hizmetlerde� Yüksek� Katma� De�erli� Üretim� Yap�s�na� Geçi�in� Sa�lanmas�� amac�� ile� Orta� Vadeli� Mali�
Program’�n� Sürdürülebilir� Büyümenin� Sa�lanmas�� ve� Rekabet� Gücünün� Art�r�lmas�� ba�l�klar�� alt�nda� yer�
alan�amaç�ve�hedefler�ba�ta�olmak�üzere�ilgili�di�er�amaç�ve�hedefler�de�göz�önünde�bulundurulmu��ve�
Enerji�ba�l�kl��stratejik�faaliyet�alan�nda�bir�performans�hedefi�geli�tirilmi�tir.�
�

� Kurumsal�i�leyi�in�evrensel�yönetim�ilkeleri�do�rultusunda�etkin,��effaf,�hesap�verilebilir�ve�sürekli�geli�en�
bir�düzeyde�gerçekle�mesi�için�Sekizinci�Kalk�nma�Plan�’n�n,�“Kamu�Hizmetlerinde�Etkinli�in�Art�r�lmas��ve�
Ekonomide�Etkinli�in�Art�r�lmas�”�ba�l�klar��alt�nda�yer�alan�“Kamu�Yönetiminin��yile�tirilmesi�ve�Yeniden�
Yap�land�r�lmas�,� Mahalli� �dareler,� Kamu� Yat�r�mlar�n�n� Planlanmas�� ve� Uygulamas�ndaki� Etkinlik,� Sivil�
Toplum� Organizasyonlar�,� Kay�t� d���� Ekonominin� Kay�t� Alt�na� Al�nmas�� ile� Verimlilik� ve� Kalite� Kontrol”�
odakl�� amaç� ve� hedefleri� ile� Dokuzuncu� Kalk�nma� Plan�’yla� Orta� Vadeli� Program’�n,� “Rekabet� Gücünün�
Art�r�lmas�,� Bölgesel� Geli�menin� Sa�lanmas�� ve� Kamu� Hizmetlerinin� Kalite� ve� Etkinli�inin� Art�r�lmas�”�
ba�l���� alt�nda� yer� alan� Makroekonomik� �stikrar�n� Kal�c�� Hale� Getirilmesi,� Ekonomide� Kay�t�)���
�����
Azalt�lmas�� amaç� ve� hedefleri;� Orta� Vadeli�Mali� Program’�n� “Kamuda� �yi� Yöneti�imin� Yayg�nla�t�r�lmas�,�
Sürdürülebilir�Büyümenin�Sa�lanmas��ve�Rekabet�Gücünün�Art�r�lmas�”�ba�l�klar��alt�nda�yer�alan�amaç�ve�
hedefler�ba�ta�olmak�üzere�ilgili�di�er�amaç�ve�hedefler�de�göz�önünde�bulundurulmu��ve�Bütçe�ve�Sat�n�
alma�ba�l�kl��stratejik�faaliyet�alan�nda�dört�performans�hedefi�geli�tirilmi�tir.�

�
Üst�politika�belgelerinde�ön�görülen�sistemin�yerel�bazda�daha�etkili�i�leyi�ine�imkan�verecek,�kurumsal�ve�yap�sal�
düzenlemeleri� öne� ç�karan,� temel� amaç� ve� önceliklere� yo�unla�an� bir� stratejik� yakla��m� tercih� edilmi�tir.� Bu�
stratejik� yakla��mla,� olu�turulan� amaç,� hedef� ve� performans� hedeflerimiz� do�rultusunda,� maliyetlendirme�
finansman� boyutunu� da� içerecek� �ekilde� y�ll�k� önceliklendirmeler� yap�larak� faaliyetlerin� belirlenmesi� ve� hayata�
geçirilmesi� süreçlerinde� plan�program�bütçe�iç� kontrol� uyum� ve� e�güdümü� sa�lanm��t�r.� �zmir� Büyük�ehir�
Belediyesi,�Stratejik�Yönetim�Sistemi’ni�kurumsal�kimlik�ve�kültürüne�entegre�etme�yolunda�büyük�ad�mlar�atarak�
etkin,�verimli�ve�rasyonel�kaynak�kullan�m�n��sa�lam��;�etkili�bir�izleme�ve�de�erlendirme�mekanizmas�yla��effafl�k�
ve�hesap�verebilirli�e�zemin�olu�turmu�tur.�
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R�SK�ANAL�Z�

Kurumumuzun��ç�Kontrol�Sistemi�kapsam�nda�2009�faaliyet�y�l��ba	�nda�gerçekle	tirdi�i�risk�analizi�risk�belirleme�
çal�	malar��ile�ba	lanm�	t�r.�Kurumumuzun�amaç�ve�hedeflerinin�gerçekle	mesini�engelleyebilecek�ya�da�sekteye�
u�ratacak�iç�ve�d�	�kaynakl��risklerin�belirlenmesi�çal�	malar���sebep�sonuç(bal�k�k�lç���)�diya�ram�,�beyin�f�rt�nas��
ve�SWOT�analizi�yöntemleriyle��Stratejik�Plan�Yürütme�Komitesi�ve�Çal�	ma�Gruplar�yla�yap�lan�çal�	taylarla�
yürütülmü	tür.

Kurumsal�amaç�ve�hedeflere�yönelik�belirlenen�risklerin�önceliklendirmesi�yap�lm�	t�r.�Önceliklendirmede�
a	a��da�görüldü�ü�üzere�5'li�olas�l�k�ve�etki�skalas��kullan�lm�	t�r.�

Olas�l�k�Düzeyi

Kat�l�mc��yöntemlerle�olas�l�k�ve�etki�derecelendirmeleri�yap�l�p�risk�skorlar��hesaplanm�	t�r.�A	a��daki�risk�
matrisine�göre�3'lü�skalada�risk�düzeyleri�belirlenmi	tir.

Etki�Derecesi
�hmal�Edilebilir
Küçük
Orta
Büyük
Y�k�c�

Nadiren
Az�Bir�Olas�l�kla
Belki
Büyük�Olas�l�kla
Kesinlikle�Çok�Büyük�Olas�l�kla
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K

Risklere�yönelik�al�nabilecek�tedbirler(önlemler)�de�Stratejik�Plan�Yürütme�Komitesi�ve�Çal�	ma�Gruplar�yla�beyin�
f�rt�nas��ve�ilgili�yöneticilerle�mülakat�teknikleriyle�belirlenmi	tir.�Önlem�stratejileri�engelleme,�kaç�nma,�etkinin�
yumu	at�lmas�,�riskin�payla	�lmas��ve�riskin�kabullenilmesi�odakl��geli	tirilmi	tir.
Risk�Analizi�Özet�Raporu�a	a��daki�tablolarda�verilmi	tir.�
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3�FAAL�YETLERE��L��K�N�B�LG��VE�DE�ERLEND�RMELER�

3.1 Mali�Bilgiler�
3.1.1 Bütçe�Uygulama�Sonuçlar��
�

�

�
�

�
�

Belediyemizin�y�llar� itibari� ile�gerçekle�en�net�bütçe�gelirleri�göz�önüne�al�nd���nda,�2005�y�l�n�n�2004�y�l�na�göre�
%42,16,� 2006� y�l�n�n�2007� y�l�na� göre�%�25,62,� 2007� y�l�n�n�2006� y�l�na� göre�%82,71,� 2008�y�l�n�n�2007� y�l�na�%��
20,81,�2009�y�l�n�n�2008�y�l�na�göre�%47,82�art���göstererek�2009�mali�y�l�nda�net�1.503.123.665,08�TL�bütçe�geliri�
tahsil� edildi�i� görülmü�tür.� 2009� mali� y�l�� gelir� bütçesinin� bütçe� ile� tahmin� edilene� göre� gerçekle�me� oran��
%79,72’dir.�

�

�

�

YILLAR
BÜTÇE��LE
TAHM�N

ED�LEN(NET)

6�YILLIK
TOPLAM
�Ç�NDE

%

TAHM�N
ARTI�
DÜ�Ü�

%

NET�
BÜTÇE
GEL�R�

6�YILLIK
TOPLAM
�Ç�NDE

%

GERÇ.
%

GERÇEKLE�EN
ARTI�
DÜ�Ü�

%

2004 631.844.001,00 9,34 393.501.652,00 7,21 62,28

2005 720.000.000,00 10,64 13,95 559.408.135,07 10,25 77,70 42,16

2006 958.000.000,00 14,16 33,06 702.748.141,57 12,87 73,36 25,62

2007 1.232.800.000,00 18,22 28,68 1.283.985.774,30 23,52 104,15 82,71

2008 1.336.450.000,00 19,76 8,41 1.016.830.914,05 18,62 76,08 �20,81�

2009 1.885.400.000,00 27,87 41,08 1.503.123.665,08 27,53 79,72 47,82

6�YILLIK�TOPLAM 6.764.494.001,00 100,00 5.459.598.282,07 100,00 80,71

�ZM�R�BÜYÜK�EH�R�BELED�YES�
2004�2009�MAL��YILLARI�ARASI�KAR�ILA�TIRMALI�BÜTÇE�GEL�RLER��ANAL�Z��VE�GRAF����

��
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Belediyemizin�2004��2009�gelir�bütçesi�y�llar�itibari�incelendi�inde�gerçekle�en�net�bütçe�gelirleri�ve�borçlanma�göz�
önüne�al�nd���nda,�2005�y�l�n�n�2004�y�l�na�göre�%42,16,�2006�y�l�n�n�2005�y�l�na�göre�%25,62,�2007�y�l�n�n�2006�
y�l�na�göre�%�104,73,�2008�y�l�n�n�2007�y�l�na�göre�%��6,95,�2009�y�l�n�n�2008�y�l�na�%25,20�art���göstererek�2009�
mali� y�l�nda�net�1.503.123.665,08�TL�bütçe� geliri� tahsil�edildi�i,�173.000.000,00�TL�borçlanma� ile�birlikte� toplam�
1.676.123.665,08�TL�kaynak�sa�land����görülmü�tür.�
�
Y�llar� itibari� ile�bütçe� ile�tahmin�edilene�göre�net�gelir�ve�borçlanma�toplam�na�göre�gerçekle�me�yüzdeleri�2004�
y�l��için�%62,28�,�2005�y�l��için�%77,70�,�2006�y�l��için�%73,36�,�2007�y�l��için�%116,71,�2008�y�l��için�%100,17,�2009�y�l��
için�%88,90’�d�r.�

�
�
�
�

�

YILLAR
BÜTÇE��LE

TAHM�N�ED�LEN
NET�GEL�R

VER�LEN
ARTI�
DÜ�Ü�

%

NET�
BÜTÇE
GEL�R�

6�YILLIK
TOPLAM
�Ç�NDE

%

BORÇLANMA

6�YILLIK
TOPLAM
�Ç�NDE

%

NET�BÜTÇE�GEL�R�
+

BORÇLANMA

6�YILLIK
TOPLAM
�Ç�NDE

%

GERÇ.
%

TOPLAM
GEL�R
ARTI�
DÜ�Ü�

%

2004 631.844.001,00 393.501.652,00 7,21 0,00 393.501.652,00 6,44 62,28

2005 720.000.000,00 13,95 559.408.135,07 10,25 0,00 559.408.135,07 9,16 77,70 42,16

2006 958.000.000,00 33,06 702.748.141,57 12,87 0,00 702.748.141,57 11,50 73,36 25,62

2007 1.232.800.000,00 28,68 1.283.985.774,30 23,52 154.775.000,00 23,82 1.438.760.774,30 23,55 116,71 104,73

2008 1.336.450.000,00 8,41 1.016.830.914,05 18,62 321.883.689,46 49,55 1.338.714.603,51 21,91 100,17 �6,95�

2009 1.885.400.000,00 41,08 1.503.123.665,08 27,53 173.000.000,00 26,63 1.676.123.665,08 27,44 88,90 25,20

6�YILLIK�TOPLAM 6.764.494.001,00 5.459.598.282,07 100,00 649.658.689,46 100,00 6.109.256.971,53 100,00 90,31

��������ZM�R�BÜYÜK�EH�R�BELED�YES�
2004�2009�MAL��YILLARI�ARASI�KAR�ILA�TIRMALI�BÜTÇE�GEL�R����BORÇLANMA�ANAL�Z��VE�GRAF���
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Belediyemizin�2009�mali�y�l��gelir�bütçesi�net�1.885.400.000,00�TL�tahmin�edilmi�,�y�l�sonunda�1.503.123.665,08�TL�
tahsilat� yap�larak�%79,72� gerçekle�mi�tir.� Gerçekle�en� bütçe� gelirinin� 1.415.701.592,74� TL� ile� � %94� ‘lük� k�sm�n��
Di�er�Gelirler�olu�turmaktad�r.��
�

�
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2009MAL��YILI�EKONOM�K�SINIFLANDIRMA�DÜZEY�NDE�
BÜTÇE��LE�TAHM�N�ED�LEN��VE�GERÇEKLE�EN�BÜTÇE��GEL�RLER�

GERÇ.
%�80

Vergi�Gelirleri Te�ebbüs�ve�Mülkiyet�Gel. Al�nan�Ba	���ve�Yar.ile�Özel�Gel. Di	er�Gelirler Sermaye�Gelirleri

2009�
BÜTÇE��LE
TAHM�N�
ED�LEN

49.422.474,00� 62.444.462,00� 99.997,00� 1.763.416.851,00� 10.016.216,00�

2009
NET�GEL�R
TOPLAMI

26.608.233,36� 56.684.714,65� 376.312,95� 1.415.701.592,74� 3.752.811,38�
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Al�nan�Ba	���ve
Yar.ile�Özel�Gel.�
376.312,95

0%
Di	er�4.129.124,33��0%

2009 MAL��YILI�EKONOM�K�SINIFLANDIRMA�DÜZEY�NDE
GERÇEKLE�EN�BÜTÇE�GEL�RLER�N�N�DA�ILIMI

Di	er�Gelirler�
1.415.701.592,74��

94%

Vergi�Gelirleri�
26.608.233,36��2%

Sermaye�Gelirleri�
3.752.811,38��

0%

�




�
Di�er�Gelirler�kaleminde�yer�alan�Genel�Bütçe�ve�Merkezi� �dare�Vergi�Gelirlerinden�Al�nan�Paylar�n�Maliye�Pay�� ��
�ller�Bankas��gelirleri�aylar�itibari�ile�a�a��daki�tabloda�gösterilmi�tir.��

�
�
2009� mali� y�l�nda� Maliye� Bakanl���� taraf�ndan� Belediyemiz� ad�na� genel� bütçe� vergi� gelirlerinden� brüt�
774.307.506,00� TL� pay� ayr�lm��t�r.� Brüt� pay�m�z�n� 104.837.666,18� TL� ‘si� Hazine�Müste�arl���’na� olan� borcumuza�
kar��l�k�paylar�m�zdan�kesilerek�net�669.469.839,82�TL�pay�gönderilmi�tir.�

�
�

�
�
2009�mali�y�l�nda��ller�Bankas��taraf�ndan�Belediyemiz�ad�na�merkezi�idare�vergi�gelirlerinden�brüt�138.669.771,58�
TL�pay�ayr�lm��t�r.�Brüt�pay�m�z�n�42.029.055,42�TL�‘si�Hazine�Müste�arl���’na�olan�borçlar�m�z,��ller�Bankas��Ortakl�k�
Pay�� ile� Türk� Belediyeler� Birli�i� Kat�lma� Pay�na� kar��l�k� paylar�m�zdan� kesilerek� net� � � � � � 96.640.716,16� TL� pay�
gönderilmi�tir.�
�

�
�
�

GELDi���TAR�H BRÜT KES�NT��TUTARI NET�GELEN
�KES�NT��ORANI

(%)
03.02.2009 60.988.382,72 12.197.676,54 48.790.706,18 20

28.02.2009 65.144.612,54 13.028.922,51 52.115.690,03 20

31.03.2009 56.963.172,29 4.557.053,78 52.406.118,51 8

30.04.2009 50.576.061,00 4.046.084,90 46.529.976,10 8

29.05.2009 56.076.923,03 5.997.385,51 50.079.537,52 11

30.06.2009 69.084.753,00 69.084.753,00

31.07.2009 61.107.016,59 61.107.016,59

26.08.2009 81.132.078,95 2.098.982,27 79.033.096,68 3

29.09.2009 79.780.899,49 19.959.399,49 59.821.500,00 25

30.10.2009 60.956.668,28 15.239.167,07 45.717.501,21 25

24.11.2009 64.430.710,02 16.107.677,51 48.323.032,51 25

28.12.2009 68.066.228,09 11.605.316,60 56.460.911,49 17

TOPLAM� 774.307.506,00 104.837.666,18 669.469.839,82

2009�MAL��YILI�MAL�YE�BAKANLI�I�PAYLARI�TABLOSU

GELD�����TAR�H BRÜT�TUTAR KES�NT���TUTARI NET�GELEN
KES�NT��ORANI

(%)
08.01.2009 12.662.179,14 5.064.871,66 7.597.307,48 40

10.02.2009 11.020.591,38 4.485.056,73 6.535.534,65 41

10.03.2009 12.595.628,67 5.075.020,43 7.520.608,24 40

10.04.2009 10.330.700,09 4.180.843,12 6.149.856,97 40

10.05.2009 11.273.199,63 6.223.932,95 5.049.266,68 55

10.06.2009 10.027.654,02 525.696,42 9.501.957,60 5

09.07.2009 11.613.547,74 611.239,35 11.613.547,74 5

07.08.2009 10.895.207,46 514.198,41 9.769.769,70 5

10.09.2009 11.552.314,84 577.615,74 10.974.699,10 5

09.10.2009 15.484.266,88 6.208.238,51 9.276.028,37 40

09.11.2009 10.074.667,28 4.064.021,42 6.010.645,86 40

09.12.2009 11.139.814,45 4.498.320,68 6.641.493,77 40

TOPLAM� 138.669.771,58 42.029.055,42 96.640.716,16

2009�MAL��YILI��LLER�BANKASI�PAYI�TABLOSU

��
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AÇIKLAMA

2009�
BÜTÇE��LE
�TAHM�N�
ED�LEN

NET�GEL�R

2009
NET�GEL�R�

2009
GERÇ.
%

2009
NET
GEL�R
TOP.
�Ç�NDE

%

2009
KEND�
GRUBU
�Ç�NDE

%

2009
2008
NET
GEL�R
ARTI�
DÜ�Ü�

%

2009
2008

TAHM�N
ED�LEN
ARTI�
DÜ�Ü�

%

1.885.400.000,00 1.503.123.665,08 79,72 100,00 47,82 41,08

Vergi�Gelirleri 49.422.474,00 26.608.233,36 53,84 1,77 100,00 �5,62 2,64

1 2 Mülkiyet�Üzerinden�Al�nan�Vergiler

1 3 Dahilde�Al�nan�Mal�ve�Hizmet�Vergileri 26.384.598,00 14.098.284,66 53,43 0,94 52,98 �3,13 �0,04

1 6 Harçlar 23.037.876,00 12.509.948,70 54,30 0,83 47,02 �8,28 5,89

Te�ebbüs�ve�Mülkiyet�Gelirleri 62.444.462,00 56.684.714,65 90,78 3,77 100,00 48,51 0,68

3 1 Mal�ve�Hizmet�Sat���Gelirleri 854.995,00 381.707,57 44,64 0,03 0,67 �33,57 �17,56

3 2 Mallar�n�Kullanma�veya�Faaliyette�Bulunma��zni�Gelirleri 139.999,00

3 4 Kurumlar�Has�lat� 32.488.475,00 34.166.895,25 105,17 2,27 60,28 91,09 6,95

3 5 Kurumlar�Karlar� 7.599.998,00 6.543.492,92 86,10 0,44 11,54 �5,78 �17,39

3 6 Kira�Gelirleri 21.360.995,00 15.592.618,91 73,00 1,04 27,51 23,01 �0,21

Al�nan�Ba	���ve�Yard�mlar�ile�Özel�Gelirler 99.997,00 376.312,95 376,32 0,03 100,00 91,51 �90,71

4 1 Yurt�D���ndan�Al�nan�Ba	���ve�Yard�mlar

4 2 Merkezi�Yönetim�Bütçesine�Dahil��darelerden�Al�nan�Ba	

4 4 Kurumlardan�ve�Ki�ilerden�Al�nan�Yard�m�ve�Ba	��lar 99.997,00 376.312,95 376,32 0,03 100,00 91,51 �90,71

4 5 Proje�Yard�mlar�

5 Di	er�Gelirler 1.763.416.851,00 1.415.701.592,74 80,28 94,18 100,00 49,46 46,30

5 1 Faiz�Gelirleri 18.426.395,00 8.686.135,76 47,14 0,58 0,61 1,24 5,47

5 2 Ki�i�ve�Kurumlardan�Al�nan�Paylar 1.296.141.154,00 920.391.496,20 71,01 61,23 65,01 9,24 20,34

5 3 Para�Cezalar� 4.471.186,00 3.765.746,54 84,22 0,25 0,27 �15,71 48,67

5 9 Di	er�Çe�itli�Gelirler 444.378.116,00 482.858.214,24 108,66 32,12 34,11 426,98 312,44

Sermaye�Gelirleri 10.016.216,00 3.752.811,38 37,47 0,25 100,00 21,68 �49,63

6 1 Ta��nmaz�Sat���Gelirleri 10.004.522,00 3.736.253,59 37,35 0,25 99,56 21,94 �49,54

6 2 Ta��n�r�Sat���Gelirleri 11.694,00 16.557,79 141,59 0,00 0,44 �17,09 �79,70

6 3 Menkul�K�ymet�ve�Varl�k�Sat���Gelirleri

6 9 Di	er�Sermaye�Sat���Gelirleri

Alacaklardan�Tahsilat

8 1 Yurtiçi�Alacaklardan�Tahsilat

2009�MAL��YILI��EKONOM�K�SINIFLANDIRMA�2.DÜZEYDE
�BÜTÇE��LE�TAHM�N�ED�LEN�VE�GERÇEKLE�EN�NET�GEL�RLER

4

6

8

BÜTÇE�GEL�RLER��TOPLAMI

1

3

KO
D
U
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Belediyemizin� y�llar� itibari� ile� gerçekle�en� bütçe� giderleri� göz� önüne� al�nd���nda,� 2005� y�l�n�n� 2004� y�l�na� göre�
%26,93,�2006�y�l�n�n�2005�y�l�na�göre�%20,64,�2007�y�l�n�n�2006�y�l�na�göre�%45,25,�2008�y�l�n�n�2007�y�l�na�göre�
%35,24,� 2009� y�l�n�n� 2008� y�l�na� göre� %12� art��la� 2009� mali� y�l�nda� toplam� 1.234.945.538,74� TL� bütçe� gideri�
gerçekle�ti�i� görülmü�tür.� 2009� mali� y�l�� gider� bütçesinin� bütçe� ile� verilen� ödene�e� göre� gerçekle�me� yüzdesi�
%66,20’dir.�

�

�
�
�
�
�

YILLAR
BÜTÇE��LE
VER�LEN
ÖDENEK

6�YILLIK
TOPLAM
�Ç�NDE

%

VER�LEN
ARTI�
DÜ�Ü�

%

BÜTÇE
G�DER�

6�YILLIK
TOPLAM
�Ç�NDE

%

GERÇ.
%

GERÇEKLE�EN
ARTI�
DÜ�Ü�

%

2004 631.844.001,00��������������� 8,81������������ 366.568.426,18��������������� 8,06 58,02�����������

2005 720.000.000,00��������������� 10,04���������� 13,95����������� 465.293.428,29��������������� 10,24 64,62����������� 26,93����������������������

2006 976.000.000,00��������������� 13,61���������� 35,56����������� 561.325.011,35��������������� 12,35 57,51����������� 20,64����������������������

2007 1.350.150.000,00����������� 18,83���������� 38,34����������� 815.297.458,49��������������� 17,93 60,39����������� 45,25����������������������

2008 1.626.650.000,00����������� 22,69���������� 20,48��������� 1.102.611.825,76����������� 24,25 67,78����������� 35,24������������������

2009 1.865.400.000,00����������� 26,02���������� 14,68��������� 1.234.945.538,74����������� 27,17 66,20����������� 12,00������������������

6�YILLIK�TOPLAM 7.170.044.001,00 100,00 4.546.041.688,81 100,00 63,40���������

�ZM�R�BÜYÜK�EH�R�BELED�YES�
2004�2009�MAL��YILLARI�ARASI�KAR�ILA�TIRMALI�BÜTÇE�G�DERLER��ANAL�Z��VE�GRAF����

��



YILLAR
BÜTÇE��LE
VER�LEN
ÖDENEK

VER�LEN
ARTI�
DÜ�Ü�

%

BÜTÇE
G�DER�

6�YILLIK
TOPLAM
�Ç�NDE

%

ÖDENEN
MAL�

BORÇLAR

6�YILLIK
TOPLAM
�Ç�NDE

%

BÜTÇE�G�DER�
+

ÖDENEN�MAL��BORÇ

6�YILLIK
TOPLAM
�Ç�NDE

%

GERÇ.
%

TOPLAM
HARCAMA

ARTI�
DÜ�Ü�

%

2004 631.844.001,00��������������� 293.680.605,53 6,68 72.887.820,86 4,30 366.568.426,39 6,02 58,02

2005 720.000.000,00��������������� 13,95 385.913.080,60 8,78 79.380.347,69 4,68 465.293.428,29 7,64 64,62 26,93

2006 976.000.000,00��������������� 35,56 561.325.011,35 12,78 212.015.897,56 12,51 773.340.908,91 12,70 79,24 66,20

2007 1.350.150.000,00����������� 38,34 815.297.458,49 18,56 761.789.912,60 44,95 1.577.087.371,09 25,90 116,81 103,93

2008 1.626.650.000,00����������� 20,48 1.102.611.825,76 25,09 166.677.014,82 9,84 1.269.288.840,58 20,85 78,03 �19,52�

2009 1.865.400.000,00����������� 14,68 1.234.945.538,74 28,11 401.814.187,50 23,71 1.636.759.726,24 26,88 87,74 28,95

6�YILLIK�TOPLAM 7.170.044.001,00 4.393.773.520,47 100,00 1.694.565.181,03 100,00 6.088.338.701,50 100,00 84,91

��������ZM�R�BÜYÜK�EH�R�BELED�YES�
2004�2009�MAL��YILLARI�ARASI�KAR�ILA�TIRMALI�BÜTÇE�G�DER�+BORÇ�ÖDEMELER��ANAL�Z��VE�GRAF����
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2004�2009�MAL��YILLARI�GERÇEKLE�EN�TOPLAM�HARCAMALAR
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�
*�Toplu�Konut��daresine�ödenen�6.351.002,76�TL�Ödenen�Mali�Borçlar�toplam�na�dahil�edilmemi�tir.��

�

�
�

Belediyemizin� y�llar� itibari� ile� gerçekle�en� bütçe� giderleri� ve� mali� borç� ödemeleri� göz� önüne� al�nd���nda,� 2005�
y�l�n�n�2004�y�l�na�göre�%26,93�2006�y�l�n�n�2005�y�l�na�göre�%66,20,�2007�y�l�n�n�2006�y�l�na�göre�%103,93,�2008�
y�l�n�n� 2007� y�l�na� göre� %�19,52,� 2009� y�l�n�n� 2008� y�l�na� göre� %28,95� art��la� 2009� mali� y�l�nda� toplam�
1.234.945.538,74�TL�bütçe�gideri,�401.814.187,50�TL�borç�ödeme� ile�birlikte�toplam�1.6��.
�.��,�	�TL�toplam�
harcama�yap�ld����görülmektedir.�

Y�llar� itibari� ile� bütçe� ile� verilen� ödeneklere� göre� bütçe� gideri� ve� mali� borç� ödemelerinin� toplam� gerçekle�me�
yüzdeleri�2004�y�l�� için�%58,02,�2005�y�l�� için�%64,62,�2006�y�l�� için�%79,24,�2007�y�l�� için�%116,81,�2008�y�l�� için�
%78,03,�2009�y�l��için�%87,74’dür.����

��



2009� mali� y�l�nda� 1.865.400.000,00� TL� net� bütçe� ödene�i� ve� gerçekle�en� 1.234.945.538,74� TL� bütçe� giderinin�
fonksiyonel�s�n�fland�rma�düzeyinde�da��l�m��ve�gerçekle�me�yüzdeleri�a�a��da�yer�alan�grafikte�gösterilmi�tir.�

�

2009� mali� y�l�nda� 1.865.400.000,00� TL� net� bütçe� ödene�i� ve� gerçekle�en� 1.234.945.538,74� TL� bütçe� giderinin�
ekonomik�s�n�fland�rma�düzeyinde�da��l�m��ve�gerçekle�me�yüzdeleri�a�a��da�yer�alan�grafikte�gösterilmi�tir.�

�
�
Belediyemizin� 2009�mali� y�l�� gider� bütçesi� 1.865.400.000,00� TL� tahmin� edilmi�,� y�lsonunda� 1.234.945.538,74� TL�
bütçe�gideri�yap�larak��%66,20�gerçekle�mi�tir.�

GENEL�KAMU�H�ZMETLER�
623.095.358,17�

51%

EKONOM�K���LER�VE�H�ZMETLER�
300.697.456,78�

24%

D�NLENME,�
KÜLTÜR�VE�D�N�
H�ZMETLER��
94.644.907,37�

8%

SOSYAL�GÜV.VE�SOSY.YAR.H�Z.�
31.138.079,37��

3%

ÇEVRE�KORUMA�H�ZMETLER��
28.165.095,62��

2%

SA�LIK�H�ZMETLER��
23.922.105,43��

2%

E��T�M�H�ZMETLER�
12.953.046,61��

1%Di	er�96.178.327,03��8%

2009 MAL��YILI�FONKS�YONEL�1.�DÜZEYDE�BÜTÇE�G�DERLER��DA�ILIMI
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2009 MAL��YILI�EKONOM�K�SINIFLANDIRMA�DÜZEY�NDE�
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ALIMLARI

FA�Z
G�DERLER�

CAR�
TRANSFERLER

SERMAYE�
G�DERLER�

BORÇ
VERME

YEDEK�
ÖDENEKLER

2009
NET

ÖDENEK
105.258.115,80� 19.315.559,00� 290.165.332,60� 42.930.901,00� 317.122.562,83� 875.690.954,99� 194.071.324,00� 20.845.249,78�

2009
BÜTÇE
G�DER�

98.503.762,17� 15.899.402,38� 211.185.912,87� 42.503.470,80� 200.362.607,34� 472.431.559,18� 194.058.824,00�
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I II III IV V

46 35 1 �ZM�R�BÜYÜK�EH�R�BELED�YES� 1.865.400.000,00 1.865.400.000,00 1.234.945.538,74 66,20 100,00
46 35 1 1 GENEL�SEKRETERL�K 729.163,00 884.854,00 821.702,23 92,86 0,07

46 35 1 2 ÖZEL�KALEM�MÜDÜRLÜ�Ü 2.249.313,00 2.277.770,00 1.544.527,69 67,81 0,13

46 35 1 5 �NSAN�KAYNAKLARI�VE�E��T�M�DA�RE�BA�KANLI�I 16.880.881,00 20.873.954,00 15.137.737,36 72,52 1,23 100,00

46 35 1 5 1 ��Ç��PERSONEL��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 291.326,00 321.708,00 267.381,59 83,11 0,02 1,77

46 35 1 5 2 �NSAN�KAYNAKLARI�VE�E��T�M�MÜDÜRLÜ�Ü 93.440,00 146.768,00 79.076,37 53,88 0,01 0,52

46 35 1 5 3 MEMUR�PERSONEL��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 2.532.844,00 4.354.814,00 4.183.406,70 96,06 0,34 27,64

46 35 1 5 4 MAA��TAHAKKUK��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 13.963.271,00 16.050.664,00 10.607.872,70 66,09 0,86 70,08

46 35 1 10 B�LG��TEKNOLOJ�LER��DA�RE�BA�KANLI�I 17.351.553,00 19.565.971,00 10.728.289,77 54,83 0,87 100,00

46 35 1 10 1 B�LG����LEM�VE�VER��YÖNET�M���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 4.164.344,00 4.760.009,00 2.812.933,69 59,10 0,23 26,22

46 35 1 10 2 CO�RAF��B�LG��S�STEMLER���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 7.807.069,00 7.829.918,00 4.169.605,93 53,25 0,34 38,87

46 35 1 10 3 B�LG��A�LARI��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 5.380.140,00 6.976.044,00 3.745.750,15 53,69 0,30 34,91

46 35 1 11 DA�RE�BA�KANLI�I�(MAK.VE�TRA.��L.DA�.B�K.)

46 35 1 15 KAL�TE�ÖLÇÜTLER�NDEN�SORUMLU�DA�RE�BA�KANLI�I 211.920,00 241.925,00 76.952,00 31,81 0,01 100,00

46 35 1 15 1 �UBE�MÜDÜRLÜ�Ü(STRATEJ��YÖN.VE�PLANLAMA��B.MD.) 211.920,00 241.925,00 76.952,00 31,81 0,01 100,00

46 35 1 16 AB�VE�DI���L��K�LER�MÜDÜRLÜ�Ü 530.112,00 909.375,00 91.265,95 10,04 0,01

46 35 1 17 AR�GE�DA�RE�BA�KANLI�I 28.621,00 28.621,00

46 35 1 17 2 PERFORMANS�VE�KAL�TE�ÖLÇÜTLER���B.�MÜDÜRLÜ�Ü 5,00 5,00

46 35 1 17 3 AR�GE��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 28.616,00 28.616,00

46 35 1 20 TEFT���KURULU�BA�KANLI�I 464.562,00 646.906,00 548.696,24 84,82 0,04

46 35 1 21 �Ç�DENET�M�B�R�M� 292.542,00 308.895,00 263.200,47 85,21 0,02

46 35 1 24 1.HUKUK�MÜ�AV�RL��� 1.864.698,00 2.238.398,00 2.117.853,28 94,61 0,17

46 35 1 25 BASIN,YAYIN�VE�HALKLA��L��K�LER�MÜDÜRLÜ�Ü 2.626.689,00 3.479.229,30 2.844.470,26 81,76 0,23

46 35 1 26 PROTOKOL�MÜDÜRLÜ�Ü 4.241.176,00 4.847.710,00 4.404.470,51 90,86 0,36

46 35 1 30 ÇEVRE�KORUMA�VE�KONTROL�DA�RE�BA�KANLI�I 40.466.536,00 42.627.513,40 31.053.578,07 72,85 2,51 100,00

46 35 1 30 1 ÇEVRE�KORUMA�VE�KONTROL��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 18.909.716,00 19.833.324,40 12.778.706,70 64,43 1,03 41,15

46 35 1 30 2 KATI�ATIK���LETMELER��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 17.053.603,00 17.641.786,00 15.066.754,43 85,40 1,22 48,52

46 35 1 30 3 GIDA�KONTROLVE�LABRATUVAR��UBE��MÜDÜRLÜ�Ü 5,00 5,00

46 35 1 30 4 VETER�NER���LER���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 3.431.150,00 4.038.193,00 2.483.478,50 61,50 0,20 8,00

46 35 1 30 5 RUHSAT�VE�DENET�M��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 390.781,00 406.219,00 319.634,49 78,69 0,03 1,03

46 35 1 30 6 MEZBAHA��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 681.281,00 707.986,00 405.003,95 57,21 0,03 1,30

46 35 1 31 EMLAK�YÖNET�M��DA�RE�BA�KANLI�I 79.272.000,00 132.859.594,43 126.829.014,27 95,46 10,27 100,00

46 35 1 31 1 HAR�TA��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 3.044.370,00 3.182.346,00 872.378,42 27,41 0,07 0,69

46 35 1 31 2 KAMULA�TIRMA��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 75.224.466,00 112.515.356,60 108.980.055,99 96,86 8,82 85,93

46 35 1 31 3 KENTSEL�DÖNÜ�ÜM�VE�YEN��YERLE�MELER��B�MÜDÜRLÜ� 236.369,00 309.636,83 237.516,07 76,71 0,02 0,19

46 35 1 31 4 EMLAK��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 766.795,00 16.852.255,00 16.739.063,79 99,33 1,36 13,20

46 35 1 33 ETÜD�VE�PROJELER�DA�RE�BA�KANLI�I 7.173.779,00 7.258.848,00 957.383,74 13,19 0,08 100,00

46 35 1 33 1 ETÜD�PROJE��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 6.761.737,00 6.844.134,00 805.569,68 11,77 0,07 84,14

46 35 1 33 2 YAPIM��HALELER���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 412.036,00 414.708,00 151.814,06 36,61 0,01 15,86

46 35 1 33 3 KENTSEL�TASARIM�VE�KENT�ESTET�����B.MD 6,00 6,00

46 35 1 34 FEN���LER��DA�RE�BA�KANLI�I 365.869.935,00 425.635.945,20 271.572.807,44 63,80 21,99 100,00

46 35 1 34 1 YAPI���LER���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 129.484.094,00 130.356.507,20 51.556.648,96 39,55 4,17 18,98

46 35 1 34 2 ALTYAPI�KOORD�NASYON��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 88.682,00 94.220,00 68.520,74 72,72 0,01 0,03

46 35 1 34 3 YOL�YAPIM�BAKIM��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 14.346.955,00 15.306.227,00 14.241.607,90 93,04 1,15 5,24

46 35 1 34 4 BAKIM�ONARIM�VE�ALTYAPI��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 221.950.204,00 279.878.991,00 205.706.029,84 73,50 16,66 75,75

46 35 1 35 MAL��H�ZMETLER�DA�RES��BA�KANLI�I 517.874.815,00 299.992.895,58 186.744.048,70 62,25 15,12 100,00

46 35 1 35 1 BÜTÇE�VE�PERFORMANS��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 188.726.464,00 21.100.924,78 208.210,15 0,99 0,02 0,11

46 35 1 35 2 GEL�RLER��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 2.307.648,00 4.215.380,60 3.906.706,11 92,68 0,32 2,09

46 35 1 35 3 MUHASEBE��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 295.181.073,00 227.949.692,00 137.033.033,53 60,12 11,10 73,38

46 35 1 35 4 �Ç�KONTROL��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 20.712,00 87.321,00 63.667,80 72,91 0,01 0,03

46 35 1 35 5 TA�INIR�MAL�KAYIT�TAK�P��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 1.095.213,00 1.252.149,00 735.361,14 58,73 0,06 0,39

46 35 1 35 6 BANKA�VE�KRED�LER��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 30.543.705,00 45.198.861,60 44.627.734,63 98,74 3,61 23,90

46 35 1 35 7 STRATEJ��GEL��T�RME��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 188.566,60 169.335,34 89,80 0,01 0,09

46 35 1 36 ��LETME�VE���T�RAKLER�DA�RE�BA�KANLI�I 266.245.794,00 330.175.557,50 295.206.575,89 89,41 23,90 100,00

46 35 1 36 1 KORUMA�VE�GÜVENL�K�AM�RL��� 11.963.084,00 13.360.294,50 11.580.477,00 86,68 0,94 3,92

46 35 1 36 2 �DAR����LER��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 45.881.061,00 51.889.346,00 44.280.309,35 85,34 3,59 15,00

46 35 1 36 3 HAL��UBE��MÜDÜRLÜ�Ü 5.144.239,00 5.177.510,00 3.013.144,66 58,20 0,24 1,02

46 35 1 36 4 BALIKHAL���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 1.927.515,00 2.057.866,00 1.443.544,18 70,15 0,12 0,49

46 35 1 36 5 A��EVLER���B�MÜDÜRLÜ�Ü 4.934.472,00 4.949.966,00 2.864.304,02 57,87 0,23 0,97

46 35 1 36 6 ��RKETLER�VE�KURULU�LAR��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 160.631.018,00 216.771.557,00 206.860.417,22 95,43 16,75 70,07

46 35 1 36 7 BURSLAR��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 20.379.543,00 20.380.043,00 12.953.046,61 63,56 1,05 4,39

46 35 1 36 8 FAK�R�VE�MUHTAÇLARA�YARDIM��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 15.155.489,00 15.337.510,00 12.083.244,36 78,78 0,98 4,09

46 35 1 36 9 TERM�NALLER��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 229.373,00 251.465,00 128.088,49 50,94 0,01 0,04
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2009� mali� y�l�nda� 1.865.400.000,00� TL� net� bütçe� ödene�i� ve� gerçekle�en� 1.234.945.538,74� TL� bütçe� giderinin�
harcama� birimleri� itibari� ile� da��l�m�� ve� gerçekle�me� yüzdeleri� a�a��da� yer� alan� 2009� Mali� Y�l�� Kurumsal�
S�n�fland�rma�5.�Düzeyde�Bütçe�Ödenekleri�ve�Giderleri�Tablosunda�yer�almaktad�r.�
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46 35 1 37 �MAR�VE��EH�RC�L�K�DA�RE�BA�KANLI�I 4.224.266,00 4.443.880,00 1.737.688,46 39,10 0,14 100,00

46 35 1 37 1 UYGULAMA�PLAN��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 6,00 6,00

46 35 1 37 2 �MAR���LER���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 893.905,00 908.830,00 329.137,34 36,22 0,03 18,94

46 35 1 37 3 NAZIM�PLAN��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 1.237.731,00 1.295.777,00 916.622,60 70,74 0,07 52,75

46 35 1 37 4 TAR�HSEL�ÇEVRE�VE�KÜLTÜR�VARLIKLARI�H�Z.�UBE�MD. 2.092.619,00 2.239.262,00 491.928,52 21,97 0,04 28,31

46 35 1 37 5 ZEM�N��NCELEME�DEP.�VE�AFET���LER���UBE��MÜDÜRLÜ�Ü 5,00 5,00

46 35 1 38 DA�RE�BA�KANLI�I

46 35 1 39 �TFA�YE�DA�RE�BA�KANLI�I 59.705.130,00 62.404.677,00 33.238.144,91 53,26 2,69 100,00

46 35 1 39 1 �TFA�YE��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 59.705.130,00 62.404.677,00 33.238.144,91 53,26 2,69 100,00

46 35 1 40 KÜLTÜR�VE�SOSYAL���LER�DA�RE�BA�KANLI�I 104.167.176,00 111.460.422,90 85.736.701,22 76,92 6,94 100,00

46 35 1 40 1 KÜLTÜR��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 14.349.894,00 16.283.668,00 13.592.757,06 83,47 1,10 15,85

46 35 1 40 2 KÜTÜPHANE�VE�MÜZELER��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 371.610,00 433.925,00 334.131,64 77,00 0,03 0,39

46 35 1 40 3 KENT�MÜZES��VE�AR��V��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 865.424,00 918.562,00 270.678,09 29,47 0,02 0,32

46 35 1 40 4 HUZUREV���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 6.888.742,00 7.204.309,00 6.004.690,43 83,35 0,49 7,00

46 35 1 40 5 GENÇL�K�VE�SPOR��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 14.933.090,00 17.435.894,00 15.992.251,47 91,72 1,29 18,65

46 35 1 40 6 MEZARLIKLAR��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 16.144.519,00 16.871.195,90 14.529.303,99 86,12 1,18 16,95

46 35 1 40 7 SOSYAL���LER��UBE��MÜDÜRLÜ�Ü 21.783.042,00 21.845.856,00 13.144.411,06 60,17 1,06 15,33

46 35 1 32 1 HASTANE��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 28.830.855,00 29.485.027,00 21.033.622,98 71,34 1,70 24,53

46 35 1 40 9 SANATSAL�ÇEVRE��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 981.986,00 834.854,50 85,02 0,07 0,97

46 35 1 41 DESTEK�H�ZMETLER��DA�RE�BA�KANLI�I 859.375,00 1.059.725,00 1.032.221,62 97,40 0,08 100,00

46 35 1 41 1 H�ZMET�ALIMLARI��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 287.463,00 345.986,00 333.802,22 96,48 0,03 32,34

46 35 1 41 2 MAL�ALIMLARI��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 571.912,00 713.739,00 698.419,40 97,85 0,06 67,66

46 35 1 42 ULA�IM�DA�RE�BA�KANLI�I 56.720.772,00 58.032.414,70 25.031.381,61 43,13 2,03 100,00

46 35 1 42 1 DEN�Z�H�ZMETLER���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 32.659.111,00 32.839.053,00 9.583.909,21 29,18 0,78 38,29

46 35 1 42 2 TRAF�K�VE�DENET�M��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 23.167.484,00 24.250.853,70 15.077.900,24 62,17 1,22 60,24

46 35 1 42 3 ULA�TIRMA�KOORD�NASYON��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 894.177,00 942.508,00 369.572,16 39,21 0,03 1,48

46 35 1 43 BANL�YÖ�VE�RAYLI�S�STEM�YAT.SOR.DA�RE�BA�KANLI�I 248.275.852,00 256.481.754,39 69.422.489,24 27,07 5,62 100,00

46 35 1 43 1 BANL�YÖ�S�STEMLER���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 104.091.116,00 151.621.164,39 56.582.756,80 37,32 4,58 81,50

46 35 1 43 2 RAYLI�S�STEM��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 144.184.730,00 104.860.584,00 12.839.732,44 12,24 1,04 18,50

46 35 1 43 3 YATIRIMLAR�DENET�M��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 6,00 6,00

46 35 1 44 TARIM�PARK�VE�BAHÇELER�DA�RE�BA�K. 59.894.435,00 68.227.571,00 60.189.569,35 88,22 4,87 100,00

46 35 1 44 1 YE��L�ALAN�PLANLAMA�VE�YAPIM��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 6,00 6,00

46 35 1 44 2 F�DANLIKLAR�VE��KMAL��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 5,00 5,00

46 35 1 44 3 TARIMSAL�YAPI��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 519.092,00 178.639,00 59.909,90 33,54 0,00 0,10

46 35 1 44 4 YE��L�ALAN�BAKIM��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 59.375.332,00 68.048.921,00 60.129.659,45 88,36 4,87 99,90

46 35 1 45 YAZI���LER��VE�KARARLAR�DA�RE�BA�KANLI�I 866.448,00 1.075.944,60 874.249,15 81,25 0,07 100,00

46 35 1 45 1 ENCÜMEN�VE�KARARLAR��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 118.104,00 154.446,00 123.314,60 79,84 0,01 14,11

46 35 1 45 2 YAZI���LER���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 403.804,00 419.072,00 341.823,43 81,57 0,03 39,10

46 35 1 45 3 MECL�S��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 172.852,00 227.564,60 204.127,04 89,70 0,02 23,35

46 35 1 45 4 KURUM�AR��V���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 171.688,00 274.862,00 204.984,08 74,58 0,02 23,45

46 35 1 46 ZABITA�DA�RE�BA�KANLI�I 6.312.457,00 7.359.648,00 6.740.519,31 91,59 0,55 100,00

46 35 1 46 1 ZABITA��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü 6.312.457,00 7.359.648,00 6.740.519,31 91,59 0,55 100,00
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�
�
2009� mali� y�l�� gider� bütçesini� ekonomik� s�n�fland�rma� düzeyinde� inceledi�imizde� toplam� bütçe� giderinin�
472.431.559,18�TL�ile�%38’ni�sermaye�giderleri�,�%17’sini�mal�ve�hizmet�al�m�giderleri,�%16�‘s�n��cari�transferler,�,�
%16�‘s�n��borç�verme�kalan�%13’nü�ise�faiz�giderleri,�personel�giderleri� ile�sosyal�güvenlik�kurumuna�devlet�primi�
giderleri�olu�turmaktad�r.�
�
Toplam� Bütçe� Giderinin� %16’s�n�� olu�turan� cari� transferler� a�a��da� gösterilen� grafikte� yer� alan� kurum� ve�
kurulu�lara�yap�lm��t�r.��ller�Bankas��Ortakl�k�Pay��olarak�2009�mali�y�l�nda�62.384.967,27�TL�ortakl�k�pay��tahakkuk�
etmi��19.162.973,81�TL�paylar�m�zdan�kesilmi�tir.�

�

�

33%

29%

60.000.000,00

80.000.000,00

100.000.000,00

120.000.000,00

2009 MAL��YILI�CAR��TRANSFERLER�N�DA�ILIMI

Eshot�Genel�
Müdürlü	üne�

Yard�m

�ller�Bankas��Ortakl�k�
Pay�

�zmir�Büyük�ehir�
Belediyesi�Spor�
Kulübüne�Yard�m

�zmir�Kalk�nma�
Ajans�

Yurtiçi�Burslar�ve�
Harçl�klar

Belediyelere�Hazine�
Yard�mlar�

Fakir�ve�Muhtaç�
Ailelere�Yard�m

Memur�Ö	le�
Yeme	ine�Yard�m

Türk�Belediyeler�
Birli	ine�Kat�lma�

Pay�

100.000.000,00 62.384.967,27 14.100.000,00 12.777.749,86 12.750.000,00 11.803.405,72 11.800.000,00 10.077.432,35 2.495.398,69

12% 10% 9% 5% 1%
1%

0%

0,00

20.000.000,00

40.000.000,00

MAL�VE�H�ZMET�ALIMLARI
211 185 912 87

CAR� T ANS.FERLER
200.362.607,34�

16%

BORÇ�VERME�
194.058.824,00�

16%

PERSONEL
G�DERLER��98.503.762,17��8%

SOS.GÜV.KUR.DEV.PR�M��G�D.�
15.899.402,38�

1%

Di	er�58.402.873,18��5%

2009�MAL��YILI�EKONOM�K�SINIFLANDIRMA�DÜZEY�NDE
GERÇEKLE�EN��BÜTÇE�G�DERLER�N�N�DA�ILIMI

SERMAYE�G�DERLER�
472.431.559,18�

38%

211.185.912,87��
17%

FA�Z� G�DERLER��
42.503.470,80�

4%

���
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1.865.400.000,00 1.865.400.000,00 1.234.945.538,74 66,20 100,00

PERSONEL�G�DERLER� 91.554.029,00 105.258.115,80 98.503.762,17 93,58 7,98 100,00

1 1 MEMURLAR 36.699.652,00 44.211.682,40 42.430.378,82 95,97 3,44 43,07

1 2 SÖZLE�MEL��PERSONEL 11.615.201,00 14.545.822,00 14.542.450,91 99,98 1,18 14,76

1 3 ��Ç�LER 41.285.951,00 44.505.636,40 39.870.289,23 89,58 3,23 40,48

1 4 GEÇ�C��PERSONEL 384.658,00 422.157,00 207.555,62 49,17 0,02 0,21

1 5 D��ER�PERSONEL 1.568.567,00 1.572.818,00 1.453.087,59 92,39 0,12 1,48

SOSYAL�GÜV.KUR.DEV.PR�M��G�DERLER� 15.696.996,00 19.315.559,00 15.899.402,38 82,31 1,29 100,00

2 1 MEMURLAR 6.224.765,00 6.921.552,00 5.319.395,75 76,85 0,43 33,46

2 2 SÖZLE�MEL��PERSONEL 2.136.400,00 2.136.400,00 783.740,49 36,69 0,06 4,93

2 3 ��Ç�LER 7.335.831,00 10.257.607,00 9.796.266,14 95,50 0,79 61,61

2 4 GEÇ�C��PERSONEL

2 5 D��ER�PERSONEL

MAL�VE�H�ZMET�ALIMLARI 271.139.704,00 290.165.332,60 211.185.912,87 72,78 17,10 100,00

3 1 ÜRET�ME�YÖNEL�K�MAL�VE�MALZEME�ALIMLARI 15.402,00 12.402,00

3 2 TÜKET�ME�YÖNEL�K�MAL�VE�MALZEME�ALIMLARI 81.891.453,00 89.358.098,00 63.562.999,81 71,13 5,15 30,10

3 3 YOLLUKLAR 673.214,00 806.353,00 330.705,32 41,01 0,03 0,16

3 4 GÖREV�G�DERLER� 3.715.003,00 6.644.301,60 5.742.494,19 86,43 0,46 2,72

3 5 H�ZMET�ALIMLARI 158.755.476,00 162.092.925,00 122.833.565,44 75,78 9,95 58,16

3 6 TEMS�L�VE�TANITMA�G�DERLER� 7.256.865,00 7.876.217,00 5.514.894,70 70,02 0,45 2,61

3 7 MENKUL�MAL,GAYR�MAD.HAK�ALIM,�BAK.VE�ONA.G�D. 9.381.075,00 12.418.382,00 7.687.956,88 61,91 0,62 3,64

3 8 GAYR�MENKUL�MAL�BAKIM�VE�ONARIM�G�DERLER� 7.335.986,00 7.142.924,00 2.102.513,80 29,43 0,17 1,00

3 9 TEDAV��VE�CENAZE�G�DERLER� 2.115.230,00 3.813.730,00 3.410.782,73 89,43 0,28 1,62

FA�Z�G�DERLER� 29.060.001,00 42.930.901,00 42.503.470,80 99,00 3,44 100,00

4 1 KAMU��DARELER�NE�ÖDENEN��Ç�BORÇ�FA�Z�G�DERLER�

4 2 D��ER��Ç�BORÇ�FA�Z�G�DERLER� 25.000.001,00 38.851.001,00 38.770.099,11 99,79 3,14 91,22

4 3 DI��BORÇ�FA�Z�G�DERLER� 4.060.000,00 4.079.900,00 3.733.371,69 91,51 0,30 8,78

4 4 �SKONTO�G�DERLER�

4 5 KISA�VADEL��NAK�T���LEMLERE�A�T�FA�Z�G�DERLER�

CAR��TRANSFERLER 383.300.469,00 317.122.562,83 200.362.607,34 63,18 16,22 100,00

5 1 GÖREV�ZARARLARI 3.602.020,00 3.782.022,00 2.852.103,22 75,41 0,23 1,42

5 2 HAZ�NE�YARDIMLARI 8.500.000,00 11.900.000,00 11.803.405,72 99,19 0,96 5,89

5 3 KAR�AMACI�GÜTMEYEN�KUR.YAPILAN�TRANSFERLER 286.876.293,00 217.139.104,83 152.984.961,72 70,45 12,39 76,35

5 4 HANE�HALKINA�YAPILAN�TRANSFERLER 20.748.803,00 20.708.803,00 13.370.426,32 64,56 1,08 6,67

5 6 YURTDI�INA��YAPILAN�TRANSFERLER 170.451,00 189.731,00 188.736,55 99,48 0,02 0,09

5 7 D��ER��DARELERE�TRANSFERLER

5 8 GEL�RLERDEN�AYRILAN�PAYLAR 63.402.902,00 63.402.902,00 19.162.973,81 30,22 1,55 9,56

SERMAYE�G�DERLER� 751.148.801,00 875.690.954,99 472.431.559,18 53,95 38,26 100,00

6 1 MAMUL�MAL�ALIMLARI 38.637.103,00 54.843.279,00 7.257.564,33 13,23 0,59 1,54

6 2 MENKUL�SERMAYE�ÜRET�M�G�DERLER� 3.643.452,00 4.248.957,00 2.681.008,43 63,10 0,22 0,57

6 3 GAYR��MADD��HAK�ALIMLARI 6.424.528,00 6.296.830,00 1.895.704,69 30,11 0,15 0,40

6 4 GAYR�MENKUL�ALIMLARI�VE�KAMULA�TIRMASI 72.920.009,00 125.285.029,60 123.823.176,51 98,83 10,03 26,21

6 5 GAYR�MENKUL�SERMAYE�ÜRET�M�G�DERLER� 566.047.332,00 616.296.478,39 299.622.511,77 48,62 24,26 63,42

6 6 MENKUL�MALLARIN�BÜYÜK�ONARIM�G�DERLER� 3.218.797,00 3.884.297,00 1.433.710,20 36,91 0,12 0,30

6 7 GAYR�MENKUL�BÜYÜK�ONARIM�G�DERLER� 60.257.580,00 64.836.084,00 35.717.883,25 55,09 2,89 7,56

SERMAYE�TRANSFERLER�

7 1 YURT�Ç��SERMAYE�TRANSFERLER�(Te�eküllere�Yap�lan�Öz�Sermaye�Ödemeleri�D���nda)

BORÇ�VERME 135.000.000,00 194.071.324,00 194.058.824,00 99,99 15,71 100,00

8 1 YURT�Ç��BORÇ�VERME 135.000.000,00 194.071.324,00 194.058.824,00 99,99 15,71 100,00

YEDEK�ÖDENEKLER 188.500.000,00 20.845.249,78

9 1 PERSONEL�YEDEK�ÖDENE�� 13.950.000,00

9 2 KUR�FARKLARINI�KAR�ILAMA�ÖDENE�� 1,00 1,00

9 3 YATIRIMLARI�HIZLANDIRMA�ÖDENE�� 1,00 1,00

9 4 ÖNGÖRÜLMEYEN�G�DERLER�ÖDENE�� 1,00 1,00

9 5 DEPREM�G�DERLER�N��KAR�ILAMA�ÖDENE��

9 6 YEDEK�ÖDENEK 174.509.993,00 20.805.346,78

9 7 YEN��KUR.DA�RE�VE��DARELER�N��HT�YAÇLARINI�KAR.ÖD. 40.000,00 39.896,00

9 8 MÜLTEC��VE�GÖÇMEN�G�DERLER��ÖDENE�� 1,00 1,00

9 9 D��ER�YEDEK�ÖDENEKLER 3,00 3,00
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2009� mali� y�l�nda� 1.865.400.000,00� TL� net� bütçe� ödene�i� ve� gerçekle�en� 1.234.945.538,74� TL� bütçe� giderinin�
fonksiyonel� ve� ekonomik� s�n�fland�rma� düzeyinde� da��l�m�� ve� gerçekle�me� yüzdeleri� a�a��da� yer� alan� grafikte�
gösterilmi�tir.�

�

�
�
�

3.1.2 Temel�Mali�Tablolara��li�kin�Aç�klamalar�
�
Belediyemizin�2009�mali�y�l�� temel�mali�tablolar�;�2009�Mali�Y�l��Kapan���Bilançosu,� �Faaliyet�Sonuçlar��Tablosu�ve�
Bütçe�Uygulama�Sonuçlar��Tablosu�kitab�m�z�n�ekler�bölümünde�yer�almaktad�r.�

�

3.1.3 Mali�Denetim�Sonuçlar��
�
2009� mali� y�l�� denetimi� 5393� say�l�� Belediye� Kanununun� 25.� Maddesi� gere�ince� Meclis� Denetim� Komisyonu�
taraf�ndan�sürdürülmektedir.�5018�say�l��Kanunun�68.�maddesi�gere�ince�Say��tay�Ba�kanl����taraf�ndan�2009�mali�
y�l�n�n�d���denetimi�henüz�gerçekle�memi�tir.�

�
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2009 MAL��YILI�FONKS�YONEL�VE�EKONOM�K�SINIFLANDIRMA�DÜZEY�NDE
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Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Tüm� çal��malar�n�� Ba�kan'dan� ald���� talimatlar� do�rultusunda�
yürütmek.�

Büyük�ehir�Belediye�Kanunu,�Belediye�
Kanunu,�Devlet�Memurlar��Kanunu�

Ba�kanl�k� Makam�'n�n� randevular�n�� planlayarak� toplant�� ve�
randevular�hakk�nda�bilgi�vermek.�

Büyük�ehir�Belediye�Kanunu,�Belediye�
Kanunu,�Devlet�Memurlar��Kanunu�

Mülki�erkân�ve�çe�itli�kurulu�larla�ili�kileri�düzenli�ve�planl��yürütmeyi�
sa�lamak��

Büyük�ehir�Belediye�Kanunu,�Belediye�
Kanunu,�Devlet�Memurlar��Kanunu�

Ba�kanl�k�Makam�na�gelen�evrak�ve�telefon�aramalar�n��kayda�almak�
yaz��malar�n��yapmak�i�lem�görmek�üzere�havalelerini�yapmak.�

Büyük�ehir�Belediye�Kanunu,�Belediye�
Kanunu,�Devlet�Memurlar��Kanunu�

Ba�kan�ad�na�yap�lan�tüm�(yaz��ma,�ödeme�vb.)�i�lemleri�ilgili�yasalar�
ve�yönetmelikler�do�rultusunda�yapmak�ve�sonuçland�rmak.�

Büyük�ehir�Belediye�Kanunu,�Belediye�
Kanunu,�Devlet�Memurlar��Kanunu�

Ba�kan� ad�na� anma� törenleri,� kutlamalar� ve� aç�l��lara� çiçek�
göndermek.�

Büyük�ehir�Belediye�Kanunu,�Belediye�
Kanunu,�Devlet�Memurlar��Kanunu�

Ba�kan�n� seyahatlerini� ve� ba�kan�n� davetlisi� olarak� yurt� içi� ve� yurt�
d���ndan�gelecek�konuklar�n�a��rlanmas�n��planlamak.�

Büyük�ehir�Belediye�Kanunu,�Belediye�
Kanunu,�Devlet�Memurlar��Kanunu�

Belediyenin� yönetim� birimleri� aras�nda� sa�l�kl�� bilgi� ak���n�� program�
dâhilinde�sa�lamak.�

Büyük�ehir�Belediye�Kanunu,�Belediye�
Kanunu,�Devlet�Memurlar��Kanunu�

Kentimizi� ziyarete� gelen� protokol� ki�ilerinin� kar��lama� ve� u�urlama�
törenlerinde�bulunmak.�

Büyük�ehir�Belediye�Kanunu,�Belediye�
Kanunu,�Devlet�Memurlar��Kanunu�

�
Birimimiz� ba�kanl�k� makam�n�n� randevular�n�� planlamak,� sözlü� talimatlar�� ilgili� ünitelere,� ki�i� ve� kurulu�lara�
iletmek,�yönetim�üniteleri�aras�nda�sa�l�kl��bilgi�ak���n�n�program�dâhilinde�yürütülmesini�sa�lamakla�görevlidir.�Bu�
kapsamda�2009�y�l�nda�gerçekle�tirilen�çal��malar��unlard�r.�
�

� 14�Ocak�2009�tarihinde�Zübeyde�Han�m�Mezar��ba��nda�an�ld�.�
� 21–23�Ocak� 2009� tarihleri� aras�nda�Uluslar� Aras�� Güvenli� Su� Üretimi� Kongresi� aç�l���� gerçekle�tirildi.� 22�

Ocak�2009�tarihinde�su�kongresiyle�ilgili�aksam�yeme�i�verildi.�
� 09��ubat�2009�tarihinde�amatör�spor�kulüplerine�katk��amac�yla�haz�rlanan�malzemelerin�da��t�m�töreni�

atlas�pavyonunda�gerçekle�tirildi.�
� 14� �ubat� 2009� tarihinde� tarihi� asansörün� yenilenip,� yeniden� hizmete� aç�lmas�� töreni� tarihi� asansörde�

gerçekle�tirildi.�
� 24� �ubat� 2009� tarihinde� Atlas� Pavyonunda� atletizmde� iz� b�rakanlar� ödül� töreni� ve� Yeni�ehir� itfaiye�

merkezinde�itfaiye�eri�mezuniyet�töreni�gerçekle�tirildi.�
� 25� �ubat� 2009� tarihinde� yeniden� Kemeralt�� Projesi� etkinli�i� kapsam�nda� etkinlik� alanlar�n�n� ziyareti�

gerçekle�tirildi.�
� 26��ubat�2009�tarihinde� iZSU�Halkap�nar�Sular� 	�letmesinde�Halkap�nar�kuyular�ndan�arsenik�giderilmesi�

için�yap�lan�paket�ar�tma�tesisi�aç�l���töreni�gerçekle�tirildi.�
� 02�Mart�2009�tarihinde�Helvac��Çok�Amaçl��Salon�aç�l���töreni�gerçekle�tirildi.�
� 03�Mart�2009�tarihinde�Urla�At�k�Su�Ar�tma�Tesisi�aç�l���töreni�gerçekle�tirildi.�
� 04�Mart�2009�tarihinde�Menemen�	çme�Suyu�Ar�tma�Tesisi�aç�l���töreni�gerçekle�tirildi.�
� 05� Mart� 2009� tarihinde� 	ZULA�� Belkahve� Garaj�’nda� 	ZULA�� genel� müdürü� taraf�ndan� 	ZULA�’a� yeni�

3.2.�Performans Bilgileri�

�
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araçlar�n�al�nmas��töreni�gerçekle�tirildi.�
� 08� Mart� 2009� tarihinde� dünya� kad�nlar� günü� etkinlikleri� kapsam�nda� Cumhuriyet� Meydan�’nda� çelenk�

sunma�töreni�ve�fuar�2�nolu�holde�konser�gerçekle�tirildi.�
� 10� Mart� 2009� tarihinde� 	zmir� Sanat'ta� Kad�n� Dan��ma� merkezi� kurulu�� y�ldönümü� kutlama� etkinli�i�

gerçekle�tirildi.�
� 12�Mart� 2009� tarihinde� tarihi�Havagaz�� Fabrikas�nda�meslek�edindirme�ve�beceri� kurslar�� 3.�Genel� sergi�

aç�l����ve�Gaziemir�Semt�Garaj��temel�atma�töreni�gerçekle�tirildi.�
� 14�Mart� 2009� tarihinde� Kent� Ar�ivi� ve�Müzesinde� kad�n� dostu� kente� do�ru� kad�n�Muhtarlar� çal��may��

gerçekle�tirildi.� Ayn�� tarihte� T�p� Bayram�� etkinlikleri� kapsam�nda� Prenses� Otelde� E�refpa�a� Hastanesi�
çal��anlar�na�aksam�yeme�i�verildi.�

� 17�Mart�2009�tarihinde�Seyrek�Beldesi�Çok�Amaçl��Salon�aç�l���töreni�gerçekle�tirildi.�
� 18�Mart�2009�tarihinde�	BB’ye�ba�l��	ZENERJ	�A.��ile�Disk�ve�Genel�	��Sendikas��aras�nda�toplu�i��sözle�mesi�

imza�töreni�gerçekle�tirildi.�
� 18�Mart�2009�tarihinde�beceri�kurslar�m�z�n�9.su�olan�Karaba�lar�kurs�merkezi�aç�l���töreni�gerçekle�tirildi.�
� 18� Mart� 2009� tarihinde� temiz� okullar,� sa�l�kl�� çocuklar,� sa�l�kl�� gelecek� projesi� etkinlikleri� kapsam�nda�

tarihi�Havagaz��Fabrikas�nda�kokteyl�verildi.�
� 25� Mart� 2009� tarihinde� Çetin� Emeç� Toplant�� Salonunda� 	zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Üç� Boyutlu� Kent�

rehberi�tan�t�m�toplant�s��gerçekle�tirildi.�
� 26� Mart� 2009� tarihinde� Çetin� Emeç� Toplant�� Salonunda� emekli� personele� onur� kart�� verilmesi� töreni�

gerçekle�tirildi.�
� 27� Mart� 2009� tarihinde� 	ZELMAN� A.�� genel� müdürlü�ü� ile� Disk� Genel� 	�� Sendikas�� aras�nda� toplu� i��

sözle�mesi�imza�töreni�gerçekle�tirildi.�
� 01�Nisan�2009�tarihinde�eski�Belediye�Ba�kan��	hsan�Alyanak'�n�do�um�günü�nedeniyle�ba�kan�m�za�plaket�

takdim�töreni�gerçekle�tirildi.�
� 04�Nisan�2009� tarihinde�CHP�Genel�Ba�kan��Say�n�Deniz�Baykal�Belediye�Ba�kan�m�za� te�ekkür�amac�yla�

ilimizi� ziyaret� etmi�,� bu� amaçla�Havagaz�� Fabrikas�nda� kahvalt�� verilmi�,� 	nciralt�� kent� orman�nda� yemek�
yenmi��ve�Cumhuriyet�Meydan�’na�çelenk�sunma�töreni�gerçekle�tirilmi�tir.�

� 14�Nisan�2009�tarihinde�	zmir�sanatta�kentle�me�sürecinde�aile�konulu�panel�gerçekle�tirildi.�
� 17� Nisan� 2009� tarihinde� 23� Nisan� etkinlikleri� kapsam�nda� Alsancak� Vapur� 	skelesi’nden� Cumhuriyet�

Meydan�’na��enlik�yürüyü�ü�gerçekle�tirildi.�
� 18�Nisan�2009�tarihinde�Konak�Meydan�’nda�Hepsi�konseri�gerçekle�tirildi.�
� 19�Nisan�2009�tarihinde�Konak�Meydan�’nda�Ege�konseri�gerçekle�tirildi.�
� 20�Nisan� 2009� tarihinde� Kar��yaka� belediyesi� �enli�i� etkinlikleri� kapsam�nda� 	BB� Çetin� Emeç� Salonunda�

toplant��düzenlendi.�
� 21�Nisan�2009�tarihinde�Bergama�vapurunda�TRT�vapur�gezisi�düzenlendi.�
� 23�Nisan�2009�tarihinde�Ulusal�Egemenlik�ve�Çocuk�Bayram��etkinlikleri�kapsam�nda�Cumhuriyet�Meydan��

ve�Atatürk�Stad�'nda�konser�düzenlendi.�
� 27�Nisan�2009�tarihinde�belediyeler�birli�i�seçim�toplant�s��düzenlendi.�
� 07� May�s� 2009� tarihinde� tarihi� havagaz�� fabrikas�nda� Cumhuriyet� gazetesi� kurulu�� y�ldönümü� töreni�

gerçekle�tirildi.�
� 10� May�s� 2009� tarihinde� Anneler� Günü� nedeniyle� Zübeyde� Han�m'�n� kabrinde� çelenk� sunma� töreni�

gerçekle�tirildi.�
� 15�May�s�2009�tarihinde��ehit�Gazeteci�Hasan�Tahsin�An�t��önünde�an�ld�.�
� 16�May�s�2009�tarihinde�Urla�Tanju�Okan�yelken�yar��lar��gerçekle�tirildi.�
� 17�May�s�2009�tarihinde�dan��taya�yap�lan�sald�r�n�n�y�ldönümü�nedeniyle�anma�töreni�gerçekle�tirildi.�
� 01�Haziran�2009�tarihinde�	BB�Zab�ta�personeliyle�toplant��yap�ld�.�
� 10�Haziran�2009�tarihinde�	BB�Zab�ta�personeliyle�toplant��yap�ld�.�
� 15� Haziran� 2009� tarihinde� eski� belediye� ba�kan�m�z� Say�n� Ahmet� Pri�tina'n�n� vefat�n�n� y�ldönümü�

nedeniyle�kabri�ba��nda�anma�töreni�gerçekle�tirildi.�
� 01�Temmuz�2009�tarihinde�	BB�meclis�salonunda�tütün�kanunu�toplant�s��yap�ld�.�
� 02�Temmuz�2009�tarihinde�Foça�Ba�aras��Çok�Amaçl��Salon�aç�l���töreni�gerçekle�tirildi.�
� 06�Temmuz�2009� tarihinde�bas�n�müdürlü�ü� taraf�ndan� tarihi� havagaz�� fabrikas�nda�ekonomik� kalk�nma�

ajans��toplant�s��sebebiyle�yemek�verildi.�
� 15� Temmuz� 2009� tarihinde� Tarihi� Havagaz�� Fabrikas�nda� sa�l�kl�� kentler� kitabi’nin� tan�t�lmas�� töreni�

gerçekle�tirildi.�
� 25� Temmuz� 2009� tarihinde� Çi�li� Kültür�Merkezi� aç�l��� töreni� ve� ulu� kent� çok� amaçl�� salon� aç�l��� töreni�

gerçekle�tirildi.�
� 01�A�ustos�2009�tarihinde�Zab�ta�Haftas��nedeniyle�çelenk�sunma�töreni�gerçekle�tirildi.�
� 06�A�ustos�2009�tarihinde�kalk�nma�ajans��toplant�s��kapsam�nda�	zmir�Ekonomik�Kalk�nma�Koordinasyon�

Kurulu�Üyelerine�Havagaz��Fabrikas�nda�yemek�verildi.�
� 14�A�ustos�2009�tarihinde�görece�çok�amaçl��salon�aç�l���töreni�gerçekle�tirildi.�


�



� 28�A�ustos�2009�tarihinde�78.	EF�aç�l���töreni�ve�Fuar�Yer�Alt��Otopark��aç�l���töreni�gerçekle�tirildi.�
� 29�A�ustos�2009�tarihinde�	nciralt��Demokrasi�Meydan�’nda�TSK�sergi�aç�l����ve�bay�nd�rl�k�biyolojik�at�k�su�

ar�tma�tesisi�aç�l���töreni�gerçekle�tirildi.�
� 30�A�ustos�2009�tarihinde�30�A�ustos�zafer�bayram��nedeniyle�Cumhuriyet�Meydan�’nda�kortej�ve�çelenk�

sunma�töreni�gerçekle�tirildi.�
� 04�Eylül�2009�tarihinde�fuar�göl�gazinosunda�nostaljik�ramazan�e�lenceleri�gerçekle�tirildi.�
� 09� Eylül� 2009� tarihinde,� 09� Eylül� 	zmir’in� dü�man� i�galinden� kurtulu�unun� y�ldönümü� nedeniyle� resmi�

tören�ve�Tarihi�Havagaz��Fabrikas�nda�resepsiyon�düzenlendi.�
� 14�Eylül�2009�tarihinde�belediye�yemekhanesinde�belediyemiz�meclis�üyelerine�iftar�yeme�i�verildi.�
� 16�Eylül�2009�tarihinde�fuar�4�nolu�holde�engellilere�iftar�yeme�i�verildi.�
� 17�Eylül�2009�tarihinde�fuar�1�nolu�holde�huzurevleri�için�iftar�yeme�i�verildi.�
� 19� Eylül� 2009� tarihinde� gaziler� günü� olmas�� sebebiyle� Cumhuriyet� Meydan�’nda� çelenk� sunma� töreni�

gerçekle�tirildi.�
� 26�Eylül�2009�tarihinde�Efemçukuru�Üzüm�Festivali�gerçekle�tirildi.�
� 06� Ekim� 2009� tarihinde� tarihi� havagaz�� fabrikas�nda� ekonomik� kalk�nma� kurulu� koordinasyon� toplant�s��

gerçekle�tirildi.�
�

Ekonomik����������������� �
Koordinasyon�Toplant�s��

�
� 14�Ekim�2009�tarihinde�Ayranc�lar�Çok�Amaçl��Salon�Aç�l���Töreni�gerçekle�tirildi.�
� 24�Ekim�2009�tarihinde�	zmir�için�el�ele�kültür�çal��may��etkinli�i�kapsam�nda�tarihi�havagaz��fabrikas�nda�

kokteyl,�Adnan�sayg�n�sanat�merkezinde�gösteri�düzenlendi.�
� 27� Ekim� 2009� tarihinde� Tarihi� Havagaz�� Fabrikas�nda� 	ZBETON� A.�.� belge� töreni� ve� yap�� malzemeleri�

yönetim�paneli�gerçekle�tirildi.�
� 28�Ekim�2009�tarihinde�Cumhuriyet�bayram��etkinliklerinin�ba�lamas��sebebiyle�Cumhuriyet�Meydan�’nda�

çelenk�sunma�töreni�ve�vas�f�ç�nar�Meydan�’nda�sergi�aç�l����gerçekle�tirildi.�
� 05� Kas�m� 2009� tarihinde� tarihi� havagaz�� fabrikas�nda� 7.� Tarihe��ayg���erel��oruma��dülleri� ödül� töreni�

gerçekle�tirildi.�
� 10�Kas�m�2009�tarihinde�ulu�önder�Atatürk’ün�ölüm�y�ldönümü�sebebiyle�Cumhuriyet�Meydan�’nda�çelenk�

sunma�töreni�ve�10�Kas�m�yürüyü�ü�ve�bu�etkinlikler�kapsam�nda�Halkap�nar�spor�salonunda�anma�konser�
gerçekle�tirildi.�

� 12�Kas�m�2009�tarihinde�Tarihi�Havagaz��Fabrikas�nda�Ekonomik�Kalk�nma�Koordinasyon�Kurulu�Toplant�s��
gerçekle�tirildi.�

� 17�Kas�m�2009�tarihinde�Foça��ok��maçl���alon�aç�l���töreni�gerçekle�tirildi.�
� 24�Kas�m�2009�tarihinde�ayranc�lar�yaz�ba���at�k�su�ar�tma�tesisi�ve�Çayba����ok��maçl���alon�aç�l���törenleri�

gerçekle�tirildi.�
� 25�Kas�m�2009�tarihinde��i�li��st��eçit�aç�l���töreni�gerçekle�tirildi.�
� 03� Aral�k� 2009� tarihinde� dünya� engelliler� günü� kapsam�nda� Cumhuriyet� Meydan�’nda� tören�

gerçekle�tirildi.�
� 05�Aral�k�2009�tarihinde�kad�na�seçme�ve�seçilme�hakk�n�n�verili�inin�75.y�ldönümü�nedeniyle�Cumhuriyet�

Meydan�’nda�çelenk�sunma�töreni�gerçekle�tirildi.�
� 20�Aral�k�2009�tarihinde��elki��ok��maçl���alon�aç�l���töreni�gerçekle�tirildi.�
� 24�Aral�k� 2009� tarihinde� tarihi��avagaz���abrikas�nda� konomik��alk�nma��oordinasyon��urulu� toplant�s��

gerçekle�tirildi.� � �
� � � � � � � � � �

�
�


�!



MUHTARLAR�MASASI��
�
Birimimiz,�	zmir�Büyük�ehir�Belediyesi'ne�ba�l��olan�mahalle�ve�orman�köyü�muhtarlar�n�n�belediye�ile�aras�ndaki�
ili�kileri�düzenleyerek�gelen�istek�ve�taleplerin�gerçekle�mesi�için�ilgili�birimlerle�görü�meler�yapmakla�görevlidir.��
�
Büyük�ehir� Belediye� s�n�rlar�� dâhilindeki� yerel� yönetim� biriminin� ilk� kademesi� olan� 743� mahallenin� muhtarlar��
arac�l���yla� mahallelerin� sorunlar�na� ili�kin� yaz�l��sözlü� müracaatlar�n�n� an�nda� ilgili� birimlere� iletilerek,� çözümü�
amac�yla�çal��an�birimdir.��
�
	zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�s�n�rlar��içinde�yer�alan�toplam�743�muhtarl���n�578’i�merkez�mahalle,�165’i�de�orman�
köyünden� olu�maktad�r.� Muhtarlar� yerlerinde� ziyaret� edilerek,� sorunlar�� dinlenmekte� ve� çözümü� konusunda�
çal��malar�yürütülmektedir.�Muhtarl�k�ofislerinde�ziyaret�edilen�muhtarlar�n�sorunlar��yerinde�görülerek�acil�çözüm�
gerektirenler�yine�ilgili�birimlere�aktar�lm��t�r.�	lçe�belediyelerin�görev�ve�yetki�alanlar�na�giren�ba�vurular�da�ilgili�
kurumlara�yönlendirilerek�çözümü�konusunda�yard�mc��olunarak,�sonuçlar�hakk�nda�muhtarlar�n�bilgilendirilmesi�
sa�lanm��t�r.�
�
2009�y�l�nda�muhtarlar�masas�na�toplam�9048�ba�vuru�yap�lm��t�r.�Bu�ba�vurular�n�9006�s��istek,�24�ü��ikâyet,�14’ü�
bilgi�4’ü�ise�öneri�olarak�yap�lm��t�r.��
�
Yap�lan�ba�vurular�n,�de�erlendirilmesi�tablo�ve�grafik�halinde�a�a��da�yer�almaktad�r.�
�
�

Ba�vuru��ekli� Say��

Telefon� 4641�

Dilekçe� 2109�

Faks� 1310�

�ahsen� 687�

Yaz��ma� 121�

E�mail� 112�

Web� 68�

Toplam� 9048�
� �

�
�
�
�
Muhtarlar�
Masas�na�2009�
Y�l�nda� Yap�lan�
Ba�vurular�n�
Ba�vuru�
Arac�na� Göre�
Da��l�m��

�
Gelen�ba�vurular�n�konular�na�göre�say�lar�n��gösteren�tablo�ve�buna�göre�yüzdesel�da��l�m�n��gösteren�grafik�
a�a��dad�r.�
�

Konu�Ad�� Say��

Yap�m�Onar�m� 3948�

Kanalizasyon� 1581�

Çevre�ve�Sa�l�k� 1573�

Ula��m� 894�

Trafik� 350�

�stek� 330�

Su� 300�

Sosyal�Hizmetler� 36�

Yap��/�Arsa�/�Mekan� 19�

Veteriner�hizmetleri� 9�

���yeri�denetim� 3�

Zab�ta� 3�

Kültürel�Hizmetler� 2�

Toplam� 9048�
�

�

�
�
�
�
�

Muhtarlar�
Masas�na�
2009�Y�l�nda�
Yap�lan�
Ba�vurular�n�
Konular�na�
Göre�Da��l�m��

�
�
�

Telefon
51%

Dilekçe
23%

Fax
15%

�ahsen
8%

Yaz��ma
1%

E�mail
1%

Web
1%

Yap�m�
Onar�m

44%

Kanalizasyon
18%

Çevre�ve�
Sa�l�k
17%

Ula��m
10%

Trafik
4%�stek

4%

Su
3%


�"



�
�
�
Gelen�ba�vurular�n�ilçelere�göre�say�lar�n��gösteren�tablo�ve�buna�ait�grafik�a�a��dad�r.��
�

�lçe� Say�� � �lçe� Say��

Konak� 2353� � Kemalpa�a� 172�

Karaba�lar� 1561� � Urla� 133�

Buca� 983� � Bay�nd�r� 88�

Bayrakl�� 769� � Foça� 59�

Bornova� 645� � Balçova� 45�

Kar��yaka� 630� � Seferihisar� 45�

Çi�li� 578� � Narl�dere� 44�

Gaziemir� 240� � Alia�a� 37�

Menemen� 225� � Güzelbahçe� 37�

Menderes� 205� � Belirtilmeyen�� 18�

Torbal�� 180� � Selçuk� 1�

Genel�Toplam� 9048�
�

� �Muhtarlar�Masas�na�2009�Y�l�nda�Yap�lan�
����Ba�vurular�n�	lçelere�Göre�Da��l�m��

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�

Konak
26%

Karaba�lar
17%

Buca
11%

Bayrakl�
8%

Bornova
7%

Kar��yaka
7% Çi�li

6%

Gaziemir
3%

Menemen
2%

Menderes
2%

Torbal�
2%

Kemalpa�a
2%

Urla
1%

Bay�nd�r
1%

Foça
1% Di�er

3%
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Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Kamu� idarenin� çal��malar�na� de�er� katmak� ve� geli�tirmek� için� kaynaklar�n� etkinlik,�
ekonomiklik� ve� verimlilik� esaslar�na� göre� yönetilip� yönetilmedi�ini� de�erlendirmek� ve�
rehberlik� yapmak� amac�yla� ba��ms�z� nesnel� güvence� sa�lamak� ve� dan��manl�k� faaliyeti�
gerçekle�tirmek.�

5018�s.K.�m.63�

�

Büyük�ehir�Belediye�Ba�kan�’na�do�rudan�ba�l��olarak�denetim�faaliyetleri�odakl��çal��malar��yürüten�birimimizin�
2009�y�l��kapsam�nda�a�a��da�ayr�nt�lar�yla�yer�alan�faaliyetleri�geçekle�tirmi�tir.���

1. Denetimin�Yönetimi�Faaliyeti�

Proje/Faaliyetin� Tan�m�� ve� Kapsam�:� �ç� denetim� planlar�n�n� ve� programlar�n�n� haz�rlanmas�,� denetim�
faaliyetlerinin� koordinasyonu,� denetim� raporlar�n�n� incelenmesi,� denetim� izleme� faaliyetleri� ve� bu� kapsamdaki�
idari�i�lemleri�kapsar.�

Proje/Faaliyetin� Amac�:� �ç� Denetim� faaliyetlerinin� gerçekle�tirilmesini� ve� idareye� de�er� katan� bir� sonuca�
ula��lmas�n��sa�lamay��amaçlamaktad�r.�

Proje/Faaliyete��li�kin�Yap�lan�Çal��malar�(2009�Y�l���çin):�

� �ç� Denetçilerin� Çal��ma� Usul� ve� Esaslar�� Hakk�nda� Yönetmeli�in� 40’�nc�� maddesi� uyar�nca� �ç� Denetim�
Koordinasyon�Kurulunca�haz�rlanan�“Kamu� �ç�Denetim�Plan�� ve�Program��Haz�rlama�Rehberi”�do�rultusunda�
2008� y�l�nda� haz�rlanan� ve� denetlenebilecek� alanlar�n� tamam�n�� ifade� eden� “Denetim� Evreni”� baz� al�narak�
haz�rlanan�ve�Ba�kanl�k�Makam�n�n�onay��ile�2008�y�l�nda�uygulamaya�konulan�2008	2010�dönemi��ç�Denetim��
Plan�� gözden� geçirilmi�� ve� daha� sonra� da� 2009� y�l�� �ç� Denetim� Program�� haz�rlanarak� Ba�kanl�k� Makam�n�n�
onay�na�sunulmu�tur.�
�

� Ba�kanl�k�Makam�nca�onaylanan��ç�Denetim�Program��gere�ince�2009�içerisinde;�
�

� Hizmet�Al�mlar���hale�Süreci,�
� Mal�Al�mlar���hale�Süreci,�
� Yap�m��haleleri�Süreci,�
� Do�rudan�Temin,�Pazarl�k�Usulü�ve��stisna�Kapsam�ndaki�Sat�n�Almalar�Süreci,�
� Vergi�Gelirleri�Süreci,�
� Tahsilat�ve�Nakdin�Korunmas��Süreci,�
� Kamula�t�rma�Süreci,�
� Afet�ve�Acil�Durum�Yönetimi�Sürecinde,�sistem�ve�uygunluk�denetimi�yap�lmas��öngörülmü�tür.�

� 2009�Y�l�� �ç�Denetim�Program�n�n�“Vergi�Gelirleri�Süreci,�Tahsilat�ve�Nakdin�Korunmas��Süreci,�Kamula�t�rma�
Süreci� ve� Afet� ve� Acil� Durum� Yönetimi� Süreci”� denetimlerinin� yer� ald���� Eylül	Aral�k� dönemini� kapsayan�
bölümü,� � Maliye� Bakanl���na� ba�l�� �ç� Denetim� Koordinasyon� Kurulunun� Dünya� Bankas�’ndan� sa�lad���� hibe�
kapsam�nda� yapt�rmay�� planlad���� pilot� denetimlerden� birisini� Belediyemizde� yapt�rmaya� karar� vermesi�
üzerine�Ba�kanl�k�Makam�n�n�onay�yla�revize�edilmi�tir.�

�

� 2009�Y�l���ç�Denetim�Program�n�n�Ba�kanl�k�Makam�nca�onaylanmas��sonras�nda�program�kapsam�nda�yer�alan�
denetimler�ba�lamadan�önce�görevlendirmeler�yap�larak� ilgili� iç�denetçilere�tebli��edilmi��ve�ayr�ca�denetim�
konusu�süreçlerin�sorumlusu�olan�Daire�Ba�kanl�klar�na�yaz�lan�yaz�larla�yap�lacak�denetimler�konusunda�bilgi�
edinmeleri�sa�lanm��t�r.�

�

� Denetim�gözetim�sorumlulu�u�kapsam�nda;�gerçekle�tirilen�iç�denetim�faaliyetlerinin�denetim�standartlar�na�
uygun�olarak�planlanmas�,�yürütülmesi�ve�raporlanmas��izlenmi�tir.�

�

� �ç� denetçiler� taraf�ndan� düzenlenerek� gere�i� yap�lmak� üzere� �ç� Denetim� Birim� Ba�kanl���na� teslim� edilen� iç�
denetim�raporlar�n�n�de�erlendirilmek�üzere�Ba�kanl�k�Makam�na�sunulmas��sa�lanm��t�r.�

�

ÝÇ DENETÝM BÝRÝMÝ BAÞKANLIÐI








� Ba�kanl�k� Makam�nca� de�erlendirilip� onaylanan� bütün� iç� denetim� raporlar�� �ç� Denetçilerin� Çal��ma� Usul� ve�
Esaslar��Hakk�ndaki�Yönetmeli�in�44.maddesinin�be�inci� f�kras��hükmü�gere�ince�gere�i� yap�lmak�üzere� ilgili�
birimlere� ve� Mali� Hizmetler� Dairesi� Ba�kanl���na� gönderilmi�tir.� Söz� konusu� raporlar� ayr�ca� ad�� geçen�
Yönetmeli�in� 45.maddesinin� üçüncü� f�kras�� hükmü� gere�ince� �ç� Denetim� Koordinasyon� Kuruluna� da�
gönderilmi�tir.�

�

� �ç�Denetim�Birimi�Ba�kanl����yönetimi�için�genel�idari�i�ler�yürütülmü�tür.�
�

Proje/Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Denetimin�yönetimi�faaliyeti�önümüzdeki�y�llarda�da�a��rl�kl��olarak�denetim�plan�ve�programlar�n�n�haz�rlanmas�,�
denetim� faaliyetlerinin� koordinasyonu,� denetim� raporlar�n�n� incelenmesi,� denetim� izleme� faaliyetleri� ve� bu�
kapsamdaki�di�er�idari� i�leri�kapsayacak��ekilde�gerçekle�tirilecektir.�Bu�kapsamda�2010�y�l�� �ç�Denetim�Program��
haz�rlanm��t�r.�

2. Denetim�faaliyetleri�

Proje/Faaliyetin� Tan�m�� ve� Kapsam�:� Program� kapsam�na� al�nan� denetim� faaliyetleriyle� “Kamu� idaresinin�
çal��malar�na� de�er� katmak� ve� geli�tirmek� için� kaynaklar�n� ekonomiklik,� etkililik� ve� verimlilik� esaslar�na� göre�
yönetilip�yönetilmedi�ini�de�erlendirmek�ve�rehberlik�yapmak�amac�yla�yap�lan�ba��ms�z,�nesnel�güvence�sa�lama�
ve�dan��manl�k� faaliyeti”� �eklinde� tan�mlanan� iç� denetim� faaliyetinin�nesnel� güvence� sa�lama�unsurunun�yerine�
getirilmesi�öngörülmü�tür.�

Nesnel� güvence� sa�lama�olarak� tan�mlanan�denetim� faaliyeti;� idare� içerisinde�etkin�bir� iç� kontrol� sisteminin� var�
olup� olmad���na;� idarenin� risk� yönetimi,� iç� kontrol� sistemi� ve� i�lem� süreçlerinin� etkin� bir� �ekilde� i�leyip�
i�lemedi�ine;�üretilen�bilgilerin�do�ru�ve�tam�olup�olmad���na;�varl�klar�n�n�korunup�korunmad���na;�faaliyetlerin�
etkili,� ekonomik,� verimli� ve� mevzuata�uygun�bir� �ekilde� gerçekle�tirilip� gerçekle�tirilmedi�ine�dair� idare� içine� ve�
d���na�makul�bir�güvencenin�verilmesini�ifade�etmektedir.��

Proje/Faaliyetin� Amac�:� Programa� al�nan� süreçlerin� denetimiyle,� hedeflere� ula�ma� yolunda� kar��la��labilecek�
risklerin� asgariye� indirilmesi� için� süreçler� kapsam�nda� tasarlan�p� uygulamaya� konulan� iç� kontrol� sisteminin�
yeterlilik�ve�etkinli�inin�de�erlendirilerek�olas��risklerin�tan�mlanmas�,�gerekli�önlemlerin�al�nmas�,�sürekli�gözden�
geçirilmesi� ve� mümkünse� say�salla�t�r�lmas�;� süreçler� kapsam�ndaki� faaliyetlerin,� mevzuata,� stratejik� plana� ve�
performans�program�na�uygun�olarak�yürütülmesi;� kaynaklar�n�etkili,� ekonomik�ve�verimli� kullan�lmas�;�bilgilerin�
güvenilirli�i,�bütünlü�ü�ve�zaman�nda�elde�edilebilirli�i�konular�nda�yönetime�katk��sa�lanmas��amaçlanm��t�r.�

Proje/Faaliyete��li�kin�Yap�lan�Çal��malar�(2009�Y�l���çin)�

2009�y�l��için�programa�al�nan�süreçlerden;�

� Hizmet�Al�mlar���hale�Süreci,�
� Mal�Al�mlar���hale�Süreci,�
� Yap�m��haleleri�Süreci,�
� Do�rudan� temin,� Pazarl�k� Usulü� ve� �stisna� Kapsam�ndaki� Sat�n� Almalar� Sürecinin� denetimi� öngörüldü�ü�

biçimde� tamamlanm��t�r.� Ancak� program�n� Eylül	Aral�k� dönemine� ili�kin� bölümü,� �ç� Denetim� Koordinasyon�
Kurulunun�Dünya�Bankas�’ndan�sa�lad����hibe�kapsam�nda�yapt�rmay��planlad����pilot�denetimlerden�birisinin�
Belediyemizde�yap�lmas�na�karar�vermesi�üzerine�Ba�kanl�k�Makam�’n�n�onay�yla�revize�edilmi�tir.�

� �ç� Denetim� uygulamalar�n�n� ve� iç� denetçilerin� teknik� kapasitelerinin� geli�tirilmesi� amac�yla� haz�rlanan� proje�
çerçevesinde�proje�yürütücüsü�Maliye�Bakanl���na�ba�l�� �ç�Denetim�Koordinasyon�Kurulu’nca�Dünya�Bankas��
yönetimindeki� Kurumsal� Geli�im�Fonundan� (IDF)�hibe� temin�edilmi�tir.� Sa�lanan�hibeyle� ilgili� olarak� yap�lan�
anla�ma� gere�ince� proje� yürütücüsü� olan� �ç� Denetim� Koordinasyon� Kurulunca� ihaleyle� belirlenecek� bir�
dan��man�firma�e�li�inde�bir�genel�bütçe,�bir�üniversite,�bir�özel�bütçe,�bir�belediye�ve�bir�özel� idare�olmak�
üzere� toplam� be�� kamu� idaresinde� pilot� iç� denetimler� yapt�r�lmas�� ve� bu� denetimlerde� iç� denetim�
metodolojisiyle� ilgili� olarak� edinilecek� bilgi� ve� tecrübelerin� ayn�� nitelikteki� di�er� idarelerin� iç� denetçileriyle�
payla��lmas��öngörülmü�tür.�



�



Belediyeler� grubunda� pilot� denetimin� gerçekle�tirilece�i� idare� olarak,� �ç� Denetim� Koordinasyon� Kurulunun�
09.07.2009� tarih� ve� B.07.0.BMK.0.30	66� say�l�� yaz�s�yla� Belediyemiz� tercih� edilmi�tir.� Ayn�� Kurulca,� pilot�
denetimlere�e�lik�edecek�dan��man�firman�n�PricewaterhouseCoopers�(Ba�aran�Nas�Ba��ms�z�Denetim�ve�SMMM�
A.�.)� olarak� belirlenmesi� üzerine,� Ba�kanl�k� Makam�n�n� onay�� do�rultusunda� 10.11.2009� 	� 12.11.2009� tarihleri�
aras�nda�ad��geçen�dan��man�firma�e�li�inde�“Trafik�ve�Denetim�Hizmetleri�Süreci”�üzerinde�Birim�Ba�kanl���m�zda�
görevli� �ç� Denetçiler� taraf�ndan� sistem� denetimi� gerçekle�tirilmi�tir.� Pilot� denetim� sonucunda,� iç� denetim�
metodolojisiyle� ilgili� olarak� edinilen� bilgiler� �ç� Denetim� Koordinasyon� Kurulunca� 2010� y�l�� �ubat� ay�� içerisinde�
düzenlenecek�bir�seminerde�di�er�belediye�iç�denetçileriyle�payla��lacakt�r.�

Gerek� pilot� denetimde� gerekse� daha� önce� gerçekle�tirilen� denetimlerde� düzeltilmesi� ve� iyile�tirilmesi� gereken�
hususlar� tespit� edilmi�� olup,� konuyla� ilgili� bulgulara� ve� bunlarla� ilgili� önerilere� düzenlenen� raporlarda� yer�
verilmi�tir.� Söz� konusu� raporlar� Ba�kanl�k� Makam�n�n� onay�� sonras�nda� ilgili� birimlere� gönderilmi�tir.� Önerilerle�
ilgili�gerçekle�meler�Birimimizce�izlenecek�ve�sonuçlar�hakk�nda�Ba�kanl�k�Makam�na�bilgi�sunulacakt�r.�

Proje/Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Üç�y�ll�k�bir�dönemi�kapsayacak��ekilde�haz�rlanan�ve�Belediye�Ba�kan�’n�n�onay�� ile�uygulamaya�konulan�2008�–�
2010�y�l�� �ç�Denetim�Plan�n�n�2010�y�l�na�ait�uygulama�dilimiyle� ilgili� iç�denetim�program��haz�rlanarak�Ba�kanl�k�
Makam�n�n�onay�na�sunulacakt�r.��

3. Dan��manl�k�

Proje/Faaliyetin� Tan�m�� ve� Kapsam�:� Kapsam�� ve� içeri�i� idare� ile� ortakla�a� belirlenen,� idarenin� hedeflerini�
gerçekle�tirmeye�yönelik�faaliyetlerinin�ve�i�lem�süreçlerinin�sistematik�ve�düzenli�bir�biçimde�de�erlendirilmesi�ve�
geli�tirilmesi�ile�idarenin�yönetim,�risk�yönetimi�ve�iç�kontrol�süreçlerinin�iyile�tirilmesine�ve�kurum�faaliyetlerine�
katma� de�er� ilavesi� amac�n�� güden� ve� iç� denetçilerin� söz� konusu� sürece� ili�kin� yönetsel� sorumluluk� almaks�z�n�
gerçekle�tirdikleri�faaliyetlerdir.�

Proje/Faaliyetin� Amac�:� �darenin� hedeflerini� gerçekle�tirmeye� yönelik� faaliyetlerinin� ve� i�lem� süreçlerinin�
sistematik�ve�düzenli�bir�biçimde�de�erlendirilmesi�ve�geli�tirilmesi�ile�idarenin�yönetim,�risk�yönetimi�ve�iç�kontrol�
süreçlerinin� iyile�tirilmesini� ve� kurum� faaliyetlerine� katma� de�er� ilavesi,� dan��manl�k� faaliyetinin� amac�n��
olu�turmaktad�r.�

Proje/Faaliyete��li�kin�Yap�lan�Çal��malar�(2009�Y�l���çin)�

�tfaiye� Dairesi� Ba�kanl���n�n� ihale� yoluyla� gerçekle�tirdi�i� hizmet� al�m�� i�inde� fiyat� fark�� ödenip� ödenmeyece�i�
konusunda� tereddüde�dü�mesi�üzerine,�konunun�Birim�Ba�kanl���m�zca�de�erlendirilmesi� yönündeki� taleplerinin�
Ba�kanl�k� Makam�nca� da� uygun� görülmesi� üzerine� konu� incelenmi�� ve� düzenlenen� rapor� Ba�kanl�k� Makam�n�n�
onay�na�müteakip�ad��geçen�Daire�Ba�kanl���na�gönderilmi�tir.��

Proje/Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l��çal��ma�program�nda�dan��manl�k�faaliyeti�için�süre�ayr�lm��t�r.��

�

�



�
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1. HUKUK�MÜ�AV�RL����

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Ba�kanl�k� ve� di�er� birimlerden� intikal� ettirilen,� hukuki,�mali,� idari� ve� cezai� sonuç�
has�l�olabilecek�tüm�konular�hakk�nda�hukuki�görü��bildirmek.�

5216�s.�K.�m.�18/1	h,�
5393�s.�K.�m.38/1	c,�
1136�s.�K.�m.2�

Hukuki� ihtilaflara� meydan� vermemek� için,� kurum� menfaatlerini� koruyucu� ve�
anla�mazl�klara�çözüm�getirici�hukuki�tedbirleri�zaman�nda�almak.�

5216�s.�K.�m.�18/1	h,�
5393�s.�K.�m.38/1	c,�
1136�s.�K.�m.2�

Kurum�ad�na�akdedilecek� sözle�me�ve� anla�malar�n,� hukuki� ihtilaf� do�urmayacak�
�ekilde�ve�kurum�menfaatleri�do�rultusunda�yap�lmas�nda�yard�mc��olmak.�

5216�s.�K.�m.�18/1	h,�
5393�s.�K.�m.38/1	c,�
1136�s.�K.�m.2�

Kurum� memurlar�� hakk�nda� veya� di�er� konularda� düzenlenen� ve� ba�kanl�k�
taraf�ndan� havale� edilen� inceleme� ve� soru�turma� raporlar�n�� inceleyerek� meri�
mevzuat�n�gerektirdi�i�takibat�ve�i�lemleri�ifa�etmek.�

5216�s.�K.�m.�18/1	h,�
5393�s.�K.�m.38/1	c,�
1136�s.�K.�m.2�

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���’nca� verilen� ve�mevzuatta�öngörülen�benzeri�
görevleri�yapmak.�

5216�s.�K.�m.�18/1	h,�
5393�s.�K.�m.38/1	c,�
1136�s.�K.�m.2�

Kurum�leh�ve�aleyhindeki�her�türlü�dava�ve�icra�takiplerini�takip�etmek.�
5216�s.�K.�m.�18/1	h,�
5393�s.�K.�m.38/1	c,�
1136�s.�K.�m.2�

Kurum� ad�na� ihtarname,� ihbarname� düzenlemek,� adli� ve� idari� yarg�� mercileri� ile�
icra�daireleri�ve�noterden�kuruma�yap�lacak�tebli�lere�cevap�vermek.�

5216�s.�K.�m.�18/1	h,�
5393�s.�K.�m.38/1	c,�
1136�s.�K.�m.2�

Adli�ve�idari�yarg��mercileri,�icra�müdürlükleri�ile�resmi�ve�özel�kurum�ve�kurulu�lar�
nezdinde��zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���’n��temsil�etmek.�

5216�s.�K.�m.�18/1	h.�
5393�s.�K.�m.38/1	c,�
1136�s.�K.�m.2�

Kurumca�haz�rlanan,�görü��al�nmak�üzere� gönderilen�kanun,� tüzük�ve�yönetmelik�
taslaklar��hakk�nda�hukuki�görü��bildirmek.�

5216�s.�K.�m.�18/1	h,�
5393�s.�K.�m.38/1	c,�
1136�s.�K.�m.2�

�

Mü�avirli�imiz,� belediyemiz� faaliyetlerinin� ve� projelerinin� yürütülmesinde� hukuki� katk�da� bulunmak� ve�
anla�mazl�klar�n� belediye� lehine� sonuçland�r�lmas�n�� sa�lamak� amac�yla� belediyemizi� her� kademe� yarg�� mercii�
kamu�kurum�ve�kurulu�lar��nezdinde�temsil�etmek;�belediyemiz�lehine�ve�aleyhine�aç�lan�dava�ve�icra�takip�i�lerini�
yasa�ve�usule�uygun�olarak�takip�ederek�belediyemiz�lehine�sonuçland�rmak,�verilecek�hukuki�görü�lerle�belediye�
birimlerinin� i�� ve� i�lemlerini� hukuka� uygun� olarak� yürütülmesinde� dan��ma� hizmeti� vermektir.�Mü�avirli�imizce�
yap�lan�faaliyetler�ayr�nt�l��tablo�ve�grafiklerle�a�a��da�yer�almaktad�r.�
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2009� Y�l�ndaki� �
Adli� Davalara�
�li�kin��Da��l�m�

�

�

S�ra� Konu� Say��

1�� Kamula�t�rmas�z�El�Koyma� 47��
2�� Suç�Duyurusu� 1��
3�� Terkin���leminin��ptali� 1��
4�� Müdahalenin�Önlenmesi� 4��
5�� �htiyat��Tedbir� 4��
6�� Kamu�Mal�na�Zarar�Verme� 1��
7�� Pay�Düzeltilmesi� 1��
8�� Tescil� 1��
9�� Alacak� 29��
10�� Ortakl���n�Giderilmesi� 10��
11�� �ikayet� 2��
12�� Tazminat� 16��
13�� �tiraz�n�Kald�r�lmas�� 16��
14�� Para�Cezas�na��tiraz� 15��
15�� �tiraz� 2��
16�� Encümen�Karar�n�n��ptali� 1��
17�� Maddi�ve�Manevi�Tazminat� 2��
18�� Kamula�t�rma�Bedelinin�Tespiti�Ve�Tescil� 1��
19�� Ecrimisil� 3��
20�� Tespit� 22��
21�� Faize��tiraz� 1��
22�� Muarazan�n�Önlenmesi� 1��
23�� ��lemin��ptali� 1��
24�� Veraset� 3��
25�� Hasar�Bedeli� 4��
26�� Vasiyet� 1��
27�� Delil�Tespiti� 2��
28�� �hbar� 1��

Toplam�� 193��
2009�Y�l��Belediyemiz�Aleyhine�Aç�lan�Davalar�n�Konusu�Baz�nda�Da��l�m��
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S�ra� Konu� Say�� S�ra� Konu� Say��

1�� Y�k�m�Karar�n�n��ptali� 6�� 31�� Otobüs�Güzergah��Verilmemesine�
�li�kin�Karar�n��ptali�

1��

2�� 1/25000	1/100.000�Çevre�Düzeni� 1�� 32�� Rücuen�Tazminat� 1��
3�� Zab�ta�Eksik�Günlü�Yemek.Yard�m��

Kes.Kal.�
1�� 33�� 1/5000	1/25000�Ölçekli�Naz�m��mar�

Plan��ptali�
3��

4�� Tapu�Kayd�n�n�Düzeltilmesi� 2�� 34�� Kademe��lerlemesinin�Durdur.�
Cezas�n�n�Ipt.�

2��

5�� 1/2500	1/5000	1/1000�Ölçekli�Naz�m�
�mar�Plan��pt.�

1�� 35�� Para�Cezas�na��tiraz� 8��

6�� �stinat�Duvar�n�n�Kald�r�lmas�� 1�� 36�� Yeniden�Memurlu�a�Al�nmama�
��leminin��ptali�

1��

7�� Yap��Tatil�Zapt�n�n��ptali� 2�� 37�� Reklam�Panolar�n�n�Kald�r.�Karar.�
�ptali�

1��

8�� Atama�Yap�lmamas�na��l�k.��l.�pt� 14�� 38�� �halenin�Süre�Uzat�m��stemi� 1��
9�� Yeni�Kent�Merkezi�1/25000�Ölçekli� 9�� 39�� Göreve��ade� 1��
10�� Tescil� 1�� 40�� Maddi�ve�Manevi�Tazminat� 9��
11�� Uygulama��mar�Plan���ptali�1/1000�

Ölçekli�
34�� 41�� �halenin�Süresinde�Bitirilmesi� 1��

12�� Meclis�Karar���pt.�(Otopark�Ücretleri�Hk.)� 16�� 42�� 1/1000�Plan�De�i�ikli�i�Ön.Uygun�
Bulunmamas�na�Yönelik���l.��ptali�

48��

13�� Otobüs�Bileti�Zamm�n�n��ptali� 1�� 43�� Kamula�t�rma�Karar�n�n��ptali� 2��
14�� Yeni�Kent�Merkezi�1/5000�Ölçekli� 3�� 44�� Ödeme�Emrinin��ptali� 5��
15�� Naz�m��mar�Plan�De�i�ikli�inin��ptali� 1�� 45�� Vergi�Ziyai�Cezas�na��tiraz� 4��
16�� �potek���leminin��ptali� 6�� 46�� Sözle�me�Feshine��li�kin���lemin��ptali� 1��

17�� UKOME�Karar�n�n��ptali� 6�� 47�� Tahliye�Karar�n�n��ptali� 2��
18�� Alacak� 4�� 48�� Görevlendirme���leminin��ptali� 1��
19�� Bld.�irketleriyle��le��lgili�Tebli�in��ptali� 2�� 49�� ��e�Al�nmama���leminin��ptali� 1��

20�� Görev�Yeri�De�i�ikli�inin�Ipt.� 2�� 50�� �halenin��ptali� 2��
21�� Tabiblik�Gör.Emekliye�Ayr�lmas�na�

�li�k.��l.�ptali�
1�� 51�� Kamu��hale�Kur.Karar�n�n��ptali� 1��

22�� 1/1000�	1/5000�Ölçekli�Naz�m��mar�Plan�
�ptali�

9�� 52�� 1/25000�Ölçekli�Naz�m��mar�Plan�n�n�
�ptali�

8��

23�� Yemek�Yard�m��Kesint.Kald�r�lmas�� 12�� 53�� Naz�m��mar�Plan�n�n��ptali�1/5000�
Ölçekli�

15��

24�� Kapatma�Karar�n�n��ptali� 7�� 54�� S�nav��ptali� 3��
25�� Sözle�menin�Yenilenmemesine�

�l�k.��l.�pt�
1�� 55�� G.S.M�Ruhsat��Verilmemesine��li�kin�

��lemin��ptali�
1��

26�� Meclis�Karar�n�n��ptali� 6�� 56�� M�Plaka�Tahsis�Edilmeme���leminin�
�ptali�

3��

27�� Tam�Yarg��Davas�� 1�� 57�� Atama���leminin��ptali� 2��
28�� �mar��zni�Verilmesi�Yolun.Ba�vur.Reddi� 2�� 58�� Parselasyon�Plan�n�n��ptali� 1��
29�� Tazminat� 5�� 59�� Yeni�Kent�Merkezi�1/5000�Ve1/1000�

Ölç.�
1��

30�� ESHOT�Otobüslerindeki��lanlar� 1�� � � �
Genel�Toplam�� 288�

2009�Y�l��Konusu�Baz�nda��dari�Davalar�
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S�ra� Konu� Say�� S�ra� Konu� Say��
1�� �htiyat��Tedbir� 1�� 23�� �mar�Kirlili�ine�Neden�Olmak� 2��
2�� Taahhüdü��hlal�Etmek� 4�� 24�� Tazminat� 2��
3�� Akde�Ayk�r�l�ktan�Tahliye� 5�� 25�� Kayy�m�Atanmas�� 18��
4�� H�rs�zl��a�Te�ebbüs�Mala�Zarar�Ver.� 3�� 26�� Nitelikli�Doland�r�c�l�k� 2��
5�� Kamula�t�rma�Bedel�Tespiti�Ve�Terkini� 18�� 27�� Kamula�t�rma�Bedelinin�Tesb.�ve�

Tescil�
32��

6�� Suç�Duyurusu� 2�� 28�� Kamula�t�rma�Bedel�Tesb.�
Kadifekale�

5��

7�� Tapu�Kayd�n�n�Düzeltilmesi� 2�� 29�� Genel�Kurul�Kar.�pt� 1��
8�� Kamu�Mal�na�Zarar�Verme� 4�� 30�� Veraset� 48��
9�� Takas�Ve�Mahsup�Talebi� 2�� 31�� Tespit� 1��
10�� Sahte�Resmi�Belge�Düzenleyip�Kullanmak� 2�� 32�� Tehdit� 1��
11�� Resmi�Evrakta�Sahtecilik� 1�� 33�� Kam.Bed.Tesb.Ve�Tescil(Kadifekale)� 135��
12�� �cra��nkar�Tazminat�� 1�� 34�� Kira�Tespiti� 68��
13�� Tescil� 1�� 35�� Hasar�Bedeli� 7��
14�� �cra�Takibinin��ptali� 54�� 36�� Temerrüt�Nedeniyle�Tahliye� 22��
15�� Alacak� 6�� 37�� Kam.Bed.Tesb.Ve�Tescil�Fuar�Alan�� 1��
16�� �haleye�Fesat�Kar��t�rmak� 3�� 38�� H�rs�zl�k� 8��
17�� Zimmet� 1�� 39�� K�ra�Akdinin�Feshi�Ve�Tahliye� 3��
18�� �htiyaç�Sebebiyle�Tahliye� 1�� 40�� Mala�Zarar�Verme� 3��
19�� Kamula�t�rma�Bedelinin�Tespiti� 7�� 41�� Tahliye� 3��
20�� �ikayet� 19�� 42�� Delil�Tespiti� 2��
21�� Mühür�Fekki� 29�� 43�� Tehdit	Hakaret� 1��
22�� �tiraz�n�Kald�r�lmas�� 4�� 44�� 17.Maddeye�Gore�Tescil� 1��

Toplam� 536�
2009�Y�l��Konusu�Belediyemizin�Açt����Adli�Davalar�

�

2009�YILI��CRA�BÜROSU�YILSONU�RAPORU�

Y�l� Aç�lan� Devam�Eden� �nfaz�
Devam� Tahliye��nfaz�Olup�Alaca���

Devam�Eden�
1999� 674� 233� 10� 431�
2000� 943� 305� 3� 635�
2001� 731� 248� 50� 433�

2002� 533� 216� 24� 293�
2003� 293� 114� 14� 165�

2004� 425� 135� 17� 273�
2005� 339� 95� 14� 230�
2006� 282� 72� 5� 205�
2007� 188� 94� 3� 91�
2008� 250� 169� 3� 78�
2009� 259� 208� 1� 50�

TOPLAM� 4917� 1889� 144� 2884�
GENEL�TOPLAM� 4917� 2033� 2884�

2009�Y�l��Konusu�Belediyemizin�Açt�����cra�Takipleri�

�

2009�Y�l�nda��cra�Servisine��ntikal�Eden�ve�Takip�Aç�lmadan�Evrak�Üzerinden�
�nfaz�Edilen�Kira�Alaca���

52�

Geçmi��Y�llardan��cra�Servisine��ntikal�Eden�ve�Takip�Aç�lmadan�Evrak�Üzerinden�
�nfaz�Edilen�Kira�Alaca���

17�

Toplam� 69�
Evrak�Üzerinden��nfaz�Olanlar�

�



�



2009�Y�l�nda�Aleyhimize�Yürütülen��cra�Takipleri�� 260�

2009�Y�l�nda�3.��ah�s�Oldu�umuz�ve�Cevaplad���m�z�Haciz��hbarnameleri�� 489�

Di�er��cra�Takipleri�

�

TAHS�LAT�

Takipli�Tahsilatlar�Toplam�������(TL)� Toplam���(TL)�

Kira�Alacaklar�� 368.704,18
633.865,05

Dava�Alacaklar�� 265.160,87

Takipsiz�Tahsilatlar�Toplam���(TL)� �

Kira�Alacaklar�� 214.808,52
473.142,68

Dava�Alacaklar�� 258.334,16

��������������������������������Genel�Toplam�Tahsilat����������(TL)� 1.107.007,73

�

�cra�Tahsilatlar��

�

�



�



2009 Faaliyet Raporları/24.12.2013 14_29_33_Teftiş Kurulu Başkanlığı.pdf
TEFT���KURULU�BA�KANLI�I�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Görev� alan�na� giren� konularda,� uygulamalarda� ortaya� ç�kan� mevzuat�
yetersizli�i� ve� aksakl�klarla� ilgili� hususlarda� inceleme� ve� ara�t�rmalar�
yaparak� al�nmas�� gereken� kanuni� ve� idari� tedbirler� konusunda� Ba�kan'a�
tekliflerde�bulunmak.�

�BB� Tefti�� Kurulu� Ba�kanl����
Yönetmeli�i*�m.6�

Kanun,�tüzük�ve�yönetmeliklerle�verilen�di�er�görevleri�yapmak.� �BB� Tefti�� Kurulu� Ba�kanl����
Yönetmeli�i*�m.6�

Ba�kan�n�emir�ve�onay��ile�yap�lan�tefti�,�denetleme,�inceleme,�ara�t�rma�ve�
soru�turma� s�ras�nda� ö�renilen,� soru�turmay�� gerektirir� nitelikteki�
hususlarda,�kanunlar�n�verdi�i�yetkiye�dayanarak�soru�turmaya�ba�lamak.�

�BB� Tefti�� Kurulu� Ba�kanl����
Yönetmeli�i*�m.6�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesine�ba�l��birim�ve�kurulu�lar�n�tefti�inin�etkin�bir�
biçimde� yürütülmesi� hususunda� genel� prensipleri� tespit� etmek� ve�
personelin�verimli�çal��mas�n��te�vik�edici�tefti��sistemini�geli�tirmek.�

�BB� Tefti�� Kurulu� Ba�kanl����
Yönetmeli�i*�m.6�

Görev�alan�na�giren�konularda,�belediye�birimlerinin�ve�di�er�belediyelerin�
sorular��hakk�nda�görü��bildirerek�dan��manl�k�hizmeti�vermek�

�BB� Tefti�� Kurulu� Ba�kanl����
Yönetmeli�i*�m.6�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� merkez� birimleri� ile� ba�l�� kurulu�lar�n�
çal��malar�n�,� i�lemlerini� hukuki� aç�dan� tefti�� etmek,� inceleme� ve�
soru�turma�i�lerini�yürütmek.�

�BB� Tefti�� Kurulu� Ba�kanl����
Yönetmeli�i*�m.6�

� Tefti��Kurulu�Ba�kanl����Yönetmeli�inin�hukuki�dayana���5393�Say�l��Belediye�Kanunu�ve�5216�say�l��Büyük�ehir�Belediyesi�
Kanunu’dur.�

�

Tefti�� Kurulu�Ba�kanl���,� do�rudan� �zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kan�na�ba�l�� olarak� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�
merkez�birimleri�ile�ba�l��kurulu�lar�n�n�çal��malar�n�,�i�lemlerini�hukuki�aç�dan�tefti��ederek�inceleme,�ara�t�rma�ve�
soru�turma� i�lerini� yürüten;� görev� alan�na� giren� konularda,� belediye� birimlerinin� ve� di�er� belediyelerin� sorular��
hakk�nda�görü��bildirerek�dan��manl�k�hizmeti�veren;�kanun,�tüzük�ve�yönetmeliklerle�verilen�di�er�görevleri�yapan�
denetim�birimidir.� Tefti�� Kurulu� Ba�kanl���� Müfetti�leri� ayr�ca� Valilik� Makam�’nca� verilen� ön� inceleme,�
inceleme�ve�ara�t�rma�görevlerini�de�yerine�getirirler.�

2009� y�l�� içinde�müfetti�� say�s�n�n� yeterli� olmamas�� ve�müfetti�� yard�mc�lar�n�n� yeti�tirilmesi� program�n�n�devam�
etmesinden� dolay�� tefti�� edilen� birim� bulunmamaktad�r.� Ba�kanl�k� Makam�’ndan� gelen� 49� adet� ve� Valilik�
Makam�ndan�gelen�33�adet�olmak�üzere� toplam�82� inceleme,� soru�turma,�ara�t�rma�ve�ön� inceleme�dosyas�� ile�
2008�y�l�ndan�devreden�3�adet�dosya�i�lem�görerek�sonuçlar��ilgili�makamlara�iletilmi�tir.�2009�y�l�nda�i�lem�gören�
dosyalar�ile�sonuçlar��a�a��daki�tabloda�belirtilmi�tir.��

2009�Y�l�nda���lem�Gören��nceleme,�Soru�turma,�Ara�t�rma�ve�Ön��nceleme�Dosyalar��

2008�y�l�ndan�devreden�dosya�adedi� 3�

2009�y�l��içinde�gelen�dosya�adedi� 82�

2009�y�l��toplam�dosya�adedi� 85�

2009�y�l��içinde�sonuçland�r�lan�dosya�adedi� 75�

2010�y�l�na�devreden�dosya�adedi�� 10�
�

2009�Y�l�nda�Sonuçland�r�lan�Dosyalar�n�Sevk�Edildi�i�Yerler�ve�Adetler�

Valilik�Makam�na� 33�

Cumhuriyet�Savc�l���na� 4�

Ba�kanl�k�Makam�na� 8�

Suç�Unsuru�Bulunmad���ndan���lemden�Kald�r�lanlar� 8�

Di�er�Kamu�Kurum�ve�Kurulu�lar�na�� 22�

�

�

�

TEFTÝÞ KURULU BAÞKANLIÐI
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PROTOKOL��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Kentimizi� ziyaret� eden� protokol� ki�ilerinin� kar��lama� ve� u�urlama� törenlerinde�
ba�kan�n�yan�nda�yer�almak.�

5216�s.�K.�m.�24/1�l,�5393�
s.�K.�m.�14/1�a�4734�s.�K.�
m.�21/f,�22/d�

Mülki�erkânla�ve�çe�itli�kurulu�larla�ili�kileri�düzenli�ve�planl��yürütmeyi�sa�lamak.�
5216�s.�K.�m.�24/1�l,�5393�
s.�K.�m.�14/1�a�4734�s.�K.�
m.�21/f,�22/d�

Protokol�kay�tlar�n��tutmak�ve�güncellemeleri�yapmak.��
5216�s.�K.�m.�24/1�l,�5393�
s.�K.�m.�14/1�a�4734�s.�K.�
m.�21/f,�22/d�

Belediye�ba�kanl����organizasyonlar�nda�her�türlü�aç�l��,�etkinlik�törenleri�organize�
etmek.�

5216�s.�K.�m.�24/1�l,�5393�
s.�K.�m.�14/1�a�4734�s.�K.�
m.�21/f,�22/d�

Belediye� ba�kan�n�n� davetlisi� olarak� yurt� içi� ve� yurt� d���ndan� gelecek� konuklar�n�
konaklama,�a��rlanmalar�n��sa�lamak.��

5216�s.�K.�m.�24/1�l,�5393�
s.�K.�m.�14/1�a�4734�s.�K.�
m.�21/f,�22/d�

Anma� törenleri� ve� kutlamalar� d���nda� yap�lacak� i�leri� ba�kanl�k� makam�n�n�
talimatlar��do�rultusunda�yerine�getirmek.��

5216�s.�K.�m.�24/1�l,�5393�
s.�K.�m.�14/1�a�4734�s.�K.�
m.�21/f,�22/d�

Belediye� yetkililerinin� yurt� d���na� ziyaretlerini� bir� program� do�rultusunda�
sa�lamak.��

5216�s.�K.�m.�24/1�l,�5393�
s.�K.�m.�14/1�a�4734�s.�K.�
m.�21/f,�22/d�

Ba�kanl�k� ad�na� yap�lan� tüm� ödemelerin� yasa� ve� yönetmelik� gere�ince�
tahakkuklar�n��haz�rlamak�ve�sonuçland�rmak.�

5216�s.�K.�m.�24/1�l,�5393�
s.�K.�m.�14/1�a�4734�s.�K.�
m.�21/f,�22/d�

�
Müdürlü�ümüz,� 	zmir�Büyük�ehir�Belediyesi� taraf�ndan� yap�lan� resmi�bayram�ve� törenlerde,�Belediye� Ba�kanl����
deste�i�ile�gerçekle�tirilen�etkinliklerde,�kurum�içi�birimler�aras�nda�yap�lan�organizasyonlarda�istek�ve�talep�edilen�
ihtiyaçlar�n�kar��lanmas�n��sa�layan,�yap�lacak�olan�etkinli�in�yerini,�zaman�n�,�ikram�n�,�davetlilerini�organize�eden�
birimdir.�Talep�edildi�i�takdirde�ula��mlar�n��sa�lamak,�etkinlik�yap�lacak�yeri�önceden�görüp�gerekli�süslemeleri�ve�
düzenlemelerin�yap�lmas�n��sa�lamak�müdürlü�ümüzün�sorumlulu�undad�r.�

Kentimizin� tan�t�m� ve� organizasyonlara� yönelik� faaliyetleri�müdürlü�ümüz� bünyesinde� yerine� getirilmekte� olup,�
2009�y�l��içerisinde�yap�lan�tan�t�ma�yönelik�çal��malar�ve�buna�ba�l��toplant��ve�etkinlikler�gerçekle�tirilmi�tir.�
�

Ayranc�lar�Çok�Amaçl��Salon�Aç�l���Töreni�

�
�

�
�

PROTOKOL ÞUBE MÜDÜRLÜÐÜ 


��



Amaç:��zmirlilerin��zmir�ile�ilgili�karar�ve�uygulamalara�etkin�kat�l�m��için�gerekli�mekanizmalar�n�olu�turulmas��
Hedef:�Kamu�kurum�ve�kurulu�lar��ile�di�er�kurum�ve�kurulu�lar�aras��koordinasyon�ve�i�birli�inin�geli�tirilmesi��
�
�

Kurumlar�Aras��Koordinasyon�Toplant�s��Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Resmi�bayram�ve�törenler�öncesi�kurumlar�aras��i�birli�i�ve�ileti�im�
sa�lanacakt�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Y�l�içerisinde�resmi�bayram�ve�tören�öncesi�yap�lacak�koordinasyon�
toplant�lar�nda�al�nan�kararlar�zaman�nda�ve�h�zl��bir��ekilde�yerine�
getirilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Koordinasyon� toplant�lar�� önümüzdeki� dönemde� de� Protokol�
hizmetlerinin� geli�tirilmesi� faaliyetleri� içinde� valilikle� koordineli�
olarak�gerçekle�tirilecektir.�

�
�

Organizasyon�Ve�Koordinasyon�Birimi�Kurulmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kaliteli� hizmetten� hareketle� faaliyetleri� zaman�nda� ve� sorunsuz�
gerçekle�tirilebilmek� için� tören� ve� etkinlikleri� h�zl�� etkin� ve�
zaman�nda� yerine� getirilebilmesi,� olu�abilecek� risklerin� daha�
önceden� görülüp� tedbirlerin� al�nmas�� yönünde� çal��malar�
yap�lacakt�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Tan�t�ma�yönelik�tüm�faaliyetler�müdürlü�ümüz�bünyesinde�devam�
etmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�ehrimizin� tan�t�m� ve� organizasyona� yönelik� faaliyetlerinin�
yeterlilik� kazanabilmesi� çal��malar� 2010� y�l�nda� da� protokol�
hizmetinin�geli�tirilmesi�olarak�devam�edecektir.�

�
�

Ekonomik�Kalk�nma�Kurulu�Toplant�s��
�
�
�


�
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BASIN�YAYIN�VE�HALKLA��L��K�LER��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
Büyük�ehir�belediyesinin�çal��malar�n�n�bas�n,� yay�n�araçlar�� yard�m�yla�
kamuoyuna�etkili�bir��ekilde�duyurulup�tan�t�lmas�n��sa�lamak�ve�halkla�
ili�kiler�faaliyetlerini�yürütmek.�

5393�s.�K.�m.14/1	a,�5216�s.�K�m.�
24/1	l�

Bilgi� edinme� hakk�n�n� etkin� olarak� kullan�labilmesi� ve� bilgi� veya�
belgelere�eri�imin�zaman�nda�sa�lanabilmesi.�

4982�say�l��Bilgi�Edinme�Hakk��
Kanunu,�B.E.H.K.�Uygulanmas�na�
�li�kin�Esas�ve�Usuller�Hakk�nda�
Yönetmelik�

�
Müdürlü�ümüz;�27.06.1984�tarih�ve�3030�say�l��Büyük�ehir�Belediyesi�Kanunu’na�göre�kurulmu��olup,�10.07.2004�
tarih� ve� 5216� say�l�� Büyük�ehir� Belediyesi� Kanunu’na� göre� Bas�n� Yay�n� ve� Halkla� �li�kiler� �ube� Müdürlü�ü;�
Büyük�ehir� Belediyesi’nin� çal��malar�n�,� bas�n,� yay�n� araçlar�� yard�m�yla� kamuoyuna� etkili� bir� �ekilde� duyurulup�
tan�t�lmas�n�� sa�lamak� ve� halkla� ili�kiler� faaliyetlerini� yürütmekle� görevli� birimdir.� Genel� Sekreter’e� ba�l�� olarak�
çal��maktad�r.�
�
5216� say�l�� Büyük�ehir� Belediyesi� Kanunu’na� göre� Bas�n� Yay�n� ve� Halkla� �li�kiler� �ube� Müdürlü�ü� çal��malar��
sürdürmektedir.� Ayr�� bir� görev,� çal��ma� ve� uygulama� yönetmeli�i� yoktur.� Bas�n� Yay�n� ve� Halkla� �li�kiler� �ube�
Müdürlü�ü’ne�ba�l��olarak�Bilgi�Edinme�Birimi�ve�Hem�ehri��leti�im�Merkezi�bulunmaktad�r.���

��
2009� y�l�� kapsam�nda,� önceki� y�llardan� süre� gelen� projelere� ili�kin� de�erlendirmeler� yap�lm��t�r.� Ayr�ca�
Kurumumuzun,�bas�n�ve�halkla�ili�kiler�oda��nda�etkinli�inin�art�r�lmas��temelli�gerçekle�tirilen�birçok�rutin�faaliyet�
de�de�erlendirilmi�tir.�
�
Süreklilik�Arzeden�Faaliyetler:�2009�De�erlendirmesi�
�
Gazetelerde� yer� alan� vatanda�� �ikâyetleri� ile� ilgili� haberleri� ilgili� birimlere� aktarmak� ve� gelen� yan�tlar�� bas�n�
arac�l���yla� kamuoyuna� duyurmak� amac�yla,� her� gün� gazetelerin� �ikâyet� kö�eleri� takip� edilerek� belediyemizi�
ilgilendiren� �ikâyetler� ilgili� birimlere� ula�t�r�l�r� ve� ilgili� birimden� al�nan� aç�klama� gazetelere� �ikâyet� yan�t�� olarak�
gönderilerek�kamuoyunun�bilgilendirilmesi�sa�lan�r.�
�
�nternet�yoluyla�an�nda�geni��kitlelere�ula�mak,�belediyenin�ve�belediye�ba�kan�m�z�n�ve�faaliyetlerimizin�tan�t�m�n��
yapmak� ve� ayn�� zamanda� ar�iv� haberlerine� ula�abilmek� amac�yla� 2009� y�l�� içinde� http://www.izmir.bel.tr� web�
sitemize�haber,�k
pür,�duyurular�girilm��, �etkinlik�programlar��duyurulmu�,�banner�çal��malar��yap�lm��t�r.�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesince�yap�lacak�etkinlik,�aç�l��,�kutlama�ve�yeni�proje�tan�t�mlar�n�n�halka�duyurulmas��için�
günlük,�haftal�k,�ayl�k�gazete� ve�dergilere�dönem�dönem� ilanlar�verilmi�tir.� Bu�amaçla,� 2009�y�l�nda�509�gazete	
dergi�ilan�,�31�TV�ilan�,�13�internet�sitesi�banner�,�2�internet�sitesi�tan�t�m�filmi�yay�nlanm��t�r.�

Belediyenin� tan�t�m�na� katk�� sa�lamak,�belediyenin� imaj�n�� daha�olumluya� çekmek�amac�yla� yap�lan� faaliyetlerin�
duyurulmas�� için� çal��malar�n� haber� format�nda� haz�rlanarak� görsel� ile� birlikte� bas�na� servis� yap�lm��t�r.� 12� ayl�k�
toplam�1439�adet�haber�yap�lm��t�r.�Servisi�yap�lan�günlük�ortalama�haber�say�s��3.9�'dur.�
�
Büyük�ehir�Belediye�Ba�kan�’n�n�gündeminin�ve�programlar�n�n�bir�ekip�taraf�nda�takip�edilerek�haberle�tirilmesi�
çal��mas��yap�lm���ve�2009�y�l�nda�toplam�549�adet�Ba�kanl�k�gündemi�olu�turulmu�tur.��

Bas�l�� yay�n�organlar�ndaki� haberlerin� takibi� sa�lanm��� ve� yay�nlanan�haberler� ar�ivlenmi�tir.�Ayr�ca�etkinliklerde�
çekilen�72.743�adet�foto�raf�n�49.571�adeti�ar�ivlenmi�tir.��

Bilgi�Edinme�Birimi�
�
Gerçek� ve� tüzel� ki�ilerin� bilgi� edinme� hakk�n�� kullanmalar�na� ili�kin� 4982� say�l�� Bilgi� Edinme� Hakk�� Kanunu’nun�
yürürlü�e�girmesi�ile�“Merkezi��dare�kapsam�ndaki�Kamu�idareleri� ile�bunlar�n�ba�l�,� ilgili�veya� ili�kili�kurulu�lar�n,�
köyler�hariç�olmak�üzere�mahalli�idareler�ve�bunlar�n�ba�l��ve�ilgili�kurulu�lar��ile�birlik�ve��irketlerinin,�T.C.�Merkez�
Bankas�,� �MKB�ve�Üniversiteler�de�dâhil�olmak�üzere�kamu�tüzel�ki�ili�ini�haiz�olarak�enstitü,�te�ebbüs,�te�ekkül,�
fon�ve�sair�adlarla�kurulmu��olan�bütün�kamu�kurum�ve�kurulu�lar�n�n�faaliyetlerini�kapsayan�Bilgi�Edinme�Hakk��

BASIN YAYIN VE HALKLA ÝLÝÞKÝLER ÞUBE MÜDÜRLÜÐÜ

�



Kanununun�Uygulanmas�na�ili�kin�Esas�ve�Usuller�hakk�nda�Yönetmelik”�27�Nisan�2004�tarih�ve�25445�say�l��Resmi�
Gazetede�yay�mlanarak�yürürlü�e�girmi�tir.�

An�lan�yönetmeli�in�“Bilgi�Edinme�Birimlerinin�Olu�turulmas�”�ba�l�kl��8.�Maddesi�uyar�nca;�“�bilgi�edinme�hakk�n�n�
etkin� olarak� kullan�labilmesi� ve� bilgi� veya� belgelere� eri�imin� zaman�nda� sa�lanabilmesi� amac�yla� bilgi� edinme�
birimleri� olu�turulur.”� denilmektedir.� Buna� istinaden� Belediye� Ba�kanl���m�z�n� 21.05.2004� tarih� ve� tarih� ve�
127.35/71.991� say�l�� Olur’lar�� ile� yaln�zca� bu� duyarl�� görevin� yürütülmesiyle� ilgili� olarak� “� Bilgi� Edinme� Birimi”�
kurulmu�tur.�

Ayr�ca�Ba�bakanl���n�2006/3�say�l��Genelgesi�uyar�nca�uygulamaya�ba�lanan�Alo�150�–�B�MER�ba�vurular�� ile� ilgili�
i�lemler�de�yine�Belediyemiz�Bilgi�Edinme�Birimince�yerine�getirilmektedir.� �

Birimimizde� kullan�lmakta� olan� büro� ekipmanlar�;� 3� Adet� bilgisayar,� 1� Adet� faks� cihaz�,� 3� Adet� telefon,� 1� Adet�
Fotokopi�Makinesi,�1�Adet�scanner�(taray�c�)�d�r.�

�
2009�Faaliyetlerinin��statistikleri� �

Bilgi�Edinme�Ba�vuru�Toplam�� 980�Adet�

Olumlu�Cevaplanarak�Bilgi�ve�Belgelere�Eri�im�Sa�lanan�Ba�vuru�Say�s��� 814�Adet�

K�smen�Olumlu�Cevaplanarak�K�smen�Reddedilerek�Bilgi�ve�Belgelere�Eri�im�Sa�lanan�
Ba�vurular�(An�nda�Soru	Cevaplar)��

3270�Adet�

Reddedilen�Ba�vurular�� 124�Adet�

Bimer�Di�er�Kurum�ve�Kurulu�lara�Yönlendirilen�Ba�vurular� 82�Adet�

Bimer���lemi�Tamamlanm���Ba�vurular�Toplam�� 206�Adet�

Bimer�Geçersiz�Ba�vurular� 38�Adet�

Di�er�Kurum�ve�Kurulu�lara�Yönlendirilen�Ba�vurular� 42�Adet�

Sistemde�Cevaplanmay��Bekleyen�Bimer�Ba�vurular�� 6�Adet�

�
Faaliyet��statistikleri�	�2009� �

�
Hem�ehri��leti�im�Merkezi�
�
Kentte� ya�ayan� vatanda�lar�n� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� ile� do�rudan� ve� kolayl�kla� ileti�im� kurmas�n�� sa�layan�

birim,�Hem�ehri��leti�im�Merkezi’dir.�Hem�ehri��leti�im�Merkezi,�belediyenin�hizmet�ve�faaliyetleri�konusunda�halk��

bilgilendirmek,�hem�erilerimizin�istek�öneri�ve��ikâyetlerini�sorumlu�birimlere�/�kurumlara�yönlendirerek�ve�konu�

hakk�ndaki�çal��malar�n�n�her�a�amas�nda�ba�vuru�sahiplerini�bilgilendirerek,�belediye� ile� �zmirli�hem�erilerimizin�

aras�nda� köprü� görevi� üstlenmektedir.� Birimimiz;� 25� personel� ile� 7/24� saat� esas�� ile� vardiyal�� olarak�

hem�erilerimize�hizmet�vermektedir.� �Günümüzün� ileti�im�ve� teknoloji�h�z�ndan�sa�lanan�olanaklar� ile�kurulmu��

olan� birimimiz,� güler� yüzlü� aktif� çal��anlar�m�z� ile� “�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi”nin� tüm� olanaklar�ndan�

hem�erilerimizin� h�zla� bilgilendirilmesi� ve� faydalanmas�n�� ilke� edinmi�tir.� Teknoloji� kaynaklar�n�� yak�ndan� takip�

ederek� ve�personelimize� gerekli� e�itimleri� vererek�hizmet�odakl�� anlay���m�z�� en�üst� seviyeye� ç�karmak,� stratejik�

dü�ünce�yap�m�z��olu�turmaktad�r.�

�

01.01.2009�–�31.12.2009�tarihleri�aras�nda��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Bas�n�Yay�n�Halkla��li�kiler��ube�Müdürlü�ü�
Hem�ehri� �leti�im� Merkezi’ne� telefon,� mail,� web� ve� yüz� yüze� ileti�im� kanallar�� ile� iletilen,� �zmir� Büyük�ehir�
Belediyesi,� �lçe� Belediyeler� ve� �BB� ba�l�� kurulu�lar�� hakk�ndaki� �ikâyet,� istek� ve� önerileri� içeren� faaliyet� raporu�
ilerleyen�sayfalarda�tablo�ve�grafikler�ile�verilmektedir.�
�
�
�
�
�
�

��



�

Konu�Ad�� Toplam�
Su� 131522�
Kanalizasyon� 51773�
Yap�m/Onar�m� 40603�
Ula��m� 8018�
Çevre�Ve�Sa�l�k� 4430�
�stek� 2543�
Trafik� 1643�
Zab�ta� 1499�
Sosyal�Hizmetler� 633�
Veteriner�Hizmetleri� 632�
Yap��/�Arsa/Mekân� 471�
Personel� 244�
Kültürel�Hizmetler� 224�
���Yeri�Denetimi� 142�
Toplam� 244.377�

�

Sonuç� Toplam�
Olumlu� 198289�
Olumsuz� 21696�
Bilgilendirildi� 11205�
Çal��ma�Devam�Ediyor� 9548�
Beklemede� 3039�

�lgili�Birime�Aktar�ld�� 434�
Programa�Al�nd�� 95�
Kapsam�D���� 61�

Zaman�A��m�� 10�
� �
Toplam� 244.377�
Ba�vurular��Sonuç�Analizi�	�2009�

�

Ba�vurular��Analizi�	�2009� �

�
�

�
�
�
�
2009�Y�l��Ba�vurular�n�n�
Sonuç�Da��l�m��

�lçe�Ad�� Toplam� �lçe�Ad�� Toplam� �lçe�Ad�� Toplam�

Konak� 61609� Bay�nd�r� 1920� Ürkmez(Seferihisar)� 8�

Kar��yaka� 31722� Güzelbahçe� 1888� Yelki�Beldesi� 5�

Bornova� 25090� Bayrakl�� 1253� Dikili� 5�

Buca� 23064� Selçuk� 962� Ödemi�� 4�

Belirtilmeyen� 13602� Özdere� 62� Tire� 3�

Urla� 13191� Sasal��Beldesi� 52� Koyundere�Beldesi� 3�

Çi�li� 11147� Harmandal��Beldesi� 50� Ulucak�Beldesi� 3�

Menemen� 9536� Gümüldür�Beldesi� 41� Mordo�an� 3�

Menderes� 7716� Yenifoça�Beldesi� 29� Türkelli�Beldesi� 3�

Kemalpa�a� 6910� Ayranc�lar�Beldesi� 27� Kaynaklar� 2�

Torbal�� 6057� Ulukent�Beldesi� 19� Kiraz� 2�

Foça� 5239� Do�anbey��Payaml��
Beldesi�

19� Görece� 2�

Gaziemir� 5238� Ürkmez�Beldesi� 13� Canl��Beldesi� 2�

Seferihisar� 4792� Asarl�k�Beldesi� 12� Armutlu�Beldesi� 1�

Balçova� 4134� Özdere�Beldesi� 12� Karaburun� 1�

Narl�dere� 3420� Sarn�ç�Beldesi� 11� Emirâlem�Beldesi� 1�

Karaba�lar� 2820� Çe�me� 9� Mordo�an�Beldesi� 1�

Alia�a� 2653� Bergama� 8� O�lananas��Beldesi� 1�

� � � Genel�Toplam:�244.377�

�����Hizmet�Vermi��Oldu�umuz�Konular�n�Bölgesel�Da��l�m��

81%

9%

5%

4%

1%

Olumlu Olumsuz Bilgilendirildi

Çal��ma�Devam�Ediyor Beklemede �lgili�Birime�Aktar�ld�

Programa�Al�nd� Kapsam�D��� Zaman�A��m�

��



Amaç:�Belediyemiz�bas�n,�yay�n,�halkla�ili�kiler�ve�tan�t�m�faaliyetlerinde�daha�h�zl�,�etkili�ve�kaliteli�çal��malar�
yap�lmas��
Hedef:�Kurum�imaj�n��geli�tirerek,�kamuoyuna�en�iyi��ekilde�tan�t�m�ve�h�zl��bilgilendirme�yapmak�
�

Çal��malar�n�Çe�itli�Etkinlikler�ve�Haberler�Yoluyla�Halka�Duyurulmas�nda�Planl��ve�H�zl��Olmay��Sa�layacak�
Koordinasyon�ve�Bilgi�Haz�rlama�A��n�n�Sa�lanmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentli�ile��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�aras�ndaki�kar��l�kl��ileti�im�ve�
etkile�imin� sa�lanmas�� ve� hizmetlerden� kentlinin� daha� fazla�
yararlanabilmesi�yollar�n�n�aç�lmas�na�yönelik�olarak�çe�itli�etkinlik,�
kampanya� ve� faaliyetlerin� kamuoyuna� ilk� elden� duyurulmas�n�n�
sa�lanmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� içinde� http://www.izmir.bel.tr� web� sitesine� 1334� haber�
girilmi�tir.�Web�sitesi� için�1�tane�header�animasyon�haz�rlanm��t�r.�
Hizmetlerin�tan�t�m��için�25�adet�fotomontaj,�22�adet�ilan�yap�m��ve�
düzenlemesi� gerçekle�tirilmi�tir.� 168� adet� duyuru� ve� 2300� adet�
küpür� girilmi�tir.�Metro,� vapur� iskeleleri� ve� otobüslerdeki� plazma�
televizyonlar� için� görüntülü� haberler� haz�rlanm��t�r.� � Alt� yaz�l�� ve�
görüntülü� haberler� ile� belediyemizin� yat�r�m,� hizmet� ve� tan�t�m��
faaliyetlerinin�kentliye�yayg�n�olarak�tan�t�m��sa�lanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Yürütmekte� oldu�umuz� faaliyetlere� etkin� bir� �ekilde� devam�
ederken� stratejik� planda� da� önerdi�imiz� hizmetlerin� tan�t�m�na�
yönelik� bir� bas�l�� organ�n�,� ba�kanl�k� makam�n�n� onaylamas��
durumunda� periyodik� aral�klarla� yay�mlamak� hedefindeyiz.� Bu�
faaliyetimiz� önümüzdeki� dönemde� bas�n� yay�n� hizmetlerinin�
geli�tirilmesi�kapsam�nda�devam�edecektir.�

�

Tan�t�mda�Yayg�n�Etkinlik�Sa�lanmas��ve�Bilgilendirme�Toplant�lar��Düzenlemek�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kamuoyuna� sa�l�kl�� ve� h�zl�� bilgilendirme� yapmak� amac�yla� çe�itli�
etkinlik,�kampanya�ve�projelerin�kamuoyuna�ilk�elden�duyurulmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Ocak� 2009'da� 3� bas�n� toplant�s�� ve� aç�l��/tören,� �ubat� 2009'da� 1�
tören,� Mart� 2009'da� 14� bas�n� toplant�s�� ve� aç�l��/tören,� Nisan�
2009'da� 2� bas�n� toplant�s�� ve� aç�l��/tören,�May�s� 2009'da� 2� bas�n�
toplant�s�� ve� aç�l��/tören,� Haziran� 2009'da� 8� bas�n� toplant�s�� ve�
aç�l��/tören,� Temmuz� 2009'da� 9� bas�n� toplant�s�� ve� aç�l��/tören,��
A�ustos�2009'da�6�bas�n�toplant�s��ve�aç�l��/tören,�Eylül�2009�'da�3�
bas�n�toplant�s��ve�aç�l��/tören,�Ekim�2009'da�7�bas�n�toplant�s��ve�
aç�l��/tören,��Kas�m�2009'da�8�bas�n�toplant�s��ve�aç�l��/tören,�Aral�k�
2009'da�5�bas�n�toplant�s��ve�aç�l��/tören�gerçekle�tirilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Haber� haz�rlay�p� bas�na� görselleri� ile� birlikte� duyurmak� ve�
bilgilendirme� toplant�lar�� yapmak� süreklili�i� olan� faaliyetlerdir.�
Proje/faaliyetlerle� ilgili� olarak� bilgilendirme� toplant�lar��
düzenlenmesine� bas�n� yay�n� hizmetlerinin� geli�tirilmesi� alt�nda�
devam�edilecektir.�

�

�zmir�Kent�Sa�l�k�Profili�Tan�t�m�Toplant�s�� Çayba���Çok�Amaçl��Salonu’nun�Aç�l����
�

��



�

Televizyon�Kanallar�nda�Yay�nlanan�Haberlerin�Takibi�(Yerel�ve�Ulusal�Kanallarda�Yay�nlanan�Belediyemizi�
�lgilendiren�Haber�ve�Programlar�n�Eksiksiz�Takibi)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Yerel�ve�ulusal�kanallarda�haberlerin�yay�nlanmas�yla�geri�dönü�üm�
almak,� ar�iv� çal��mas�� yapmak,� ayr�ca� yerel� ve� ulusal� kanallarda�
yay�nlanan�belediyemizi�ilgilendiren�haber�ve�programlar�n�eksiksiz�
takibi� amac�yla� gerçekle�tirilen� çal��malar� hizmet� al�m�yla�
yap�lmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

01.01.2009	31.12.2009� tarihleri� aras�nda� görsel� bas�n� takibi�
d��ar�dan� hizmet� al�m�� ile� gerçekle�tirilmi�� olup,� � � 8.496,00� TL�
ödeme�yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Yerel� ve�ulusal�kanallarda�yay�nlanan�belediyemizle� ilgili�haber�ve�
programlar�n� takibi� ve� ar�ivlenmesi� faaliyetine� devam�
edilmektedir.� Bu� konuda� rakamsal� anlamda� herhangi� bir� hedef�
konmas�n�n� imkân�� bulunmamaktad�r.� Sonuç� olarak� d��ar�dan�
hizmet�al�m��ile�gerçekle�mekte,�belediyemiz�ile�ilgili�tüm�haber�ve�
programlar�düzenli�takip�edilecektir.�

�
�

�
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2009 Faaliyet Raporları/24.12.2013 14_42_10_Sivil Savunma Uzmanlığı.pdf
S�V�L�SAVUNMA�UZMANLI�I�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
Büyük�ehir� Belediye� Ba�kanl���� hizmet� binalar�nda� sivil�
savunma,�seferberlik�ve�sava��hali�haz�rl�klar�� i��ve�i�lemlerinin�
haz�rlanmas�n�� sa�lamak� amac�yla� birimler� aras�� i�birli�i� ve�
koordinasyon� ile� Ba�kanl�k� Makam�ndan� verilecek� emir� ve�
direktifler�yönünde�çal��malar�yapmak�birimin�görevidir.�

7126� say�l�� Sivil� Savunma� Kanunu,� 2941� say�l��
Seferberlik� ve� Sava�� Hali� Kanunu� ile� bunlar�n�
uygulanmas�na�yönelik�tüzük,�yönetmelikler�

�
2009�Y�l��Genel�De�erlendirmesi�
�
Birim� faaliyetini� Ba�kanl�k� Birimi� alt�nda� ihdas� edilmi�� olan� iki� adet� sivil� savunma� uzman�� kadrosuna� atanan�
personel�ile�yürütmektedir.�Birimde�ba�ka�personel�bulunmamaktad�r.�
�
2009�y�l�nda�ilgili�mevzuat��do�rultusunda�ya��lan�faaliy	tler; �
�
Çal��ma�alan�yla� ilgili� hususlarda�Valilik�makam�ndan�gelen� ve�birime�havale�edilen� yaz�lar�n� gere�inin� yap�lmas��
amac�yla�birimler�aras��yaz��malar�ve�koordinasyon.�
�
Y�l� içinde�Valilik�Makam�nca� düzenlenen� �l�Milli�Müdafaa�Mükellefiyeti� Komisyonu� toplant�lar�� ile� Seferberlik� ve�
Sava��Hali�Haz�rl�klar��Koordinasyon�toplant�lar�na�i�tirak�edilerek�gere�inin�yap�lmas��
�
�l�Milli�Alarm�Sistemi�Yönergesi�çerçevesinde�haz�rlanm���bulunan�planlar�n�güncellenmesi�için�yap�lan�çal��malar.�
�
Ege�Ordusu�Komutanl���nca�düzenlenen�Sava��Görev�Planlamas��toplant�lar�nda�kurumumuzdan�istenen�görevlerin�
ilgili�birimlerce�haz�rlanmas�n��ve�koordinasyonunu�sa�lamak�
�
Büyük�ehir� Belediye� Ba�kanl���� envanterinde� bulunan� ta��t� araçlar�� ve� i�� makinelerinin� özelliklerini� gösterir�
çizelgelerin� Valilik�Makam�na� bildirilmesi� ve� söz� konusu� araçlara� verilecek� sefer� görev� emirlerinin� iptali� ile� ilgili�
yaz��malar�olarak�gerçekle�tirilmi�tir.�
�
Sivil� Savunma�Uzmanl���� olarak� 2010� y�l�nda� faaliyetler,�mevcut� çal��malar�n� devam�� �eklinde� olup,� de�i�iklik� ve�
yeniliklerin� takip�edilerek�güncellemelerin� i�lenmesi,� ilgili�mevzuat�ve�emirlere�göre� sivil� savunma�ve� seferberlik�
konular�nda�i��ve�i�lemlerinin�yürütülmesini�sa�lamak�için�çal���lacakt�r�
�

�

SÝVÝL SAVUNMA UZMANLIÐI
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AB�VE�DI���L��K�LER��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi'nin�Uluslararas���li�kilerini�Düzenlemek.� 5393�s.�K.�m.�18/1�p�
�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�bünyesinde�yer�alan�birimlere�Avrupa�Birli	i�ve�çe�itli�
hibe�projeleri� hakk�nda�bilgilendirici� raporlar� sunmak,�projelerin�haz�rlanmas�n��
sa	lamak.�

5393�s.�K.�m.�18/1�p�

�zmir'in� karde�kentleri� ile� ili�kilerini� düzenlemek,� karde�kent� olma� taleplerini�
de	erlendirmek� ve� onaya� sunmak,� onaylanmas�� halinde� ili�kinin� kurulmas�� için�
bürokratik�süreci�takip�etmek.�

5393�s.�K.�m.�74�

Diplomatik� ülke� temsilcileriyle� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� aras�ndaki� ili�kileri�
düzenlemek�ve�ili�kilerin�süreklili	ini�sa	lamak.�

5393�s.�K.�m.�18/1�p�

Di	er� ülkelerin� resmi� temsilcileriyle� temaslarda� bulunarak� ve� uluslararas��
organizasyonlarda�yer�alarak� ikili� ili�kileri�geli�tirmek�ve�uluslararas��platformda�
�zmir'in�sosyal�kültürel�ve�co	rafi�özelliklerini�tan�tmak.�

5393�s.�K.�m.�18/1�p�

Uluslararas�� geli�meler� ve� ziyaretlerle� ilgili� Ba�kanl�k�Makam�'na�bilgi� notlar�� ve�
raporlar�haz�rlamak.�

5393�s.�K.�m.�18/1�p�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Ba�kanl�k� Makam�n�n� yurtd���� görevlendirmeleri�
çerçevesinde� yurtd���� ziyaretleri� ile� ilgili� organizasyonu� ve� koordinasyonu�
yapmak.�

5393�s.�K.�m.�18/1�p�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi'nin� üye� oldu	u� uluslararas�� kurum� ve� kurulu�larla�
ili�kilerinin�sürdürülmesini�sa	lamak�ve�yeni�kurum�ve�kurulu�lara�üye�olunmas��
konusunda�çal��malar�yapmak.�

5393�s.�K.�m.�18/1�p�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Ba�kanl�k�Makam�na�gelen�yabanc��dildeki�belgelerin�
çevirisini�yapmak.�

5393�s.�K.�m.�18/1�p�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Ba�kanl�k�Makam�na�ve�belediyemizi�ziyarete�gelen�
yabanc��ülke�temsilcilerine�gerekti	inde�tercümanl�k�hizmeti�vermek.�

5393�s.�K.�m.�18/1�p�

�

Müdürlü	ümüz,�yukar�da�yer�alan�Tablo� ..’deki�görevleri� yürütmek�üzere�Genel�Sekreter’e�ba	l��bir�birim�olarak�
faaliyetlerini�yürütmektedir.��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�ana�hizmet�binas�nda�bulunan�Müdürlük�ofislerimiz�harici�
Kültürpark� yerle�kesinde� bulunan� �BB� Kalk�nma� Ajans�,� Proje� ve� AB� �li�kileri� Ofisi’nde� de� faaliyetlerimizi�
sürdürmekteyiz.��

2009�y�l��kapsam�nda,�önceki�y�llardan�süre�gelen�toplamda�15�proje/faaliyete�ili�kin�de	erlendirmeler�yap�lm��t�r.�
Ayr�ca�Kurumumuzun,�d��� ili�kiler�oda	�nda�etkinli	inin�art�r�lmas�� temelli�gerçekle�tirilen�birçok�rutin� faaliyet�de�
de	erlendirilmi�tir.��

SÜREKL�L�K�ARZEDEN�FAAL�YETLER:�2009�DE�ERLEND�RMES��

�

Uluslararas��Güvenli�Su�Üretimi�Kongresi�

Birimimiz,�21��23�Ocak�2009�tarihleri�aras�nda��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi,� IZSU�ve�
Ege�Üniversitesi� i�birli	inde� düzenlenen� ‘Uluslararas��Güvenli� Su�Üretimi� Kongresi’�
düzenleme� komitesi� ve� sekretaryas�nda� yer� alm��,� kongre� ile� ilgili� uluslararas��
yaz��malar��ve�organizasyonlar��düzenlemi�tir.��

Bulgaristan’�n�K�rcaali�Kenti��le�Karde�kent�Olunmas��

27.01.2009� tarihinde� Bulgaristan’�n� K�rcaali� kentiyle� karde�� kent� protokolü�
imzalanm��t�r.� Protokol� öncesinde;� 26–29� Ocak� 2009� tarihlerinde� Bulgaristan’�n�

AB VE DIÞ ÝLÝÞKÝLER ÞUBE MÜDÜRLÜÐÜ
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K�rcaali�kenti�Belediye�Ba�kan��Sn.�Hasan�Azis�ba�kanl�	�ndaki�heyetin;��zmir’de�kal���süresi�boyunca�kentimizin�ve�
belediye� hizmetlerinin� tan�t�m�� yap�lm��,� farkl�� sivil� toplum� kurulu�lar�� ile� görü�meleri� sa	lanm��� ve� konser�
organizasyonu�gerçekle�tirilmi�tir.����

Ukrayna’n�n�Harkov�Kenti��le�Karde�kent�Olunmas��

Ukrayna’n�n� Harkov� kentinden� gelen� karde�� kent� olma� talebi�
birimimizce� incelenmi�,� olumlu� görü�ümüz� ile� birlikte� �çi�leri�
Bakanl�	�� ve�D��� ��leri�Bakanl�	�� ile�gerekli� yaz��malar�yap�lm��,� �zmir�
Büyük�ehir�Belediye�meclisimiz�08.06.2009�tarih�ve�539�say�l��karar��
gere	ince� karde�kent� ili�kisi� tesis� edilmesine� karar� verilmi�tir.�
Karde�kent� Protokolü’nün� imzalanmas�� ile� ilgili� yaz��malar�
birimimizce�devam�ettirilmektedir.�

Kentlerin���aretleri�‘Lifelong�Learning’�Projesi�

Bir�Avrupa�Birli	i�projesi�olan�“Kentlerin���aretleri”�Projesi�2005–2007�y�llar��aras�nda�ba�lat�lm��t�r.��Proje�gördü	ü�
talep� sebebiyle� 2009� y�l�nda� “Kentlerin� Ötesinde”� ismi� ile� tekrar� yürürlü	e� al�nm��,� � Türkiye’den� de� �zmir� kenti�
proje�kapsam�nda�incelenmi�tir.�Projenin�temel�amac�;�kenti�ve�dili�tan�tmakt�r.�Bu�kapsamda;�bir�tan�t�m�kitapç�	��
ile�kenti�ve�dili�tan�t�c��k�sa�bir�film�haz�rlanmaktad�r.���zmir�kentini,�kentin�simge�ve�i�aretlerini�(levhalar)��ve�Türk�
dilini� tan�ma� ve� tan�tmak� amac�yla,� Avrupa� Birli	i� �li�kiler� Uzmanlar�� ile� görü�melerde� bulunulmu�tur.� Projenin�
�zmir’deki�ortaklar�;��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi,��zmir�Ekonomi�Üniversitesi�ve��zmir�Ticaret�Odas�’d�r.� �Birimimiz,�
proje�kapsam�nda�kitapç�k�ve� film�olu�turma�sürecine�kat�lm��,� yap�lan�çal��malar�n�organizasyonunda�bizzat�yer�
alm��t�r.���

Hareketli�Kentler�A��’na�(Cities�For�Mobility)�Üyelik�

Kentsel� Hareketlilik� ile� ilgili� Hareketli� Kentler� A	�’na�
2009�y�l�nda�üye�olunmu�tur.� �Merkezi�Stuttgart�olan�
Hareketli� Kentler� A	�’n�n� amac�;� üye� kentlerde�
sürdürülebilir� ve� etkin� bir� ula��m� sistemi� için� yerel�
hükümetler,� ula��m� firmalar�,� i�letmeler,� sivil� toplum�
kurulu�lar�� aras�nda� i�birli	i� sa	lamakt�r.� � Bu� amaçla�
birçok� uluslararas�� aktivite� organize� edilmektedir.��
Birimimiz� Hareketli� Kentler� A	�’ndan� ve� di	er� üye�
oldu	u� kurulu�lardan� (Avrupa� Kentler� Birli	i,� Akdeniz�

Kentler�Birli	i,�Balkan�Ülkeleri�Büyük�Kentler�A	�,�Birle�mi��Kentler�ve�Yerel�Yönetimler�Birli	i,��slami�Ba�kentler�ve�
Kentler�Te�kilat�)�gelen�resmi�yaz�lar�n�çevirilerini�ve�takiplerini�yaparak,�bu�yaz�lar��ilgili�birimlere�aktarmaktad�r�ve�
ilgili�birimlerin�organizasyonlara�kat�l�m�n��sa	lamaktad�r.���

Belçika�Gent�Fuar�’na�Onur�Konu�u�Kent�Olarak�Kat�lmas��

Belçika’n�n�Gent��ehri,�Do	u�Flanders�Bölgesi’nin�ba�kentidir.��Kentte�önemli�miktarda�Türk�nüfusu�ya�amaktad�r.��
1946�y�l�ndan�bu�yana�gerçekle�tirilen�Uluslararas��Flanders�Fuar�,�yeni�ad�yla�Accenta�Uluslararas��Ticaret�Fuar�’na�
2009�y�l�nda�Onur�Konu	u�Kent�olarak��zmir�seçilmi�tir.����

�
Belçika�Gent�Fuar��

�


�



Birimimiz� �ZFA�� ile� birlikte� Gent� Fuar�’nda� temaslarda� bulunacak� resmi� heyet� ile� birlikte� tan�t�m� faaliyetlerinde�
bulunacak� kültürel� heyetin� (�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Armoni� Orkestras�� ve� Ege� Üniversitesi� Halk� Danslar��
Toplulu	u)�fuara�kat�l�m�yla�ilgili�organizasyonu�gerçekle�tirmi�tir.�Fuar�boyunca�Ba�kanl�k�Makam�’na�tercümanl�k�
ve�mihmandarl�k�hizmeti�vermi�tir.���

�zmir�Ekonomik�Kalk�nma�Koordinasyon�Kurulu�

�zmir�Büyük�ehir�Ba�kan��Say�n�Aziz�KOCAO�LU’nun�davetiyle�olu�turulan��zmir�Ekonomik�Kalk�nma�Koordinasyon�
Kurulu’nun� sekretarya� i�leri� Müdürlü	ümüz� bünyesinde� Kalk�nma� Ajans�� Proje� ve� AB� �li�kileri� Ofisi� taraf�ndan�
yürütülmektedir.�Kentin�ekonomisinde�belirleyici�rol�oynayan�81�kurum�ve�kurulu�un�temsilcilerinden�olu�an��zmir�
Ekonomik�Kalk�nma�Koordinasyon�Kurulu;�alt��kurul�toplant�s�,�bir�bas�n�toplant�s��ve��zmir’in�öncelikli�konular�nda�
çal��malar�yapm���ve�kamuoyu�olu�mu�tur.�Kurul�toplant�lar�na�2010�y�l�nda�da�devam�edilecektir.�

�zmir�Ekonomik�Kalk�nma�Koordinasyon�Kurulu�Toplant�lar��
�

Katk�da�Bulundu�umuz�Organizasyonlar�

� 5.�Balkanl�lar�Halk�Danslar��Festivali:�02�07�Ekim�2009�tarihleri�aras�nda��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�taraf�ndan�
5.kez� düzenlenen� 5.� Balkanl�lar� Halk� Danslar�� Festivali� süresince� Ba�kanl�k� Makam�’na� tercümanl�k� ve�
mihmandarl�k�hizmetleri�verilmi�tir.�

� Travel�Turkey:� �10–14�Aral�k�2009�tarihleri�aras�nda�gerçekle�tirilen�“Travel�Turkey”�Fuar�’nda�birimimiz�yapt�	��
çal��malarla��zmir�Büyük�ehir�Belediye�Stand�’na�katk�da�bulunmu�tur.��
�

�

5.�Balkanl�lar�Halk�Danslar��Festivali� Travel�Turkey�
�

2009�Y�l�nda�Kalk�nma�Ajans�,�Proje�ve�AB��li�kileri�Ofisi�Taraf�ndan�Yap�lan�Ödül�Ba�vurular��

� 2009�Ödül�Ba�vurular��Konu�Ba�l�klar��
- EUROCITIIES�Ödülleri�Ba�vurular����Organik�Tar�m�
- Halkla��li�kiler�Derne	i�Ödülleri��ZELMAN�Çal��anlar��Sevgi�Zinciri�

�
�


��



�

�
�
2009�Y�l�nda�
Ba�kanl�k�
Makam�n�n�D���
�li�kiler�Odakl��
Faaliyetlere�
Kat�l�m�Da	�l�m��
�

2009�Y�l�nda�Kat�l�m�Sa�lanan�E�itim�ve�Konferanslar�

1. �zmir�Kalk�nma�Ajans��Mali�Destek�Program��E	itimleri�
2. �zmir�YG�21�Engelliler�Çal��ma�Grubu�“Kent��çi�Ula��m�ve�Engelliler”�Konulu�Toplant��
3. “Kad�n�Gözüyle�Kent”�Konulu�Kent�Konseyi�Toplant�s��
4. RIS��zmir�:�Bölgesel��novasyon�Stratejisi�Pilot�Uygulamas��Kapan���Konferans��
5. �zmir�YG21�YKK�Toplant�s��
6. Avrupa�Birli	i�Proje�Döngüsü�Yönetimi�E	itimi�
7. Avrupa�Birli	i�ve�Türkiye�Aras�ndaki�Sivil�Toplum�Diyalogunun�Geli�tirilmesi�–�II�Hibe�Program��Tan�t�m�

Toplant�s��/�ABGS���
8. Patron�Kad�nlar�ve�Giri�imcilik��simli�Fark�ndal�k�Toplant�s��
9. Ya�amda�Kalite�Proje�Fikir�Yar��mas�n��Tan�t�m�Bas�n�Toplant�s��
10. �zmir�YG�21�Haziran�Ay��Kent�Konseyi�Toplant�s��
11. “Büyük�Göç�Alan��ehirler�Olarak��stanbul,��zmir,�Ankara�ve�Bursa’da�Ekonomik�ve�Sosyal�Entegrasyon�

Sorunlar�n�n�Çözümüne�Destek�(�GEP)”�isimli�projenin�tan�t�m�ve�yönlendirme�toplant�s��
12. AB’ye�Genç�Bak��:�Avrupa�Birli	i�Gençlik�ve��leti�im�Paneli�
13. �GEP’in��“Proje�Yönetimi�ve�MS�Project”�E	itimi�
14. Avrupa�Birli	i,�Gençlik�ve��leti�im�Paneli�
15. Kad�n�Dan��ma�Merkezi�E	itimi�
16. �zmir�Kalk�nma�Ajans��Kümelenme�Toplant�s��
17. �zmir’de�G�da�Sanayi�Yerel�Yönetimler�ve�Tar�m�Bakanl�	����birli	i�
18. IGEP�Projesi�Tan�t�m�ve�Yönlendirme�Toplant�s��
19. Birle�mi��Milletler�Kad�nlar�n�ve�K�z�Çocuklar�n�n��nsan�Haklar�n�n�Korunmas��ve�Geli�tirilmesi�Ortak�

Program���zmir�Toplant�s��
20. �zmir�Kalk�nma�Ajans��Güdümlü�Projeler�Toplant�s��
21. Bölgeler�Komitesi�Toplant�s��
22. �zmir�Kalk�nma�Ajans�,��zmir�Tan�t�m�Stratejisi�Komisyon�Toplant�lar��

�

Süreklilik�Arzeden�Faaliyetlerinin�2009�Y�l��Genel�De�erlendirmesi�

1. Ba�kanl�k�Makam�’ndan�gelen�yabanc��dilde�toplam�1636�sayfa�evrak�n�tercümesi�yap�lm��t�r.�
2. Ba�kanl�k�Makam�’na�uluslararas��geli�meler�ve�Belediye’nin�ba�vurabilece	i�projeler�hakk�nda�toplam�

227�rapor�ve�bilgi�notu�haz�rlanm��t�r.�
3. Birimimiz;� yabanc�� misyon� temsilciliklerinin� Ba�kanl�k� Makam�’na� gerçekle�tirecekleri� resmi�

ziyaretlerin�öncesinde�Ba�kanl�k�Makam�’n��ziyaret�ve�ziyaretçi�hakk�nda�bilgilendirmekte,�görü�menin�
organizasyonunu�yapmakta�ve�görü�me�sonras�nda� ili�kilerin�süreklili	ini� sa	lamaktad�r.�Uluslararas��
görü�meler�kapsam�nda�796�ki�i�Belediyemizi�ziyaret�etmi�tir.�����

4. Fahri�Konsolosluklara�ve�yabanc��misyon�temsilciliklerine�toplamda�60�adet�tebrik�yaz�s��yaz�lm��t�r.�
5. Ba�kanl�k�Makam�’n�n�kat�ld�	��uluslararas��paneller,�organizasyonlar,��festivaller,�NATO�resepsiyonlar��

ve� karde�� kent� ziyaretleri� kapsam�nda� toplam� 26� organizasyonda� mihmandarl�k� ve� tercümanl�k�
hizmetleri�verilmi�tir.�

6. �anghay�EXPO�2010�kapsam�nda�kurulacak�olan��zmir�stand�n�n�ve�EXPO�süresince�yap�lacak�kültürel�
etkinliklerin�haz�rlama�komitesinde�yer�al�nm��t�r.�

7. Filipinler’in�Cebu�ve�Çin’in�Wuhan�Kenti’nden�gelen�karde��kent�ili�kisi�tesis�etme�taleplerine�yönelik�
çal��malar�yap�lm��t�r.��

8. 19�Kas�m�2009� tarihinde� �talya�Cumhurba�kan��Giorgio�Napolitano’n�n� �zmir’e� gerçekle�tirdi	i� resmi�
ziyaret�s�ras�nda�Ba�kanl�k�Makam�’na�mihmandarl�k�ve�tercümanl�k�hizmeti�verilmi�tir.�
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Stratejik�Amaç:� �zmir'in�sosyal,�kültürel,� turizm�ve�di�er�alanlarda�dünyan�n�gözde��ehirleri�aras�na�girmesini�
sa�lamak�
Stratejik� Hedef:� �zmir'in� turizm,� e�itim,� spor,� sa�l�k,� kültür� gibi� alanlarda� dünya� çap�ndaki� etkinli�inin�
art�r�lmas��ve�cazibe�merkezi�olmas�n�n�sa�lanmas��amac��ile�tan�t�ma�yönelik�çal��malar�yap�lmas��
�

�zmir�Turistik�Rehberi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Uluslararas�� platformda� �zmir'in� ve� Büyük�ehir� Belediyesi�
projelerinin� tan�t�m�n�� sa	lamak� için� farkl�� dillerde� �zmir� tan�t�m�
rehberinin�haz�rlanmas�,�bas�m��ve�da	�t�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

�zmir'in� tan�t�m� kitapç�	�� Türkçe,� �ngilizce� ve� Felemenkçe�
dillerinde�haz�rlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Kitapç�	�n�geli�tirilerek�tekrar�haz�rlanmas�,�Frans�zca,�Almanca�ve�
Çince�gibi� farkl��dillerde�tercüme�edilerek�tekrardan�bas�lmas�n�n�
sa	lanmas�,� gerekli� hallerde� da	�t�m�n�n� yap�lmas��
öngörülmektedir.�

�

Çin'in�Tianjin�Kenti��le��li�kilerinin�Geli�tirilmesi��
Karde��Kent�Ba��n�n�Kurulmas��ve�Mevcut�Karde��Kentlerle��li�kilerin�Geli�t����mesine�Yönelik�Çal��malar�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir’in� karde�� kenti� Çin’in� Tianjin� kenti� ile� ekonomik� ve� sosyo�
kültürel�ili�kilerin�geli�tirilmesini�sa	lamak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Kar��l�kl��heyet�ziyaretlerinin�gerçekle�tirilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Çin�ile�ili�kilerin�geli�erek�devam�n�n�sa	lanmas��öngörülmektedir.�
2010� y�l�ndan� itibaren� AB� ve� D��� �li�kiler� Hizmetlerinin�
Geli�tirilmesi�faaliyeti�kapsam�nda�çal��malar�devam�edecektir.�

�

Karde��Kentler�Kitab��Olu�turulmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Karde�� kentlerimizi� tan�t�c�� bilgilendirme� faaliyetlerini� yürütmek�
amac�yla�Karde��kentlerle�ilgili�kitapç�k�olu�turulmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Belediyemiz� internet� sitesinde� karde�� kentler� ba�l�	�� alt�nda�
karde�� kentler� ile� ilgili� gerekli� tüm� bilgiler� Türkçe� ve� �ngilizce�
olarak�sunulmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Günümüzde�tüm�dünyan�n�takip�etti	i�web�yay�nc�l�	��baz�al�narak�
proje� bas�l�� doküman� yerine� kurumumuz� web� sitesi� üzerinden�
yay�nlanm��t�r.� 2010� y�l�ndan� itibaren� AB� ve� D��� �li�kiler�
Hizmetlerinin� Geli�tirilmesi� kapsam�nda� a�ama� faaliyeti� olarak�
çal��malar�m�z�devam�edecektir.�

�

�ngiltere'den�Bir�Kent��le�Karde��Kent�Ba��n�n�Kurulmas���
Karde��Kent�Ba��n�n�Kurulmas��ve�Mevcut�Karde��Kentlerle��li�kilerin�Geli�tir��mesine�Yönelik�Çal��malar�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�ngiltere� gibi� dünya� konjonktüründe� önemli� bir� konuma� sahip�
ülkeden�bir�kent� ile�karde��kent� ili�kisinin�kurularak,�bu� ili�kiden�
tüm�kentin�sosyo�kültürel�ekonomik�vb.�alanlarda�faydalanmas�n��
sa	lamak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�nda� var� olan� karde�� kentlerimiz� ile� ili�kilerin�
geli�tirilmesine� yönelik� çal��malarda� bulunulmu�� ve� 3� kent� ile�
karde�� kent� olma� çal��malar�� yap�lm��t�r.� � Bu� nedenle�
�ngiltere’den�bir�kent�ile�karde��kent�ili�kisi�kurulamam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�zmir'in� hâlihaz�rdaki� karde�� kentlerle� yo	un� olan� ili�kileri�
nedeniyle�proje�ertelenmi�tir.�Bu�faaliyete�ili�kin�çal��malar�AB�ve�
D��� �li�kiler� Hizmetlerinin� Geli�tirilmesi� faaliyeti� kapsam�nda�
de	erlendirilecektir.�

�

�


��



�zmir’deki�Yabanc��Misyon�Temsilcilikleri��le�Periyodik�Toplant�lar�n�Düzenlenmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir’deki� ba�konsolosluklar,� konsolosluklarla� ileti�im� kurularak�
ortak�projelerin�haz�rlanmas�n�� sa	lamak;�kültürel,� sosyal,� e	itim�
ve� ticari� alanlarda� fikir� al��veri�i� ile� �zmir’in� pek� çok� alanda�
geli�imini�h�zland�rmakt�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�� içerisinde� 796� yabanc��misyon� ve� kurulu�� temsilcisi� ile�
uluslararas�� görü�melerde� bulunulmu�tur.� Buna� ek� olarak�
temsilciliklerle� kentin� ekonomik� ve� sosyo�kültürel� geli�imini�
h�zland�rmak�amac�yla�proje�çal��malar��yap�lmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Misyon� temsilcilikleriyle� ilgili� toplant�lar�n� daha� sistematik� hale�
getirilmesi,�yap�lacak�görü�melerden�tüm�kentin�faydalanmas�n�n�
sa	lanmas�� öngörülmektedir.� Bu� faaliyetimiz,� 2010� y�l�ndan�
itibaren� AB� ve� D��� �li�kiler� Hizmetlerinin� Geli�tirilmesi� faaliyeti�
kapsam�nda�çal��malar�devam�edecektir.�

�

Ö�renci�De�i�im�Projeleri�Kapsam�nda�Çal��malar�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Ö	renci�de	i�im�projeleri�ile�belediyemizce�belirlenen�ö	rencilere�
karde�� kent� ili�kileri� çerçevesinde� yurt� d���ndaki� e	itim�
kurumlar�nda� e	itim� alma� f�rsat�� tan�yarak,� farkl�� kültürlerin�
etkile�imine� ve� bilgi� al��veri�ine� olanak� sa	lamak� ve� bu� hususta�
uluslararas�� alanda� sosyal� kültürel� ili�kilerin� geli�tirilmesi�
kapsam�nda� ülkeler� aras�� ö	renci� de	i�im� projeleri�
gerçekle�tirmek.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Karde�� kentimiz� olan� K�rcaali� (Bulgaristan)'den� gelen� davet�
üzerine�10�ö	rencimiz� ve�2�ö	retmenimiz�Burgaz� kentindeki� yaz�
kamp�na�gönderilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Uygun� projelerin� ara�t�r�larak� ö	renci� de	i�im� program�n�n�
süreklili	inin� sa	lanmas�� öngörülmü�tür.� 2010� y�l�ndan� itibaren�
AB�ve�D����li�kiler�Hizmetlerinin�Geli�tirilmesi�faaliyeti�kapsam�nda�
çal��malar�devam�edecektir.�

�

Yurtd����Tan�t�m��Kapsam�nda�Uluslararas��Heyet�Ziyaretleri�Düzenlemek�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir’in� uluslararas�� tan�t�m�n�n� sa	lanmas�,� belediye�
hizmetlerinin� geli�tirilmesinin� sa	lanmak� ve� yurt� d���� inceleme�
faaliyetlerinin�düzenlenmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

�18�21.06.2009'da� Yunanistan�Volos� kentinde� "Güneydo	u�
Avrupa�Ülkeleri�Uluslararas��Forumu'na�kat�l�m�
�23�29.06.2009'da� Cumhurba�kanl�	�� Makam�'n�n� Çin� inceleme�
program�na� ba�kan�m�z� Sn.� Aziz� Kocao	lu'nun� davetli� olarak�
i�tirak�etmesi.�
�9�Ek�m�2009�Yunanistan’da�inceleme�program�na�ba�kan�m�z�Sn.�
Aziz�Kocao	lu�kat�lm��t�r�
�� 17�� 20� May�s� 2009� �zmir’in,� Belçika/Gent� Accenta� 2009� fuar��
onur�konu	u�il�olmas��sebebiyle�ön�inceleme�program��
��14�18�Eylül�2009�Düsseldorf�kat��at�k�tesisleri�inceleme�program��
��1�3�Kas�m�2009�Lizbon�körfez�ula��m��inceleme�program���
�� 11�20� Eylül� 2009� Ba�kanl�k� Makam�'n�n� Belçika’n�n� Gent�
Kentindeki�Accenta�Fuar�’n�n�resmi�aç�l���törenine�kat�l�m��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Bu�faaliyetlerin�süreklili	inin�sa	lanmas��hususunda�2010�y�l�ndan�
itibaren� çal��malar� AB� ve� D��� �li�kiler�Hizmetlerinin� Geli�tirilmesi�
faaliyeti�kapsam�nda�devam�edecektir.�

�

�

�


��



Akdeniz�Kentler�Birli�i�MEDCITIES�Üyeli�ine�Girmek��çin�Gerekli�Çal��malar�n�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir'in� Akdeniz'deki� kentlerle� i�birli	inin� artt�r�lmas�,� Akdeniz�
çana	�nda� �zmir'in� sosyo�politik� konumunun� güçlendirilmesi�
hususunda� MEDC�T�ES� (Akdeniz� Kentler� Birli	i)'ne� bir� Akdeniz�
kenti�olan��zmir’in�üyeli	inin�sa	lanmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

D��i�leri� Bakanl�	�� �kili� Kültürel� ��ler�Genel�Müdür�Yard�mc�l�	�� 30�
Aral�k� 2005� tarih� ve� B.06.0.�kgy.0.0�863.00�2005/543458/I�� say�l��
yaz�s�yla� onaylanm��� olup� gerekli� çal��malar� yap�lm��� ve� üye�
olunmu�tur.��li�kiler�etkin�bir��ekilde�yürütülmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Üyeli	imiz� Gerçekle�mi�tir.� Söz� konusu� üyeli	imizin� devam�na�
yönelik� çal��malar� 2010� Y�l�ndan� �tibaren� AB� ve� D��� �li�kiler�
Hizmetlerinin� Geli�tirilmesi� faaliyeti� kapsam�nda� devam�
edecektir.�

�

�

Kurum�Hizmetlerinin�Geli�tirilmesini�Sa�lamak�Amac�yla�Personelin�Yurtd���nda�Gerekli�E�itimi�Almas�n�n�
Sa�lanmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kurumiçi� hizmetlerin� geli�tirilmesi,� belediyemiz� hizmetleri�
konusunda� personelimizin� e	itilmesi,� yurt� d���ndaki�
tecrübelerden�yararlanmas�n�n�sa	lanmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�nda� yurt� d���� görevlendirmeleri� ile� ilgi� �zmir� Büyük�ehir�
Belediye� Meclisi’nin� ald�	�� kararlar� do	rultusunda:� Ula��m�
konusunda� çal��malar� için� Japonya’ya,� banliyö� konusunda�
çal��malar� için� �spanya’ya,� sa	l�k� konusunda� çal��malar� için�
�sviçre’ye,� bili�im� çal��malar�� için� Almanya’ya,� Accenta� Fuar�
çal��malar�� için� Belçika’ya,� kentsel� yenileme� çal��malar�� için�
Hindistan’a,� kentsel� at�k� yönetimi� çal��malar�� için� Japonya’ya,�
ula��m� konusunda� çal��malar� için� Çin� Halk� Cumhuriyeti’ne,�
patoloji�sa	l�k� çal��malar�� için� �talya’ya,� hayvanat� bahçeleri�
konusunda� çal��malar� için� Danimarka’ya,� ula��m� konusunda�
çal��malar� için� Portekiz’e,� ekonomik� ve� sosyal� entegrasyon�
çal��malar�� için�Almanya’ya,� �ngiltere�ve��skoçya’ya�Belediyemizin�
ilgili�birimlerinden�personel�gönderilmi�tir.�������

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Projenin� ilerleyen� y�llarda� devaml�l�	�� konjonktürel� ko�ullar� ve�
e	itim�ihtiyaçlar��göz�önünde�bulundurularak�de	erlendirilecektir.�
Bu�faaliyetimize�ili�kin�çal��malar�2010�y�l�ndan�itibaren�AB�Ve�D���
�li�kiler� Hizmetlerinin� Geli�tirilmesi� faaliyeti� kapsam�nda�
de	erlendirilecektir.�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�
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Stratejik� Amaç:� Ülkemizin� ekonomik,� e�itimsel� ve� kültürel� anlamdaki� geri� kalm��l���na� �zmir� kenti� özelinde�
çareler� üretmek,� bilimde,� sanatta,� dünya�ölçe�inde� söz� sahibi� olan�ülkeler� ile� yar��abilir� hale�gelebilmek� için�
katk��koymak.�Bu�çevrevede��zmir’de�kentlilik�bilincinin�olu�mas��ve�kentlinin�ya�am�kalitesinin�yükseltilmesini�
sa�lamak�
Stratejik�Hedef:�AB�Proje�Bürosu�olu�turulmas��

�

AB�Proje�Bürosu�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Türkiye’nin�AB'ye� giri�� sürecinde� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin�
sorumluluklar�n�n� gerçekle�tirilmesine� katk�� sa	lamak,� Bölgede�
kurulan� kalk�nma� ajans�na� destek� vermek,� Sivil� Toplum�
Kurulu�lar�,� kamu� kurumlar�� ve� i�� dünyas�� ile� gerçekle�tirilecek�
ortak� çal��malara� ivme� kazand�rmak,� �zmir� Büyük�ehir�
Belediyesi’nin� uygun� her� türlü� projede� yer� almas�n�� sa	lamak,�
�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� projelerinin� yürütülmesi� için�
uygun� her� türlü� hibe� program�ndan� faydalanmak,� ortakla�a�
projelerin�üretilmesiyle��zmir’de�yeni�sinerjiler�yaratmak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

6�ana�faaliyet�icra�edilmi�tir:��
1�� "Sosyo�ekonomik� kalk�nmada� � sürdürülebilir� bir� � örnek� :�
yar�mada'da�organik�tar�m"�isimli�proje�teklifi�(�ZKA)�
2��'Cennetçe�me�kent�ile�bütünle�iyor'�isimli�proje�teklifi.(�ZKA)�
3�� "Bay�nd�r'�n� çiçekleri"� isimli� proje� teklifi� (Sabanc�� Vakf��
toplumsal�geli�me�hibe�program��çerçevesinde)�
4�� "Bizde� okullu� olduk"� isimli� projede� � ortak� olarak� yer� al�nmas��
(merkezi� finans� ihale� birimi� okul� öncesi� e	itimin� güçlendirilmesi�
hibe�fonu)�
5��Akdeniz�kentsel�hareketlilik�uzmanl�k�a	��(Ramud)�isimli� �proje�
teklifine�asosiye�ortak�olarak�kat�l�nmas��teklifi.�
6���ZKA�güdümlü�proje�deste	i�ba�vurusu�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

1��Uygun�fon�ara�t�r�l�r,� literatür�ara�t�rmas��yap�l�r,� ihtiyaca�göre�
proje� faaliyetleri� kurgulan�r� ve�uygun� fona�ba�vuru�yap�l�r,�proje�
sözle�mesi� imzaland�ktan� sonra� ilgili� birime� yürütülmesi� için�
devredilecektir.�
2�� Avrupa� Birli	i� Mevzuat�� takip� edilip,� taramas�� yap�lacak� ve�
raporlanacakt�r.�
3�� Kalk�nma� ajans�� raporlar�,� planlar�� ve� yönetmelikleri� takip�
edilecektir.�
4��Kapasite�geli�tirmeye�yönelik�Ar�Ge�projeleri�takip�edilecektir.�
Bu� faaliyetimize� yönelik� çal��malar� 2010� y�l�ndan� itibaren� AB� ve�
D��� �li�kiler� Hizmetlerinin� Geli�tirilmesi� kapsam�nda�
de	erlendirilecektir�.�

�

AB�Projeleri�(E�itim�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� yazma� konusunda� personelin� bilgilendirilmesi� ve�
kurumumuzun� uluslararas�� hibe� programlar�ndan�
faydalanmas�n�n� sa	lanmas�� amac�yla� AB� ve� di	er� hibe� projeleri�
ile�ilgili�olarak�personele�e	itim�verilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Kalk�nma�Ajans��Proje�ve�AB��li�kileri�Ofisi�15��ubat�2007�tarihinde�
kurulmu�,�2009�y�l��kapsam�nda�da�AB�projelerinin�ara�t�r�lmas��ve�
hibe�ba�vurular�na�yönelik�çal��malar�gerçekle�tirilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�ndan� itibaren� AB� ve� D��� �li�kiler� Hizmetlerinin�
Geli�tirilmesi� Faaliyeti� kapsam�nda� sürekli� faaliyet� olarak�
çal��malar�devam�edecektir.�

�

�


��



2009 Faaliyet Raporları/24.12.2013 14_42_42_İnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanlığı.pdf
�nsan�Kaynaklar��ve�E�itim�Dairesi�Ba�kanl����

MEMUR�PERSONEL��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Ba�ka�kurumda�çal��an�memurun�kurumumuza�atanmas�.� 657�s.�K.�m.74�

Memurun�ba�ka�bir�birime�kurum�içi�atanma�i�lemi� 657�s.�K.�m.76�

Aday� memurlar�n� sicil� amirlerinin� teklifi� ile� asil� memurlu�a� atamalar�n�n�
yap�lmas��

657�s.�K.�m.58/1�

Yan�ödeme�ve�özel�hizmet�tazminatlar��çal��malar��yapmak.� 657�s.�K.�m.152�

KPSS�ye�göre�devlet�memurlu�una�yerle�tirme�

657� s.� K.� M.� 49,� 50� Kamu�
Görevlerine� �lk� Defa� Atanacaklar�
�çin� Yap�lacak� S�navlar� Hakk�nda�
Genel�Yönetmelik�m.27/A	B	C	D�

Memurun�görevden�uzakla�t�r�lmas�� 657�s.�K.�m.137�

Bir� ki�inin� emeklilik� ya� da� istifas�� nedeniyle� memuriyetinin� sona� ermesi�
sonucunda�tekrardan�memuriyete�aç�ktan�atanma�i�lemi�

657�s.�K.�m.�92,�93�

1�y�l�hizmet�süresi�doldurma�ko�ulu�ile�memurlar�n�terfi�i�lemleri� 657�s.�K.�m.�64,�65,�66�

Memurun�çekilmesi�sonras��i�lemler� 657�s.�K.�m.�94�

Sözle�meli�personel�al�m��i�lemleri� 5393�s.�K.�m.�49�

Emeklilik�i�lemleri� 5510�s.�K.�m.�4,�30�

Sicil�raporlar��ve�performans�de�erlendirilmesi�
"657� s.� K.� m.� 37,� 64,� 113,� 115,�
5216� s.� K.�m.�18/1	b,� 22/3,� 5393�
s.�K.�m.�38/1	b"�

Memurlar�n�disiplin�i�lemleri� 657�s.�K.�m.124,�125�

Y�ll�k�izin�i�lemleri� 657�s.�K.�102,103�

Okul�intibak��i�lemleri� 657�s.�K.�m.36�/A	12	d.�

Memurun�sigortal��ve�ba�	kurlu�hizmet�sürelerinin�de�erlendirilmesi�i�lemi� 5510�s.�K.�m.�

Makam,� temsil,� görev,� emekli� ikramiyesi� ve� fark�,� ölüm� yard�m�� tahakkuk�
i�lemleri�

5434�s.�K.�m.�89�

Memurun�pasaport�i�lemleri� 5682�s.�K.�m.�14�
Hizmet�borçlanmas��i�lemleri� 5510�s.�K.�m.�41,�Geç.�M.�2�
Askere�gidecek�memurun�ücretsiz�izne�ayr�l���i�lemi� 657�s.�K.�m.�108/6�

Memur�personelin�rapor�süreleri� 657�s.�K.�m.�105.106.�

Bakmakla�yükümlü�oldu�u�sa�l�k�karnesi�verilmesi� 657�s.�K.�m.188�

Ba�kanl�k� makam�n�n� talepleri� ve� kurumun� ihtiyac�� do�rultusunda� yeni�
birimlerin�olu�turulmas��ve�iptal�edilmesi.�

5216� s.� Büyük�ehir� Belediye�
Kanunu�madde�21�ve�Norm�Kadro�
�lke�ve�Stand.�Yönetmeli�i�

�lçe� belediyelerin� hizmetleri� için,� ihtiyaçlar�� do�rultusunda� geçici� görevle�
personel�gönderilmesi�

657�s.�D.M.K.�Geçici�Ek�madde�8	
9�

Kurum�personelimizin� ve� ilçe�belediyeler� için� görevde� yükselme�ve�ünvan�
de�i�ikli�i�s�nav��i�lemleri�

Mahalli� �dareler� personelinin�
Görevde� Yükselme� ve� Unvan�
De�i�.�Esaslar�na�Dair�Yönetmelik�

Sonu�0	5le�biten�y�llarda�memurlar�n�mal�beyannamesi�i�lemleri�
3628� s.� Mal� Beyan�� ve� Rü�vetle�
Mücadele�Kan.�

Do�um�yapan�memurun�ücretsiz�izin�i�lemleri� 657�s.�K.�m.104�

�
Müdürlü�ümüz,� belediye� bünyesinde� çal��an�memur� personelin� bütün� özlük� i�lemlerinin� yerine� getirilmesinden�
sorumludur.� Müdürlü�ün� sorumluluk� alan�na� giren� i�lemleri,� birime� ba�l�� 3� �eflik� yürütmektedir.� 2009� y�l�nda�
sorumluluk� alan�m�za� giren� yukar�da� yazm��� bulundu�umuz� i�lemlerin� düzenli� ve� etkin� yürütülmesi� konusunda�
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çal��malar� sürdürülmü�tür.� Kurumumuzdaki� memur� personelinin� özlük� ve� sosyal� haklar�ndaki� durumlar�� ve�
de�i�imleri�zaman�nda�ve�do�ru�müdahalelerle�gerçekle�tirilmi�tir.��

Amaç:�Etkin,�verimli�ve�kaliteli�hizmet�üretiminin�sa�lanmas��
Hedef:�Personel�niteliklerinin�ve�verimlili�inin�art�r�lmas��

�

Personel�Performans�De�erlemesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Daha� etkin� ve� verimli� hizmet� sunmak� için� yap�lan� performans�
analizi,� personelin� performanslar�n�n� ölçülerek,� daha� verimli�
hizmet� sunmalar�n�� sa�layan� ödüllendirmeye� dayanan� bir�
de�erlendirme�yöntemidir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Bu� proje� kapsam�nda� ikramiye� verilecek� personel� say�s�� 192� ki�i�
durum� de�eri� tespit� edilerek� 01.06.2009� tarihinde� ödeme�
yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�ndan� itibaren� memur� personel� �ube� müdürlü�ü� sürekli�
faaliyetler�kapsam�nda�devam�edecektir.�

�

�

�


�



�NSAN�KAYNAKLARI�E��T�M���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Hizmet�içi�e�itim�
657�s.�k.�m.214�o5	28�no'lu�meclis�
karar��19	1	98�tarihli�meclis�karar��

Meslek� yüksekokulu� ve� fakültelerin� zorunlu� veya� iste�e� ba�l�� staj�
i�lemlerini�gerçekle�tirme�

657�s.�k.�m.214�o5	28�no'lu�meclis�
karar��19	1	98�tarihli�meclis�karar��

�

Müdürlü�ümüz,� belediye� birimlerinden� gelen� e�itim� talepleri� de�erlendirilen� ve� birimlerin� ihtiyaç� duydu�u�
e�itimleri�almalar�n��sa�layan�müdürlüktür.�Bunun�yan��s�ra�personelinin�geli�imine�katk��sa�layacak�olan�e�itim�ve�
seminerleri� gerçekle�tirmekten� de� sorumludur.� Ayr�ca,� meslek� yüksekokulu� ve� fakültelerin� zorunlu� veya� iste�e�
ba�l��staj�i�lemlerini�gerçekle�tirmekte�müdürlü�ümüzün�görevidir.�
�

Amaç:�Etkin,�verimli�ve�kaliteli�hizmet�üretiminin�sa�lanmas��
Hedef:�Personel�niteliklerinin�ve�verimlili�inin�art�r�lmas��
�

Ki�isel�ve�Kurumsal�E�itim�ve�Geli�imine�Yönelik�Çal��malar�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje,� devlet� memurlar�� e�itimi� genel� plan�nda� ve� kalk�nma�
planlar�nda�e�itim�için�öngörülen�amaçlar�do�rultusunda;�“Hizmet�
öncesinde� edinilen� bilgi� ve� becerileri� mesleki� yönde� geli�tirmek;�
Personel�bilgisini,�verimlili�ini�artt�rmak,�hizmette�ilgisini�en�yüksek�
düzeye�ç�karmak�ve�daha�ileriki�görevlere�haz�rlanmas�n��sa�lamak;�
Yönetimde� ve� uygulamada� etkinli�in� art�r�lmas�n�� sa�lamak;�
Personeli,� görev,� yetki� ve� sorumluluklar�� konusunda� yeti�tirmek.”�
Bu� kapsamda� amac�m�z� belediyemiz� personelinin� yeti�tirilmesini�
sa�lamak,�verimlili�ini�art�rmak�ve�daha�ileriki�görevlere�haz�rlamak�
amac�yla� hizmet� içi� e�itimin,� ilkelerini,� planlama� esaslar�n�,�
uygulama�ve�de�erlendirme�yöntemlerini�belirlemektir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Düzenlenen� aday� memurlar�n� yeti�tirilmelerine� ili�kin� genel�
yönetmelik�e�itim�seminerine�136�ki�i�kat�lm��t�r.�4734�say�l��Kamu�
�hale� Kanunu� e�itimine� 502� ki�i� kat�lm��t�r.� 5393� say�l�� Belediye�
Kanunu� Ve� Stratejik� Plan� Çal��malar�� e�itim� seminerine� 510� ki�i�
kat�lm��t�r.� Zab�ta� Yönetmeli�i,� 657� say�l�� Devlet� Memurlar��
Kanunu,� Belediye� Kanunu,� ��yeri� Açma� Ruhsat�� Ve� Denetimi,�
Kabahatler�Kanunu�uygulamas��e�itimine�250�ki�i�kat�lm��t�r.�Zab�ta�
Dairesi� Ba�kanl���� personellerine� verilen� �nsan� �li�kileri� Ve� �leti�im�
e�itimine� 250� ki�i� kat�lm��t�r.� ��� Sa�l���� Ve� ��� Güvenli�i� konulu�
e�itim� seminerine� 46� ki�i� kat�lm��t�r.� Aday� memurlar�n�
yeti�tirilmelerine� ili�kin� genel� yönetmelik� hizmet� içi� e�itim�
seminerine� 50� ki�i� kat�lm��t�r.� �nsan� Kaynaklar�� Ve� E�itimi� Dairesi�
Ba�kanl���� personeline� verilen� �nsan� �li�kileri� Ve� �leti�im� E�itimine�
61�ki�i�kat�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Hizmet�içi�e�itimler�önümüzdeki�dönemde�de�devam�edecektir.�

�

4734�Say�l��Kamu��hale�Kanun�E�itimi� �leti�im�Ve��nsan��li�kileri�E�itim�Semineri�
�


��



��Ç��PERSONEL��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
Belediyemiz�birimlerinde�görev�yapan�daimi�i�çilerin�sigorta�i�lemleri� 5510�s.�K.�m.�4,�8,�9,�86,�87,�88�
Belediyemiz�birimlerinde�görev�yapan�daimi�i�çilerin�özlük�haklar��
(maa�,�izin�v.s.)�

4857�s.�K.�m.�32	62,�63	76�

Sözle�meli�personelin�çal��t�r�lmalar�yla�ilgili�hükümler� 5393�s.�K.�m.�49�

Sözle�meli�personelin�özlük�haklar��
6.6.1978�	7/15754�say�l��Bakanlar�
Kurulu�Karar��m.1�

�
Müdürlü�ümüz,� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� tüm� birimlerinde� çal��an� daimi� i�çi� personelin� 4857� say�l�� ���
Kanunu,�854�Say�l��Denizcilik�Kanunu,�506�Say�l��Sosyal�Sigortalar�Kanunu�çerçevesinde�ve�Toplu����Sözle�mesinde�
yer� alan� maddeler� do�rultusunda� ayni� ve� nakdi� ödemeler� ile� tüm� sosyal� haklar�n� yasal� süresi� içerisinde� hak�
sahiplerine�ula�t�r�lmas�n��sa�lama�görevini�yürütmü�tür.�
�

4857� say�l�� ��� Kanunu,� 854� say�l�� Denizcilik� Kanunu,� 506� say�l�� Sosyal� Sigortalar� Kanunu� ile� Toplu� ��� Sözle�mesi�
hükümlerini�uygulam��t�r.�
�

Deniz�Ula��m��efli�i:�4857�Say�l�����Kanunu,�854�Say�l��Denizcilik�Kanunu,�506�Say�l��Sigortalar�Kanunu�ve�5216�Say�l��
Büyük�ehir� Belediye� Kanunu� çerçevesinde;� Belediyemiz� bünyesinde� çal��an� deniz� i�çilerinin� özlük� i�lemlerini�
yürütmü�tür.� Y�ll�k� �zin� i�lemleri,� emeklilik,� disiplin,� sendika� ve� devlet� ikramiyelerinin� tahakkuk� ettirilmesi�
i�lemlerini�yapm��t�r.�
�

Maa�� Tahakkuk� �efli�i:�4857� Say�l�� ��� Kanunu,� 506� Say�l�� Sigortalar� Kanunu� ve� 5216� Say�l�� Büyük�ehir� Belediye�
Kanunu�çerçevesinde;�Belediyemiz�bünyesinde�çal��an�749�daimi�i�çi�ve�558�sözle�meli�personelin�özlük�i�lemlerini�
yürütmektedir.� Y�ll�k� izin� i�lemleri,� emeklilik,� disiplin,� sendika� ve� devlet� ikramiyelerinin� tahakkuk� ettirilmesi�
i�lemlerini�yapm��t�r.�
�

Sicil� �efli�i:� 4857� Say�l�� ��� Kanunu,� 506� Say�l�� Sigortalar� Kanunu� ve� 5216� Say�l�� Büyük�ehir� Belediye� Kanunu�
çerçevesinde;� Belediyemiz� bünyesinde� çal��an� daimi� i�çi� ve� sözle�meli� personelin� özlük� i�lemlerini� yürütmü�tür.�
Kadroya� atama� yap�lan� sözle�meli� ve� daimi� i�çi� personelin� özlük� dosyalar�n�n� haz�rlanmas�,� i�e� giri�� e	bildirge�
i�lemlerini� internet� üzerinden� giri�lerini� yapm��t�r.� ��� akdi� fesih� i�lemleri,� kadro� nakil� i�lemleri� ve� Sosyal� Yard�m�
Zamm��i�lemleri�yap�lm��t�r.�
�

Yaz�� ��leri��efli�i:�4857�Say�l�� ���Kanunu,�506�Say�l��Sigortalar�Kanunu�ve�5216�Say�l��Büyük�ehir�Belediye�Kanunu�
çerçevesinde;� ��çi� Personel� �ube� Müdürlü�üne� gelen� evrak� kay�t� ve� takip� i�lemleri,� Stajyer� Ö�rencilerin� maa��
tahakkuk�ve��taja �ba�lama�i�lemleri,�birimde�görev�yapan�memur�personelin�melbusat�ve�özlük�dosyalar��tanzim�
edilmesi,����������������������������������������������������������� ������������������������!�����������#� � $�%�%#%�
malzeme�ve�melbusatlar�n� teknik��artnamelerinin�haz�rlanmas�,�belediyemiz�müdürlüklerinde�görev�yapan�daimi�
i�çilerin�kimlik�ve�toplu�ula��m�kartlar�n�n�tahakkuk�i�lemlerini�yürütmü�tür.�
�

2004�2009�Y�llar��Aras�nda�Kurumumuzdan�Emekliye�Ayr�lan�Personel�Dökümü�
2004� 2005� 2006� 2007� 2008� 2009� TOPLAM�

46� 48� 37� 41� 51� 41� 264�

�
2004�2009�Y�llar��Aras�nda�Kurumumuzdan����Akdi�Fesih�Edilen�Personel�Dökümü�

2004� 2005� 2006� 2007� 2008� 2009� TOPLAM�

�� 	� 	� 13� 1� 2� 16�
�

2004�2009�Y�llar��Aras��Deniz�Ula��m���çileri�Emekli�Listesi�
2004� 2005� 2006� 2007� 2008� 2009� TOPLAM�

11� 4� 5� 5� 1� 5� 31�
�

2004�2009�Y�llar��Aras�����Talebi�Dilekçe�Dökümü�
2004� 2005� 2006� 2007� 2008� 2009� TOPLAM�

1219� 1261� 1301� 1037� 2300� 4236� 11354�
�

2004�2009�Y�llar��Aras��Muhtelif�Yaz��ma�Dökümü�
2004� 2005� 2006� 2007� 2008� 2009� TOPLAM�

3627� 3782� 3904� 3110� 7280� 6301� 28004�
�


�&



MAA��TAHAKKUK��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
Memur�personele�ödenen�maa�,�mesai�ve�ücretler� 657�s.�K.�m.146	186,�
Memur�personele�ödenen�yemek�ücretleri� 657�s.�K.�m.�212�
Meclis�üyelerinin�huzur�hakk��ödenekleri� 5216�s.�K.�m.21/b,�5393�s.�K.�m.53,�60/1	b�
Encümen�üyeleri,�üyelik�ücretleri� 5216�s.�K.�m.16,�5393�s.�K.�m.�33/1	a,�b,�m.36�
Ba�kan�dan��man�ücretleri� 5216�s.�K.�m.�20/2�

Teknik�personele�ödenen�araz��tazminatlar��(ek�tazminatlar)�
657� s.� K.� m.� 152/II	A	c,� 2006/10344� Say�l��
Bakanlar�Kurulu�Karar��II�Say�l��Cetvel�(�E�)m.6�

�
Müdürlü�ümüz,� 657� say�l�� Devlet� Memurlar�� Kanuna� tabi� çal��makta� olan� personelimiz� ile� Belediyemiz� Meclis�
Üyeleri’nin,� Büyük�ehir� Belediye� Ba�kan�� Dan��manlar�n�n� ve� Büyük�ehir� Belediye� Ba�kan�’n�n� maa�� ve�
ödeneklerini�haz�rlamak�ve�ödemeye�haz�r�hale�getirmekten�sorumludur.��
�
Bu�ba�lamda;�
� 23.07.1965� tarih� ve� 657� S.� D.� M.� K.� 36'nc�� maddenin� 5'nci� bölümünde� yer� alan� mali� hükümler� ve� 6'nc��

bölümde� yer� alan� sosyal� haklar� ve� yard�mlar� ba�l���� alt�nda� yer� alan� ilgili� kanun�maddeleri� gere�ince�maa��
bordrolar�n�n�haz�rlanmas��ve�Muhasebe��ube�Müdürlü�ü’ne�gönderilmesi,�

� 01.01.1950� tarih� ve� 5434� say�l�� Emekli� Sand���� Kanunu’nun� 15'nci� ve� 16'nc�� maddesindeki� esaslar�
do�rultusunda�emekli�keseneklerinin�kesilmesi�ve�online�olarak�sosyal�güvenlik�kurumuna�gönderilmesi,�

� 01�/�01�/�1950�tarih�ve�5434�say�l��Emekli�Sand����Kanunu’nun�32'nci,��33'ncü,�34'ncü�maddeleri�ve�5510�say�l��
sosyal�güvenlik�kanununun�40'nc��maddesi�gere�ince�fiili�hizmet�süresi�zamlar�n�n�hesaplanmas�,�

� 01.01.1950� tarih� ve� 5434� say�l�� Emekli� Sand���� Kanunu’nun� 17'nci�maddesi� gere�i� �ah�s� icmal� bordrolar�n�n�
haz�rlanmas�,�

� 11.07.1964� tarih� ve� 193� say�l�� Gelir� Vergisi� Kanunu’nun� 31'nci� maddesi� gere�i� gelir� vergisi� muafiyetlerinin�
tespit�edilmesi,�

� 488�say�l��Damga�Vergisi�Kanunu’n�mükerrer�30'ncu�maddesi�gere�i�damga�vergilerinin�yans�t�lmas�,�
� 25.06.2001� tarih� ve� 4688� say�l�� Kamu� Görevlileri� Sendikalar�� Kanunu� gere�i� sendika� aidat�� kesintilerinin�

yap�lmas�,�
� 23.07.1965�tarih�657�D.M.K.�178'nci�maddesi�ve�mali�y�lba��nda�yürürlü�e�giren�Bütçe�Kanunu’nda�belirtilen�

azami� tutar�� geçmemek� üzere� belediye� meclisimizce� al�nan� karar� gere�i� fazla� çal��ma� ücreti� bordrolar�n�n�
haz�rlanarak�Muhasebe��ube�Müdürlü�ü’ne�gönderilmesi,�

� 13.07.2005� tarih� ve� 5393� say�l�� yasan�n� 32'nci�maddesi� gere�i�meclis� üyelerine� verilecek� huzur� hakk�� ücret�
bordrolar�n��haz�rlanarak�Muhasebe��ube�Müdürlü�ü’ne�gönderilmesi,�

� 23.07.2004�tarih�ve�5216�say�l��yasan�n�16'nc��maddesi�gere�i�encümen�üyeli�i�ücret�bordrolar�n��haz�rlanarak�
Muhasebe��ube�Müdürlü�ü’ne�gönderilmesi,�

� 657� S� D.� M.� K.� 212'nci� maddesi� 19.11.1986� tarih� ve� 86/11220� say�l�� bakanlar� kurulu� karar�� ile� yürürlü�e�
konulan�devlet�memurlar�na�yiyecek�yard�m��yap�lmas�,�

� Memur�personel��ube�müdürlü�ünden�gelen�özlük�bilgileri�ile�terfi�seyir�listesinin�kontrolünü�yapmak,�
� Arazide� çal��malar�� kar��l���nda� teknik� personelin� ek� özel� hizmet� tazminat�� bordrolar�n�n� haz�rlanarak�

Muhasebe��ube�Müdürlü�ü’ne�gönderilmesi,�
� Vekâlet�ücreti�ve�ikinci�görev�ayl����bordrolar�n�n�haz�rlanarak�Muhasebe��ube�Müdürlü�ü’ne�gönderilmesi,�
� �lgili�personelin�maa�lar�ndan�icra,�lojman�kiras�,�ilaç�kat�l�m�paylar��ve�yemek�kesintilerinin�yap�lmas�,�
� Personelin� varsa� S.S.K.� hizmetlerini� emekli� sand���� hizmetleri� ile� birle�tirme,� askerlik� borçlanmas�,� geçmi��

hizmet�borçlanmas��gibi�her�türlü�i��ve�i�lemlerinin�yap�lmas�,�
� Personelin� iste�i�do�rultusunda� ilgili�makama�verilmek�üzere�maa��nda�haciz�ve�ba�ka�bir�kesinti�olmad���n��

gösterir�belge�haz�rlamak�ve�ilgili�personele�verilmesi,�
� Sendikalardan�ç�kmak�isteyen�personelin�maa��bordrolar�ndan�aidat�kesintilerinin�iptal�edilmesi,�
� Kefalet�kesinti�listelerinin�Kefalet�Sand����Ba�kanl���’na�gönderilmesi,�
�
Faaliyetleri�2009�y�l�nda�müdürlü�ümüz�taraf�ndan�gerçekle�tirilmi�tir.�
�
�
�
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�� Proje�/�Faaliyet�Ad�� Yap�lan�Çal��malar� Aç�klama�

1�
Meclis� üyelerinin� huzur� haklar�� ile� Encümen�
üyeli�i� ödeneklerinin� haz�rlanarak� ödenecek�
hale�getirmek.�

Meclis� Üyeleri� ve� Encümen� Üyeli�i�
ödenekleri� ödemeye� haz�r� hale�
getirildi.�

�134�Ki�i�

2�

Memur� Maa�lar�na� esas� olacak� bilgi� giri�leri�
yapmak.(Lojman,� yemek,� icra,� özel� kesintiler,�
derece	kademe� ilerlemeleri� varsa� özlük�
haklar�nda�de�i�iklikler)�

Memur�maa�lar�na�esas�bilgi� giri�leri�
yap�ld�.�

1998�Personel�

3�
Vekâlet� ücretleri� ve� ö�retim� görevlilerinin�
ikinci� görev� ayl�klar�n�n�bordro� tahakkuklar�n��
ödemeye�haz�r�hale�getirmek.��

Vekâlet� ücretleri� ve� ikinci� görev�
ayl�klar��ödemeye�haz�r�hale�getirildi.�

32�Personel�

4�

Bilgi� giri�leri� yap�lan� maa�� bordrolar�� tekrar�
kontrolleri� yap�larak� kay�tlara� uygunlu�u�
sa�land�ktan� sonra� bas�l�p� tahakkuklar��
haz�rlanarak�ödemeye�haz�r�hale�getirmek.�

Maa�� bordrolar�� bas�larak� ödemeye�
haz�r�hale�getirildi.�

1998�Personel�

5�

�tfaiye,� Zab�ta,� Güvenlik� personelinin� ayl�k�
maktu� mesai� bilgi� giri�leri� ile� E�refpa�a�
Hastanesi� Ba�tabipli�inin� nöbet� ücretlerinin�
giri�lerini� yaparak� bordrolar�� haz�rlamak� ve�
ödenecek�hale�getirmek.�

Mesai� ve� nöbet� bordrolar�� tanzim�
edilerek�ödendi.�

908�Personel�

6� �Müdürlüklerden�gelen	giden�yaz��malar.�

Gelen� yaz�lar�n� ilgili� personele�
havaleleri,� cevap� verilmesi� gereken�
yaz�lar�n� ivedi� bir� �ekilde� cevaplar�n�
yaz�ld�.�

4295� adet� gelen	
giden�yaz�.�

7�

SODEXHO�Yemek�Kartlar�n�n� giri�leri� için� tüm�
müdürlüklerin�kendi�bilgisayarlar�nda�sodexho�
puantajlar�n�n� giri�leri� yap�larak�
müdürlü�ümüzce� kontrollerinin� yap�lmas�� ve�
yüklemeye�haz�r�hale�getirilmesi.�

Yemek� puantajlar�n�n� memur�
personelin�izin,�rapor�ve�görevli� izinli�
durumlar�na� göre� gün� say�s�na�
bak�larak� bilgisayara� giri�leri� yap�l�p,�
e	mail� yolu� ile� gönderildikten� sonra�
yüklemeye�haz�r�hale�getirildi.�

1911�Ki�i�

8�
Emekli� keseneklerinin� SGK’� ya� online� olarak�
gönderilmesi�

Emekli� keseneklerinin� kesilmesi� ve�
online� olarak� Sosyal� Güvenlik�
Kurumuna�gönderildi.�

1998�Personel�

9�
Maa�� bordrolar�na� esas� program�n�
aksakl�klar�n�n� giderilmesi� için� sürekli� olarak�
Bilgi���lem�Müdürlü�ü�ile�ileti�ime�geçmek�

Sürekli�bilgi�al��	veri�i�yap�ld�.� ��

�
Müdürlü�ümüzce�2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

�
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Yaz����leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����

YAZI���LER���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Valilik� yaz��malar�n�� haz�rlamak,� onay,� teslim� i�lemlerini�
gerçekle�tirmek.�

Yaz�� ��leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����Kurulu��
Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i� m.� 10,�
(21.03.2003�Gün�05/32�Say�l��Meclis�Karar�)�

�çi�leri�Bakanl����genel�ve�özel�tefti��raporlar�n��teslim�almak,�
yazmak,�da��tmak,�toplamak,�cevaplamak.�

Yaz�� ��leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����Kurulu��
Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i� m.� 10,�
(21.03.2003�Gün�05/32�Say�l��Meclis�Karar�)�

�irketler� evrak� kay�t� kabul:� �irketlerden� gelen� evraklar�n�
kayd�n�,�havalesini�ve�ilgili�birime�teslim�edilmesini�sa�lamak.�

Yaz�� ��leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����Kurulu��
Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i� m.� 10,�
(21.03.2003�Gün�05/32�Say�l��Meclis�Karar�)�

D���birimler�kay�t�kabul:�birimlerden�gelen�evraklar�n�kayd�n�,�
havalesini�ve�ilgili�birime�teslim�edilmesini�sa�lamak.�

Yaz�� ��leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����Kurulu��
Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i� m.� 10,�
(21.03.2003�Gün�05/32�Say�l��Meclis�Karar�)�

Tefti�� raporlar�n�n� yaz�lmas�,� dosyalanmas�,� saklanmas�,� bir�
sonraki�tefti�e�sunulmas�n��sa�lamak.�

Yaz�� ��leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����Kurulu��
Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i� m.� 10,�
(21.03.2003�Gün�05/32�Say�l��Meclis�Karar�)�

Resmi� kurumlardan� gelen� veya� belediyemizin� ilanlar�n��
panoya�asarak�duyurulmas�n��sa�lamak�rapor�ve�tutanaklar�n��
ilgili�birimlere�göndermek.�

Yaz�� ��leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����Kurulu��
Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i� m.� 10,�
(21.03.2003�Gün�05/32�Say�l��Meclis�Karar�)�

Brifing� bilgileri� koordinasyonu,� valilik� proje� çal��malar��
(ilemod�vb.)�

Yaz�� ��leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����Kurulu��
Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i� m.� 10,�
(21.03.2003�Gün�05/32�Say�l��Meclis�Karar�)�

Kod�numaralar��	�standart�dosya�plan�n��haz�rlamak.� Yaz�� ��leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����Kurulu��
Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i� m.� 10,�
(21.03.2003�Gün�05/32�Say�l��Meclis�Karar�)�

Yönetmelikleri�düzenlemek�ve�haz�rlamak.� Yaz�� ��leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����Kurulu��
Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i� m.� 10,�
(21.03.2003�Gün�05/32�Say�l��Meclis�Karar�)�

Genel� evrak� kayd�:� belediyemize� posta� yolu� ile� veya� elden�
gelen�tüm�evraklar�n� (resmi,�dilekçe)� teslim�al�nmas�,� tasnifi,�
kayd�,�havalesi,�makama�arz��ile�ilgili�birimlere�teslim�edilmesi�
i�lerini�gerçekle�tirmek�

Yaz�� ��leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����Kurulu��
Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i� m.� 10�
(21.03.2003�Gün�05/32�Say�l��Meclis�Karar�)�

Posta�i�lemleri:�belediye�ba�kanl���m�z�ve�tüm�ba�l��birimlerin�
resmi� kurumlar� ve� vatanda�la� olan� yaz��malardaki�
gönderilerini� (tebligat,� APS,� koli,� alma� haberli� ve� adi� posta)�
yapmak�

Yaz�� ��leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����Kurulu��
Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i� m.� 10�
(21.03.2003�Gün�05/32�Say�l��Meclis�Karar�)�

Da��t�ml�� evraklar:� ba�kanl�k� tamimlerinin,� tüm� birimleri�
ilgilendiren�yaz�lar�n,�da��t�lacak�genelgelerin�takibini�yapmak�

Yaz�� ��leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����Kurulu��
Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i� m.� 10,�
(21.03.2003�Gün�05/32�Say�l��Meclis�Karar�)�

Yaz�� ��leri� Müdürlü�ü� kayd�:� müdürlük� evrak� kay�tlar�n�n,�
personel�özlük�i�lerinin,�tahakkuklar�n�takibini�yapmak�

Yaz�� ��leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����Kurulu��
Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i� m.� 10,�
(21.03.2003�Gün�05/32�Say�l��Meclis�Karar�)�

Yaz�� ��leri� Müdürlü�ü� yaz��malar�� (iç	d��):� bakanl�k,� valilik,�
kurum�ve�kurulu�lara�ile�vatanda�lara�yaz�lan�cevabi�yaz�lar�n�
ak���n��sa�lamak�

Yaz�� ��leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����Kurulu��
Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i� m.� 10,�
(21.03.2003�Gün�05/32�Say�l��Meclis�Karar�)�

Fax� çekilen� evrak:� önemli� ve� günlü� evraklar�n� ilgili� birimlere�
ula�t�r�lmas�nda� meydana� gelebilecek� gecikmelere� kar���
da��t�m��veya�posta� i�lemi�yap�lmadan� fax�n�n�çekilmesi.� Fax�
ile�gelen�evraklar�n�kay�t�ve�takibini�sa�lamak�

Yaz�� ��leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����Kurulu��
Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i� m.10,�
(21.03.2003�Gün�05/32�Say�l��Meclis�Karar�)�

�

YAZI ÝÞLERÝ VE KARARLAR DAÝRESÝ BAÞKANLIÐI


��



Müdürlü�ümüz�"kentlimizin� ilk�ba�vuru"�merkezi�olup;�dolay�s�yla�belediyemizin�vitrini�konumundad�r.�Mekânsal�
alan�m�z�n� darl���na� ra�men;� güveni� ile� devaml�l���� sa�layan� kentliye� hizmete� s�n�r� koymaks�z�n�memnun� olmas��
ad�na� tüm� i�� ve� i�lemlerimizi� bekletmeksizin� sonuca� katk�,� belediyemizin� hizmet� politikalar�� do�rusunda� üst�
yöneticilerimizin� deste�i� ile� daha� etkin� ve� verimli,� kentlimizin� belediyemiz� ile� ileti�imine� olumlu� yönde� katk��
sa�lamaya� yönelik� çal��maktad�r.� Vizyonu� belli,� ça��m�z�n� teknolojilerini� kullanarak,� e�itlikçi,� saydam,� rasyonalist�
dü�ünce� ile� hizmet� ve� sürekli� kendini� yenileyen� müdürlü�ümüz;� kentlimizin� memnuniyeti� ad�na� çal��an� "halka�
hizmet"�birimidir.�
�
Müdürlü�ümüz;�
� Kamu� kurum� veya� kurulu�lar�n�n,� vatanda�lar� veya� kanuni� temsilcilerinin� belediye� ba�kanl���m�za�

gönderdi�i�tüm�evraklar�n�n�ilk�ula�t����ve�teslim�al�nd���,�evrak�türüne�göre�ay�r�m�n�n�yap�ld���,�elektronik�
ortamda� kaydedildi�i,� içeri�ine� göre� Arz� ve� havalesi� yap�lan� evraklar�n� zimmetle� da��t�m�n�n� yap�larak,� i��
ak���n�n�sa�land���;�

� Belediye� Ba�kanl���m�za� ula�an� ve� kay�t� olan� her� evrak�n� uygulama� genelgeleriyle� elektronik� ortamda�
sürekli�takip�edildi�i,�

� �ç�ve�d���birimlerin�evrak�ak���organizasyonunun�yap�ld���,�
� Ba�kanl�k�Makam�n�n�uygun�gördü�ü�genelgeler�ve�yaz��malar�ile�takipli�yaz��malar�n�yap�ld���,��
� Gizli�evrak�n�teslim�al�narak�gizli�defter�kayd��yap�larak�kapal��zarf�ile�makama�arz�edildi�i,�
� Brifing�bilgilerinin�düzenlendi�i,�Yat�r�m��zleme�Raporlar�n�n�haz�rland���,�
� Posta�i��ve�i�lemlerinin,�kurallar�dizini�ve�yönerge�ile�resmi�yaz��malar�n�ise�yaz��ma�kurallar��çerçevesinde�

yürütüldü�ü,�
� Kamu� kurum� veya� kurulu�lar�n�n� vatanda�lar� veya� kanuni� temsilcilerinin� belediye� ba�kanl���m�zla� ilgili�

taleplerinin� ilk� ula�t���� birim� olmas�� sebebiyle,� teslim,� giri�,� tasnif,� kay�t,� de�erlendirme,� havale� ve� arz�
i�leminin�yap�lmas�,�birime�teslim�edilmesi�i��ve�i�lemlerinin�yap�ld���,�

� Evrak� genel� ç�k��,� kay�t,� posta� yaz��ma� i�� ve� i�lemlerinin� ba�kanl���n� tüm� birimlerine� (iç	d��),� i�letme� ve�
i�tiraklerine�evrak�ak���n�n�sa�land���,�

� Belediye� Ba�kanl���m�za� ula�t���� andan� itibaren� her� evrak�n,� türünün,� numaras�n�n� belgelendi�i� i�� ve�
i�lemlerinin�belli�bir�sistem�içinde�yürütüldü�ü,�

� Yaz����leri��ube�Müdürlük�Ekran�Kay�tlar�n�n�yap�ld���,�
� Ba�bakanl�k/bakanl�k,�valilik,�ba�kanl�k�genelgelerinin�taray�c��ile�da��t�ld���,�takip�görevi�verilen�genelgelerin�

düzenli�olarak�takip�edildi�i�ve�cevapland�r�ld���,�
� Belediye�Ba�kanl���m�z��ilgilendiren�genelge,�Bakanlar�Kurulu�Karar��ve�tebli�lerin�uygun�görülenlerin�tamim�

yap�ld����ve/veya�dosyaland���,�
� Belediyemiz� te�kilat� �emas�na� göre� Kod� Dizin� Listesinin� düzenlendi�i� ve� yeni� kod� dizin� numaralar��

taleplerinin�de�erlendirildi�i,�
� Yolsuzlukla�mücadele�ayl�k�raporunun�düzenli�olarak�Valilik�Makam�na�gönderildi�i,�
� Belediye� Ba�kanl���m�za� gelen� tüm� fakslar�n� Genel� al�c�s�� durumunda� oldu�undan,� bu� fakslar�n� tasnif�

edilerek�içeri�ine�göre�kayda�al�p�ilgilisine�ula�t�r�ld���,�acil�ve�süreli�evraklar�n�ç�k���numaras��alarak�faks�ile�
gelen�evrak�n�yine�gidece�i�yere�ula�t�r�ld���,�

� Ba�kanl�k�Makam�n�n�uygun�gördü�ü�tüm�yaz��malar�n�yap�ld����ve�dosyaland���,�
� �zmir� Valili�i� taraf�ndan� ilgili� dönemlerine� ait� brifing� bilgilerinin� belediye� ba�kanl���m�z� tüm� birimlerine�

da��t�larak�al�nan�bilgilerin�valilik�makam�na�sunuldu�u,� �
� Her�y�la�ait�Kamu�Yat�r�mlar�n�n�Gerçekle�me	�zleme�Durumu�Raporlar�n�n�dört�dönem�halinde�haz�rlanarak�

Ba�bakanl�k�Devlet�Planlama�Te�kilat��Müste�arl���na�gönderildi�i,�
� Yaz����leri��ube�Müdürlü�ü�personeli�özlük�i�lemlerinin�yap�ld���,�
� E�itim,�seminerler,�görevlendirmeler,�sa�l�k,�tedavi,�fatura�ödemeleri�ile�ilgili�yaz��malar�n�yap�ld���,�
� Ba�kanl�k�Tamimlerinin�Yaz����leri��ube�Müdürlü�ü�personeline�duyuruldu�u,�
� Belediye� Ba�kanl���m�z� taraf�ndan� �lan� Tahtas�na� as�lmak� suretiyle� duyurulmas�� istenen� �lanlar�n�

duyurulmas��ve�tutanaklar�n�n�ilgili�kuruma�gönderildi�i,�
� Belediyemizin�çe�itli�Birimlerinden�gelen,��lgili�Kamu,�Kurum�ve�Kurulu�lara�ya�da�Belediyemiz�i�leriyle�ilgili�

olan�özel�yerlere�gönderilmek�istenen�fakslar�n�çekildi�i�faks�teyidine�ait�doküman�n�ilgilisine�verildi�i,�
� Ba�kanl���m�za� elden,� posta� ya� da� faks� yoluyla� gelen� günlü� ya� da� önemli� yaz�lar�n� tasniflenerek� ilgilisine�

ula�t�r�ld���,�


�



� Resmi�Kurumlarla�yap�lan�süreli�evraklarla� ilgili� takip�ve� i�lemlerde�yasal�sürelerin�geçmeden�bilgi�ak���n�n�
sa�land���,�

� Kentlinin� Belediye� Ba�kanl���m�za� ula�t�rd���� taleplerinden,� Ba�kanl�k� Makam�ndan� Müdürlü�ümüze�
ula�anlar�n�yan�tland���,�

� �çi�leri�Bakanl����Tefti��Kurulu�Ba�kanl���n�n�Genel����Yürütümü�Tefti��Raporlar�n�n�teslim�al�nd���,�da��t�ld���,�
cevaplar�n�topland����genel�cevab�n�Valili�e�ve��çi�leri�Bakanl���na�gönderildi�i�birimidir.��

�
2009� y�l�nda� yukar�daki� görev� ve� sorumluluklar�m�z� dâhilinde� çal��malar�m�z� etkin,� verimli� ve� çözüm� odakl�� bir�
yakla��mla�gerçekle�tirilmi�tir.��
�
Yaz����leri��ube�Müdürlü�ü’nde�2009�y�l�nda�i�lem�gören�evrak�say�lar�n��gösteren�tablo�a�a��da�yer�almaktad�r.�

�

2009�Y�l�nda���lem�Gören�Evrak�Say�s��

��lem�Türü� Adet�

Posta�genel�kay�t�i��ve�i�lemler,� 38.355�

Posta�makinesi�i��ve�i�lemleri� 46.970�

Genel�evrak�kayd���(resmi,�dilekçe)� 41.052�

Da��t�m��yap�lan�iç�ve�d���evrak� 74.715�

Yaz��i�leri�kay�t,�havale,�dü�üm�da��t�m�evraklar�� 3.862�

Yaz����leri��üdürlü�������������������������� ���3109 �

�BB��aks��ç����������� ���860 �

��lem�Gören�Evrak�Say�lar��
�
2009� y�l�� içerisinde� haz�rlanan� raporlar�,� bu� raporlar�n� gönderildi�i� kurumlar�� ve� gönderildi�i� tarihleri� gösteren�
tablo�a�a��da�yer�almaktad�r.�
�

Rapor�–�Gönderildi�i�Kurum� Tarih� Tarih� Tarih� Tarih�

Kamu� Yat�r�mlar�� �zleme,� Gerçekle�me�
Raporu(Devlet�Planlama�Te�kilat�na	Ankara)�

04.01.2009� 31.01.2009� 02.04.2009� 30.04.2009�

Yolsuzlukla�Mücadele�Ayl�k�Raporu(Vilayete)� 04.01.2009� 30.03.2009� 02.04.2009� 29.06.2009�
�rticai� Faaliyetlere� Kar��� Yürütülecek� Mücadele�
Stratejisi�Raporu(Vilayete)�

04.01.2009� 30.03.2009� 02.04.2009� 29.06.2009�

Toplumsal� Kayna�may�,� Milli� Birlik� ve�
Beraberli�imizi� Zedelemeye� Yönelik� Giri�imlere�
Kar���Al�nabilecek�Tedbirler�Raporu(Vilayete)�

04.01.2009� 30.03.2009� 02.04.2009� 29.06.2009�

Brifing�Bilgileri(Vilayete)� 04.01.2009� 19.01.2009� �� ��
�lerleme� Raporu(Stratejik� Planlama� Daire�
Ba�kanl���na)�

04.01.2009� 30.03.2009� 02.04.2009� 29.06.2009�

Y�ll�k� Faaliyet� Raporu� (Strateji� Geli�tirme� �ube���
Müdürlü�üne)�

04.01.2009� 31.12.2009� �� ��

2009�Y�l��Kapsam�nda�Haz�rlanan�Raporlar�ve�Gönderildi�i�Yerler�
�
�

�


��



MECL�S��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
Ba�kan� taraf�ndan� belirlenen� ola�an� veya� ola�anüstü� toplant��
gündeminin,� Kanun� ve� Yönetmeliklerde� belirtilen� süre� ve�
yöntemlerle� Meclis� Üyelerine� ve� kamuoyuna� duyurulmas�n��
sa�lamak.�

5393� s.� K.� m.� 20,� 21/1,� 5216� s.� K.� m.�
12/3,� Belediye� Meclisi� Çal��ma�
Yönetmeli�i�m.8�

Belediye�Meclisinin�ayl�k�toplant�lar�nda�görü�ülmek�üzere�Belediye�
Birimleri,� ba�l�� kurulu�lar� veya� �lçe� Belediye� Ba�kanl�klar�ndan�
gönderilen� ve� Ba�kan� taraf�ndan� Meclise� havalesi� yap�lan� teklif�
yaz�lar�n�n� düzenlenerek,� Meclis� Gündeminin� olu�turulmas�n��
sa�lamak.�

5216� s.� K.�m.� 15/5	6,� 5393� s.� K.�m.24,�
Belediye� Meclisi� Çal��ma� Yönetmeli�i�
m.21/6� Yaz�� ��leri� Ve� Kararlar� Dairesi�
Ba�kanl���� Kurulu�� Görev� Ve� Çal��ma�
Yönetmeli�i�m.8����

Meclis�Kararlar�n�n�tutanaklara�uygun�olarak�yaz�l�p,�kontrol�edilerek�
Meclis�Ba�kan��ve�Meclis�Divan�Kâtiplerine�imzalat�lmas�n��sa�lamak.�

Belediye� Meclisi� Çal��ma� Yönetmeli�i�
m.16/2,Yaz�� ��leri� Ve� Kararlar� Dairesi�
Ba�kanl���� Kurulu�� Görev� Ve� Çal��ma�
Yönetmeli�i�m.8����

Kesinle�en� Meclis� Kararlar�n�,� yürürlü�e� girmek� üzere� Valilik�
Makam�na� göndermek� ve� uygulanmak� üzere� ilgili� birimlerine�
da��t�m�n��yapmak.�

Belediye� Meclisi� Çal��ma� Yönetmeli�i�
m.16/2,Yaz�� ��leri� Ve� Kararlar� Dairesi�
Ba�kanl���� Kurulu�� Görev� Ve� Çal��ma�
Yönetmeli�i�m.8���

Kesinle�en�Meclis�Kararlar�n�n�usulüne�uygun�olarak� ilan�edilmesini�
sa�lamak.�

Belediye� Meclisi� Çal��ma� Yönetmeli�i�
m.16/2,Yaz�� ��leri� Ve� Kararlar� Dairesi�
Ba�kanl���� Kurulu�� Görev� Ve� Çal��ma�
Yönetmeli�i�m.8����

Meclisten� komisyonlara� havale� edilen� konular�n,� komisyonlardaki�
seyrini� takip� etmek;� komisyonlarda� görü�meleri� tamamlanan�
konular�n� raporlar�n�n� yazd�r�lmas�n�,� imzalatt�r�lmas�n�� ve� Meclise�
sunulmas�n��sa�lamak�

Yaz����leri�Ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����
Kurulu�� Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i�
m.8���

Mecliste�sözlü�olarak�geçen�görü�melerin�ses�kay�t�cihazlar�yla�kayda�
al�nmas�n�� ve� yaz�l�� metinlerle� tutanak� haline� getirildikten� sonra�
Meclis�Ba�kan��ve�Meclis�Divan�Kâtiplerine�imzalat�lmas�n��sa�lamak.�

Belediye� Meclisi� Çal��ma� Yönetmeli�i�
m.16/2,� Yaz�� ��leri� Ve� Kararlar� Dairesi�
Ba�kanl���� Kurulu�� Görev� Ve� Çal��ma�
Yönetmeli�i�m.8�

Meclisin� her� toplant�s�ndan� önce� yoklama� cetvelinin� Meclis�
Ba�kan�na� teslim� edilmesini� ve� Meclis� Üyelerinin� Meclise�
devamlar�n��belirlemek�üzere�Meclis�Ba�kanl���nca� tutulan�yoklama�
cetvellerinin�muhafazas�n��sa�lamak.�

Yaz����leri�Ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����
Kurulu�� Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i�
m.8�

Meclis� Üyelerinin,� Meclis� ve� Komisyon� Toplant�lar�na� ili�kin� huzur�
haklar�n�n�puantaj�n��yapmak�ve�ilgili�birimine�göndermek.�

5393�s.�K.�m.32/1,�Yaz����leri�Ve�Kararlar�
Dairesi� Ba�kanl���� Kurulu�� Görev� Ve�
Çal��ma�Yönetmeli�i�m.8�

Belediye� Meclisince� kabul� edilen� karar,� tutanak� ve� Komisyon�
Raporlar�n�n�imzalanm���birer�as�l�nüshalar�n�,�dayanaklar��ile�birlikte�
ar�ivlemek.�

Devlet� Ar�iv� Hizmetleri� Hakk�nda�
Yönetmelik�m.�1,�5�

Meclis� Üyeleri� taraf�ndan� Meclis� Ba�kanl�k� Divan�na� sunulan� sözlü�
veya� yaz�l�� tekliflerden,� Meclisçe� gündeme� al�nmas�na� karar�
verilenlerle�ilgili�i��ve�i�lemleri�takip�etmek.�

Yaz����leri�Ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����
Kurulu�� Görev� Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i�
m.8,� (21.03.2003� Gün� 05/32� Say�l��
Meclis�Karar�)�

�
5216�Say�l��Büyük�ehir�Belediyesi�Kanunu,�5393�say�l��Belediye�Kanunu,�Belediye�Meclisi�Çal��ma�Yönetmeli�i,�Ar�iv�
Yönetmeli�i,�Yaz����leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl����Kurulu��Görev�ve�Çal��ma�Yönetmeli�i�ve�ilgili�di�er�mevzuat�
hükümleri�do�rultusunda�Belediye�Meclisi�ile�ilgili�her�türlü�i��ve�i�lemleri�yürütme�görevi�Meclis��ube�Müdürlü�ü�
taraf�ndan�yerine�getirilir.�

�
Meclis��ube�Müdürlü�ü�olarak�misyonumuz;�Kanun�ve�Yönetmeliklerde�belirtilen�görevleri,�kat�l�mc�l�k,�verimlilik,�
sorumluluk�ve��effafl�k�ilkeleri�çerçevesinde�yürütmek;�hizmet�içi�e�itimler�ve�teknolojik�donan�mlarla�personelin�
bilgi�ve�beceri�düzeyini�artt�rmak�suretiyle�hizmet�kalitesini�yükseltmektir.��
�
Vizyonumuz;�ça�da�,�güvenilir,�hizmette�ba�ar�y��esas�alan,�verimlili�e,�geli�meye,�teknolojiye�ve�kat�l�mc�l��a�aç�k�
olan�ve�yapt����çal��malarla�örnek�te�kil�eden�bir�müdürlük�olmakt�r.��
�


��



Belediyemizin� çal��malar�na� olumlu� katk�lar� sa�lamak� amac�yla� performans�m�z�� en� üst� düzeye� ç�kartmay��
hedeflemekteyiz.�
�
Ayr�ca,� Belediyemizin� di�er� Kamu� Kurum� ve� Kurulu�lar�� içerisinde,� daha� belirgin� bir� yer� almas�na� ve�
kurumsalla�mas�na�katk�da�bulunmak�hedeflerimiz�aras�nda�yer�almaktad�r.�
�
�

Meclis��ube�Müdürlü�ü�Yönetim�ve��ç�Kontrol�Sistemi�
�
Meclis��ube�Müdürlü�ü�Yönetim�ve��ç�Kontrol�Sisteminin�yetki�s�ralamas�;��Veri�Haz�rlama�ve�Kontrol�i�letmenleri�ile�
�ube� �efi,�Meclis� �ube�Müdürü,� Yaz�� ��leri� ve� Kararlar�Dairesi� Ba�kan�,� Genel� Sekreter� Yard�mc�s�� �eklindedir.� Bu�
konuda� görevli� personelin� yetki� ve� sorumlulu�u�mevzuat� k�sm�nda� belirtilen� kanun� ve� yönetmelikler� taraf�ndan�
belirlenmi�tir.�Yapt���m�z�i�ler�Kurum�ve�Mülkiye�Müfetti�leri�denetimine�tabidir.��

�
Meclis��ube�Müdürlü�ü�Bili�im�Sistemi�
�
Bilgi�Teknolojileri�Daire�Ba�kanl���nca�haz�rlat�lan�evrak�kay�t�program��kullan�larak��ube�Müdürlü�ümüze�ait� tüm�
veriler�elektronik�ortamda�kay�t�alt�na�al�n�r.�Sorgulama�ve�raporlamalar�yoluyla�daha�k�sa�sürede�ve�daha�verimli�
bir� �ekilde� sonuçland�r�lmaya�çal���lmaktad�r.�Ayr�ca�birimimizde;�huzur�hakk��puantaj�program�,�memur�personel�
yemek� puantaj�� program�,� muhasebe� program�� kullan�lmaktad�r.� Programlar�n� Belediye’nin� di�er� birimleri� ile�
entegre�olarak�çal��mas��i�lerli�i�kolayla�t�rmaktad�r.��
�
Meclis� Gündemi� ve� Karar� Özetleri� di�er� yöntemlerin� yan�� s�ra� Belediyemiz� Web� sitesinde� yay�mlanarak� ilan�
edilmekte;�bu��ekilde�vatanda�lar�n�bilgiye�h�zl��eri�imi�de�sa�lanmaktad�r.�
�
Meclis� Büromuzda� geçmi�e� dönük� evrak� tarama� ve� elektronik� ar�iv� olu�turma� çal��malar�� h�zl�� bir� �ekilde�
yürütülmektedir.�
�
Mevcut�programlar�n�daha�etkin�ve�seri�çal��malar��için,�programlar�geli�tirilmeye�çal���lmaktad�r.�
�
�
�

Büyük�ehir�Belediyesi�Meclis�Toplant�s��
�
�
2009�y�l�nda�müdürlü�ümüzce�gerçekle�tirilen�çal��malar�bir�sonraki�sayfada�tablo�halinde�listelenmi�tir.�
�
�
�
�
�
�


��



�� Proje��/��Faaliyet�Ad�� Yap�lan�Çal��malar� Aç�klama�

1�
Kay�t��

Gelen�Evrak�Say�s�:�(Genel)� 1423�Adet�
Giden�Evrak�Say�s�:�(Genel)� ��1580�Adet�

2� Meclis�Gündemi� Yaz�m�	Onay�	Bas�m�	Da��t�m�� ��59.100�Sayfa�

3� Ola�an�Meclis�Toplant�s�� �leti�im	Koordinasyon	Kat�l�m�� ��12�Toplant��

4� �Ola�an�Meclis�Birle�imi� �leti�im	Koordinasyon	Kat�l�m� �28�Birle�im�

5� Ola�anüstü�Meclis�Toplant�s�� �leti�im	Koordinasyon	Kat�l�m� ��1�Toplant��

6� Ola�anüstü�Meclis�Birle�imi� �leti�im	Koordinasyon	Kat�l�m� �1�Birle�im�

7� Parti�Grup�Toplant�s�� �leti�im	Koordinasyon	Organizasyon� ��114�Toplant��

8� Komisyon�Toplant�s�� �leti�im	Koordinasyon	Organizasyon� ��676�Toplant��

9� Meclis�Kararlar��

Al�nan�Karar�Say�s�� �1091Adet�

Oybirli�i�ile�Al�nan�Karar�Say�s�� ��1005�Adet�

Oyçoklu�u�ile�Al�nan�Karar�Say�s�� ��86�Adet�

Yaz�m�	Onaylatt�r�lmas�	Da��t�m�� ��4364�Sayfa�

10� Komisyon�Raporlar�� Yaz�m��–�Onaylatt�r�lmas��–�Bas�m��–�Da��t�m��� ��9336�Sayfa�

11� Müdürlük�Önergeleri� Yaz�m��–�Onaylatt�r�lmas��–�Meclise�Sunumu� ��4�Adet�

12� Tutanaklar� Çözüm�–�Yaz�m�–�Onaylatt�r�lmas��Bas�m�	�Da��t�m�
��82.699�Sayfa�/�

36.23�Saat�
13� Meclis�Karar�Özetleri� Yaz�m�	Bas�m�	Da��t�m�	�lan�� ��3792�Sayfa�

14� Huzur�Hakk��Puantaj�� Tasnif	Tanzim	Yaz�m	Onay	Da��t�m� ��10.012�Ki�i�/Y�l�

15� Ar�iv�Çal��malar�� Çekim�	�Ar�ivleme� 1416�Sayfa�

�
5216� Say�l�� Büyük�ehir� Belediyesi� Kanununun� 12.� maddesine� göre,� Büyük�ehir� Belediye� Meclisi,� Büyük�ehir�
Belediyesinin�karar�organ�d�r�ve�ilgili�kanunda�gösterilen�esas�ve�usullere�göre�seçilen�üyelerden�olu�ur.��

Büyük�ehir�Belediye�Ba�kan��ayn��zamanda�Büyük�ehir�Belediye�Meclisinin�Ba�kan��olup;�Büyük�ehir�içindeki�di�er�
Belediyelerin� Ba�kanlar�,� Büyük�ehir� Belediye� Meclisinin� do�al� üyesidir.� 2009� Y�l�� Mahalli� �dareler� Seçimi�
sonucunda,�Büyük�ehir�Belediye�Meclisinde,�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kan�,��zmir'in�21�ilçesinin�Belediye�Ba�kanlar��
ve�bu�ilçelerden�gelen�106�Meclis�Üyesi�olmak�üzere�toplam�128�üye�görev�yapmaktad�r.�

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Meclisi,�9�üyeden�olu�an�16��htisas�Komisyonu�ve�5�üyeden�olu�an�Denetim�Komisyonu�
ile�çal��malar�n��yürütmektedir.��

Hukuk��� 62�

�mar�ve�Bay�nd�rl�k�� 131�

Plan�ve�Bütçe�� 60�

Çevre�ve�Sa�l�k��� 51�

Sosyal�Hizmetler��� 50�

Esnaf�ve�Meslek�Odalar���� 51�

�irketler��� 2�

E�itim,�Kültür,�Gençlik�ve�Spor��� 23�

Yerel�Gündem�21��� 13�

Ula��m�� 54�

Tar�m�� 14�

Mesken�ve�Gecekondu�� 2�

Tüketiciyi�Koruma�� 51�

Avrupa�Birli�i�ve�D����li�kiler� 13�

Kültür�ve�Turizm�� 52�

Kad�n�–�Erkek�E�itli�i�� 2�

Denetim�� 45�

Komisyon�Toplant��Say�s��Toplam�� 676�
�

Meclis�Toplant�s��

Karar�Oylamas��
�


� 



�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Meclisi�Taraf�ndan�Al�nan�Kararlara�Yönelik��statistikî�Tablolar�

K�saltmalar�
OBK:�Oybirli�i�ile�kabul�OBR:�Oybirli�i�ile�ret�OÇK:�Oyçoklu�u�ile�kabul�OÇR:�Oyçoklu�u�ile�ret�

�

ÖLÇEK� OBK� OBR� OÇK� OÇR� TOPLAM�
1/500� 2� 	� 	� 	� 2�
1/1000� 467� 	� 20� 	� 487�
1/5000� 82� 	� 10� 	� 92�
1/25000� 9� 	� 1� 	� 10�
�T�RAZ�� 3� 10� 1� 23� 37�
TOPLAM�� 563� 10� 32� 23� 628�

Genel�Toplam:�628�
�mar�Plan��–�Plan�De�i�ikli�i�–�Revizyon�Kararlar���

KONU� OBK� OBR� OÇK� OÇR� TOPLAM�
Büyük�ehir�Belediyesi��le��lgili�� 9� 	� 	� 	� 9�

�lçe�Belediyeleri��le��lgili�� 18� 	� 	� 	� 18�
TOPLAM�� 27� 	� 	� 	� 27�

GENEL�TOPLAM:�27�
5�Y�ll�k��mar�Program��/�Programa��lave�Kararlar���

�mar�Plan�,�De�i�ikli�i,�Revizyon�Kararlar�� 5�Y�ll�k��mar�Program��/�Programa��lave�Kararlar��
�

KONU� OBK� OBR� OÇK� OÇR� TOPLAM�
Meclis�Ba�kanvekillerinin�Seçimi�� 1� 	� 	� 	� 1�
Divan�Kâtipleri�Üye�Seçimi� 1� 	� 	� 	� 1�
��htisas�Komisyonlar��Üye�Seçimleri� 7� 	� 	� 	� 7�
Denetim�Komisyonu�Üye�Seçimleri� 1� 	� 	� 	� 1�
Encümen�Üye�Seçimleri� 2� 	� 	� 	� 2�
Kurulmu��Birliklere�Kat�lma�Ve�Ayr�lma�� 8� 	� 	� 	� 8�
Birliklere�Üye�Seçimleri� 2� 	� 	� 	� 2�

TOPLAM�� 22� �� �� �� 22�
GENEL�TOPLAM:�22�

Üye�Seçimlerine��li�kin�Kararlar��

KONU� OBK� OBR� OÇK� OÇR� TOPLAM�
Ta��nmaz�Mal�Al�m�Sat�m�� 15� 	� 	� 	� 15�
Takas� 2� 	� 	� 	� 2�
Tahsis� 8� 	� 2� 	� 10�
Devir� 16� 	� 1� 	� 17�
Toplam� 41� �� 3� �� 44�

Genel�Toplam:�44�
Ta��nmaz�Mallar��le��lgili�Kararlar���

�

�

2

487

92
10 37

1/500 1/1000 1/5000 1/25000 �tiraz

9
33%

18
67%

Büyük�ehir�Belediyesi��le��lgili� �lçe�Belediyeleri��le��lgili�


�!



KONU� �ZM�R�BÜYÜK�EH�R�BELED�YES��� �LÇELER��
OBK� OBR� OÇK� OÇR� TOPLAM� OBK� OBR� OÇK� OÇR� TOPLAM�

Genel�Bütçe�Ve�
Tarife�Cetvelleri��

1� 	� 1� 	� 2� 22� 	� 1� 	� 23�
�

Ek�Ödenek� 	� 	� 	� 	� 	� 3� 	� 	� 	� 3�

Ek�Bütçe� 	� 	� 	� 	� 	� 5� 	� 	� 	� 5�
Aktarma� 5� 	� 	� 	� 5� 13� � 	� 	� 13�
Ücret�Tarifesi�Ek�
Ve�De�i�iklikleri�

15� 	� 1� 	� 16� 43� 	� 1� 	� 44�

Belediyelere�
Yard�m�Kararlar���

5� 	� 	� 	� 5� 	� 	� 	� 	� 	�

Toplam�� 26� 	� 2� 	� 28� 86� 	� 2� 	� 88�
Genel�Toplam:�116�

Bütçe�Kararlar���

KONU� OBK� OBR� OÇK� OÇR� TOPLAM�
Norm�Kadro�� 1� 	� 	� 	� 1�
Organizasyon��emas�� 3� 	� 	� 	� 3�
Kadro��ptal��hdas�� 2� 	� 	� 	� 2�
Dan��man�Ücreti�Belirlenmesi� 8� 	� 	� 	� 8�
Sözle�meli�Personel�Çal��t�r�lmas��Ve�Ücret�
Tespiti�

3� 	� 	� 	� 3�

Meclis�Üyeleri�Huzur�Haklar�n�n�Belirlenmesi� 1� 	� 	� 	� 1�
Memur�Personelin�Fazla�Çal��ma�Ücretinin�
Belirlenmesi�

2� 	� 	� 	� 2�

Hizmet�Al�m��(Güvenlik)� 3� 	� 	� 	� 3�
TOPLAM� 23� �� �� �� 23�

Genel�Toplam:�23�
Personele��li�kin�Kararlar���

�
Personele��li�kin�Kararlar�n�Da��l�m��

�

KONU� OBK� OBR� OÇK� OÇR� TOPLAM�
�mar�Plan��–�Plan�De�i�ikli�i�–�Revizyon�
Kararlar��

563� 10� 32� 23� 628�

5�Y�ll�k��mar�Program��–�Programa��lave�
Kararlar��

27� 	� 	� 	� 27�

Bütçe�Kararlar�� 112� 	� 4� 	� 116�
Ta��nmaz�Mal��le��lgili�Kararlar�� 41� 	� 3� 	� 44�
Personele��li�kin�Kararlar� 23� 	� 	� 	� 23�
Üye�Seçimlerine��li�kin�Kararlar� 22� 	� 	� 	� 22�
5216�ve�5393�Say�l��Kanunlarla�Verilen�
Di�er�Görevlere��li�kin�Kararlar�

216� 	� 27� 	� 219�

Genel�Toplam:�1091�
2009�Meclis�Kararlar��Genel�Da��l�m��

1
4%

3
13%

2
9%

8
35%

3
13%

1
4%

2
9% 3

13%

Norm�Kadro�

Organizasyon��emas�

Kadro��ptal��hdas�

Dan��man�Ücreti�Belirlenmesi

Sözle�meli�Personel�Çal��t�r�lmas��Ve�Ücret�Tespiti

Meclis�Üyeleri�Huzur�Haklar�n�n�Belirlenmesi


�#



Konu� OBK� OBR� OÇK� OÇR� TOPLAM�
Araç�Devri� 41� 	� 	� 	� 41�
Araç�Al�m�� 11� 	� 	� 	� 11�
Karde��kent��li�kisi�Kurulmas�� 3� 	� 	� 	� 3�
Cadde,�Sokak,�Park�Ve�Benzerlerine��sim�
Verilmesi�

4� 	� 	� 	� 4�

Yönetmelik�Ç�kar�lmas��/�De�i�ikli�i�� 9� 	� 1� 	� 10�
�artl��Ba���lar� 1� 	� 	� 	� 1�
Dava�Konusu�Belediye�Uyu�mazl�klar�na�
�li�kin�Kararlar�

6� 	� 2� 	� 8�

Ortak�Hizmet�Projelerine��li�kin�Protokol�
Ve�Sözle�meler��

51� 	� 	� 	� 51�

Seminer�Ve�Gezi�Kararlar�� 31� 	� 	� 	� 31�
Birle�me�Ve�Kat�lma��le��lgili�Kararlar� 1� 	� 	� 	� 1�
Stratejik�Plan�Kararlar�� 2� 	� 1� 	� 3�
Faaliyet�Raporlar��� 2� 	� 	� 	� 2�
Performans�Program�� 2� � 	� 	� 2�
Meclis�Üyelerince�Verilen�Yaz�l��Ve�Sözlü�
Önergelere��li�kin�Kararlar�

9� 	� 2� 	� 11�

Borçlanma�/�Kredi���lemleri�/��irketler��le�
�lgili�Kararlar��

5� 	� 21� 	� 26�

Meclis�Üyelerinin�Mazeret�Kararlar��� 29� 	� 	� 	� 29�
Di�er�Kararlar� 9� 	� 	� 	� 9�

Toplam� 216� 	� 27� 	� 243�
Genel�Toplam:�243�

5216�ve�5393�say�l��Kanunlar��le�Verilen�Di�er�Görevlere��li�kin�Kararlar��

�

�htisas�Komisyonlar��ve�Denetim�Komisyonu�2009�Y�l��Toplant��Da��l�mlar��
�

�

Hukuk�
Komisyonu�

62

�mar�ve�Bay�nd�rl�k�
Komisyonu

131

Plan�ve�Bütçe�
Komisyonu

60 Çevre�ve�Sa�l�k�
Komisyonu�

51

Sosyal�Hizmetler�
Komisyonu�

50

Esnaf�ve�Meslek�
Odalar��Komisyonu�

51

�irketler�
Komisyonu�

2

E�itim,�Kültür,�
Gençlik�ve�Spor�
Komisyonu�

23

Yerel�Gündem�
21�Komisyonu�

13

Ula��m�
Komisyonu

54

Tar�m�Komisyonu
14

Mesken�ve�Gecekondu�
Komisyonu

2

Tüketiciyi�Koruma�
Komisyonu

51

Avrupa�Birli�i�
ve�D����li�kiler

13

Kültür�ve�Turizm�
Komisyonu

52

Kad�n�– Erkek�
E�itli�i�

Komisyonu
2

Denetim�Komisyonu
45


�$



ENCÜMEN�VE�KARARLAR��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Kay�t�
Yaz�� ��leri� ve�Kararlar�Dairesi� Ba�kanl���� Kurulu��Görev�
Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i� m.9� (21.03.2003� Gün� 05/32�
Say�l��Meclis�Karar�),�

�hale�ilanlar�� 2886�s.�K.�m.17�
�hale�i�leri� 2886�s.�K.�m.�13/5�

Encümen�kararlar�n�n�yaz�lmas��
Yaz�� ��leri� ve�Kararlar�Dairesi� Ba�kanl���� Kurulu��Görev�
Ve� Çal��ma� Yönetmeli�i� m.9,� (21.03.2003� Gün� 05/32�
Say�l��Meclis�Karar�)�

�lçe�belediye�meclis�kararlar�� 5216�S.�K.�m.25�
Huzur�hakk��puantaj�� 5216�s.�K.�m.�16/3�
Dosyalama�ve�ar�ivleme�çal��mas�� Devlet�Ar�iv�Hizmetleri�Hakk�nda�Yönetmelik�m.�1,�5�

�
Müdürlü�ümüz,� 5393� Say�l�� Belediye� Kanununun� 35.� maddesi� gere�i� Ba�kanl�k� Makam�� taraf�ndan� Encümen�
gündemine�girmek�üzere�havale�edilen�evraklar��düzenli�bir��ekilde�gündeme�almak�ve�karara�ba�land�ktan�sonra�
gere�i� için� ilgili� birimine� göndermek� suretiyle� Belediye� Encümeni’nin� sekretaryas�n�� yürütmekten,� Encümene�
girmek� üzere� di�er�müdürlüklerden� gönderilen� evraklar�n� i�lemlerinin� yasa,� tüzük,� yönetmelik,� emir� ve� kararlar�
�����nda�zaman�nda,�verimli�ve�düzenli�bir��ekilde�yürütülmesini�sa�lamaktan�sorumlu�birimdir.�

2886�Say�l��Devlet��hale�Kanunu�hükümleri�çerçevesinde�sat���ve�kiralama�ihaleleri�yapmakta�müdürlü�ümüzün�
görevlerindendir.�

Büyük�ehir� Belediye� Encümeni� 5216� say�l�� Büyük�ehir� Belediyesi� Kanununun� 16.� maddesi� gere�ince;� Belediye�
Ba�kan�n�n�ba�kanl���nda,�Belediye�Meclisinin�kendi�üyeleri�aras�ndan�bir�y�l�için�gizli�oyla�seçece�i�be��üye�ile�biri�
Genel�Sekreter,�biri�Mali�Hizmetler�Daire�Ba�kan��olmak�üzere�Belediye�Ba�kan�n�n�her�y�l�birim�amirleri�aras�ndan�
seçece�i�be��üyeden�olu�ur.�����

Encümen�Toplant�s��
�
Encümen�ve�Kararlar��ube�Müdürlü�ü�Faaliyetleri:�
�
� Ba�kanl�k�Makam��taraf�ndan�Encümene�havale�edilen�dosyalar��hukuki�aç�dan�tetkik�etmek,�eksiklikleri�varsa�

ilgili�birime�bildirmek�ve�gerekti�inde�Encümene�rapor�etmek.�
� Encümen�toplant��salonunu�haz�rlamak.�
� Encümen�ve�ihale�gündemini�haz�rlamak�ve�ilgili�birimlere�iletmek.�
� Encümen�ve�ihale�kararlar�n��yazmak�ve�üyelere�imzalatmak.��
� Encümen� taraf�ndan� ihalesine� karar� verilen� dosyalarla� ilgili� ihale� ilanlar�n�� ve� davet� yaz�lar�n�� haz�rlamak,�

ilgililerine�göndermek�ve�teklif�yapan�müdürlü�e�bilgi�vermek.�


�




� Kapal��teklif�usulü�ihalelerde�teklif�zarflar�n��Encümen�ad�na�teslim�almak,�ihale�saatine�kadar�muhafaza�etmek�
ve�ihale�saatinde�Encümen’e�teslim�etmek.��

� Encümen�ve��hale�Kararlar�n��müdürlük�ar�ivinde�muhafaza�etmek�ve�istendi�inde�ilgililere�ar�iv�evrak��olarak�
sunmak.�

� �haleye� kat�lmak� isteyen� isteklilerin� geçici� teminatla� ilgili� i�lemlerini� yapmak,� ihale� üzerinde� kalmayan�
isteklilerin�geçici�teminatlar��ile�ilgili�belgeleri�muhafaza�etmek�ve�ilgililerine�iade�etmek�üzere�Muhasebe��ube�
Müdürlü�üne�göndermek.�

� Encümende�al�nan�kararlar��deftere�i�lemek�ve�yaz�ya�dökerek�ilgili�birimlere�asl��gibidir�yaparak�göndermek.�
� Encümen� huzur� haklar�n�� puantajlar�n�� haz�rlay�p� her� ay� sonunda� Maa�� Tahakkuk� �ube� Müdürlü�üne�

göndermek.����

5393� say�l�� Belediye� Kanunu� gere�i� Ba�kanl�k� Makam�nca� Encümen� gündemine� girmek� üzere� havale� edilen�
evraklar� düzenli� bir� �ekilde� gündeme� al�n�r� ve� karara� ba�land�ktan� sonra� gere�i� için� ilgili� birimlere� gönderilir.���
Belediyemiz� ile� ilgili� kiralama� ve� sat��� ihaleleri,� 2886� say�l�� Devlet� �hale� Kanunu� hükümleri� çerçevesinde�
yap�lmaktad�r.� �hale� �lan�� Encümen� Büromuzca� haz�rlan�p,� Belediyemiz� ilan� panolar�nda,� Belediyemiz� Web�
sayfas�nda�ve�Bas�n��lan�Kurumu�arac�l����ile�gazetelerde�ilan�edilmektedir.��

Büyük�ehir� Belediyesi� Encümeni,� Per�embe� günleri� saat:14.00’de� mutad� olarak� toplanmaktad�r.� Encümenimiz�
01.01.2009	31.12.2009�tarihleri�aras�nda,�51�adet�toplant��yapm��t�r.�Bu�toplant�larda�Encümenimizce�toplam�614�
adet�evrak�görü�ülmü�tür.�Bunun�198�adedi�ihale�olup,�416�adedi�genel�evrak�olarak�görü�ülüp�karara�ba�lanm���
ve�yaz�larak�ilgili�dairelerine�gönderilmi�tir.��

5216�say�l��Büyük�ehir�Belediyesi�Kanununun�14.�maddesi�gere�i,� �lçe�ve��lk�Kademe�Belediye�Meclislerinin� imar�
d���ndaki�kararlar��22.03.2008�tarihine�kadar�Müdürlü�ümüze�gönderilmi�tir.�

22.03.2008�tarih�ve�26824�(Mükerrer)�say�l��Resmi�Gazetede�yay�mlanarak�yürürlü�e�giren�5747�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi� S�n�rlar�� �çerisinde� �lçe� Kurulmas�� ve� Baz�� Kanunlarda� De�i�iklik� Yap�lmas�� Hakk�nda� Kanun’un;�
Yürürlükten� kald�r�lan,� de�i�tirilen� ve� eklenen� hükümler� ba�l�kl��MADDE� 3	(3)� f�kras�nda,� 5216� say�l�� Büyük�ehir�
Belediyesi� Kanununun� 14� üncü� maddesinin� alt�nc�� ve� yedinci� f�kralar�n�n� yürürlükten� kald�r�lmas�� sebebiyle�
Müdürlü�ümüze� 22.03.2008� tarihinden� itibaren� Metropol� �lçe� Belediyelerinin� yaln�zca� bütçe� ile� ilgili� Meclis�
Kararlar��gönderilmektedir.��
�
01.01.2009	31.12.2009� tarihleri� aras�nda� Metropol� �lçe� Belediyelerinden� toplam� 203� adet� meclis� karar��
gönderilmi�� olup,� bunlardan� 97� adedi� Büyük�ehir� Belediye� Meclisine� sunulmak� üzere� Meclis� Müdürlü�üne�
yaz�lm��t�r,�38�adet�Meclis�Karar��ilgili�yasa�sebebiyle�i�lem�görmeden�belediyelerine�iade�edilmi�tir.�68�adet�Meclis�
Karar��ise�herhangi�bir�i�lem�gerektirmedi�inden�ilgili�dosyalar�na�tak�lm��t�r.��
�
Encümen�ve�Kararlar��ube�Müdürlü�ü�Yönetim�ve��ç�Kontrol�Sistemi�
�
Encümen�ve�Kararlar��ube�Müdürlü�ü�Yönetim�ve��ç�Kontrol�Sisteminin�yetki�s�ralamas�;��Veri�Haz�rlama�ve�Kontrol�
i�letmenleri�ile��ube��efi,�Encümen�ve�Kararlar��ube�Müdürü,�Yaz����leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kan�,�Genel�Sekreter�
Yard�mc�s�� �eklindedir.�Bu�konuda�görevli�personelin�yetki�ve�sorumlulu�u�mevzuat�k�sm�nda�belirtilen�kanun�ve�
yönetmelikler�taraf�ndan�belirlenmi�tir.�Yapt���m�z�i�ler�Kurum�ve�Mülkiye�Müfetti�leri�denetimine�tabidir.�
�
Organizasyon�Yap�s��
�
Yaz����leri�ve�Kararlar�Dairesi�Ba�kanl���’na�ba�l��olarak�çal��makta�olan�Encümen�ve�Kararlar��ube�Müdürlü�ü�2006�
y�l��sonuna�kadar�Kararlar�ve�Tutanaklar��ube�Müdürlü�ü�olarak�faaliyet�göstermekte�iken�01.01.2007�tarihinden�
itibaren� Encümen� ve� Kararlar� �ube� Müdürlü�ü� ve� Meclis� �ube� Müdürlü�ü� olmak� üzere� iki� farkl�� müdürlü�e�
ayr�lm��t�r.�����
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�


��



No� Proje��/��Faaliyet�Ad�� �����Yap�lan�Çal��malar� �����Aç�klama�

��1�� Kay�t�(�lçe�Belediyeler)�
Gelen� 203�
Giden� 135�

��2�� Hukuk�Görü�ü�Sayfa�Say�lar�� Yaz�m�	Onay�	Da��t�m�� 	�

��3�� Meclis��b.�Md.�Gönderilen�Meclis�Önergeleri������� Yaz�m�	Onay�	Da��t�m�� 97�

��4��
Belediyesine�iade�edilen��
Meclis�Karar��Say�s��

�ade�yaz�s��yaz�ld�.� 38�

��5�� Dosyal�k�Meclis�Kararlar��Say�s�� � 68�

��6�� Belediye�Encümen�Toplant��Say�s�� �leti�im	Koordinasyon	Org	Kat�l�m� 51�

��7�� Kay�t�(Encümen)�
Gelen� 614�

Giden� 614�
��8�� Encümen�Kararlar��Sf.�Say�lar�� Yaz�m�	Onay�	Bas�m�	Da��t�m�� 614x3=1842�

��9�� Encümen�Gündemi�Sf.�Say�s��
�
Yaz�m�	Onay�	Bas�m�	Da��t�m��

24x51=1224�

�10�� Encümen�Karar�Özetleri�Sf�Say�s�� Yaz�m�	Onay�	Bas�m�� 190�

�11�� Encümen�Üyeleri�Puantaj�� Tasnif	Tanzim	Yaz�m	Onay	Da��t�m� 11x51=561�

�12�� Kay�t�(Müdürlükler�Aras�)�
Gelen� 360�
Giden� 406�

01.01.2009�–�31.12.2009�Encümen�ve�Kararlar��ube�Müdürlü�ü�Faaliyetleri�
�

�
�
2009�Y�l��Encümen�Faaliyetleri� �

Kiralama� ve� Sat��� ihalelerine� ili�kin� dosyalar�n� ihaleye� ç�kar�lmas�� ve� ilan�na� ili�kin� Encümen�
Kararlar��

112�

Encümence�yap�lan�ihaleler�� 198�

Parselasyon�plan��ve�da��t�m�cetvellerine�ili�kin�Encümen�Kararlar��� 114�

Kamula�t�rmalara�ili�kin�Encümen�Kararlar��� 37�

5393� say�l�� Belediye� Kanununun� 15/b� maddesine� istinaden� kapatma� cezalar�na� ili�kin� Encümen�
Kararlar����

29�

�lan�ve�Reklam�Yönetmeli�ine�göre�kesilen�idari�para�cezalar�na�ili�kin�Encümen�Kararlar����� 19�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Belediye� Yasaklar�� Uygulama� Yönetmeli�ine� göre� kesilen� idari� para�
cezalar�na�ili�kin�Encümen�Kararlar������

9�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Belediye� Yasaklar�� Uygulama� ve� �lan� ve� Reklam� yönetmeli�ine� göre�
kesilen�idari�para�cezalar�na�ili�kin�Encümen�Kararlar������

4�

2872� say�l�� Çevre� Kanununun� 20.� maddesine� göre� kesilen� idari� para� cezalar�na� ili�kin� Encümen�
Kararlar�����

11�

Komisyonlara�gönderilen�dosyalara�ili�kin�Encümen�Kararlar��� 18�

Komisyon�Raporlar�na�ili�kin�Encümen�Kararlar���� 18�

2009�Mali�Y�l��Bütçemizin�tertipleri�aras�nda�aktarma�yap�lmas�na�ili�kin�Encümen�Kararlar�� 18�

Di�er� 27�

TOPLAM�� 614�

2009�Y�l��Encümen�Faaliyetleri 


�



KURUM�AR��V���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Kurum� ar�ivine� devredilecek� ar�ivlik� malzemenin� uygunluk�
kontrolünden�geçirilmesi.�

Devlet�Ar�iv�Hizmetleri�Hakk�nda�
Yönetmelik�

Kamu�kurum�ve�kurulu�lar��ile��ah�slar�elinde�bulunan�ar�iv�malzemesi�
ve� ileride� ar�iv� malzemesi� hâline� gelecek� ar�ivlik� malzemenin� tespit�
edilmesi,� herhangi� bir� sebepten� dolay�� bunlar�n� kayba� u�ramamas�,�
gerekli� �artlar� alt�nda� korunmalar�n�n� temini� ve� millî� menfaatlere�
uygun� olarak� Devletin,� gerçek� ve� tüzel� ki�ilerin� ve� ilmin� hizmetinde�
de�erlendirilmeleri,� muhafazas�na� lüzum� görülmeyen� malzemenin�
ay�klama�ve�imhas�.�

Devlet�Ar�iv�Hizmetleri�Hakk�nda�
Yönetmelik�

�
�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� birimlerine� ait� ar�iv� malzemesi� ile� ar�ivlik� malzemenin� gerekli� �artlar� alt�nda�
korunmalar�n�n� temin� ve�milli�menfaatlere� uygun� olarak� Devletin,� gerçek� ve� tüzel� ki�ilerin� ve� ilmin� hizmetinde�
de�erlendirilmelerini,�muhafazas�na� lüzum� görülmeyen�malzemenin� ay�klama� ve� imhas�n�� sa�layan� birimdir.� Bu�
ba�lamda�2009�y�l�nda�gerçekle�tirilen�faaliyetlerimiz��unlard�r.�
� �nsan� Kaynaklar�� ve� E�itim�Dairesi� Ba�kanl���� ��çi� Personel� �ube�Müdürlü�ü’nün� geçmi�� y�llara� ait� dosyalar��

liste��eklinde�teslim�al�nm��t�r.�
� Destek�Hizmetleri�Dairesi� Ba�kanl����Mal�Al�mlar�� �ube�Müdürlü�ü’ne�ait� 2003,2004� ve� 2005� y�llar�na� ait� 95�

sayfa�ç�kt�,�493�klasör�teslim�al�nm��t�r.�
� ��letme�ve���tirakler�Dairesi�Ba�kanl����Burslar��ube�Müdürlü�ü�ne�ait�2007	2008�y�llar�na�ait�20914�adet�dosya�

teslim�al�nm��t�r.�
� �tfaiye�Daire�Ba�kanl���� �tfaiye��ube�Müdürlü�ü’nden�1994	1995	1996	1997	1998	1999�y�llar�na�ait�27�dosya�

teslim�al�nm��t�r.�
� Mali�Hizmetler�Dairesi� Ba�kanl����Gelirler� �ube�Müdürlü�ü’ne�ait�1993	2003�y�llar��aras��2223�adet� tahsildar�

makbuzu�teslim�al�nm��t�r.�
� Yaz�� ��leri� Kararlar� Dairesi� Ba�kanl���� Encümen� ve� Kararlar� �ube�Müdürlü�ü’ne� ait� 1997� y�l�na� ait� encümen�

kararlar��26�klasör�1998�y�l�na�ait�encümen�kararlar��21�klasör�1997�y�l�na�ait�pazarl�k�karar�suretleri�7�klasör�
pazarl�k� yaz��malar�� dosyas�,� pazarl�k� karar�yla� yap�lan� al�mlar� dosyas�,� pazarl�k� kay�t� defteri,� pazarl�k� hülasa�
dosyas�,� tedavi� giderleri� faaliyet� dosyas�,� yönetmelikler� dosyas�,� demirba�� dosyas�,� memur�maa�lar�� bordro�
teslim�al�nm��t�r.��

� Yaz�� ��leri� Kararlar� Dairesi� Ba�kanl���� Yaz�� ��leri� �ube�Müdürlü�ü’nden� 19� adet� meclis� karar�� ile� 1991	1992�
tarihleri�aras��resmi�kay�t�defteri�teslim�al�nm��t�r.�

� Ula��m� Dairesi� Ba�kanl���� Ula��m� Koordinasyon� �ube� Müdürlü�ü’nden� 1993	1994	1995	1996	1997	1998	
1999	2000�y�llar�na�ait�dosya�ve�defterler�teslim�al�nm��t�r.�

� A�evleri��ube�Müdürlü�ü�muhasebe�servisinden�i�lem�gören�609�adet�dosya�teslim�al�nm��t�r.�
� A�evleri��ube�Müdürlü�ü’nden�1996	2006�y�llar�na�ait�dosya�teslim�al�nm��t�r.�
� Ula��m�Dairesi�Ba�kanl����Ula��m�Koordinasyon��ube�Müdürlü�ü’nden� il� trafik�komisyon�(10�torba)�kararlar�,�

tahsis�belgeleri�(3�torba)�teslim�al�nm��t�r.�
� Hem�ehri��leti�im�Merkezi’nden�toplam�191�dosya�ar�ivlenmek�üzere�teslim�al�nm��t�r.�
� Bas�n�Yay�n�Ve�Halkla��li�kiler��ube�Müdürlü�ü’nden�191�adet�dosya�teslim�al�nm��t�r.�
� Müdürlü�ümüzden�muhtelif�zamanlarda�müdürlüklerin�talepleri�do�rultusunda�52�defa�tutanak�kar��l����evrak�

verilmi�tir.�
� Devlet�Malzeme�Ofisi’nden�2�adet�klima�sat�n�al�nm��t�r.�Bilgi� i�lem�ve�veri�yönetimi��ube�müdürlü�ünden�4�

adet�bilgisayar�kasas��ve�4�adet�monitör�temin�edildi.�
�


��
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BÜTÇE����������	
���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluk� Yasal�Dayanak�

�lgili� birim� taraf�ndan� haz�rlanan� Stratejik� plan� ve� performans�
programlar�n��dikkate�alarak��darenin�bütçesini�haz�rlamak.�

5018� say�l�� Kamu�Mali� Yönetimi� ve�
Kontrol� Kanunu,� Mahalli� �dareler�
Bütçe�ve�Muhasebe�Yönetmeli�i�

�lgili� harcama� birimlerince� düzenlenen� ihale� onay� belgesi� ve� harcama�
talimat�� belgesine� dayan�larak� ödene�in� kontrolünü� yaparak� onay�
numaras��vermek,�ilgili�birimlere�gönderilmesini�sa�lamak.�

5018� say�l�� Kamu�Mali� Yönetimi� ve�
Kontrol� Kanunu,� Mahalli� �dareler�
Bütçe�ve�Muhasebe�Yönetmeli�i�

�darenin�Ayr�nt�l��Harcama�Program�n��haz�rlamak.�
5018� say�l�� Kamu�Mali� Yönetimi� ve�
Kontrol� Kanunu,� Mahalli� �dareler�
Bütçe�ve�Muhasebe�Yönetmeli�i�

�darenin�Finansman�Program�n��haz�rlamak.�
5018� say�l�� Kamu�Mali� Yönetimi� ve�
Kontrol� Kanunu,� Mahalli� �dareler�
Bütçe�ve�Muhasebe�Yönetmeli�i�

Bütçe�i�lemlerini�gerçekle�tirmek�ve�kay�tlar�n��tutmak.�
5018� say�l�� Kamu�Mali� Yönetimi� ve�
Kontrol� Kanunu,� Mahalli� �dareler�
Bütçe�ve�Muhasebe�Yönetmeli�i�

Bütçe� uygulama� sonuçlar�n�� raporlamak,� sorunlar�� önleyici� ve� etkilili�i�
art�r�c��tedbirler�üretmek.�

5018� say�l�� Kamu�Mali� Yönetimi� ve�
Kontrol� Kanunu,� Mahalli� �dareler�
Bütçe�ve�Muhasebe�Yönetmeli�i�

�
Bütçe� ube�Müdürlü�ü� olarak� 5216� say�l�� Büyük�ehir� Belediye� Kanunu� ile� 5393� say�l�� Belediye� Kanunu� ve� 5018�
say�l�� Kamu� Mali� Yönetimi� ve� Kontrol� Kanununun� ilgili� maddeleri� gere�ince� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesinin�
bütçesini,� kurumumuzun� stratejik� plan�na� ve� performans� program�n�� dikkate� alarak� haz�rlamaktay�z.� Ayr�ca�
kurumumuzun�ayr�nt�l��harcama�program�n��ve�finansman�program�n��haz�rlamakta�ve�bütçe�uygulama�sonuçlar�n��
raporlay�p,�sorunlar��önleyici�ve�etkilili�i�art�r�c��tedbirler�almaktay�z.�
�
Ayr�ca� Birimimiz� 2009� y�l�� içerisinde� 5393� say�l�� Belediye� Kanunu� ile� 5018� say�l�� Kamu�Mali� Yönetimi� ve� Kontrol�
Kanunu’nun� ilgili� maddeleri� gere�ince� ve� Kamu� �darelerince� Haz�rlanacak� Performans� Programlar�� Hakk�nda�
Yönetmelik� hükümleri� do�rultusunda� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� 2010� Mali� Y�l�� Performans� Program�n�� da�
haz�rlam��t�r.�
�
�

Amaç:�Belediye�hizmetlerinin�daha�güçlü�olarak�sunulabilmesi�için�güçlü�bir�mali�yap�n�n�olu�turulmas��
Hedef:�Gelir�/�gider�bütçesinin�gerçekle�me�oran�n�n�art�r�lmas��
�
�
Stratejik�Plan�ve�Performans�Program�na�Dayal��Bütçeleme�Faaliyetlerinin�Yürütülmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

5018� say�l�� kanunun� öngördü�ü� �ekilde� kaynaklar�n� etkin,��
ekonomik� ve� verimli� kullan�lmas�n�� sa�lanmak� amac�yla� �zmir�
büyük�ehir�belediyesi�bütçesinin,�kurumumuzun�stratejik�plan�na�
ve�performans�program�na�ba�l��olarak�haz�rlanmas��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

�zmir� büyük�ehir� belediyesinin� 2009� mali� y�l�� bütçesi� stratejik�
plana�ve�performans�program�na�ba�l��olarak�haz�rlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Önümüzdeki�y�llarda�da�kurumumuzun�bütçesi�stratejik�plan�m�za�
ve� performans� program�m�za� ba�l�� olarak� haz�rlanacak� ve� bütçe�
ve�performans�genel�yönetim�faaliyeti�alt�nda�incelenecektir.�

�
�
�
�
�
�
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�
�
Büyük�ehir�Belediye�Birimlerinin�Bütçe���lemlerini��nternet�Ve��ntranet�Ortamlar�nda�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Birimlerin� bütçelerini� ve� bütçe� i�lemlerini� daha� kolay� ve� daha�
do�ru� olacak� �ekilde� haz�rlamalar�� için� birimlerin� bütçe� haz�rl�k�
i�lemlerinin�bilgisayar�ortam�nda�haz�rlanmalar�n�n�sa�lanmas��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Birimlerin� bütçe� tekliflerini� intranet� ortam�ndan� girmeleri�
sa�lanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Birimlerin� bütçelerini� ve� bütçe� i�lemlerini� intranet� ortam�nda�
girmelerinin� süreklili�i� sa�lanm��� ve� proje� tamamlanm��t�r.� �lgili�
çal��malar� bütçe� ve� performans� genel� yönetim� faaliyeti� alt�nda�
devam�edecektir.�

�
Ödenek�Takip�ve�Kontrol�Faaliyeti�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kaynaklar�n� etkin,� ekonomik� ve� verimli� kullan�lmas�n�n�
sa�lanmas�yla�hesap� verilebilirlik� ve� �effafl�k� ad�na�harcamalar�n�
kontrol� edilmesi� ve� yönlendirilmesini� gerçekle�tirmek� amac�yla�
birimlerin� harcamalar�n�� yapmadan� önce� bütçelerinde� yeterli�
ödenek�olup�olmad���n�n�kontrol�edilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Bütün� harcamalar� ödenek� kontrolü� yap�ld�ktan� sonra�
gerçekle�tirilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Önümüzdeki�y�llarda�da�bütün�harcamalar�ödenek�kontrolünden�
sonra� gerçekle�tirilecektir.� Birimimizin� sürekli� faaliyeti�
oldu�undan� dolay�� proje� kapsam�ndan� ç�kar�l�p� bütçe� ve�
performans� genel� yönetim� faaliyeti� alt�nda� çal��malar�
gerçekle�tirilecektir.�

�
Belediye�Birimlerine�Bütçe�Haz�rlama�Bilgilendirme�Çal��malar�n�n�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Bütçe� haz�rlama� i�lemlerinde� gerçekle�ebilecek� olacak� hata�
oranlar�n�n�azalt�lmas��ve�bütçe�gerçekle�me�oran�n�n�artt�r�lmas��
amac�yla� projeye� ihtiyaç� duyulmu�tur.� Bu� ba�lamda� birimlerin�
bütçelerini� haz�rlamalar�� a�amalar�nda� toplant�lar� yap�larak�
birimlerin� bilgilendirilmesi� ve� bütçe� haz�rlama� konusunda�
kanunlar�n� ön� gördü�ü� �ekilde� çal��malar�n�� yapmalar�n�n�
sa�lanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Bütçe� haz�rl�k� çal��malar�� esnas�nda� birimlerle� toplant�lar�
yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Önümüzdeki� y�llarda� da� bütçe� haz�rl�k� çal��malar�� esnas�nda�
gerekli�görüldü�ü�takdirde�birimlerle�toplant�lar�yap�lacakt�r.�

�

�

�
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MUHASEBE�UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluk� Yasal�Dayanak�
Belediye�muhasebe�hizmetlerini�yürütmek.� "5018� s.� K.� m.60/1�d,Mahalli� �dareler� Bütçe� ve�

Muhasebe�Yönetmeli�i�m.1,�2"�
Bütçe�kesin�hesab�n��haz�rlamak.� "5018� s.� K.� m.60/1�d,Mahalli� �dareler� Bütçe� ve�

Muhasebe�Yönetmeli�i�m.1,�2"�
Yönetim�dönemi�hesab�n��haz�rlamak.� Mahalli� �dareler� Bütçe� ve� Muhasebe� Yönetmeli�i�

m.415/2,�416�
Mali� hizmetler� dairesi� ba�kanl���� faaliyet� raporunu�
haz�rlamak.�

"5018� s.� K.� m.� 41,� Kamu� �darelerince� Haz�rlanacak�
Faaliyet�Raporlar��Hakk�nda�Yönetmelik�m.10�"�

Mali�istatistikleri�haz�rlamak.� 5018�s.�K.�m.�52�54�
�
Muhasebe� ube� Müdürlü�ü,� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesinin� muhasebe� hizmetlerinin� yürütüldü�ü,� bütçe� kesin�
hesab�n�n� haz�rland���� ve� yönetim�dönemi� hesab�n�n� haz�rland���� birimdir.�Görev� ve� sorumluluklar�m�z� dâhilinde�
2009�y�l�nda�yürüttü�ümüz�faaliyetler�a�a��da�listelenmi�tir.�
�
� Belediye�muhasebe�hizmetleri�yürütülmü�tür.���
� Meclis�Denetim�Komisyonu’na�2008�mali�y�l��bilgi�ve�dokümanlar��sunulmu�tur.�
� 2008�Mali�Y�l��Kesin�Hesab��haz�rlan�p�Encümen�ve�Meclise�sunulmu�tur.�
� Say��tay�Denetçilerine�sunulmak�üzere�2008�Mali�Y�l��Yönetim�Dönemi�Hesab��haz�rlanm��t�r.�
� Say��tay�Denetçileri’ne�2008�mali�y�l��bilgi�ve�dokümanlar��sunulmu�tur.�
� Mevzuat�de�i�iklikleri�ile�ilgili�iç�ve�d���e�itimler�al�nm��t�r.�
� Maliye� Bakanl���� Kamu� Bilgi� Yönetimi� Sistemi� ile� ilgili�Muhasebat�Genel�Müdürlü�ü� ile�mizan� ve� bütçe� veri�

giri�leri�ile�ilgili�projede�birlikte�çal���lm��t�r.�
� Maliye�Bakanl����Kamu�Bilgi�Yönetimi�Sistemi’ne�kurumumuzun�ayl�k�mizan�ve�bütçe�veri�giri�leri�yap�lm��t�r.�
� �lgili� kurum� ve� kurulu�lara� idarenin� mali� bilgi� ve� tablolar�� ile� ilgili� bilgi� ve� dokümanlar� haz�rlanarak�

sunulmu�tur.�
� Meclis�Denetim�Komisyonu’na�2009�Mali�y�l��bilgi�ve�dokümanlar��sunulmu�tur.�
� 2009�mali�y�l��Kesin�Hesab��ile�ilgili�çal��malar�sürdürülmektedir.�
� Kurumumuzla�ile�ilgili�mali�istatistikler�haz�rlanarak,�internette�yay�na�verilmi�tir.�
�

�
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GEL�RLER�UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluk� Yasal�Dayanak�

Maden�Pay��
"5216�s.�k.�m.�23/1�o,�2464�s.�k.�mük.�M.�97/b,�213�s.�k.�m.1/1,�6183�s.�k.�
m.1/1�"�

��gal�Harc�� 5216�s.�k.�m.�23/1�o,�2464�s.�k.�m.�52,�213�s.�k.�m.1/1,�6183�s.�k.�m.1/1�
E�lence�Vergisi� 5216�s.�k.�m.�23/1�o,�2464�s.�k.�m.�17,�213�s.�k.�m.1/1,�6183�s.�k.�m.1/1�
Taksi,�Taksi�–�Dolmu��Ruhsat�Harc�� 5216�s.�k.�m.�7/1�p,�23/1�o�
Servis�Araçlar��Ruhsat�Harc�� 5216�s.�k.�m.�7/1�p,�23/1�o�
Fuhu��ve�Fuhu��yönünden�bula�an�
zührevi�hastal�klar�

1593�s.�k.�m.�20/1�10�m.�131,�5216�s.�k.�m.�23/1�o�

Enfekte�At�k� 5216�s.�k.�m.�7/1��,�23/1�m�
Minibüs�Ruhsat�Harc�� 5216�s.�k.�m.�7/1�p,�23/1�o�

�lan�Reklam�Vergisi�
5216�s.�k.�m.�23/1�e,�5393�s.k�m.�15/1�d,2464�s.�k.�m.�12,�213�s.�k.�
m.1/1,�6183�s.�k.�m.�1/1�

Yang�n�Sigorta�Vergisi� 5216�s.�k.�m.�23/1�o,�2464�s.�k.�m.�40,�213�s.�k.�m.1/1,�6183�s.�k.�m.1/1�
Tatil�Günleri�Çal��ma�Ruhsat�� 5216�s.�k.�m.�23/1�o,�2464�s.�k.�m.�58,�213�s.�k.�m.1/1,�6183�s.�k.�m.1/1�
Kaynak�Sular��Harc�� 5216�s.�k.�m.�23/1�o,�2464�s.�k.�m.�63,�213�s.�k.�m.1/1,�6183�s.�k.�m.1/1�

�

Gelirler� ube� Müdürlü�ü,� idarenin� yetki� ve� sorumluluk� alan�ndaki� idare� gelirlerini� ilgili� kanunlar,� tüzükler� ve�
yönetmelikler� gere�ince� yasal� süreler� içerisinde� tarh,� tahakkuk,� terkin,� tecil,� tehir,� tahsil� ve� takibini� sa�layan�
birimdir.�
�

Amaç:�Belediye�hizmetlerinin�daha�güçlü�olarak�sunulabilmesi�için�güçlü�bir�mali�yap�n�n�olu�turulmas��
Hedef:�Belediye�gelirlerinin�art�r�lmas��

�

Alternatif�Gelir�Kaynaklar�n�n�Ara�t�r�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Belediyemiz� gelirlerinin� artt�r�lmas�na� yönelik� alternatif� gelir�
kaynaklar�n�n�olu�turulmas��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Alternatif�kaynaklar�ara�t�r�l�p�raporla�t�r�ld�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Herhangi�bir�kanun�de�i�ikli�i�oldu�u�takdirde�gelir�genel�yönetim�
hizmetleri�faaliyeti�alt�nda�çal��malar�yap�lacakt�r.�

�

Mükellef�Say�s�n�n�Art�r�larak�Vergi�Kaçaklar�n�n�Önlenmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Gelirler� �ube� müdürlü�ü� olarak� ba�l�� bulunan� mükellef� say�s�n�n�
artt�r�lmas��ve�buna�ba�l��olarak�vergi�kaçaklar�n�n�önlenmesi�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�nda� müdürlü�ümüzde� yoklama� memuru� say�s��
artt�r�lm��t�r.� Böylece� denetimler� artt�r�larak� vergi� kaçaklar�n�n�
önlenmesi�için�çal��malar�yürütülmü�tür.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Önümüzdeki� dönemde� de� 376� proje� numaral�� mükellef� say�s�n�n�
art�r�larak� vergi� kaçaklar�n�n� önlenmesi� faaliyeti� olarak� devam�
edecektir.�

�

Tahakkuk�Tahsilât�Oran�n�n�Art�r�lmas��

Proje� /� Faaliyetin� Gereksinim� Sebebi�
ve�Tan�m��

Müdürlü�ümüzce� olu�turulan� tahakkuk�miktar�na� göre� elde� edilen�
tahsilât�n�artt�r�lmas��

Proje� /� Faaliyete� �li�kin� 2009� Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar�

01.01.2009� �� 31.12.2009� tarihleri� aras�nda� müdürlü�ümüzce�
gerçekle�tirilen� ilan� reklam� vergisi,� yang�n� sigorta� vergisi,� tatil�
günleri�çal��ma�ruhsat��harc�,�e�lence�vergisi,�i�gal�harc�,�taksi,�taksi�
dolmu�,� servis� ve� minibüs� ruhsat� harc�,� enfekte� at�k,� maden� pay�,�
kaynak� sular�� harc�,� fuhu�� ve� fuhu�� yönünden� bula�an� zührevi�
hastal�klar� için�olu�turulan�tahakkuk�miktar��belirlenmi�,�buna�ba�l��
olarak�gerçekle�en�tahsilât�miktar��hesaplanm��t�r.�

Proje� /� Faaliyete� �li�kin� Gelecek� Y�llar�
�çin�Öngörülen�Çal��malar�

Önümüzdeki� dönemde�de�375�proje�numaral�� tahakkuk� ve� tahsilât�
oran�n�n�art�r�lmas��faaliyeti�olarak�devam�edecektir.�

�

���



Gelirle��ube�Müdürlü�ü’nce�2009�mali�y�l�nda;�

E�lence�Vergisi�

Çevre�Temizlik�Vergisinden�Al�nan�Paylar�

Emlak�Vergisinden�Al�nan�Büyük�ehir�Belediye�Pay��

�lan�ve�Reklam�Vergisi�

Çöp��mha�Tesisleri�Has�lat��Enfekte�At�k�

Çöp��mha�Tesisleri�Has�lat��

Minibüs�Ruhsat�Harc��Ta��t�Araç.��l.ve�Devir�Harc���

Yang�n�Sigortas��Vergisi�

��gal�Harc��

Di�er��dari�Para�Cezalar��

��galiye�Harc��Taksi�Duraklar�

Servis�Araçlar����letme�Ruhsat�Ücreti�

Güzergah��zin�Belgesi�

Fenni�Vas�talarla�Yap�lacak�Temizlik�Has�lat�

ehir��çine�Giri���zin�Belgesi�

Yol�Harcamalar�na�Kat�lma�Pay��

Yol�Harcamalar�na�Kat�lma�Pay��

Fuhu��ve�Fuhu��Yönünden�Bula�an�Zuhrevi�Has.�

Minibüs�Ruhsat�Devir�Harc��

Kaynak�Sular��Harc��

Ticari�Ta��t�Tahsis�Belgesi��
�

Gelirler� ube�Müdürlü�ü’nce�Tahsilat�� Gerçekle�tirilen�
Gelir�Türleri�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Gelirleri� için� 39.956.755,52� TL� tahakkuk� ettirilmi�tir.�
Tahakkuku�yap�lan�gelirlerin�31.070.052,52�TL’si� tahsil�
edilmi�tir.�2009�y�lda�tahakkuk�ettirilen�gelirlerin�%�78’i�
tahsil�edilmi�tir.�
�
�
Tahakkuk� ve� tahsilat�� gerçekle�tirilen� gelirlerimizin� ilk�
alt�� gelir� kalemine� ait� tahakkuk� ve� tahsilat� tutarlar��
a�a��daki�grafikte�gösterilmi�tir.���
�

�

�
Gelirler�ube�Müdürlü�ü�Taraf�ndan�2009�Mali�Y�l�nda�Tahakkuk�ve��Tahsilat��Yap�lan�Gelir�Kalemlerinin�Da��l�m�����
�

��

�

E�lence�
Vergisi

Çevre�Temizlik�
Vergisinden�
Al�nan�Paylar

Emlak�
Vergisinden�
Al�nan�

Büyük�ehir�
Belediye�Pay�

�lan�ve�Reklam�
Vergisi

Çöp��mha�
Tesisleri�
Has�lat��

Enfekte�At�k

Çöp��mha�
Tesisleri�
Has�lat�

2009�TAHAKKUK 10.195.660,16 8.783.867,21 8.083.954,34 3.771.214,67 2.162.866,27 1.527.311,56

2009��NET�TAHS�LAT 10.190.842,55 6.128.366,87 4.598.410,48 2.968.014,55 2.055.424,81 1.527.311,56
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�Ç�KONTROL�UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluk� Yasal�Dayanak�

�darenin�gelir,�gider,�varl�k�ve�yükümlülüklerine�ili�kin�malî�karar�ve�
i�lemlerinin;� �dare� bütçesi,� bütçe� tertibi,� kullan�labilir� ödenek�
tutar�,� harcama� program�,� finansman� program�,�merkezi� yönetim�
bütçe� kanunu� ve� di�er� malî� mevzuat� hükümlerine� uygunlu�u� ve�
kaynaklar�n� etkili,� ekonomik� ve� verimli� bir� �ekilde� kullan�lmas��
yönlerinden�kontrolünü�yapmak.�

5018� say�l�� Kamu� Malî� Yönetimi� ve�
Kontrol�Kanunu��ve�ilgili�yönetmelikleri�

�dare� harcama� birimlerinin� kanunlara� ve� di�er� düzenlemelere�
uygun�olarak�faaliyet�göstermesi�konusunda�dan��manl�k�yapmak.�
�

5018� say�l�� Kamu� Malî� Yönetimi� ve�
Kontrol�Kanunu��ve�ilgili�yönetmelikleri�

�dare� harcama� birimlerinde� uygulanacak� �ç� kontrole� ili�kin�
standartlar�haz�rlamak.��

5018� say�l�� Kamu� Malî� Yönetimi� ve�
Kontrol�Kanunu��ve�ilgili�yönetmelikleri�

Amaçlar�ile�sonuçlar�aras�ndaki�farkl�l����giderici�ve�etkilili�i�art�r�c��
tedbirler�önermek.��

5018� say�l�� Kamu� Malî� Yönetimi� ve�
Kontrol�Kanunu��ve�ilgili�yönetmelikleri�

�darenin� iç� kontrol� sisteminin� kurulmas�,� standartlar�n�n�
uygulanmas��ve�geli�tirilmesi�konular�nda�çal��malar�yapmak.��

5018� say�l�� Kamu� Malî� Yönetimi� ve�
Kontrol�Kanunu��ve�ilgili�yönetmelikleri�

Malî� konularla� ilgili� mevzuat�n� uygulanmas�� konusunda� üst�
yöneticiye,� harcama� yetkililerine� ve� Mali� Hizmetler� Dairesi�
Ba�kan�’na�gerekli�bilgileri�sa�lamak�ve�dan��manl�k�yapmak.�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Mali�
Hizmetler� Dairesi� Ba�kanl���� �ç� Kontrol�
ube�Müdürlü�ü�Çal��ma�Usul�ve�Esaslar��
Hakk�nda�Yönerge�

�darenin� harcama� birimlerinde� tereddüt� olu�turan� mali� karar� ve�
i�lemler�hakk�nda�görü��bildirmek.�

5018� say�l�� Kamu� Malî� Yönetimi� ve�
Kontrol�Kanunu��ve�ilgili�yönetmelikleri�

Ba�kanl�kça�gerekli�görülmesi�halinde�mali�konulardaki�düzenleme�
ve� kararlar�n� �dare� harcama� birimlerince� uygulanmas�� hususunda�
aç�kl�k�getirici�ve�yönlendirici�yaz�l��bilgilendirmeler�yapmak.��
�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Mali�
Hizmetler� Dairesi� Ba�kanl���� �ç� Kontrol�
ube�Müdürlü�ü�Çal��ma�Usul�ve�Esaslar��
Hakk�nda�Yönerge�

�
Müdürlü�ümüz,� belediyemiz� bünyesinde� yap�lan� i�lemlerin�mevzuata� ve� standarda� uygunlu�unu� kontrol� etmek�
amac�yla� ihalelerin,� sözle�me� a�amalar�ndan� önce� ve� ödeme� a�amalar�nda� önce� ön� mali� kontrolün� yap�ld����
birimdir.� Kurumumuzun� �ç� Kontrol� Eylem� Plan�n�� haz�rlamak,� uygulamak� ve� gerekli� revizyonlar�� yapmakta�
müdürlü�ümüzün�görevidir.�Görevlerimiz�kapsam�nda�2009�y�l�nda�a�a��daki�faaliyetler�gerçekle�tirilmi�tir.�
�

ÖN�MAL��KONTROL�(SÖZLE�ME�ÖNCES�)�
�

� Evraklar�Ön�Mali�Kontrol�sözle�me�öncesi�ve�ödeme�öncesi�olmak�üzere�ikiye�ayr�l�r.�
� Sözle�me� öncesi� ön� mali� kontrol� i�leminde;� mal� ve� hizmet� al�mlar�� için� 1.000.000TL,yap�m� i�leri� için�

2.000.000TL�ve�üstü�evraklar�ön�mali�kontrolü�yap�lmak�üzere�Etüt�Proje,�Rayl��Sistem�ve�Destek�Hizmetleri�
Daire�Ba�kanl����taraf�ndan�Müdürlü�ümüze�gönderildi.��

� Ön�mali�kontrolü�yap�lacak�ihale�dosyalar��etüt�proje,�rayl��sistem�ve�destek�hizmetleri�dairesi�ba�kanl���ndan�
fotokopi�ve�as�l�olmak�üzere�birer�tak�m�olarak�gönderildi.��ç�Kontrol�ube�Müdürlü�üne�gönderilen�ihaleye�ait�
fotokopi�dosyas��ilerde�kullan�lmak�üzere�ar�ivde�muhafaza�edildi.�

� Gelen� evraklar�n� mevzuata� uygunlu�u� kontrol� edildikten� sonra,� ihalenin� gerçekle�tirme� usulüne� göre�
dizildi.(Aç�k�ihale�usulü�md.19�–�md.35/a�–�pazarl�k�usulü�md.�22�a,b,c��md.21�f)�

� Mal� ve� hizmet� al�mlar�nda� ise� ön�mali� kontrolde� evraklar�n� ba�kanl�k� oluru�malzeme� talep� formu,� idari� ve�
teknik� �artnamesi,� teklif� mektuplar�,� komisyon� raporlar�,� ihale� onay� belgesi,� varsa� �ikâyet� dilekçeleri� ve�
cevaplar�,� ihaleye�ait�makbuzlar�ve�teminatlar�� ile�firmaya�ait�istenilen�bilgiler�kontrol�edildi.�On�bir�adet�mal�
al�m�,�yirmi�be��adet�hizmet�al�m��sözle�me�öncesi�evra���programa�i�lendi.��

� Yap�m� i�ine� ait� evrak� ise;� varsa� ba�kanl�k� oluru,� ihale� onay� belgesi,� yakla��k�maliyet� cetvelleri,� i�in� yakla��k�
maliyet�cetveli,�idari�ve�teknik��artnameler,�teklif�zarf��al�nd��makbuzlar�,�teklif�mektuplar�,�teminat�mektuplar�,�
ihale�komisyon�cetvel�ve�raporlar�,�varsa��ikâyet�mektuplar��ve�cevaplar�,�ilanlar,�kesinle�en�ihale�kararlar��ile�
firmaya� ait� bilgiler� kontrol� edildi.� Banliyö� Sistem� ube� Müdürlü�ü,� Yap�m� ��leri� ube� Müdürlü�ü� ve� Rayl��
Sistem�ube�Müdürlü�ü’nden�toplam�on�be��adet�sözle�me�öncesi�evra���programa�i�lendi.��

� Evrak�üzerinde�eksik�veya�hata�varsa�olumsuz�raporu�ç�kar�larak�üst�yaz��ile�ilgili�birimine�gönderildi.�

���



� Eksikler�ve�hatalar�düzeltildikten�sonra�evrak,�tekrar��ç�Kontrol�ube�Müdürlü�üne�geri�gönderildi.�
� E�er�evrakta�herhangi�bir�hata�yoksa�olumlu�rapor�ve�görü��yaz�s�� ile�birlikte�ilgili�daire�ba�kanl���na�ihalenin�

devam��için�üst�yaz��ekinde�gönderildi.�
�

Ön�Mali�Kontrol��(Ödeme�Öncesi)�
�

� Ödeme�öncesi�kontroller�için�evrak�Bütçe�ube�Müdürlü�ünden,��ç�Kontrol�ube�Müdürlü�üne�gönderildi.��
� Mal�ve�hizmet�al�m��ile�yap�m�i�leri�için�olu�an�ödeme�evraklar�,�personele�havale�edildi.��
� Gelen�evraklar�ihale�sürecinin�gerçekle�tirme�usulüne�göre�dizildi.�
� Mal�ve�hizmet�al�m�� ise�ön�mali�kontrolde� istenilen�ba�kanl�k�oluru,�malzeme�talep�formu,� idari�sözle�me�ve�

�artnamesi,� teklif� mektuplar�,� komisyon� raporlar�,� ihale� onay� belgesi,� varsa� �ikâyet� dilekçeleri� ve� cevaplar�,�
ihaleye� ait�makbuzlar� ve� teminatlar�� ile� firmaya� ait� istenilen� bilgiler� ile� sözle�me,� ta��n�r� i�lem� fi�i,� ayniyat,�
varsa�tutanaklar�ile�fatura�ve�ekindeki�irsaliyeler,�hak�edi��cetvelleri,�harcama�talimat��ve�ödeme�emri�belgesi�
kontrol�edildi.��

� Yap�m� i�ine� ait� evrak� ise;� varsa� ba�kanl�k� oluru,� ihale� onay� belgesi,� yakla��k�maliyet� cetvelleri,� i�in� yakla��k�
maliyet� cetveli,� idari� ve� teknik� �artnameler,� teknik� zarf�� al�nd�� makbuzlar�,� teklif� mektuplar�,� teminat�
mektuplar�,�ihale�komisyon�cetvel�ve�raporlar�,�varsa��ikâyet�mektuplar��ve�cevaplar�,�ilanlar,�kesinle�en�ihale�
kararlar��ve� sözle�meye�davet�yaz�lar�,� sözle�me� ile�ekindeki�makbuzlar� i�� ile� ilgili�hesap�dökümleri,�hake����
raporu,�fatura�bilgileri,�harcama�talimat��ve�ödeme�emri�belgesi�ile�firmaya�ait�istenilen�bilgiler�kontrol�edildi.�
Mal,� hizmet� ve� yap�m� i�lerinde� toplam� 1599� adet� ödeme� öncesi� evra��� kontrol� edilerek,� ödenmek� üzere�
	uhasebe�ube�	üdürlü��� !�#$ �!&�'��*��

� Veri�giri�leri�yap�ld�.�
� Evrak�üzerinde�eksik�veya�hata�varsa�olumsuz�raporu�ç�kar�larak�üst�yaz��ile�ilgili�birime�iade�edildi.��
� Eksikler�ve�hatalar�düzeltildikten�sonra�evrak,�iç�kontrol��ube�müdürlü�üne�geri�gönderildi.��
� Evrakta�e�er�herhangi�bir�hata�yoksa�olumlu�kapak�ç�kt�s�� ile�ödenmek�üzere�muhasebe��ube�müdürlü�üne�

gönderildi.��
�

�ç�Kontrol�Eylem�Plan��
�

Kamu� iç� kontrol� standartlar�� uyum� eylem� plan�� rehberinden� yola� ç�k�larak� 2009� y�l�� Haziran� ay�nda� haz�rlam���
oldu�umuz��BB�eylem�plan�m�z��Maliye�Bakanl���na�gönderdik.��
�
� Giri�:� �ç� kontrol� amaçlar�,� ilgili� mevzuat� ve� tebli�e� özet� bir� �ekilde� de�inilecek� eylem� plan�� çal��malar�na�

ba�lama�gerekçesi�aç�kland�.�
� Eylem� Plan�n�n� Amaç� ve� Kapsam�:� Bu� k�s�mda� eylem� plan�� ile� neyin� amaçland���� (iyile�tirme� için� gerekli�

eylemlerin�belirlenmesi�)�yer�ald�.�
� Metodoloji:�Eylem�plan�n�n�nas�l�haz�rland����e�itimler,�toplant�lar�ve�çal��ma�takvimi�yap�ld�.��
� Eylem� plan�n�n� uygulanmas�,� izlenmesi,� güncelleme� henüz� tamamlanmayan� a�amad�r.2009� y�l�nda�

haz�rlad���m�z�eylem�plan�m�z�gerekti�inde�revize�edilebilinecektir.�Bu�anlamda�yeni�kurulum�sürecimizle,�yeni�
e�itimlerle�daha�gerçekçi�ve�etkin�bir�eylem�plan��çal��ma�sürecine�geçilecektir.�
�

�
Belediyemizin��ç�Kontrol���leyi��Süreci�

�
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TAINIR�MAL�KAYIT�TAK�P�UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Ta��n�r�yönetim�hesab�n��haz�rlamak.� Ta��n�r�mal�yönetmeli�i,�m.�34�

Ta��n�r�kesin�hesab�n��haz�rlamak.� Ta��n�r�mal�yönetmeli�i,�m.�35�

Ta��n�rlar�n�giri��i�lemleri�(�Dayan�kl��ta��n�r�ve�tüketim�malzemeleri�)�
Ta��n�r� mal� yönetmeli�i,� m.�
15.16.17.18.19.20.21�

Belediye� birimlerinin� ortak� kulland���� k�rtasiye� ve� temizlik� malzeme�
ihtiyaçlar�n�n�kar��lanmas�.�

Ta��n�r�mal�yönetmeli�i�

Ta��n�r� i�lemlerinde� uygulama� zorunlulu�u� getirilen� ta��n�r� kod� listesi�
do�rultusunda�malzemelerin�kodlanmas�.�

Ta��n�r�mal�yönetmeli�i,�m.�37�

Dayan�kl��ta��n�rlar�n�ve�tüketim�malzemelerinin�barkodlanmas�.� Ta��n�r�mal�yönetmeli�i,�m.�36�

Ta��n�rlar�n�ç�k���i�lemleri�(�dayan�kl��ta��n�r�ve�tüketim�malzemeleri�)�
Ta��n�r� mal� yönetmeli�i,� m.�
22.23.24.25.26.27.28�

�
Müdürlü�ümüz,�Belediyemiz�birimlerinin�kullan�m�na�al�nan�her�türlü�dayan�kl��ta��n�r�ve�tüketim�malzemelerinin�
giri��ve�ç�k���i�lemlerinin�Ta��n�r�Kay�t�Kontrol�Yetkilileri�arac�l����ile�yap�lmas�n��sa�lamaktan�sorumlu�birimdir.��
�

Müdürlü�ümüz,� Belediyemiz� birimlerine� al�nan� her� çe�it�malzemenin� giri�� ve� ç�k��� i�lemlerinin� yap�labilmesi� için�
Maliye�Bakanl����Ta��n�r�Kod�Listesi�do�rultusunda�malzeme�kodlar��verilerek�giri��ve�ç�k���i�lemlerinin�Ta��n�r�Hesap�
Kodlar��ile�yap�lmas�n��sa�lar.�
�

Harcama� birimlerinde� kullan�lamaz� durumda� bulunan� dayan�kl�� ta��n�rlarda� hurdaya� ayr�lma� i�lemleri� yap�lan�
malzemelerin�kay�tlardan�ç�k���belgelerini�düzenleyerek�i�lemleri�yürütmek�ve�harcama�birimleri�aras��ta��n�r�devri�
ile�ilgili�onay�al�nd�ktan�sonra�malzeme�giri��ve�ç�k���belgelerini�düzenlemek�birimimizin�sorumlulu�undad�r.�
�

Belediyemiz�birimlerinin�k�rtasiye�ve�temizlik�malzemesi�ihtiyaçlar�n�n�kar��lanmas��ile�ilgili�i�lemlerinin�yürütülmesi�
ve�Belediyemiz�Ta��n�r�Kesin�Hesap�Cetvelleri�ile�Ta��n�r�Kesin�Hesap��cmal�Cetvellerini�haz�rlanmas��müdürlü�ümüz�
bünyesinde�yürütülen�faaliyetlerdir.��Bu�ba�lamda�2009�y�l�nda�müdürlü�ümüz�bünyesinde;�
�

� Belediyemiz�Harcama�Birimlerinin�ihtiyaçlar��do�rultusunda�sat�n�al�nan�veya�devir�al�nan�Dayan�kl��Ta��n�r�ve�
Tüketim�Malzemelerinin�kay�t�alt�na�al�nmas��ve�mali�tablolar�n�olu�turulabilmesi�için,��Maliye�Bakanl����Ta��n�r�
Kod�Listesi�do�rultusunda�malzemelerin�kodlanmas��çal��malar��yap�lm��t�r.�

� Harcama�Birimlerinin�ihtiyaçlar��do�rultusunda�sat�n�al�nan,��dayan�kl��ta��n�rlar�n�ve�tüketim�malzemelerinin�
Ta��n�r���lem�Fi�i�düzenlenerek�giri��kay�tlar�n�n�yap�lmas��sa�lanm��t�r.�

� Dayan�kl�� ta��n�rlar�n� Harcama� Birimleri� aras�� devir� i�lemlerinde� giri�� ve� ç�k��� Ta��n�r� ��lem� Fi�lerinin�
düzenlenerek�devir�i�lemleri�yap�lm��t�r.�

� Belediyemiz� Birimlerine� çe�itli� kurum� ve� kurulu�larca� yap�lan� ba���� ve� yard�mlar�n� Üst� Yöneticinin� onay��
al�narak�giri��i�lemlerinin�yap�lmas��sa�lanm��t�r.�

� Kullan�lamaz�durumda�bulunan�dayan�kl��ta��n�rlar�n� ilgili,�Harcama�Birimlerince�düzenlenen�Kay�ttan�Dü�me�
Teklif�ve�Onay�Tutana���do�rultusunda,�Ta��n�r���lem�Ç�k���Fi�inin�düzenlenerek�kay�tlardan�ç�k����yap�lm��t�r.�

� Harcama�Birimlerinin�ortak�kulland����Temizlik�ve�K�rtasiye�malzemelerinin�y�ll�k�talepleri�do�rultusunda,�sat�n�
alma�i�lemlerinin�gerçekle�tirilmesi,�al�m��yap�lan�malzemelerin,��Giri��Ta��n�r���lem�Fi�i�düzenlenerek�Merkez�
Ambara�giri�inin�yap�lmas��ve�giri�i�yap�lan�malzemelerin�barkodlanmas��çal��malar��yap�lm��t�r.�

� Harcama� Birimlerinin� Temizlik� ve� K�rtasiye� malzeme� talepleri� do�rultusunda,� � Ta��n�r� Ç�k��� ��lem� Fi�i�
düzenlenerek�ç�k���i�lemleri�yap�larak�istenen�malzemeler�talep�eden�birime�teslim�edilmi�tir.�

� Harcama� Birimlerinin� ambarlar�nda� malzeme� hareketlerinin,� barkod� sistemi� ile� yap�lmas�� çal��malar��
yap�lm��t�r.�

� Harcama� Birimleri� ambar� hesaplar�nda� düzenlenerek� birimimize� gönderilen� belgelerin� üçer� ayl�k� dönemler�
halinde,� Ta��n�r� Mal� Yönetmeli�ine� uygunluk� kontrolü� yap�larak,� Ta��n�r� ç�k��� i�lemleri� Muhasebe� Birimine�
bildirilmi�tir.�

� 2009�Mali�Y�l��Harcama�Birimlerinin�Ta��n�r�Yönetim�Hesab��Cetvelleri�konsolide�edilerek,�Belediyemiz�Ta��n�r�
Kesin�Hesap�Cetvelleri�ve�Ta��n�r�Kesin�Hesap��cmal�Cetvelleri�haz�rlanm��t�r.�
�

�

��-



2009�Mali�Y�l��Dayan�kl��Ta��n�r�Hareketleri������
2008�Y�l�ndan�Devreden�� 102.032.745,81��
2009�Y�l�nda�Giren�� 14.331.900,70��

2009�Y�l�nda�Ç�kan�� ��4.269.340,06��

2010�Y�l�na�Devreden�� 112.095.306,45��
�

2009�Mali�Y�l��Tüketim�Malzemeleri�Hareketleri������
2008�Y�l�ndan�Devreden�� 12.497.053,88��
2009�Y�l�nda�Giren�� 37.055.309,96�
2009�Y�l�nda�Ç�kan�� 34.699.135,06��
2010�Y�l�na�Devreden�� 14.853.228,78��

�
�
�
�
�
�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi�
2009� Mali� Y�l�� Tüketim�
Malzemeleri� � Ve� Dayan�kl��
Ta��n�rlar�n�n�Da��l�m��

� �

Bili�im�Sistemi:�
Birimimizde�yap�lmakta�olan�i��ve�i�lemlerde�bilgisayar�sistemi�kullan�lmaktad�r.�
� Evrak�Kay�t�Sistemi�
� Tüketim�Malzeme���letim�Sistemi�
� Dayan�kl��Ta��n�r���letim�Sistemi�
� Malzeme�Barkodlama�Sistemi�
� Bütçe���letim�Sistemi�
� Yemek�Puantaj�Sistemi�
�
��Yönetim�ve��ç�Kontrol�Sistemi:�
� Ta��n�r�Mal�Kay�t� Takip� ube�Müdürlü�ü'nce� yap�lan� i�� ve� i�lemler,�Mali�Hizmetler�Dairesi� Ba�kanl���,� Genel�

Sekreter�Yard�mc�l���,��ç�Denetim�Birimi�Ba�kanl����ve�Say��tay�Ba�kanl���’nca�yap�lacak�denetimlere�tabidir.�
�

�

�
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BANKA�VE�KRED�LER�UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Bankalardaki� günlük� bakiyelerin� tespit� edilerek� de�erlendirilmesi� için�
gerekli�i��ve�i�lemleri�yapmak�ve�takip�etmek.�

5018�s.�k�m.�7,�8,�49/1�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� ad�na� bankalar� nezdinde� hesap� açma� ve�
kapatma�i�lemlerini�yapmak�ve�takip�etmek.�

5018�s.�k�m.�7,�8,�49/1�

Hesaplar�aras��aktarmalar�ile�buna�ili�kin�gerekli�i��ve�i�lemlerin�yap�lmas��
ve� takip� edilmesi� ile� günlük� kullan�labilecek� nakdin� belirlenerek� üst�
yönetime�sunulmas��i�lerini�gerçekle�tirmek.�

5018�s.�k�m.�7,�8,�49/1�

Uluslararas�� kredi� derecelendirme� kurulu�lar�na� belediyenin� kredi�
derecelendirmesini�yapt�rmak�ve�çal��malar�n��yürütmek.�

5018�s.�k�m.�7,�8,�49/1�

Ulusal� ve� uluslararas�� kredi� aç�c�� kurulu�lardan� sa�layaca��m�z� d��� proje�
kredilerinin�analizini�yapmak.�

5018�s.�k�m.�7,�8,�49/1�

�ç�ve�d���borçlanmalara� ili�kin�anapara�kullan�mlar�n��gerçekle�tirmek� ve�
bu� borçlanmalara� ili�kin� anapara� faiz� vb.� gibi� her� türlü� ödemeler� ile�
bunlara�ili�kin�haz�rlanmas��gereken�di�er�belge�ve�bilgileri�haz�rlamak�ile�
ilgili�kurum�veya�kurulu�lara�göndermek.�

5018�s.�k�m.�7,�8,�49/1�

Çek,� gönderme� emirleri� veya� ödeme� talimatlar�n�n� fazla� ödemeye�
sebebiyet�verilmemesi�için�banka�ekstrelerinin�günlük�kontrol�ve�takibini�
yapmak.�

5018�s.�k�m.�7,�8,�49/1�

�
Banka� ve� Krediler� ube� Müdürlü�ü� idare� ad�na� bankaya� teslimat�n� yap�ld���,� bankaca� yap�lacak� tahsilât� ve�
bankadan� yapt�r�lacak� her� türlü� ödeme� i�lemlerinin� yap�l�p� takip� edildi�i� ve� kay�tlar�n�n� tutuldu�u� birimdir.�
Müdürlü�ümüz� idarenin�görev� ve�hizmetlerinin�gerektirdi�i�giderleri� kar��lamak�amac�yla�yapaca���borçlanmalar�
ile�ilgili�i��ve�i�lemleri�yapmak�ve�sonuçland�rmaktan�sorumludur.�Bu�kapsamda;�idarenin�iç�ve�d���borç�ödemeleri,�
nakit,� mevduat� ve� mali� borç� yap�s�� ile� ilgili� rapor� ve� cetvellerin� haz�rlanmas�� müdürlü�ümüz� taraf�ndan�
yap�lmaktad�r.�
�

Amaç:�Belediye�hizmetlerinin�daha�güçlü�olarak�sunulabilmesi�için�güçlü�bir�mali�yap�n�n�olu�turulmas��
Hedef:�Kaynaklar�n�etkin,�verimli�ve�tasarruflu�kullan�lmas�n�n�sa�lanmas��
�

Gelecekte�Uygun�Ko�ullarda�Kredi�Kayna���Edinebilmek��çin�Basel�2�Kredi�Derecelendirme�Notu�Almak�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Bu�projenin�yürütülmesinin� temel� sebebi� �zmir�banliyö� sistemini�
geli�tirme�projesi�için�yurtd����finansman�kaynaklar�ndan�biri�olan�
Avrupa� yat�r�m� Bankas�’ndan� kulland���m�z� kredidir.� Bu� kredinin�
kullan�m�n�n�yap�labilmesi�Basel�2�kriterlerinde�de�yer�ald����üzere�
kredi� derecelendirme� kurulu�lar�ndan� al�nacak� kredi�
derecelendirme�notuna�ba�l�d�r.�Bu�yüzden�kredi�derecelendirme�
kurulu�lar��ile�çal���lm���ve�bb��olmak�üzere�kredi�derecelendirme�
notu� al�nm��t�r.� Bu� sebepten� dolay�� proje� kapsam�nda;� finansal�
sistemde�güvenilirli�i� sa�lamak,� rekabet�e�itli�ini�artt�rmak,� tüm�
önemli� bankalara� ula�acak� �ekilde� sistemi� geli�tirmek� amac�yla�
2007� y�l�nda� ortaya� ç�kan� Basel� 2� kriterlerine� uyum� sa�lamak�
hedeflenmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Basel� 2'ye� uyum� sa�lamak� amac�yla� F�tch� Rat�ngs� Kredi�
Derecelendirme�Kurulu�u� ile� 2008� y�l�nda� yapt���m�z� çal��malara�
2009� y�l�nda� da� devam� ederek� kredi� notumuzu� bb�� olarak�
koruduk.� Bunun� d���nda� uluslararas�� kredi� derecelendirme�
kurulu�lar�ndan�Moody's�ile�ön�görü�meler�yaparak�2010�için�bir�
ba�lang�ç�yapt�k.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Bu�proje�ile�ilgili�önümüzdeki�aylarda�yeni�çal��malara�ba�lanacak,�
2010� y�l�nda� Fitch� Ratings� ile� birlikte� Moody's� ve� Standard� &�
Poors'� tan� da� kredi� derecelendirme� notu� al�nmas�� ile� ilgili�
çal��malar� yap�lacakt�r.� Yap�lacak� olan� çal��malar� “Uluslararas��
Kredi� Derecelendirme� Kurulu�lar�ndan� Kredi� Derecelendirme�
Notu�Al�nmas�”�faaliyeti�kapsam�nda�de�erlendirilecektir.�

�

���



���

Kaynaklar�n�Etkin�ve�Verimli�Kullan�lmas��Amac���le�E�itim�Çal��malar�n�n�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Birimimizdeki� çal��malar�n� temeli� insan� kaynaklar�na�
dayand���ndan� daha� verimli� ve� etkin� bir� çal��ma� sistemi�
geli�tirilmesi�ad�na�e�itim�faaliyetlerinin�yürütülmesi�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�n�n�kas�m�ay�nda�birim�müdürü�Lale�Gebolo�lu� ile�birim�
personelleri� �dil� Odaba�� ve� Övünç� Özgen� denizakademi'den�
"Temel�Bankac�l�k�Ve�Finans�E�itimi"�alm��lard�r.�Belirtilen�isimler�
yine�kas�m�ay�nda�moody's� in�"Türkiye�Kredi�Riski�Konferans�”na�
kat�lm��lard�r.� Bunun� yan�� s�ra� birim� müdürü� Lale� Gebolo�lu�
Hacettepe�üniversitesi�ve�Mitaged�i�birli�inde�13�16�Kas�m�2009�
tarihlerinde� düzenlenen� yerel� yönetimler� için� ek� mali� olanaklar�
konulu�seminere�kat�l�m�gerçekle�tirmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� senesi� içerisinde� daha� çok� seminer� ve� e�itime� kat�l�m�n�
sa�lanmas�� için� çal��malar� yap�lacakt�r.� Yap�lacak�olan� çal��malar�
“Banka� ve� Krediler� Genel� Yönetim”� faaliyeti� kapsam�nda�
de�erlendirilecektir.�

�

Amaç:�Belediye�hizmetlerinin�daha�güçlü�olarak�sunulabilmesi�için�güçlü�bir�mali�yap�n�n�olu�turulmas�.�
Hedef:�Yat�r�mlar�m�z��sekteye�u�ratmadan�mevcut�borcu�yeniden�yap�land�rmak�ve�borç�yükünden�kurtulmak.�
�

�

Hazine� Müste�arl���� �le� Yap�lan� Görü�me� Sonucuna� Ba�l�� Olarak� Borcun� Azalt�lmas�na� Yönelik� Ödeme�
Plan�n�n�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Hazine� Müste�arl���’na� yapt���m�z� ödemelerin� ve� kalan� borcun�
takibi� aç�s�ndan� ödeme� plan�n�n� yap�lmas�� gerekmektedir.� Bu�
sebepten� dolay�� 2007� y�l�nda� Hazine� Müste�arl���� ile� yap�lan�
uzla�ma�sonucu�%21�azalt�lan�borç�yükümüzle� ilgili� tablolar�n�ve�
ödeme� plan�n�n� her� y�l� güncellenmesi� proje� kapsam�nda�
gerçekle�tirilmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�nda� ödemelerimizi� düzenli� �ekilde� gerçekle�tirmemiz�
�zmir� Büyük�ehir� Belediye'sine� olan� olumlu� tutumun� devam�
etmesini� sa�lam��t�r.� Uluslararas�� kredi� derecelendirme�
kurulu�lar�� da� bu� tutarl�� tavr�m�z�� görerek� derecelendirme�
notumuzu�yüksek�de�erlendirmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� da� ödemelerimiz� gerçekle�tirilecek� ve� ödeme�
planlar�� güncellenecektir.� Yap�lacak� olan� çal��malar� “Banka� ve�
Krediler� Genel� Yönetim”� faaliyeti� kapsam�nda�
de�erlendirilecektir.�

�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�2009��Mali�Y�l��Mali�Borç�Durumu�Tablosu�

Aç�klama� Borç�Tutar�� Ödenen�Borç�Tutar�� Kalan�Borç�Tutar��
Hazine�Müste�arl���� 589.630.368,69� 151.110.222,70� 438.520.145,99�
Toplu�Konut��daresi�Ba�kanl���� 38.364.248,45� 6.351.002,76� 32.013.245,69�
Vak�fbank�Tao� 316.000.000,00� 1.818.181,82� 314.181.818,18�
�ZSU�Genel�Müdürlü�ü� 243.000.000,00� 243.000.000,00� ��
�ç�Mali�Borçlar�Toplam�� 1.186.994.617,14� 402.279.407,28� 784.715.209,86�

��
Geçmi��Y�llar�D���Borçlar�� 7.293.000,42� 5.885.782,98� 1.407.217,44�
Avrupa�Yat�r�m�Bankas�� 77.122.535,47� �� 77.122.535,47�
D���Mali�Borçlar�Toplam�� 84.415.535,89� 5.885.782,98� 78.529.752,91�

��
Genel�Toplam� 1.271.410.153,03� 408.165.190,26� 863.244.962,77�

� � � �

��*D���Borç�Bakiyeleri�31.12.2009�Tarihli�Merkez�Bankas��Döviz�Sat���Kuru�(1€=2.1707)�Üzerinden�Hesaplanm��t�r.��

�



STRATEJ��GEL�T�RME�UBE�MÜDÜRLÜ�Ü��

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Ulusal� kalk�nma� strateji� ve� politikalar�,� y�ll�k�
program� ve� hükümet� program�� çerçevesinde�
idarenin� orta� ve� uzun� vadeli� strateji� ve�
politikalar�n�� belirlemek,� amaçlar�n��
olu�turmak�üzere�gerekli�çal��malar��yapmak.�

5018�s.K.m.7/b;�m.8;�m.9;�m.11;�m.60/a,�b�
5216�s.K.m.7/a;�18/b�
5393�s.K.m.18/a�
5393�s.K.m.41�
Strateji�Geli�tirme�Birimlerinin�Çal��ma�Usul�ve�Esaslar��
Hakk�nda�Yönetmelik�m.5/a;�m.6;�m.10�
Kamu��darelerinde�Stratejik�Planlamaya��li�kin�Usul�ve�Esaslar�
Hakk�nda�Yönetmelik�

�darenin�yönetimi�ile�hizmetlerin�geli�tirilmesi�
ve� performansla� ilgili� bilgi� ve� verileri�
toplamak,�analiz�etmek�ve�yorumlamak.�

Strateji�Geli�tirme�Birimlerinin�Çal��ma�Usul�ve�Esaslar��
Hakk�nda�Yönetmelik�m.5/c;�m.7�

�darenin� görev� alan�na� giren� konularda,�
hizmetleri� etkileyecek� d��� faktörleri�
incelemek,� kurum� içi� kapasite� ara�t�rmas��
yapmak,� hizmetlerin� etkilili�ini� ve� tatmin�
düzeyini� analiz� etmek� ve� genel� ara�t�rmalar�
yapmak.�

Strateji�Geli�tirme�Birimlerinin�Çal��ma�Usul�ve�Esaslar��
Hakk�nda�Yönetmelik�m.5/d;�m.6/e,f,g,h,i�
�ç�Kontrol�ve�Ön�Mali�Kontrole��li�kin�Usul�ve�Esaslar�m.7�

Yönetim�bilgi� sistemine� ili�kin� hizmetleri� ilgili�
birimlerle� i�birli�i� içinde� yerine� getirmek,�
geli�tirmek,� � istatistiki� kay�tlar�� tutmak� ve�
de�erlendirmek.�

Strateji�Geli�tirme�Birimlerinin�Çal��ma�Usul�ve�Esaslar��
Hakk�nda�Yönetmelik�m.5/e;m.8�

Stratejik� Planlama� Üst� Kurulu'nun� sekretarya�
hizmetlerini�yürütmek.�

Strateji�Geli�tirme�Birimlerinin�Çal��ma�Usul�ve�Esaslar��
Hakk�nda�Yönetmelik�m.5/f�

�darenin� stratejik� plan�n�n� haz�rlanmas�n��
koordine� etmek� ve� sonuçlar�n�n� konsolide�
edilmesi�çal��malar�n��yürütmek.��

5216�s.K.m.7/a;�18/b;�
5393�s.K.m.18/a�
5393�s.K.m.41�
5018�s.K.m.7/b;�m.8;�m.9;�m.11;�m.60/a,�b�
Strateji�Geli�tirme�Birimlerinin�Çal��ma�Usul�ve�Esaslar��
Hakk�nda�Yönetmelik�m.5/g;�m.6;�m.10�
Kamu��darelerinde�Stratejik�Planlamaya��li�kin�Usul�ve�Esaslar�
Hakk�nda�Yönetmelik�

Harcama�birimleri�taraf�ndan�haz�rlanan�birim�
faaliyet� raporlar�n�� da� esas� alarak� idarenin�
faaliyet�raporunu�haz�rlamak.�

5216�s.K.m.18/b�
5393�s.K.m.18/a�
5393�s.K.m.56�
5018�s.K.m.41;�m.60/b,�g�
Strateji�Geli�tirme�Birimlerinin�Çal��ma�Usul�ve�Esaslar��
Hakk�nda�Yönetmelik�m.5/m;�m.23�
Kamu��darelerince�Haz�rlanacak�Faaliyet�Raporlar��Hakk�nda�
Yönetmelik�

Mali� konularla� ilgili� mevzuat�n� uygulanmas��
konusunda� üst� yöneticiye� ve� harcama�
yetkililerine� gerekli� bilgileri� sa�lamak� ve�
dan��manl�k�yapmak.�

Strateji�Geli�tirme�Birimlerinin�Çal��ma�Usul�ve�Esaslar��
Hakk�nda�Yönetmelik�m.5/r�

Üst�yönetici�taraf�ndan�verilen�di�er�görevleri�
yapmak.�

5018�s.K.m.60/n�
Strateji�Geli�tirme�Birimlerinin�Çal��ma�Usul�ve�Esaslar��
Hakk�nda�Yönetmelik�m.5/u�

�
Kurumsal� te�kilat�yap�lanmas�nda�gerçekle�tirilen� iyile�tirme�çal��malar�� ve�mevzuat�gere�ince,�daha�önce�Ar�Ge�
Dairesi� Ba�kanl���’n�n� yürütmekte�oldu�u� stratejik� yönetim� süreçleri� ve�bu� süreçlerin� koordinasyonunu�yürütme�
görevi� Mali� Hizmetler� Dairesi� Ba�kanl���na� verilmi�tir.� � Bu� kapsamda� 28� Nisan� 2009� tarihinde� Mali� Hizmetler�
Dairesi�Ba�kanl���na�ba�l��olarak�Strateji�Geli�tirme�ube�Müdürlü�ü�kurulmu�tur.�
�
Kurulu�undan�sonra,�Müdürlü�ümüz�h�zla�organizasyon�yap�s�n��tamamlam���olup�kurumumuzun�2010�–�2017�Y�l��
Stratejik�Plan�n��olu�turmak�için�çal��malar�na�ivedilikle�ba�lam��t�r.��
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Çal��malara� mevzuat� analizi� ve� Devlet� Planlama� Te�kilat�n�n� yay�nlad���� Stratejik� Plan� haz�rlama� k�lavuzunun�
incelenmesiyle� ba�lanm��t�r.� 5216� Say�l�� Büyük�ehir� Belediye� Kanunu,� 5393� say�l�� Belediye� Kanunu,� 5018� say�l��
Kamu�Mali�Yönetimi�ve�Kontrol�Kanunu�ve�Kamu��darelerinde�Stratejik�Planlamaya��li�kin�Usul�ve�Esaslar�Hakk�nda�
Yönetmelik�ba�ta�olmak�üzere�mevzuat�ilgili�kanun�ve�yönetmelikle�incelenmi��olup�Stratejik�Plan�n�haz�rlanmas��
a�amas�ndan� izlenecek� olan� yasal� yol� belirlenmi�tir.� Büyük�ehir� Belediyeleri� ba�ta� olmak� üzere� bir� çok� kamu�
kurum� ve� kurulu�unun,� özel� �irketlerin� Stratejik� Planlar�� incelenerek� literatür� taramas�� yap�larak� stratejik� plan�
haz�rlanmas�na�yönelik�ara�t�rma�ve�incelemeler�yap�lm��t�r.��
�
Stratejik�Plan�çal��malar��esnas�nda�Strateji�Geli�tirme�Müdürlü�ü�personeli�ve�Mali�Hizmetler�Dairesi�Ba�kanl���na�
ba�l�� di�er� müdürlüklerin� personeli� ba�ta� olmak� üzere� proje� a��rl�kl�� müdürlüklerden� ilgili� personellerin� de�
kat�l�m�yla�TODAIE�de�Stratejik�Plan�e�itimine�kat�lmak�üzere�Ankara’ya�gidilmi��ve�1�hafta�süren�Stratejik�Planlama�
Teknikleri�e�itimi�al�nm��t�r.�Müdürlü�ümüz�personeli�Do�u�Karadeniz�Belediyeler�Birli�i’nin�düzenledi�i�Stratejik�
Planlama�e�itimine�kat�lm���ve�5�günlük�bir�e�itime�tabi�tutulmu�lard�r.�
�
Ayr�ca�belediyemizin�meclis�salonunda�15�–�16�Temmuz�2009�tarihlerinde�Maliye�Bakanl����Muhasebat�Kontrolü�
taraf�ndan�stratejik�plan,�performans�program��ve�faaliyet�raporu�süreçleriyle�ilgili�e�itim�semineri�verilmesi��nsan�
Kaynaklar�� E�itimi� ube�Müdürlü�ü� ile� koordine�edilmi��olup�510�personelimizin� kat�l�m�� sa�lanm��t�r.� Böylelikle�
belediyemizdeki� ilgili� personellerinde� stratejik� plan,� performans� program�� ve� faaliyet� raporu� süreçleri� hakk�nda�
genel�olarak�bilgilenmesi�sa�lanm��t�r.�
�

Stratejik�Plan�E�itim�Çal��malar��–�TODA�E,�Ankara�
�
Stratejik� plan�n� ba�ar�ya� ula�mas�� için� tüm� belediye� çap�nda� sahiplenilmesi� ve� kat�l�mc�l���n� son� seviyede�
sa�lanmas��gerekmektedir.�Bu�sebepten�dolay��Stratejik�Plan�Organizasyon�yap�s��olu�turulmu�tur.��“Stratejik�Plan�
Üst�Kurulu”�,�“Stratejik�Plan�Yürütme�Komitesi”�ve�“Stratejik�Plan�Koordinasyon�Ekibi”�belirlenmi�,�“Stratejik�Plan�
Çal��ma�Gruplar�”�olu�turulmu�tur.�
�
�
�
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“Stratejik� Planlama� Üst� Kurulu”� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Ba�kan�� Aziz� Kocao�lu� yönetiminde� üst� düzey�
yöneticilerin�kat�l�m�yla�toplant�lar�düzenleyerek�Stratejik�Plan�n�ana�hatlar�n��olu�turmu�lard�r.�
�

Stratejik�Planlama�Üst�Kurulu�Çal��malar��
�
Daire�ba�kanl�klar��ve�ba�l��müdürlerden�olu�an�“Stratejik�Plan�Yürütme�Komitesi”�de�stratejik�plan�süreci�boyunca�
ba�l��kurulu�lar�m�z�n�ve�hissedar��oldu�umuz��irketlerin�de�kat�ld����toplant�lar�düzenleyerek�2010�–�2017�Stratejik�
Plan�n�olu�turulmas�,�gerçekle�tirilmesi�ve�takip�edilmesi�konusunda�etkin�çal��malarda�bulunmu�lard�r.��
�
�Mali� Hizmetler� Dairesi� Ba�kan�� yönetiminde� Strateji� Geli�tirme� ube� Müdürlü�ü� personellerinden� ve� Mali�
Hizmetler�Dairesi�Ba�kanl���na�ba�l��personellerden�olu�an�“Stratejik�Planlama�Koordinasyon�Ekibi”��Stratejik�Plan�
sürecinin�her�a�amas�nda�bulunmu��ve�çal��malar�n�koordine�edilmesiyle��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�2010�–�2017�
Stratejik�Plan�n��haz�rlam��t�r.�
�

Stratejik�Planlama�Koordinasyon�Ekibi�Çal��malar��
�
May�s�ay��içerisinde�birimlere�Stratejik�Plan�ça�r�s��yap�larak�kurum�baz�nda�çal��malar�ba�lat�lm��t�r.�Ayn��süreçte�
birimler� stratejik�plan� çal��malar�nda�görev�almak�üzere�birim� temsilcilerini� belirlemi�lerdir.� Birim� temsilcilerinin�
belirlenerek� “Stratejik� Plan� Çal��ma�Gruplar�”� olu�turulmu�tur.� Çal��ma� gruplar�nda� toplam� 189� ki�i� görev� alm���
olup,� gruplar� stratejik� plan� çal��malar�� esnas�nda� sürekli� irtibat� halinde� bulunmu�lar� ve� toplant�lar�
düzenlemi�lerdir.��
�
�
�
�
�
�
�
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�
Stratejik�Planlama�Koordinasyon�Ekibi�Çal��malar��

�
“En� iyi�plan�uygulanan�oland�r”� felsefesinden�hareketle,� Stratejik�Plan�n�olu�turulmas�,� uygulanmas�� ve� takibinin�
kolayla�t�r�lmas�� amac�yla� Oracle� tabanl�� Stratejik� Plan� yaz�l�m�� haz�rlat�lm��t�r.� Projelerin� veri� giri�leri,� analizleri,�
performans� göstergeleri� ve� bütçeleri� program� arac�l���yla� haz�rlanm��t�r.� Böylelikle� stratejik� plan�n� uzun� vadeli,�
hesap�verebilir,��effaf�olmas��yolunda�önemli�bir�ad�m�at�lm��t�r.�
�
Stratejik� plan� çal��malar�nda� ilk� a�amalar�ndan� olan� iç� ve� d��� durum� analizleri� yap�lm��t�r.� �ç� durum� analizi�
kapsam�nda�teknik�ve�teknolojik�altyap��envanter� formu,� ta��nmaz�envanter� formu,�personel�envanter� formu�ve�
görev� analiz� formlar�� haz�rlanarak� birimlere� sunulmu�� ve� gelen� sonuçlar� toplam�nda� kurumumuzun� Teknik� ve�
Teknolojik�Altyap�s�n�n,��nsan�Kaynaklar�n�n,�Ta��nmazlar�n�n�analizi�yap�lm��t�r.��
�

Stratejik�Plan�Yaz�l�m��
�
�ç�durum�analizinin�bir�parças��olarak�SWOT�analizi�yap�lm��t�r.�Analiz�kapsam�nda�öncelikle�birim�baz�nda�SWOT�
uygulamas�na�gidilmi��olup�gelen�de�erlendirmeler� �����nda�kurumumuzun�sektörel�bazda�SWOT�analizi�yap�lm���
ve�güçlü�–�zay�f�yönlerimizle�sahip�oldu�umuz�f�rsat�ve�kurum�için�tehlike�arz�eden�tehditler�belirlenmi�tir.��
�
Stratejik�Plan�n�kat�l�mc�l�k� ilkesi�kapsam�nda�çal��anlar�m�z�n,�halk�m�z�n�ve�payda�lar�m�z�n�görü��ve�önerileri�de�
de�erlendirilmi�tir.�Kurum�içinde�çal��an�personellerimize�yönelik�anketler�haz�rlanarak�çal��anlar�n�memnuniyeti,�
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istekleri�ve�önerileri�de�erlendirilmi�tir.�Müdürlü�ümüz�taraf�ndan�haz�rlanan�anketler�ilgili�birimlere�gönderilmi�,�
çal��anlar�taraf�ndan�doldurulan�5.629�anket�formu�de�erlendirilerek�analiz�edilmi�tir.��
�
Halk�m�za� yönelik� anketler� haz�rlanarak� hem�erilerimizin� nas�l� bir� �zmir� istedikleri,� öncelikli� olarak� kentimizde�
görmek� istedikleri� de�erlendirilmi�tir.� 5.033� kentliye� uygulanan� anketlerin� analizi� sonucunda,� vatanda�lar�m�z�n�
isteklerine�paralel�olarak�projeler�ilgili�birimlerce�üretilerek�2010�–�2017�Stratejik�Plan�na�eklenmi�tir.�
�
Payda�lar�m�z�n� önerilerini� ve� görü�lerini� içeren� payda�� analizi� kapsam�nda� muhtarl�klara,� sivil� toplum�
kurulu�lar�na,� bas�n� kurulu�lar�na,� kamu� kurulu�lar�na,� ilçe� belediyelere,� siyasi� partilere,� üniversite� ve� spor�
kulüplerine� yaz�lar� gönderilerek� görü�� ve� önerileri� yaz�l�� olarak� istenmi�� ve� toplam� 97� kurulu�tan� cevap� yaz�s��
gelmi�tir.�Bu�yaz�lar�kapsam�nda�gelen�görü��ve�öneriler�ilgili�birimlere�iletilerek�de�erlendirilmesi�sa�lanm���ve�bu�
kapsamda�olu�turulan�projeler�sektörel�olarak�ayr��t�r�larak�2010�–�2017�Stratejik�Plana�eklenmi�tir.��
�

�
Dokuzuncu� Kalk�nma� Plan�� ba�ta� olmak� üzere� makro� plan� ve� programlar�� do�rultusunda,� iç� ve� d��� payda�lar�n�
görü�� ve� önerilerinin� al�nmas�ndan,� çevresel� ve� kurumsal� analizlerin� yap�lmas�ndan� sonra� ula��lan� sonuçlar�
ba�lam�nda�belediyemizin�misyonu;�vizyonu;�ilkeleri;�orta�ve�uzun�vadeli�amaçlar��belirlenmi�tir.��
�
Orta�ve�uzun�vadeli�amaçlar�m�z�ba�lam�nda�ve�kanunlar�n�ön�gördü�ü�yasalar�dahilinde�sundu�umuz�hizmetlere�
ili�kin� sektörler� belirlenmi�tir.� Belirlenen� sektörlere� yönelik� amaçlar,� hedefler,� stratejiler� ve� stratejilere� ba�l��
projeler�ve�projelerin�performans�göstergeleri�belirlenmi�tir.�Yap�lan�payda��analizi,�SWOT�analizi�ve�görev�analizi�
sektörel�olarak�ayr��t�r�lm���ve�analiz�sonuçlar��ilgili�sektörlerin�alt�nda�de�erlendirilmi�tir.�
�
Çal��malar� �ekillendikçe� kullan�lacak� olan� foto�raflarda� belirlenmeye� ba�lanm��,� tasar�m� çal��malar��
gerçekle�tirilmi�tir.� Çal��malara� son� �eklinin� verilip� derlenmesinin� ard�ndan� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� 2010� –�
2017�Stratejik�Plan��bas�lm���ve��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Meclisinde�oy�çoklu�u�ile�kabul�edilmi�tir.��
�
Yo�un� ve� tempolu� çal��malar�n� ard�ndan,� ba�ta� Ba�kan�m�z� Aziz� Kocao�lu� olmak� üzere� üst� düzey� yöneticilerin�
deste�i� ve� çal��anlar�m�z�n� kat�l�m�yla� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesinin� önümüzdeki� 7� y�l�n�� kapsayan� yol� haritas��
çizilmi��ve�kamuoyuna�sunulmu�tur.�
�
Belediyemizin� stratejik� plan�n�n� sadece� ulusal� ve� uluslararas�� alanda� da� ula��labilir� olmas�n�� sa�lamak� amac�yla�
2010�–�2017�stratejik�plan�m�z��ngilizceye�çevrilmi��olup�bas�m�a�amas�nda�çal��malar�devam�etmektedir.��
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Kurumumuzun� stratejik� plan�,� 2009�mali� y�l�� performans� program�� baz� al�narak� yasa� ve� kanunlar�n� ön� gördü�ü�
�ekilde�2009�y�l��faaliyet�raporu�haz�rlanmas�na�yönelik�çal��malara�kas�m�ay��içerisinde�ba�lanm��t�r.��Çal��malar�n�
ilk�a�amas�n� literatür�ve�mevzuat�analizleri�yap�lm��,� ilgili� kanunlar�ve�büyük�ehir�belediyeleri�ba�ta�olmak�kamu�
kurum�ve�kurulu�lar�n�n�faaliyet�raporlar�,�yerli�ve�yabanc��özel��irketlerin�faaliyet�raporlar��incelenmi�tir.��
�
Kurumumuzun�2006�–�2017�Stratejik�Plan�,�2009�mali�y�l��performans�program�,�2008�y�l��faaliyet�raporu�ve�2009�
mali�y�l��bütçesi�baz�al�narak�performans�de�erlendirme�tablolar��olu�turulmu�tur.�Olu�turulan�tablolar�arac�l���yla�
kurumumuzun� amaç� ve� hedefleri� baz�nda� belirlenen� projeler� ve� bu� projelere� ait� performans� göstergeleri�
yans�t�lm��t�r.�
�
Stratejik� Plan� yaz�l�m�� üzerinde� birim� ve� kurum� faaliyet� raporuna� yönelik� çal��malar� yap�lm��� ve� raporlar�
haz�rlat�lm��t�r.�Birimlere�yap�lan�faaliyet�raporu�ça�r�s��ile�faaliyet�raporu�süreci�yasal�olarak�ba�lam��t�r.�

�
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KAL�TE�ÖLÇÜTLER��DA�RES��BA�KANLI�I�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Bütünle�ik�Yönetim�Sistemi�çal��malar�� 5216�s.�K.�m.�54�
�

Stratejik�Amaç:�Etkin,�Verimli�ve�Kaliteli�Hizmet�Üretiminin�Sa�lanmas��
Stratejik�Hedef:�Kurumsal�Verimlili�in�ve�Hizmet�Kalitesinin�Yükseltilmesi�
�

Kalite�Yönetim�Sisteminin�Kurulmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kurumumuzun� vatanda�lara� verdi�i� hizmet� niteli�inin� dünyadaki�
geli�melere�ba�l��olarak�standardize�bir�kalite�anlay����gerektirmesi�
ve�kurumumuzun�haz�rlad����stratejik�plan�n�gerektirdi�i�çal��malar��
destekleyecek� bir� yönetim� sistemine� ihtiyac�� duyulmas��
öngörüsüyle;� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� hizmet� kalitesini�
art�rmak� amac�yla� ISO� 9001� Kalite� Yönetim� Sistemi,� ISO� 14001�
Çevre�Yönetim�Sistemi�VE�OHSAS�18001� ���Sa�l����Ve�Güvenli�inin�
gerektirdi�i�çal��malar��yapmak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�çal��malar:��

Tüm� sistemlere� ili�kin� süreç� komisyonlar�nda� dokümantasyon�
çal��malar�na� devam� edildi,� Risk� Ve� Çevre� Boyut� Etki� Analizleri�
çal��malar�na� ba�land�,� QDMS� program�� kullan�ma� haz�r� hale�
getirildi� ve� BYS'yi� kurum� baz�nda� içselle�tirmek� için� çe�itli�
konularda�e�itimler�verildi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�
�

Bu� proje� 2010� y�l�ndan� itibaren� daha� geni�� kapsaml�� olan� BYS�
(Bütünle�ik� Yönetim� Sistemi)� ad�� alt�nda� yürütülecektir.�
Dokümantasyon� çal��malar�n�� tamamlay�p� süreç� baz�nda� BYS� iç�
denetimleri� yapmak,�QDMS�program�n�� tüm�modülleriyle� beraber�
kurumda� kullan�l�r� hale� getirmek� ve� belgelendirme� i�lemlerini�
tamamlamak.�

�

�
E�itim�Çal��malar��

�

�
�
�
Bütünle�ik� Kalite� Yönetim� Sürecinde�
Kullan�lan� QDMS� Program�� Birim�
Dokümanlar��Ekran�Görüntüsü�

KALÝTE ÖLÇÜTLERÝNDEN SORUMLU DAÝRE BAÞKANLIÐI
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Organizasyon�Yap�s�n�n��yile�tirilmesine�Yönelik�Düzenlemeler�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Norm�kadro�çal��malar�na�alt�yap��olu�turacak��ekilde�süreç�ve�i��
analizi� çal��malar�� yap�p� organizasyonel� yap�da� iyile�tirmeler�
yapmak� ve� bu� hususta� geni�� organizasyon� yap�s�n�,� kurum�
faaliyetlerini� etkin� ve� verimli� bir� �ekilde� yürütecek� �ekilde�
iyile�tirmek.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Herhangi�bir�çal��ma�yürütülmedi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Herhangi�bir�çal��ma�yürütülmeyecektir.�

�

Stratejik�Amaç:�Etkin,�Verimli�ve�Kaliteli�Hizmet�Üretiminin�Sa�lanmas��

Stratejik�Hedef:�Personel�Niteliklerinin�ve�Verimlili�inin�Art�r�lmas��

�

E�itim�Ara�t�rma�ve�Yay�n�Merkezinin�Kurulmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Yerel� yönetimlere� ili�kin� yasalar� çerçevesinde� ara�t�rmalar�
yapmak,� e�itimler� düzenlemek,� yerel� yönetim� mevzuatlar�na�
yönelik�çal��malar�yapmak�ve�gerekti�inde�yay�n�ç�karmak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

BYS� (Bütünle�ik� Yönetim� Sistemi)� kapsam�nda� e�itim� planlama�
çal��malar��yürütüldü.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Çal��malar,�2010�y�l�nda�Kent�Akademisi�ve�Koleji�projesinin�bir�alt�
faaliyeti�olarak�devam�ettirilecektir.�

�

�

�

	
�
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�DAR����LER��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Mal�al�m�� 4734�s.�K.�m.�2/a,�

Tüm� belediye� birimlerinde� kullan�lmakta� olan� telsizlerin�
bak�m�onar�mlar�n�,�kodlamalar�n��yapmak.�

2813�s.K.m.1,3/1�a�

Elektrik�ödemeleri�
4628�s.�K.�Geçici�m.�17/2,�5216�s.�K.�m.�24/1�
r,�5393�s.�K.�m.60/1�p�

Su�ödemeleri� 5216�s.�K.�m.�24/1�r,�5393�s.�K.�m.�60/1�p�

Telefon,�data,�kablolu�TV� 5216�s.�K.�m.�24/1�r,�5393�s.�K.�m.�60/1�p�

Di�er�binalar�n�i	letme�maliyetlerine�kat�l�m�giderleri� 5216�s.�K.�m.�24/1�r,�5393�s.�K.�m.�60/1�p�

Tedavi�evraklar�� 657�s.�K.�m.188�

Memur�yemek�puantaj�� 657�s.�K.�m.212�

�	çi�personel�puantajlar�� 4857�s.�K.�m.�41�

�	çi�personel�vizite� 4857�s.�K.�m.�60,�71�

Hizmet�al�m��personel�puantajlar�� 4857�s.�K.�m.�41�

Hizmet�al�m��personel�vizite� 4857�s.�K.�m.�60,�71�

Evrak� takibi,� tahakkuklar,� tüm� müdürlüklerle� yaz�	malar��
yapmak.�

�BB� Mali� Hizmetler� Dairesi� Ba	kanl���� �ç�
Kontrol� �ube� Müdürlü�ü� Çal�	ma� Yönergesi�
m.7,�Standart�15�

Sat�n�alma�müdürlü�ü�taraf�ndan�al�m��yap�lan�malzemelerin�
muayene�kabullerini�yapmak�ve�ödeme�evrad�n��haz�rlamak.�

"4734� s.� K.� m.� 27/y,� Mal� Al�mlar�� Denetim,�
Muayene� ve� Kabul� �	lemlerine� Dair�
Yönetmelik�m.7,�8,�25"�

Demirba	� malzeme� al�mlar�nda� muayene� kabul� evra��n��
haz�rlamak,� demirba	� makbuzu� düzenleyerek� demirba	�
defterine�i	lemek.�

4734� s.� K.� m.� 27/y,� Mal� Al�mlar�� Denetim,�
Muayene� ve� Kabul� �	lemlerine� Dair�
Yönetmelik�m.7,�8,�25�

Hizmet� araçlar�n�n� akaryak�t� ihtiyaçlar�n�,� ta	�tlar�n� tamir�
bak�m�ve�onar�mlar�n��sa�lamak.�

5216�s.�K.�m.�24/1�r�

Ba	kanl�k� makam�� ve� ba�l�� birimlerdeki� fotokopi�
makinelerinin� bak�mlar�n�� yapmak� ve� toner� ihtiyaçlar�n��
kar	�lamak.�

4734�s.K.�m.22/d�

Hizmet� binas�ndaki� birimlerden� gelen;� elektrik,� telefon,�
ar�zalar��ile�ilgili�sorunlar��gidermek.�

5393�s.�K�m.�60/1�a�5216�s.�K�m.�24/1�d�

Hizmet� binas�n�n� �s�nmas�� ve� so�utulmas�n�� sa�lamak,�
marangoz�i	lerini�ve�boya�badana�i	lerini�yapmak.�

5393�s.�K�m.�60/1�a,�5216�s.�K�m.�24/1�d�

Belediye�hizmet�binas�n�n��s�t�lmas��için�fuel�oil�al�m��yapmak� 4734�s.�K�m.�2/1�a�

Hizmet� binas�� ve� misafirhanelerin� su� tesisat�n�n� bak�m� ve�
onar�m�n��sa�lamak.�

5393�s.�K�m.�60/1�a,�5216�s.�K�m.�24/1�d�

Ba	kanl�k�makam��ve�üst�düzey�yöneticilere�tahsis�edilen�araç�
ve�	oför� teminini� ve�hizmet�binam�zda�mesai� saatlerinde�d�	�
göreve�ç�kacak�olan�personelin�ula	�m�imkân�n��sa�lamak.�

4734�s.�K.�m.�2/1�a�

�ehrimizde�yap�lan�tüm�seçimlerde�sand�k�ve�hücre�teminini�
ve�seçim�sand�klar�n�n�boyanmas�n��sa�lamak.�

298�s.K.m.9,�16/1�2�

Belediyemiz� hizmetlerinde� kullan�lan� tüm� araçlar�n� sigorta,�
emisyon,�vergi,�ruhsat�ödemesini�vb.�ödemeleri�sa�lamak.�

5216�s.�K.�24/1�r�

Araçlar�m�z�n� kazaya� kar�	mas�� durumunda� kaza� raporlar�n��
haz�rlamak,� yol� güzergâhlar�nda� bulunan� tüm� i	aret�
levhalar�n�n� hasarlar�n�n� tespitini� yap�p� kazaya� neden� olan�
arac�n� sigorta� 	irketinden� hasar� bedelinin� tahsil� edilmesini�
sa�lamak.�

2918�s.�K.�m.4/2�b,�15,�99�
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Ba	kanl�k� makam�� ve� tüm� birimlerle� düzenli� telsiz�
haberle	mesinin�yap�lmas�n��sa�lamak�

2813�s.K.m.9�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Belediyemizin� organize� etti�i� 	ehrin� muhtelif� yerlerindeki�
tören�ve�provalar,�kutlamalar,�resmi�bayramlar,�aç�l�	lar,�özel�
günler� ve� gösteriler� için� ses� düzeni� teminini� ve� tören�
sandalyelerinin�düzenlenmesini�sa�lamak.�

5393�s.�K.�m.14/1�a,�5216�s.�K�m.�24/1�l�

Hizmet�al�m�� 4734�s.�K.�m.�2/a,�

�
Müdürlü�ümüz,� �zmir� Büyük	ehir� Belediyesi� hizmet� binas�n�n� elektrik� �� su� �� telefon� �� kablolu� TV� ödemelerinin�
takibini,� hizmet� binas�n�n� temizli�ini,� elektrik� �� su� �� � kalorifer� ba	ta� olmak� üzere� her� türlü� teknik� ar�zan�n�
giderilmesini,�belediye�hizmetlerinde�kullan�lan�araçlar�n�teminini�ve�y�ll�k�bak�mlar�n�,�	ehrin�muhtelif�yerlerindeki�
seçimlerde� sand�k� ve� oy� hücresinin� teminini,� özel� tören� ve� kutlamalarda� tören� �� ses� �� �	�k� sistemi� haz�rl���n��
sa�layan�birimdir.�Bu�kapsam�2009�y�l�nda�gerçekle	tirilen�faaliyetlerimiz�a	a��da�de�erlendirilmi	tir.�
�
�dari���ler�Servisi�
� 01.01.2009�31.12.2009� tarihleri� aras�nda�Müdürlü�ümüzde� evrak� kay�t� masas�nda� 5219� adet� evraka� cevap�

verilmi	�olup,�Müdürlükler�aras�� yaz�	malar�yap�lm�	t�r.�Personel� servisimizce�kadrolar��müdürlü�ümüzde�17�
adet�memura,�66�adet�daimi�i	çi�ve�	irket�personeline�vizite�kâ��tlar��haz�rlanm�	t�r.�Müdürlü�ümüzden�1�adet�
i	çi�personel�emekli�olmu	tur.�Belediye�hizmet�binam�z�n�1,017,007,93�TL�elektrik,�123,123,54�TL.�su�faturalar��
için� tahakkuklar�haz�rlan�p,�Muhasebe��ube�Müdürlü�ünce�ödemesi�sa�lanm�	t�r.�Belediye�hizmet�binam�z�n�
elektrik�tüketimi�3.233.166,3�KWh�kalorifer�yak�t��tüketimi�100.000�kilogramd�r.�

� Belediyemiz� hizmetlerinde� kullan�lmak� üzere� ihtiyaç� duyulan� hizmet� /�mal� /�malzemelerin� tespiti� yap�larak,�
Mal� Al�mlar�� �ube�Müdürlü�ünden� talep� yap�lm�	,� � hizmet� /�mal� /�malzemelerin� temini� sa�lanm�	t�r.� Sat�n�
al�nan� mal� /� malzemelerin,� muayene� kabulleri� evrak�� yap�l�p,� � ihtiyac�� bulunan� birimlere� talep� kar	�l����
verilmi	tir.�

� Belediyemiz�tüm�birimlerinde�çal�	t�r�lmak�üzere;�800�ki	ilik�hizmet�sat�n�al�nm�	,�personelin�ayl�k�puantajlar��
haz�rlanm�	,� hak� edi	lerinin� tahakkuk� evraklar�� haz�rlan�p,� ödemenin� yap�lmas�� için� Muhasebe� �ube�
Müdürlü�üne� gönderilmi	tir.� Müdürlü�ümüze� gelen� kurum� doktoru,� 	irket� personelin� ayaktan� tedavisini�
yapm�	t�r.�

� 2009�y�l��demirba	�mazbatalar��haz�rlanm�	�ve�demirba	�defteriyle�kar	�la	t�r�larak,�uygunlu�u�sa�lanm�	t�r.��
� Ba	kanl�k�Makam��ve�ünitelerinde�kullan�lan�telefon�faturalar�n�n�takibi�yap�lm�	,�gerekti�inde�Türk�Telekom�

A�.� ile� yaz�	malar� yap�lm�	� ve� tüm� birimlerle� kesintisiz� haberle	me� sa�lanm�	t�r.� Ayl�k� olarak� 78� adet� sabit�
telefon,� 11� adet� kablolu� TV,� 1� adet� Data� faturalar�n�n� mebla��� olan� toplam� 558.005,07� TL.’nin� ödenmesi�
sa�lanm�	t�r.�

Seçim�Bürosu�
� 01.01.2009�31.12.2009� tarihleri� aras�nda� �l��e��������������������������������������������������������������

sand�klar�n�haz�rlanmas�� ve� seçim� sonras�� sand�klar�n� toplanmas�,� tamir�bak�mlar�� yap�larak�muhafaza� alt�na�
al�nmas�n��sa�lan�r.�

� Seçim�büromuza�bildirilen�45�dernek�seçiminde�12208�sand�k�423�hücre,�34�parti�seçiminde�184�sand�k�321�oy�
verme�hücresi,�yerel� seçimler� için�8268�adet� sand�k,�8268�adet�hücre,� �2�muhtarl�k�seçimi� için�30�sand�k�60�
hücrenin�temini�sa�lanm�	t�r.�

� �l�eçim��urul��demirba	lar�nd��������������������� ���������!#�$%�����������������&���� �������������������
i	lemleri�yap�lm�	t�r.�

Temizlik�Ekibi�
� 01.01.2009�31.12.2009� tarihleri� aras�nda� Belediye� hizmet� binam�z�n� büro� –� kat� –� lavabo� �� cam� temizli�i�

personelimiz�taraf�ndan�yap�lm�	t�r.�
� Hizmet� binas�� d�	�nda� bulunan� birimler� ile� Ba	kanl�k� konutlar�m�z�n� temizlikleri� gelen� talepler� çerçevesinde�

kar	�lanm�	t�r.�
Tören�Ekibi��
� 01.01.2009�31.12.2009� tarihleri� aras�nda� Protokol� ve� Özel� Kalem� Müdürlü�ünce� bildirilen� 120� adet� tören,�

kar	�lama,�onurluk�verme,�bas�n�toplant�s��vb.�etkinliklerde;�protokol�yerinin�haz�rlanmas��sa�lanm�	t�r.�
� Protokol� yerinin� haz�rl���� için;� kürsü� ve� platform� kurulmas�,� bayraklama� yap�lmas�,� afi	�pankartlama� vb.�

yap�lm�	t�r.��


��



� Milli� bayram� ve� Özel� günlerde� hizmet� binas�n�n� ve� 	ehrin� muhtelif� yerlerine� bayrak� ve� afi	� as�lmas�n��
sa�lanm�	.�Talep�halinde�bina�içindeki�mobilya�ta	�ma�i	lerini�yap�lm�	t�r.�

Ses�Ve�I��k�Yay�n�Düzeni�Ekibi�
� 01.01.2009�31.12.2009�tarihleri�aras�nda�Protokol�ve�Özel�Kalem�Müdürlü�ünce�bildirilen�430�adet�etkinlikte�

muhtelif�güçte�ses�ve��	�k�düzeni�kurulmu	tur.�
Anons�Merkezi� �
� 01.01.2009�31.12.2009�tarihleri�aras�nda�belediye�hizmet�binas�nda�anons�hizmeti�verildi.�
Araç�Sevk�Amirli�i�
� 01.01.2009�31.12.2009� tarihleri� aras�nda� 42� personelliyle� birlikte� 58� binek� oto,� 10� minibüs,� 6� kamyon,� 9�

kamyonet�ve�3�otobüs,�Ba	kanl�ktan�ve�birimlerden�gelen�araç�tahsis�taleplerini�yerine�getirmi	tir.�
� Ta	�tlar�n�yetersiz�gelmesiyle�y�lsonuna�kadar�4�adet�binek�oto,�3�adet�kamyonet�kiralanm�	t�r.�
� Talep� halinde� personelin� ev� ta	�nmas�� için� kamyon� talepleri� de� araç� ve� personelin� uygun� olmas�� halinde�

de�erlendirilmektedir.��
� Araçlar�n�tamir�ve�bak�mlar�n�n�yapt�r�lmas��sa�lanm�	t�r.�Müdürlü�ümüze�ba�l��araçlar�n�yak�t�ihtiyaçlar��ihale�

yoluyla�temin�edilmi	�ve�ödemeler�Müdürlü�ümüz�bütçesinden�kar	�lanm�	t�r.�
Teknik�Servis�
� 01.01.2009�31.12.2009�tarihleri�aras�nda��eknik��er&���per�!����������������$���'%��(���#!�� �!���� ��	�����

belirtilen�i	ler�yap�lm�	t�r.�
� Belediye� hizmet� binam�z�n� tüm� asansörlerinin� ve� jeneratörlerin,� acil� durumlarda� tamirat�� yap�larak� çal�	�r�

duruma�getirilmesi,�
� Belediye�hizmet�binam�z�ve�d�	�müdürlüklerin�telefon�ar�zalar��giderilmesi�
� Meclis�Salonunun�meclis�toplant�lar��ve�etkinlikler�için�haz�rlanmas�,�
� Hizmet�binas�ndaki�tüm�elektrik�santral�telefon�ar�zalar�na�müdahale�edilmesi�sa�lanm�	t�r.�
Trafik�Kaza�Servisi��
� 01.01.2009�31.12.2009�tarihleri�aras�nda�Belediyemize�muhtelif�müdürlüklerce�56�adet�yeni�araç�al�nm�	,�30�

adet�araç�Eshot'tan�devral�nm�	,�bu�araçlara�ait�13.030,00�TL.�ruhsat�ve�plaka�bedeli�ödenmi	tir.��
� Belediyemiz� hizmetlerinde� görev� yapan� 758� arac�n� sigorta� poliçeleri� yenilenmi	,� 820� arac�n� eksiz� ve� sürüm�

ölçümleri�yap�lm�	,�132�adet�arac�n�hurdaya�ay�rma�i	lemleri�yap�lm�	t�r.�
� Belediyemiz�hizmetlerinde�görev�yapan�4�adet�arac�n�plaka,�56�adet�arac�n�ruhsat�yenilemesi�yap�lm�	t�r.�
� Belediyemiz� hizmetlerinde� görev� yapan� araçlar�n� kar�	m�	� oldu�u� 51� adet� trafik� kazas�� sonucu� kaza� tespit�

dosyalar��düzenlenmi	,�hasar�tespit�komisyonunda�görü	ülerek�karar�verilmi	�olup,�ilgili�sigorta�	irketlerinden�
81.000,00�TL.�tahsilât�yap�lm�	t�r.�

� Y�l� içinde�meydana� gelen� 281� trafik� kazas�� sonucu� olu	an� bariyer,� araç� hasar�,� trafik� sinyalizasyon� ve� levha�
hasar��ile�ye	il�alan�hasar��sonucu�ilgili�sigorta�	irketlerinden�532.000,00�TL.�tahsilât�yap�lm�	t�r.�

Kazan�Dairesi��
� 01.01.2009�31.12.2009�tarihleri�aras�nda�Kazan�dairesi�personeli�taraf�ndan�her�gün�periyodik�olarak�a	a��da�

belirtilen�i	ler�yap�lm�	t�r.�
� Belediye�hizmet�binam�z�ve�d�	�müdürlüklerde�bulunan�su�tesisatlar��ile�lavabo�çe	me�bataryalar�n�n�ar�zalar��

giderilmesi�ve�muhtelif�tesisat�bak�m�onar�m��yap�lm�	t�r.�
� Gerekli�yerlerdeki�boya�i	leri�yap�lm�	t�r.�
� Belediye�binam�z�n�k�r�k�olan�camlar��de�i	tirilmi	tir.�
� Belediye� hizmet� binam�zdaki� masa,� çelik� dolap,� oda� ve� kap�lar�n� ar�zal�� olan� kilitlerin� yenileri� tak�lmas�� vb.�

marangozluk�i	leri�yap�lm�	t�r.�
� Müdürlüklerden� gelen� koltuk� ve� masalar�n� k�r�k� olan� parçalar�n�n� tamirat�� yap�lm�	,� bina� içindeki� cam� tipi�

klimalar�n�bak�mlar��yap�lm�	t�r.�
� K�	� aylar�nda� kaloriferlerin� düzenli� olarak� çal�	mas�,� burulör� ve� �s�t�c�lar�n� periyodik� bak�mlar�n�n� yap�lmas��

sa�lan�p�yak�t�durumu�takip�edilip,�azald���nda�yenisi�temin�edilmi	tir.�
� Yaz�aylar�nda�binan�n�so�utulmas��için,�so�utma�gruplar�n�n,�fankoillerin�bak�m�ve�onar�m��yap�lm�	t�r.�
� Hizmet�binas�,�meclis�salonu�ve�Ba	kanl�k�Makam�ndaki�klimalar�n�bak�mlar��periyodik�olarak�yap�lm�	,�bozuk�

klimalar�n�tamir�edilmesi�sa�lanm�	t�r.�
�

�

�
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HAL��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

�BB� s�n�rlar�� içerisinde� ya	� sebze� ve� meyveyi� kay�t� alt�na� alarak� temin�
etmek.�

5216�s.�K.�m.�7/1�t,�552�s.�K.H.K�m.�
21�

�
Hal�	ube�müdürlü�ü�olarak�kanun�ve�yasalar�n�öngördü�ü�	ekilde�sebze�ve�meyve�hallerinin�denetlenmesi�yoluyla�
sebze� ve�meyvelerin�AB� standartlar�na�uygun� ko	ullarda�hem	erilerimize� sunulmas�n�� sa�lamaktay�z.�Hal� Yasas�,�
sebze� ve� meyvenin� toptan� sat�	lar�n�n� halde� yap�lmas�n�,� hal� d�	�� perakende� sat�	lar�n�n� da� hal� ç�k�	l�� olmas��
ko	ulunu� getirmi	tir.� Bu� ko	ula� uymayanlarla� ilgili� denetimler,� Hal� Zab�ta� Ekipleri,� Maliye,� Sanayi� Ticaret� �l�
Müdürlü�ü� görevlileri� ve� Emniyet�Müdürlü�ü� Çevik� Kuvvet� �ube�Müdürlü�ünden� sa�lanan� personelden� olu	an�
ekiplerle�günün�her�saatinde�aral�ks�z�olarak�yürütülmektedir.��

�
Hal�d�	�nda,�müstahsilin�pazarda�satma�hakk��olan�1�ton�üzerindeki�miktarla�ve�geçerli�veya�yeterli�belgesi�olmayan�
(hal� ç�k�	� faturas�,� sevk� irsaliyesi,� müstahsil� makbuzu� veya� ihracat� kayd�)� mallar�� ta	�yan� araçlar� KHK’nin�
17.maddesinin�3.paragraf�na�göre�Hale�çekilerek�aç�k�artt�rma�ile�sat�lmakta�ve�araçlar�yakalanma�say�lar�na�göre�
ruhsatlar�na�el�koyularak�trafikten�men�edilmektedir.�
�

Amaç:�Çevre�kalitesi�yüksek�ve�ya�an�labilir�bir�kent�için�çevre�ve�hayvan�sa�l���na�yönelik�koruyucu�çal��malar�
yapmak�

Hedef:�Sebze�Meyve�ve�Bal�k�hallerinin�AB�standartlar�na�uygun�olarak�yenilenmesi�ve�hizmet�kalitesinin�
art�r�lmas�.�

�

Geni�leyen� Büyük�ehir� Belediye� S�n�rlar�� �çinde� Kalan� �lçelerdeki� Sebze� Hallerinin� Devir� ��lerinin�
Tamamlanmas��(Selçuk,�Torbal�,�Bay�nd�r)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Büyük	ehir�s�n�rlar�� içinde�kalan�hallerin�otokontrolünün�sa�lanmas��
için�devir�i	lerinin�tamamlanmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Menemen� ve� Bay�nd�r� hallerinin� yap�lan� protokollere� uygun� olarak�
devir�i	lemleri�tamamlanm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

TBMM� gündeminde� olan� yasa� de�i	ikli�ine� uygun� olarak� Hal�
hizmetlerinin�geli	tirilmesi�kapsam�nda�çal�	malar�yap�lacakt�r.�

�

�zmir�Metropolünde�Hal��çinde�ve�D���nda�Ya��Sebze�ve�Meyvenin�Kay�t�Alt�na�Al�nmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir�metropolünde�sebze�ve�meyve�kaça��n�n�önlenerek�ya	�sebze�
meyvenin�kay�t�alt�na�al�nmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Denetimin�yayg�nla	t�r�lmas��ve�pazar�yerlerinde�fatura�kontrolünün�
organizasyonuna�yönelik� toplant�lar� düzenlenmi	tir.� Yap�lan� kontrol�
faaliyetlerinde� yakalanan� araç� say�s�n�� ve� mal� miktar�n�� gösteren�
tablo�ekte�verilmi	tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Büyük	ehir� s�n�rlar�� içindeki� pazaryerlerinde� fatura� kontrollerinin�
yayg�nla	t�r�lmas�� faaliyeti� önümüzdeki� dönemde� hal� hizmetlerinin�
geli	tirilmesi�kapsam�nda�devam�edecektir.�

�

Denetim�Faaliyetleri�
�


�:



�� Yakalanan�araç�say�s�� Yakalanan�Mal�Miktar�� Cezal��Rüsum�

Ocak� 67� 225.000� 7.210�
�ubat� 37� 148.790� 7.000�
Mart� 21� 66.052� 6.914�
N�SAN�� 70� 161.360� 16.060�
May�s� 202� 362.000� 31.170�
Haziran�� 407� 593.089� 64.463�
Temmuz� 833� 2.278.560� 93.560�
A�ustos� 505� 736.012� 38.170�
Eylül� 349� 547.600� 35.340�
Ekim� 407� 605.300� 43.147�
Kas�m� 245� 329.750� 20.775�
Aral�k� 359� 842.700� 43.125�
Toplam� 3502� 6.896.213� 406.934�

�

Kal�nt��Laboratuar�Kurulmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Toplum�sa�l���n�n�korunmas�� ve�552�say�l��KHK�gere�ince�kal�nt�� katk��
laboratuar��kurulmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Herhangi�bir�çal�	ma�yap�lmam�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Yeni� yasan�n� öngörece�i� 	ekilde� Tar�m� Park� Ve� Bahçeler� Daire�
Ba	kanl���nca� kurulmas�� dü	ünülen� laboratuara� katk�� sa�lanmaya�
çal�	�lacakt�r.�

�

Ege�Üniversitesi��le���birli�i�Yap�larak�Bölge�Üreticilerinin�ve�Hal�Esnaf�n�n�Kaliteli�Üretim�Yap�lmas��ve�Sat�lmas��
Konusunda�E�itim�ve�Bilinçlendirme�Çal��malar��Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Üreticilerin� ma�duriyetinin� önlenmesi� ve� vergi� kaça��n�n� azalt�lmas��
amac�yla� hal� esnaf�� ve� üreticilerle� bilinçlendirme� çal�	malar��
düzenlenmesi�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Sebze� ve� komisyoncular�� birli�i� dernek� binas�nda� ba	kan�m�z�n� da�
kat�ld���� toplant�lar� düzenlenmi	tir.� Müdürlü�ümüzce� haz�rlanan�
bro	ürler�hal�esnaf�na�da��t�lm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje� tamamlanm�	� olup� ihtiyaç� duyulmas�� halinde� hal� hizmetlerinin�
geli	tirilmesi�faaliyeti�alt�nda�gerçekle	tirilecektir.�

�
�

2009��ncelemeleri�
�
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BALIK�HAL���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Bal�k�fiyatlar�n�n�günlük�olarak�serbestçe�olu	abilmesi�için�aç�k�artt�rma�
ile�sat�	�yap�lmas�n��sa�lamak.�

"5216� s.� K.� m.7/1�t,� Su� Ürünleri�
Toptan� ve� Perakende� Sat�	� Yerleri�
Yönetmeli�i�m.24/2"�

Su�ürünleri�tedarikçisi,�tüketici�ve�komisyoncular�n�hak�ve�menfaatlerini�
dengede�tutmak.�

"5216� s.� K.� m.7/1�t,� Su� Ürünleri�
Toptan� ve� Perakende� Sat�	� Yerleri�
Yönetmeli�i�"�

Temizlik,� bak�m� onar�m� faaliyetlerini� sa�lamak.� Ayr�ca� su� ürünlerinin�
hijyenik�bir�ortamda�sa�l�kl��olarak�tüketiciye�ula	mas�n��sa�lamak.�

"5216� s.� K.� m.7/1�t,� Su� Ürünleri�
Toptan� ve� Perakende� Sat�	� Yerleri�
Yönetmeli�i�m.11"�

Sat�	�s�ras�nda�hangi�cins�bal���n�ne�miktarda�ve�hangi�fiyatla�sat�ld���n��
tespit�ederek�kay�tlar�n�n� tutulmas�n�� ve� istatistiki�bilgilerin�kay�t�alt�na�
al�nmas�n��sa�lamak.�

"5216� s.� K.� m.7/1�t,� Su� Ürünleri�
Toptan� ve� Perakende� Sat�	� Yerleri�
Yönetmeli�i�m.15"�

Sat�c�lar�n�toplam�günlük�sat�	lar��üzerinden�belediye�pay�n�n�%1�olarak�
tahsil� edilmesi,� ayl�k� tahsis� ücretlerinin� toplanmas�� ve� di�er� gelir�
kalemlerinin� gelir� müdürlü�ü� veznedar�� taraf�ndan� tahsilât�n�n�
yap�lmas�n��sa�lamak.�

"5216� s.� K.� m.7/1�t,� Su� Ürünleri�
Toptan� ve� Perakende� Sat�	� Yerleri�
Yönetmeli�i�m.28"�

Müdüriyet� içerisinde� yasal� düzenlemelere� uyumu� sa�lamak,�
düzenlemeye�uymayanlar�hakk�nda�yasal�yapt�r�mlar�n�uygulamak.�

"Su� Ürünleri� Toptan� ve� Perakende�
Sat�	� Yerleri� Yönetmeli�i� m.� 2,� m.�
31,�m.�32"�

�
Bal�k�Hali��ube�Müdürlü�ü;��
� Bal�k�fiyatlar�n�n�günlük�olarak�serbestçe�olu	abilmesi�için�aç�k�artt�rma�ile�sat�	�yap�lmas�n��sa�lar.�
� Bal�kç�,�tüketici�ve�komisyoncular�n�hak�ve�menfaatlerini�dengede�tutar.�
� Temizlik,�bak�m�ve�onar�m�faaliyetlerini�sa�lar.�
� Sat�	� s�ras�nda� hangi� bal���n� ne�miktarda� ve� ne� kadara� sat�ld���n�� tespit� ederek� kay�tlar�n� sa�l�kl�� bir� 	ekilde�

tutulmas�n��sa�lar.�
� Sat�c�lar�n�toplam�sat�	lar��üzerinden�%�1�Belediye�pay�n�n�(�Rüsum�)�tahsilât�n�n�yap�lmas�n��sa�lar.�
�
Tesisler:�Bal�k�hali�68�dönüm�arazi�üzerine�12.000�m2�kapal��alana�5.000�m2�üstü�kapal��sat�	�yerine�sahiptir.�Bal�k�
hali�binas��içinde�45�sat�	�dükkan��1�lokanta,�1�çay�oca��,�3�tuvalet�ile�3�adet�0�derece,�2�adet��20�derece�1�adet��25�
derece�1�adette��40�derece�	ok�odas��bulunan�so�uk�hava�deposu�mevcuttur.�Ayr�ca�Bal�k�Hali�binas�n�n�bir�k�sm��
da�Kurum�Ar	ivi�olarak�kullan�lmaktad�r.��

Personel�Durumu:�Müdürlü�ümüz�personeli�5�Memur,�3�Sözle	meli�Personel,�8�Kadrolu��	çi,�35��zelman�personeli�
48�hizmet�al�m��personelinden�olu	maktad�r.�

Finansal� Faaliyetler:� Müdürlü�ümüz� tüm� personeli� ile� esnaf�n� sat�	� alanlar�n�n� yeniden� yap�lanmas�,� korsan�
ta	�y�c�lar�n� önlenmesi,� ta	�ma� ücretlerinin� Gelir� Müdürlü�ünce� tahsil� edilmesi,� haks�z� rekabetin� ortadan�
kald�r�lmas�,� �zmir� Bal�kç�� �	� Adamlar�� Derne�i� ve� Bal�k� Hali’nde� faaliyette� bulunan� Kooperatiflerin� yetkilileri� ile�
uyum�içinde�çal�	arak�esnaf�n�talep�ve�isteklerinin�zaman�nda�yerine�getirilmesini�sa�lamakla�yükümlüdür.�Ayr�ca�
bu�çal�	malar�neticesinde�belediyemizin�gelir�kalemlerinden�olan�belediye�pay��(�Rüsum�)�ve�ta	�ma�ücretlerinin�de�
sa�l�kl��bir�	ekilde�al�nmas�n��sa�lar.�Bal�k�Hali�Müdürlü�ü�Gelirleri;�

� Toptan�bal�k�sat�	lar��üzerinden�%1�Belediye�pay��(�Rüsum�)�tahakkuku�
� Bal�k�halinde�faaliyette�bulunan�komisyonculara�tahsis�edilen�dükkanlardan�al�nan�ayl�k�tahsis�(�Kira�)�ücreti�
� Hamaliye�ve�ta	�ma�ücreti�
� Men	ei�belgelerinden�al�nan�ücretler�
� �lk�tahsis,�devir,�ve�ortakl�k�ücretleri�
� Geçici�teminatlar�
� Çe	itli�emanetler�
� Yer�i	galiye�ücretlerinden�olu	maktad�r�
�
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Faaliyete��li�kin�Yap�lan�Çal��malar�

Sat�	�� ve�denetimi�gerçekle	en� tüm�ürünlerin�denetimi� s�k��bir� 	ekilde�yap�larak� insan�sa�l���na�en�uygun�	ekilde�
al�c�lara� ula	mas�� sa�lanm�	t�r.� G�da�Mühendisi� ve� di�er� Su� ürünleri� personeli� ile� g�da� zinciri� s�ralamas�nda� tüm�
kontrol,� sa�l�k� ve� hijyen� denetimleri� sa�lanarak� tüketiciye� güvenilir� ürün� sunulmas�na� çal�	�lm�	t�r.� Ayr�ca�
Belediyemiz� gelirlerini� artt�rmak� için� Rüsum,� ta	�ma� ücretlerini� ekibimizle� s�k�� bir� denetim� içinde� çal�	arak� takip�
etmekteyiz.�
�

�

�
�
�
�
2004� –� 2009� Y�llar��
Aras�nda� Sat�lan� Bal�k�
Miktar��Grafi�i�

�
2004� –� 2009� y�llar�ndaki� süreç� içerisinde� ki;� bal�k� miktar�n�n� kg.� baz�ndaki� art�	�n�� birden� çok� faktöre� ba�lay�p�
inceleyebiliriz.� 2006� y�l�nda� yürürlü�e� giren� yeni� yönetmelik� ile� bal�k� halinde� kap�� giri	� beyan� sisteminin�
olu	turulmas�yla� bal�k� giri	ini� kay�t� alt�na� almakla� beraber� bal���n� insan� sa�l���� üzerindeki� öneminin� toplumca�
benimsenmesi� ile� tüketimin� artt�r�lmas�na� paralel� olarak� kültür� bal�kç�l���� ve� iç� sularda� alabal�k� üretiminin�
geni	lemesi�ve�ihracat�Pazar�pay�n�n�da�büyümesini�belirtti�imiz�faktörlere�örnek�olarak�gösterebiliriz.�
�
Japonya� da� ki	i� ba	�na� dü	en� bal�k�miktar�� 80� kg,� Avrupa’da� da� 25� kg.� iken� Türkiye’de� bu� rakam� 8� kg.d�r.� Son�
zamanlarda�ülkemizde�yap�lan�çal�	malarda�“Haftada�iki�gün�bal�k�ya	am�boyu�sa�l�k”�slogan��ile�ki	i�ba	�na�dü	en�
bal�k�miktar��10�–�15�kg.�seviyesine�ç�kar�lmas��dü	ünülmektedir.�
�
�

�

�
�
�
2004�–�2009�Y�llar��
Aras�ndaki�Tahakkuka�
Esas�Matrah�

�
�
�
�
�
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�
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�
�
�
�
2004�–�2009�Y�llara�
Göre�Tahakkuka�Esas�
Matrah�Art�	�E�risi�

�
Yukar�daki�grafik�e�risinde�gösterilen�de�erler�bal�k�halinde�faaliyet�gösteren�komisyoncular�n�tespit�edilen���$�  � �
����������$���������������	���?
�
Bal�k� hali� giri	� kap�s�nda� olu	turulan� “Kap�� Giri	� Beyan� Sistemi”� ile� içeri� giren� bal�k� miktar�� tespit� edilip,�
komisyoncular�n�bal�k�sat�	�an�nda�ise�sat�	�alan�nda�görevli�kantar�tespit�personelleri�arac�l����ile�elde�edilen�sat�	�
miktarlar��kar	�la	t�r�l�r.�Bir�önceki�gün�ile�bir�sonraki�günün�sat�	lar��baz�al�narak�gerçek�sat�	�miktar��tespit�edilir.�
Bu�sat�	�miktar��üzerinden�de�%1�olarak�tespit�edilen�rüsum�vergisi�al�n�r.�
�

�

�
�
�
�
2004�–�2009�Y�llar��
Aras��Rüsum�Toplam��

Yukar�da�grafikte�yer�alan�veriler�komisyoncular�n�günlük�sat�	lar�ndan�elde�etti�i���$�  � �����������$�����al�nan �
@�
�C%����vergisidir.�
�
23� Eylül� 2008� tarihinden� itibaren� günlük� sat�	� bedeli� üzerinden� al�nan� belediye� pay�� � � � (� Rüsum� )�%3’ten� �%1’e�
dü	ürülmü	tür�ve�bu�tarihten�itibaren�de�belediye�pay��(�Rüsum�)�%1�olarak�al�nmaya�ba	lanm�	t�r.�23�Eylül�2008�
tarihinden�itibaren�bu�güne�kadar�Belediye�pay�n�n�dü	mesi�nedeni�ile�beklenen�gerileme�oran��%66�olarak�tahmin�
edilmekteydi.� Fakat� Bal�k� hali� giri	� kap�s�nda� olu	turulan� Kap�� Giri	� Beyan� Sistemi� ve� komisyoncular�n� sat�	��
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Seri�1 5.624.220,5 9.801.990 49.407.680 73.452.070 77.519.900 111.391.500

2004�Y�l��
2005�Y�l��

2006�Y�l��

2007�Y�l��

2008�Y�l��

2009�Y�l��

0,00

20.000.000,00

40.000.000,00

60.000.000,00

80.000.000,00

100.000.000,00

120.000.000,00

168.726,62
294.059,70

1.482.230,40

2.203.562,10

1.730.225,00

1.113.915,00

0,00

500.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00

2.500.000,00

2004�Y�l��
Toplam

2005�Y�l��
Toplam

2006�Y�l��
Toplam

2007�Y�l��
Toplam

2008�Y�l��
Toplam

2009�Y�l��
Toplam


*N



s�ras�nda� görevli� olan� kantar� tespit� personelimizin� özverili� çal�	malar�� sonucu� bu� oran� %50� seviyelerine�
dü	ürülmü	tür.�Yani�tahmin�edilenin�%17�üzerinde�bir�gelir�art�	��sa�lanm�	t�r.����
�

�

�
�
�
�
2007�–�2009�Y�llar��Aras��
Kar	�la	t�rmal��
Hammaliye�Grafi�i�

�
Bal�k�halinde�faaliyet�gösteren�komisyoncular�ve�bal�k�al�c�lar��maliyet�dü	ürmek�ve�ta	�ma�ücretinden�tasarruf�için�
hamaliye� i	lerini� personel� çal�	t�rarak� yapmay�� tercih� etmeleri� zaman� zaman� korsan� ta	�ma� i	leri� yap�lmas�� ve�
ta	�ma� araçlar�na� en� üst� yükleme� kotas�� olan� 16� adet� kasaya� tamamlayarak� ta	�nmas�� nedeni� ile� hamaliye�
gelirlerinin�bir�miktar�dü	mesine�neden�olmu	tur.�Korsan�ta	�mac�l�k�tamamen�önlenerek�gelirler�bir�miktar�daha�
artt�r�labilir.�Bu�konu�ile�ilgili�çal�	malar�m�z�devam�etmektedir.�
�

�

�
�
�
�
�
�
�
2007�2009� Y�l��
Genel� Gelir�
Toplamlar��

�
23� Eylül� 2008� tarihinden� itibaren� günlük� sat�	� bedeli� üzerinden� al�nan� belediye� pay�� (Rüsum)� %3'ten� %1'e�
dü	ürülerek�%1�olarak�al�nmaya�ba	lanm�	t�r.�
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Ayl�k�Tahsis�Ücreti�(Kira)

Bas�l��Evrak�(Men�e)

Rüsum

Ta��ma�Ücreti

Cezalar

253.360,00

3.675,00

2.203.562,10

144.412,50

36.419,77

315.024,00

5.022,50

1.730.225,00

197.092,00
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KORUMA�VE�GÜVENL�K�AM�RL����

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Koruma� ve� güvenli�ini� sa�lad�klar�� alanlara� girmek� isteyenleri� duyarl�� kap�dan�
geçirmek,� bu� ki	ilerin� üstlerini� detektörle� aramak,� e	yalar�n�� x�ray� cihaz�ndan� vb.�
güvenlik�sistemlerinden�geçirmek.�

5188�s.�K.�m.7�

Toplant�,� konser,� spor� müsabakas�,� sahne� gösterileri� ve� benzeri� etkinliklerde� kimlik�
sorma,�duyarl��kap�dan�geçirme,�bu�ki	ilerin�üstlerini�detektör� ile�aramak,�e	yalar��x��
ray�cihaz�ndan�ve�benzeri�güvenlik�sistemlerinden�geçirmek.�

5188�s.�K.�m.7�

1412� Ceza�Muhakemeleri� Usulü� Kanunu’nun� 127nci� maddesine� göre� yakalamak� ve�
yakalama�nedeniyle�üstlerini�aramak.�

5188�s.�K.�m.7�

Yang�n,� deprem� gibi� tabii� afet� durumlar�nda� ve� imdat� istenmesi� halinde� görev�
alan�ndaki�i	yeri�ve�konutlara�girmek.�

5188�s.�K.�m.7�

Genel�kolluk�kuvvetlerine�derhal�bildirmek�	art�yla,�aramalar�s�ras�nda�suç�te	kil�eden�
veya�delil�olabilecek�ya�da�suç�te	kil�etmemekle�birlikte�tehlike�do�urabilecek�e	yay��
emanete�almak.�

5188�s.�K.�m.7�

Görev� alan�nda� can,� mal� güvenli�i� ile� kamu� düzenini� sa�lamak,� suç� i	lenmesini�
önlemek,�ta	�nmas��ve�bulundurulmas��yasak�her�türlü�silah,�patlay�c��madde�ve�e	yay��
tespit� etmek� amac�yla� elektronik� detektör� kullanmak,� gerekti�inde� üst� aramas��
yapmak.�

5188�s.�K.�m.7�

Olay�yerini�ve�delilleri�korumak,�bu�amaçla�Ceza�Muhakemeleri�usulü�Kanunu�nun�157�
nci�maddesine�göre�yakalamak.�

5188�s.�K.�m.7�

Türk� Medeni� Kanunu� nun� 981� nci� maddesine,� Borçlar� Kanunu’nun� 52� maddesine,�
Türk� Ceza� Kanunu� nun� 49� uncu� maddesinin� birinci� f�kras�n�n� (1)� ve(2)� numaral��
bentlerine�göre�zor�kullanmak.�

5188�s.�K.�m.7�

Üst� aramalar�nda� ele� geçirdi�i� ki	i� veya�madde� veya�madde� ve� cisimleri� yasal� i	lem�
yapmak�üzere�bir�tutanakla�genel�kolluk�kuvvetlerine�teslim�etmek.�

5188�s.�K.�m.7�

�	lenmi	�olan�bir�suçun�tan���n��ve�suç� i	lemesi�kuvvetle�muhtemelen�	üpheli�ki	ileri�
takip�etmek,�d�	ar�dan�yap�lan�sald�r�lara�kar	��tedbirini�almak.�

5188�s.�K.�m.7�

Terk�edilmi	�ve�bulunmu	�e	yay��emanete�almak.� 5188�s.�K.�m.7�

Ki	inin� vücudu� veya� sa�l���� bak�m�ndan� mevcut� bir� tehlikeden� korunmas�� amac�yla�
yakalamak.�

5188�s.�K.�m.7�

�
Birimimiz�“Özel�Güvenlik�Hizmetlerine�Dair�Kanun”�hükümleri�dâhilinde�sabotaj,�yang�n,�h�rs�zl�k,�soygun,�ya�ma,�
y�kma,�çal�	anlar��zorla�i	ten�al�koyma,�içeriden�ve�d�	ar�dan�gelecek�olan�tüm�tehdit�ve�tehlikelere�kar	��koymakla�
görevlidir.�Sorumluluklar�m�z�dahilinde�2009�y�l�nda�güvenlik�odakl��çal�	malar�m�z�a	a��da�s�ralanm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Bilgiler�

� 5188�say�l��“Özel�Güvenlik�Hizmetlerine�dair�Kanun�ve�yönetmeli�i�gere�ince,�44�Silahl��Güvenlik�Görevlisi,�1�
Memur� ile� Belediye� Hizmet� Binas�,� Harmandal�� Kat�� At�k� Depolama� Alan�� ve� Halkap�nar� Çöp� Transfer�
�stasyonunda,�ayr�ca�Güvenlik�Hizmeti�sat�n�al�m��yolu�ile�de�01.01.2009�30.09.2009�tarihleri�aras��549�Silahs�z�
Güvenlik�Personeli�ve�1��oför�ile�01.10.2009�31.12.2009�tarihleri�aras�nda�da�597�Silahs�z�Güvenlik�Personeli�
ve�3��oför�ile�Belediyemize�ba�l��de�i	ik�birimlerde�Güvenlik�Hizmeti�verilmi	tir.��

� Çal�	ma� izinleri� 26.06.2009� tarihinde� biten� Özel� Güvenlik� Görevlilerimizin� 5188� say�l�� Kanunun� ilgili�
yönetmeli�inin�34.�maddesine�göre�Yenileme�E�itimlerinin�yapt�r�lmas��sa�lanm�	t�r.�

� Belediyemiz�ve�ba�l��birimlerinde,�para�nakillerinin�emniyetli�bir�	ekilde�yap�lmas��sa�lanm�	t�r.�
� Görev�alanlar�n�n�giri	�ve�ç�k�	lar�nda�sürekli�kontrol�yapmak�suretiyle�	üpheli�	ah�slar�n�bu�alanlara�girmesine�

ve�dola	mas�na�izin�verilmemi	tir.�
� Belediyemize� giri	lerde� kimlik� al�n�p� ziyaretçi� kart�� verilerek� ve� elektronik� kap�� detektörü� ile� üst� aramas��

yap�lmak�suretiyle,�çanta�ve�paketleri�de�x�ray�paket�arama�cihaz�ndan�geçirilerek,�emniyetli�bir�	ekilde� içeri�
giri	lere�müsaade�edilmi	tir.�


*[



� Güvenlik� Amirli�ine� gelen� talimat� ve� yaz�lar� de�erlendirilerek,� gerekli� çal�	malar� yap�lm�	� ve� sonuçlar�ndan�
ilgili�makamlara�bilgi�verilmi	tir.�

� Belediyemize� ba�l��muhtelif� e�itim�birimleri,� tesisler� ve� alanlar�n� güvenli�inin� sa�lanmas�� i	i� ile� ilgili� olarak,�
Güvenlik�Hizmeti�al�m��ihalesinin�yapt�r�lmas��sa�lanm�	t�r.�

� Belediyemize� ba�l�� baz�� d�	� birimlerimizin� güvenliklerinin� sa�lanmas�na� ili	kin� gelen� talepler� üzerine,� talep�
eden�birimlerde,�5188�say�l��Özel�Güvenlik�Hizmetlerine�dair�kanunun�ve�uygulanmas�na� ili	kin�yönetmeli�in�
8.maddesine�göre�Özel�Güvenlik��zin�Belgesi�al�narak,�Güvenlik�Personelleri�görevlendirilmi	tir.��

� Güvenlik� Hizmeti� sat�n� ald���m�z� �irket’in� hak� edi	leri� ayl�k� olarak� haz�rlanarak,� Mali� Hizmetler� Dairesi�
Ba	kanl���’na�gönderilmi	tir.�

� Ayl�k�nöbet�çizelgeleri�düzenli�bir�	ekilde�haz�rlanarak�görev�ak�	�nda�aksakl��a�mahal�verilmemi	tir.�
� Güvenlik�personellerinin�fazla�çal�	malar��düzenli�bir�	ekilde�takip�edilmek�suretiyle,�fazla�çal�	ma�puantajlar��

düzenlenerek,�her�ay�n�onbe	inde�Maa	�Tahakkuk��ube�Müdürlü�üne�gönderilmi	tir.�
� Güvenlik� personellerinin� yemek� puantajlar�� her� ay�n� son� haftas�nda� düzenlenerek,� Maa	� Tahakkuk� �ube�

Müdürlü�üne�gönderilmi	tir.�
� Güvenlik�personellerine�ve�bakmakla�yükümlü�oldu�u�yak�nlar�na�ait�ilaç�ve�tedavi�gideri�ödeme�emri�belgeleri�

haz�rlanarak,�Memur�Personel��ube�Müdürlü�üne�gönderilmi	tir.�
� Güvenlik�personellerinin�rapor�ve�izin�durumlar��düzenlenerek,�izin�ve�rapor�dönü	leri�Memur�Personel��ube�

Müdürlü�ü’ne�gönderilmi	tir.��
� Ayl�k��lerleme�Raporlar��haz�rlanarak,�Strateji�Geli	tirme��ube�Müdürlü�üne�gönderilmi	tir.�
� Belediye�Ba	kanl���m�z�taraf�ndan�düzenlenen�etkinliklerde�güvenlik�personelleri�görevlendirilmi	tir.��
� Güvenlik� personellerimizin� ve� Güvenlik� Hizmeti� sat�n� ald���m�z� �irket� Güvenlik� Personellerinin� kontrol� ve�

denetimleri� Amirli�imizce� belirli� s�kl�kta� yap�larak,� görevde� eksikli�i� görülen� personel� uyar�larak,� önemli� bir�
olaya�mahal� verilmemi	,� �irket�Güvenlik� Personellerinin� eksiklikleri� de� ilgili� �irkete�bildirilmi	,� eksikliklerinin�
giderilmesi�sa�lanm�	t�r.�

� Birimlerimizde� meydana� gelen� ve� Güvenlik� Personellerimizi� a	an� olaylarda� Genel� Kollu�a� haber� verilerek,�
Genel�Kollu�a�destek�kuvvet�olarak�görev�yap�lm�	t�r.���

� Güvenlik�personellerimizin�görev�yapt����Belediyemiz�ve�ba�l��birimlerimizde�koruma�ve�güvenlik�tedbirleri�s�k��
bir�	ekilde�al�nmak�suretiyle,�önemli�bir�olaya�mahal�verilmeyerek�bu�birimlerde�meydana�gelebilecek�sabotaj,�
yang�n,�h�rs�zl�k,�soygun,�ya�ma,�y�kma,�burada�bulunanlar��zorla�i	ten�al�koyma,�içeriden�ve�d�	ar�dan�gelecek�
tüm�tehdit�ve�tehlikelere�kar	��korunmu	tur.��

�

�


*�



��RKETLER�VE�KURULU�LAR��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
�zmir� Büyük	ehir� Belediyesinin� hissedar�� oldu�u� belediye� 	irketlerinin�
sermaye�taahhütlerini�takip�etmek�gerekli�çal�	malar��yapmak.�

5216�s.K.m.�26�4046�s.K.m.�26�6762�
s.K.m.�140�

�
�
Müdürlü�ümüz,��zmir�Büyük	ehir�Belediyesinin�hissedar��oldu�u�	irketlerin�sermaye�art�	lar�� ile�ilgili�prosedürleri,�
kanun�ve�yönetmeliklerin�öngördü�ü�	ekilde�gerçekle	tirilmesini�sa�layan�birimdir.�2009�y�l�nda��zmir�Büyük	ehir�
Belediyesinin� hissedar�� oldu�u� 	irketlerin� sermaye� art�r�mlar�� gerçekle	tirilmi	���?�
�
�
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A�EVLER���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Di�er�belediye�birimleri�ve�d�	�birimlerden�gelen�taleplere�istinaden,��zmir�
ili�s�n�rlar��içerisinde�ikamet�eden�fakir�ve�yard�ma�muhtaç�tüm�kesimlere�
(ya	l�,� hasta,� engelli,� kad�n,� çocuk� ve� baz�� dezavantajl�� kesimler),� sosyal�
hizmet�veren�Sivil�Toplum�Kurulu	lar�na,�okullara�ve�vak�flara,�5393�say�l��
Belediye�Kanunu�ve�5216�say�l��Büyük	ehir�Belediyesi�Kanunundan�gelen�
yetkiler�do�rultusunda�haz�r�yemek�ve�kumanya�yard�m�hizmeti�vermek.�

5393� s.K�m.� 14/1�a;� 60/1�i,� 5216�
s.K�m.�7/1�v;�24/1�j�

�

Birimimiz� Yemekhane� Saymanl���� olarak� hizmet� vermekte� iken;� 22� �ubat� 2007� tarih� ve� 26442� say�l�� Resmi�
Gazete’de�yay�mlanarak�yürürlü�e�giren�“Belediye�ve�Ba�l��Kurulu	lar�� ile�Mahalli� �dare�Birlikleri�Norm�Kadro��lke�
ve� Esaslar�na� Dair� Yönetmeli�in”� 10.� maddesi� gere�i� yeniden� düzenlenen� �zmir� Büyük	ehir� Belediyesi� Te	kilat�
�emas�n�n,� 12.03.2007� tarih� ve� 01/191� say�l�� �zmir� Büyük	ehir� Belediyesi�Meclis� Karar�� ile� onamas�na� istinaden,�
09.04.2007�tarihinden�itibaren�A	evleri��ube�Müdürlü�ü�olarak�faaliyetlerini�sürdürmektedir.�
�

A	evleri��ube�Müdürlü�ü�5393�Say�l��Belediye�Kanunu�ve�5216�say�l��Büyük	ehir�Belediyesi�Kanunu�çerçevesinde�
�zmir� �l�s�n�rlar�� içerisinde�ikamet�eden�fakir�ve�yard�ma�muhtaç�tüm�kesimlere�(ya	l�,�hasta,�engelli,�kad�n,�çocuk�
vb.� dezavantajl�� kesimler),� sosyal� hizmet� veren� sivil� toplum� kurulu	lar�na,� okullara� ve� vak�flara� haz�r� yemek� ve�
kumanya�yard�m�hizmetini�vermekle�görevlidir.�
�

�	letme� ve� �	tirakler� Daire� Ba	kanl���’na� ba�l�� olarak� faaliyet� sürdürmekte� olan� birimimiz� gelen� talepler�
do�rultusunda,� 5216� say�l�� Büyük	ehir� Belediyesi� Kanunu’nun� 24.� maddesinin� “j“� bendinde� say�lan� Belediye�
giderlerinden� “dar� gelirli,� yoksul,� muhtaç� ve� kimsesizler� ile� özürlülere� yap�lacak� sosyal� hizmet� yard�m� ve�
hükümleri”�gere�i�bütçesini�olu	turarak�söz�konusu�yerlere�hizmet�sunmaktad�r.�
�

Sene�ba	�nda�gelen�Ba	kanl�k�Olur’lar��ekindeki�listelere�istinaden�yap�lan�Mal�Al�mlar��ve�ayl�k�haz�rlanan�menüler�
do�rultusunda�yap�lan�yemekler�her�gün�yemek�da��t�m�araçlar�m�zla��zmir’in�farkl��noktalar�na�özel�yemek�ta	�ma�
kaplar��içerisinde�da��t�lmaktad�r.�
�

Yemek�hizmeti�sundu�umuz�yerler;�Kültür�ve�Sosyal��	ler�Dairesi�Ba	kanl����taraf�ndan�gönderilen�Ba	kanl�k�Olur’u�
ekinde� yer� alan� fakir� ve� yard�ma� muhtaç� kesimler,� sosyal� hizmet� veren� sivil� toplum� kurulu	lar�� ve� vak�flar,�
E	refpa	a�Hastanesindeki�hastalar�ve�Zübeyde�Han�m�Huzurevindeki�ya	l�lardan�olu	maktad�r.�
�

Ayl�k�olarak�planlanan�menüler�do�rultusunda�yap�lan�yemekler;�y�ll�k�veya�6�ayl�k�dönemler�için�olu	turulan�ihale�
dosyalar�na� istinaden� ve� avans� yolu� ile� al�m�� yap�lan� malzemelerle� haz�rlanmakta,� bir� ay� içinde� al�m�� yap�lan�
mallara�ait�ödemeler�ise�müdürlük�bütçesinden�kar	�lanacak�	ekilde�yap�lmaktad�r.�
�

Da��t�m��gerçekle	tirilen�yemeklerin�her�gün�gramaj�maliyeti�yap�lmakta�buradan�1�ki	i� için�geçerli� toplam�menü�
maliyeti� ç�kar�lmakta� sonuç� olarak� günlük� toplam� yemek�maliyeti� hesaplanmaktad�r.� Ayr�ca� bir� ö�üne� ait� kalori�
hesab�� da� yine�G�da�mühendisleri� taraf�ndan�düzenli� olarak� yap�lmakta� ve�bir� ki	i� için� gerekli� olan� günlük� kalori�
ihtiyac�na�göre�yemeklerimizde�olu	an�art�	�ve�eksiklikler�göz�önüne�al�narak�menülerdeki�gerekli�düzenlemelere�
gidilmektedir.������
�

Bili�im�Sistemi�
�

Bilgi�Teknolojileri�Daire�Ba	kanl���na�haz�rlat�lan��A�E�Program��ile�y�ll�k�haz�rlanan�menülerin�ve�menülerin�içinde�
yer�alan�yemeklerin�elektronik�ortamda�dokümantasyonu�yap�labilmektedir.�AMBAR�Program��ile�entegre�çal�	an�
bu�program�sayesine�her�malzemeye�ait�maliyeti� ve�de� toplam�gerekli�malzeme�miktar�n�n�ambar� stoklar�m�zda�
yeterlili�i� çok� pratik� olarak� tespit� edilebilmekte� ayr�ca� mal� al�m� ihalelerine� ç�karken� gerekli� olacak� malzeme�
miktarlar�n�n� ve� toplam� maliyetin� hesaplanmas�na� kolayl�kla� ula	�labilmektedir.� Bu� program� sayesinde� bütçe�
haz�rl�k� a	amas�nda� gerekli� verilere� kolayl�kla� ula	�labilmektedir.� Bunlar�n� yan�� s�ra� haz�rlanan� bu� program�
sayesinde�her�yeme�in�ve�dolay�s�yla�menünün�kalori�hesab��kolayl�kla�yap�labilmektedir.�
�

Bilgi�Teknolojileri�Daire�Ba	kanl���na�haz�rlat�lan�AMBAR�Program��kullan�larak�ambar�m�za�giren�tüm�malzemelerin�
elektronik� ortamda� kay�t� alt�na� al�nmas�� sa�lanmakta� ve� ayn�� 	ekilde� y�ll�k� haz�rlanan� menülere� göre� yap�lan�
yemekler�do�rultusunda�kullan�lan�malzemelerin�ambar� stoklar�ndan�dü	ümü�yap�lmaktad�r.�Bu�program�Ta	�n�r�
Mal� Kay�t� Takip� �ube�Müdürlü�ünün� ambar� program�� ile� entegre� çal�	makta� ve� böylece� haftal�k,� ayl�k� ve� y�ll�k�
sorgulama�ve�raporlamalarda�i	birli�i�ve�pratiklik�sa�lanmaktad�r.�
�


**



Mali�Hizmetler��Daire�Ba	kanl���n�n��haz�rlad����Program�ile�ödeme�belgelerinin�haz�rlanmas��pratik�hale�gelmi	tir.�
Mevcut� programlar�n� özellikle� �A�E� Program�n�n� daha� etkin� ve� seri� çal�	mas�� için� birim� teknik� çal�	anlar�� olarak�
program�n�geli	tirilmesinin�sa�lanmas�na�yönelik�ara	t�rmalar�m�z�devam�etmektedir.�
�

2009�Y�l��Faaliyetleri�
�

Müdürlü�ümüz,� di�er� belediye� birimleri� ve� d�	� birimlerden� gelen� taleplere� istinaden,� �zmir� �li� s�n�rlar�� içerisinde�
ikamet� eden� fakir� ve� yard�ma� muhtaç� tüm� kesimlere� (ya	l�,� hasta,� engelli,� kad�n,� çocuk� ve� baz�� dezavantajl��
kesimler),� sosyal� hizmet� veren� sivil� toplum� kurulu	lar�na,� okullara� ve� vak�flara,� 5393� Say�l�� Belediye� Kanunu� ve�
5216� Say�l�� Büyük	ehir� Belediyesi� Kanunundan� gelen� yetkiler� do�rultusunda� haz�r� yemek� ve� kumanya� yard�m�
hizmetini�vermektir.�Bu�kapsamda�Kamu��hale�Kanunu�do�rultusunda�al�nan�mallarla�haz�rlanan�yemeklerin�yine�
kendi�birimimiz�bünyesindeki�araçlar�ile�da��t�m��da�yap�lmaktad�r.�
�

Faaliyetimizin� temel� gereksinim� sebebi,� �zmir� kentinde� ya	ayan� yard�ma� muhtaç� insanlara� yemek� ve� kumanya�
yard�m�nda�bulunarak�ihtiyaçlar�n��desteklemektir.��zmir�ili�s�n�rlar��içerisinde�ikamet�eden�fakir�ve�yard�ma�muhtaç�
tüm�kesimlere� (ya	l�,�hasta,�engelli,�kad�n,�çocuk�ve�baz��dezavantajl��kesimler),� sosyal�hizmet�veren�sivil� toplum�
kurulu	lar�na,�okullara�ve�vak�flara�haz�r�yemek�ve�kumanya�yard�m�hizmeti�verilmektedir.�Bu�kapsamda�2009’da;���
�

Hafta�içi�yemek�verilen�yerler(birim�baz�nda)� 56�birim�
Hafta�içi�kumanya�verilen�yerler� � 7�birim�
Hafta�Sonu�yemek�verilen�yerler� 19�birim�
Hafta�Sonu�Kumanya�verilen�yerler� 5�birim�

�

Yandaki� listeye� istinaden� 1� (bir)� y�l� içinde�
toplam�� 1.126,861� ki	iye� yemek� 199.911�
ki	iye�kumanya�verilmi	tir.�
�

�
Bu� i	leme� yönelik� mal� al�mlar�� gerçekle	tirilmi	,� ekipmanlarda� yenileme� yap�lm�	� ve� hizmet� binas�n�n�
iyile	tirilmesine�yönelik�çal�	malar�yap�lm�	t�r.�
�

� Kültür� ve� Sosyal� �	ler� Dairesi� Ba	kanl���'ndan� sene� ba	�nda� gelen� talepler� do�rultusunda� �zmir� �li� içerisinde�
ikamet�eden�fakir�ve�yard�ma�muhtaç�kesimlere�(engelli,�kad�n,�çocuk�ve�baz��dezavantajl��kesimlere),�sosyal�
hizmet�veren�sivil�toplum�kurulu	lar�na,�okullara�ve�vak�flara�(Bu�ba	l�klar�alt�nda�toplanan�toplam�56�birime),��

� E	refpa	a�Hastanesi'nden�gelen�talep�do�rultusunda�Hastanede�tedavi�gören�hastalara,�
� Huzurevi�Müdürlü�ü'nden�gelen�talep�üzerine�Huzurevinde�kalan�ya	l�lara;�

�

Müdürlü�ümüz�taraf�ndan�yemek�ve�kumanya�yard�m��yap�lm�	t�r.�Sundu�umuz�hizmet�kapsam�nda�hem�hafta�içi�
hem�de�hafta�sonu�olmak�üzere�her�gün�de�i	en�say�larda�olacak�	ekilde�yemek�ve�kumanya�vermi	�olup�2009�y�l��
için�yemek�say�s��1.126.861�ki	ilik,�kumanya�say�s��ise�199.911�ki	ilik�olarak�gerçekle	mi	tir.�
�

Faaliyetlerimize�ili	kin�gelecek�y�llar�için�öngörülen�çal�	malar�	unlard�r:�
�

� Hizmet�Ana�Binas�n�n(Mutfak)� tavan� ve� taban�n�n�G�da�Hijyeni� için�uygun� ko	ullar�olu	turan�malzemeler� ile�
kaplanmas�.�

� Yine� Hizmet� Ana� Binas�n�n� hava� sirkülâsyonuna� aç�k� olan� k�s�mlar�n�n� sirkülâsyonu� en� aza� indirgeyecek�
malzemeler�ile�yenilenmesi.�

� Manuel�i	�gücünü�en�aza�indirgeyecek�yemek�haz�rlama�ekipmanlar�n�n�artt�r�lmas�.�
� 2008�y�l��ba	�nda�haz�rlatt���m�z�ia	e�program��ile�ambara�giren�ve�ç�kan�mal�n�kontrolünün�daha�güvenli�hale�

getirilmesi� ve� yine� bu� program� sayesinde� Kamu� �hale� Kanununa� göre� al�m�� yap�lan� mallar�n� ambar� stok�
durumunun�yemek�yap�m�i	ini�aksatmayacak�	ekilde�kontrolünü�ve�takibini�denetim�alt�nda�tutabilmek.�

� 2007�y�l��sonunda�al�nan�yemek�da��t�m�araçlar�n��hijyenik�bir�ortam�sa�layacak�	ekilde�yemek�ta	�ma�kaplar��
ebatlar�na�uygun�olarak�dizayn�ettirmek.�

� Mevcut�mutfa��m�z�� g�da� ile� ilgili� üretim� yapan� i	yerlerinin� ta	�mas�� gereken� tüm� standartlara� sahip� olacak�
düzeye�getirebilmek�için,�teknik�elemanlar�n� ISO�9001�ve�ISO�22000�ile� ilgili�seminer�ve�e�itim�çal�	malar�na�
kat�l�mlar�n��sa�lamak.�

� Tüm�Mal�Al�m�ihaleleri�esnas�nda�al�nacak�mal� ile� ilgili� teknik�	artname�haz�rl����a	amas�nda,�güncelle	tirilen�
ürün�tebli��ve�standartlar�n�n�takibini�profesyonel�destek�alarak�yapabilmek.�

� �

Sonuç� olarak,� A	evleri� �ube�Müdürlü�ü� olarak� yapt���m�z� i	te;� kaliteli� mal� al�m�� yaparak� kaliteli� yemek,� kaliteli�
hizmet� sunmak�ad�na�en�küçük�detaylar�üzerinde�bile�ara	t�rmac��teknik�eleman�zihniyeti� ile�dü	ünerek�hareket�
edilmi	,� kar� etmek� amaçl�� de�il� sadece� en� uygun� hijyenik� ko	ullar�� sa�layarak� en� kaliteli� ürünü� sunmak� amaçl��
hizmet�vermi	�bulunmaktay�z.��
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FAK�R�VE�MUHTAÇLARA�YARDIM��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Fakir�ve�muhtaç�kimselere�yard�m�etmek.�
5393�s.�K.�m.�14/1�a,�m.�15/1�a,�60/1�i�5216�s.�K.�
m.24/1�j��

�
Müdürlü�ümüz,� �zmir� Büyük	ehir� Belediyesi� mücavir� s�n�r� alan�� içinde� ya	ayan,� fakir� ve� ihtiyaç� sahibi�
vatanda	lar�m�za� ayni� ve� nakdi� yard�mda� bulunmak� üzere� 20.07.1998� tarih� ve� 05/208� say�l�� Meclis� Karar�� ile�
kurulan� “�zmir� Büyük	ehir� Belediyesi� Muhtaç� Kimselere� Yard�m� Sand���”n�n� Sand�k� i	lemlerini� ve� hizmetlerini�
yerine�getirmekten�sorumlu�birimdir.�
�

Amaç:�Ülkemizin�ekonomik,�e�itimsel�ve�kültürel�anlamdaki�geri�kalm��l���na��zmir�kenti�özelinde�çareler�üretmek,�
bilimde� sanatta� dünya� ölçe�inde� söz� sahibi� olan� ülkeler� ile� yar��abilir� hale� gelebilmek� için� katk�� koymak.� Bu�
çerçevede��zmir’de�kentlilik�bilincinin�olu�mas��ve�kentlinin�ya�am�kalitesinin�yükseltilmesini�sa�lamak.�
Hedef:�Kentin�deste�e�ihtiyaç�duyan�kesiminin�ihtiyaç�duyduklar��alanlarda�desteklenmesi.�
�
�

Fakir�ve�Muhtaçlara�Ayni�ve�Nakdi�Yard�m�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Vatanda	lar�n�	ahsen�belediyemize�ayni�ve�nakdi�yard�m�talebinde�
bulunmas��sebebiyle�mücavir�s�n�r�alan��içerisinde�ya	ayan�fakir�ve�
ihtiyaç� sahibi� vatanda	lar�m�za� ayni� ve� nakdi� yard�mda�
bulunulmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� içerisinde� 2� kez� toplu� yard�m� yap�lm�	t�r.� Bu� kapsamda�
yap�lan� toplu� yard�mlar�n� ilki� ramazan� bayram�� dolay�s�yla� eylül�
ay�nda� 47.335� ki	iye� nakdi� yard�m� olarak� gerçekle	tirilmi	tir.�
�kincisi�kurban�bayram��dolay�s�yla�kas�m�ay�nda�49.642�ki	iye�nakdi�
yard�m� olarak� gerçekle	tirilmi	tir.� Ayr�ca� 767� ki	iye� çek� ile� 812�
ki	iye� havale� ile� yard�m� yap�lm�	t�r.� 1.797� aileye� ilaç� ve� t�bbi�
malzeme�yard�m��yap�lm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� faaliyetlerimize� yard�m� say�lar�m�z�� artt�rarak� devam�
edece�iz.�

�
Fakir� ve�^uhtaçlara�_ard��������^%�%��%�%������������><<:�#�������#�(�����#�����������#%`����������������
gösteren�grafik�a	a��da�yer�almaktad�r.�
�

�
�
�
�
2009�Y�l��Yard�mlar�n�n�
Yüzdesel�Da��l�m��

�

Fakir�Ve�Muhtaç�
Ailelere

57%

65�Ya��Ve�Üstü�
Vatanda�lar�m�za

21%

Engelli�
Vatanda�lar�m�za

11%

Öksüz�Ve�Yetim�
Ö�rencilerimize

7%

�ehit�Aileleri�Ve�
Gazilerimize

4%

Do�al�Afete�
U�rayan�

Vatanda�lar�m�za
1%
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TERM�NALLER��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Otogar�ve� ilçe� terminallerinde�seyahat�etmek� isteyen�yolculara� sa�l�kl��
ve� güvenli� yolculuk� yapmalar�� için� otobüs� firmalar�n�n� ve� yolcu�
ta	�mac�l���� ile� i	tigal� eden� i	letmecilerin� yasalar� ve� yönetmelikler�
do�rultusunda�çal�	malar�n��sa�lamak.�

4925� say�l�� Karayollar�� Ta	�ma�
Kanunu�ve�yönetmelikleri,�5216�say�l��
B.B.K'n�n� ilgili� maddeleri,� yük� ve�
yolcu� ta	�mac�l���� ile� ilgili� di�er�
kanunlar�ve�yönetmelikler�

�zmir� Büyük	ehir� Belediye� s�n�rlar�� içine� dâhil� edilen� yerle	imlerdeki�
Karayolu� yük� ve� yolcu� ta	�malar�nda,� terminallerin� ta	�ma� düzeni� ve�
güvenli�ini�sa�lamak,�sürücülerin�sorumluluklar�n��denetlemek.�

5216�say�l��Büyük	ehir�Belediyesi�
Kanunu�

�

�zmir�Büyük	ehir�Belediyesi��	letme�ve��	tirakler�Dairesi�Ba	kanl����bünyesinde�faaliyet�gösteren�Terminaller��ube�
Müdürlü�ü�5216�say�l��B.B.K.'�n�n�7.�maddesinin�1.f�kras��gere�ince�ve�norm�kadro�kapsam�nda�18.05.2007�tarih�ve�
491� say�l�� karar�� ile� kurulmu	tur.� �lçe� Terminallerin� çal�	malar�n�� denetlemek,� otogara� gelerek� seyahat� etmek�
isteyen�yolcular�n�sa�l�kl��bir�yolculuk�yapabilmeleri�için,�otobüs�firmalar��ve�müstecirlerin�yasalar�ve�yönetmelikler�
do�rultusunda�çal�	malar�n��sa�lamak,�i	letmeci�firma,�otobüs�firmalar��ve�müstecirlerden�gelen�sorunlar��çözmek,�
çözülmesinde�arac�l�k�yapmak�ba	l�ca�görevlerimizdendir.� �Terminaller��ube�Müdürlü�ü�olarak�otogardaki�otobüs�
firmalar�n�n� yetki� belgelerine� göre� yolcu� ta	�mac�l���� yap�p� yapmad�klar�n�n� kontrollerinin� yap�lmas�,� il� trafik�
komisyon� kararlar�n�n�uygulanmas�� hususunda� ilgili� birimler� ile� koordineli� çal�	malar� yaparak�haks�z� kazanç�elde�
edilmesinin�önüne�geçmek�ve�Belediyemizin�otogardan�meydana�gelecek�gelir�kayb�n��en�aza�indirme�konusunda�
üzerinde�titizlikle�durmaktad�r.�2009�y�l�nda;�

� Terminallerde� faaliyet� gösteren� ta	�mac�� ve� acenteler� ile� di�er� i	letmecilere� fatura� ettikleri� ortak� giderlerle�
ilgili�bilgiler�verildi.�

� Terminallerde� yeterli� say�da� personeli� olan� güvenlik� ve� temizlik� birimleri� olu	turulmas�� ve� bu� hizmetlerin�
yürütülmesinin�sa�lanmas��için�görü	meler�yap�ld�.�

� Terminallere�giri	�ç�k�	�yapan�yolcu�ve�ta	�t�say�lar�yla�ilgili�istatistikler�ilçe�terminallerince�tutuldu.�
� Ula	t�rma�Bölge�Müdürlükleriyle,�yetki�belgeleri�hakk�nda�yaz�	malar�yap�ld�.�
� Ba	kanl�kça�belirlenecek�konularda�uyar�,�bilgi�ve�duyuru�levhalar�n��uygun�yerlere�yerle	tirildi.�
� Terminal� kapal�� alanlar�nda� sat�lan� g�da� ürünlerinin� Tar�m� ve� Köy� �	leri� Bakanl���� taraf�ndan� yay�mlanan�

G�dalar�n�Üretimi�Tüketimi�ve�Denetlenmesine�Dair�Yönetmeli�e�uygun�bir�	ekilde�olmas��kontrol�ettirildi.�
� Müdürlük� bünyesindeki� elemanlarla� yap�labilecek� çaptaki� tesisat� (Elektrik,� Kalorifer,� s�hhi� Tesisat)� ve� bina�

onar�mlar��yap�ld�.�
� �	letmeler�Garaj�ve�Terminallerden�hareket�edecek�vas�talar�n�hatlar��ile�hareket�saatlerini�bildirerek�adlar�na�

peron�tahsisi�yap�ld�.���
� Selçuk��lçe�Terminali,�Fen��	leri�Dai.�Ba	.�taraf�ndan�y�k�larak�yenisinin�yap�m��için�faaliyetlere�ba	lanm�	t�r.�
� Foça��lçemizde�bulunan�eski��lçe�Terminalimiz�yenilenerek�yap�ld�.��� �
� Üçkuyular��lçe�Terminalinin�çevre�düzenlemesi�Park�ve�Bahçeler��ube�Müdürlü�üne�yapt�r�ld�.��
� Belediyemizin�yat�r�m�;�Gaziemir�Semt�Garaj��Yap�lmas��i	inin�yap�m�na�fiilen�02.02.2009�tarihinde�ba	land�.�
� UKOME� Teknik� Kurul� Karar�� gere�i� geçici� olarak� düzenlenen� Gaziemir� Semt� Garaj�� faaliyete� geçirilmi	tir.�

Gaziemir�Semt�Garaj�na�elektrik,�su�ve�alt�yap��hizmetleri�getirilmi	tir.�

Üçkuyular��lçe�Terminalinde�Yolcu�Ta��mac�l����Yapan��irketler�

Urla�Birlik�Mot.�Ta	.�Koop.� Öz�Urfal�lar�Mot.�Ta	.�Koop.� Çe	me�Mot.�Ta	.�Koop.�
Seferihisar�Mot.�Ta	.�Koop.� Gülbahçe�Mot.�Ta	.�Koop.� Bal�kl�ova�Mot.�Ta	.�Koop.�
Ild�r��Mot.�Ta	.�Koop.� Küçükbahçe�Mot.�Ta	.�Koop.� Ürkmez�Gümüldür�Mot.�Ta	.�Koop.�
Karaburun�Mordo�an�Mot.�Ta	.�Koop.� �

Foça��lçe�Terminalinde�Yolcu�Ta��mac�l����Yapan��irketler�

Foça�Sahil�Otobüsler�Koop.� Foça�Birlik�Seyahat�Tic.�Lim.��ti.�

Gaziemir��lçe�Terminalinde�Yolcu�Ta��mac�l����Yapan�Minibüslerin�Güzergâhlar��

Sarn�ç� Menderes� � Görece� � Bulgurca� Ayranc�lar�

Da��K�z�lca� Pancar� Ataköy� K�s�k� Torbal��

�
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BURSLAR��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Üniversite�ö�rencilerine�burs�verilmesi.�
�zmir�Büyük	ehir�Belediyesi�Ahmet�Piri	tina�
E�itim�Yard�m�Sand����Yönetmeli�i�

�
Burslar�	ube�müdürlü�ü,�meclisimizin�13.09.2004�tarih�ve�05.120�say�l��karar��ile�kabul�edilen�"�zmir�büyük	ehir�
belediyesi�Ahmet�Piri	tina�e�itim�yard�m�sand����yönetmeli�i"�ne�uygun�olarak�faaliyet�göstermektedir.�
�
Önceleri,� da��t�lan� Ba	vuru� Formlar�n�n� doldurularak� sand���m�za� verilmesi� 	eklindeki� ba	vurular,� art�k�
belediyemizin� internet� sitesinden�de� interaktif� yolla� yap�lmaya�ba	lanm�	t�r.� Son�üç� y�ld�r� ba	vurular� internet�
sitesi�üzerinden�kabul�edilmektedir.�
�
10.03.2009�tarih�ve�27165�say�l��resmi�gazete�ile�belediyeden�burs�verme�i	lemleri�durdurulmu	�ve�Burslar��ube�
Müdürlü�ü�faaliyetlerine�son�vermi	tir.�
�

Amaç:�Ülkemizin�ekonomik,�e�itsel�ve�kültürel�anlamdaki�geri�kalm��l���na��zmir�kenti�özelinde�çareler�üretmek,�
bilimde� sanatta� dünya� ölçe�inde� söz� sahibi� olan� ülkeler� ile� yar��abilir� hale� gelebilmek� için� katk�� koymak.� Bu�
çerçevede��zmir'de�kentlilik�bilincinin�olu�mas��ve�kentlinin�ya�am�kalitesinin�yükseltilmesini�sa�lamak.�
Hedef:�Kentin�deste�e�ihtiyaç�duyan�kesiminin�ihtiyaç�duyduklar��alanlarda�desteklenmesi.�
�

�Üniversite�Ö�rencilerine�Burs�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Yönetmelik� 	artlar�n�� olu	turan� ö�rencilere� ö�renimlerini�
sürdürebilmelerinde�katk��sa�lamak�amac�yla�burs�verilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2008�2009�ö�retim�döneminde�30.000�ö�renciye�burs� verilmesi�
planlanm�	t�r.� Ö�rencilerin� ba	vurular�� internet� üzerinden�
15.10.2008�14.11.2008�tarihleri�aras�nda�kabul�edilmi	tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

10.03.2009� tarih� ve� 27165� say�l�� resmi� gazete� ile� belediyeden�
burs� verme� i	lemleri� durdurulmu	� ve� burs� verme� faaliyetlerine�
son�verilmi	tir.�

�
�
�
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ÇEVRE�KORUMA�VE�KONTROL��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Gürültü� yönünden� ölçüm,� denetim,� izleme,� izin� ve�
yapt�r�m.�

5216� S.� K.� M.7/1�I,� Çevresel� Gürültünün�
De�erlendirilmesi� Ve� Yönetmeli�i� M.7/(2)� Çevre� ve�
Orman� Bakanl���,� Çevre� Yönetimi� Genel�
Müdürlü�ü’nün� 29.06.2006� Tarih� ve� 7512/31819�
say�l��Yetki�Devri�Genelgesi�(2006/16�No’lu�Genelge)

Gürültü�haritas��
5216� S.� K.� M.7/1��,� Çevresel� Gürültünün�
De�erlendirilmesi�ve�Yönetmeli�i�M.7/(2)�

�limizdeki�kömür�depolar�n�n�denetimi�
5216� S.� K.� M.7/1��,� Is�nmadan� Kaynaklanan� Hava�
Kirlili�inin�Kontrolü�Yönetmeli�i�M.4�

Hava�kirlili�inin�önlemesi�tetkik�ve�tespiti�

5216� S.� K.� M.7/1��,� Hava� Kirlili�i’nin� Kontrolü� ve�
Önlenmesine� �li	kin� Genelge� (2007/8)� (Çevre� ve�
Orman� Bakanl���),� 29.06.2006,� 7530� Say�l�� Yetki�
Devri�Genelgesi(2006/19)�

�limizdeki� kat�� ve� s�v�� yak�tl�� merkezi� sistem� kaloriferli�
apartmanlar�n�denetimi�

Is�nmadan� Kaynaklanan� Hava� Kirlili�inin� Kontrolü�
Yönetmeli�i� M.1� ,� 29.06.2006,� 7530� Say�l�� Yetki�
Devri�Genelgesi�(2006/19)�

Sa�l�kl��Kentler�Birli�i�Proje�Ofisi�
08.05.2006� Tarih� ve� M.35.0.�BB.0.10.01�02.314�
Karar�No’lu�Meclis�Karar��

Hava�kirli�i�	ikâyetlerinin�de�erlendirilmesi.�
Hava� Kalitesi� De�erlendirme� ve� Yönetimi�
Yönetmeli�i�M.1,15/2�

Deniz�kirlili�ine�neden�olabilecek�problemlerin�tespiti� 5216�S.�K.�M.7/1��,�5393�s.�K.�m.14/1�A�

Denizdeki�yüzer�halde�bulunan�kat��at�klar�n�toplanmas�� 5216�S.�K.�M.7/1��,�5393�s.�K.�m.14/1�A�
�zmir�Körfezi’nin�iyile	tirme�amac��ile�çe	itli�üniversiteler�
ve�sivil�toplum�örgütleri�ile�projeler�yapmak.�

5216�S.�K.�M.7/1��,�5393�s.�K.�m.14/1�A�

Her� türlü� ha	ereye� kar	�� kapal�� ve� aç�k� alanlarda� her�
mevsim�belirli�bir�program�dahilinde�ilaçlama�yapmak�

5393�s.�K.�m.14/1�A�

Hava�kirlili�i�ölçüm�a��n�n�geni	letilmesi.�
Hava� Kalitesi� De�erlendirme� ve� Yönetimi�
Yönetmeli�i�M.1,15/2�

Müdürlü�ümüz�genel�olarak,� çevre�ve� insan�sa�l���n��korumak,� iyile	tirmek�ve�çevre�kirlili�ine�yol�açan�her� türlü�
kirleticiye� kar	�� yasal� denetim� yap�p,� çevrenin� korunmas�� ve� geli	tirilmesine� ili	kin� plan� ve� projeleri�
gerçekle	tirmek,� çevre� ile� ilgili� ara	t�rma,� inceleme� yapmak� veya� yapt�rmak,� çevrenin� korunmas�na� yönelik�

tedbirler� almak,� kentlimize� etkin� hizmet� sunma� faaliyetlerini� yerine�
getirmektedir.�

Sa�l�kl�� kent� olma� yolunda� önemli� çal�	malara� imza� atan� ve� bu� do�rultuda�
tüm� vatanda	lar�n�� çevreye� kar	�� duyarl�� olmaya� te	vik� eden� politikalarla�
Müdürlü�ümüz,�2009�y�l�nda�da�çal�	malar�na�h�z�kesmeden�devam�etmi	tir.�
Ayr�ca� çevreye� zarar� veren� kirlilik� unsurlar�na� yönelik� sürekli� denetimler� ve�
uygulamalarla�çözüm�üreten�Müdürlü�ümüz,�hava,�gürültü�ve�körfez�kirlili�ini�
önlemeye� ve� iyile	tirmeye� yönelik� çal�	malar� ile� ha	erelerle� mücadele�
çal�	malar�m�z� 2009� y�l�� içerisinde� kent� genelinde� sistematik� olarak�
uygulanm�	t�r.�

Müdürlü�ümüz�koordinasyonunda�Deniz�Temiz/TURMEPA�Derne�i�ile�“Deniz�
Kirlili�ini� Önleme� Çal�	malar�� ve� E�itim� Program�� Düzenlenmesi� �	birli�i”� protokolü� imzalanarak;� söz� konusu�
protokol�kapsam�nda� toplam�221�okulda�35.500� ilkö�retim�okulu�ö�rencisine�deniz�kirlili�inin�önlenmesi�e�itimi�
verilmi	tir.�

Deniz� ve� k�y�lar�n� kirlenmesini� önlemek,� var� olan� kirlili�in� temizlenmesine� katk�da� bulunmak� ve� halk�n�
bilinçlendirilmesi�maksad�yla� uluslararas�� alanda� gerçekle	tirilen� International� Coastal� Clean�up(ICC)� kampanyas��

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAÝRESÝ BAÞKANLIÐI


��



kapsam�nda;�özellikle�Uluslararas��K�y��Temizli�i�Günü�gerekli�yaz�	ma�ve�ça�r�lar�yap�larak,�okullardaki�ö�rencilerin�
Belediyemizce� tahsis� edilen� araçlarla� aktivite� yap�lan� k�y�lara� nakilleri� sa�lanarak� k�y�lardaki� çöplerin� temizlik�
faaliyetleri�yap�lmaktad�r.�

� �
Çevre�Bilincinin�Olu	turulmas��

�

Stratejik� Amaç:� Kentimizdeki� çevreyi� ve� do�al� varl�klar�� korumak,� geli�tirmek� ve� gelecek� ku�aklara� çevre�
kalitesi�yüksek,�ya�anabilir�bir�kent�b�rakmak�
Stratejik�Hedef:�Kentimizde� hava� ve� gürültü� kirlili�inin� tespiti,� kirlili�i� önlemeye� yönelik� tedbirlerin� al�nmas�,�
halk�n�bilgilendirilmesi�ve�bilinçlendirilmesi�

�

Kömürlü�Soba�ve�Kazan�Yakma�Sistemlerini��yile�tirme�Amaçl��Kullan�c��E�itim�Program����birli�i�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kömür� ve� do�al� gaz� yak�tl�� soba� kullan�lan� konutlarda,� konut�
sakinlerine�uygulamal��olarak�soba�yak�lmas�,�temizli�i,�bak�m��ve�
tasarruf�sa�lay�c�,�hava�kirlili�ine�etkisini�azaltacak�	ekilde�e�itim�
verilmesi,�bro	ür�da��t�lmas�.�Merkezi�sistem�kaloriferli�binalarda�
kalorifer�kazan��görevlilerinin,�kazanlar�n�bak�m�ndan�kullan�m�na�
kadar� ki� süreçte� dikkat� edilmesi� gerekli� konularda� e�itim�
programlar��düzenlenmesi,�bro	ür�da��t�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Daha� önce� bas�lm�	� olan� bro	ürler� da��t�lm�	t�r.� Denetimler�
esnas�nda� apartman� görevlileri� taraf�m�zdan� tekrar�
bilgilendirilmi	tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Her�y�l�çal�	malar�m�z�devam�edecektir.�


�



�

�

�zmir� �linin� Pilot� Alan� �le� �lgili� Izgaral��
Gürültü�Haritas��
�

Çal�	malar�m�z� kapsam�nda,� ilimizde� bir�
pilot� alan� belirlenmi	,� 2007� y�l�� içerisinde�
araç�say�mlar��tamamlanm�	�ve�haz�rlanan�
gürültü� haritas�� yaz�l�m�na� veriler�
girilmi	tir.�(Binalar,�asfalt�türü,�konutlarda�
ya�ayan� insan� say�lar�� vb.)�Nihai�olarak�1.�
Etap� Trafikten� Kaynaklanan� Gürültü� Pilot�
Haritas��olu	turulmu	tur.��

�

Gürültü� haritas�� sonuçlar�na� göre� gerekli�
olan� caddelerde,� gürültü� yans�mas�n��
önlenmek� amac�yla� fiziksel� olarak�
mümkün�olan�yol�güzergahlar�nda�Gürültü�
Perdesi�olu	turma�çal�	malar��yap�lacakt�r.�

�

�zmir��li�Gürültü�Haritas�n�n�Haz�rlanmas��ve�Gürültü�Eylem�Planlar�n�n�Olu�turulmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Metropol� alan� içerisindeki� trafikten� kaynaklanan� gürültü� ve� bu�
hususta� �zmir� ilinin� gürültü� haritas�� ç�kar�larak� belirlenen�
alanlarda�gürültü�eylem�planlar�n�n�olu	turulmas��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Çal�	malar�2006�y�l�nda�ba	lam�	�olup�1.�etap�ve�2.�etap�trafikten�
kaynaklanan� gürültü� haritas�� haz�rlanm�	t�r.� 2009� y�l�� içerisinde,�
araç�say�m�çal�	malar��yap�lm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

T.C.�Çevre�Ve�Orman�Bakanl���/Çevre�Yönetim�Genel�Müdürlü�ü�
ile� AB� IPA� 2010� program�� aras�nda� yap�lacak� olan� protokolün�
haz�rlanmas��ve�ilgili�kurumlara�bildirilmesi�

Ek�Bilgi�
Proje� AB� �PA� 2009� Kapsam�ndad�r� ve� T.C.� Çevre� ve� Orman�
Bakanl���/Çevre� Yönetim� Genel� Müdürlü�ü� ile� ortakla	a�
yap�lm�	t�r.�

�

Mahalli�Çevre�Kurul�Kararlar��Do�rultusunda�Merkezi�Sistem�Is�tmal��Apartmanlar�n�Denetimlerini�Yapmak�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�limizde� kaliteli� yak�t� kullan�m�n�� sa�lamak,� �s�nma� kaynakl�� hava�
kirlili�inin� azalt�lmas�na� yönelik� gerekli� tedbirleri� almak� ve� bu�
hususta� mahalli� çevre� kurul� kararlar�� do�rultusunda� merkezi�
sistem��s�tmal��apartmanlar�n�denetimlerini�yapmak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Sürekli� denetimler� yap�lmaktad�r.� Yakla	�k� 1100� adet� kömür�
kaloriferli� ile� yakla	�k� 1200� s�v�� yak�t� kaloriferli� apartman�
toplamda�2615�kez�denetlenmi	tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Çal�	malar�m�z,�2010�y�l�ndan� itibaren�"Çevre�Koruma�ve�Kontrol�
Hizmetlerinin� Geli	tirilmesi"� faaliyeti� kapsam�nda�
de�erlendirilecektir.�

�

Mahalli�Çevre�Kurul�Kararlar��Do�rultusunda�Kömür�Depolar�n�n�Denetimlerini�Yapmak�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Hava� kirlili�ini� önlemeye� yönelik� olarak� kömür� depolar�nda�
bulunan� kömürlerin� sat�	� izin� belgelerinin� ve� kalitelerinin�
kontrollerini�yapmak,�ilimizde�kaliteli�yak�t�kullan�m�n��sa�lamak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Sürekli� denetimler� yap�lmaktad�r.� Yakla	�k� 450� adet� kömür�
deposu�toplamda�1610�defa�denetlenmi	tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Çal�	malar�m�z,�2010�y�l�ndan� itibaren�"Çevre�Koruma�ve�Kontrol�
Hizmetlerinin� Geli	tirilmesi"� faaliyeti� kapsam�nda�
de�erlendirilecektir.�


��



�

Sa�l�kl��Kentler�Projesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentlerde� fiziksel� ve� çevresel� anlamda� sa�l�kl�� ya	am��
desteklemek�için�kent�sa�l�k�profili�ve�geli	im�plan�n��ç�karmak�ve�
bu� hususta� Sa�l�kl�� Kentler� Birli�i� Projesi,� ya	anabilir� ve� sa�l�kl��
kentler� için� sa�l�k� ve� sa�l���� ilgilendiren� tüm� kentsel� ve� çevresel�
konularda� çal�	malar� yapmak� suretiyle� kentlerdeki� ya	am�
kalitesini�artt�rmak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

5.�FAZ�WHO�üyeli�ine�yönelik�haz�rl�k�çal�	malar��yap�lm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�nda�geli	im�plan�n�n�ç�kar�lmas��5.FAZ�WHO�üyeli�i�

Ek�Bilgi� Türkiye�Sa�l�kl��Kentler�Birli�i�ile�ortakla	a�yap�lmaktad�r.�

�

�

Halka�Yönelik�Çevre�Kirlili�i�Hakk�nda�Bilinçlendirme�ve�Bilgilendirme�Çal��malar��Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir�halk�n��hava�kirlili�i�ölçüm�sonuçlar��hakk�nda�bilgilendirme�
çal�	malar��yapmak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Proje� kapsam�nda,� halk�� yak�ndan� ilgilendiren� çevre� koruma� ve�
kontrol� çal�	malar�m�z� ile� ilgili� bilgilerin,� ölçüm� ve� analiz�
sonuçlar�n�n� halka� düzenli� olarak� duyurulmas�� amac�yla� ilimizin�
belirli� yerlerinde�dijital�platformlar�yerle	tirilmesi�amaçlanm�	t�r.�
Ancak,� daha� sonra� dijital� platform� yerine,� Belediyemize� ba�l��
metro� istasyonlar�nda� ve� vapur� iskelelerinde� bulunan�
bilgilendirme�televizyonlar��arac�l����ile�söz�konusu�bilgilerin�halka�
duyurulmas�� çal�	malar�� bilgi� i	lem� müdürlü�ü� ile� birlikte�
yap�lmas�� planlanm�	t�r.� Bilgi� i	lem�müdürlü�ü� taraf�ndan�metro�
istasyonlar�nda� ve� vapur� iskelelerindeki� bilgilendirme�
televizyonlar�na� anl�k� bilgi� aktar�m�� için� teknik� donan�m� gerekli�
oldu�u�ve�söz�konusu�teknik�donan�m�n�n�sat�n�al�nmas��gerekti�i�
belirtilmi	tir.� Bu� nedenle� hava� kirlili�i� ölçüm� verilerinin,� metro�
istasyonlar�nda� bulunan� kiosklarda� ve� Belediyemiz� Internet�
sitesinde� yay�nlanmak� üzere� Bilgi� �	lem� Müdürlü�ü� ile� yeni� bir�
çal�	ma�ba	lat�lm�	t�r.�Çal�	malar�devam�etmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Çal�	malar�m�z� Çevre� Koruma� Ve� Kontrol� Hizmetlerinin�
Geli	tirilmesi�faaliyeti�kapsam�nda�devam�edecektir.�

�

Hava�Kirlili�i�Ölçüm�A��n�n�Geni�letilmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Hava� kirlili�i� ölçüm� a��n�n� geni	letilmesi� ve� hususta� �zmir� ilinin�
hava�kalitesini�izlenmesi,�hava�kalitesinin�sa�lanamad����alanlarda�
hava�kalitesini�iyile	tirecek�planlar�n�haz�rlanmas�n��sa�lamak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Hava�kirlili�i�ölçüm�istasyonlar�n�n�say�s�n�n�artt�r�lmas��ve� izleme�
a��n�n� geni	letilerek� i	letim,� bak�m� ve� onar�mlar�n�n� düzenli�
olarak�yap�lm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Hava�kirlili�i�ölçüm�istasyonu�2011�y�l�nda�yap�lacakt�r.�

�

TÜB�TAK�destekli,� 9� Eylül�Üniversitesi/Çevre�Mühendisli�i� Bölümü� ile�birlikte� yürütülen�proje� kapsam�nda,� �zmir�
Kent� Merkezi� içinde� seçilen� önemli� karayollar�� üzerinde� hareket� halindeki� tüm� motorlu� karayolu� ta	�tlar��
say�lm�	t�r.�2007�y�l��içerisinde�al�nan�1�adet�mobil(gezici)�hava�kalitesi�izleme�istasyonu�ile�proje�endeksli�d�	�hava�
kalitesi� ölçümleri,� say�lan� araç� say�lar�� ile� kar	�la	t�r�lm�	� ve� elde� edilen� sonuçlara� göre� eylem� planlar��
olu	turulmu	tur.� 2009� y�l�� kapsam�nda� hava� kirlili�i� ölçüm� istasyonlar�n�n� say�s�n�n� artt�r�lmas�� ve� izleme� a��n�n�
geni	letilerek� i	letim,� bak�m� ve� onar�mlar�n�n� düzenli� olarak� yap�lm�	t�r.� Ayr�ca� gezici� ölçüm� istasyonlar�� ile�
periyodik�ölçümler�yap�lm�	�ve�hava�kalitesi,�bölgeler�aras��standardize�edilmi	tir.�


��
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�
�
�
�
2009�Y�l��K�	�
Sezonu�
Genelinde�
Havadaki�SO2�

De�eri�
�

�

Aylar�
Bornova� Kar��yaka� Güzelyal�� Alsancak� �irinyer� Çi�li� �ehir�Ort.�

SO2� TOZ� SO2� TOZ� SO2� TOZ� SO2� TOZ� SO2� TOZ� SO2� TOZ� SO2� TOZ�

Ocak�
9� 42� 32� 66� 17� 70� 43� 88� 20� 108� 7� 92� 21� 78�

�ubat� 6� 33� 10� 39� 14� 51� 21� 51� 12� 62� 7� 56� 12� 48�
Mart� 8� 40� 14� 48� 14� 55� 45� 56� 14� 71� 17� 63� 18� 56�
Nisan� 9� 53� 13� 44� 9� 54� 20� 55� 11� 70� 13� 65� 13� 57�
May�s� 8� 34� 12� 41� 7� 41� 16� 50� 8� 54� 11� 52� 11� 46�
Haziran� 7� 26� 8� 41� 6� 34� 10� 44� 8� 48� 9� 53� 8� 42�
Temmuz� 6� 18� 4� 47� 10� 39� 2� 43� 10� 50� 28� 57� 11� 42�
A�ustos� 5� 34� 7� 42� 12� 48� 12� 47� 8� 51� 12� 52� 9� 46�
Eylül� 4� 47� 6� 39� �� �� 10� 41� 11� 45� 15� 51� 9� 44�
Ekim� 11� 56� 12� 54� 24� 11� 11� 45� 13� 47� 9� 49� 13� 48�
Kas�m� 21� 57� 27� 64� 23� 12� 22� 75� 11� 81� 20� 75� 21� 66�
Aral�k� 14� 48� 21� 51� 10� 11� 20� 58� 13� 72� 6� 68� 14� 52�
2009�Y�l��Ayl�k�SO2�ve�Tozluluk�De�erleri�Ortalamalar��

�

�

�
�
�
�
2009�K�	�Sezonu�
Ayl�k�Ortalama�
Tozluluk�De�erleri�

�
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SO2�De�eri� S�n�r�De�er:150��g/m3�

Tozluluk�De�eri�

S�n�r�De�er:�132��g/m3
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�

Büyük�Kent�Merkezlerinde�Karayolu�Trafi�inden�Kaynaklanan�Hava�Kirlili�inin�Belirlenmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Büyük�kent�merkezlerinde�karayolu�trafi�inden�kaynaklanan�hava�
kirlili�inin�belirlenmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Belirli�periyotlarda�belirlenen�yerlerde�trafikten�kaynaklanan�hava�
kirlili�i�ölçümleri�yap�larak�rapor�haz�rland�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje�tamamland�.�

�

�

Çevresel� Gürültünün� De�erlendirilmesi� ve� Yönetimi� Yönetmeli�ine� Göre� ��letmelerin,� Klima,� Kalorifer�
Tesisatlar�� vb.� Kullan�mlar�n,� Umuma� Aç�k� �stirahat� ve� E�lence� Yerlerinin� Faaliyetleri� Esnas�nda� Olu�an�
Gürültü�Kirlili�inin�Tespiti�ve�Önlem�Ald�r�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Çevresel� Gürültünün� De�erlendirilmesi� ve� Yönetimi�
Yönetmeli�i’ne� göre� i	letmelerin,� klima,� kalorifer� tesisatlar�� vb.�
kullan�mlar�n,� umuma� aç�k� istirahat� ve� e�lence� yerlerinin�
faaliyetleri� esnas�nda� olu	an� gürültü� kirlili�inin� tespiti� ve� önlem�
ald�r�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

�	letmelere� gece� ve� gündüz� denetimler� yap�ld�,� çevresel�
gürültünün� de�erlendirilmesi� ve� yönetimi� yönetmeli�ine� uygun�
olmadan� çal�	an� yerlere� önlemler� ald�r�ld�.� Uyar�lara� ra�men�
yönetmeli�e�uymayanlar�hakk�nda�ise�yasal�i	lemler�uyguland�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Çal�	malar�m�z,�2010�y�l�ndan� itibaren�"Çevre�Koruma�ve�Kontrol�
Hizmetlerinin�Geli	tirilmesi"�bölümünde�de�erlendirilecektir.�

�

Makine�Kaynakl��Gürültü�Denetim�
Gelen�Evrak�Say�s�� 383�
Yap�lan�Denetim�Say�s�� 825�
Verilen��htarname�Say�s�/�Verilen�Eksik�Bildirim�Formu� 119�
Gürültü�Ölçüm�Raporu�Düzenlenen��	letme�Say�s�� 97�
�

Kahvehane�ve��nternet�Kafe�Denetim�Sonuçlar��
Gelen�Evrak�Say�s�� 26�
Yap�lan�Denetim�Say�s�� 68�
Verilen�Eksik�Bildirim�Formu� 14�
Olumlu�Yaz�lan�Rapor� 18�
Olumsuz�Yaz�lan�Rapor� 8�
�

E�lence�Yerleri�Gürültü�Denetim�Ekibi�
Gelen�Evrak�Say�s�� 170�
Yap�lan�Denetim�Say�s�� 297�
Verilen��htarname�Say�s�� 58�
Olumlu�Yaz�lan�Rapor� 123�
Olumsuz�Yaz�lan�Rapor� 61�
�

�

�

�


��



Stratejik� Amaç:� Kentimizdeki� çevreyi� ve� do�al� varl�klar�� korumak,� geli�tirmek� ve� gelecek� ku�aklara� çevre�
kalitesi�yüksek,�ya�anabilir�bir�kent�b�rakmak�
Stratejik�Hedef:��limizde�ha�ere�ile�mücadelenin�yap�lmas��
�

Sivrisinek,�Karasinek,�Hamamböce�i,�Fare�vb.�Ha�erelerin�Üreme�Alanlar�n��Periyodik�Olarak�Kontrol�Etmek�
ve��laçlama�Yapmak�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Sivrisinek,� karasinek,� hamamböce�i,� fare� vb.� ha	erelerin� üreme�
alanlar�n�n�periyodik�olarak�kontrol�etmek�ve�ilaçlama�yapmak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Metropol� alanda� her� türlü� ha	arat� kontrolü� yap�lm�	t�r.� Toplam�
33�ton�ilaç�kullan�lm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar� 2010�y�l�nda�da�sürekli�olarak�çal�	malar�m�z�devam�edecektir.�

�

�

Ha�ere�Mücadele�Çal��malar�nda�Kullan�lan��laç�Miktarlar��

� 2008� 2009�

Larvasit�� 2416,8�lt�+�4535�kg� 6826�lt�+�2384�kg�
Eri�kin�Sinek��lac��(�nsektisitler)�� 7370,8�lt� 6865�lt�
Fare��lac��� 5793�kg� 7581�kg�
Dezenfektan� 84,5�lt� 619�lt�
Kapal��Alan��lac��(Rezidüel��laçlar)� 55�lt�+�112,55�kg� 147�lt�
Havadan��laçlama�Kullan�lan�Larvasit� 205�lt�+�1875�kg�� 1680�lt�+�1075�kg�
Karasinek�Yemi� �� 584�kg�
�

Ha�ere�Mücadele�Çal��malar���çin��lk/�lçe�Belediyelerine�Verilen��laç�Miktarlar��

� �������������2008� ��������������2009�
Larvasit� ����2700�lt�+�141�kg� �����1416�lt�+�19,5�kg�
Eri�kin�Sinek��lac�(�nsektisitler)� ����������2330�lt� �������������6330�lt�
Fare��lac�� ����������562�kg� �������������210�kg�
Dezenfektan(S�v�)� ������������40�lt� �������������440�lt�
�

Kapal��Alan�ve�De�erlendirilen��ikayet��laçlamas��(Adet)�

Cinsi� 2008� 2009�
Sinema�� 98� 70�
Dispanser� 1090� 959�
Konut� 19� 15�
Okul,�Resmi�Kurum� 145� - �
Toplam� 1352� 1044�
�

Çok�Geni��Ula��lamayan�Üreme�Alanlar�nda�Havadan�Larva�ve�Uçkun�Sinek�Mücadelesi�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Çok� geni	� ula	�lamayan� üreme� alanlar�nda� havadan� (helikopter)�
larva�mücadelesi�yap�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Meskun�mahaller� d�	�nda� yakla	�k� 500� hektarl�k� alanda� havadan�
ilaçlama� yap�lm�	t�r.� Toplam� 3� ton� biyolojik� larvasit� ilac��
kullan�lm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Sa�l�k� Bakanl���'n�n� havadan� ilaçlama� yapmaya� izin� vermemesi�
durumunda�çal�	malar�tamamen�sona�erdirilecektir.�Bu�durumda�
larva�mücadelesi�çal�	malar��yerden�sürdürülmeye�çal�	�lacakt�r.�

�


��



Sazl�k�ve�Sulak�Alanlarda�Helikopter��le�Biyolojik�Larvasitlerle�Mücadele�
�

�

Stratejik� Amaç:� Kentimizdeki� çevreyi� ve� do�al� varl�klar�� korumak,� geli�tirmek� ve� gelecek� ku�aklara� çevre�
kalitesi�yüksek,�ya�anabilir�bir�kent�b�rakmak.�
Stratejik�Hedef:��zmir�körfezinde�yüzer�çöplerin�temizlenmesi,�su�ve�körfez�dibi�kalitesinin�izlenmesi.�

�

Körfez�Su�Kalitesinin��zlenmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Körfez�su�kalitesinin�izlenmesi,�ya	ayan�canl�lar�üzerine�etkilerinin�
tespit� edilmesi,� körfezin� mevcut� durum� tespiti,� kontrollerde� ve�
al�nacak�tedbirlerde� izlenecek�yolun�belirlenmesi,�temiz�bir� �zmir�
körfezi�olu	turulmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Tespit� edilen� noktalardan� deniz� suyu� numuneleri� al�nm�	,�
analizleri�yapt�r�lm�	�ve�sonuçlar��aç�klanm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�nda�da�çal�	malar�m�z�devam�edecektir.�

�

Körfez�Teknesi�(Çöp�Teknesi)�Al�m��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Körfezde� yüzer� halde� bulunan� çöplerin� tekne� vas�tas�yla�
toplanmas�� ve� petrol� kirlili�i� halinde� de� temizlenmesi,� temiz� bir�
körfez�sa�lanmas��ve�korunmas��bu�hususa�yönelik�körfez�teknesi�
al�m�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

07.01.2009� tarih� ve� m.35.0.�BB.0.22.01.611.02.04/45� say�l��
yaz�m�z� ile� ihale� iptal� edilmi	tir.� Projeye� ili	kin� çal�	malar� devam�
etmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� tekrar� sat�n� al�nmas�� planlanm�	� ve� bütçesi�
ayr�lm�	t�r.�

�

�

�

���



KATI�ATIK���LETMELER��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
Projelerin� ve� belediyeden� i	� alan� firmalar�n�
denetimini�yapmak.�

4735�s.�K.�m.11�

�	yerlerinin� denetimi� (GSM� ye� kat�� at�k� görü	ü),�
	ikâyet�de�erlendirilmesini�yapmak.�

5216�s.�K.�m.�7/1�i,�d�2872�s.�K.�m.11�

Transfer� 5393�s.�K.�m.�15/1�g,�5216�s.�K.�7/1�i�

Projeleri�yürütmek�ve�uygulamak.� 5216�s.�K.�m.�7/1�i�

Kompost�tesisi�i	letim�kontrolörlü�ü�yapmak.�
5216� s.� K.�m.� 7/1�i,� Kat�� At�klar�n� Kontrolü� Yönetmeli�i�
m.33�Ambalaj�At�klar�n�n�Kontrolü�Yönetmeli�i�m.8�

Projeler�haz�rlamak.� 5216�s.�K.�m.�7/1�i�

Depolama�alan��i	letim�kontrolörlü�ü�yapmak.�
5216� s.� K.�m.� 7/1�i,� Kat�� At�klar�n� Kontrolü� Yönetmeli�i�
m.� 22�32� T�bbi� At�klar�n� Kontrolü� Yönetmeli�i� m.9,�
Tehlikeli�At�klar�n�Kontrolü�Yönetmeli�i�m.�2��

�

Müdürlü�ümüzün� ana� çal�	ma� alanlar�� yukar�da� yer� alan� yetki,� görev� ve� sorumluluk� tan�mlar�� çerçevesinde,�
çevresel�boyutta�koku�ve�mikrop�saçan,�su�kaynaklar�n��kirleten�tüm�at�klar�n�bertaraf�edilmesi�ve�bu�do�rultuda�
kentsel�ya	am�kalitesinin�art�r�lmas�d�r.� �Bu�kapsamda�düzenli�kat��at�k�depolama�alanlar�m�zda�at�klar�n�türlerine�
ve� niteliklerine� göre� güncel� teknoloji� e	güdümünde� sürekli� çal�	maktay�z.� 2009� y�l�� genelinde� kat�� at�k� transfer�
istasyonlar�m�za�kabul�edilen�evsel�at�k�miktarlar��a	a��daki�tabloda�yer�almaktad�r.�

Aylar� Halkap�nar� Gediz� K�s�k� Gümüldür�
� TOPLAM� Ort.� Gün� TOPLAM� Ort.� Gün� TOPLAM� Ort.� Gün� TOPLAM� Ort.� Gün
Ocak� 30.616� 1134� 27� 16.205� 600� 27� 3.998� 154� 26� 1.643� 61� 27

�ubat� 30.825� 1284� 24� 14.476� 603� 24� 3.693� 154� 24� 1.143� 48� 24
Mart� 34.823� 1290� 27� 16.575� 638� 26� 3.827� 147� 26� 1.266� 49� 26

Nisan� 35.907� 1381� 26� 16.089� 619� 26� 4166� 160� 26� 1.560� 60� 26
May�s� 35.220� 1355� 26� 14.748� 567� 26� 2.464� 95� 26� 1871� 72� 26
Haziran� 32.396� 1246� 26� 13.782� 513� 26� 2494� 96� 26� 2.776� 107� 26
Temmuz� 36.887� 1366� 27� 14.804� 548� 27� 2.966� 110� 27� 4135� 153� 27
A�ustos� 35.578� 1368� 26� 16.372� 630� 26� 2.862� 106� 27� 4.060� 150� 27
Eylül� 33.814� 1301� 26� 17.811� 685� 26� 3.169� 122� 26� 2.431� 94� 26
Ekim� 34.142� 1265� 27� 15.927� 613� 27� 3.224� 124� 27� 1.873� 72� 27
Kas�m� 33.675� 1347� 25� 15.970� 639� 25� 3281� 131� 25� 1479� 62� 25
Aral�k� 34.099� 1263� 27� 16.772� 621� 27� 3.631� 134� 313� 1.587� 59� 27
�TOPLAM� 407.982� 1299� 314� 189.531� 606� 313� 39.775� 127� 286� 25.824� 82� 314
Transfer��stasyonlar�na��Kabul�Edilen�Evsel�At�k�Miktarlar��(Ton)�

Aylar� Evsel� �� �� Sanayi� �� �� T�bbi� �� �� Toplam�
�� Toplam� Ort.� Gün� Toplam� Ort.� Gün� Toplam� Ort.� Gün� (E+S+T)�
Ocak� 88.345� 2850� 31� 5.716� 212� 27� 439� 16� 27� 94.500�

�ubat� 78.234� 2794� 28� 4.123� 172� 24� 451� 18,8� 24� 82.808�
Mart� 85.791� 2767� 31� 6.419� 247� 27� 505� 16,3� 31� 92.715�
Nisan� 85.396� 2847� 30� 6.124� 236� 26� 463� 15,4� 26� 91.983�

May�s� 84.916� 2739� 31� 5.128� 197� 27� 459� 14,8� 27� 90.503�
Haziran� 78.264� 2609� 30� 5.231� 201� 30� 445� 14,8� 26� 83.940�

Temmuz� 90.158� 2908� 31� 5.332� 184� 29� 450� 15,5� 29� 95.940�
A�ustos� 87.670� 2828� 31� 5.479� 211� 26� 437� 16,8� 26� 93.586�

Eylül� 85.148� 2838� 30� 5.584� 214� 26� 434� 16,7� 26� 91.166�

Ekim� 86704� 2797� 31� 6373� 236� 27� 463� 17,8� 27� 93.540�
Kas�m� 89.632� 2988� 30� 5.428� 217� 25� 433� 16,7� 26� 95.493�

Aral�k� 96.076� 3099� 31� 5.778� 214� 27� 487� 18� 27� 102.341�
TOPLAM� 1.036.334� 2839� 365� 66.715� 208� 321� 5.466� 17� 322� 1.108.515�
Harmandal��Düzenli�At�k�Depolama�Tesisi’ne��Kabul�Edilen�Evsel�At�k�Miktarlar��(Ton)�

��




Stratejik� Amaç:� Kentimizdeki� Çevreyi� ve� Do�al� Varl�klar�� Korumak,� Geli�tirmek� ve� Gelecek� Ku�aklara� Çevre�
Kalitesi�Yüksek,�Ya�anabilir�Bir�Kent�B�rakmak�
Stratejik�Hedef:��zmir�Kat��At�k�Yönetim�Sistemini�Avrupa�Birli�i�Standartlar�na�Uygun�Olu�turmak�ve�Yürütmek�

�

Geri�Kazan�m�Projesi,�Geri�Kazan�labilir�Ambalaj�At�klar�n�n�Kaynakta�Toplanmas��ve�Geri�Kazan�ma�
Yönlendirilmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Do�al� kaynaklar�n� korunmas�� ve� deponi� alan�� kullan�m�ömrünün�
uzat�lmas�� amac�yla� evsel� kat�� at�klar� içerisindeki� ambalaj�
at�klar�n�n�kayna��nda�ayr��toplanarak�geri�kazan�lmas��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Toplama� bölgeleri� geni	letilerek,� konut� ve� konteyn�r� say�s��
artt�r�ld�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Ambalaj� at�klar�� yönetim� plan�nda� belirlenen� geni	leme� plan��
do�rultusunda� proje� bölgelerinin� geni	letilmesi� çal�	malar��
yürütülecektir.�

�

At�k�Toplama�Araçlar�ndan�Örnekler�
�

T�bbi�At�k�Yönetim�Plan�n�n�Uygulanmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

T�bb�� at�klar�n� sistemli� ve� h�zl�� toplanmas�� ve� bu� hususta� t�bb��
at�klar�n� toplama� veriminin� artt�r�lmas�� için� araç� say�s�n�n�
art�r�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Araçlar�lisansland�r�ld�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2008'de�al�m��tamamlanan�ve�	oförlerine�ADR�sertifikas��ald�r�lan�
araçlar�n,� lisansland�r�lmas�� 2009� y�l�nda� tamamland�.� 2010'da� 3�
yeni�araç�daha�al�n�p�lisansland�r�larak�projeye�devam�edilecektir.�

�

T�bbi�At�k�Transfer�Araçlar�� Evsel�At�k�Transfer�Arac��

���



Yeni�Ba�lanan� �lçe� ve� �lk�Kademe�Belediyelerine�Evsel�At�k�Transfer� �stasyonu�Kurulmas�� (Urla,�Gümüldür,�
Kemalpa�a,�Helvac�)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�lçe� belediyelerin� at�k� ta	�ma� h�zlar�n�� artt�r�rken,� ta	�ma�
maliyetlerini� dü	ürmek� ve� at�k� ta	�madan� kaynaklanan� trafik�
yo�unlu�unu�azaltmak�amac�yla�yeni�ba�lanan�ilçe�belediyelerine�
de� hizmet� verecek� 	ekilde,� Urla,� Kemalpa	a,� Türkelli,� Selçuk�
olmak�üzere�4�aksta�transfer�istasyonlar��kurulmas��ve�at�k�ta	�ma�
kapasitesinin� artt�r�lmas�� amac�yla� yeni� araç� al�mlar�n�n�
gerçekle	tirilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Urla� Transfer� �stasyonu� ula	�m�� için� yol� çal�	malar�� yap�ld�,� ön�
iznin�kesin�izine�dönü	türülmesi�için�çal�	malara�ba	land�.��tirazlar�
nedeniyle,� Kemalpa	a� Transfer� �stasyonu� için� yeni� bir� alan�
belirlendi,� ilgili� kurumlar�n� görü	leri� al�nd�.� Selçuk� Transfer�
�stasyonu�halihaz�r�haritalar��haz�rland�.�ÇED�kapsam�nda��l�Çevre�
ve� Orman� Müdürlü�ü’nün� görü	ü� al�nd�.� Türkelli� Transfer�
�stasyonu’nun�imara�ve�yap�ma�esas�jeolojik�etütleri�yapt�r�ld�.�Alt�
ölçekli�imar�plan��çal�	malar�na�devam�edildi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Tesislerin� yap�m�� tamamlanarak,� hizmete� aç�lacak,� ayn�� proje�
kapsam�nda�2010�y�l�nda�5�çekici�7�semitreyler�al�m��yap�lacakt�r.�
2010�y�l�nda�proje,�"Evsel�At�k�Transfer��stasyonlar�n�n�Kurulmas�"�
ad�yla�devam�edecektir.�

�

Geni�leyen�S�n�rlar�Göz�Önüne�Al�narak�Yeni�Düzenli�Depolama�Alan��Olu�turulmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Mevcut� bertaraf� tesisinin� ömrünü� doldurma� a	amas�na� gelmesi�
nedeniyle� yeni� bir� tesis� kurularak,� � artan� nüfus� ve� geni	leyen�
s�n�rlar�m�zla� önem� kazanan� at�k� bertaraft�� sorununa� çözüm�
getirilmesi�amac�yla�Torbal�’da�yeni�bertaraf�tesisi�kurulmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Alan�n� halihaz�r� haritalar�,� ilgili� müdürlükçe� olu	turuldu.� ÇED�
raporu� ve� uygulama� projelerinin� haz�rlanmas�� için� ihale�
	artnamesi� haz�rlanarak,� ilgili� birime� sunuldu.� 1/25000� ölçekli�
imar�plan�na�i	lendi.�Alt�ölçekli�planlar�için�kurum�görü	leri�al�nd�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

ÇED� ve� alt� ölçekli� imar� planlar�� süreçleri� tamamlanacak.� ÇED�
olumlu� karar�n�n� al�nmas�n�n� ard�ndan,� uygulama� projesi�
haz�rlanarak,� tahsis� izinleri� tamamlanacak� ve� yap�m� ihalesine�
ç�k�lacak.�

�

At�k�Transfer�Kapasitesinin�Art�r�lmas��Amac�yla�Semitrey�Al�m��(At�k�Yönetiminin��yile�tirilmesi,�Verimlili�in�
ve�Kapasitenin�Artt�r�lmas�na�Yönelik�Araç�Al�m�)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Geni	leyen� s�n�rlar�m�z� ve� artan� nüfus� gere�i� kapasite� art�rmaya�
yönelik�çekici�ve�semitreyler�al�m�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Çekici�al�m��2008�y�l�nda� tamamlanm�	,� sem�treyler�al�m�,� 2009'a�
ertelenmi	tir.��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje� uygulamadan� kald�r�larak,� çekici� ve� semitreyler� al�mlar�,�
2010�y�l��için�Yeni�Ba�lanan��lçe�Belediyelerine�Evsel�At�k�Transfer�
�stasyonu�Kurulmas��projesi�kapsam�nda�gerçekle	tirilecektir.�

�

T�bbi� At�k� Sterilizasyon� Tesisi� Kurulmas�.� (Kat�� At�k� Yönetiminin� Avrupa� Birli�i� Standartlar�na� Uygun� Hale�
Getirilmesine�Yönelik�Olarak�Tesis�Kurulmas�)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

T�bb��at�klar�n�sterilize�edilerek�evsel�at�klarla�birlikte�edilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar��

Geli	en� teknolojiler� nezrinde� kurulmas�� hedeflenen� tesisin�
ara	t�rma�çal�	malar��devam�etmi	tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�
Öngörülen�Çal��malar�

T�bb�� At�k� Yönetim� Plan�n�n� Uygulanmas�� projesi� kapsam�nda�
yeniden�de�erlendirilmesi�planlanmaktad�r.�

�

���



Bölgesel� Tehlikeli� At�k� Bertaraf� Tesisi� Kurulmas�.� (Kat�� At�k� Yönetiminin� AB� Standartlar�na� Uygun� Hale�
Getirilmesine�Yönelik�Olarak�Tesis�Kurulmas�)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Ülke�genelinde�tehlikeli�at�k�bertaraf�tesisi�say�s��ve�kapasitesinin�
yeterli� olmamas�� ve� bu� hususta� kat�� at�k� yönetiminin� AB�
standartlar�na� uygun� hale� getirilmesi� amac�yla� Ege� Bölgesi�
tehlikeli� at�klar�n�n� kabul� edilece�i� bir� bertaraf� tesisi� kurulmas��
projesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Çal�	ma�yap�lmad�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje,�Çevre�Ve�Orman�Bakanl����yönetiminde�devam�edecektir.�

�

�

�

��



RUHSAT�VE�DENET�M��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Faaliyetleri� itibariyle� çevre� ve� insan� sa�l���� aç�s�ndan� sak�nca� te	kil� eden� ve� ruhsats�z�
faaliyet� gösteren� i	letmelere� (sorumluluk� alanlar�� dahilinde)� kapatma�kararlar�� al�narak�
mühürleme� i	lemi� uygulamak� (gerçek� ve� tüzel� ki	ilerin� faaliyetleri� ile� ilgili� olarak�
kanunlarda�belirtilen�izin�ve�ruhsatlar��vermek)�

5393�s.�K.�m.15/b�

Akaryak�t�ve�Lpg�ikmal�istasyonlar�na�(2.�s�n�f�GSM�kapsam�nda�kalmaktad�r)�GSM�ruhsat��
vermek,�denetlemek�

5393�s.�K.�m.80�

�zmir� Büyük	ehir� Belediyesi� s�n�rlar�� dahilinde� 1.� s�n�f� Gayri� S�hhi�Müesseselerin� ruhsat�
müracaatlar�n��almak,�ruhsatland�rmak�ve�denetlemek�

5216�s.�K.�m.7/j�

�

Ruhsat� ve� Denetim� �ube� Müdürlü�ü,� çevre� ve� toplum� sa�l���n�n� korunmas�,� k�rsal� ve� kentsel� alanda� do�al�
kaynaklar�n� en� iyi� biçimde� kullan�lmas�� ve� kirlenmesinin� önlenmesi,� gürültü� ve� benzeri� olumsuz� etkilerinin�
engellenmesi,�çevreye�do�rudan�veya�dolayl��olarak�zarar�ve�rahats�zl�k�veren�tüm�etkenlerin�yok�edilmesi�yada�en�
az� düzeye� dü	ürülmesi� ve� Gayr�� S�hhi� Müesseselerin� ruhsatland�r�lmas�� ve� denetlenmesi� faaliyetlerini�
yürütmektedir.�Bu�kapsamda�her�y�l� rutin�olarak�a	a��da� faaliyetlerin�2009�y�l�na�ait�de�erleme�tablolar��a	a��da�
yer�almaktad�r.�

�

Stratejik�Amaç:�Kentimizdeki�çevreyi�ve�do�al�varl�klar��korumak,�geli	tirmek�ve�gelecek�ku	aklara�çevre�
kalitesi�yüksek,�ya	anabilir�bir�kent�b�rakmak�
Stratejik� Hedef:� �limizde� faaliyet� gösteren� ruhsats�z� i	letmeleri� ruhsatland�rmak� ve� denetimlerini� yaparak�
kontrol�alt�na�almak�
�

1.�S�n�f�GSM’lerin,�Lpg��kmal�ve�Akaryak�t��stasyonlar�n�n�Ruhsatland�r�lmas�na�Yönelik�Denetimlerin�
Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Faaliyet� gösterecek� GSM'lerin� çevre� sa�l���� aç�s�ndan� düzenli�
i	leyi	lerinin� sa�lanmas�,� denetlenmesi� ve� ruhsatland�r�lmas�� ve�
bu� hususta� 1.� s�n�f� GSM'lerin,� Lpg� ikmal� ve� akaryak�t�
istasyonlar�n�n� ruhsatland�r�lmas�na� yönelik� denetimlerin�
yap�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Ruhsat�Ba	vurusu=103�
Yap�lan�De�erlendirme�Say�s�=102�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Faaliyetimiz�sürekli�bir�	ekilde�devam�edecektir.�

�

Çevre�ve��nsan�Sa�l����Aç�s�ndan�Sak�nca�Yaratan���letmelere�Kapatma�Karar��Al�narak�Faaliyetlerinin�
Önlenmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Çevre� ve� insan� sa�l���� aç�s�ndan� sak�nca� yaratan� i	letmelerin�
düzenli� ve� çevreye� duyarl�� çal�	mas�n�� sa�lamak,� uyum�
göstermeyen� i	letmelere� kapatma� karar�� al�narak� faaliyetlerinin�
önlenmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Kapatmaya�esas�tutulan�tutanak�say�s�=73�
Tebli��edilen�encümen�karar��say�s�=29�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Faaliyetimiz�sürekli�bir�	ekilde�devam�edecektir.�

�

�

�

���



Belediyemize� Ba�lanan� 21� �lçe� Belediyesi� S�n�rlar�� �çinde� Yer� Alan� 1.S�n�f� GSM’ler�n� Akaryak�t/Lpg� �kmal�
�stasyonlar�n�n� Ruhsat� Takiplerinin� Tamamlanarak� Kay�t� Alt�na� Al�nmas�,� Ruhsats�z� Faaliyet� Gösteren�
��letmelerin�Ruhsat�Müracaatlar��Al�narak�Ruhsatland�r�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Faaliyet� gösterecek� GSM'ler�n� çevre� ve� insan� sa�l���� aç�s�ndan�
düzenli�i	leyi	lerinin�sa�lanmas��ve�denetlenmesi�ve�bu�hususta�1.�
s�n�f� GSM'lerin� akaryak�t/lpg� ikmal� istasyonlar�n�n� ruhsat�
takiplerinin� tamamlanarak�kay�t�alt�na�al�nmas�� ruhsats�z� faaliyet�
gösteren� i	letmelerin� ruhsat� müracaatlar�� al�narak�
ruhsatland�r�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Ruhsat�ba	vuru�say�s�=103�
Ruhsatland�r�lan�i	yeri�say�s�=88�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Faaliyetimiz� 2010� y�l�ndan� itibaren� “Ruhsats�z� Faaliyet� Gösteren�
�	letmelerin� Ruhsat� Müracaatlar�� Al�narak� Ruhsatland�r�lmas�”�
faaliyeti�kapsam�nda�devam�edecektir.�

�

1.S�n�f�GSM�Olan�G�da�ve�G�da��le�Temas�Eden�Madde�ve�Malzemeleri�Üreten���yerlerinin�G�da�Siciline�Esas�
Denetimlerinin�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

1.s�n�f� GSM� olan� g�da� ve� g�da� ile� temas� eden� madde� ve�
malzemeleri� üreten� i	yerlerinin� g�da� siciline� esas� denetimlerinin�
yap�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Proje�iptal�edildi�inden�herhangi�bir�çal�	ma�yap�lmam�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

22.07.2008� tarih� ve� 1251� say�l�� Ba	kanl�k� Oluru� ile� proje� iptal�
edilmi	tir.� Bu� sebeple� de� gelecek� y�llarda� yap�lmas��
öngörülmemektedir.�

�

�

�

�

���



VETER�NER���LER���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Küçük�hayvanlar�n�a	��ve�tedavilerini�sa�lamak�� 5216�s.�K.�m.7/�m�

Sahipsiz�hayvanlar��(köpek�)�bar�nd�rmak� 5216�s. �K.�m.7/m,�5199�s.�K.�m.6/4�

Hayvanat�bahçesi�hizmetleri�
5216�S.�K.�M.7/M,�Hayvanat�Bahçelerinin�Kurulu	u�
�le� Çal�	ma� Usul� ve� Esaslar�� Hakk�nda� Yönetmelik�
(11.08.2007�Tarih�ve�26610�Say�l��Resmi�Gazete)�

Hayvan�hastanesi�hizmetleri� 5216�s. �K.�m.7/m�v,�5199�s.�K.�m.6/4�

Hayvan�bak�mevi�hizmetleri� 5216�s.�K.�m.7/m,�5199�s.�K.�m.6/4�

�

Stratejik� Amaç:� Çevre� Kalitesi� Yüksek� ve� Ya�anabilir� Kent� �çin� Çevre� ve� Hayvan� Sa�l���na� Yönelik� Koruyucu�
Çal��malar�Yapmak�
Stratejik�Hedef:�Sahipli�ve�Sahipsiz�Hayvan�Sa�l�����yile�tirilmesine�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas��
�

Sahipli�Kedi�ve�Köpeklere�Çip�Uygulamas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Sahipli� hayvanlar�n� kontrol� alt�na� al�nmas�� ve� bilgisayar�
program�na�kay�t�edilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�nda� 380� kedi� veya� köpe�e� çip� tak�larak� kay�t� alt�na�
al�nm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�ndan� itibaren� Veterinerlik� Hizmetlerinin� Geli	tirilmesi�
Faaliyeti�kapsam�nda�çal�	malar�devam�edecektir.�

�

�

2007�09�Mikroçip�Tak�lan�Hayvan�Say�s�� Mikroçip�Uygulamas��
�

Sahipsiz� Köpeklerin� I��kkent� Bak�mevinde� Rehabilitasyonu� K�s�rla�t�r�lmas�� ve� Kay�t� Alt�na� Al�nmas��
Sahiplendirilmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Sahipsiz� köpek� nüfusunun� kontrol� alt�na� al�nmas�� ile� insan� ve�
hayvan� sa�l���n�n� korunmas�� ve� bu� hususta� I	�kkent� köpek�
bak�mevinde� sahipsiz� köpeklerin� k�s�rla	t�r�l�p,�
a	�lan�p,i	aretlenerek�soka�a�sal�nmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�nda� 1451� adet� köpek� k�s�rla	t�r�lm�	� ve� a	�lanm�	,�
bunlardan� 437� adeti� al�nd���� ortama� b�rak�lmak� üzere� ilçe�
belediyelerine�iade�edilmi	tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�ndan� itibaren� Veterinerlik� Hizmetlerinin� Geli	tirilmesi�
Faaliyeti�kapsam�nda�çal�	malar�devam�edecektir.�

�
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�
�
�
2005�2009�
Y�llar��Köpek�
Bak�m�
Hizmetleri��
�

�

Küçük�Hayvan�Poliklini�inde�Sokak�Kedilerinin�K�s�rla�t�r�lmas��ve�Antiparaziter�Uygulamalar��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Metropol� alan�m�z� içerisindeki� sahipsiz� kedilerin� k�s�rla	t�r�lmas��
ve� antiparaziter� ilaç� uygulanarak� i	aretlenmesi� ve� bu� hususta�
sokak�hayvan��nüfusunun�kontrol�alt�na�al�nmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Müdürlü�ümüz� küçük� hayvan� poliklini�inde� 2009� y�l�� içerisinde�
970�sokak�kedisi�k�s�rla	t�r�lm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Bu� proje� tamamlanm�	� olup� 2010� y�l�ndan� itibaren� Veterinerlik�
Hizmetlerinin� Geli	tirilmesi� Faaliyeti� kapsam�nda� çal�	malar�
devam�edecektir.�

�

�

�

2005–2009� Y�llar��
K�s�rla	t�rma� �	lemi�
Uygulanan�Kedi�Say�lar���
�

�

�

Kedi�K�s�rla	t�rma��	lemi� Kafes�Sistemi�
�

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

2005 2006 2007 2008 2009

388 319 281
417

848
450

452

1071
1315

1451

531 550

1938
2149

2551

Sahiplendirilen�Köpek�Say�s� K�s�rla�t�r�lan�Köpek�Say�s� Bak�m�Evine�Getirilen�Köpek�Say�s�

239
332

657

727

970

2005 2006 2007 2008 2009

���



Milli�E�itim�Ö�rencilerine�Hayvan�Sevgisine�ve�Refah�na�Yönelik�E�itim�Çal��malar��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Metropol� alan�� içerisindeki� ilkö�retim� ö�rencilerinin� I	�kkent�
köpek� bak�mevine� getirilerek� hayvan� sevgisi� ve� refah�na� yönelik�
olarak�e�itim�verilmesi�ve�bak�mevinin�gezdirilmesi�ve�bu�hususta�
ilkö�retim� ö�rencilerine� hayvan� sevgisine� ve� refah�na� yönelik�
e�itim�verilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l�nda�2473�ö�renciye�I	�kkent�köpek�bak�mevi�gezdirilerek�
e�itim�verilmi	tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�ndan� itibaren� Veterinerlik� Hizmetlerinin� Geli	tirilmesi�
Faaliyeti�kapsam�nda�çal�	malar�devam�edecektir.�

�

�

�l� Milli� E�itim�Müdürlü�ü� ile� yap�lan� protokol� çerçevesinde� � haftan�n� iki�
günü� ilkokul� ö�rencileri� okullar�ndan� al�narak� Bak�mevimize�
getirilmektedir.� Onlara� e	lik� eden� deneyimli� personellerimiz� bak�mevini�
gezdirerek� hayvanlar�� tan�tmaktad�r.� Daha� sonra� seminer� salonunda�
zoonozlar�ve�hijyen�konusunda�bilgi�verilmektedir.�Böylelikle�yeni�yeti	en�
neslin� bilinçli� hayvan� sahibi� olmas�� te	vik� edilmekte;� hayvan� sevgisi,�
hayvan�bak�m�,�beslenmesi�ve�zoonozlardan�korunmalar��ö�retilmektedir.�
Bu� güne� kadar� 10.290� ilkö�retim� ö�rencisine� e�itim� verilmi	tir.� Bilinçli�
hayvan� sahibi� olunmas�� ve� hayvan� sevgisi� konulu� haz�rlanan� kitaplar�
ücretsiz�olarak�da��t�lmaktad�r.�
�

�

�

�
�lkö�retim�Ö�rencilerinde�Hayvan�Sevgisi�Olu	turma�E�itimleri�

�

Sokak�Hayvanlar��K�s�rla�t�r�lmas�nda��zmir�Bölgesi�Veteriner�Hekimler�Odas���le�Birlikte��zmir'deki�Veteriner�
Klinikleri��le�Alt�Yap�s�n�n�Olu�turulup�Ortak�Çal��ma�Yap�lmas�n�n�Sa�lanmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Hayvan� nüfusunun� kontrol� alt�na� al�narak� hayvan� ve� insan�
sa�l���n�n� korunmas�� için� sokak�hayvan�nüfusunun�kontrol� alt�na�
al�nmas�� için� veteriner� hekim� odas�� ile� birlikte� k�s�rla	t�rma�
yap�lmas��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l�nda�faaliyete�ili	kin�çal�	ma�yap�lmam�	t�r�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Bu� proje� iptal� edilmi	� olup� 2010� y�l�ndan� itibaren� yap�lmas��
dü	ünülmemektedir.�

�

�

���



Stratejik� Amaç:� Çevre� Kalitesi� Yüksek� ve� Ya�anabilir� Kent� �çin� Çevre� ve� Hayvan� Sa�l���na� Yönelik� Koruyucu�
Çal��malar�Yapmak�
Stratejik�Hedef:�Halk�m�za� ve�Özellikle�Çocuklara�Do�a�Bilinci� ve�Hayvan�Sevgisinin�A��lanmas�,�Nesli� Tehlike�
Alt�nda�Olan�Hayvan�Türlerinin�Korunmas�,�Üretilmesi,�Do�aya�Kazand�r�lmas��
�

Mevcut�Hayvanat�Bahçesindeki�Hayvanlar�n�Beslenmesi�ve�Bak�m��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Hayvanlar�n� sa�l�kl�� bir� 	ekilde� ya	amalar�� için� düzenli�
beslenmeleri.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�nda� hayvanlar�n� beslenmesi� için� 155002� Kg� ot� ve� tah�l,�
46425�Kg�kesif�yem,�7900�Kg�at�merkep�eti,�3308,36�Kg�tavuk�eti,�
6391,50�Kg�s���r�eti,�76841�Kg�sebze�meyve�kullan�lm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�ndan� itibaren� �zmir�Do�al� Ya	am�Park�� �ube�Müdürlü�ü�
taraf�ndan�çal�	malar�devam�edecektir.�

�

�
�
�
�
�
2006�09� Y�llar�� Et,�
Ot� ve� Tah�l�
Tüketimleri�(Kg)�
�

Yeni�Kurulacak�Hayvanat�Bahçesine�(Do�al�Ya�am�Park�)�Yeni�Türlerin��lave�Edilmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Sasal�� Do�al� Ya	am� Park�’nda� hayvan� çe	itlili�inin� ve� say�s�n�n�
art�r�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l�nda�2�türde�4�adet�hayvan�al�nm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�ndan� itibaren� �zmir�Do�al� Ya	am�Park�� �ube�Müdürlü�ü�
taraf�ndan� “Sasal�� Do�al� Ya	am� Park�n�n� Geli	tirilmesi”� faaliyeti�
kapsam�nda�çal�	malar�devam�edecektir.�

�

Yeni�Do�al�Ya�am�Park�na�Mevcut�Hayvanlar�n�Ta��nmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Mevcut� hayvanlar�n� sa�l�kl�� bir� 	ekilde� yeni� kurulan� Sasal�� Do�al�
Ya	am�Park�na�ta	�nabilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2008�y�l�nda�hayvanlar�n�tümü�ta	�nm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�ndan� itibaren� �zmir�Do�al� Ya	am�Park�� �ube�Müdürlü�ü�
taraf�ndan� “Sasal�� Do�al� Ya	am� Park�n�n� Geli	tirilmesi”� faaliyeti�
kapsam�nda�çal�	malar�devam�edecektir.�

�

Müdürlü�ümüz� ayr�ca� mücavir� hizmet� alan�m�z�
dahilinde� hayvanc�l�kla� u�ra	an� kentlilerimizin� bilimsel�
yöntemlerle� üretim� yapmas�� için� ücretsiz� dan�	manl�k�
hizmeti� de� sunmaktad�r.� Bu� kapsamda� hijyenik�
olmayan� ortamlarda� (Hayvan� Dam�)� üretim� yapan�
üreticilere� yönelik� 	ikayet� üzerine� kontroller�
yap�lmakta� ve� ihtarlarda� bulunulmaktad�r.� �htarlar��
dikkate� almayan� üreticilere� idari� ceza� uygulanmas��
hususunda�ilgili�ilçe�belediyesine�bilgi�verilmektedir.��
�

� 2005�09�Y�llar��Hayvan�Dam���ncelemeleri�
�
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MEZBAHA��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
Et�muayenesi�yapmak� 5216�s.�K.�m.7/t,�5179�s.�K.�m.1�

Veteriner�hekim� 5216�s.�K.�m.7/t,�6343�s.�K.�m.5�
�

2009�y�l��içinde��zmir�Büyük	ehir�Belediyesine�ait�5�mezbahada�toplam�20011�adet�büyükba	,�22509�adet�küçükba	�
hayvan�kesimi�yap�lm�	�olup�veteriner�hekim�muayenesinden�geçirildikten�sonra�halk�n� tüketimine�sunulmu	tur.�
Ayr�ca� Kurban� bayram�nda� halk�n� kurbanl�klar�n�� kesebilmesi� için�merkez� ilçelerde� 30� adet� kurban� kesim� çad�r��
kurulmu	tur.�

Menemen�Mezbahas�’n�n�fiziki�ve�hijyenik�	artlar��uygun�olmad����ve�tadilat�n�n�mevcut�yönetmelikler�kapsam�nda�
ruhsat� almaya� elveri	li� olmamas�ndan� dolay�� kapat�lmas�na� karar� verilmi	tir.� �zmir� Büyük	ehir�mücavir� alan�nda�
bulunan� Alia�a,� Foça,� Menemen� bölgesinde� halk�n� k�rm�z�� et� ihtiyac�n�� kar	�lamaya� yönelik� mezbahaya� ihtiyaç�
duyulmas��nedeniyle�Türkelli�beldesinde�birinci�s�n�f�mezbaha�yap�lmas��için�çal�	malara�ba	lanm�	t�r.�

�

Stratejik� Amaç:� Çevre� Kalitesi� Yüksek� ve� Ya	anabilir� Kent� �çin� Çevre� ve� Hayvan� Sa�l���na� Yönelik� Koruyucu�
Çal�	malar�Yapmak�
Stratejik�Hedef:�Sahipli�ve�Sahipsiz�Hayvan�Sa�l�����yile	tirilmesine�Yönelik�Çal�	malar�n�Yap�lmas��

�

Kurban� Kesim� Yerleri� Olu�turulmas�.� (Kurban� Bayram�nda� Sa�l�kl�� Ko�ullarda� Kesim� Yap�labilecek� Yerler�
Olu�turulmas�)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m� Halk�n�sa�l�kl��ve�hijyenik�ko	ullarda�kurban�n��kesebilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

30�adet�kurban�çad�r��kurulmas��gerçekle	tirildi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Söz� konusu� proje� 2010� y�l�ndan� itibaren� Mezbahalar� Genel�
Yönetim�Hizmetleri�kapsam�nda�devam�edecektir.�

�

���������������Et�Nakliye�Araçlar�m�zdan�Biri� ����������������������������������Kurban�Kesim�Çad�r��
�

�

�

�





�ZM�R�DO�AL�YA�AM�PARKI��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
Büyük	ehrin�bütünlü�üne�hizmet�eden�sosyal�donat�lar,�bölge�parklar�,�hayvanat�
bahçeleri,� hayvan� bar�naklar�,� kütüphane,� müze,� spor,� dinlence,� e�lence� ve�
benzeri�yerleri�yapmak,�yapt�rmak,�i	letmek�veya�i	lettirmek��

5216� s.� K.�m�7/m,�5393� s.�
K.�m�14/a�

�zmir�Do�al�Ya	am�Park��Müdürlü�ü,�halk�m�za�ve�özellikle�çocuklara�do�a�bilinci�ve�hayvan�sevgisinin�a	�lanmas�,�
nesli� tehlike� alt�nda� olan� hayvan� türlerinin� korunmas�,� üretilmesi,� do�aya� kazand�r�lmas�� ana� hedefleriyle�
faaliyetlerini��yürütmektedir.�

�zmir�Do�al�Ya	am�Park�
�

�����������������������������������������������������������������zmir�Do�al�Ya	am�Park��Tropik�Merkez

�zmir�Do�al�Ya	am�Park�,�altyap�sal�tasar�m��ve�sundu�u�hizmetlerle�Avrupa’n�n�say�l��do�al�ya	am�parklar�ndan�biri�
haline� gelmi	tir.� Hizmet� standartlar�n�n� geli	tirilmesi� ve� hayvanlar�n� daha� uygun� 	artlarda� bar�nmalar�n�n�
sa�lanmas��için�2009�y�l��kapsam�nda;�

� Hayvan�mutfa��m�zdan� hayvanlar�n� beslenmesi� sa�land�.� Veteriner� hekim� ve� ziraat� mühendisi� gözetiminde�
günlük� rasyonlar�� haz�rland�,� bar�naklara� da��t�m�� yap�ld�.� Gerekli� g�dalar� aç�k� ihaleler� düzenlenerek� temin�
edildi.�

� Hayvan� bak�c�lar�� ve� veteriner� hekimler� taraf�ndan� Do�al� Ya	am� Park�’nda� bulunan� hayvanlar�n� sa�l�k�
kontrolleri� rutin� olarak� yap�lm�	� ve� gerekli� görülen� durumlarda� tedavi� ve� operasyonlar� gerçekle	tirilmi	tir.�

�
�



2872� say�l�� Çevre� Kanunu� gere�ince� biyologlar�m�z� ve� 6343� say�l�� Kanunda� görev� ve� yetkileri� belirtilen�
veteriner� hekimlerimizin� ortak� çal�	mas�� sonucu� nesli� tükenmekte� olan� hayvanlar�n� üretilmesine� katk��
sa�lanm�	t�r.��

� Çocuklara� ve� gençlere� e�itim� programlar�� düzenlenerek� do�a�hayvan� sevgisi� ve� çevre� bilinci� a	�lanmas�na�
yönelik�çal�	malar�yap�lm�	t�r.�Milli�E�itim�Bakanl���’na�ba�l��okullardan�gelen�talep�üzerine�randevulu�olarak,�
personelimiz� e	li�inde�� bahçemiz� gezdirildikten� sonra� vah	i� hayvanlar� ve� do�a� hakk�nda� bilgilendirilme�
çal�	malar��yap�lm�	t�r.�

Avrupa�Hayvanat�Bahçeleri�Birli�i'ne�üyelik�ba	vurusu�yap�lm�	�olup�standartlar�m�z��birlik�standartlar�na�eri	tirme�
faaliyetleri�devam�etmi	tir.�

�zmir�Do�al�Ya	am�Park�
�

�

�
�������������������������������������������������������������������������������zmir�Do�al�Ya	am�Park�
�

�
�



2009 Faaliyet Raporları/24.12.2013 14_46_05_İtfaiye Dairesi Başkanlığı.pdf
�tfaiye�Dairesi�Ba�kanl����

�TFA�YE��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluklar� Yasal�Dayanak�

Yang�nlara�müdahale�etmek�ve�yang�nlar��söndürmek.�
"5216�s.�K.�m.7/1�u,�5393�s.�K.�m.�14/1�a�
48/2,�52�Belediye��tfaiye�Yönetmeli�i�m.6�
(26326�s.�RG�21.10.2006)"�

Her� türlü� kaza,� çökme,� patlama,� mahsur� kalma� vb.� kurtarma�
gerektiren� olaylara� müdahale� etmek;� arazide,� sualt�� ve� su�
üstünde�her�türlü�arama�kurtarma�çal�	malar�na�kat�lmak.�

"5216�s.�K.�m.7/1�u�5393�s.�K.�m.�14/1�a�
48/2,�52�Belediye��tfaiye�Yönetmeli�i�m.6�
(26326�s.�RG�21.10.2006)"�

Su� bask�nlar�na� müdahale� ederek� su� tahliye� i	lemlerini�
gerçekle	tirmek.�

"5216�s.�K.�m.7/1�u,�5393�s.�K.�m.�14/1�a,�
48/2,�52�Belediye��tfaiye�Yönetmeli�i�m.6�
(26326�s.RG�21.10.2006)"�

Do�al� afetlerde� ve� ola�anüstü� durumlarda� kurtarma� çal�	malar��
yapmak
�

"5216�s.�K.�m.7/1�u,�5393�s.�K.�m.�14/1�a,�
48/2,�52�Belediye��tfaiye�Yönetmeli�i�m.6�
(26326�s.�RG�21.10.2006)"�

NBC� (Nükleer,� Biyolojik,� Kimyasal� )� maddeler� ile� kirlenmelerde�
ar�tma�(Dekontaminasyon)�i	lemlerine�yard�mc��olmak.�

"5216�s.�K.�m.7/1�u,�5393�s.�K.�m.�14/1�a,�
48/2,�52�Belediye��tfaiye�Yönetmeli�i�m.6�
(26326�s.�RG�21.10.2006)"�

Orman�yang�nlar�n��söndürme�çal�	malar�na�kat�lmak.�
"5216�s.�K.�m.7/1�u,�5393�s.�K.�m.�14/1�a,�
48/2� 52� Belediye� �tfaiye� Yönetmeli�i�
m.6(26326�s.�RG�21.10.2006)"�

�mar� planlar�na� göre� parlay�c�,� patlay�c�� ve� yan�c�� madde�
depolama�yerlerini�tespit�etmek.�

"5216�s.�K.�m.7/1�u,�5393�s.�K.�m.�14/1�a,�
48/2,� 52� Belediye� �tfaiye� Yönetmeli�i�
m.6(26326�s.�RG�21.10.2006)"�

Konutlar,� i	yeri,� umuma� aç�k� e�lence� yeri,� fabrika� ve� sanayi�
kurulu	lar�nda� yang�n� yönünden� denetlenerek� yang�na� kar	��
önlemleri� ald�rmak,� mevzuata� uygun� olanlara� uygunluk� raporu�
vermek.�

5216�s.�K.�m.7/1�u,�5393�s.�K.�m.�14/1�a,�
48/2,�52�Belediye��tfaiye�Yönetmeli�i�m.6�
(26326�s.�RG�21.10.2006)�

�
Kent� merkezindeki� binalar�n,� yetki� alan� firmalar� taraf�ndan�
bacalar�n��temizlettirmek.�

5216� s.K�m.7/1�u,� 5393� s.� K.�m.� 14/1�a,�
48/2,�52�Belediye��tfaiye�Ynt.�m.6�(26326�
s.RG�21.10.2006)�

Belediye� Ba	kan�n�n� verdi�i� görevleri� yerine� getirmek,� Ba	kanl�k�
Onay��ile�Belediye�s�n�rlar��d�	�ndaki�olaylara�müdahale�etmek.�

"5216�s.�K.�m.7/1�u,�5393�s.�K.�m.�14/1�a,�
48/2,�52�Belediye��tfaiye�Yönetmeli�i�m.6�
(26326�s.�RG�21.10.2006)"�

�lk�yard�m�hizmetlerini�yürütmek.�
"5216�s.�K.�m.7/1�u,�5393�s.�K.�m.�14/1�a,�
48/2,�52�Belediye��tfaiye�Yönetmeli�i�m.6�
(26326�s.�RG�21.10.2006)"�

�

�tfaiye� Daire� Ba	kanl���� �l� düzeyinde� yap�lan� planlara� uygun� olarak,� do�al� afetlerle� ilgili� planlamalar�� ve� di�er�
haz�rl�klar�� Büyük	ehir� ölçe�inde� yapma�odakl�� olarak� proje� ve� faaliyetlerini� sürdürmektedir.� Afet� bölgelerine�
araç,�gereç�ve�malzeme�deste�i�vermek;�itfaiye�ve�acil�yard�m�hizmetlerini�yürütmek,�patlay�c��ve�yan�c��madde�
üretim� ve� depolama� yerlerini� tespit� etmek,� konut,� i	yeri,� e�lence� yeri� fabrika� ve� sanayi� kurulu	lar�� ile� kamu�
kurulu	lar�n�� yang�na� ve� di�er� afetlere� kar	�� al�nacak� önlemler� yönünden� denetlemek,� bu� konuda�mevzuat�n�
gerektirdi�i�izin�ve�ruhsatlar��vermek�birimimizin�sorumlulu�undad�r.�

ÝTFAÝYE DAÝRESÝ BAÞKANLIÐI

��



�tfaiye� Daire� Ba	kanl���m�z� merkezde� ve� ilçelerde� bulunan� gruplar�yla� sorumluluk� alanlar�nda� ve� orman�
sahalar�nda� meydana� gelebilecek� her� türlü� yang�nlar�n� söndürülmesini� ve� 	ehir� merkezi� ile� mücavir� alanda�
meydana�gelebilecek�su�bask�nlar�nda�su�tahliye�i	lemini�gerçekle	tirmektedir.�

Yang�n� ve� do�al� afetlere� kar	�� bilincin� artmas�yla� olas�� yang�nlar�n� önüne� geçilece�inin,� olu	an� yang�nlarda�
yap�lacak� müdahalelerle� mal� ve� can� kayb�n�n� azalaca��n�n� fark�nday�z.� Bu� amaçla� birim� olarak� hem� birim�
personelimize�hem�de�vatanda	lar�m�za�e�itimler�düzenleyerek�toplumdaki�bilinci�artt�rmay��hedeflemekteyiz.�
Kurumumuza�ait�olan�Toros�E�itim�Merkezi�e�itim�faaliyetleri�aç�s�ndan�en�önemli�avantaj�m�zd�r.�Tüm� itfaiye�
personelinin�hizmet�içi�e�itimleri�ile�müracaat�halinde�sanayi�kurulu	lar�n�n,�di�er�kamu�kurum�ve�kurulu	lar��ile�
çevre� il� ve� ilçelerin� itfaiye� personellerinin� e�itimleri� Toros� E�itim� Merkezimizde� modern� ve� teknolojik�
ekipmanlarla� gerçekle	tirilmektedir.� Toros� E�itim� Merkezimizde� yurt� d�	�nda� yerle	ik� kurtarma� ekipleriyle�
te	kilat�m�z� kurtarma� personelinin� kat�laca��� mü	terek� e�itim� ve� tatbikatlar� gerçekle	tirilebilmektedir.�
Halk�m�z�n�bilinçlenmesine�yönelik�e�itim�çal�	malar�m�zda�okullarda�ve�mahallelerde�gerçekle	tirilmekte�olup�
gelecek�olan�taleplerle�daha�da�artacakt�r.�

Metropol� alan� dâhilinde� 6� AKS� �stasyonunda� Sa�l�k� Personeli� (� Paramedik� )� ile� birlikte� konu	lanan� AKS� 110�
ekiplerimiz,� tüm� mücavir� alanda� meydana� gelen� trafik� kazalar�na,� her� türlü� göçüklerden� ve� depremlerdeki�
kurtarma� çal�	malar�na�müdahale� etmektedir.� Birimimiz� ayr�ca� su� alt�� ve� su� üstü� kurtarma� dalg�ç� ekiplerinin�
faaliyetlerini�yürütmektedir.�

Dar�sokaklarda�ve�trafi�in�yo�un�oldu�u�yerlerde�fuel�
express�sistemli�yang�n�söndürme�arac��

Trafik� kazalar�� ve� di�er� kurtarmalarda� kullan�lan�
kombi�kurtarma�ambulans��

�

�
Yang�nlar�n� söndürülmesinde� kullan�lan� 5� ton� su�
kapasiteli�arazöz�

������17�metrelik�bomlu�sepetli�kurtarma�arac��

���



�

�

�
Stratejik� Amaç:� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesinin� 5216� say�l�� yasa� ile� kendisine� verilen� sorumluluk� alan�nda;�
yurtta�lar�m�z�n� can�ve�mal�güvenli�ini� sa�lamak�amac�� ile� itfaiye�ve�acil� yard�m�hizmetlerini�etkin�ve� süratli�
�ekilde�yürütmek,�do�al�afet�olaylar�n�n�önlenmesi�ve�zararlar�n�n�azalt�lmas��için�gerekli�planlamalar��yapmak�
ve�uygulamak.�

Stratejik� Hedef:� 5216� say�l�� yasa� ile� geni�leyen� s�n�rlar�m�z� içinde� yer� alan� ilçe,� belde� ve� köylere� itfaiye�
hizmetlerini� yerine� getirmek� için� 13� ayr�� yerde� ve� ayr�ca� yo�unlu�un� ve� risklerin� fazla� oldu�u� yerlerde�
te�kilatlanma�sa�lanacakt�r.�

�
Metropol� Alan� �çinde� Yo�unlu�un� ve� Risklerin� Fazla� Oldu�u� Alanlarda� Grup� Olu�turulmas�� ve� Personel�
Temini�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Olay� yerine� ula	�m� süresinin� k�salt�larak� tamamen� ve� k�smen�
yanan� yerlerin� say�s�n�n� azalt�lmas�,� buna� paralel� olarak� can� ve�
mal� kayb�n�n� en� aza� indirilmesi� amac�yla� olay� yerlerine� dünya�
standartlar�na�göre�(3�5�dk.)�ula	�m�ve�etkin�müdahale������.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l�� ilk�aylar�ndan� itibaren�24� saat�kesintisiz�hizmet� vermek�
üzere�Menderes� ilçesi�Özdere�beldesinde,� geçici� olarak�1� araçl�k�
öncü�müdahale� ekibi,� kal�c�� itfaiye� grup� binas�� yap�l�ncaya� kadar�
kültür�merkezi�binas�nda�konu	land�r�lm�	t�r.�Her�postada�1�çavu	,�
1�	oför,�10�er�olmak�üzere�toplam�12�ki	i�görevlendirilmi	tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Grup� binas�� yap�lmas�� hedeflenen� ilçe� ve� beldelerimizde� uygun�
arsa� ara	t�rmas�� devam�etmekle�birlikte�Menemen� ilçesi,� Seyrek�
ve� Gümüldür� beldelerinde� uygun� arsa� bulunmu	,� Büyük	ehir�
Belediyesi� ad�na� tapu� tescil� i	lemleri� gerçekle	tirilmi	,� tip� proje�
çerçevesinde�grup�binalar��yap�m��için�ba	kanl�k�onay��da�al�narak�
y�l� içerisinde� Etüd� Projesi� Dairesi� Ba	kanl���na� yaz�lar�
gönderilmi	tir.� (Yang�n� ve� afetlere� müdahale� hizmetlerinin�
geli	tirilmesi�faaliyetleri�kapsam�nda�incelenecektir.)�

�
�

Yeni��tfaiye�Araç�Gereç�Ve�Ekipmanlar�n�n�Standartlara�Uygun�Olarak�Al�nmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Araç� filomuz� modernize� edilip,� yang�n� ve� kurtarma� olaylar�na�
etkin� ve� h�zl�� müdahale� ederek� can� ve� mal� kayb�n�n� en� aza�
indirilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l�nda�araç�al�m��yap�lmam�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Önümüzdeki�dönemde�itfaiye�araç�filosunun�büyütülmesi�faaliyeti�
alt�nda�devam�edecektir.�

�
�
�
�
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�
Stratejik� Amaç:� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesinin� 5216� say�l�� yasa� ile� kendisine� verilen� sorumluluk� alan�nda;�
yurtta�lar�m�z�n� can�ve�mal�güvenli�ini� sa�lamak�amac�� ile� itfaiye�ve�acil� yard�m�hizmetlerini�etkin�ve� süratli�
�ekilde�yürütmek,�do�al�afet�olaylar�n�n�önlenmesi�ve�zararlar�n�n�azalt�lmas��için�gerekli�planlamalar��yapmak�
ve�uygulamak.�

Stratejik�Hedef:�Yang�n�ve�do�al�afet�olaylar�n�n,�olmadan�önce�önlemleri,�olunca�davran���biçimleri,�olduktan�
sonra�iyile�tirme�faaliyetlerinin�en�iyi�biçimde�yap�labilmesi�için�gerekli�olan�e�itim�çal��malar�n�n�düzenlenmesi�
ve�süreklili�inin�sa�lanmas�.�

�

Yeni�Giren�Personele�3�Ayl�k�Yang�n�ve�Do�al�Afet�E�itimi�Verilmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Norm� kadro� standartlar�nda� personel� temin� edilerek� ekiplerde�
yeterli�personel�bulundurulmas��ve�personellerin�olaylara�etkin�ve�
zaman�nda�bilinçli�olarak�müdahale�edip�hem�kendilerinin�hem�de�
halk�n� can� emniyetini� sa�layarak� halk�n� can� ve�mal� kayb�n�n� en�
aza�indirilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�nda� göreve�ba	layan�49�üniversite�mezunu�personele�3�
ayl�k�hizmet�içi�e�itim�verilmi	tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Personel� al�m�� için� resmi� gazetede� ve� internette� al�m� ilan�n�n�
verilmesi,�her�bir�kadro�için�3�ki	i�olmak�üzere�sözlü�mülakata�ve�
dayan�kl�l�k� testine� tabi� tutulmas�ndan� sonra� s�nav�� kazanan�
adaylara� göreve� ba	lamadan� önce� e�itim� verilmektedir.� (Yang�n�
ve� afetlere� müdahale� hizmetlerinin� geli	tirilmesi� faaliyetleri�
kapsam�nda�incelenecektir.)�

�

�

�
Toros�E�itim�Merkezimizde�Gerçekle	tirilen�E�itimler

�

���



���������������Endüstriyel�Yang�n�E�itim��stasyonu�� ���������������������������������E�itim�Görüntüleri�
�
�

Mevcut�Personelin�ve�Talep�Halinde��l�ve��lçelerin�Personelinin�Hizmet��çi�E�itime�Al�nmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Personellerimizin� olaylara� etkin� ve� zaman�nda� bilinçli� müdahale�
edebilmelerini� sa�lamak,� personellerimizin� kendi� can� ve�
emniyetini� sa�lamak,� görevinin� bilincine� vararak� can� ve� mal�
kayb�n�n� en� aza� indirilmesini� sa�lamak.� Personelin� e�itim�
kalitesinin� yükseltilerek� olaylara� etkin� ve� bilinçli� bir� 	ekilde�
müdahale�edebilmelerini�sa�lamak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Personellerimize� verilmesi� dü	ünülen� hizmet� içi� e�itim� ile� ilgili�
talep�olmad���ndan�hiçbir�çal�	ma�yap�lmam�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Yang�n� ve� afetlere� müdahale� hizmetlerinin� geli	tirilmesi�
faaliyetleri�kapsam�nda�incelenecektir.�

�

�zmir�Halk�n�n�Afet�Öncesi�Afet�An��ve�Afet�Sonras��Yapmalar��Gerekenleri�Bilmeleri��çin�Okullar�ve�Muhtarlar�
��birli�i��le�E�itimlerin�Düzenlenmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

E�itimci� say�s�n�� artt�rarak,� halk�� yang�n� ve� afetlere� kar	��
haz�rlamak,� yang�n�n� ç�k�	�n�� önlemek� ya� da� bir� yang�n� an�nda�
yapmalar�� gerekenleri� göstermek� amac�yla� e�itimler�
düzenleyerek�halk�n�bilinçlenmesini�sa�lamak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Halk�n� bilinçlenmesini� sa�lamak� amac�yla� okul� ve� i	yerlerine�
yang�n� ve� afetlere� kar	�� haz�rl�k� e�itimi� verilmekte� olup,� tüm�
vatanda	lar�m�za� ula	mak� amac�yla� mahalle� e�itimi� verilmi	tir.�
E�itimlerin� etkin� geçmesini� sa�lamak� amac�yla� öncelikli� olarak�
e�itimci� say�m�z� 15� ki	iye� ç�kart�lm�	t�r.� 2009� y�l�nda� toplam�174�
mahalledeki� 210�okulda�40362�ö�renciye� ve� 170� i	yerinde�6490�
ki	iye� afet� an�� ve� afet� sonras�nda� yapmalar�� gereken� bilgileri�
içeren�e�itimler�verilmi	tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

E�itimci� say�s�n�� artt�rarak,� halk�� yang�n� ve� afetlere� kar	��
haz�rlamak,� yang�n�n� ç�k�	�n�� önlemek� ya� da� bir� yang�n� an�nda�
yapmalar�� gerekenleri� göstermek� amac�yla� e�itimler�
düzenleyerek�halk�n�bilinçlenmesini�sa�lamak�

�
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����������������������������������������������������Okullarda��ap�lan��eprem��atbikat�ndan��örüntüler

�
�
�
E�itim�Tesisinde�Ara�t�rma�Geli�tirmeye�Yönelik�Kalite��yile�tirilmesi�(Toros�Yang�n�Ve�Do�al�Afet�E�itim�
Merkezi'nin�Ara�t�rma�Ve�Geli�tirme�Departman�n�n�Geli�imine�Yönelik�Ara�t�rma�Geli�tirme�Çal��malar�n�
Yürütülmesi�Faaliyetinde�Bulunmak)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� e�itimli� personel� say�s�n�n� art�r�larak� hizmet� kalitesinin�
yükseltilmesi,�toplumda�temel�afet�bilincinin�yükseltilmesi,�kurum�
ve� kurulu	larda� temel� yang�n� bilinci� geli	tirilerek� ba	lang�ç�
yang�nlar�na� müdahale� bilincinin� sa�lanmas�,� halk�n� deprem� an��
ve� deprem� sonras�ndaki� davran�	� biçimlerini� olumlu� yönde�
etkileme,� hizmet� alan� vatanda	lar�n�memnuniyetinin� sa�lanmas��
için� gerçekle	tirilmi	tir.� Bu� kapsamda� personellerimizin�
e�itimlerinin�uygulamal��olarak�yap�labilmesi�amac�yla�tesisimizde�
bulunan� araç� gereç� ve� ekipmanlar�n� ihtiyaç� do�rultusunda�
yenilenerek� modernize� edilmesi� böylelikle� verilen� hizmetin�
kalitesinin�yükseltilmesi�sa�lanm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�� içerisinde� pentlanton� sahas�� arazi� tasfiyesi� yap�ld��
t�rmanma� kulesi,� çat�l�� portatif� yang�n� evi,� yang�n� tavas�,� su�
tank�ndan� olu	an� e�itim� objeleri� yap�ld�.� Di�er� e�itim�
objelerinden� denge� tahtas�,� ah	ap� duvar� hedef� sistemi� imalat�
a	amas�nda�olup�montajlar��2010�y�l��içerisinde�yap�lacakt�r.�
�� Yang�n� mahallesinin� arazi� tasfiye� çal�	malar�� devam� etmekte�
olup,� kurulacak� yang�n� evlerinin� saç� konteyn�rdan� veya� beton�
duvardan�olmas��çal�	malar��devam�etmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Ara	t�rma� ve� geli	tirme� için� kullan�lacak� eksik� malzemeler�
belirlenerek,� teknik� 	artname� haz�rlan�p� ihaleye� ç�k�lacakt�r.�
Sözle	me� imzalan�p� süresi� içerisinde� kabul� malzeme� teslim�
al�nmas�ndan�sonra�kabul�i	lemleri�gerçekle	tirilecektir.�
(Yang�n� ve� afetlere� müdahale� hizmetlerinin� geli	tirilmesi�
faaliyetleri�kapsam�nda�incelenecektir.)�

�
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� �
������������Da�c�l�k�E�itim�Platformu� ����������� Çok�Amaçl��Yang�n�E�itim�Evi�
�

� �
 Çok��maçl���ang�n��vinin��çerisindeki��apal��
�lan��atak��das�nda��erçekle	tirilen��ang�n�
�atbikat�ndan��ir��örüntü�

���������������������������Endüstriyel�Yang�n�E�itim�Alan��
�

Stratejik� Amaç:� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesinin� 5216� say�l�� yasa� ile� kendisine� verilen� sorumluluk� alan�nda;�
yurtta�lar�m�z�n� can�ve�mal�güvenli�ini� sa�lamak�amac�� ile� itfaiye�ve�acil� yard�m�hizmetlerini�etkin�ve� süratli�
�ekilde�yürütmek,�do�al�afet�olaylar�n�n�önlenmesi�ve�zararlar�n�n�azalt�lmas��için�gerekli�planlamalar��yapmak�
ve�uygulamak.�
Stratejik�Hedef:�Kentimizde�meydana�gelebilecek�afetlere�en�h�zl���ekilde�müdahale�edilip,�afetlerin�önlenmesi�
zararlar�n�azalt�lmas��için�gerekli�önlemleri�almak�ve�gerekli�te�kilatlanmay��sa�lamak.�
�

Kriz�Merkezine�Kentin�Muhtelif�Noktalar�ndan�Kameralarla�Görüntü�Aktar�m��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kurtarma� ve� söndürme� gerektiren� durumlarda� olay�n� meydana�
geldi�i� bölgeyi� k�sa� sürede� belirlememizi� ve� duruma� göre� daha�
etkin�ve�h�zl��bir�	ekilde�olaylara�müdahale�edebilmek.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Kriz�merkezi�binas�n�n�elektrik�ve�bilgisayar�donan�ml�� iç� tefri	at��
tamamlam�	� olup,� 	ehrin� muhtelif� yerlerinde� kamera� yoluyla�
görüntü� aktar�m�� sa�lanabilmesi� için� Çankaya,� Basmane,� Konak�
Pier,�Alsancak�gar�önü,�E	refpa	a,�Üçyol,�K�z�lçaml�k�ve�Fahrettin�
Altay’da� belirli� noktalara� 360� derece� dönebilme� özelli�ine� sahip�
toplam�8� adet� kamera� kurulmu	�olup� kamera� kurum�çal�	malar��
hala� devam� etmektedir.� Tamamland���nda� binam�z�n� aç�l�	��
yap�lacakt�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Kriz�merkez�binas�n�n�tamamlan�p�iç�tefri	at��bitirilecektir.�Kamera�
sistemi� yerle	tirilecek� yerler� belirlenecektir.� (Yang�n� ve� afetlere�
müdahale� hizmetlerinin� geli	tirilmesi� faaliyetleri� kapsam�nda�
incelenecektir.)�

�
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Yang�n�Faaliyetleri;�24�Saat�Yang�nlara�Müdahale�Edecek��ekilde�Te�kilatlanmak�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Yang�n�ve�afet�olaylar�na�zaman�nda�müdahale�ederek�can�ve�mal�
kayb�n��en�aza�indirmek,�orman�yang�nlar�n�n�olabildi�ince�önüne�
geçerek�ormanlar�n�korunmas�n��sa�lamak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Yang�n� mahaline� k�sa� sürede� ula	abilmek� için� ilçe� grup� binalar��
yap�larak,��araç�gereç�say�s��ve�personel�say�s��da�artt�r�lm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Araç� filosunun� yenilenmesi,� e�itimli� personellerin� artt�r�lmas�,�
vatanda	lar�m�za� yönelik� e�itim� çal�	malar�n�n� sürdürülmesi�
faaliyetleri� gerçekle	tirilecektir.� (Yang�n� ve� afetlere� müdahale�
hizmetlerinin� geli	tirilmesi� faaliyetleri� kapsam�nda�
incelenecektir.)�

�

Yang�n�Müdahalelerinden�Görüntüler

�

Güvenlik�Faaliyetleri;�Kent��çinde�Yang�n�Güvenlik�Önlemlerini�Ald�racak�Yang�n�Kontrol�Ekibinin�Faaliyetleri�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Yang�n� riskinin� azalt�lmas�,� can� ve� mal� kayb�n�n� önlenmesi�
amac�yla�bina,�tesis�ve�i	yerlerinde�yang�n�önlemleri�ald�r�lmas��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l��içerisinde�4�grup�halinde�çal�	an�yang�n�kontrol�ekibinde�
toplam� 19� ki	i� bina� tesis� ve� i	yerlerinin� yang�n� yönünden�
kontrolünü� yapmaktad�rlar.� Y�l� içersinde� yang�n� kontrol�
amirli�imizce� 6603� adet� müracaat,� 90� adet� 	ikâyet,� 76� adet� de�
	ehrin� yang�n� yönünden� denetimleri� olmak� üzere� toplam� 6769�
adet� i	yeri,� fabrika,� kurum� ve� kurulu	lar�n� yang�n� yönünden�
tetkiki�yap�l�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Ruhsat�almak�için�veya�yang�n�riski�olan�yerler�için�yaz�l��müracaat�
ve� 	ikâyet� dilekçeleri� kayda� al�n�p� bu� do�rultuda� denetimleri�
yap�lmaktad�r.�Denetim�sonucu�rapor�düzenlenir.�Rapor�sonucuna�
göre;� ruhsat� için� rapor� verilmekte� veya� gerekli� önlemler�
ald�r�lmaktad�r.�Önlem�al�nmayan�yerler� için�zab�ta�müdürlü�üne�
kapatma� yaz�s�� yaz�lmaktad�r.� (Yang�n� ve� afetlere� müdahale�
hizmetlerinin� geli	tirilmesi� faaliyetleri� kapsam�nda�
incelenecektir.)�
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A���Faaliyetleri;�S�k��mal��Trafik�Kazalar�nda�Ve�Do�al�Afetlerde�Kazazedeleri�Kurtarmak�Amac���le�6�Farkl��
Noktadan�24�Saat�Esas��Üzerinden�Görev�Yapmak�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Can� kayb�n�n� azalt�lmas�,� kal�c�� sakatl�k� oran�n�n� dü	ürülmesi,�
yaral�� kazazedenin� ac�� ve� sanc�s�n�n� en� aza� indirilmesi� amac�yla�
trafik�kazas�,�göçük,�deprem�ta	k�n,�sualt�,�su�üstü�kurtarmalarda�
zaman�nda�müdahale�edilerek�can�kayb�n�n�en�aza�indirilmesi !�#$�%$�$�
�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

6� farkl��noktadan,�24� saat� süre� ile� görev�yapan�aks�personelimiz�
2009� y�l�� içerisinde� 364� adedi� trafik� kazas�,145� adedi� asansörde�
s�k�	ma,�74�adedi�intihar�giri	imi,�853�adedi�de�di�er�kurtarmalar�
olmak� üzere� toplam� 1436� adet� acil� kurtarma� operasyonu�
gerçekle	tirilmi	tir.� Bu� kurtarma� operasyonlar�nda� yaral�� olarak�
kurtar�lan�ki	i�say�s��732,�ölen�ki	i�say�s��ise�82'dir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Yeteri� kadar� paramedik� (sa�l�kç�� personel)� istihdam� edilmesi� ve�
mevcut� aks� personeline� ihtiyaç� duyuldukça� hizmet� içi� e�itim�
verilmesi� planlanmaktad�r.� 5216� say�l�� Büyük	ehir� Belediye�
Kanunu’na� göre� metropol� alana� dâhil� edilen� ilçelerde,� aks�
gruplar�n�n� yayg�nla	t�r�lmas�� ve� buna� paralel� olarak� oret�
projesinin�gerçekle	tirilmesi.�Bu�proje�kapsam�nda�geçmi	�y�llarda�
büyük	ehir�belediyesi�Ege,�Akdeniz�ve�Marmara�bölgesindeki�baz��
illere� (Bal�kesir,� Burdur,� Isparta,� Afyon,� U	ak,� Kütahya,� Manisa�
v.b.)�kurtarma�ekipmanlar�yla�birlikte�AKS�kurtarma�kombi�ve�baz��
araçlar�hibe�yoluyla�verilmi	tir.�Ayr�ca�AKS�görevinin�fiilen� itfaiye�
taraf�ndan� gerçekle	tirilmesine� yönelik� yasal� engeller� varsa,�
kald�r�lmas�na�yönelik�çal�	malar�yap�lacakt�r.��(Yang�n�ve�afetlere�
müdahale� hizmetlerinin� geli	tirilmesi� faaliyetleri� kapsam�nda�
incelenecektir.)�
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Zab�ta�Dairesi�Ba�kanl����

ZABITA�DA�RES��BA�KANLI�I��

Kentimizde� esenlik,� huzur,� sa�l�k� ve� düzenin� sa�lanmas�yla� görevli� olan� �zmir� Büyük�ehir� Belediye� Zab�tas�,� ilçe�
belediyeleriyle�ve�	mniyet�
��������������������������������������������������������

Zab�ta� Dairesi� Ba�kanl���� hizmet� içi� e�itimler� düzenleyerek,� araç� filosunu� geni�leterek,� � te�kilat�organizasyon�
yap�s�n��iyile�tirerek�hizmetlerin�etkilili�ini�ve�kalitesini�art�rmaktad�r.�

Zab�ta�te�kilat�yap�m�zda�organizasyonel�iyile�tirmeler�devam�etmekte�olup,�organizasyon��emas�nda�belediyemiz�
zab�ta� daire� ba�kanl���na� ba�l�� 4� �ube� müdürlü�ü� yer� almaktad�r.� 2009� y�l�� Temmuz� ay�na� kadar� tek� aktif�
müdürlü�ümüz� olan� Zab�ta� �ube�Müdürlü�ü� taraf�ndan� yürütülen� faaliyetler,� Haziran� ay�n�n� son� haftas�� Zab�ta�
Denetim��ube�Müdürlü�ü'nün�kurulmas�yla�iki��ube�Müdürlü�ünce�mü�tereken�devam�ettirilmi�tir.�

Zab�ta�Denetim��ube�Müdürlü�ünün�kurulmas�yla�birlikte,�hali�haz�rda�Zab�ta��ube�Müdürlü�ünün�demirba��nda�
bulunan� hizmet� araçlar�� ihtiyaç� görüldü�ü� zamanlar�mü�tereken� kullan�lmaya� ba�lanm��t�r.� Birbirinden� farkl�� iki�
Müdürlük� olarak� nitelendirilse� de� görev� tan�mlar�� ilgili� yasa� ve� mevzuatlarda� aç�kça� belirtilen� Zab�ta� Te�kilat�,�
görevi�ifa�etmek�anlam�nda�bir�bütündür.�

Zab�ta��ube�Müdürlü�ümüz,�Zab�ta�Denetim��ube�Müdürlü�ünden�ayr��olarak,�4734�Say�l��Kamu��hale�Kanununun�
19.�maddesi� ve� 22.�maddesine� göre�mal� ve� hizmet� al�mlar�nda� ihtiyaç� halinde� talepte� bulunmakta� ve� bunlar�n�
tahakkukunu�haz�rlayarak�takibini�yapmakta�ayr�ca�personellerimizin�özlük�i�lerinin�takibini�yapmaktad�r.��

Zab�ta�te�kilat�yap�m�zda�organizasyonel�iyile�tirmeler�devam�etmekte�olup,�2010�y�l��içerisinde�Zab�ta�Trafik��ube�
Müdürlü�ü�kurulacakt�r.�

�

�
�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Zab�ta�Personelleri�

�
�

�

ZABITA DAÝRESÝ BAÞKANLIÐI
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ZABITA��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Seyyar�sat�c��ve�i�porta�denetimi�yapmak.�
5216� s.K.� m.7/1�k;� 5393� s.K.� m.14/1�a,m.15/m;
5326�s.K.�m.38;�Belediye�Zab�ta�Yönetmeli�i�m.10�

Vatanda��talep�ve��ikayetlerinin�de�erlendirmek.�
5216� s.K.�m.7/1�k;� 5393� s.K.� m.14/1�a;� Belediye� Zab�ta�
Yönetmeli�i�m.10�

Kaçak�meyve�ve�sebze�denetimi�yapmak.�
5216�s.�K.m.7/1�k;�5393�s.K.�m.�14/1�a;�Belediye�Zab�ta�
Yönetmeli�i�m.10;�552�s.�K.H.K.�

GSM�denetimi�yapmak.�
5216� s.K.�m.7/1�k;� 5393� s.K.� m.14/1�a;� Belediye� Zab�ta�
Yönetmeli�i�m.10�

�lan�ve�reklamlar�n�denetimini�yapmak.�
5216� s.K.�m.7/1�k;� 5393� s.K.� m.14/1�a;� Belediye� Zab�ta�
Yön.�m.10;��.B.B.��lan�ve�Reklam�Yönetmeli�i�m.38�

Tahliye�i�lemleri�yapmak.�
5216� s.K.�m.7/1�k;� 5393� s.K.� m.14/1�a;� Belediye� Zab�ta�
Yön.�m.10�

Araç� denetimleri� (minibüs,� servis� araçlar�,� taksi� ve�
taksi�dolmu�lar)�yapmak.�

5216� s.K.�m.7/1�k;� 5393� s.K.� m.14/1�a;� Belediye� Zab�ta�
Yön.�m.10�

Sigara�yasa���ile�ilgili�denetimler�yapmak.�
5216� s.K.�m.7/1�k;� 5393� s.K.� m.14/1�a;� Belediye� Zab�ta�
Yönetmeli�i�m.10;�4207�s.K.�m.5/2;�5326�s.�K.�m.39�

Tebligat�yapmak.�
5216� s.K.�m.7/1�k;� 5393� s.K.� m.14/1�a;� Belediye� Zab�ta�
Yön.�m.10�

Gürültü�denetimleri�yapmak.�
5216� s.K.�m.7/1�k;� 5393� s.K.�m.14/1�a;� 5326� s.K.�m.36;�
Belediye�Zab�ta�Yön.�m.10�

Veteriner�i�leri�yapmak.�
5216� s.K.�m.7/1�k;� 5393� s.K.� m.14/1�a;� Belediye� Zab�ta�
Yön.�m.10�

Moloz�denetimleri�yapmak.�
5216� s.K.�m.7/1�k;� 5393� s.K.�m.14/1�a;� 5326� s.K.�m.41;�
Belediye�Zab�ta�Yön.�m.10�

Dilenciler�ile�mücadele�etmek.�
5216� s.K.�m.7/1�k;� 5393� s.K.�m.14/1�a;� 5326� s.K.�m.33;�
Belediye�Zab�ta�Yön.�m.10�

�

Zab�ta� Denetim� �ube�Müdürlü�ü� Temmuz� ay�nda� kuruldu�u� için� yukar�da� tan�mlanan� görevleri� 2009’un� ilk� alt��
ay�nda� Zab�ta� �ube� Müdürlü�ü� yürütmü�tür.� Ocak�Haziran� 2009’da� yap�lan� çal��malar� a�a��daki� tabloda�
özetlenmi�tir.�

Ocak�Haziran�2009�Çal��ma�Raporu�Özeti�
Düzenlenen�ceza�tutana���say�s�� 30 Ad. Görüntü�için�getirilen�araçlar�� 2.963 Ad.�

Tebli��edilen�karar�bildirimi� 8 Ad. Verilen�ihtar�say�s�� 7.643 Ad.�

LPG�istasyon�sökümü� 9 Ad. Kald�r�lan�reklam�panosu� 8.116 Ad.�

Uygulanan�encümen�karar��say�s�� 19 Ad. De�erlendirilen��ikayet�say�s�� 9.309 Ad.�

Kapatmaya�esas�tutanak�say�s�� 10 Ad. Denetlenen�i�yeri�say�s�� 11.250 Ad.�

Tebli��edilen�duyuru�belgesi�say�s�� 51 Ad. Denetlenen�araç�say�s�� 9.793 Ad.�

Savc�l��a�sevk�edilen�i�yeri�say�s��� 29 Ad. Toplanan�bez�afi�� 18.311 Ad.�

Tebli��edilen�encümen�karar��say�s�� 44 Ad. Sat��tan�men�edilen�mal�ve�malzemeler� 31.606 Ad.�

Tahkikat�raporu� 92 Ad. �mha�edilen�g�da�maddeleri� 77.592 Ad.�

Toplanan�dilenci�say�s�� 16 Ad. Yakalanan�meyve��sebze�araç�say�s�� 524 Araç

Kapat�lan�araç�say�s�� 246 Ad. Yakalanan�meyve���sebze�miktar�� 1.121.669 Kg�

Korsan�araç� 198 Ad. S.Y.D.V.�ile�memleketine�gönderilen� 434 Ki�i�

Düzenlenen�idari�yapt�r�m�karar�tutana��� 557 Ad. Gerçekle�tirilen�y�k�m�say�s�� 15 Ad.�

Düzenlenen�tutanak���rapor�say�s�� 994 Ad. Ceza�tutanaklar�n�n�parasal�de�eri������������� 4.200 TL�

Düzenlenen�trafik�ceza�tutana���say�s�� 1.237 Ad. �dari�yapt�r�mlar�n�parasal�de�eri� 75.057 TL�

Düzenlenen�harc�rah�evrak��say�s�� 1.564 Ad. Trafik�para�cezalar�� 107.300 TL�

De�erlendirilen�evrak�say�s�� 4.650 Ad. Meyve���sebzeden�al�nan�rüsum�miktar�� 95.853 TL�

���



Stratejik�Amaç:��zmir�Metropol�Alan�Dahilinde�Tüm�Zab�ta�Hizmetlerinin�En��yi��ekilde�Yerine�Getirilmesi��
Stratejik�Hedef:�Yeni�Yürürlü�e�Giren�Yasa,�Tüzük�ve�Yönetmelikler�Kapsam�nda�Zab�ta�Personelinin�Mesleki�
Bilgisini�ve�Zab�ta�Hizmetlerinin�Kalite�Düzeyini�Art�rmak��
�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi,��lçe�Belediyeler�Ve��lk�Kademe�Belediyeleri’ndeki�Zab�ta�Personelinin�Hizmet��çi�
E�itimini�Sa�lamak�

Proje�/�Faaliyetin�Gereksinim�Sebebi�ve�
Tan�m��

Belediyemiz,� ilçe� belediyeleri� ve� ilk� kademe�belediyelerinde� görevli�
zab�ta� personellerinin�mesleki� yeterliliklerini,� hizmete� yatk�nl�klar�n��
ve�ileti�im�becerilerini�art�rmak�amac�yla�zab�ta�personeline�e�itimler�
verilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar��

Bu�projemiz,�2007�y�l�nda�2�y�l�olacak��ekilde�planlanm���ve�2008�y�l��
içerisinde� belediyemiz� Hukuk� Mü�avirli�i’nden� bir� avukat� ve�
müdürlü�ümüzde� görevli� 1� amir� görevlendirilmek� suretiyle� ilçe�
belediye� personellerine� ve� kendi� personellerimize� hizmet� içi� e�itim�
verilmi�tir.� 2009� y�l�� içerisinde� belediyemiz� �nsan� Kaynaklar�� Ve�
E�itim�Dairesi� Ba�kanl���’na� ba�l�� E�itim� �ube�Müdürlü�ü� kurulmu��
oldu�u�için,�2009�y�l�nda�düzenlenmesi�planlanan�e�itim�22.10.2009�
tarihinde� E�itim� �ube� Müdürlü�ü� taraf�ndan� gerçekle�tirilmi�tir.�
Ayr�ca,� ilçe� belediyeleri� talep� etti�i� takdirde� müdürlü�ümüzde�
görevli� zab�ta� amirlerimiz� görevlendirilmekte� ve� mesleki� bilgilerini�
meslekta�lar�na� aktarmaktad�rlar.� 2009� y�l�� içerisinde� Torbal��
Belediyesi�zab�ta�personeline�belediyemiz�zab�ta�amirleri� taraf�ndan�
zab�ta�hizmetlerine�yönelik�mevzuat�ve�uygulama�e�itimi�verilmi�tir.��

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�
Öngörülen�Çal��malar�

Bu� faaliyet,� Belediyemiz� �nsan� Kaynaklar�� ve� E�itim� Dairesi�
Ba�kanl���'na� ba�l�� E�itim� �ube� Müdürlü�ü� taraf�ndan�
yürütülecektir.��

�

Stratejik�Amaç:��zmir�Metropol�Alan�Dahilinde�Tüm�Zab�ta�Hizmetlerinin�En��yi��ekilde�Yerine�Getirilmesi.�
Stratejik�Hedef:�Zab�ta�Hizmetlerinin�En��yi��ekilde�Yürütülmesini�Teminen;�Yap�lacak�Olan�Hizmet�Binalar�nda�da�
Kullan�lmak� Üzere� Ula��mda� ve� �leti�imde� Gerekli� Olan� Araç� –� Gereçlerin� Temin� Edilmesi,� Teknik� Donan�mlar�n�
Sa�lanmas���
�

Daha�Etkin�Hizmet�Verebilmek�Üzere�Araç�Temin�Edilmesi�

Proje�/�Faaliyetin�Gereksinim�Sebebi�ve�
Tan�m��

�zmir� metropol� s�n�rlar�� içerisinde� daha� h�zl�,� etkin� ve� verimli� bir�
�ekilde� hizmet� verebilmek� ad�na,� Zab�ta� Dairesi� Ba�kanl���� ve� ba�l��
�ube� müdürlüklerinde� kullan�lmak� üzere� hizmet� arac�� temin�
edilmesidir.��2006�2017�Stratejik�Plan��haz�rlama�a�amas�nda�gelecek�
y�llarda� mevcut� personel� say�m�z�n� artmas�� öngörüldü�ü� için� araç�
al�m��faaliyetine�gereksinim�duyulmu�tur(Kas�m�2007�ve�May�s�2008�
tarihlerinde� yap�lan� al�mlarla� personel� say�m�z� artm��t�r.).� Ayn��
zamanda� 5216� Say�l�� Büyük�ehir� Belediyesi� Kanunun� yürürlü�e�
girmesi� ile� görev� yetki� ve� sorumlulu�umuzda� olan� s�n�rlar�n�
geni�lemesi� ile� hizmet� araçlar�m�z�n� yetersiz� kalmas�� araç� al�m�n��
zaruri�k�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar��

Devlet�Malzeme� Ofisi’nden� temin� edilecek� olan� 3� kalem� (14� adet)��
araç� için� gerekli� prosedürler� yerine� getirilmi�,� 14� adet� hizmet� arac��
27.01.2009�tarihinde�teslim�al�nm���ve�hizmete�girmi�tir.��

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�
Öngörülen�Çal��malar�

2007�y�l�ndan� itibaren�40�adet�hizmet�arac��al�nmas�� ile� "daha�etkin�
hizmet� verebilmek� üzere� araç� temin� edilmesi"� faaliyetimiz�
27.01.2009� tarihinde� tamamlam��t�r.�Mevcut�personellerimizi� görev�
yetki� ve� sorumluk� alanlar�m�za� sevk� edecek� say�da� arac�m�z�
oldu�undan�2010�y�l��içerisinde�hizmet�arac��al�m��yap�lmayacakt�r.�

�

�

�

�� 



ZABITA�DENET�M��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Seyyar�sat�c��ve�i�porta�denetimi�yapmak.�
5216� s.K.� m.7/1�k;� 5393� s.K.� m.14/1�a,m.15/m;
5326�s.K.�m.38;�Belediye�Zab�ta�Yönetmeli�i�m.10�

Vatanda��talep�ve��ikayetlerinin�de�erlendirmek.�
5216�s.K.�m.7/1�k;�5393�s.K.�m.14/1�a;�Belediye�Zab�ta�
Yönetmeli�i�m.10�

Kaçak�meyve�ve�sebze�denetimi�yapmak.�
5216�s.�K.m.7/1�k;�5393�s.K.�m.�14/1�a;�Belediye�Zab�ta�
Yönetmeli�i�m.10;�552�s.�K.H.K.�

GSM�denetimi�yapmak.�
5216�s.K.�m.7/1�k;�5393�s.K.�m.14/1�a;�Belediye�Zab�ta�
Yönetmeli�i�m.10�

�lan�ve�reklamlar�n�denetimini�yapmak.�
5216�s.K.�m.7/1�k;�5393�s.K.�m.14/1�a;�Belediye�Zab�ta�
Yön.�m.10;��.B.B.��lan�ve�Reklam�Yönetmeli�i�m.38�

Tahliye�i�lemleri�yapmak.�
5216�s.K.�m.7/1�k;�5393�s.K.�m.14/1�a;�Belediye�Zab�ta�
Yön.�m.10�

Araç�denetimleri�(minibüs,servis�araçlar�,�taksi�ve�
taksi�dolmu�lar)�yapmak.�

5216�s.K.�m.7/1�k;�5393�s.K.�m.14/1�a;�Belediye�Zab�ta�
Yön.�m.10�

Sigara�yasa���ile�ilgili�denetimler�yapmak.�
5216�s.K.�m.7/1�k;�5393�s.K.�m.14/1�a;�Belediye�Zab�ta�
Yönetmeli�i�m.10;�4207�s.K.�m.5/2;�5326�s.�K.�m.39�

Tebligat�yapmak.�
5216�s.K.�m.7/1�k;�5393�s.K.�m.14/1�a;�Belediye�Zab�ta�
Yön.�m.10�

Gürültü�denetimleri�yapmak.�
5216�s.K.�m.7/1�k;�5393�s.K.�m.14/1�a;�5326�s.K.�m.36;�
Belediye�Zab�ta�Yön.�m.10�

Veteriner�i�leri�yapmak.�
5216�s.K.�m.7/1�k;�5393�s.K.�m.14/1�a;�Belediye�Zab�ta�
Yön.�m.10�

Moloz�denetimleri�yapmak.�
5216�s.K.�m.7/1�k;�5393�s.K.�m.14/1�a;�5326�s.K.�m.41;�
Belediye�Zab�ta�Yön.�m.10�

Dilenciler�ile�mücadele�etmek.�
5216�s.K.�m.7/1�k;�5393�s.K.�m.14/1�a;�5326�s.K.�m.33;�
Belediye�Zab�ta�Yön.�m.10�

�

Temmuz� 2009’da� kurulan� Zab�ta� Denetim� �ube� Müdürlü�ü� yukar�da� belirtilen� görev� tan�mlar�� çerçevesinde�
faaliyetlerini�sürütmü�,�bu�kapsamda�yap�lan�çal��malar�a�a��daki�tabloda�özetlenmi�tir:�

Temmuz�Aral�k�2009�Çal��ma�Raporu�Özeti�

De�erlendirilen��ikayet�say�s�� 6.719� Ad.� Kald�r�lan�reklam�panosu� 7.201� Ad.�

Denetlenen�i�yeri�say�s�� 8.148� Ad.� Bez�afi�� 8.067� Ad.�

Verilen�ihtar�say�s�� 3.756� Ad.� Sat��tan�men�edilen�mal�ve�malz.� 18.706� Ad.�
De�erlendirilen�evrak�say�s�� 4.199� Ad.� �mha�edilen�g�da�maddeleri� 51.240� Ad.�
Düzenlenen�ceza�tutana���say�s�� 226� Ad.� S.Y.D.V.�ile�memleketine�gönderilen� 235� Ki�i�
Ceza�tutanaklar�n�n�parasal�de�eri����������� 28.418� TL� Düzenlenen�harc�rah�evrak��say�s�� 788� Ad.�
Tebli��edilen�duyuru�belgesi�say�s�� 92� Ad.� Tebli��edilen�encümen�karar��say�s�� 12� Ad.�

Tebli��edilen�karar�bildirimi� 197� Ad.� Tahkikat�raporu� 67� Ad.�

Kapat�lan�araç�say�s�� 196� Ad.� Y�k�m��yap�lan�ta��nmaz�say�s�� 179� Ad.�
Korsan�araç� 196� Ad.� S���nma�evlerine�yerle�tirilen�vat.Say� 1� Ad.�
Al�nan�ruhsat� 19� Ad.� Lpg�istasyon�sökümü� 1� Ad.�

Düzenlenen�idari�yapt�r�m�karar�tut.� 1.018� Ad.� Toplanan�dilenci�say�s�� 20� Ad.�

�dari�yapt�r�mlar�n�parasal�de�eri� 116.074� TL�
�lan�reklam�yönetmeli�ine�uygun�
hale�getirilen�i�yeri�say�s��

102� Ad.�

Düzenlenen�tutanak���rapor�say�s�� 1.238� Ad.� Uygulanan�encümen�karar��say�s�� 16� Ad.�

Kapatmaya�esas�tutanak�say�s�� 54� Ad.� Savc�l��a�sevk�edilen�i�yeri�say�s�� 3� Ad.�

Denetlenen�araç�say�s�� 12.256� Ad.� Yakalanan�meyve�sebze�araç�say�s�� 2.698� Ad.�

Düzenlenen�trafik�ceza�tutana���say�s�� 1.335� Ad.� Yakalanan�meyve�sebze�miktar�� 4.505.649� Kg�
Trafik�para�cezalar�� 131.850� TL� Sebze,��meyveden�al�nan�rüsum�mik� 273.767� TL�
Görüntü�için�getirilen�araçlar�� 2.427� Ad.�
�

��!



2009 Faaliyet Raporları/24.12.2013 14_47_00_İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı.pdf
�mar�ve��ehircilik�Dairesi�Ba�kanl����

�MAR��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü  

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
�mar� Yönetmeli�i,� Yüksek� Yap�lar� Yönetmeli�i,� Otopark� Yönetmeli�i�
Uygulama� Esaslar�� gibi� gerekli� yönetmelikleri� haz�rlamak� ve� mevcut�
yönetmeliklere�yeni�ilaveler�veya�düzenlemeler�yapmak.�

�
5393�s.�K.�m.15/1�b�

Büyük	ehir� Belediyesine� ba�l�� ilçe� belediyelerinin� uygulamalar�na� esas�
olmak�üzere�otopark�bölge�s�n�rlar��ile�bedellerini�saptamak,�otopark�bölge�
s�n�rlar�n��ve�bedellerini�güncelle	tirmek.�

�
3194�s.�K.�m.37,�44,�Otopark�
Yönetmeli�i�m.10,�15�

Büyük	ehir�bütünündeki�ilçe�belediyelerinde�in	a�edilecek�yüksek�yap�lar�n�
ruhsat�öncesi�ve�yap��kullanma�izni�öncesi�incelenerek�görü	�olu	turulmas��
Yüksek�Yap�lar�Yönetmeli�i’nin�1.08�maddesi�gere�ince��nceleme�Kurulu’nu�
toplay�p� al�nan� kararlar�� talep� sahibine,� belediyesine� ve� ilgili� meslek�
odalar�na�bildirmek.�

�
�.B.B.�Yüksek�Yap�lar�Yönetmeli�i�m.�
1.08�

�mar�Mevzuat�’na�ili	kin�uygulamalar��de�erlendirmek�ve�uygulama�birli�ini�
sa�lay�c�� ve� ba�lay�c�� koordinasyon� kararlar�� almak,� tereddüde� dü	ülen�
konularda�görü	�bildirmek.�

5216�S.�K.�M.27,�zmir�Büyük	ehir�
Belediyesi��mar�Yönetmeli�i�M.4�

Belediyemizce�gerçekle	tirilen�proje,�yap�m,�bak�m�ve�onar�m�i	leriyle�ilgili�
her�türlü�ruhsatland�rma�i	lemlerini�yapmak.�

5216�s.�K.�m.7/1�c,�3194�s.�K.�m.�26�

�lçe�Belediyeleri’nin�yapt����imar�uygulamalar�n��denetlemek.� 5216�s.�K.�m.11�
Ruhsats�z�veya�ruhsat�ve�eklerine�ayk�r��yap�lardan�5216�say�l��kanunun�11.�
maddesi� kapsam�na� girenler� ile� 5216� say�l�� yasan�n� 7/z� maddesi�
kapsam�nda� afet� riski� ta	�yan� veya� can� ve�mal� güvenli�i� aç�s�ndan� tehlike�
olu	turan� binalara� ili	kin� gerekli� yasal� i	lemleri� yürütmek,� 5216� say�l��
yasan�n�7/c�maddesine�göre�775�say�l��yasaya�göre�i	lem�yapmak.�

�
5216�s.�K.�m.7/1�c,��
m.7/1�z,�11�

�

Müdürlü�ümüzün�görevi,��Kentimizin,�afetlere�haz�rl�kl�,�sa�l�kl��yap�la	mas�n�n�ve�denetiminin�sa�lanmas��amac�na�
yönelik� �zmir� Büyük	ehir� Belediyesi� Stratejik� Plan�nda� yer� alan� projelerin� gerçekle	tirilmesine� ili	kin� çal�	malar��
yürütmek,��

� Belediyemize�ba�l��olan�21�ilçe�belediyesinden,�ilgili�kurum�ve�kurulu	lardan,�belediyemiz�bünyesindeki�di�er�
birimlerden�ve�vatanda	lar�m�zdan�Ba	kanl���m�za�iletilen�taleplere�ili	kin�gerekli�i	lemleri�yapmakt�r.�

Müdürlü�ümüzce�2009�y�l�nda�düzenlenen�yap��ruhsat��ve�yap��kullanma�izin�belgeleri:�

5216� say�l�� Büyük	ehir� Belediye�Kanununun�7/e� ve� 7/c�maddelerinde� tan�mlanan,� görev,� yetki� ve� sorumluluklar�
kapsam�nda�3194�say�l���mar�Kanunun�26.�maddesine�göre�mülkiyeti�Büyük	ehir�Belediyemize�ait�olan;��

� Buca��lçesi,�Gaziler�Mahallesi,�22N�III�pafta,�8133�ada,�1�parsel�için,�20.01.2009�tarih�ve�01/09,�02/09,�03/09,�
04/09,�05/09,�06/09�ruhsat�no�ile�onaylanan�6�adet�yap��ruhsat�,�8134�ada,�1�parsel�için,�20.01.2009�tarih�ve�
07/09,�08/09,�09/09,�10/09,�11/09,�12/09�ruhsat�no�ile�onaylanan�6�adet�yap��ruhsat�,�8135�ada,�1�parsel�için,�
20.01.2009�tarih�ve�13/09,�14/09,�15/09,�16/09,�17/09�ruhsat�no�ile�onaylanan�toplam�5�adet�yap��ruhsat�,�

� Bornova� �lçesi,�K�z�lay�Mahallesi,�30�pafta,�14152�ada,�1�parsel� için,�05.02.2009�tarih�ve�18/09�ruhsat�no� ile�
onaylanan�yap��ruhsat�,�

� Konak� �lçesi,� Etiler� Mahallesi,� 171� pafta,� 1588� ada,� 45� parsel� için,� 19.02.2009� tarih� ve� 19/09� ruhsat� no� ile�
onaylanan�yap��ruhsat�,�

� Bornova� �lçesi,� Zafer�Mahallesi,� 4�pafta,� 7635�ada,� 2�parsel� için,� 09.06.2009� tarih� ve�2009/20� ruhsat�no� ile�
onaylanan�yap��ruhsat�,��

� Bornova� �lçesi,� K�z�lay� Mahallesi,� 30� pafta,� 500� ada,� 14� parsel� için� 11.11.2009� tarih� ve� 2009/21,� 2009/22,�
2009/23�ruhsat�numaralar��ile�onaylanan�3�adet�yap��ruhsat��tanzim�edilmi	tir.��

� 5216� say�l�� Büyük	ehir� Belediye� Kanunu’nun� 7/c� maddesinde� tan�mlanan,� görev,� yetki� ve� sorumluluklar�
kapsam�nda� 3194� say�l�� �mar� Kanunu’nun� 30.�maddesine� göre�mülkiyeti� Büyük	ehir� Belediyemiz’e� ait� olan;�
Çi�li��lçesi,��irintepe�Mahallesi,�26K�IIB�pafta,�22447�ada,�3�parsel�için�10.12.2009�tarih�ve�2009/01�numara�ile�
yap��kullanma�izin�belgesi�tanzim�edilmi	tir.�

ÝMAR VE ÞEHÝRCÝLÝK DAÝRESÝ BAÞKANLIÐI



�



Stratejik� Amaç:� �zmir� kentsel� bölgesinde,� kentsel� geli�menin� ula�t���� yo�unluk� ve� sorunlar�n� çözülmesi,� sosyo�
ekonomik�ve�mekânsal�hedeflerin�yeniden�tan�mlanmas�,�yat�r�m�ve�geli�me�e�ilimlerinin�ve�taleplerin�planl��olarak�
yönlendirilmesi,� altyap�� geli�mesi� ve� hizmet� sunumunda� rasyonellik� ile� planl�� ve� sürdürülebilir� geli�menin�
sa�lanmas�d�r.�
Stratejik�Hedef:��zmir�kentinin�afetlere�haz�rl�kl�,�sa�l�kl��yap�la�mas�n�n�ve�denetiminin�sa�lanmas��

�

�

Yap��Stoku�Envanterinin�Olu�turulmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje�olas��deprem�hasarlar�n�n�en�aza�indirilmesi�amac�yla�yap��stokunun�
kapsaml�� olarak� belirlenmesi� gereklili�i� nedeniyle� olu	turulmu	tur.�
Kentimizdeki� mevcut� yap�� stoku� bilgilerinin� sa�l�kl�� olarak�
olu	turulabilmesi� ve� 1.� derece� deprem� bölgesinde� bulunan� ilimizde,�
ta	�y�c�� sistem� ile� zemin� özellikleri� dikkate� al�narak,� deprem� tehlikesine�
göre� önceliklerin� belirlenmesi� ve� bu� önceliklere� göre� derhal� müdahale�
edilmesi�gereken�yüksek�risk�ta	�yan�bölge�ve�binalar�n�tespit�edilmesi�ve�
deprem�zararlar�n�n�asgariye� indirilebilmesi�amac�yla�yap�lacak�çal�	may��
içermektedir.� Bina� stokunun� niteli�inin� ç�kar�lmas�� ile� üstlenilen� yap��
güvenli�ine�ili	kin�risklerin�belirlenmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Söz� konusu� projenin� teknik� 	artnamesinin� haz�rlanmas�na� yönelik�
çal�	malar�yap�ld��ve�örnek�teknik�	artnameler�incelendi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek� Y�llar� �çin� Öngörülen�
Çal��malar�

Bu� projenin� gerçekle	tirilece�i� arazi� çal�	malar�,� mahal� tespitleri,� ar	iv�
i	lem� dosyalar�n�n� olu	turulmas�,� projenin� sa�l�kl�� ve� düzenli� bir� 	ekilde�
herhangi�bir�aksamaya�meydan�verilmeden�yerine�getirilmesi�için�gerekli�
personelin�ve�ekipman�n�temin�edilmesi�planlanmaktad�r.�

 
�mar�Yönetmeli�i�Revizyonunun�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�mar� uygulamalar�� aç�s�ndan� uyum� ve� koordinasyon� sa�lanmas��
amac�yla,�ba�l��21� ilçe�belediyemizde�ayn��yönetmeli�in�uygulanmas�na�
yönelik� olarak� �zmir� Büyük	ehir� Belediyesi� �mar� Yönetmeli�i� revizyon�
çal�	malar�n�n�yap�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Tüm� verilerin� toparlanmas�na� çal�	�ld�,� gerek� AB�Uyum� Süreci,� gerekse�
de�idari�reformlar�kapsam�nda�mevzuatta�yap�lan�de�i	iklikler�nedeniyle�
imar�yönetmeli�i�gözden�geçirilerek�tasar��tasla���haz�rlanm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�lgili� meslek� odalar�,� üniversiteler,� Sivil� Toplum� Örgütleri,� ilçe�
belediyeleri� ve� ilgili� kurumlar�n� taslak� hakk�nda� görü	lerinin� al�nmas�;�
tasla��n� görü	ler� do�rultusunda� düzenlenmesi� ve� meclis� onay�na�
sunulmas�.�Bu�projemizin�biti	�tarihi�2010���2017�Stratejik�Plan�’nda�2010�
olarak�belirlenmi	tir.�

�

�lçe�Belediyelerinin�Yapt����Uygulamalar��Denetlemek�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

5216�say�l��Yasa�kapsam�nda�Ba	kanl���m�z’a�ba�l��belediyeler�taraf�ndan�
yürütülen� (yap�� ruhsat�,� yap�� kullanma� izni� v.b.)� imar� uygulamalar�n�n,�
imar� mevzuat�nda� belirtilen� usul� ve� esaslara� uygun� olarak� tesis� edilip�
edilmedi�inin�belirlenmesi� ile�eksik�ve�hatal�� i	lemler�nedeniyle,�hukuki�
aç�dan� ileride� meydana� gelebilecek� bir� tak�m� maddi� ve� manevi�
kay�plar�n�önlenmesi�amac�yla�ruhsat�dosyalar�n��incelemek�ve�gerekirse�
ilgili�ilçe�belediyesince�gerekli�yasal�i	lemlerin�teminini�sa�lamak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Ba	kanl�k� makam�ndan� al�nan� 22.05.2009� tarih� ve� m.35.0� �BB.0.13.03�
310�1529� say�l�� olur� do�rultusunda,� 28.05.2009� tarih� ve� m.35.0.�
�BB.0.13.03�310�1567� say�l�� yaz�m�z� ile� 21� ilçe� belediyesi�
Ba	kanl���m�z’dan�istenen�"ruhsat�takip�no:�2009�/�09"�olan�18�adet�yap��
ruhsat�na� ili	kin� ar	iv� i	lem� dosyas�,� imar� mevzuat�� hükümlerine� göre�
Müdürlü�ümüzce�denetlenerek,�rapor�haz�rlanm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Bu�faaliyetimiz�ile�ilgili�çal�	malar�m�z,�bundan�sonra�2010�2017�Stratejik�
Plan�’nda� “�mar� Hizmetlerinin� Geli	tirilmesi”� � faaliyeti� ba	l���� alt�nda�
sürekli�olarak�gerçekle	tirilecektir.�

�



�



�lçe�Belediyeleri�Yönlendirici�Görü�ler�Olu�turmak�ve�Belediyeler�Aras��Koordinasyonu�Sa�lamak�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kent� bütününde� e	güdümlü� ve� uyumlu� imar� uygulamalar�n�� sa�lamak�
amac�yla�metropol�s�n�rlar�nda�bulunan�11�ilçe�ve�di�er�10�ilçe�belediye�
ba	kanl�klar�n�n,� imar� müdürleri� ile� ayda� bir� kez� toplanarak� imar�
uygulamalar�na� ili	kin� sorunlar�� de�erlendirmek,� görü	� olu	turmak,�
uygulama�birli�ini�sa�lay�c��kararlar�almak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Her�ay�n�ilk�haftas��metropol�11�ilçe,�bir�sonraki�hafta�ise�di�er�ilçelerin�
imar� müdürleri� toplant�lar�� (toplam� 12� tur)� yap�lm�	t�r.� Toplant�lar�
sonucunda� al�nan� kararlar� tutanaklara� geçirilmi	� ve� ilçelerin� belediye�
temsilcilerine�da��t�lm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Bu� faaliyetimiz� ile� ilgili� çal�	malar�m�z,� bundan� sonra� 2010� �� 2017�
Stratejik� Plan�’nda� “�mar� Hizmetlerinin� Geli	tirilmesi”� faaliyeti� ba	l����
alt�nda�sürekli�olarak�gerçekle	tirilecektir.�

�

Kaçak�Yap�lar�n��zlenmesi�ve�Denetlenmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�mar� mevzuat�na� uygun� sa�l�kl�� ve� güvenli� yap�la	may�� sa�lamak� ve�
çarp�k� kentle	meyi� önlemeyi� gerçekle	tirmek� amac�yla:� "Mevzuata�
ayk�r��veya�kaçak�olan�bina�ve�eklerinin�olu	turulan�denetim�ekipleri� ile�
tespiti�ve�ilgili�ilçe�belediyesince�gerekli�yasal�i	lemin�temini;��Kaçak�olan�
bina� ve� eklerinin� ilçe� belediyesince� gerekli� i	lemlerin� yap�l�p�
yap�lmad���n�n� takip� edilmesi� yasal� uygulaman�n� yap�lmamas�� halinde�
gerekli� uygulaman�n� büyük	ehir� belediyesince� yap�lmas�;� Kaçak� olan�
binalar�n� bulundu�u� bölgelerde� pilot� alan� çal�	malar�� yap�larak� bu�
bölgelerde� cayd�r�c�� örnek� yasal� uygulaman�n� yap�lmas�;� Kaçak� olan�
binalar�n�bulundu�u�bölgelerdeki�ilkokullarda�kentimiz,�imar,�yap�la	ma�
ile� ilgili� resim� yar�	mas�� vb.� Düzenlenerek� yeni� ku	aklar�n� bilinçli� hale�
getirilmesi;� Kaçak� olan� binalar�n� bulundu�u� bölgede� kentsel� yenileme�
projesi� TOK�� toplu� konut� uygulamalar�� gibi� düzenli� kentle	meyi�
sa�layacak�yöntemler�ile�bölgeyi�ayk�r��yap�la	malardan�kurtarmak.”�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Müdürlü�ümüze� yap�lan� 207� ba	vuru� üzerine,� � imar�mevzuat�na� ayk�r��
yap�lar�hakk�nda�yasal�i	lem�tesisinin�yap�lmas��için�çal�	malara�ba	land�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda�bu� faaliyetin� gerçekle	tirilebilmesi� için,�metropolde�5� ayr��
imar� denetim� ekibi� olu	turulmas�,� � gerekli� personel,� araç� ve� ekipman�
temininin� yap�lmas�� planlanmaktad�r.� Ayr�ca,� bu� faaliyetimiz� ile� ilgili�
çal�	malar�m�z� bundan� sonra� 2010� �� 2017� Stratejik� Plan�’nda� �mar�
Hizmetlerinin� Geli	tirilmesi”� faaliyeti� ba	l���� alt�nda� sürekli� olarak�
gerçekle	tirilecektir.�

�

Yüksek�Yap�lar�n�Ruhsat�Öncesi�ve�Yap��Kullanma��zni�Öncesi��ncelenerek�Görü��Olu�turulmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Yüksek� yap�lar�n� tasar�m,� yap�m� ve� denetim� a	amalar�nda� kent�
bütününde�e	güdümlü�ve�uyumlu�uygulamay��sa�lamak�amac�yla�yüksek�
yap�lar�n� ruhsat� öncesi� ve� yap�� kullanma� izni� öncesi� incelenerek� görü	�
olu	turulmas��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l��içerisinde�inceleme�kurulu�16�kez�toplanm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Yüksek�yap�lar�yönetmeli�inin� revizyonu�yap�lmas��planlanmaktad�r.�Bu�
faaliyetimiz� ile� ilgili� çal�	malar�m�z� bundan� sonra� 2010� �� 2017� stratejik�
plan�nda� imar�hizmetlerinin�geli	tirilmesi� faaliyeti�ba	l����alt�nda�sürekli�
olarak�gerçekle	tirilecektir.�

�

Müracaat�Eden�Vatanda�lar���mar�Mevzuat��Aç�s�ndan�Sözlü�ve�Yaz�l��Olarak�Bilgilendirmek�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Vatanda	lar�n�sözlü/yaz�l��talepleri�de�erlendirilerek,�tereddüde�dü	ülen�
konularda�görü	�olu	turulmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Müdürlü�ümüze� 	ahsen� müracaat� eden� vatanda	lar,� � sözlü� olarak�
bilgilendirildi.� Ayr�ca� vatanda	lar,� ilçe� belediyeleri� ve� kamu� kurum� ve�
kurulu	lar�ndan�gelen�206�adet�görü	�yaz�l��olarak�cevapland�r�ld�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Bu�faaliyetimiz�ile�ilgili�çal�	malar�m�z,�bundan�sonra�2010�2017�Stratejik�
Plan�’nda� “�mar� Hizmetlerinin� Geli	tirilmesi”� faaliyeti� ba	l���� alt�nda�
sürekli�olarak�gerçekle	tirilecektir.�



�



NAZIM�PLAN��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak

Naz�m�planlar�n�haz�rlanmas�ndan�önce�alana�ili	kin�ilgili�kurum�
ve�kurulu	�görü	lerini�almak�ve�analitik�etütler�haz�rlamak�

Plan� Yap�m�na� Ait� Esaslara� Dair� Yönetmelik�
m.14/2�

Naz�m��mar�Planlar�n��haz�rlamak� 5216� s.� K� m.� 7/1�b,� Geç.� m.1,� 3194� s.� K.�
m.8/1�b��������

�lçe�belediyelerinden�ya�da�vatanda	tan�gelen�plan�önerilerini�
incelemek�ve�raporlamak�

5216� s.� K� m.� 7/1�b,� 3194� s.� K.� m.8� Plan�
Yap�m�na�Ait�Esaslara�Dair�Yönetmelik�m.3/2�

Belediyemizce� haz�rlanan� ve/veya� önerilen� Naz�m� �mar�
Planlar�n�n�onay�süreci�

5216�s.�K�m.�7/1�b,�3194�s.�K.�m.8�

Belediyemizce� haz�rlanan� ve/veya� önerilen� Naz�m� �mar�
Planlar�n�n�da��t�m�süreci�

5216� s.� K� m.� 7/1�b,� 3194� s.� K.� m.8� Plan�
Yap�m�na�Ait�Esaslara�Dair�Yönetmelik�m.14,�
16,�31�

Ask��süreci,�varsa�itiraz�ve�dava�süreci� 3194� s.� K.� m.8,� 2577� s.� K.� m.11� Plan�
Yap�m�na�Ait�Esaslara�Dair�Yönetmelik�m.20��

�lçe� Belediye� Meclislerince� al�nm�	� olan� Meclis� Kararlar�n��
inceleyerek�raporlamak�

5216�s.�K.�m.�7/1�b,�14/6�

Gelen� tüm� vatanda	� ve� kurum� �kurulu	� evraklar�n�� ve�
belgelerini�incelemek�ve�cevaplamak�

3071�s.K.m.7,�4982�s.K.m.5�

Belediyemizin�5�y�ll�k�imar�program�n��olu	turmak�ve�yenilemek� 3194�s.�K.�m.10�
�lçe� Belediyelerinin� 5� y�ll�k� imar�programlar�n�� ve� gerekti�inde�
ek�programlar�n��onaylamak�

3194�s.�K.�m.10�

�

Stratejik�Amaç:� �zmir�kentsel�bölgesinde,�kentsel�geli�menin�ula�t����yo�unluk�ve� sorunlar�n�çözülmesi,� sosyo�
ekonomik� ve�mekânsal� hedeflerin� yeniden� tan�mlanmas�,� yat�r�m�ve�geli�me�e�ilimlerinin� ve� taleplerin�planl��
olarak�yönlendirilmesi,�altyap��geli�mesi�ve�hizmet�sunumunda�rasyonellik�ile�planl��ve�sürdürülebilir�geli�menin�
sa�lanmas�d�r.�
Stratejik� Hedef:� �zmir� büyük�ehir� belediyesi� s�n�rlar�� içerisinde� imar� plan�� ve� say�sal� harita� çal��malar�n�n�
yap�lmas��
�

Büyük�ehir�Belediye�Meclisince�Onaylanan�Belediyemiz�5�Y�ll�k��mar�Program�n���lgili�Birimlerin�Önerileri�
Do�rultusunda�Ve��lgili�Birimlerce�Koordineli�Olarak�Haz�rlamak�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�lgili� mevzuatlar� gere�i� büyük	ehir� belediyesinin� görevleri�
aras�nda� yer� almaktad�r� ve� 2005�2010� y�llar�� için� haz�rlan�p�
onanan� �BB� 5� y�ll�k� imar� program�na� yeni� taleplerin� ilave�
edilmesini�içerir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Bu�do�rultuda�gelen�talepler�incelenerek�karara�ba�lanmak�üzere�
Belediye�Meclisimize� iletilmi	tir.�Evrak� say�lar�� ise:�meclise�giden�
10�onanan�11�adettir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Belirtilen� amaç� ve� kapsam� do�rultusunda� 2010�2017� Stratejik�
Plan�’nda� “5� y�ll�k� imar� program�n�� ilgili� birimlerin� önerileri�
do�rultusunda� koordineli� olarak� haz�rlamak”� projesi� alt�nda�
devam�edecektir.�

�

�mar�Plan�na�Esas�Jeolojik�Ve�Jeoteknik�Etütlerin�Yap�m��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�.B.B.� S�n�rlar�� içerisinde� kalan� alanlarda� haz�rlanacak� �mar�
Planlar�’na� yasal� olarak� veri� te	kil� etmesi� gerekmekte� olup,��
geli	imin� sa�l�kl�� bir� 	ekilde� sürdürülmesini� sa�lamak� amac�yla�
1/25.000� ölçekli� �zmir� Kentsel� Bölge� Naz�m� �mar� Plan�’n�n�
revizyonundan� sonra� 1/5000� ölçekli� naz�m� imar� plan�� ve�
revizyonu� yap�lacak� alanlara� ait� jeolojik� ve� jeoteknik� etütlerin�
yap�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Jeolojik�ve�jeoteknik�etütler�için�ihaleye�ç�k�lm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Belirtilen� amaç� ve� kapsam� do�rultusunda� Naz�m� Plan� Yönetim�
Hizmetleri�faaliyetleri�içerisinde�çal�	malar�devam�edecektir.�

�


��



1/5000�Ölçekli�Naz�m��mar�Planlar��Ve�Revizyonlar�n�n�Etaplar�n�n�Belirlenerek�Yap�m�Sürecine�Geçilmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentin� yönlendirilmesine� ve� geli	imine� yönelik� ana� kararlar�n�
al�nd���� 1/25.000� ölçekli� �zmir� kentsel� bölge� naz�m� imar� plan��
revizyonundan�sonra�Naz�m��mar�Plan��olmayan�alanlar�n�1/5.000�
ölçekli� Naz�m� �mar� Planlar�n�n� yap�lmas�� ve� üst� ölçekli� plan�
kapsam�nda� revizyonu� gereken� alanlarda� 1/5.000� ölçekli� naz�m�
imar�plan��revizyonlar�n�n�yap�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Büyük	ehir� belediyesi� yetki� alan�� içerisinde� haz�rlanacak� olan�
naz�m� imar� planlar�n�n� yap�m�� için� etaplar� belirlenmi	� ve� daha�
sonra�planlar�n�yap�m�na�geçilmi	tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�� ve� sonras�nda�bu� faaliyetteki�etaplar� revize�edilerek,�1.�
Etap:�Merkez�9� ilçenin�1/5000�ölçekli�Naz�m� �mar�Planlar�’n�n�ve�
revizyonlar�n�n� yap�m�,� 2.etap:�merkez� d�	�ndaki� ilçelerin� 1/5000�
ölçekli� Naz�m� Planlar�’n�n� ve� revizyonlar�n�n� yap�m�� 	eklinde�
düzenlenecektir.�

�
�lçe�Ve��lk�Kademe�Belediye�Meclislerince�Kabul�Edilerek�Büyük�ehir�Belediye�Meclisince�Onaylanan��lçe�
Belediyeleri�5�Y�ll�k��mar�Programlar�n��Düzenlemek�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�mar� planlar�� ile� al�nan� kararlar�n� fiziki� mekâna� yans�t�lmas��
amac�yla� imar� programlar�na� al�nmak� üzere� ilçe� ve� ilk� kademe�
belediye�meclislerinden�al�nm�	�kararlar�ekinde�iletilen�taleplerin�
Belediye�Meclisimize�iletilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l��içerisinde�meclise�giden�16,�onanan�16�evrak�olmu	tur.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Naz�m� Plan� Yönetim� Hizmetleri� kapsam�nda� belirtilen� amaç�
do�rultusunda�çal�	malar�devam�edecektir�

�

Planlama�Çal��malar��Ve�Konular��Kapsam�nda�Vatanda��Veya��Kurum�Müracaatlar�n��De�erlendirmek�����������

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentsel� geli	meyle� ortaya� ç�kan� sorunlar�n� çözülebilmesi,� sosyo�
ekonomik�ve�mekansal�hedeflerin�yeniden�tan�mlanmas�,�yat�r�m�
ve� geli	me� e�ilimlerinin� ve� taleplerinin� planl�� olarak�
yönlendirilmesi,�altyap��geli	mesi�ve�hizmet�sunumunda�rasyonel,�
planl�� ve� sürdürülebilir� geli	menin� sa�lanmas�� gereksinimi�
nedeniyle� konular�na� göre� mevzuatlar� do�rultusunda� i	lem�
yap�lmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Önceki� y�llardan� devreden� evraklarla� birlikte� toplam� 5313� adet�
evrak� i	lem� görmü	,� 3774� adedi� konular�na� göre� mevzuatlar�
do�rultusunda�de�erlendirilmi	tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Naz�m� Plan� Yönetim� Hizmetleri� kapsam�nda� belirtilen� amaç�
do�rultusunda�çal�	malar�devam�edecektir.�

�

Köy�Planlar�n�n�Yap�m��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Köylerin� sa�l�kl�� geli	imini� ve� denetimini� sa�lamak� amac�yla�
Büyük	ehir� Belediyesi� s�n�rlar�� içinde� kalan� tüm� köylerin� 1/5000�
ve�1/1000�ölçekli�imar�planlar�n�n�haz�rlanmas��(������������������ �
yakla	�k�yar�s�n�n� ilçe�belediyeleri� taraf�ndan�yapt�r�lmas�� halinde�
geçerlidir.).�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l��içerisinde�bir�çal�	ma�yap�lmam�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Naz�m� Plan� Yönetim� Hizmetleri� faaliyetlerimiz� aras�nda,���
belirtilen�amaç�ve�kapsam�do�rultusunda�devam�edilecektir.�

�
�
�
�


��



1/25000�Ölçekli��zmir�Kentsel�Bölge�Naz�m��mar�Plan�n�n�Haz�rlanmas��Ve�Meclise�Sunulmas������������

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentsel� geli	meyle� ortaya� ç�kan� sorunlar�n� çözülebilmesi,� sosyo�
ekonomik�ve�mekansal�hedeflerin�yeniden�tan�mlanmas�,�yat�r�m�
ve� geli	me� e�ilimlerinin� ve� taleplerinin� planl�� olarak�
yönlendirilmesi,�altyap��geli	mesi�ve�hizmet�sunumunda�rasyonel,�
planl�� ve� sürdürülebilir� geli	menin� sa�lanmas�� gereksinim�
sebebidir.5216� say�l�� Büyük	ehir� Belediye� Kanun’u� uyar�nca,�
kentin� yönlendirilmesine� ve� geli	imine� yönelik� ana� kararlar�n�
belirlenmesi�ve�üst�ölçekli�plan�kararlar�n�n�sürdürülebilirli�inin�ve�
planlar�n�kademeli�birlikteli�inin�sa�lanmas��ilkesi�kapsam�nda�alt�
ölçekli� planlara� da� veri� te	kil� etmesi� amac�yla� �zmir� Büyük	ehir�
Belediye� s�n�rlar�� içerisinde� kalan� 545.000� ha.� alan�n� 1/25.000�
ölçekli�Naz�m��mar�Plan�'n�n�yap�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

1/25000�ölçekli��zmir�Kentsel�Bölge�Naz�m��mar�Plan�,�Büyük	ehir�
Belediye� Meclisi’nin� 16.3.2007� gün� ve� 01.315� say�l�� karar�� ile�
kabul� edilerek� 28.03.2007� tarihinde� Büyük	ehir� Belediye�
Ba	kanl���’nca� onanm�	t�r.� 29.03.2007�� 30.04.2007� tarihleri�
aras�nda� bir� ayl�k� süre� tamamlam�	� ve� ask�� süresince� plana�
yap�lm�	� olan� itirazlar� da� 2008� y�l�� ba	�nda,� Büyük	ehir� Belediye�
Meclisi’nce� de�erlendirilerek� sonuca� ba�lanm�	t�r.� Kabul� gören�
itirazlar� do�rultusunda� üzerinde� de�i	iklikler� yap�lan� plan,�
Büyük	ehir�Belediye�Ba	kanl���’nca�29.05.2008�tarihinde�onanm�	�
ve� 30.05.2008� tarihi� itibar�� ile� da��t�m�� yap�lm�	t�r.� Daha� sonra�
plan,� Manisa�Kütahya��zmir� planlama� bölgesi� 1/100000� ölçekli�
çevre�düzeni�plan�na�göre�revize�edilmi	tir.�1/25000�ölçekli��zmir�
Kentsel� Bölge� Naz�m� �mar� Plan�� revizyonu,� Büyük	ehir� Belediye�
Meclisi’nce� 16.10.2009� tarihinde� uygun� görülüp,� Büyük	ehir�
Belediye� Ba	kanl���nca� 11.11.2009� tarihinde� onanm�	,�
16.11.2009�16.12.2009�tarihleri�aras�nda�ask�da�kalm�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Manisa,� Kütahya,� �zmir�planlama�bölgesi� 1/100000�ölçekli� Çevre�
Düzeni�Plan�� ve�5302�say�l�� �l�Özel� �daresi� Kanunu’na� istinaden� �l�
Özel� �daresi� ve� Büyük	ehir� Belediyesi’nce� ortakla	a� haz�rlanacak�
olan� 1/25000� ölçekli� �zmir� merkez� planlama� alt� bölgesi� çevre�
düzeni� plan�� kapsam�nda� 1/25000� ölçekli� �zmir� Kentsel� Bölge�
Naz�m��mar�Plan��gerekli�görülmesi�halinde�revize�edilecektir.�

�
�
1/5000�Ölçekli�Naz�m��mar�Plan�,�De�i�iklikleri,�Revizyonu�Ve��lave�Plan�Taleplerini��ncelemek�Ve�Belediye�
Meclisi’ne�Sunmak�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentsel� geli	meyle� ortaya� ç�kan� sorunlar�n� çözülebilmesi,� sosyo�
ekonomik�ve�mekansal�hedeflerin�yeniden�tan�mlanmas�,�yat�r�m�
ve� geli	me� e�ilimlerinin� ve� taleplerinin� planl�� olarak�
yönlendirilmesi,�altyap��geli	mesi�ve�hizmet�sunumunda�rasyonel,�
planl��ve�sürdürülebilir�geli	menin�sa�lanmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�� içerisinde� Meclise� giden� evrak� say�s�� 130,� meclisten�
gelen� evrak� say�s�� 139� ve� bunlar�n� d�	�nda� gelen� evrak� say�s�� ise�
51’dir.Bunlar�n�aylara�göre�da��l�m��grafikte�verilmi	tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2007� y�l�nda� ba	lanan� projeyle� ilgili� çal�	malar� Naz�m� Plan�
Yönetim� Hizmetleri� kapsam�nda,� kurumlardaki� verilerin� gelecek�
y�llarda�tek�tek�toplan�lmas��	eklinde�devam�edecektir.��

�
�


�
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�
1/1000�Ölçekli�Uygulama��mar�Plan�,�De�i�iklikleri,�Revizyonu�Ve��lave�Plan�Taleplerini���ncelemek�Ve�
Belediye�Meclisine�Sunmak�����������

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentsel� geli	meyle� ortaya� ç�kan� sorunlar�n� çözülebilmesi,� sosyo�
ekonomik�ve�mekansal�hedeflerin�yeniden�tan�mlanmas�,�yat�r�m�
ve� geli	me� e�ilimlerinin� ve� taleplerinin� planl�� olarak�
yönlendirilmesi,�altyap��geli	mesi�ve�hizmet�sunumunda�rasyonel,�
planl�� ve� süründürülebilir� geli	menin� sa�lanmas�� � amac�yla� ilçe�
belediyelerinin� denetimini� artt�rmak� ve� ilçe� belediyeleri�
büyük	ehir� belediyesi� koordinasyonunu� güçlendirmek� .�lçe�
Belediyeleri’nden�meclis�karar�� ile�gelen�1/1000�ölçekli�uygulama�
�mar� Plan�� de�i	ikliklerinin� mevzuat� kapsam�nda� incelenerek,�
planlama� kurulunda� görü	ülmesi� ve� bu� do�rultuda� olu	turulan�
plan�inceleme�raporu�ile�birlikte�karara�ba�lanmak�üzere�Belediye�
Meclisi’ne�sunulmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

�lçe� Belediyeleri’nden� meclis� karar�� ile� gelen� 1/1000� ölçekli�
uygulama� �mar� Plan�� de�i	iklikleri� mevzuat� kapsam�nda�
incelenmi	,� planlama� kurulunda� görü	ülerek� bu� do�rultuda�
olu	turulan� plan� inceleme� raporu� ile� birlikte� karara� ba�lanmak�
üzere�Belediye�Meclisi’ne�sunulmu	tur.�2009�y�l�� için�evrak�say�s��
grafikte�verilmi	tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Belirtilen� amaç� do�rultusunda� Naz�m� Plan� Yönetim� Hizmetleri��
kapsam�nda�çal�	malar��devam�edecektir.�

�
�
�
�
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TAR�HSEL�ÇEVRE�VE�KÜLTÜR�VARLIKLARI��UBE�MÜDÜRLÜ�ÜGÖREVIMI��

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Koruma�amaçl��imar�planlar�n��haz�rlamak. 2863�s.�K.�m.�10/9,�10

Korunmas�� gerekli� kültür� ve� tabiat� varl�klar�n�n� restorasyon�
projelerini�haz�rlamak.�

2863�s.�K.�m.�10/9,�10

�lkö�retim�okullar�na�seminer�vermek. 5216�s.�K.�m.7/1�v�

Tarihe�sayg��yerel�koruma�ödüllerini�vermek. 5216�s.�K.�m.7/1�v�

Tarihi�doku�içerisinde�kentsel�tasar�m�ve�bina�ölçe�inde�yeni�projeler�
haz�rlamak.�

2863�s.�K.�m.�10/9,�10

�

Müdürlü�ümüz,��zmir�Büyük	ehir�Belediyesi�s�n�rlar�� içindeki�tarihsel,�kültürel�ve�do�al�miras�n�ortaya�ç�kart�larak�
korunmas�,� i	levlendirilmesi,� ya	at�lmas�� ve� gelece�e� aktar�lmas�� yönünde� tespit� ve� de�erlendirme� çal�	malar�n��
yürütmek,�bu�anlamda�kamuoyunda�yer�alan�çal�	malar��desteklemek��üzere�çal�	malar�n��yürütmektedir.�

Stratejik� Amaç:� Ülkemizin� ekonomik,� e�itimsel� ve� kültürel� anlamdaki� geri� kalm��l���na� �zmir� kenti� özelinde�
çareler� üretmek,� bilimde,� sanatta,� dünya�ölçe�inde� söz� sahibi� olan�ülkeler� ile� yar��abilir� hale�gelebilmek� için�
katk�� koymak.� Bu� çevrede� �zmir’de� kentlilik� bilincinin� olu�mas�� ve� kentlinin� ya�am� kalitesinin� yükseltilmesini�
sa�lamak�
Stratejik�Hedef:�Kültürel�ve�sosyal�çal��malara�yönelik�merkezlerin�ve�tesislerin�olu�turulmas��
�

Peterson�Kö�kü�(Kentin�De�i�ik�Bölgelerinde�Kültür�Merkezleri�Yapmak�Ve�Sanat�Etkinliklerinde�Kullan�lan�
Tesislerin�Standartlar�n��Art�r�lmas�na�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas�)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Peterson�Kö	kü'nün�tarihi�ve�kültürel�dokusunu�koruyarak�restore�
etmek,� gelecek� ku	aklara� ta	�nmas�� ve� kentli� taraf�ndan�
kullan�labilir�duruma�gelmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

�zmir�Valili�i'ne�projelerin�elde�edilmesiyle�ilgili�fon�ba	vurusunda�
bulunulmu	tur.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Röleve�restorasyon� ve� restitüsyon� proje� ihalesine� ç�k�lmas�� ve�
projelerin�elde�edilmesi,�uygulama� ihalesine�ç�k�lmas�� çal�	malar��
yap�lacakt�r.�

�

Stratejik�Amaç:� �zmir� kentinde� do�al,� tarihi� ve� kültürel� mirasa� sahip� ç�k�lmas�,� koruma� kullanma� dengesinin�
olu�turulmas��ve�var�olan�tarihsel�kimli�in�yan�nda�kimliksiz�kentsel�alanlara�ili�kin�tasar�mlar�yap�lmas��
Stratejik� Hedef:� Tarihi� de�erlerin� ya�at�lmas�� amac�� ile� projeler� haz�rlanmas�� ve� tarihi� kültürel� miras�n�
tan�t�m�na�yönelik�çal��malar�yap�lmas��
�

Ayavukla�Kilisesi�Ve�Mü�temilatlar�n�n�Rölöve�Restitüsyon�Ve�Restorasyon�Projesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Ayavukla� kilisesinin� restorasyonunun� yap�lmas�� ve� kentli�
taraf�ndan�kullan�labilir�duruma�gelmesi�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Rölöve� restorasyon� ve� restitüsyon� projeleri� haz�rlan�p� kurul�
onay�ndan� geçti.� Yap�m� ihalesine� ç�k�ld�.� �u� anda� uygulama�
a	amas��devam�etmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� uygulamas�� bitecek� olan� yap�n�n�
fonksiyonland�r�lmas��sa�lanacakt�r.�


�&



�
Ayavukla�Kilisesi�

�

P�narba���Hamam��Rölöve�Restitüsyon�Ve�Restorasyon�Projesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kültür� varl���� olan� P�narba	�� Hamam�’n�� kente� ve� kentliye�
kazand�rmak�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

�l�Özel� �dare�Fonu’na�müracaat�edildi,�elektrik� statik� ve�mekanik�
projelerinin� do�rudan� temin� yöntemiyle� ihale� edilmesi� için�
haz�rl�k�yap�l�yor.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Projeler� elde� edildikten� sonra� uygulama� a	amas�� için� ihale�
haz�rl����yap�lacakt�r.�

�

Do�anlar�Kilisesi�Rölöve�Restitüsyon�Ve�Restorasyon�Projesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Do�anlar� kilisesinin� restorasyonunun� yap�lmas�,� i	levlendirilerek�
kentli�taraf�ndan�kullan�labilir�duruma�gelmesi�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Kilisenin�rölöve,�restorasyon�ve�restitüsyon�projeleri�kapsam�nda�
sanat�tarihi�raporunun�uzman�taraf�ndan�haz�rlanmas��için�Dokuz�
Eylül�Üniversitesi’nden�destek�al�nmaktad�r.���

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Projelerin�1�Nolu�Kültür�Ve�Tabiat�Varl�klar�n��Koruma�Kurulunun�
onay�ndan� geçmesi� halinde� elektrik� ve� statik� projelerinin�
haz�rlanmas�,�uygulama�için�yap�m�ihalesine�ç�k�lmas��ve�yap�m�i	i�
sürecine�geçilecektir.�

�

Kemeralt��Anafartalar�Caddesi�Bina�Cephelerini�Sa�l�kla�t�rma�Projesi

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kemeralt�� Anafartalar� Caddesi� tarihi� kimli�inin� ön� plana�
ç�kar�lmas�� ve� bölgenin� geçmi	te� sahip� oldu�u� güçlü� ticari�
fonksiyonun�tekrar�kazand�r�lmas�� için�mimari,�sosyal,�kültürel�ve�
ekonomik�ölçekte�rehabilitasyonunun�sa�lanmas��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Proje� etaplar� halinde� ilerlemektedir.� 2009� y�l�na� kadar� 3� etap�
projeleri� haz�rlanm�	� ve� uygulanm�	t�r.� 4.� Etap� için� haz�rlanan�
projeler� kurul� onay�ndan� geçmi	tir.� Uygulama� ihalesine�
ç�k�lacakt�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

4.� Etap� uygulama� ihalesine� ç�k�lmas�� ve� di�er� etaplar�n�
projelendirilmesi�


�*



Uygulama�Öncesi�Görünüm� Uygulama�Sonras��Görünüm�
�

�

Tarihe�Sayg��Yerel�Koruma�Ödüllerinin�Verilmesi

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Tarihi� mirasa� sahip� ç�k�lmas�� konusunda� yerel� yönetimlere�
öncülük� etmek� ve� ödül� yoluyla� takdir� etme� misyonunu�
kurumsalla	t�rmak,� tarihi� yap�� ve� çevrelerinin� gelece�e�
aktar�lmas�� amac�yla� onar�m�,� sa�l�kla	t�r�lmas�,� yeniden�
i	levlendirilmesini� sa�layanlar�n� belirlenmesi,� tan�t�lmas�� ve�
özendirilmesi� ve� koruma� faaliyetlerinin� kamuoyu� gündemine�
ta	�nmas��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Her�y�l�düzenlenen�tarihi�sayg��yerel�koruma�ödüllerinde�bu�sene�
de�belirlenen�dallarda�ödül�verildi,�yar�	ma�halka�duyuruldu,�ödül�
töreni�yap�ld�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Yar�	man�n� afi	lerle� duyurulmas�,� jürinin� belirlenmesi,� aday� olan�
yap�lar�n�gezilmesi,�ödül�töreni�düzenlenmesi�planlanmaktad�r.�

�
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�

Kadifekale�Antik�Tiyatro�Alan��Kamula�t�rma�Ve�Rekonstrüksiyonu

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentin� akropolü� Kadifekale� ve� antik� tiyatronun� ortaya�
ç�kart�lmas�,� kentsel� arkeolojik� ve� kültürel� miras�n� kente� ve�
kentliye� kazand�r�lmas�,� gecekondu� ve� jeolojik� Sak�ncal�� alanlar�n�
bo	alt�larak� bu� bölgenin� çevresindeki� kültürel� kimli�i� ile�
bütünle	tirerek� bütün� kentlinin� kullanabilece�i� rekreasyon� alan��
haline�dönü	türülmesi�amac�yla;�Kadifekale�antik�tiyatro�alan��ve�
çevresinin� tarihsel� ve� arkeolojik� kimli�inin� ortaya� ç�kart�larak�
korunmas�,� çevresindeki� gecekondu� ve� jeolojik� sak�ncal��
alanlar�n�n� temizlenerek� tarihi� mekanlarla� birlikte�
�	levlendirilmesi,� bu� bölgenin� agora� ve� Kemeralt�� ile� ve� en�
önemlisi� kentle� ve� kentliyle� bütünle	tirerek� ya	at�lmas�n��
sa�lamak,� birlikte� i	levlendirilmesi,� bu� bölgenin� agora� ve�
Kemeralt�� ve� en� önemlisi� kent� ile� bütünle	tirilerek� kente�
kazand�r�lmas��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Kamula	t�rma�çal�	malar��devam�etmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Kamula	t�rma�çal�	malar��devam�edecektir.�

�

�lkö�retim�Okullar�nda��zmir�Kent�Tarihi�ve�Kültürel�Miras��Koruma�Semineri�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir� deki� ö�rencilerin� tarihi� çevreye� ili	kin� duyarl�l�klar�n��
geli	tirmek�ve��zmir�kent�tarihi�konusunda�bilgilendirmek�ve�kent�
tarihine�duyarl��bireyler�yeti	tirmek�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Her�y�l�düzenlenen�bu�proje�için�milli�e�itim�müdürlü�ü�ile�i	birli�i�
halinde�belirlen�okullarda�seminer�düzenlendi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�l�milli� e�itim�müdürlü�ü� ile� ortakla	a� belirlenen� okullarda� talep�
olmas��halinde�seminerlerin�verilmesi�

�

Agora�Sinagoglar� Ve� Çevresi� Rehabilite� Edilerek,� Havralar�n� Restorasyonu� Yap�larak,� Agora� Ve� Tarihi�
Kemeralt���le�Bütünle�tirme�Çal��malar��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Agora� sinagoglar� ve� çevresini� rehabilite� etmek,� havralar�n�
restorasyonunu� yaparak� agora� ve� tarihi� Kemeralt�� ile�
bütünle	tirilmesini� sa�layarak� yeniden� canland�rmak� ve� kentliye�
kazand�rmak�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Beit�Hillel�sinagogunun�proje�ihalesi�yap�ld�.�Projeler�elde�edildi�	u�
anda��zmir�1�Numaral��Kültür�Ve�Tabiat�Varl�klar�n��Koruma�Kurulu�
onay��beklenmektedir.�Agora�kaz��evi�proje�ihalesi�yap�ld�.�Sebatay�
sevi�evinin�projeleri�ihale�edildi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Koruma�kurulu�onay�ndan�sonra�yap�m�i	i�için�uygulama�ihalesine�
ç�k�lmas��ve�projenin�gerçekle	tirilmesi�planlanmaktad�r.�

�

Agora�Havadan�Görünüm


��



Tarihi�Yap�larda�Bak�ml��Cepheler�Projeleri�Uygulamas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Tarihi� yap�lar�n� korunmas�,� halk�� te	vik� etmek� ve� koruma�
bilincinin� geli	tirilmesi� amac�yla� programa� al�nm�	� bak�ml��
cepheler�projelerinin�uygulanmas��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Agora� 920� sokak� cephe� sa�l�kla	t�rma� projelerinin� haz�rlanmas��
için�proje�ihalesi�yap�ld�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Sokak� tespiti� yap�larak� sokak� sa�l�kla	t�rma� projelerinin�
haz�rlat�lmas�na�devam�edilecektir.�

�

Kadifekale�Sur�Duvarlar�,�Sur��çindeki��apel�Ve�Sarn�c�n�Rölöve�Restitüsyon�Ve�Restorasyon�Projelerinin�
��levlendirilmesi�Ve�Sur��çinin�Yeniden�Düzenlenmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kadifekale� sur� duvarlar�,� sur� içindeki� 	apel� ve� sarn�c�n� restore�
edilerek� i	levlendirilmesi� ve� sur� içinin� yeniden� düzenlenerek�
kentlinin�kullan�m�na�kazand�r�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Projelerin� haz�rlanmas�� için� ihale� süreci� gerçekle	tirilmi	� olup�
rölöve�restorasyon�ve�restitüsyon�projeleri�haz�rlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Rölöve,�restorasyon�ve�restitüsyon�projelerinin�haz�rlanmas�ndan�
sonra� yap�m� için� ihale� haz�rl�klar�n�n� yap�lmas�,� 	apel� ve� sarn�c�n�
restorasyonu�için�ihaleye�ç�k�lmas��ve�yap�m�sürecine�ba	lan�lmas��

�

Kadifekale�Sur�Duvarlar�
�

Büyük�eh�r�Belediyesi�Mülkiyetinde�Olan�An�tsal�Ve�Sivil�Mimari�Örne�i�Tarihi�Yap�lar�n�Tespiti�Ve�
Restorasyonu�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Büyük	ehir� belediyesi� mülkiyetinde� olan� an�tsal� ve� sivil� mimari�
örne�i� olan� tarihi� yap�lar�n� tespiti,� restorasyonu� yap�larak�
kentlinin�kullan�m�n�n�sa�lanmas��ve�ya	at�lmas��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Buca� kasaplar� meydan�ndaki� 119� ada,� 8� pafta,� 24� parseldeki�
yap�n�n�proje�ihalesi�yap�ld�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Uygulama�i	i�için�ihale�haz�rlanmas��ve�yap�m�i	ine�geçilmesi.�

�

Stratejik�Amaç:� �zmir� kentinde� do�al,� tarihi� ve� kültürel� mirasa� sahip� ç�k�lmas�,� koruma� kullanma� dengesinin�
olu�turulmas��ve�var�olan�tarihsel�kimli�in�yan�nda�kimliksiz�kentsel�alanlara�ili�kin�tasar�mlar�yap�lmas��
Stratejik�Hedef:��zmir�kentinin�kentsel�kamusal�fonksiyonlar��içeren�alanlar�n�optimal�ko�ullar�n�n�olu�turulmas��
�

Kentsel�Tasar�m�Ve�Çevre�Düzenlemesi�Projesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Aç�lacak� olan� yar�	malar� ile� meslek� sahibi� ki	ilerin� sürece� katk��
sa�lamas��ve�bu�konuda�fazla�proje�elde�edilmesi�amac�yla�kentsel�
tasar�m�çevre�düzenlemesi�kapsam�nda�yar�	malar�düzenlemek�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l�nda�çal�	ma�olmam�	t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Jürinin� belirlenmesi,� yar�	man�n� ilan� edilmesi,� � projelerin�
de�erlendirilmesi�ve�ödül�verilmesi�

�


��



YEREL�GÜNDEM�21�SEKRETERL����

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
�zmir� Büyük	ehir� Belediyesinin� öncülü�ünde,�
HABITAT.� II� öncesi� 1995� y�l�nda� ba	lat�lan� ve�
HABITAT.� II� sonras�� al�nan� kararlar� kapsam�nda,�
“Kentine� Sahip� Ç�kma� Bilinci”,� “Aktif� Kat�l�m�
Davran�	�”� ve� “Çözümde� Ortakl�k� Anlay�	�”��
içerisinde,� Kentimiz� � “YG�21� Eylem� Plan�’n�n”�
haz�rlanmas�� amac�� ile� 1996� y�l�ndan� bu� güne;�
Belediyemiz� kurumsal� kolayla	t�r�c�l���nda;� Merkezi�
ve� Yerel� Yönetimler,� Üniversitelerimiz,� Sivil� Toplum�
Kurulu	lar�,�Meslek�Odalar�,� Özel� Sektör,� Sendikalar�
ve� �zmir� halk�n�n� gönüllü� kat�l�m�� ile� devam� eden�
�zmir� Yerel� Gündem� 21� faaliyetleri;� � Belediyemizin�
de� üyesi� oldu�u,� Birle	mi	� Kentler� ve� Yerel�
Yönetimler,� Orta� Do�u� ve� Bat�� Asya� Bölge� Te	kilat��
(UCLG�MEWA)� Ulusal� koordinatörlü�ünde;� “Türkiye�
Yerel� Gündem� 21� Program�”� çerçevesinde;�
"Milletleraras�� Antla	ma"� kapsam�ndaki,� birbirini�
izleyen� ve� tamamlayan� projeler� kapsam�nda�
uygulanm�	t�r.� �mar� ve� �ehircilik� Daire� Ba	kanl����
koordinatörlü�ünde;� Kültürel� ve� Sosyal� �	ler� Daire�
Ba	kanl���� ve� Çevre� Koruma� ve� Kontrol� Daire�
Ba	kanl�klar�n�n� kat�l�mlar�� ile:� an�lan� projelerde� ve�
�çi	leri� Bakanl���� genelgelerinde;� � Büyük	ehir�
Belediye� Ba	kanl���na� ve� Büyük	ehir� Belediye�
Ba	kan�na� "�Kent�Koordinatörü"� s�fat�� ile� at�f� edilen�
görevleri,� makam�n� talimat� ve� olur'u� çerçevesinde�
yerine� getirmek� amac�� ile� � � � “Yerel� Gündem� 21�
Sekretaryas�”��olu	mu	tur.�
Büyük	ehir�Belediye�Ba	kan��Taraf�ndan�"�zmir�Yerel�
Gündem� 21� Genel� Sekreteri"� atanm�	t�r.� Bu�
kapsamda� Görevler:� 6� Mart� 1998� tarihli� ve� 23278�
say�l�� � (mükerrer)� TC� Resmi� Gazete'� de� yay�mlanan�
"Türkiye'de� Yerel� Gündem� 21'� lerin� Te	viki� ve�
Geli	tirilmesi"� adl�� I.� ETAP� Proje'� de� an�lan� ve� di�er�
proje� etaplar�� süreçlerinde� de� devam� eden,� Her�
kentin� Belediye� Ba	kan�� taraf�ndan� "Kent�
Koordinatörü"� s�fat�� ile� üstlenilmesi� gereken�
görevler:� Proje� faaliyetlerinin� yerel� düzeyde�
zaman�nda� yürütülmesini� sa�lamak.� Yerel� yönetim�
ile� tüm�önemli� yerel�aktörler� (ilgi� gruplar�)�aras�nda�
sa�lam� temelli� ortakl�klar� kurulmas�� yönünde,�
sürdürülebilir�"yatay�desantralizasyon"� �ba�lar��tesis�
edilmesini� sa�lamak.� �Kentte�olu	turulacak�dan�	ma�
forumunda,� yerel� yönetim,� belde� halk�,� STK'� lar,� i	�
çevreleri� ve� sanayi� ile� akademisyenler� ve� di�er� ilgi�
gruplar�n�n� yeterli� ölçüde� temsil� edilmesini�
sa�lamak.��Yerel�Gündem�21�Genel�Sekretaryalar�n�n�
zaman�nda� kurulmas�n�� kadrola	mas�n�� ve�
donan�m�n��sa�lamak.��Projenin�gere�i�olan�nakdi�ve�
çe	itli� ayni� katk�lar�n� zaman�nda� teminini� sa�lamak,�
Yerel� Gündem� 21� Bildirgeleri� ve� Eylem� Planlar�� da�
dâhil� olmak� üzere,� ilgili� dokümanlar�n� zaman�nda�
benimsenmesini�sa�lamak,�

Türkiye�YG�21�Program�'n�n�birbirini�izleyen�a	amalar��ve�
projeleri,� Bakanlar� Kurulu’nun� çe	itli� tarihlerinde� alm�	�
oldu�u� kararlarla� desteklenmi	� ve� "Milletleraras��
Antla	ma"�olarak,�a	a��daki�s�rayla,�TC�Resmi�Gazete'�de�
yay�mlanm�	t�r.� "Türkiye'de� Yerel� Gündem� 21'� lerin�
Te	viki�ve�Geli	tirilmesi"�Projesi;� (6�Mart�1998�tarihli� ve�
23278�say�l�� � (mükerrer)�RG);� � � � � � � � � I.� ETAP;� "Türkiye'de�
Yerel� Gündem� 21'� lerin� Te	viki� ve� Geli	tirilmesi�
Projesi’nin� Geni	letilmesi� Amaçl�� Revizyon"� (8� �ubat�
1999�tarihli�23605�say�l��RG)� ;"Türkiye'de�Yerel�Gündem�
21'lerin� Uygulanmas�"� Projesi� II.� ETAP� (22.Ocak.2001�
tarihli� 24295� say�l�� RG);"Türkiye'de� Yerel� Gündem�
21'lerin� Uygulanmas�� Projesi'nin� Geni	letilmesi� Amaçl��
Revizyon"� (4� Aral�k� 2001� tarih� ve� 24603� say�l�� RG);�
"Türkiye'de�Yerel�Demokratik�Yöneti	imi�Te	vik�Amac�yla�
Sürdürülebilir��li	kiler�A���Kurulmas�"�Projesi;�(�11�Haziran�
2003�tarihli�ve�25135�say�l��RG);�Türkiye�YG�21�Yöneti	im�
A��� Yoluyla� BM� Johannesburg� Uygulama� Plan�'n�n�
Yerelle	tirilmesi"�Projesi� III.� ETAP� (12�Kas�m�2003� tarihli�
ve�25287�say�l��RG);�"Türkiye�YG�21�Yöneti	im�A���Yoluyla�
BM� Biny�l� Kalk�nma� Hedefleri'nin� Yerelle	tirilmesi"�
Projesi� IV.� ETAP� (24� Nisan� 2007� tarihli� ve� 26502� say�l��
RG);"Kent� Konseyleri’nin� Güçlendirilmesi� ve� Yerel�
Demokratik� Yöneti	im� Mekanizmalar�� Olarak� i	lev�
Görmelerine� Yönelik� E�itim� ve� Kapasite� Geli	tirme�
Deste�i� Sa�lanmas�"� Projesi� SON� A�AMA� V.� ETAP;� (31�
Aral�k� 2009� tarihli� ve� 27449� say�l�� (7.� mükerrer)� RG);�
�çi	leri� Bakanl���'� n�n� a	a��daki� genelgeleri� Türkiye� Yerel�
Gündem� 21� Program�'� n�n� geli	me� sürecine� katk�s��
önemlidir.;� �çi	leri� Bakanl���'n�n� 19� Mart� 1998� tarihli,�
50042� say�l�,� �çi	leri� Bakanl���’n�n� 7� Kas�m� 2000� tarihli,�
76000/409� say�l�� ve� �çi	leri� Bakanl���'n�n� 18� Temmuz�
2007� tarihli,� 2007/75� say�l�� �çi	leri� Bakanl���'n�n� 11�
A�ustos�2009�tarih,��20928�say�l��genelgeleri,�13�Temmuz�
2005� tarih,� 25874� say�l�� RG� yay�mlanan� 5393� say�l��
Belediye� Kanunu'� nun� 13.� ,� 76.� ve� 77.� maddeleri,� 23�
Temmuz� 2004� tarih,� 25� 531� say�l�� RG� yay�mlanan� 5216�
say�l��Büyük	ehir�Belediyesi�Kanunu'�nun�28.�Maddesi,�8�
Ekim� 2006� tarih,� � 26313� say�l�� RG� yay�mlanan� � "Kent�
Konseyi� Yönetmeli�i",� Kent� Konseyi� Yönetmeli�i'nin;��
baz�� maddelerinin� iptali� hususunda� Dan�	tay� Sekizinci�
Dairesinin� 22.5.2008� tarihli� ve� 2007�1280� Esas,�
2008/3744� K.� say�l�� Karar�,� 6� Haziran2009� tarih,� 27250�
say�l��RG'�de�yay�mlanan��"Kent�Konseyi�Yönetmeli�i�"�nin�
baz��maddelerinin�de�i	tirilmesi,�1996�y�l�nda�HAB�TAT�II�
sonras��Büyük	ehir�Belediyesinin�02�Ekim�1996�tarihinde�
yapm�	�oldu�u�ça�r��ile�ba	layan��zmir�Yerel�Gündem�21�
faaliyetleri;� TC� Ege� Belediyeler� Birli�i� Encümeni'� nin�
21.09.1997� tarih,� 39� nolu� karar�� ile� birli�e� ba�l��
belediyelerde� de� ba	lat�lmas�� tavsiye� edilmi	,� Türkiye�
Yerel� Gündem� 21� Program�,� �zmir'� de� uygulanma�
süreçlerine� belediyemiz;� HABITAT� II� sonras�� 12.01.1999�
tarih,� 127.35/06.110� s.� Enc.� Karar�� ile� I.� ETAP� Proje�


��



Proje� Süreçlerinde� Kurumsal� kolayla	t�r�c�� olarak,�
belediyemiz� taraf�ndan� belirlenecek;� YG�21� Genel�
Sekreteri� ‘nin� proje� gere�i� sürdürmesi� gerekli�
faaliyetlerin�desteklenmesine�yönelik�hizmetler,�
YG�21� Yürütme� ve� Kolayla	t�r�c�� Kuruluna� yönelik�
hizmetler�
Kent�Konseyi�toplant�lar�na�yönelik�hizmetler,�
YG�21�Çal�	ma�Gruplar�na�yönelik�hizmetler,�

sürecine� Belediye� Encümeni’nin;� 22.10.1998� tarih,�
127.35/06.176� say�l�� karar�� ile� II.� ETAP� Proje� sürecine�
02.03.2001� tarih,� 05/12� say�l�� meclis� karar�� ile� III.� ETAP�
Proje� sürecine15.12,2003� tarih,� 05/300� say�l�� meclis�
karar�� ile� IV.� ETAP� Proje� sürecine� 10.10.2007� tarih,�
M.35.0.�BB.0.10.04.301.05.� 01�01.2182� say�l�� meclis�
karar��ile�kat�lm�	t�r.�

 

Stratejik� Amaç:� �zmirlilerin� �zmir� ile� ilgili� karar� ve� uygulamalara� etkin� kat�l�m�� için� gerekli� mekanizmalar�n�
olu�turulmas�.�
Stratejik�Hedef:�Ça�da��Yönetim�Anlay����Kapsam�nda�Etkin,�Kat�l�mc��ve�Kaliteli�Hizmet�Üretmek�

 

Büyük�ehir�Belediyesi�YG21�ve�Kent�Konseyi�Faaliyetlerinin�Kurumsal�Yap�lanmas�n�n�Sa�lanmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Türkiye� Yerel� Gündem� 21� program�na� ili	ki� YG�21� projelerinin�
uygulanma� sürecinde,� belirgin� bir� Kent� konseyleri� yönetmeli�i�
olmad����süreçte;�Türkiye�Yerel�Gündem�21�program�n�n�1.�,�2.�,�3.�
Proje� dönemi� sonras�� ve� 4.� A	ama� projenin� tasla��n�n�
görü	üldü�ü� 2006� y�l�� sonlar�nda;� YG�21� kat�l�mc��mekanizmalar��
olarak� ortaya� ç�kan� YG�21� Kent� konseyleri� ve� bu� yap�y��
destekleyen� ve� bütünle	ik� çal�	arak� tamamlayan� YG�21� Çal�	ma�
Gruplar�� ile� kad�n� ve� gençlik� meclisleri,� çocuklar,� ya	l�lar� ve�
engelliler� gibi� avantajs�z� gruplar��merkezine� alan� platform� ya� da�
çal�	ma�gruplar�n�n�faaliyetlerinin�Büyük	ehir�Belediyesi�kurumsal�
kimli�i�içinde�yetkilendirilmi	�bir�birim�eli�ile�te	kilatlanmas��amaç�
ile� YG�21� Genel� Sekreterli�i’nin� önerisi� kapsam�nda� gündeme�
gelmi	tir.� 5393� say�l�� yasa� 76.� Maddesi� ve� bu� madde� gere�i�
08.10.2006� tarih,� 26313� say�l�� TC� Resmi� Gazete’de� yay�mlanan�
“Kent� Konseyi”� yönetmeli�i� ihtiyac�� desteklemi	tir.� Belediyemiz�
Kültür� ve� Sosyal� �	ler� Daire� Ba	kanl���ndan� Meclise� havaleli�
Ba	kanl�k� önergesi� kapsam�nda� al�nm�	;� II.� ETAP� Proje� sürecine�
02.03.2001� tarih,� 05/12� say�l�� meclis� karar�� ile� III.� ETAP� Proje�
sürecine�15.12.2003�tarih,�05/300�say�l��meclis�karar�� ileIV.�ETAP�
Proje� sürecine� 10.10.2007� tarih,� M.35.0.�BB.0.10.04.301.05.01�
01.2182� say�l�� Büyük	ehir� Belediye� meclis� karar�.Bu� kapsamda�
5393� say�l�� yasa� 76.� Maddesi� ve� bu� madde� gere�i� 08.10.2006�
tarih,�26313�say�l��TC�Resmi�Gazete’de�yay�mlanan�“Kent�Konseyi”�
yönetmeli�i� kapsam�nda� olu	turulmas�� gerekli� Kent� Konseyi� ve�
sürdürülmekte� olan� YG�21� Projeleri� faaliyetleri� gere�i� kurumsal�
yap�s�n�n�olu	turulmas��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Yerel�Gündem�21�Sekretaryas��hizmetlerinin�yürütmesi�amac�� ile�
gerekli�olan�personel�ihtiyac��M.35.0.�BB.0.82.00318�say�l��yaz��ile�
�nsan�Kaynaklar��ve�E�itim�Daire�B	k.’na�bilgi�verilmi	tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

5393�say�l��yasa’n�n�76.�Maddesi�ve�bu�madde�gere�i�08.10.2006�
tarih,�26313�say�l��TC�Resmi�Gazete’de�yay�mlanan�“Kent�Konseyi”�
yönetmeli�i� ve� bu� yönetmeli�in;� 6� Haziran� 2009� tarih,� 27250�
say�l�� TC� Resmi� Gazete’de� yay�mlanan� en� son� de�i	ikli�i�
kapsam�nda� dönü	ecek� “Kent� Konseyi”’nin� kurumsal�
yap�lanmas�n��sa�lanmas�
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Yerel� Gündem� 21� Faaliyetlerine� Gönüllü� Hem�ehri� Kat�l�m�n�� Artt�r�c�� Faaliyetler� Sürdürerek� Etkinli�i�
Artt�rmak�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

24� Nisan� 2007� tarihli� ve� 26502� say�l�� TC� Resmi� Gazete’de�
yay�mlanan� “Türkiye� YG�21� Yöneti	im� A��� Yoluyla� BM� Biny�l�
Kalk�nma�Hedefleri’nin�Yerelle	tirilmesi”�adl��IV.�Etap�proje�ve�bu�
hususta� Belediyemiz� Kültür� ve� Sosyal� �	ler� Daire� Ba	kanl���ndan�
Meclise� havaleli� Ba	kanl�k� önergesi� kapsam�nda� al�nm�	�
10.10.2007� tarih,� 2182� say�l�� meclis� karar�� kapsam�nda;� Türkiye�
Yerel�Gündem�21�program�n�n�1.� ,�2.� ,�3� ve�4.�Etap�projelerinde�
an�lan;� YG�21� program�n� ana� hedefi,� sivil� toplumun� karar� alma�
süreçlerine�kat�lmas��ve�yerel�yat�r�mlar��etkilemesi�yoluyla,�yerel�
yöneti	imin� güçlenmesini� sa�lamakt�r.� Ülkemizde� 60’�n� üzerinde�
kenti� kapsayan� geli	tirilmi	� bir� demokrasi� program�� olarak� ifade�
edilen� YG�21,� e	it� ortakl�klar� ile� geli	tirilen� “ileti	im� a��na”� ve�
“yerelde�aktif�kat�l�m”�,”çözümde�ortakl�k”�unsurlar�na�dayanarak�
kentsel� sorunlar�� birlikte� çal�	mayla� çözen� ve� al�nan� kararlar��
“yapabilir� k�lan”�bir� yakla	�m� sergilemektedir.�Ba	l�ca�karar�alma�
ve� “yapabilir� k�lma”� mekanizmalar�,� YG�21� Kent� konseyleri�
	eklinde� olu	turulan� kat�l�mc�� mekanizmalar� ve� bu� yap�y��
destekleyen� ve� bütünle	ik� çal�	arak� tamamlayan� YG�21� çal�	ma�
gruplar�� ile� kad�n� ve� gençlik� meclisleri,� çocuklar,� ya	l�lar� ve�
engelliler� gibi� avantajs�z� gruplar�� merkezine� alan� tematik�
olu	umlard�r.��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�nda� 6� kent� konseyi� planlanm�	,� 5� kent� konseyi�
gerçekle	mi	tir.� 17�haz�rl�k� toplant�s�� yap�ld�.� 21�Ocak�2009�Kent�
konseyi� gündemi� “Su� Stratejileri”� olarak�belirlenmi	tir.� YG�21� Su�
Kaynaklar��Çal�	ma�Grubu�kat�l�mc�lar�,�sunum�yapacak�kurum�ve�
ki	iler� ve� de� Kent� Konseyi� ortaklar�n�n;� 21� �23� Ocak� 2009�
tarihlerinde� �zmir’de� yap�lacak� “Uluslar� aras��Güvenli� Su� Üretimi�
Kongresi”�program��içinde�yer�almalar��nedeni�ile�hedeflenen�kent�
konseyi�program�� içeri�inden�düzenlenen� � “Uluslar�aras��Güvenli�
Su� Üretimi� Kongresi”� ile� çal�	malar�n� bütünle	tirilmesi� uygun�
görülmü	� olup,� YG�21� Kent� Konseyi� ortaklar�� ve� kat�l�mc�lar�n�n�
21�23�Ocak�2009�tarihinde�Kültürpark� �zmir�Sanat’ta�düzenlenen�
Uluslar�aras��Güvenli�Su�Üretimi�Kongresi’ne�yönlendirilmi	tir.�18�
�ubat� 2009� “Kad�n� Gözüyle� Kent”;� 18� Mart� 2009� “Bütünle	ik�
Gençlik�Politikalar�� ve�Kurumsal�Sorumlulukta� �	birli�i”;�15�Nisan�
2009� “Kurumsal� Toplumsal� Sorumlulukta� �	birli�inin�
Sa�lanmas�nda��zmir�YG�21�Program�n�n�Kent�Ya	am�na�Katk�lar�”�
20� May�s� 2009� “Kentsel� Mimari� Engeller� ve� Kent� Ula	�m�nda�
Engelliler”;�17�Haziran�2009�“Küresel�Is�nma�ve��klim�De�i	ikli�i”�
Ayr�ca�12�adet�YG�21�YKK�toplant�s�,�45�Adet�YG�21�çal�	ma�grubu�
toplant�s�� gerçekle	tirilmi	tir.� YG� –� 21� Çal�	ma� grubu,� Kent�
Konseyi� toplant�lar�n�n� duyurulmas�� amac�� ile� gündem21�
subscribe@yahoogroups.com� e� posta� adresine� gönüllü� kat�l�m��
artt�r�c��faaliyetler�ve�toplant�lar�n�bu�link�üzerinden�duyurulmas�,�
Türkiye� Yerel� Gündem� 21� Program�� Ulusal� Koordinatörlü�ü’nün�
haz�rlad���� “Yerel� Gündem� 21� El� Kitab�’n�� elektronik� ortamda�
bulunan� http://www.la21turkey.net/dl/yg21/YG21Elkitabi.pdf��
web�adresinin�duyurulmas��	eklinde�özetlenebilir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

5393�say�l��yasa’n�n�76.�Maddesi�ve�bu�madde�gere�i�08.10.2006�
tarih,�26313�say�l��TC�Resmi�Gazete’de�yay�mlanan�“Kent�Konseyi”�
yönetmeli�i� ve� bu� yönetmeli�in;� 6� Haziran� 2009� tarih,� 27250�
say�l�� TC� RG’� de� yay�mlanan� en� son� de�i	ikli�i� kapsam�nda�
kurulacak�“Kent�Konseyi”�kurumsal�yap�s��içinde�geli	mesi�
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Mevzuat�n� Öngördü�ü� Kent� Konseyi� Yönetmeli�i� Tasla��nda� Öngörülen� Özel� �lgi� Gruplar�na� Ait� Yerel�
Gündem�21�Meclislerinin�Olu�turulmas��ve�Belediye�Birimlerinin�Meclislere�Kat�l�m�n�n�Sa�lanmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

YG�21�faaliyetleri�yerel�yönetimlerin�öncülü�ünde;�sivil�toplumun�
ve� di�er� ortaklar�n,� birlikte� kendi� sorunlar�n�� ve� önceliklerini�
belirleyerek,� kentleri� için� “Yerel�Gündem�21”�olarak� adland�r�lan�
çözüm� önerileri� ve� kent� vizyonu� geli	tirecekleri� program� olarak�
belirlenmektedir.��
�
24�Nisan�2007�tarih,�26502�say�l��TC�Resmi�Gazete’de�yay�nlanan�
“Türkiye’de� Yerel� Gündem�21� Yöneti	im� A��� Kanal�yla� BM�Biny�l�
Kalk�nma�Hedefleri’nin� Yerelle	tirilmesi”�ba	l�kl��4.�Etap�proje�ve�
bu� proje� kapsam�nda� geli	en� Büyük	ehir� Belediye� Meclisinin� 10�
Ekim�2007� tarih,�01.2182� say�l�� karar�deste�inde,� �zmir’de�YG�21�
Genel� Sekreteri� ve� Yürütme� ve� Kolayla	t�r�c�� Kurulu’nun�
dan�	manl���nda� karar� ve� yönlendirmesinde� özerk� bir� yap�da�
süren� Yerel� Gündem� 21� faaliyetleri;� Birle	mi	� Kentler� ve� Yerel�
Yönetimler,� Orta� Do�u� ve� Bat�� Asya� Bölge� Te	kilat�� (UCLG� –�
MEWA)� koordinatörlü�ünde,� Türkiye’de� devam� etmekte� olan��
“Türkiye� Yerel� Gündem� 21� Program�”n�n� birbirini� izleyen� ve�
tamamlayan� “Milletler� aras�� Antla	ma”� kapsam�ndaki;� be	� ana�
etap,� üç� tamamlay�c�� olmak� üzere� toplam� 8� proje� dönemini�
kapsamaktad�r.�Belediyemiz�an�lan�projelere�kurumsal�kararlar�ile�
2�Ekim�1996�tarihinden�günümüze�kat�ld����tespit�edilmektedir.�
�zmir� Yerel� Gündem� 21� faaliyetlerinde� kolayla	t�r�c�� ve� kurumsal�
ortak� olarak� belediyemiz� katk�lar�n�;� YG�21’in� gündemindeki�
konular�� çerçevesinde� ilgili� birimlerin� kat�l�m� ve� katk�lar�� ile�
sürdürmektedir.�
Bu�sebeple�“�zmir�Yerel�Gündem�21�Genel�Sekreteri”�görev,�yetki�
ve� sorumlulu�unda� geli	en� “YG�21� Çal�	ma� Gruplar�”� ve� “�zmir�
Yerel� Gündem� 21� Kent� konseyi”� faaliyetlerinin� etkili� ve� verimli�
yürütülmesi� konusunda� YG�21’in� gündemdeki� konular��
çerçevesinde,�belediyemizin�kurumsal� temsil� ile� ilgili�birimlerinin�
kat�l�m�� YG�21� ortakl�k� platformunun� geli	tirilmesi� aç�s�ndan�
önemsenmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Y�ll�k� Kent� Konseyi� gündemleri� belirleme� amaçl�� haz�rl�k�
toplant�lar�,� Kent� Konseyi� Haz�rl�k� Toplant�lar�,� Kent� Konseyi�
Gündemleri,� YG21� Çal�	ma� gruplar�� toplant�lar�,� belediyemiz�
birimlerine� iletilmi	tir.� Web� sayfas�nda� yay�nlanarak�
duyurulmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Tüm� birimler,� görev� yetki� ve� sorumluluklar�� çerçevesinde� “Kent�
Konseyi”nin� çal�	ma� gruplar�na� aktif� kat�lmalar�� ve� nedenleri� de�
aç�klanarak�bilgilendirilmeleri�yap�lacakt�r.�
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Kent�Konseyi�ve�Çal��ma�Gruplar��Toplant�lar�n�n�Sürdürülmesinde�Belediye�Birimlerinin�Kat�l�m�n��Sa�lamak

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Türkiye� Yerel� Gündem� 21� program�na� ili	kin� YG�21� program�na�
ili	kin� YG�21� projelerinin� uygulanma� sürecinde,� belirgin� bir� Kent�
Konseyleri� yönetmeli�i� olmad���,� taslak� çal�	malar�n�� izlendi�i�
süreçte;� Türkiye� Yerel� Gündem� 21� program�n�n� 1.� 2.� ,� 3.� Proje�
dönemi� sonras�� ve� 4.� A	ama� projenin� tasla��n�n� görü	üldü�ü�
süreçte�ilgili�proje�dokümanlar��gere�i;�
5393� say�l�� yasa� 76.� Maddesi� ve� bu� madde� gere�i� 08.10.2006�
tarih,� 26313� say�l�� TC�Resmi�Gazete’de� yay�mlanan�Kent�Konseyi�
yönetmeli�i�ihtiyac��desteklenmi	tir.�
Türkiye� Yerel� Gündem� 21� program�� uygulanma� sürecinde,� Kent�
Konseyleri� yönetmeli�i� olmad���,� yönetmelik� haz�rl�k� sürecinde;�
Türkiye�Yerel�Gündem�21�program�n�n�kat�l�m�mekanizmas��olarak�
ortaya�ç�kan�YG�21�Kent�Konseyi�ve�bu�yap�y��destekleyen�ve�Kent�
Konseyi� ile� bütünle	ik� çal�	arak� tamamlayan,� YG�21� Çal�	ma�
Gruplar�� ile� Kad�n� Meclisi� ve� Gençlik� Meclisi,� mahalle� meclisi,�
çocuk�meclisi,� ya	l�lar�meclisi� ve�engelliler�meclisi� gibi�avantajs�z�
gruplar�� merkezine� alan� platform� ya� da� çal�	ma� gruplar�n�n;�
belediye�meclisince�de�desteklenecek�esaslarda�kurulmas�,�proje�
kapsam�nda� faaliyet� alanlar�� yönergelerinde� tan�mlanmas�,�
belediyenin� ilgili� birimleri� ile� çal�	malar�n�n� ba�lant�� kurularak�
yap�lar�n�n�güçlendirilmesidir.�
Belediye�birimlerinin;�Türkiye�Yerel�Gündem�21�program��ve�Kent�
Konseyi�ve�meclisleri�hakk�nda�bilgilendirilmesi,�meclis�ve�çal�	ma�
grubu� toplant�lar�na� belediyenin� ilgili� birimlerinin� kat�lmas�� ve�
ç�kt�lar�n�n�raporland�r�lmas�n�n�sa�lanmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

YG�21�Aile��çi��iddet�Çal�	ma�Grubu�ve��BB�Kad�n�Merkezi�“YG�21�
Kad�n�Meclisi”� olu	turma� talepleri� üzerine� 2008� ve� 2009� y�l�nda�
yapt�klar�� çal�	ma� ile� “YG�21� Kad�n� Meclisi� Yönergesi”� tasla���
haz�rlam�	lar,� �BB� Kültür� ve� Sosyal� Daire� �	ler� Ba	kanl���na�
sunmu	lard�r.�
YG�21� Engelliler� Çal�	ma� Grubu� aktif� bir� 	ekilde� toplant�lar�na�
devam� etmekte� olup� 2009� y�l�nda� 17� adet� toplant��
gerçekle	tirmi	lerdir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Büyük	ehir� Belediyesi� “Kent� Konseyi”� faaliyetlerini� yürütecek�
kurumsal� yap�n�n� kurulmas�,� mevzuat�n� ön� gördü�ü� Kent�
Konseyi’nin�yap�lanmas�,�meclislerin�olu	umu.�
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Mevzuat�n�Ön�gördü�ü�Kent�Konseyi’nin�Yap�lmas�n��Sa�lamak�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir� Büyük	ehir� Belediyesinin� öncülü�ünde,� HABITAT� II� öncesi�
1995� y�l�nda� kararlar� kapsam�nda,� “Kentine� Sahip� Ç�kma�
Bilincinde”,� “Aktif� Kat�l�m� Davran�	�”� ve� “Çözümünde� Ortal�k�
Anlay�	�”�içerisinde,�Kentimiz�“YG�21�Eylem�plan�n�n”�haz�rlanmas��
amac�� ile� 1996� y�l�nda� bu� güne;� Belediyemiz� kurumsal�
kolayla	t�r�c�l���nda;� Merkezi� ve� Yerel� Yönetimler,�
Üniversitelerimiz,� Sivil� Toplum� Kurulu	lar�,� Meslek� Odalar�,� Özel�
Sektör,� Sendikalar� ve� �zmir� halk�n�n� gönüllü� kat�l�m�� ile� devam�
eden� �zmir� Yerel� Gündem� 21� faaliyetleri� çerçevesinde;�
�zmir’de1996� y�l�ndan� beri� her� ay�n� ilk� Çar	amba� günü� düzenli�
olarak� saat� 15.00�18.00� saatleri� aras�nda� Büyük	ehir� Belediyesi�
Meclis�Salonu’nda�gerçekle	tirilmekte�idi.�Bu�toplant�larda�YG�21�
Kent� Konseyinin� 07.Temmuz.1999� tarihli� toplant�da� al�nan� karar�
çerçevesinde;� gündem:� Belediyenin� yürütmekte� oldu�u� ya�da�
hedefledi�i�projeler� ile�yerel�gündem�21�çal�	ma�gruplar�n�n�öne�
ç�kard����konulardan�olu	turulmaktad�r.�
5216� say�l�� “Büyük	ehir�Belediyesi� kanunun”�da�Belediye�Meclisi�
toplant�lar�n�n� her� ay�n� ikinci� haftas�,� 5393� say�l�� “Belediye�
Kanunu”� nda� ve� 5302� say�l�� “il� idaresi� kanunu”� nda� Meclis�
toplant�lar�n�n� her� ay�n� birinci� haftas�� yap�lmas�� gere�ine�
dayand�r�larak� YG�21� Kent� Konseyi� toplant�lar�n�n� meclislerin�
çal�	ma� süreçleri� ile� çak�	mamas�� için� 02/03/2005� tarihli� YG�21�
kent�konseyi�toplant�s�nda;�al�nan�kara�çerçevesinde;��zmir’de�YG�
21�kent�konseyi�toplant�lar��2005�Nisan�ay�ndan�itibaren�Temmuz�
A�ustos�hariç�her�ay�n�üçüncü�haftas��Çar	amba�günü�saat�15:00�
de�yap�lmaktad�r.�
�
5393�say�l��yasa’n�n�76.�Maddesi�ve�bu�madde�gere�i�08.10.2006�
tarih,�26313�say�l��TC�Resmi�Gazete’de�yay�mlanan�“Kent�Konseyi”�
yönetmeli�inin;�
�
“Geçici�Madde� (1)� YG�21� program�n�n� uyguland���� yerlerde� kent�
konseyi� veya� benzeri� adlarla� olu	turulmu	� yap�lanmalar� bu�
yönetmelik� hükümlerine� uygun� hale� getirilir.� Kent� konseyi�
bulunmayan�belediyelerde�ilk�toplant�,�belediye�ba	kan�n�n�ça�r�s��
ile�yap�l�r.�
(2)� Kent� konseyi� ve� benzeri� adlarla� olu	turulmu	� mevcut�
yap�lanmalara� ve� ilk� toplant�ya� ili	kin� i	lemler� bu� yönetmeli�in�
yürürlü�e� girdi�i� tarihten� itibaren� en� geç� bir� y�l� içerisinde�
tamamlan�r”� ifadesi� gere�i� ilgili� yasal� düzenleme� hükümlerine�
uygun�yap�sal�de�i	ikliklerin�sa�lanmas��
�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

6�Haziran�2009�tarih,27250�say�l��TC�RG’�de�de�i	ikli�i�yay�mlanan,�
esas�� 8/10/2006� tarih,� 26313� say�l�� TC� Resmi� Gazete’de�
yay�mlanm�	� “Kent� Konseyi”� yönetmeli�i� do�rultusunda,� “Kent�
Konseyi”,� � 01/01/2010� tarihinde� yürürlü�e� giren� belediyemiz�
2010�2017�dönemi�stratejik�plan�nda,�Yönetim�bölümünde��2010�
2017�faaliyet�y�llar�nda�yer�alm�	t�r.�
�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Büyük	ehir� Belediyesi� “Kent� Konseyi”� Faaliyetlerini� yürütecek�
Kurumsal�Yap�n�n�kurulmas�,�
Mevzuat�n�Ön�gördü�ü�“Kent�Konseyi”nin�Yap�lmas�,�
Mevzuat�n�Ön�gördü�ü�“Kent�Konseyi”nde�olu	turulacak�Çal�	ma�
Gruplar�na�Belediye�Birimlerinin�Kat�l�m�n��Sa�lamak�
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YG�21�Kent�Konseyi�Toplant�lar��Ç�kt�lar�n�n�Dokümante�Edilerek�Stratejik�Planlama�Birimi�ve��lgili�Birimlere�
Gönderilmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

5393�say�l��yasan�n�76.�Maddesi,�yap�lan�çal�	malar�n�dokümanter�
edilmesi,�Kent�Konseyi�Yönetmeli�i�1�maddesinde�aç�klanan�Kent�
Konseyi� Amaçlar�� çerçevesinde� ç�kt�lar�n� Stratejik� Plan� haz�rlama�
süreçlerinde� de�erlendirilmesi� Kent� konseyi� toplant�lar�nda�
yap�lan� sunumlar�n;� görsel� dokümanlar�� ve� ses� kay�tlar�n�
derlenmesi� ar	ivlenmesi,� müellifinin� izin� ve� deste�inde� yaz�l��
dokümanlar�� haline� getirilmesi,� Kent� Konseyi� sunucular�� ortak�
yâda� tekil� Bas�n� aç�klamalar�n�� �B�B� Bas�n� Yay�n� Halkla� �li	kiler�
Müdürlü�ü� deste�inde� Medya’ya� iletilmesi,� ar	ivlenmesi,�
Belediyenin� ilgili� Birimleri� ve� Strateji� Geli	tirme� birimi� bilgisine�
sunmak,5393� Say�l�� yasa’n�n� 76.� Maddesi� ve� bu� madde� gere�i�
8/10/2006�tarih,�26313�say�l��TC�Resmi�Gazete’de�yay�mlanan�en�
son� de�i	ikli�i� kapsam�nda� kurulacak� “Kent� Konseyi”� kurulmas��
halinde;� 5393� say�l�� yasan�n� 76.� Maddesi� “Kent� konseyinde�
olu	turulan� görü	ler� belediye� meclisinin� ilk� toplant�s�nda�
gündeme� al�narak� de�erlendirilir”� hükmü� gere�i� Belediye�
Meclisine�gönderilmesi�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Kent� konseyi� bas�n� aç�klamalar�,� �.B.B� bas�n� yay�n� halkla� ili	kiler�
müdürlü�ünde� görevli� uzmanlar�� ile� güncel� olarak� payla	�lm�	t�r.�
Kent� konseyi� ç�k�	�� olarak� ses� kay�tlar�� (bant)� idari� i	ler� 	ube�
müdürlü�ü� deste�inde� al�nm�	� ar	ivlenmi	tir.� Sunucular�n� görsel�
sunumlar�� PPT�dosya�olarak� ar	ivlenmi	,� talep�halinde� kurum� içi�
ve� kurumlar� aras�� payla	�lm�	t�r.� Haziran� kent� konseyi� sunumlar��
özeti� dokümante� edilerek� pdf� format�nda� web� sayfas�nda�
yay�nlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Mevzuat�n� ön� gördü�ü� kent� Konseyi’nin� yap�lmas�� sonras�,� 5393�
say�l��yasan�n�76.�Maddesi�“kent�konseyinde�olu	turulan�görü	ler�
belediye� meclisinin� ilk� toplant�s�nda� gündeme� al�narak�
de�erlendirilir”�hükmü�gere�i�Belediye�Meclisine�gönderilmesi.�
Mevzuat�n�ön�gördü�ü�“kent�konseyi”�yap�lanmas��çerçevesinde;�
�BB� Strateji� Geli	tirme� �ube� Müdürlü�ü’nün,� kent� Konseyi�
ç�kt�lar�n��izlemesi�derlemesi�önerilebilir.�
�
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�zmir�YG�21� Faaliyetlerinin� �zmirlilere�Duyurulmas�,� �lan�Amac�� �le�http://www.izmir�yerelgündem21.org.tr�
Adl��Web�Sitesinin�Güncellenerek�Sürdürebilirli�i�Sa�lamak,�Üye�Kay�t�Sistemi�Geli�tirmek�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmirlileri� YG21� program�� ve� �zmir’deki� uygulamalar�� hakk�nda�
bilgilendirmek,Kent� konseyi,� Çal�	ma� Gruplar�� toplant�� program��
ve� ç�kt�lar�n�n� payla	�lmas�;� Yerel� gündem� 21� faaliyetlerine�
Gönüllü�Hem	ehri�kat�l�m�n�n�art�c��faaliyetler�Sürdürerek�etkinli�i�
artt�rmak;��statistik�i�bilgi�olu	turmak,�ayr�ca;��ç�i	leri�Bakanl���’n�n�
11�A�ustos�2009� tarih,� 20928� say�l�� genelgeleri;� Bu�proje� YG_21�
2in� faaliyetlerini� ça�da	� yönetim� anlay�	�� kapsam�nda;� etkin,�
saydam,�yeni�kat�l�mlara�aç�k,�ç�kt�lar�n�n�ilan�etmek�amac��ile�web�
sitesinin� güncel� sürdürebilirli�ini� sa�lamakt�r.� Ayr�ca;� �zmir� YG21�
kent� konseyi� ve� bu� yap�y�� destekleyen� ve� bütünle	ik� çal�	arak�
tamamlayan�YG21�çal�	ma�gruplar��faaliyetlerine�kat�lmak�ve�bilgi�
almak� isteyen� hem	erilerimizin� üye� olabildikleri� üye� kay�t�
sistemini�kapsar.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

ÜN�BEL�A��deste�inde�web�sayfas��faaldir.�2008�y�l��içinde�213077�
ziyaretçisi� var� iken,� 2009� y�l�� içinde� 359515� ki	i� ziyaret� etmi	tir.�
2009� y�l�� ziyaretçi� art�	� oran�� +68.73� ‘� dür;� Üye� kay�t� sistemi�
09/03/2009� tarihli� Ba	kanl�k� makam�� oluru� ile� deneme� süresi�
sonucu� sisteme� al�nm�	t�r;� Halen� sistemde� 238� üye� mevcudu�
bulunmakta�olup�her�geçen�gün�yeni�kay�tlar�devam�etmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Mevzuat�n�ön�gördü�ü�“Kent�Konseyi”�yap�lanmas��çerçevesinde;�
�lgili� Birim,� Bas�n� yay�n� halkla� ili	kiler� müdürlü�ü� ve� ÜN�BEL� A��
i	birli�inde� �zmir� Büyük	ehir� Belediyesin� “KENT� KONSEY�”�
Ba	l���nda,� Büyük	ehir� kurumsa� web� sitesi� ile� ba�lant�l��
(http://www.izmir.bel.tr/)�düzenlenmesi,�geçmi	�y�llar�çal�	malar��
ba	l���� alt�nda� �zmir� YG�21’e� ili	kin� mevcut� verilenin� yeniden�
düzenlenerek�sergilenmesi�önerilir.�

 

Toplant��Tutanaklar�n�n�Yay�nlanmas�,�Bas�m��ve�Da��t�m��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kent� Konseyi� Ç�kt�lar�n�n� bas�l�� yay�n� halinde� Kent� Konseyi�
ortaklar�� taraf�ndan� talep� edilmesi� ve� çal�	ma� gruplar�n�n,� Kent�
Konseyine� gündem� olu	turan� konular�n�n� bas�l�� yay�n� haline�
getirilmesi�talebi�projenin�gereksinim�sebepleridir.�
�
YG�21�Kent�Konseyi�Toplant�lar��gündemi,�YG�21�Kent�Konseyinin�
07� Temmuz� 1999� tarihli� toplant�da� al�nan� karar� çerçevesinde;�
Belediyenin� yürütmekte� oldu�u� ya� da� hedefledi�i� projeler� ile�
Yerel�Gündem�21� Çal�	ma�Gruplar�n�n� öne� ç�kard���� kente� ili	kin�
öncelikli�konulardan�olu	turulmaktad�r.�
Bu� çerçevede� gerçekle	en� Kent� Konseyi� ç�kt�lar�,� ISBN� numaras��
al�narak� YG�21� Yürütme� ve� Kolayla	t�r�c�� Kurulu’nun� seçim,�
koordinasyon� ve� editörlü�ünde,� Türkiye� YG�21� Program��
bas�lmas��ve�da��t�lmas��hedeflenmi	tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Herhangi�bir�çal�	ma�yap�lmam�	t�r.���

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�
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Meclis�Yönetmeliklerinin�Olu�turulmas�,�Bas�m��Ve�Da��t�m��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Türkiye� Yerel� Gündem� 21� program�na� ili	ki� YG�21� projelerinin�
uygulanma� sürecinde,� belirgin� bir� kent� konseyleri� yönetmeli�i�
olmad���� süreçte;Türkiye� yerel� gündem� 21� program�n�n� 1.,2.,3,�
proje� dönemi� sonras�� 4.� A	ama� projenin� tasla��n�n� görü	üldü�ü�
2006� y�l�� sonralar�nda;� YG�21� kat�l�mc�� mekanizmalar�� olarak�
ortaya� ç�kan� YG�21� kent� konseyleri� ve� bu� yap�y�� destekleyen� ve�
bütünle	ik�çal�	arak�tamamlayan�YG�21�Çal�	ma�Gruplar��ile�Kad�n�
ve� gençlik� meclisi,çocuklar,ya	l�lar� ve� engelliler� gibi� avantajs�z�
gruplar��merkezine�alan�platform�yâda�çal�	ma�gruplar�n�n�usul�ve�
esaslar�n�n� tan�mlanmas�,� Belediye� meclislerince� de�
desteklenmesi� ile� uygulamaya� yönelik� doküman� olu	turma,�
yayma�ve�bilgilendirme�ihtiyac�n��kar	�lamak�amac��ile�gereksinim�
duyulmu	tur.� Proje� kapsam�nda� YG�21� Kent� Konseyi� ve�
Meclislerinin� Yönetmeliklerinin� olu	turulmas�,� bas�lmas��
da��t�lmas��faaliyetleri�yap�lmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

�zmir�YG�21�Gençlik�ve�yönetimle�ili	kileri�ÇG,��zmir’de�Büyük	ehir�
Belediyesi�kurumsal�deste�inde�geli	ecek,�“YG�21�Gençlik�meclisi�
yönergesi”� çal�	mas�n�� 23/05/2005� tarihinde� tamamlam�	� �B�B�
Kültür� ve� sosyal� i	ler� daire� ba	kanl���na� sunmu	tur.� Mart� 2009�
Kent�Konseyi� gündemi� “Gençlik”� � olarak� gelmi	tir.� YG�21�Aile� içi�
	iddet� çal�	ma� grubu� ve� �B�B� Kad�n�� merkezi� “YG�21� Kad�n�
Meclisi”�olu	turma�talepleri�üzerine�2008�ve�2009�y�l�na�yapt�klar��
çal�	ma� ile� “YG�21� Kad�n�Meclisi� Yönergesi”� tasla��� haz�rlam�	lar�
�B�B�Kültür�ve�sosyal�i	ler�daire�ba	kanl���na�sunmu	lard�r.�
YG�21�Engelliler�ÇG�aktif�bir�	ekilde�toplant�lar�na�devam�etmekte�
olup�2009�y�l�nda�17�adet�Toplant��gerçekle	tirilmi	tir.� ���

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Mevzuat�n� ön� gördü�ü� “kent� konseyi”� yap�lanmas�nda;� kent�
konseyi� tüzel� ki	ili�inin� görev� yetki� sorumlulu�una� tan�mlanan�
hususlardan� olup,� süreç� içerisinde� geli	en� ihtiyaç� do�rultusunda�
de�erlendirilmesi�
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Emlak�Yönetimi�Dairesi�Ba�kanl����

HAR�TA��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

1/1000�ve�1/5000�ölçekli�halihaz�r�harita�yapmak.�
3194�s.�K.�m.7/1�a�Büyük�Ölçekli�Harita�ve�Harita�
Bilgileri�Üretim�Yönetmeli�i�m.�4�5�

1/1000�ve�1/5000�ölçekli�halihaz�r�harita�ihale�yolu�ile�
yapt�rmak.�

4734�s.�K.�m.2/1�a,�Büyük�Ölçekli�Harita�ve�Harita�
Bilgileri�Üretim�Yönetmeli�i�m.�4�5�

Mülkiyet�ve�yer�tespit�i	leri�yapmak.� 3194�s.�K.�m.18�
Kitle,�kot,�aplikasyon�ve�temel�üstü�i	lemleri.� �.B.B.��mar�Yön.�m.37,�73/B�
�mar�uygulamalar��ve�parselasyon�planlar��yap�m�.� 3194�s.�K.�m.18,�19�
Kamula	t�rma�haritalar��haz�rlamak.� 2942�s.�K.�m.7�
�ehir�plan��ve�	ehir�rehberi�yapmak�ve�güncelle	tirmek.� 5393�s.�K.�m.14/1�a�
�

�zmir�Büyük	ehir�Belediyesi�S�n�rlar��içerisinde�1/1000�ve�1/5000�ölçekli�say�sal�haritalar�n�güncelle	tirilmesi,�harita�
tesislerinin�yenilenmesi�ve�s�k�	t�r�lmas�,�imar�uygulamalar�na�ili	kin�çal�	malar�(�fraz,�Tevhit,��mar�Kanunu’nun�16.�
ve� 18.� maddelerine� ili	kin� uygulamalar)� imar� uygulamalar�na� esas� te	kil� edecek� olan� etüd� çal�	malar�,� mevcut�
mülkiyet�durumlar�n�n�yürürlükteki�imar�planlar�na�i	lenmesi,�belediyemizin�yat�r�m�programlar�n��gerçekle	tirmek�
için�kamula	t�rma�haritalar�n�n�haz�rlanmas�,�çe	itli�kurumlar�n�talepleri�üzerine�çok�geni	�alanlar��içeren�mülkiyet�
taramalar�n�n� yap�lmas�� � sürekli� yürütülen� çal�	malar�m�zd�r.� Ayr�ca,� 23� Temmuz� 2004� tarihinde� yürürlü�e� giren�
5216� say�l�� Büyük	ehir� Belediyesi� Kanunu� kapsam�nda� yakla	�k� 565000� hektar� alan� içerisinde� imar� mevzuat�na�
ili	kin�görev�ve�i	lemlerin�yürütülmesinde�koordinasyon�ve�denetimi�sa�lamakt�r.�

�

Stratejik�Amaç:��zmir�Kentsel�Bölgesinde,�Kentsel�Geli�menin�Ula�t����Yo�unluk�ve�Sorunlar�n�Çözülmesi,�Sosyo�
Ekonomik�ve�Mekansal�Hedeflerin�Yeniden�Tan�mlanmas�,Yat�r�m�ve�Geli�me�E�ilimlerinin�ve�Taleplerin�Planl��
Olarak�Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�
Geli�menin�Sa�lanmas�d�r.��

Stratejik�Hedef�:�Tüm�Kentin�Planl��ve�Sa�l�kl��Geli�mesini�Sa�lamak��çin�Kentin�Sa�l�ks�z�Yap�la�m���Çarp�k�
Kentle�mi��Bölgelerinin�Yenilenmesi.��

�

Gelen�Taleplere�Göre�Temel�Üstü�Vizesi,�Kot,�Kitle�Aplikasyon���lemleri�����������

�
Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Belediyemiz� teknik� müdürlüklerinden� gelen� talepler� do�rultusunda�
projeler� sonucu� olu	an� bina,� temel� üstü� vizeleri,� bina� kö	elerinin�
zemine� uygulanmas�� ile� Fen� �	leri� Daire� Ba	kanl���� taraf�ndan�
yap�lacak�yol,�kald�r�m�vs.�altyap��projelerinin�zemine�aplikasyonunu�
yapmak.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

21�adet�talep�gelmi	�olup�,�12�adeti�tamamlanm�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

Teknik� birimlerinin� talepleri� do�rultusunda� "Harita� Hizmetlerinin�
Geli	tirilmesi"�kapsam�nda�devam�edecektir.�

�
Kamula�t�rma�Haritalar�,�Birle�tirme�ve�Ay�rma���leri�����������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Düzenli�kentle	me�do�rultusunda,�kent�yenileme�çal�	malar��ve�trafik�
düzenlemesi�yap�lacak�olan�bölgelerde�ihtiyaca�acil�cevap�verebilmek�
için�yap�lan�i	lemlerdir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

28�adet�talep�gelmi	�olup�,22�adeti�tamamlanm�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

Teknik�birimlerinin�talepleri�do�rultusunda�Harita�Hizmetlerinin�
Geli	tirilmesi�kapsam�nda�devam�edecektir.�

�
�

EMLAK YÖNETÝMÝ DAÝRESÝ BAÞKANLIÐI
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�
�
�
�mar�Uygulamalar������������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Kentle	menin� daha� düzenli� olabilmesi� nedeniyle� haz�rlanan� imar�
planlar�n��hayata�geçirmektir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

122�adet�talep�gelmi	�,77�adet�tamamlanm�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

Teknik� birimlerinin� talepleri� do�rultusunda� Harita� Hizmetlerinin�
Geli	tirilmesi�kapsam�nda�devam�edecektir�

�

Stratejik�Amaç:� �zmir�Kentsel�Bölgesinde,�Kentsel�Geli�menin�Ula�t����Yo�unluk�ve�Sorunlar�n�Çözülmesi,� Sosyo�
Ekonomik� ve� Mekansal� Hedeflerin� Yeniden� Tan�mlanmas�,Yat�r�m� ve� Geli�me� E�ilimlerinin� ve� Taleplerin� Planl��
Olarak�Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�Geli�menin�
Sa�lanmas�d�r.��
Stratejik� Hedef� :� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� S�n�rlar�� �çerisinde� �mar� Plan�� ve� Say�sal� Harita� Çal��malar�n�n�
Yap�lmas�.��
�
1/5000�Ölçekli�Renkli�Ortofoto�Haritalar�ve�Say�sal�Fotogrametrik�Haritalar�n�Üretilmesi�(Yerel�Tesis�
Olu�turularak�Yeni�Kat�lan�Alanlar�n�Haritalar�n�n�Yap�lmas�)�����������

�
�
�
Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

1996� ve� 2001� y�llar�nda� yap�lm�	� olan� 1/1000� ve� 1/5000� ölçekli�
Fotogrametrik� say�sal� haritalar�n� güncelli�ini� korumas�n�� ve�
geli	tirilmesini�sa�lamak,�planlama�çal�	malar��do�rultusunda�ihtiyaç�
duyulan�alanlar�n�1/5000�ölçekli� haritalar�n�n� yap�lmas�n�� sa�lamak,�
GPS� yüzey� nirengi� a��n�n� ve� �zmir� nivelman� a��n�n� korunmas�n�� ve�
geli	tirilmesini� sa�lamakt�r.� � �zmir� genelinde� yap�lacak� ve� harita�
gerektiren�tüm�projelerin�ve�uygulamalar�n�en�sa�lam,�do�ru�ve�h�zl��
yap�labilmesi�için�altl�k�olu	turmak.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

Sözle	me� imzalanm�	,� yer� � teslimi� yap�lm�	t�r.� Arazi� çal�	malar��
tamamlanm�	�olup�büro�çal�	malar��devam�etmektedir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

2009� y�l�nda� GPS� nirengi� ve� nivelman� a��n�n� yap�m�� ve� y�l�n� ikinci�
yar�s�� ile�2010�y�l�� içerisinde�ortofoto�ve�fotogrametrik�say�sal�harita�
üretimi�gerçekle	tirilecektir.�

�
�ehir�Rehberinin�Haz�rlanmas������������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

2001� y�l�nda� yap�lan� 1/1000� ölçekli� say�sal� haritalar� ve� uydu�
görüntüleri� baz� al�narak� �zmir’in� metropoliten� alan�n� tamam�n�� (11�
ilçenin� tamam�)� kapsayacak� 	ekilde� 1/10000� ölçe�inde� 	ehir�
rehberinin� haz�rlanmas�� ve� böylece� öncelikle� �zmir’de� ya	ayan�
vatanda	lar�m�z�n,� tüm� kamu� kurum� ve� kurulu	lar�n,� özel�
te	ebbüsün,� kentimize� gelen� yerli� ve� yabanc�� turistlerin,� 	ehri�
mekansal� olarak� tan�malar�n�� sa�lamak,� bu� anlamda� her� türlü�
ihtiyaca�cevap�vermek.�����

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

�lçe�belediyelerden�numarataj�verileri�topland�.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

1/5000� Ölçekli� Renkli� Ortofoto� Haritalar� ve� Say�sal� Fotogrametrik�
Haritalar�n� Üretilmesi� (Yerel� Tesis� Olu	turularak� Yeni� Kat�lan�
Alanlar�n�Haritalar�n�n�Yap�lmas�)�Projesinin� tamamlanmas�� ile�proje�
ilerleyecek�ve�2010�tarihi�sonunda�tamamlanmas��planlanmaktad�r.�

�

�

�


��



�
Köy�Yerle�ik�Alanlar�n�n�Tespit�Edilerek�Say�sal�Haritalar�n�Yap�lmas������������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Köy� planlar�n�n� yap�labilmesi� için� 1/25000� ölçekli� naz�m� imar� plan��
onay�ndan� sonra� eksik� olan� köy� yerle	ik� alanlar�� tespit� edilerek,�
ihtiyaç�do�rultusunda�say�sal�haritalar�n�n�yap�lmas�.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��
�

Projenin� kapsam� bak�m�ndan� 1/5000� Ölçekli� Renkli� Ortofoto�
Haritalar�ve�Say�sal�Fotogrametrik�Haritalar�n�Üretilmesi�(Yerel�Tesis�
Olu	turularak� Yeni� Kat�lan� Alanlar�n� Haritalar�n�n� Yap�lmas�)�
projesiyle� benzerli�i� nedeniyle� 01.1864� say�� ve� 08.09.2008� tarihli�
Belediye�Meclisimiz’in� alm�	� oldu�u� karar� ile� bu� proje� iptal� edilmi	�
ilgili�proje�ile�birle	tirilmi	tir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

Birle	tirilmi	� halde� olan� “1/5000� ölçekli� renkli� ortofoto� haritalar� ve�
say�sal�fotogrametrik�haritalar�n�üretilmesi�(yerel�tesis�olu	turularak�
yeni� kat�lan� alanlar�n�haritalar�n�n� yap�lmas�)”� isimli� projenin� ihalesi�
tamamlanm�	,�12.01.2009�tarihinde�yüklenici�i	e�ba	lam�	t�r.�

�
Mevcut�Olan�1/1000�Ölçekli�Say�sal�Haritalar�n�Güncellenmesi�����������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Mevcut�Olan�1/1000�Ölçekli�Say�sal�Haritalar�n�Güncellenmesi��

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

169�adet�talep�gelmi	�olup,�169�adeti�tamamlanm�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

Faaliyetimiz� 2010�2017� y�l�� Stratejik� Plan�’nda� Müdürlü�ümüzün�
sürekli� faaliyetlerinin� yer� alaca��� Harita� Hizmetlerinin� Geli	tirilmesi�
kapsam�nda�devam�edecektir.�

�
�

�

�

�

�


��



KAMULA�TIRMA��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
Belediyemiz�5�y�ll�k� imar�program�na�al�nm�	�ve� imar�plan�na�göre�yol,�ye	il�alan,�
otopark,� itfaiye� alan�,� metro� güzergah�� vb.� alanda� kalan� ta	�nmazlar�n�
kamula	t�rma�i	lemlerini�yapmak�

5393�s.�K.�M.15/1�h,�2942�s.�
K.�m.�3/1,�6/3�

�

Stratejik� Amaç:� �zmir� Kentsel� Bölgesinde,� Kentsel� Geli�menin� Ula�t���� Yo�unluk� ve� Sorunlar�n� Çözülmesi,� Sosyo�
Ekonomik� ve� Mekansal� Hedeflerin� Yeniden� Tan�mlanmas�,� Yat�r�m� ve� Geli�me� E�ilimlerinin� ve� Taleplerin� Planl��
Olarak�Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�Geli�menin�
Sa�lanmas�d�r.�

Stratejik�Hedef:�Tüm�Kentin�Planl��ve�Sa�l�kl��Geli�mesini�Sa�lamak��çin�Kentin�Sa�l�ks�z�Yap�la�m���Çarp�k�
Kentle�mi��Bölgelerinin�Yenilenmesi.�
�

Kamula�t�rma�Çal��malar��(�mar�Planlar�na�Göre�Programa�Al�nm�	�Alanlar�n�Kamula	t�rma�Çal�	malar�n�n�Yap�lmas�)��

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

2009� y�l�� proje� ve� faaliyetleri;� büyük	ehir� belediyesi� s�n�rlar��
içerisinde� belediyemiz� 5� y�ll�k� imar� program�na� al�nm�	� ve� imar�
plan�nda�yol,�ye	il�alan,�otopark,�itfaiye�alan�,�fuar�alan�,�tarih�park�,�
Bhz�alan�,�metro�güzergah�nda�kalan�ta	�nmazlar�n�kamula	t�r�larak�
söz� konusu� alanlar�� kamu� hizmetine� açarak� �zmir� halk�n�n�
kullan�m�na�sunmak�için�gerçekle	tirilmi	tir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��
�

“Ege�Üni.� Has.� Güneyi� Otoyol�Sanayi� Ba�lant�� Yolu� Kamula	t�rmas��
(18� mt'lik);� Hamdi� Dalan� Kav	a��� Kamula	t�rmas�;� Agora� Alan�� ve�
Çevresi� �� Arkeoloji� ve� Tarih� Park�� Kamula	t�rmas�;� Buca� Metro�
�nk�lap� �stasyonu� Kamula	t�rmas�;� Gaziemir� Fuar� Alan��
Kamula	t�rmas�;�Atatürk�Mahallesi�Yavuz�Caddesini�Ankara�Asfalt�na�
Ba�layan� Yol� Kam.� � � (� 25mt'lik� );� Girne� Caddesini� Bener� �eker�
Fabrikas�na� Ba�lant�� Yolu� Kamula	t�rmas�� (24,5� mt'lik);� Kar	�yaka�
Alaybey�Nergiz� �stasyonlar�� ile� Bostanl�� Deresi� Aras�� Demiryolu�
Güzergah�nda�Kalan�Ta	�nmazlar�n�Kamula	t�rmas�;�Bayrakl��Smyrna�
Giri	i� Kamula	t�rmas�;� Balatç���� � Evka�5� � Bat�s�ndan� Harmandal�'ya�
Ba�layan� Yol� Kamula	t�rmas�� (35� mt'lik);� Konak�Uzundere� Toki�
Konutlar�na� Ula	�m�� Sa�layan� 20mt'lik� Yolda� Kalan���
Ta	�nmazlar�n�Kamula	t�rmas�;�Buca�Gediz�Karayolu�Alt�Geçit�Projesi�
Kamula	t�rmas�;� Cuma� Ovas�� Depolama� Alan�� Kamula	t�rmas�;�
Kar	�yaka� �emikler� �çi� Bostanl��Dedeba	�� Ba�lant�� Yolu�
Kamula	t�rmas�;� Kar	�yaka� �emikler�Cumhuriyet�Örnekköy�Girne�
Ba�lant�� Yolu� Kamula	t�rmas�;� E	refpa	a� Hastanesi� Geli	me� Alan��
Kamula	t�rmas�;� H�fz�s�hha�Ya	ayanlar� �lkö�retim� Okulu� Aras�� 25�
mt’lik� Yol� Kamula	t�rmas�;� Çi�li� Semt� Garaj� Alan�� Kamula	t�rmas��
(BHZ);�Bornova�Çamdibi�Kemalpa	a�Cad.� ile�Ziyapa	a�Cad.�Kesi	ti�i�
Yol� Kav	a��� Kam.;� Yüzba	�� �brahim� Hakk�� Caddesi� Otopark,� Ye	il�
Alanda� Kalan� Ta	�nmazlar�n� Kam.;� Karaba�lar� �tfaiye� Alan��
Kamula	t�rmas�;� Buca� Huzurevi� ile� Ye	ildere� Ekspres� Ba�lant�� Yolu�
Güzergah�� Kamula	t�rmas�;� Konak� Gültepe� Belediye� Hizmet� Alan��
Kamula	t�rmas�;� Konak� Misak��� Milli� �lkö�retim� Okulu� Yan�� Katl��
Otopark� Kamula	t�rmas�� (Köprü� Mahallesi� 17� No'lu� Otopark);�
Bornova� A	�k� Veysel� Rekreasyon� Alan�� 506� Sokak� Üzerinde�
Zeminüstü� Kam.;� Kültür�Mahallesi� � Alsancak� Camii� Kar	�s�nda� Katl��
Otopark�Alan��Kamula	t�rmas��

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

2010� y�l�nda� faaliyete� ili	kin� Stratejik� Planda� belirtilen� hedefler�
do�rultusunda� yo�un� kamula	t�rma� program�� uygulayarak�
belirlenen�hedeflere�ula	mak�planlanm�	t�r�bu�nedenle�proje�sürekli�
faaliyet�olarak�yer�alm�	t�r.�


��



KENTSEL�DÖNÜ�ÜM����������������������UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
Sosyal,�ekonomik�ve�demografik�aç�dan�h�zl��bir�de�i	im�süreci�ya	ayan��zmir’in�
düzenli� kentle	mesini� sa�lamak,� imar� ve� altyap�l�� arsalar� üretmek,� toplu� konut�
yapmak,� satmak,� kiralamak,� kentin� geli	imine� uygun� olarak� eskiyen� kent�
k�s�mlar�n�� yeniden� in	a� etmek,� kentsel� dönü	üm� ve� geli	im� projelerini�
uygulamak,�deprem�ve�heyelan�riski�ta	�yan�bölgeleri�tasfiye�etmek.�

5216�s.�K.�m.7/1�e,�5393�s.�K.�
m.73�

ANIMI��

Stratejik� Amaç:� �zmir� Kentsel� Bölgesinde,� Kentsel� Geli�menin� Ula�t���� Yo�unluk� ve� Sorunlar�n� Çözülmesi,� Sosyo�
Ekonomik� ve� Mekansal� Hedeflerin� Yeniden� Tan�mlanmas�,� Yat�r�m� ve� Geli�me� E�ilimlerinin� ve� Taleplerin� Planl��
Olarak�Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�Geli�menin�
Sa�lanmas�d�r.�
Stratejik� Hedef:� Tüm� Kentin� Planl�� ve� Sa�l�kl�� Geli�mesini� Sa�lamak� �çin� Kentin� Sa�l�ks�z� Yap�la�m��� Çarp�k�
Kentle�mi��Bölgelerinin�Yenilenmesi.�
�

Güney�Mahallesi�2441�Ada,�12�Parselin�Kentsel�Dönü�üme�Yönelik�Kullan�m�.�(Gürçe	me(Güney�Mah.)�Toplu�
Konutlar�n�n�Kentsel�Yenilemeye�ve�Dönü	üme�Yönelik�Olarak�De�erlendirilmesi(Güney�Mah.2441�Ada�12�Parsel))�

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Kentsel� dönü	üm/yenileme/sa�l�kla	t�rma� veya� kamula	t�rma�
çal�	malar�� kapsam�nda� Güney� Mahallesi� 2441� ada,12� parsel�
bölgesinin� kent� dokusunun� yeniden� in	as�nda� kullan�lacak� yeterli�
yap��sto�unun�olu	turulmas�d�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

2009�y�l�nda�çal�	ma�yap�lmam�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

�zmir� Büyük	ehir� Belediyesi� 2006�2017� Stratejik� Plan�’nda� yer� alan��
"Gürçe	me�(Güney�Mah.)�Toplu�Konutlar�n�n�kentsel�yenilemeye�ve�
dönü	üme� yönelik� olarak� de�erlendirilmesi� projesi,� 2010�2017�
Stratejik� Plan’da� "Konak� Gürçe	me� Toplu� Konutlar�"� projesi�
kapsam�nda�yer�alm�	t�r.�

�
Kar��yaka�Onur�Mahallesi�Toplu�Konutlar������������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Kentsel� dönü	üm/yenileme/sa�l�kla	t�rma� veya� kamula	t�rma�
çal�	malar�� kapsam�nda� Kar	�yaka� bölgesinde� kent� dokusunun�
yeniden� in	aas�nda� kullan�lacak� yeterli� yap�� sto�unun�
olu	turulmas�d�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

2009�y�l�nda�hiçbir�çal�	ma�yap�lmam�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

�zmir� Büyük	ehir� Belediyesi� 2006�2017� stratejik� Plan�’nda� yer� alan�
"Kar	�yaka� Onur� Mahallesi� Toplu� Konutlar�� Projesi"� Kar	�yaka�
Belediyesi’nce� yürütülerek,� sonuçlanma� a	amas�na� getirilmi	tir.� Bu�
nedenle,� 2010�2017� stratejik� Plan�’nda� kentsel� dönü	üm� ve� yeni�
yerle	meler�	ubesi�müdürlü�ü�faaliyetlerinden�ç�kar�lacakt�r.�

�
Buca�194�Ada�23�Parselin�Kentsel�Yenilemeye�Yönelik�Kullan�m��(Buca�Toplu�Konutlar�n�n�Kentsel�Yenilemeye�ve�
Dönü	üme�Yönelik�Olarak�De�erlendirilmesi(Buca�194�Ada�23�Parsel))�����������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Kentsel� dönü	üm/yenileme/sa�l�kla	t�rma� veya� kamula	t�rma�
çal�	malar�� kapsam�nda� Buca� 194� ada� 23� parsel� bölgesinin� kent�
dokusunun� yeniden� in	aas�nda� kullan�lacak� yeterli� yap�� sto�unun�
olu	turulmas�d�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

2009�y�l�nda�hiçbir�çal�	ma�yap�lmam�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

�zmir� Büyük	ehir� Belediyesi� 2006�2017� Stratejik� Plan�’nda� yer� alan�
"Buca� Toplu� Konutlar�� Projesi"� kapsam�ndaki� konutlar�n� yap�m��
bitmi	�ve�belediyemizin,�konut�gereksinilen�projelerinde�kullan�lmak�
üzere� Emlak� �ube� Müdürlü�ü’nce� �BB� yap�� envanterine� eklenmi	�
bulunmaktad�r.�

�
�
�


�




�
�

�
�
�
Çi�li�Güzeltepe�Toplu�Konutlar������������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Kentsel�dönü	üm/yenileme/sa�l�kla	t�rma�veya�kamula	t�rma�
çal�	malar��kapsam�nda�Çi�li�bölgesinde�kent�dokusunun�yeniden�
in	aas�nda�kullan�lacak�yeterli�yap��sto�unun�olu	turulmas�d�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

2009�y�l�nda�hiçbir�çal�	ma�yap�lmam�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

2010�2017�Stratejik�Plan’�nda�Kentsel�Dönü	üm�ve�Yeni�Yerle	meler�
�ube�Müdürlü�ü�projelerinden�ç�kar�lacakt�r.�

�
�
�

Afete�Maruz�Bölgelerin�Tahliye�Edilmesi�(�zmir�Konak�Kentsel�Yenileme�Projesi)��

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Proje,� bölgenin� afete� maruz� ve� heyelan� bölgesi� olmas�� sebebiyle�
yap�la	maya� uygun� olmamas�� nedeniyle� ba	lat�lm�	t�r.� Konak�
Belediyesi�s�n�rlar��içersinde�yer�alan,�Bakanlar�Kurulu�Karar��ile�afete�
maruz�bölge� ilan�edilen,� �mariye,�On�Dokuz�May�s,�Vezira�a,�Hasan�
Özdemir,� Ye	ildere,� Kosova,� 1.� Kadriye,� Altay,� Kadifekale�Mahallesi�
ile� Bayrakl�� heyelan� bölgesinde� yer� alan� gecekondu� ve� kaçak�
yap�lar�n� y�k�larak� bo	alt�lmas�,� konak� kentsel� yenileme� alan�n�n�
olu	turulmas�,� afete� maruz� bölgede� ya	ayan� hak� sahiplerine�
Uzundere�Toplu�Konut�alan�nda�yap�lan�konutlar�n�tahsis�edilmesi.��

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

Kadifekale�Heyelan�Bölgesi�k�smen�bo	alt�lm�	t�r.�

�
�
Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

Uzundere� Toplu� Konutlar�n�n� Hak� Sahiplerine� Teslim� Edilmesi;� Hak�
Sahiplerinin� Uzundere� Toplu� Konutlar�na� Ta	�nmas�;� Kadifekale�
Heyelan� Bölgesinin� Bo	alt�lmas�;� Bo	alt�lan� Kadifekale� Heyelan�
Bölgesi� �çin� Afete�Maruz� Bölge� Olmas�� Dikkate� Al�narak� 2010�2017�
Stratejik�Planda�Yer�Alacak�Olan�"Ege�Uygarl�klar��Tarihi�Park��Projesi"�
Çal�	malar�n�n�Yap�lmas�.�(2010�2017�Stratejik�Plan�’nda��afete�maruz�
bölgelerin� tahliye� edilmesi� faaliyeti� olarak� yer� almas�� uygun�
görülmü	tür.)�


��



�lçe�/�lk�Kademe�Belediyeleri�ve��lgili�Kurumlar��le�Kentsel�Yenilemeye�Yönelik�Ortak�Projeler�Yürütmek�����������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Proje,� bölgenin� afete� maruz� ve� heyelan� bölgesi� olmas�� sebebiyle�
yap�la	maya� uygun� olmamas�� nedeniyle� ba	lat�lm�	t�r.� Konak�
Belediyesi�s�n�rlar��içersinde�yer�alan,�Bakanlar�Kurulu�karar��ile�afete�
maruz�bölge� ilan�edilen,� �mariye,�On�Dokuz�May�s,�Vezira�a,�Hasan�
Özdemir,� Ye	ildere,� Kosova,� 1.� Kadriye,� Altay,� Kadifekale�Mahallesi�
ile� Bayrakl�� heyelan� bölgesinde� yer� alan� gecekondu� ve� kaçak�
yap�lar�n� y�k�larak� bo	alt�lmas�,� konak� kentsel� yenileme� alan�n�n�
olu	turulmas�,� afete� maruz� bölgede� ya	ayan� hak� sahiplerine�
Uzundere�Toplu�Konut�alan�nda�yap�lan�konutlar�n�tahsis�edilmesi.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

Bu�proje�kapsam�nda�çal�	ma�yap�lmam�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

2010�2017� Stratejik� Plan�nda� "Afete� Maruz� Bölgelerin� Tahliye�
Edilmesi"�projesi�ile�birle	tirilerek�yer�almas��uygun�görülmü	tür.�

�

Cennetçe�me�Kentsel�Dönü�üm�Projesi�(Limontepe�Toplu�Konutlar�)�����������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Sa�l�ks�z�yap�la	ma�ve�sosyo�ekonomik�durumun�geli	tirilmesi�ihtiyac��
sebebiyle� ba	lat�lan� projenin� amac�,� Karaba�lar� Belediyesi� s�n�rlar��
içinde� yer� alan� gecekondu� ve� kaçak� yap�lar�n� bulundu�u� sa�l�ks�z�
yap�la	m�	� Cennetçe	me�Mahallesinde� fiziksel� çevrenin� yenilenmesi�
ve� sosyo�ekonomik� durumun� geli	tirilerek� bölgenin� kente�
kazand�r�lmas�d�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Cennetçe	me� Mahallesi� sakinlerinin� sosyal� ihtiyaçlar�na� yönelik�
olarak�çok�yönlü�hizmet�veren�bir�merkez�olu	turulmu	;�dezavantajl��
gruplar� aras�nda� yer� alan� kad�nlar� ve� gençlere� nitelik� kazand�r�larak�
onlar�n� istihdam� edilebilirliklerinin� art�r�lmas�� amac�yla�sanayi� tipi�
diki	� kursu� ile� hasta� ve� ya	l�� bak�m� kurslar�nda� toplam�52� kursiyere�
e�itim� verilmi	;� e�itime� destek� kapsam�nda� 3� dalda� düzenlenen� 6.�
sbs�haz�rl�k�program�na�34�ö�rencinin�ve�Kad�n�n��nsan�Haklar��E�itim�
Program�’na� ise� 24� kad�n� kat�l�m�� sa�lanm�	;� Cennetçe	me� Kentli�
Merkezi’ni�ve�etkinliklerini�anlatmak,�kent,�kentle	me,�kentlilik�bilinci�
kavramlar�� üzerinde� söyle	mek� üzere� gönüllü� sosyologlarla� birlikte�
300� evin� ziyaret� edilmesi� ve� sosyo�ekonomik� durumun�belirlenmesi�
amac�yla� anket� yap�lm�	;� hukuksal� dan�	manl�k� ve� psikolojik� destek�
çal�	malar�n�n� gönüllü� avukat� ve� psikolog� taraf�ndan� yürütülmü	;�
sa�l�k,�aile,�kad�n�ve�kent�konular�nda�seminerler�verilmi	tir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar��

Kentsel� dönü	üm� uygulamalar�� öncesinde� bölgede� ya	ayan� halk��
bilgilendirilmesi,� e�itimler� verilmesi� ve� halk�n� görü	lerinin� karar�
süreçlerinde� dikkate� al�nmas�;� bölge� halk�n�n� sosyal,� ekonomik� ve�
kültürel� profil� ve� gereksinimlerinin� belirlenmesine� yönelik� alan�
çal�	malar�� yap�larak� veritaban�n�n� güncellenmesi;� ta	�nmaz�
de�erleme�çal�	malar�n�n�yap�lmas�,�planlanmaktad�r.�

�

Cennetçe	me� E�itim�Çal�	malar�� �Öneri�Yerle	im�Alan��
�
�
�
�


��



EMLAK��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
Mülkiyeti� Belediyemiz’e� ait� ta	�nmazlar�n� de�erlendirilmesi,� korunmas�,�
tasarrufunu�ve�denetimini�sa�lamak,�imar�tescillerini�yapmak,�bu�konularda�
ilgili�birimlerle�koordinasyonu�sa�lamak.�

5393�s.�K.�m.15/1�h,�2942�s.�K.�m.�
3/1,� 3194� s.� K.�m.11,� 16,� 5018� s.�
K.�m.44�

�mar� planlar�nda� yol� ve� ye	il� alan� gibi� kamu�hizmetleri� için� ayr�lan� hazine�
arazilerinin� �mar� Yasas�� uyar�nca� belediyeye� bedelsiz� terkin� i	lemlerini�
yapmak.�

3194�s.�K.�m.�11,16,18�

Kamu� idarelerinden� Belediyemiz2e� kiralanan� veya� tahsis� edilen� ta	�nmaz�
mallar�n� kira� bedellerinin,� elektrik,� su,� telefon� giderlerinin� ödenmesi�
i	lemlerini�yapmak.�

5216� s.� K.�m� .� 24/1�r,� 5393� s.� K.�
m.�60/1�p�

Belediye�taraf�ndan�yürütülen�kamu�hizmetleri�için�imar�planlar�nda�ayr�lan�
hazine�arazilerinin�belediye�ad�na�tahsis�i	lemlerini�yapmak.�

178�say�l��k.h.k.�m�13�

Belediye� taraf�ndan� doldurma� suretiyle� kazan�lan� alanlar�n,� Maliye�
Bakanl���ndan�tasarruf�hakk�n�n�al�nmas��i	lemlerini�yapmak�

5393�s.�K.�m.79�

Belediyemiz�lojmanlar�n�n�belediyemiz,�Eshot�Gen.�Müd.�ve��ZSU�Gen.�Müd.�
personeline�tahsisini,�ilçe�belediyelerinin�kullan�m�nda�bulunan�lojmanlar�n�
sözle	me�i	lemlerini�yapmak.�

2946� S.� K.� M.� 2/1�a,� Kamu�
Konutlar��Yönetmeli�i�m.17�

Belediyemize� ait� sosyal� konutlar�n� dar� gelirli� vatanda	lara� tahsisini�
sa�lamak.�

5393� s.� K.� M.14/1�a,� 5216� s.� K.�
M.24/1�j� �.B.B.� Sosyal� Konutlar�
Tahsis�Yönetmeli�i�

Belediye�mülklerinin�kiraya�verilmesi,�de�erlendirilmesi,�kiralama� i	lemleri�
ile�ilgili�tahsilat�i	lemlerini,�takip�i	lemlerini�yapmak.�

2886�s.�K.�M.2�

�

Stratejik�Amaç:� �zmir�Kentsel�Bölgesinde,�Kentsel�Geli�menin�Ula�t����Yo�unluk�ve�Sorunlar�n�Çözülmesi,�Sosyo�
Ekonomik� ve� Mekansal� Hedeflerin� Yeniden� Tan�mlanmas�,Yat�r�m� ve� Geli�me� E�ilimlerinin� ve� Taleplerin� Planl��
Olarak� Yönlendirilmesi,� Altyap�� Geli�mesi� ve� Hizmet� Sunumunda� Rasyonellik� �le� Planl�� ve� Sürdürülebilir�
Geli�menin�Sa�lanmas�d�r.�
Stratejik�Hedef:�Belediye�Ta��nmazlar�n�n�De�erlendirilmesi.�
�

Belediye�Gayrimenkullerinin�Say�sal(C��)�Ortama�Aktar�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Belediye�gayrimenkullerinin�say�sal�ortama�(cad)�aktar�lmas��

�
Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�
�

Co�rafi�Bilgi�Sistemleri��ube�Müdürlü�ü�taraf�ndan�yap�lan��zmir�3�
Boyutlu� Kent� Rehberi� kapsam�nda� belediye� gayrimenkullerinin�
say�sal� ortama� aktar�lmas�� çal�	malar�� yap�laca��ndan� 2009� y�l�nda�
yeni�bir�say�sal�program�çal�	mas��yap�lmam�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar���

�zmir�3�Boyutlu�Kent�Rehberi�içerisinde�yeni�bir�katman�yarat�larak�
proje�konusu�ile�ayn��amaca�yönelik�çözüm�yoluna�gidilecektir.2010�
y�l�� sonras�nda�ayr��proje�olarak�yer�almay�p� sürekli� faaliyetlerimiz�
içerisinde�yer�alacakt�r.��

�

Belediye�Mülklerinin�Kiraya�Verilmesi,�De�erlendirilmesi,�Kiralama���lemleri��le��lgili�Tahakkuk���lemlerinin,�
Takip���lemlerinin�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Belediye� mülklerinin� kiraya� verilmesi,� de�erlendirilmesi,� kiralama�
i	lemleri�ile�ilgili�tahakkuk�ve�tahsilat�i	lemlerinin,�takip�i	lemlerinin�
yap�lmas�,�kirac��taleplerinin�de�erlendirilmesi�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�
�

118� adet� muhtelif� türden� kiral�k� yer� ihaleye� ç�kar�lmak� suretiyle,�
26's�� devir,� 50'si� ihale� sonucu� olmak� üzere� 76� kiral�kla� ilgili�
sözle	me�i	lemleri�yap�lm�	t�r.�Bo	�durumdaki�kiral�klar,�y�l�içinde�2�
kez� talep� durumu� da� de�erlendirilerek� ihaleye� ç�kar�lm�	t�r.�
Ta	�nmazlarla�ilgili�gerekli�tespit�çal�	malar��yap�lm�	t�r.�01.01.2009�
31.12.2009� döneminde� 16.230.819,00�TL� kira� tahakkukunun�
%93'ü(15.118.050,62�TL)� tahsil� edilmi	tir.� Tahsil� edilemeyen� kira�
alacaklar�na�hukuk�mü	avirli�i�kanal�yla�icra�takibi�aç�lm�	t�r.�

�
Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar���

Bo	� durumdaki� kiral�klar�n� ihaleye� ç�kar�lmas�,� tahakkuk� eden�
alacaklar�n�zaman�nda�tahsilinin�sa�lanmas�,�vatanda	�n�kiralamaya�
ili	kin� taleplerinin� kar	�lanmas�,� de�erlendirilmesi� çal�	malar��
yürütülecektir.�


��



Belediyemize�Ait�Ta��nmazlar�n��hale�Yoluyla�Veya�Kat�Kar��l����Yoluyla�De�erlendirilmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Kamu� mallar�n�n� kontrol� ve� denetiminin� sa�lanmas�,� belediyenin�
yapaca���hizmetlere�kaynak�olu	turmas��ve�vatanda	lar�n�mülkiyet�
sorunlar�n�n� çözülmesi� amac�yla,� belediyeye� ait� ta	�nmazlar�n�
denetimi� ve� de�erlendirilmesi,� belediyemize� ait� bulunan� ve�
üzerinde� imar� aff�� müracaat�� olan� ta	�nmazlar�n� sat�	�,�
belediyemize�ait�hisseli�ta	�nmazlar�n�di�er�hissedarlara�sat�	��

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�7�adet�hisse�sat�	��yap�lm�	�olup,�3.736.253,59�TL�sat�	�
bedeli�tahsil�edilmi	tir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Hisse�sat�	lar�na�talep�do�rultusunda�devam�edilecektir.�2006�2017�
stratejik� plan�nda� belirtilen� faaliyet� y�l�� dilimine� ait� k�s�m�
tamamlanm�	t�r.� Emlak�Genel� Yönetim�Hizmetleri� faaliyeti� alt�nda�
sürekli�olarak�devam�edecektir�

�

Belediye�Ta��nmazlar�n�n�Kamu�Kurulu�lar�na�Tahsis���lemi�

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Kamu� kurulu	lar�n�n� faaliyet� konusuna� giren,� de�erlendirilecek�
belediye�ta	�nmazlar�n�n�tahsis�amac�nda�kullan�lmak�	art�yla�kamu�
kurulu	lar�na�tahsis�i	lemlerinin�yap�lmas�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��
�

Belediyemizce� Güzelbahçe'de� in	a� edilen� aç�k� hava� tiyatrosu,�
belediyemizce� düzenlenecek� sosyal� ve� kültürel� etkinliklerde�
ücretsiz� kullan�lmas�� kayd�yla� bedelsiz� olarak� Güzelbahçe�
Belediyesine,�Kemalpa	a�Yukar�k�z�lca�Mah.�3�pafta�3176�parselde�
kay�tl��ta	�nmaz�üzerinde�belediyemizce�in	a�edilen�sosyal�tesislerin�
tasarruf� hakk�� Kemalpa	a� Belediyesine,� Gaziemir� Sakarya� Mah.�
2200� ada� 1� parseldeki� belediyemize� ait� 265/5614� pay�n� belediye�
hizmet� binas�� yap�lmak� üzere� bedelsiz� olarak� Gaziemir�
Belediyesine;� Buca� T�naztepe�Mah.� 220� ada� 1� parselin� aç�k� pazar�
alan��olarak�kullan�lmak�üzere�Buca�Belediyesine;�Bornova�Çamdibi�
Mah.� 9085� ada� 2� parselde� kay�tl�� ta	�nmazdaki� belediyemize� ait�
166/2400� pay�n� Çamdibi� �ube� Müd.� Hizmet� binas�� olarak�
kullan�lmak� üzere� Bornova� Belediyesine;� Buca� Kocatepe� Mah.�
50139� ada� 1� parselde� kay�tl�� ta	�nmazdaki� belediyemize� ait�
5011/7273� pay�n� yeti	tirme� yurdu� olarak� kullan�lmak� üzere� �zmir�
Valili�i��l�Sosyal�Hizm.�Müd'ne�tahsisi�Belediye�Meclisimizce�uygun�
görülmü	tür�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar���

Tahsis� talepleri� de�erlendirilerek� faaliyet� gösterilecektir.� 2006�
2017� Stratejik� Plan�’nda� belirtilen� faaliyet� y�l�� dilimine� ait� k�s�m�
tamamlanm�	t�r.� Emlak�Genel� Yönetim�Hizmetleri� faaliyeti� alt�nda�
sürekli�olarak�devam�edecektir�

�

Belediye'nin�Mülkü�Olan�Ta��nmazlar�n�Envanterinin�Düzenlenmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

5018� say�l�� kanun� kapsam�nda� y�ll�k� icmal� cetvellerinin�
haz�rlanmas�,�envanter�kay�tlar�n�n�düzenli�tutulmas��

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Belediye� mülkü� olan� ta	�nmazlar�n� bilgisayar� kay�tlar�,� gerekli�
kontroller�ve�güncellemeler�yap�lm�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar���

Yeni� gayrimenkullerin� kay�tlar�� sisteme� girilmeye� devam�
edilecektir.� Emlak� Genel� Yönetim� Hizmetleri� Faaliyeti� alt�nda�
sürekli�olarak�devam�edecektir.�

�

Kamu��darelerinden,�Belediyemize�Kiralanan�Veya�Tahsis�Edilen�Ta��nmaz�Mallar�n,�(Kira�Bedellerinin,�Elektrik,�
Su,�Telefon�Vb.)�Giderlerinin�Ödenmesi���lemleri�

Proje�/�Faaliyetin�Tan�m��ve�Gereksinim�
Sebebi�

Kamu� idarelerinden� belediyemize� kiralanan� veya� tahsis� edilen�
yerlerin�kira,�elektrik,�su,�telefon�vb.�giderlerinin�ödenmesi�

Proje/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar:��
�

2009� y�l�� içerisinde� belediyemizce� kiralanan� veya� belediyemize�
tahsisli� olan� yerlerle� ilgili� gerekli� ödemeler,� tahakkuk� evrak��
haz�rlanarak� Mali� Hizmetler� Dairesi� Ba	kanl���’na� bildirilmek�
suretiyle�yap�lm�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�
Öngörülen�Çal��malar:���

2006�2017�stratejik�plan�nda�belirtilen�faaliyet�y�l��dilimine�ait�k�s�m�
tamamlanm�	t�r.��Emlak�Genel�Yönetim�Hizmetleri�faaliyeti�alt�nda,�
tahakkuk�eden�giderlerin�ödemesine�devam�edilecektir.�


��



Belediyemiz� Lojmanlar�n�n� Belediyemiz,� ESHOT� Genel� Müdürlü�ü� Personeline� Tahsisi,� IZSU� Genel�
Müdürlü�ü��le��lçe�Belediyelerinin�Kullan�mda�Bulunan�Lojmanlar�n�Sözle�me���lemlerinin�Yap�lmas��ve�634�
Say�l��Kat�Mülkiyeti�Kanunu�Gere�i���lemler�

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

2946� say�l�� Kamu� Konutlar�� Yönetmeli�i� kapsam�nda,�
belediyemizde� çal�	an� 657� Say�l�� Devlet� Memurlar�� Kanunu'na�
tabi�memur�personelin�belediyemiz�lojmanlar�ndan�5�y�l�süre�ile�
yararland�r�lmas��

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��
�

Ocak� ay�� içinde� lojman� için� talep� formlar�� al�narak,� yönetmelik�
kapsam�nda�s�ralamalar�yap�lm�	,�bo	alan�lojmanlar�ivedi�olarak�
s�ras�� gelen� personele� tahsis� edilmi	tir.� Bu� kapsamda� 56� adet�
lojman�n�tahsisi�i	lemi�yap�lm�	t�r.�

�
�
Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar��

Her� y�l� Ocak� ay�nda� personelden� formlar�n� al�nmas�,� gerekli�
incelemelerin� yap�larak� yönetmelik� hükümlerince� s�ralaman�n�
yap�lmas�,� s�ras�� gelen� personele� bo	alan� lojmanlar�n� tahsis�
edilmesi,� konutlarda� oturanlar�n� kurallara� uymalar�n�n�
sa�lanmas�,� kira� tahsilat�n�n� takibi,� konutlar�n� gerekli� bak�m� ve�
onar�m�n�n�yap�lmas��ile�ilgili� i	lemlere�devam�edilecektir.�2006�
2017� stratejik� plan�nda� belirtilen� faaliyet� y�l�� dilimine� ait� k�s�m�
tamamlanm�	t�r.� Emlak� Genel� Yönetim� Hizmetleri� faaliyeti�
alt�nda�sürekli�olarak�devam�edecektir�

�

Belediyemize�Ait�Sosyal�Konutlar�n�Dar�Gelirli�Vatanda�lara�Tahsisinin�Sa�lanmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

�BB�Sosyal�Konut�Tahsis�ve�Kiralama�Yönetmeli�i�hükümlerince,�
puanlama�usulüyle,�yoksul,� i	siz,�evsiz�vatanda	lara�belediyemiz�
sosyal�konutlar�n�n�3�y�l�süreyle�kiraya�verilmesi�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��
�

Ocak� ay�nda� konutlar� için� müracaatlar� al�narak,� yönetmelik�
kapsam�nda� s�ralamalar� yap�lm�	t�r.� Bo	alan� sosyal� konutlar�n,�
ivedi� olarak� ba	vuranlara� tahsisi� sa�lanm�	t�r.� Bu� kapsamda� 4�
adet�sosyal�konutun�tahsisi�yap�lm�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar���

Her�y�l�ocak�ay�� içinde�müracaatlar�al�narak�gerekli� incelemeler�
yap�l�p,� ihtiyaç� sahibi� vatanda	lar�n� ilgili� yönetmelik� hükümleri�
kapsam�nda� sosyal� konutlardan� yararland�r�lmas�na� devam�
edilecektir.� Konut� kirac�lar�n�n� kurallara� uymas�� ve� kira�
ödemelerinin� yap�lmas�� sa�lanacakt�r.� Bak�m� ve� onar�m�
gerektirenlerin� bak�m� ve� onar�mlar�,� Fen� �	leri� Dairesi�
Ba	kanl���m�z’ca� zaman�nda� yap�larak� hasarlar�n� büyümesinin�
önüne� geçilecektir.� 2006�2017� Stratejik� Plan�’nda� belirtilen�
faaliyet� y�l�� dilimine� ait� k�s�m� tamamlanm�	t�r.� Emlak� Genel�
Yönetim� Hizmetleri� faaliyeti� alt�nda� sürekli� olarak� devam�
edecektir�

�
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Stratejik�Amaç�:�zmir�Kentsel�Bölgesinde,�Kentsel�Geli�menin�Ula�t����Yo�unluk�ve�Sorunlar�n�Çözülmesi,�Sosyo�
Ekonomik�ve�Mekansal�Hedeflerin�Yeniden�Tan�mlanmas�,Yat�r�m�ve�Geli�me�E�ilimlerinin�ve�Taleplerin�Planl��
Olarak�Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�
Geli�menin�Sa�lanmas�d�r.�
Stratejik�Hedef:�Tüm�Kentin�Planl��ve�Sa�l�kl��Geli�mesini�Sa�lamak��çin�Kentin�Sa�l�ks�z�Yap�la�m���Çarp�k�
Kentle�mi��Bölgelerinin�Yenilenmesi.
�

Belediye�Taraf�ndan�Yürütülen�Kamu�Hizmetleri��çin��mar�Planlar�nda�Ayr�lan�Hazine�Arazilerinin�Belediye�
Ad�na�Tahsis���lemlerinin�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Mülkiyeti� hazineye� ait� olan� ve� imar� plan�nda� kamu� hizmetine�
ayr�lan�ta	�nmazlar�n�belediyemize�tahsisinin�sa�lanmas�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��
�

Urla,�Bademler�Köyü�1325�1327�1332�parsellerde�319.349,20�m2�
alan�a�açland�rma�amac�yla;�Çi�li�5859�6061�5935�parseller�depo�
ba�lant�� hatt�� banliyö� sistemleri� olarak;� Bornova� Alt�nda�� 7635�
ada�1�parsel�kültür�merkezi�olarak;�Menderes�Gümüldür�26�pafta�
1556� parsel� �ZSU� hizmet� tesisleri� olarak;� Buca� �nönü� Mahallesi�
658� ada� 5� parsel� su� kuyular�� koruma� alan�� olarak;�Özdere� 8004�
parsel� ar�tma� tesisi� olarak;� Urla� 1052� parsel� su� kuyular�� ve�
artezyen� binas�� olarak� maliye� hazinesinden� belediyemize� tahsis�
edilmi	tir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar��

2006�2017� Stratejik� Plan�’nda� belirtilen� faaliyet� y�l�� dilimine� ait�
k�s�m�tamamlanm�	t�r.�Emlak�Genel�Yönetim�Hizmetleri�Faaliyeti�
alt�nda�sürekli�olarak�talebe�göre�faaliyet�gösterilecektir.�

�

�

�
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Emlak�Yönetimi�Dairesi�Ba�kanl����

HAR�TA��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

1/1000�ve�1/5000�ölçekli�halihaz�r�harita�yapmak.�
3194�s.�K.�m.7/1�a�Büyük�Ölçekli�Harita�ve�Harita�
Bilgileri�Üretim�Yönetmeli�i�m.�4�5�

1/1000�ve�1/5000�ölçekli�halihaz�r�harita�ihale�yolu�ile�
yapt�rmak.�

4734�s.�K.�m.2/1�a,�Büyük�Ölçekli�Harita�ve�Harita�
Bilgileri�Üretim�Yönetmeli�i�m.�4�5�

Mülkiyet�ve�yer�tespit�i	leri�yapmak.� 3194�s.�K.�m.18�
Kitle,�kot,�aplikasyon�ve�temel�üstü�i	lemleri.� �.B.B.��mar�Yön.�m.37,�73/B�
�mar�uygulamalar��ve�parselasyon�planlar��yap�m�.� 3194�s.�K.�m.18,�19�
Kamula	t�rma�haritalar��haz�rlamak.� 2942�s.�K.�m.7�
�ehir�plan��ve�	ehir�rehberi�yapmak�ve�güncelle	tirmek.� 5393�s.�K.�m.14/1�a�
�

�zmir�Büyük	ehir�Belediyesi�S�n�rlar��içerisinde�1/1000�ve�1/5000�ölçekli�say�sal�haritalar�n�güncelle	tirilmesi,�harita�
tesislerinin�yenilenmesi�ve�s�k�	t�r�lmas�,�imar�uygulamalar�na�ili	kin�çal�	malar�(�fraz,�Tevhit,��mar�Kanunu’nun�16.�
ve� 18.� maddelerine� ili	kin� uygulamalar)� imar� uygulamalar�na� esas� te	kil� edecek� olan� etüd� çal�	malar�,� mevcut�
mülkiyet�durumlar�n�n�yürürlükteki�imar�planlar�na�i	lenmesi,�belediyemizin�yat�r�m�programlar�n��gerçekle	tirmek�
için�kamula	t�rma�haritalar�n�n�haz�rlanmas�,�çe	itli�kurumlar�n�talepleri�üzerine�çok�geni	�alanlar��içeren�mülkiyet�
taramalar�n�n� yap�lmas�� � sürekli� yürütülen� çal�	malar�m�zd�r.� Ayr�ca,� 23� Temmuz� 2004� tarihinde� yürürlü�e� giren�
5216� say�l�� Büyük	ehir� Belediyesi� Kanunu� kapsam�nda� yakla	�k� 565000� hektar� alan� içerisinde� imar� mevzuat�na�
ili	kin�görev�ve�i	lemlerin�yürütülmesinde�koordinasyon�ve�denetimi�sa�lamakt�r.�

�

Stratejik�Amaç:��zmir�Kentsel�Bölgesinde,�Kentsel�Geli�menin�Ula�t����Yo�unluk�ve�Sorunlar�n�Çözülmesi,�Sosyo�
Ekonomik�ve�Mekansal�Hedeflerin�Yeniden�Tan�mlanmas�,Yat�r�m�ve�Geli�me�E�ilimlerinin�ve�Taleplerin�Planl��
Olarak�Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�
Geli�menin�Sa�lanmas�d�r.��

Stratejik�Hedef�:�Tüm�Kentin�Planl��ve�Sa�l�kl��Geli�mesini�Sa�lamak��çin�Kentin�Sa�l�ks�z�Yap�la�m���Çarp�k�
Kentle�mi��Bölgelerinin�Yenilenmesi.��

�

Gelen�Taleplere�Göre�Temel�Üstü�Vizesi,�Kot,�Kitle�Aplikasyon���lemleri�����������

�
Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Belediyemiz� teknik� müdürlüklerinden� gelen� talepler� do�rultusunda�
projeler� sonucu� olu	an� bina,� temel� üstü� vizeleri,� bina� kö	elerinin�
zemine� uygulanmas�� ile� Fen� �	leri� Daire� Ba	kanl���� taraf�ndan�
yap�lacak�yol,�kald�r�m�vs.�altyap��projelerinin�zemine�aplikasyonunu�
yapmak.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

21�adet�talep�gelmi	�olup�,�12�adeti�tamamlanm�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

Teknik� birimlerinin� talepleri� do�rultusunda� "Harita� Hizmetlerinin�
Geli	tirilmesi"�kapsam�nda�devam�edecektir.�

�
Kamula�t�rma�Haritalar�,�Birle�tirme�ve�Ay�rma���leri�����������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Düzenli�kentle	me�do�rultusunda,�kent�yenileme�çal�	malar��ve�trafik�
düzenlemesi�yap�lacak�olan�bölgelerde�ihtiyaca�acil�cevap�verebilmek�
için�yap�lan�i	lemlerdir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

28�adet�talep�gelmi	�olup�,22�adeti�tamamlanm�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

Teknik�birimlerinin�talepleri�do�rultusunda�Harita�Hizmetlerinin�
Geli	tirilmesi�kapsam�nda�devam�edecektir.�

�
�

EMLAK YÖNETÝMÝ DAÝRESÝ BAÞKANLIÐI


��



�
�
�
�mar�Uygulamalar������������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Kentle	menin� daha� düzenli� olabilmesi� nedeniyle� haz�rlanan� imar�
planlar�n��hayata�geçirmektir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

122�adet�talep�gelmi	�,77�adet�tamamlanm�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

Teknik� birimlerinin� talepleri� do�rultusunda� Harita� Hizmetlerinin�
Geli	tirilmesi�kapsam�nda�devam�edecektir�

�

Stratejik�Amaç:� �zmir�Kentsel�Bölgesinde,�Kentsel�Geli�menin�Ula�t����Yo�unluk�ve�Sorunlar�n�Çözülmesi,� Sosyo�
Ekonomik� ve� Mekansal� Hedeflerin� Yeniden� Tan�mlanmas�,Yat�r�m� ve� Geli�me� E�ilimlerinin� ve� Taleplerin� Planl��
Olarak�Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�Geli�menin�
Sa�lanmas�d�r.��
Stratejik� Hedef� :� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� S�n�rlar�� �çerisinde� �mar� Plan�� ve� Say�sal� Harita� Çal��malar�n�n�
Yap�lmas�.��
�
1/5000�Ölçekli�Renkli�Ortofoto�Haritalar�ve�Say�sal�Fotogrametrik�Haritalar�n�Üretilmesi�(Yerel�Tesis�
Olu�turularak�Yeni�Kat�lan�Alanlar�n�Haritalar�n�n�Yap�lmas�)�����������

�
�
�
Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

1996� ve� 2001� y�llar�nda� yap�lm�	� olan� 1/1000� ve� 1/5000� ölçekli�
Fotogrametrik� say�sal� haritalar�n� güncelli�ini� korumas�n�� ve�
geli	tirilmesini�sa�lamak,�planlama�çal�	malar��do�rultusunda�ihtiyaç�
duyulan�alanlar�n�1/5000�ölçekli� haritalar�n�n� yap�lmas�n�� sa�lamak,�
GPS� yüzey� nirengi� a��n�n� ve� �zmir� nivelman� a��n�n� korunmas�n�� ve�
geli	tirilmesini� sa�lamakt�r.� � �zmir� genelinde� yap�lacak� ve� harita�
gerektiren�tüm�projelerin�ve�uygulamalar�n�en�sa�lam,�do�ru�ve�h�zl��
yap�labilmesi�için�altl�k�olu	turmak.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

Sözle	me� imzalanm�	,� yer� � teslimi� yap�lm�	t�r.� Arazi� çal�	malar��
tamamlanm�	�olup�büro�çal�	malar��devam�etmektedir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

2009� y�l�nda� GPS� nirengi� ve� nivelman� a��n�n� yap�m�� ve� y�l�n� ikinci�
yar�s�� ile�2010�y�l�� içerisinde�ortofoto�ve�fotogrametrik�say�sal�harita�
üretimi�gerçekle	tirilecektir.�

�
�ehir�Rehberinin�Haz�rlanmas������������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

2001� y�l�nda� yap�lan� 1/1000� ölçekli� say�sal� haritalar� ve� uydu�
görüntüleri� baz� al�narak� �zmir’in� metropoliten� alan�n� tamam�n�� (11�
ilçenin� tamam�)� kapsayacak� 	ekilde� 1/10000� ölçe�inde� 	ehir�
rehberinin� haz�rlanmas�� ve� böylece� öncelikle� �zmir’de� ya	ayan�
vatanda	lar�m�z�n,� tüm� kamu� kurum� ve� kurulu	lar�n,� özel�
te	ebbüsün,� kentimize� gelen� yerli� ve� yabanc�� turistlerin,� 	ehri�
mekansal� olarak� tan�malar�n�� sa�lamak,� bu� anlamda� her� türlü�
ihtiyaca�cevap�vermek.�����

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

�lçe�belediyelerden�numarataj�verileri�topland�.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

1/5000� Ölçekli� Renkli� Ortofoto� Haritalar� ve� Say�sal� Fotogrametrik�
Haritalar�n� Üretilmesi� (Yerel� Tesis� Olu	turularak� Yeni� Kat�lan�
Alanlar�n�Haritalar�n�n�Yap�lmas�)�Projesinin� tamamlanmas�� ile�proje�
ilerleyecek�ve�2010�tarihi�sonunda�tamamlanmas��planlanmaktad�r.�

�

�

�


��



�
Köy�Yerle�ik�Alanlar�n�n�Tespit�Edilerek�Say�sal�Haritalar�n�Yap�lmas������������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Köy� planlar�n�n� yap�labilmesi� için� 1/25000� ölçekli� naz�m� imar� plan��
onay�ndan� sonra� eksik� olan� köy� yerle	ik� alanlar�� tespit� edilerek,�
ihtiyaç�do�rultusunda�say�sal�haritalar�n�n�yap�lmas�.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��
�

Projenin� kapsam� bak�m�ndan� 1/5000� Ölçekli� Renkli� Ortofoto�
Haritalar�ve�Say�sal�Fotogrametrik�Haritalar�n�Üretilmesi�(Yerel�Tesis�
Olu	turularak� Yeni� Kat�lan� Alanlar�n� Haritalar�n�n� Yap�lmas�)�
projesiyle� benzerli�i� nedeniyle� 01.1864� say�� ve� 08.09.2008� tarihli�
Belediye�Meclisimiz’in� alm�	� oldu�u� karar� ile� bu� proje� iptal� edilmi	�
ilgili�proje�ile�birle	tirilmi	tir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

Birle	tirilmi	� halde� olan� “1/5000� ölçekli� renkli� ortofoto� haritalar� ve�
say�sal�fotogrametrik�haritalar�n�üretilmesi�(yerel�tesis�olu	turularak�
yeni� kat�lan� alanlar�n�haritalar�n�n� yap�lmas�)”� isimli� projenin� ihalesi�
tamamlanm�	,�12.01.2009�tarihinde�yüklenici�i	e�ba	lam�	t�r.�

�
Mevcut�Olan�1/1000�Ölçekli�Say�sal�Haritalar�n�Güncellenmesi�����������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Mevcut�Olan�1/1000�Ölçekli�Say�sal�Haritalar�n�Güncellenmesi��

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

169�adet�talep�gelmi	�olup,�169�adeti�tamamlanm�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

Faaliyetimiz� 2010�2017� y�l�� Stratejik� Plan�’nda� Müdürlü�ümüzün�
sürekli� faaliyetlerinin� yer� alaca��� Harita� Hizmetlerinin� Geli	tirilmesi�
kapsam�nda�devam�edecektir.�

�
�

�

�

�

�


��



KAMULA�TIRMA��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
Belediyemiz�5�y�ll�k� imar�program�na�al�nm�	�ve� imar�plan�na�göre�yol,�ye	il�alan,�
otopark,� itfaiye� alan�,� metro� güzergah�� vb.� alanda� kalan� ta	�nmazlar�n�
kamula	t�rma�i	lemlerini�yapmak�

5393�s.�K.�M.15/1�h,�2942�s.�
K.�m.�3/1,�6/3�

�

Stratejik� Amaç:� �zmir� Kentsel� Bölgesinde,� Kentsel� Geli�menin� Ula�t���� Yo�unluk� ve� Sorunlar�n� Çözülmesi,� Sosyo�
Ekonomik� ve� Mekansal� Hedeflerin� Yeniden� Tan�mlanmas�,� Yat�r�m� ve� Geli�me� E�ilimlerinin� ve� Taleplerin� Planl��
Olarak�Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�Geli�menin�
Sa�lanmas�d�r.�

Stratejik�Hedef:�Tüm�Kentin�Planl��ve�Sa�l�kl��Geli�mesini�Sa�lamak��çin�Kentin�Sa�l�ks�z�Yap�la�m���Çarp�k�
Kentle�mi��Bölgelerinin�Yenilenmesi.�
�

Kamula�t�rma�Çal��malar��(�mar�Planlar�na�Göre�Programa�Al�nm�	�Alanlar�n�Kamula	t�rma�Çal�	malar�n�n�Yap�lmas�)��

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

2009� y�l�� proje� ve� faaliyetleri;� büyük	ehir� belediyesi� s�n�rlar��
içerisinde� belediyemiz� 5� y�ll�k� imar� program�na� al�nm�	� ve� imar�
plan�nda�yol,�ye	il�alan,�otopark,�itfaiye�alan�,�fuar�alan�,�tarih�park�,�
Bhz�alan�,�metro�güzergah�nda�kalan�ta	�nmazlar�n�kamula	t�r�larak�
söz� konusu� alanlar�� kamu� hizmetine� açarak� �zmir� halk�n�n�
kullan�m�na�sunmak�için�gerçekle	tirilmi	tir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��
�

“Ege�Üni.� Has.� Güneyi� Otoyol�Sanayi� Ba�lant�� Yolu� Kamula	t�rmas��
(18� mt'lik);� Hamdi� Dalan� Kav	a��� Kamula	t�rmas�;� Agora� Alan�� ve�
Çevresi� �� Arkeoloji� ve� Tarih� Park�� Kamula	t�rmas�;� Buca� Metro�
�nk�lap� �stasyonu� Kamula	t�rmas�;� Gaziemir� Fuar� Alan��
Kamula	t�rmas�;�Atatürk�Mahallesi�Yavuz�Caddesini�Ankara�Asfalt�na�
Ba�layan� Yol� Kam.� � � (� 25mt'lik� );� Girne� Caddesini� Bener� �eker�
Fabrikas�na� Ba�lant�� Yolu� Kamula	t�rmas�� (24,5� mt'lik);� Kar	�yaka�
Alaybey�Nergiz� �stasyonlar�� ile� Bostanl�� Deresi� Aras�� Demiryolu�
Güzergah�nda�Kalan�Ta	�nmazlar�n�Kamula	t�rmas�;�Bayrakl��Smyrna�
Giri	i� Kamula	t�rmas�;� Balatç���� � Evka�5� � Bat�s�ndan� Harmandal�'ya�
Ba�layan� Yol� Kamula	t�rmas�� (35� mt'lik);� Konak�Uzundere� Toki�
Konutlar�na� Ula	�m�� Sa�layan� 20mt'lik� Yolda� Kalan���
Ta	�nmazlar�n�Kamula	t�rmas�;�Buca�Gediz�Karayolu�Alt�Geçit�Projesi�
Kamula	t�rmas�;� Cuma� Ovas�� Depolama� Alan�� Kamula	t�rmas�;�
Kar	�yaka� �emikler� �çi� Bostanl��Dedeba	�� Ba�lant�� Yolu�
Kamula	t�rmas�;� Kar	�yaka� �emikler�Cumhuriyet�Örnekköy�Girne�
Ba�lant�� Yolu� Kamula	t�rmas�;� E	refpa	a� Hastanesi� Geli	me� Alan��
Kamula	t�rmas�;� H�fz�s�hha�Ya	ayanlar� �lkö�retim� Okulu� Aras�� 25�
mt’lik� Yol� Kamula	t�rmas�;� Çi�li� Semt� Garaj� Alan�� Kamula	t�rmas��
(BHZ);�Bornova�Çamdibi�Kemalpa	a�Cad.� ile�Ziyapa	a�Cad.�Kesi	ti�i�
Yol� Kav	a��� Kam.;� Yüzba	�� �brahim� Hakk�� Caddesi� Otopark,� Ye	il�
Alanda� Kalan� Ta	�nmazlar�n� Kam.;� Karaba�lar� �tfaiye� Alan��
Kamula	t�rmas�;� Buca� Huzurevi� ile� Ye	ildere� Ekspres� Ba�lant�� Yolu�
Güzergah�� Kamula	t�rmas�;� Konak� Gültepe� Belediye� Hizmet� Alan��
Kamula	t�rmas�;� Konak� Misak��� Milli� �lkö�retim� Okulu� Yan�� Katl��
Otopark� Kamula	t�rmas�� (Köprü� Mahallesi� 17� No'lu� Otopark);�
Bornova� A	�k� Veysel� Rekreasyon� Alan�� 506� Sokak� Üzerinde�
Zeminüstü� Kam.;� Kültür�Mahallesi� � Alsancak� Camii� Kar	�s�nda� Katl��
Otopark�Alan��Kamula	t�rmas��

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

2010� y�l�nda� faaliyete� ili	kin� Stratejik� Planda� belirtilen� hedefler�
do�rultusunda� yo�un� kamula	t�rma� program�� uygulayarak�
belirlenen�hedeflere�ula	mak�planlanm�	t�r�bu�nedenle�proje�sürekli�
faaliyet�olarak�yer�alm�	t�r.�


��



KENTSEL�DÖNÜ�ÜM����������������������UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
Sosyal,�ekonomik�ve�demografik�aç�dan�h�zl��bir�de�i	im�süreci�ya	ayan��zmir’in�
düzenli� kentle	mesini� sa�lamak,� imar� ve� altyap�l�� arsalar� üretmek,� toplu� konut�
yapmak,� satmak,� kiralamak,� kentin� geli	imine� uygun� olarak� eskiyen� kent�
k�s�mlar�n�� yeniden� in	a� etmek,� kentsel� dönü	üm� ve� geli	im� projelerini�
uygulamak,�deprem�ve�heyelan�riski�ta	�yan�bölgeleri�tasfiye�etmek.�

5216�s.�K.�m.7/1�e,�5393�s.�K.�
m.73�

ANIMI��

Stratejik� Amaç:� �zmir� Kentsel� Bölgesinde,� Kentsel� Geli�menin� Ula�t���� Yo�unluk� ve� Sorunlar�n� Çözülmesi,� Sosyo�
Ekonomik� ve� Mekansal� Hedeflerin� Yeniden� Tan�mlanmas�,� Yat�r�m� ve� Geli�me� E�ilimlerinin� ve� Taleplerin� Planl��
Olarak�Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�Geli�menin�
Sa�lanmas�d�r.�
Stratejik� Hedef:� Tüm� Kentin� Planl�� ve� Sa�l�kl�� Geli�mesini� Sa�lamak� �çin� Kentin� Sa�l�ks�z� Yap�la�m��� Çarp�k�
Kentle�mi��Bölgelerinin�Yenilenmesi.�
�

Güney�Mahallesi�2441�Ada,�12�Parselin�Kentsel�Dönü�üme�Yönelik�Kullan�m�.�(Gürçe	me(Güney�Mah.)�Toplu�
Konutlar�n�n�Kentsel�Yenilemeye�ve�Dönü	üme�Yönelik�Olarak�De�erlendirilmesi(Güney�Mah.2441�Ada�12�Parsel))�

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Kentsel� dönü	üm/yenileme/sa�l�kla	t�rma� veya� kamula	t�rma�
çal�	malar�� kapsam�nda� Güney� Mahallesi� 2441� ada,12� parsel�
bölgesinin� kent� dokusunun� yeniden� in	as�nda� kullan�lacak� yeterli�
yap��sto�unun�olu	turulmas�d�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

2009�y�l�nda�çal�	ma�yap�lmam�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

�zmir� Büyük	ehir� Belediyesi� 2006�2017� Stratejik� Plan�’nda� yer� alan��
"Gürçe	me�(Güney�Mah.)�Toplu�Konutlar�n�n�kentsel�yenilemeye�ve�
dönü	üme� yönelik� olarak� de�erlendirilmesi� projesi,� 2010�2017�
Stratejik� Plan’da� "Konak� Gürçe	me� Toplu� Konutlar�"� projesi�
kapsam�nda�yer�alm�	t�r.�

�
Kar��yaka�Onur�Mahallesi�Toplu�Konutlar������������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Kentsel� dönü	üm/yenileme/sa�l�kla	t�rma� veya� kamula	t�rma�
çal�	malar�� kapsam�nda� Kar	�yaka� bölgesinde� kent� dokusunun�
yeniden� in	aas�nda� kullan�lacak� yeterli� yap�� sto�unun�
olu	turulmas�d�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

2009�y�l�nda�hiçbir�çal�	ma�yap�lmam�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

�zmir� Büyük	ehir� Belediyesi� 2006�2017� stratejik� Plan�’nda� yer� alan�
"Kar	�yaka� Onur� Mahallesi� Toplu� Konutlar�� Projesi"� Kar	�yaka�
Belediyesi’nce� yürütülerek,� sonuçlanma� a	amas�na� getirilmi	tir.� Bu�
nedenle,� 2010�2017� stratejik� Plan�’nda� kentsel� dönü	üm� ve� yeni�
yerle	meler�	ubesi�müdürlü�ü�faaliyetlerinden�ç�kar�lacakt�r.�

�
Buca�194�Ada�23�Parselin�Kentsel�Yenilemeye�Yönelik�Kullan�m��(Buca�Toplu�Konutlar�n�n�Kentsel�Yenilemeye�ve�
Dönü	üme�Yönelik�Olarak�De�erlendirilmesi(Buca�194�Ada�23�Parsel))�����������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Kentsel� dönü	üm/yenileme/sa�l�kla	t�rma� veya� kamula	t�rma�
çal�	malar�� kapsam�nda� Buca� 194� ada� 23� parsel� bölgesinin� kent�
dokusunun� yeniden� in	aas�nda� kullan�lacak� yeterli� yap�� sto�unun�
olu	turulmas�d�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

2009�y�l�nda�hiçbir�çal�	ma�yap�lmam�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

�zmir� Büyük	ehir� Belediyesi� 2006�2017� Stratejik� Plan�’nda� yer� alan�
"Buca� Toplu� Konutlar�� Projesi"� kapsam�ndaki� konutlar�n� yap�m��
bitmi	�ve�belediyemizin,�konut�gereksinilen�projelerinde�kullan�lmak�
üzere� Emlak� �ube� Müdürlü�ü’nce� �BB� yap�� envanterine� eklenmi	�
bulunmaktad�r.�

�
�
�


�




�
�

�
�
�
Çi�li�Güzeltepe�Toplu�Konutlar������������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Kentsel�dönü	üm/yenileme/sa�l�kla	t�rma�veya�kamula	t�rma�
çal�	malar��kapsam�nda�Çi�li�bölgesinde�kent�dokusunun�yeniden�
in	aas�nda�kullan�lacak�yeterli�yap��sto�unun�olu	turulmas�d�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

2009�y�l�nda�hiçbir�çal�	ma�yap�lmam�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

2010�2017�Stratejik�Plan’�nda�Kentsel�Dönü	üm�ve�Yeni�Yerle	meler�
�ube�Müdürlü�ü�projelerinden�ç�kar�lacakt�r.�

�
�
�

Afete�Maruz�Bölgelerin�Tahliye�Edilmesi�(�zmir�Konak�Kentsel�Yenileme�Projesi)��

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Proje,� bölgenin� afete� maruz� ve� heyelan� bölgesi� olmas�� sebebiyle�
yap�la	maya� uygun� olmamas�� nedeniyle� ba	lat�lm�	t�r.� Konak�
Belediyesi�s�n�rlar��içersinde�yer�alan,�Bakanlar�Kurulu�Karar��ile�afete�
maruz�bölge� ilan�edilen,� �mariye,�On�Dokuz�May�s,�Vezira�a,�Hasan�
Özdemir,� Ye	ildere,� Kosova,� 1.� Kadriye,� Altay,� Kadifekale�Mahallesi�
ile� Bayrakl�� heyelan� bölgesinde� yer� alan� gecekondu� ve� kaçak�
yap�lar�n� y�k�larak� bo	alt�lmas�,� konak� kentsel� yenileme� alan�n�n�
olu	turulmas�,� afete� maruz� bölgede� ya	ayan� hak� sahiplerine�
Uzundere�Toplu�Konut�alan�nda�yap�lan�konutlar�n�tahsis�edilmesi.��

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

Kadifekale�Heyelan�Bölgesi�k�smen�bo	alt�lm�	t�r.�

�
�
Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

Uzundere� Toplu� Konutlar�n�n� Hak� Sahiplerine� Teslim� Edilmesi;� Hak�
Sahiplerinin� Uzundere� Toplu� Konutlar�na� Ta	�nmas�;� Kadifekale�
Heyelan� Bölgesinin� Bo	alt�lmas�;� Bo	alt�lan� Kadifekale� Heyelan�
Bölgesi� �çin� Afete�Maruz� Bölge� Olmas�� Dikkate� Al�narak� 2010�2017�
Stratejik�Planda�Yer�Alacak�Olan�"Ege�Uygarl�klar��Tarihi�Park��Projesi"�
Çal�	malar�n�n�Yap�lmas�.�(2010�2017�Stratejik�Plan�’nda��afete�maruz�
bölgelerin� tahliye� edilmesi� faaliyeti� olarak� yer� almas�� uygun�
görülmü	tür.)�


��



�lçe�/�lk�Kademe�Belediyeleri�ve��lgili�Kurumlar��le�Kentsel�Yenilemeye�Yönelik�Ortak�Projeler�Yürütmek�����������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Proje,� bölgenin� afete� maruz� ve� heyelan� bölgesi� olmas�� sebebiyle�
yap�la	maya� uygun� olmamas�� nedeniyle� ba	lat�lm�	t�r.� Konak�
Belediyesi�s�n�rlar��içersinde�yer�alan,�Bakanlar�Kurulu�karar��ile�afete�
maruz�bölge� ilan�edilen,� �mariye,�On�Dokuz�May�s,�Vezira�a,�Hasan�
Özdemir,� Ye	ildere,� Kosova,� 1.� Kadriye,� Altay,� Kadifekale�Mahallesi�
ile� Bayrakl�� heyelan� bölgesinde� yer� alan� gecekondu� ve� kaçak�
yap�lar�n� y�k�larak� bo	alt�lmas�,� konak� kentsel� yenileme� alan�n�n�
olu	turulmas�,� afete� maruz� bölgede� ya	ayan� hak� sahiplerine�
Uzundere�Toplu�Konut�alan�nda�yap�lan�konutlar�n�tahsis�edilmesi.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

Bu�proje�kapsam�nda�çal�	ma�yap�lmam�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

2010�2017� Stratejik� Plan�nda� "Afete� Maruz� Bölgelerin� Tahliye�
Edilmesi"�projesi�ile�birle	tirilerek�yer�almas��uygun�görülmü	tür.�

�

Cennetçe�me�Kentsel�Dönü�üm�Projesi�(Limontepe�Toplu�Konutlar�)�����������

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Sa�l�ks�z�yap�la	ma�ve�sosyo�ekonomik�durumun�geli	tirilmesi�ihtiyac��
sebebiyle� ba	lat�lan� projenin� amac�,� Karaba�lar� Belediyesi� s�n�rlar��
içinde� yer� alan� gecekondu� ve� kaçak� yap�lar�n� bulundu�u� sa�l�ks�z�
yap�la	m�	� Cennetçe	me�Mahallesinde� fiziksel� çevrenin� yenilenmesi�
ve� sosyo�ekonomik� durumun� geli	tirilerek� bölgenin� kente�
kazand�r�lmas�d�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Cennetçe	me� Mahallesi� sakinlerinin� sosyal� ihtiyaçlar�na� yönelik�
olarak�çok�yönlü�hizmet�veren�bir�merkez�olu	turulmu	;�dezavantajl��
gruplar� aras�nda� yer� alan� kad�nlar� ve� gençlere� nitelik� kazand�r�larak�
onlar�n� istihdam� edilebilirliklerinin� art�r�lmas�� amac�yla�sanayi� tipi�
diki	� kursu� ile� hasta� ve� ya	l�� bak�m� kurslar�nda� toplam�52� kursiyere�
e�itim� verilmi	;� e�itime� destek� kapsam�nda� 3� dalda� düzenlenen� 6.�
sbs�haz�rl�k�program�na�34�ö�rencinin�ve�Kad�n�n��nsan�Haklar��E�itim�
Program�’na� ise� 24� kad�n� kat�l�m�� sa�lanm�	;� Cennetçe	me� Kentli�
Merkezi’ni�ve�etkinliklerini�anlatmak,�kent,�kentle	me,�kentlilik�bilinci�
kavramlar�� üzerinde� söyle	mek� üzere� gönüllü� sosyologlarla� birlikte�
300� evin� ziyaret� edilmesi� ve� sosyo�ekonomik� durumun�belirlenmesi�
amac�yla� anket� yap�lm�	;� hukuksal� dan�	manl�k� ve� psikolojik� destek�
çal�	malar�n�n� gönüllü� avukat� ve� psikolog� taraf�ndan� yürütülmü	;�
sa�l�k,�aile,�kad�n�ve�kent�konular�nda�seminerler�verilmi	tir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar��

Kentsel� dönü	üm� uygulamalar�� öncesinde� bölgede� ya	ayan� halk��
bilgilendirilmesi,� e�itimler� verilmesi� ve� halk�n� görü	lerinin� karar�
süreçlerinde� dikkate� al�nmas�;� bölge� halk�n�n� sosyal,� ekonomik� ve�
kültürel� profil� ve� gereksinimlerinin� belirlenmesine� yönelik� alan�
çal�	malar�� yap�larak� veritaban�n�n� güncellenmesi;� ta	�nmaz�
de�erleme�çal�	malar�n�n�yap�lmas�,�planlanmaktad�r.�

�

Cennetçe	me� E�itim�Çal�	malar�� �Öneri�Yerle	im�Alan��
�
�
�
�


��



EMLAK��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
Mülkiyeti� Belediyemiz’e� ait� ta	�nmazlar�n� de�erlendirilmesi,� korunmas�,�
tasarrufunu�ve�denetimini�sa�lamak,�imar�tescillerini�yapmak,�bu�konularda�
ilgili�birimlerle�koordinasyonu�sa�lamak.�

5393�s.�K.�m.15/1�h,�2942�s.�K.�m.�
3/1,� 3194� s.� K.�m.11,� 16,� 5018� s.�
K.�m.44�

�mar� planlar�nda� yol� ve� ye	il� alan� gibi� kamu�hizmetleri� için� ayr�lan� hazine�
arazilerinin� �mar� Yasas�� uyar�nca� belediyeye� bedelsiz� terkin� i	lemlerini�
yapmak.�

3194�s.�K.�m.�11,16,18�

Kamu� idarelerinden� Belediyemiz2e� kiralanan� veya� tahsis� edilen� ta	�nmaz�
mallar�n� kira� bedellerinin,� elektrik,� su,� telefon� giderlerinin� ödenmesi�
i	lemlerini�yapmak.�

5216� s.� K.�m� .� 24/1�r,� 5393� s.� K.�
m.�60/1�p�

Belediye�taraf�ndan�yürütülen�kamu�hizmetleri�için�imar�planlar�nda�ayr�lan�
hazine�arazilerinin�belediye�ad�na�tahsis�i	lemlerini�yapmak.�

178�say�l��k.h.k.�m�13�

Belediye� taraf�ndan� doldurma� suretiyle� kazan�lan� alanlar�n,� Maliye�
Bakanl���ndan�tasarruf�hakk�n�n�al�nmas��i	lemlerini�yapmak�

5393�s.�K.�m.79�

Belediyemiz�lojmanlar�n�n�belediyemiz,�Eshot�Gen.�Müd.�ve��ZSU�Gen.�Müd.�
personeline�tahsisini,�ilçe�belediyelerinin�kullan�m�nda�bulunan�lojmanlar�n�
sözle	me�i	lemlerini�yapmak.�

2946� S.� K.� M.� 2/1�a,� Kamu�
Konutlar��Yönetmeli�i�m.17�

Belediyemize� ait� sosyal� konutlar�n� dar� gelirli� vatanda	lara� tahsisini�
sa�lamak.�

5393� s.� K.� M.14/1�a,� 5216� s.� K.�
M.24/1�j� �.B.B.� Sosyal� Konutlar�
Tahsis�Yönetmeli�i�

Belediye�mülklerinin�kiraya�verilmesi,�de�erlendirilmesi,�kiralama� i	lemleri�
ile�ilgili�tahsilat�i	lemlerini,�takip�i	lemlerini�yapmak.�

2886�s.�K.�M.2�

�

Stratejik�Amaç:� �zmir�Kentsel�Bölgesinde,�Kentsel�Geli�menin�Ula�t����Yo�unluk�ve�Sorunlar�n�Çözülmesi,�Sosyo�
Ekonomik� ve� Mekansal� Hedeflerin� Yeniden� Tan�mlanmas�,Yat�r�m� ve� Geli�me� E�ilimlerinin� ve� Taleplerin� Planl��
Olarak� Yönlendirilmesi,� Altyap�� Geli�mesi� ve� Hizmet� Sunumunda� Rasyonellik� �le� Planl�� ve� Sürdürülebilir�
Geli�menin�Sa�lanmas�d�r.�
Stratejik�Hedef:�Belediye�Ta��nmazlar�n�n�De�erlendirilmesi.�
�

Belediye�Gayrimenkullerinin�Say�sal(C��)�Ortama�Aktar�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Belediye�gayrimenkullerinin�say�sal�ortama�(cad)�aktar�lmas��

�
Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�
�

Co�rafi�Bilgi�Sistemleri��ube�Müdürlü�ü�taraf�ndan�yap�lan��zmir�3�
Boyutlu� Kent� Rehberi� kapsam�nda� belediye� gayrimenkullerinin�
say�sal� ortama� aktar�lmas�� çal�	malar�� yap�laca��ndan� 2009� y�l�nda�
yeni�bir�say�sal�program�çal�	mas��yap�lmam�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar���

�zmir�3�Boyutlu�Kent�Rehberi�içerisinde�yeni�bir�katman�yarat�larak�
proje�konusu�ile�ayn��amaca�yönelik�çözüm�yoluna�gidilecektir.2010�
y�l�� sonras�nda�ayr��proje�olarak�yer�almay�p� sürekli� faaliyetlerimiz�
içerisinde�yer�alacakt�r.��

�

Belediye�Mülklerinin�Kiraya�Verilmesi,�De�erlendirilmesi,�Kiralama���lemleri��le��lgili�Tahakkuk���lemlerinin,�
Takip���lemlerinin�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Belediye� mülklerinin� kiraya� verilmesi,� de�erlendirilmesi,� kiralama�
i	lemleri�ile�ilgili�tahakkuk�ve�tahsilat�i	lemlerinin,�takip�i	lemlerinin�
yap�lmas�,�kirac��taleplerinin�de�erlendirilmesi�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�
�

118� adet� muhtelif� türden� kiral�k� yer� ihaleye� ç�kar�lmak� suretiyle,�
26's�� devir,� 50'si� ihale� sonucu� olmak� üzere� 76� kiral�kla� ilgili�
sözle	me�i	lemleri�yap�lm�	t�r.�Bo	�durumdaki�kiral�klar,�y�l�içinde�2�
kez� talep� durumu� da� de�erlendirilerek� ihaleye� ç�kar�lm�	t�r.�
Ta	�nmazlarla�ilgili�gerekli�tespit�çal�	malar��yap�lm�	t�r.�01.01.2009�
31.12.2009� döneminde� 16.230.819,00�TL� kira� tahakkukunun�
%93'ü(15.118.050,62�TL)� tahsil� edilmi	tir.� Tahsil� edilemeyen� kira�
alacaklar�na�hukuk�mü	avirli�i�kanal�yla�icra�takibi�aç�lm�	t�r.�

�
Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar���

Bo	� durumdaki� kiral�klar�n� ihaleye� ç�kar�lmas�,� tahakkuk� eden�
alacaklar�n�zaman�nda�tahsilinin�sa�lanmas�,�vatanda	�n�kiralamaya�
ili	kin� taleplerinin� kar	�lanmas�,� de�erlendirilmesi� çal�	malar��
yürütülecektir.�


��



Belediyemize�Ait�Ta��nmazlar�n��hale�Yoluyla�Veya�Kat�Kar��l����Yoluyla�De�erlendirilmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Kamu� mallar�n�n� kontrol� ve� denetiminin� sa�lanmas�,� belediyenin�
yapaca���hizmetlere�kaynak�olu	turmas��ve�vatanda	lar�n�mülkiyet�
sorunlar�n�n� çözülmesi� amac�yla,� belediyeye� ait� ta	�nmazlar�n�
denetimi� ve� de�erlendirilmesi,� belediyemize� ait� bulunan� ve�
üzerinde� imar� aff�� müracaat�� olan� ta	�nmazlar�n� sat�	�,�
belediyemize�ait�hisseli�ta	�nmazlar�n�di�er�hissedarlara�sat�	��

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�7�adet�hisse�sat�	��yap�lm�	�olup,�3.736.253,59�TL�sat�	�
bedeli�tahsil�edilmi	tir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Hisse�sat�	lar�na�talep�do�rultusunda�devam�edilecektir.�2006�2017�
stratejik� plan�nda� belirtilen� faaliyet� y�l�� dilimine� ait� k�s�m�
tamamlanm�	t�r.� Emlak�Genel� Yönetim�Hizmetleri� faaliyeti� alt�nda�
sürekli�olarak�devam�edecektir�

�

Belediye�Ta��nmazlar�n�n�Kamu�Kurulu�lar�na�Tahsis���lemi�

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Kamu� kurulu	lar�n�n� faaliyet� konusuna� giren,� de�erlendirilecek�
belediye�ta	�nmazlar�n�n�tahsis�amac�nda�kullan�lmak�	art�yla�kamu�
kurulu	lar�na�tahsis�i	lemlerinin�yap�lmas�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��
�

Belediyemizce� Güzelbahçe'de� in	a� edilen� aç�k� hava� tiyatrosu,�
belediyemizce� düzenlenecek� sosyal� ve� kültürel� etkinliklerde�
ücretsiz� kullan�lmas�� kayd�yla� bedelsiz� olarak� Güzelbahçe�
Belediyesine,�Kemalpa	a�Yukar�k�z�lca�Mah.�3�pafta�3176�parselde�
kay�tl��ta	�nmaz�üzerinde�belediyemizce�in	a�edilen�sosyal�tesislerin�
tasarruf� hakk�� Kemalpa	a� Belediyesine,� Gaziemir� Sakarya� Mah.�
2200� ada� 1� parseldeki� belediyemize� ait� 265/5614� pay�n� belediye�
hizmet� binas�� yap�lmak� üzere� bedelsiz� olarak� Gaziemir�
Belediyesine;� Buca� T�naztepe�Mah.� 220� ada� 1� parselin� aç�k� pazar�
alan��olarak�kullan�lmak�üzere�Buca�Belediyesine;�Bornova�Çamdibi�
Mah.� 9085� ada� 2� parselde� kay�tl�� ta	�nmazdaki� belediyemize� ait�
166/2400� pay�n� Çamdibi� �ube� Müd.� Hizmet� binas�� olarak�
kullan�lmak� üzere� Bornova� Belediyesine;� Buca� Kocatepe� Mah.�
50139� ada� 1� parselde� kay�tl�� ta	�nmazdaki� belediyemize� ait�
5011/7273� pay�n� yeti	tirme� yurdu� olarak� kullan�lmak� üzere� �zmir�
Valili�i��l�Sosyal�Hizm.�Müd'ne�tahsisi�Belediye�Meclisimizce�uygun�
görülmü	tür�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar���

Tahsis� talepleri� de�erlendirilerek� faaliyet� gösterilecektir.� 2006�
2017� Stratejik� Plan�’nda� belirtilen� faaliyet� y�l�� dilimine� ait� k�s�m�
tamamlanm�	t�r.� Emlak�Genel� Yönetim�Hizmetleri� faaliyeti� alt�nda�
sürekli�olarak�devam�edecektir�

�

Belediye'nin�Mülkü�Olan�Ta��nmazlar�n�Envanterinin�Düzenlenmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

5018� say�l�� kanun� kapsam�nda� y�ll�k� icmal� cetvellerinin�
haz�rlanmas�,�envanter�kay�tlar�n�n�düzenli�tutulmas��

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Belediye� mülkü� olan� ta	�nmazlar�n� bilgisayar� kay�tlar�,� gerekli�
kontroller�ve�güncellemeler�yap�lm�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar���

Yeni� gayrimenkullerin� kay�tlar�� sisteme� girilmeye� devam�
edilecektir.� Emlak� Genel� Yönetim� Hizmetleri� Faaliyeti� alt�nda�
sürekli�olarak�devam�edecektir.�

�

Kamu��darelerinden,�Belediyemize�Kiralanan�Veya�Tahsis�Edilen�Ta��nmaz�Mallar�n,�(Kira�Bedellerinin,�Elektrik,�
Su,�Telefon�Vb.)�Giderlerinin�Ödenmesi���lemleri�

Proje�/�Faaliyetin�Tan�m��ve�Gereksinim�
Sebebi�

Kamu� idarelerinden� belediyemize� kiralanan� veya� tahsis� edilen�
yerlerin�kira,�elektrik,�su,�telefon�vb.�giderlerinin�ödenmesi�

Proje/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar:��
�

2009� y�l�� içerisinde� belediyemizce� kiralanan� veya� belediyemize�
tahsisli� olan� yerlerle� ilgili� gerekli� ödemeler,� tahakkuk� evrak��
haz�rlanarak� Mali� Hizmetler� Dairesi� Ba	kanl���’na� bildirilmek�
suretiyle�yap�lm�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�
Öngörülen�Çal��malar:���

2006�2017�stratejik�plan�nda�belirtilen�faaliyet�y�l��dilimine�ait�k�s�m�
tamamlanm�	t�r.��Emlak�Genel�Yönetim�Hizmetleri�faaliyeti�alt�nda,�
tahakkuk�eden�giderlerin�ödemesine�devam�edilecektir.�


��



Belediyemiz� Lojmanlar�n�n� Belediyemiz,� ESHOT� Genel� Müdürlü�ü� Personeline� Tahsisi,� IZSU� Genel�
Müdürlü�ü��le��lçe�Belediyelerinin�Kullan�mda�Bulunan�Lojmanlar�n�Sözle�me���lemlerinin�Yap�lmas��ve�634�
Say�l��Kat�Mülkiyeti�Kanunu�Gere�i���lemler�

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

2946� say�l�� Kamu� Konutlar�� Yönetmeli�i� kapsam�nda,�
belediyemizde� çal�	an� 657� Say�l�� Devlet� Memurlar�� Kanunu'na�
tabi�memur�personelin�belediyemiz�lojmanlar�ndan�5�y�l�süre�ile�
yararland�r�lmas��

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��
�

Ocak� ay�� içinde� lojman� için� talep� formlar�� al�narak,� yönetmelik�
kapsam�nda�s�ralamalar�yap�lm�	,�bo	alan�lojmanlar�ivedi�olarak�
s�ras�� gelen� personele� tahsis� edilmi	tir.� Bu� kapsamda� 56� adet�
lojman�n�tahsisi�i	lemi�yap�lm�	t�r.�

�
�
Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar��

Her� y�l� Ocak� ay�nda� personelden� formlar�n� al�nmas�,� gerekli�
incelemelerin� yap�larak� yönetmelik� hükümlerince� s�ralaman�n�
yap�lmas�,� s�ras�� gelen� personele� bo	alan� lojmanlar�n� tahsis�
edilmesi,� konutlarda� oturanlar�n� kurallara� uymalar�n�n�
sa�lanmas�,� kira� tahsilat�n�n� takibi,� konutlar�n� gerekli� bak�m� ve�
onar�m�n�n�yap�lmas��ile�ilgili� i	lemlere�devam�edilecektir.�2006�
2017� stratejik� plan�nda� belirtilen� faaliyet� y�l�� dilimine� ait� k�s�m�
tamamlanm�	t�r.� Emlak� Genel� Yönetim� Hizmetleri� faaliyeti�
alt�nda�sürekli�olarak�devam�edecektir�

�

Belediyemize�Ait�Sosyal�Konutlar�n�Dar�Gelirli�Vatanda�lara�Tahsisinin�Sa�lanmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

�BB�Sosyal�Konut�Tahsis�ve�Kiralama�Yönetmeli�i�hükümlerince,�
puanlama�usulüyle,�yoksul,� i	siz,�evsiz�vatanda	lara�belediyemiz�
sosyal�konutlar�n�n�3�y�l�süreyle�kiraya�verilmesi�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��
�

Ocak� ay�nda� konutlar� için� müracaatlar� al�narak,� yönetmelik�
kapsam�nda� s�ralamalar� yap�lm�	t�r.� Bo	alan� sosyal� konutlar�n,�
ivedi� olarak� ba	vuranlara� tahsisi� sa�lanm�	t�r.� Bu� kapsamda� 4�
adet�sosyal�konutun�tahsisi�yap�lm�	t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar���

Her�y�l�ocak�ay�� içinde�müracaatlar�al�narak�gerekli� incelemeler�
yap�l�p,� ihtiyaç� sahibi� vatanda	lar�n� ilgili� yönetmelik� hükümleri�
kapsam�nda� sosyal� konutlardan� yararland�r�lmas�na� devam�
edilecektir.� Konut� kirac�lar�n�n� kurallara� uymas�� ve� kira�
ödemelerinin� yap�lmas�� sa�lanacakt�r.� Bak�m� ve� onar�m�
gerektirenlerin� bak�m� ve� onar�mlar�,� Fen� �	leri� Dairesi�
Ba	kanl���m�z’ca� zaman�nda� yap�larak� hasarlar�n� büyümesinin�
önüne� geçilecektir.� 2006�2017� Stratejik� Plan�’nda� belirtilen�
faaliyet� y�l�� dilimine� ait� k�s�m� tamamlanm�	t�r.� Emlak� Genel�
Yönetim� Hizmetleri� faaliyeti� alt�nda� sürekli� olarak� devam�
edecektir�
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Stratejik�Amaç�:�zmir�Kentsel�Bölgesinde,�Kentsel�Geli�menin�Ula�t����Yo�unluk�ve�Sorunlar�n�Çözülmesi,�Sosyo�
Ekonomik�ve�Mekansal�Hedeflerin�Yeniden�Tan�mlanmas�,Yat�r�m�ve�Geli�me�E�ilimlerinin�ve�Taleplerin�Planl��
Olarak�Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�
Geli�menin�Sa�lanmas�d�r.�
Stratejik�Hedef:�Tüm�Kentin�Planl��ve�Sa�l�kl��Geli�mesini�Sa�lamak��çin�Kentin�Sa�l�ks�z�Yap�la�m���Çarp�k�
Kentle�mi��Bölgelerinin�Yenilenmesi.
�

Belediye�Taraf�ndan�Yürütülen�Kamu�Hizmetleri��çin��mar�Planlar�nda�Ayr�lan�Hazine�Arazilerinin�Belediye�
Ad�na�Tahsis���lemlerinin�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Mülkiyeti� hazineye� ait� olan� ve� imar� plan�nda� kamu� hizmetine�
ayr�lan�ta	�nmazlar�n�belediyemize�tahsisinin�sa�lanmas�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��
�

Urla,�Bademler�Köyü�1325�1327�1332�parsellerde�319.349,20�m2�
alan�a�açland�rma�amac�yla;�Çi�li�5859�6061�5935�parseller�depo�
ba�lant�� hatt�� banliyö� sistemleri� olarak;� Bornova� Alt�nda�� 7635�
ada�1�parsel�kültür�merkezi�olarak;�Menderes�Gümüldür�26�pafta�
1556� parsel� �ZSU� hizmet� tesisleri� olarak;� Buca� �nönü� Mahallesi�
658� ada� 5� parsel� su� kuyular�� koruma� alan�� olarak;�Özdere� 8004�
parsel� ar�tma� tesisi� olarak;� Urla� 1052� parsel� su� kuyular�� ve�
artezyen� binas�� olarak� maliye� hazinesinden� belediyemize� tahsis�
edilmi	tir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar��

2006�2017� Stratejik� Plan�’nda� belirtilen� faaliyet� y�l�� dilimine� ait�
k�s�m�tamamlanm�	t�r.�Emlak�Genel�Yönetim�Hizmetleri�Faaliyeti�
alt�nda�sürekli�olarak�talebe�göre�faaliyet�gösterilecektir.�

�

�

�
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2009 Faaliyet Raporları/24.12.2013 14_47_27_Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığı.pdf
Bilgi�Teknolojileri�Dairesi�Ba�kanl����

B�LG����LEM�VE�VER��YÖNET�M���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� merkez� ve� d��� müdürlükleri� ile� ba�l��
kurulu�lar�n�ilgili�birimleriyle�i�birli�i�yaparak�bilgi�i�lem�sistemini�kurmak,�
i�letmek,� bak�m� ve� onar�mlar�n�� yapmak� veya� yapt�rmak,� bunlara� ait�
hizmetleri�ilgili�birimlerle�birlikte�yürütmek	�

5216�s.�K�m.7/1
h;�24/1
g�

Bilgi� i�lem� projeleri� ile� ilgili� olarak� belediye� birimleri� aras�nda�
koordinasyon�ve�i�birli�i�esaslar�n��belirlemek	�

5216�s.�K.�m.7/1
h�

Bili�im�teknolojisindeki�geli�melere�uygun�olarak�elektronik�bilgi,�belge�ve�
i�� ak���� düzenini� kurmak,� buna� yönelik� yaz�l�mlar�� geli�tirmek� veya�
sa�lamak	�

5216�s.�K.�m.7/1
h�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� görev� alan�na� giren� konularda� yerel�
kapsamda,� sistemler� aras�� çevrim� içi� ve� çevrim� d���� veri� ak���n�� ve�
koordinasyonunu�sa�lamak.�

5216�s.�K.�m.7/1
h�

Daire�ba�kanl�klar��ve�müdürlükler�ile�i�birli�i�yaparak�bilgisayar�kullanacak�
personel�ile�di�er�kullan�c�lar�n�e�itimini�sa�lamak	�

657�s.�K�m.�214�

Geli�en� bili�im� teknolojisini� izlemek� ve� bunlar�n� �zmir� Büyük�ehir�
Belediyesi�bünyesine�aktar�m��konusunda�görü��ve�önerilerde�bulunmak	�

Bilgi�Toplumu�Stratejisi�3.�Bölüm�
Türkiye�nin�Stratejik�Öncelikleri�

Veri� taban�� yönetimi� organizasyonu� yapmak� ve� kullan�c�lar�n� eri�im�
haklar�n��vermek	�

Bilgi�Toplumu�Stratejisi�Eylem�Plan�,�
4.Bölüm�Kamu�Yönetiminde�
Modernizasyon�

Farkl�� veri� taban�� kullanan� sistemlerin� birbirleriyle� haberle�melerini�
organize�etmek�ve�i�letimini�yapmak	�

Bilgi�Toplumu�Stratejisi�Eylem�Plan�,�
4.Bölüm�Kamu�Yönetiminde�
Modernizasyon�

Veri� güvenli�i� politikalar�n�n� uygulanmas�n�� izlemek,� ölçmek� ve�
denetlemek.�

Bilgi�Toplumu�Stratejisi�Eylem�Plan�,�
4.Bölüm�Kamu�Yönetiminde�
Modernizasyon�

Bilgi� sistemlerinde� kullan�lan� verilerin,� de�i�ik� projelere� ve� de�i�ik� veri�
taban�na�ba�lanma�s�ras�nda,�sistemler�aras��geçi�,�veri�dönü�ümü�ve�veri�
göçü�i�lemleri�için�uygulama�yaz�l�mlar��geli�tirmek	�

Bilgi�Toplumu�Stratejisi�Eylem�Plan�,�
4.Bölüm�Kamu�Yönetiminde�
Modernizasyon�

E
belediye�projeleri�geli�tirmek,�e
devlet�projelerini�i�letmek,�denetlemek�
ve�di�er�birimlerce�yap�lacak�projelere�yard�mc��olmak�ve�koordinasyonu�
sa�lamak	�

Bilgi�Toplumu�Stratejisi�Eylem�Plan�,�
4.Bölüm�Kamu�Yönetiminde�
Modernizasyon�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� merkez� ve� d��� müdürlüklerin,� internet�
üzerinden� bilgi� payla��m�,� bilgi� toplama,� yay�nlama� ve� e
posta� vb.� i�� ve�
i�lemleri�için�gerekli�her�türlü�çal��may��yapmak�ve�uygulamak	�

5393�s.�K.�m.14/1
a�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� veri� ve� bilgilerinin� güvenli�ini� sa�lamak,�
veri�güvenli�i�politikalar��olu�turmak,�geli�tirmek	�

Bilgi�Toplumu�Stratejisi�Eylem�Plan�,�
4.Bölüm�Kamu�Yönetiminde�
Modernizasyon�

Belediyenin�çe�itli�birimlerinin� ihtiyac��olan�bilgisayar,�yaz�c��vb.�malzeme�
ihtiyac�n��belirlemek�ve�sat�n�almak	�

4734�s.�K.�m.2/1
a�

Birimlerin� kullanacaklar�� çe�itli� yaz�l�mlar�� tespit� ve� temin� etmek,� e�itimi�
ile�kullan�m�n��sa�lamak	�

Bilgi�Toplumu�Stratejisi�Eylem�Plan�,�
4.Bölüm�Kamu�Yönetiminde�
Modernizasyon�

Metropol� alan� içerisinde� faaliyet� gösteren� muhtarlara� bilgisayar,� yaz�c�,�
yaz�l�m�temin�etmek,�bak�m�n��yapmak�ve�i�letimini�sa�lamak	

5393�s.�K.�m.15/1
a�

Belediye� web� sayfalar�n�� haz�rlamak,� yay�n�n�� yapmak� ve� güncel� halde�
tutmak	�

5393�s.�K.�m.14/1
a�

Belediye�birimlerinin�internet�eri�imini�sa�lamak	� 5393�s.�K.�m.14/1
a�
Metropol� alanda� bulunan� ilçe� belediyeleri� ile� Büyük�ehir� Belediyesinin�
kullanmakta� oldu�u� yaz�l�mlar�n� bir� biriyle� entegre� halde� çal��mas�n��
sa�lamak	�

5393�s.�K.�m.27/1�

Büyük�ehir�Belediyesi�nin�kullanmakta�oldu�u�yaz�l�mlar�n�ilçe�belediyeler�
taraf�ndan�da�kullan�larak�ortak�veri�payla��m�n��sa�lamak	�

5393�s.�K.�m.27/1�

�
Bilgisayar�donan�m�n�n�bak�m�ve�onar�m�n�n�yap�lmas��ve�çal���r�durumda�tutulmas�n�n�sa�lanmas�,�gereksinimlere�
ve� bili�im� teknolojisindeki� geli�melere� göre� yeni� bilgisayar� yaz�l�mlar�� geli�tirilmesi� ve� kullan�lan� yaz�l�mlar��
güncelle�tirilmesini� sürdürmekte� olan� Bilgi� ��lem� ve� Veri� Yönetimi� �ube� Müdürlü�ü,� ayn�� zamanda�
verilerin/bilgilerin� standartlara� uygun� biçimde� ve� e�güdüm� içinde,� tekrarlar�n� önlenerek� üretilmesi,� derlenmesi,�

BÝLGÝ TEKNOLOJÝLERÝ DAÝRESÝ BAÞKANLIÐI
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i�lenmesi,� depolanmas�,� güncelle�tirilmesi,� payla��m�,� kullan�m�� ve� bilgisayar� a�lar�� üzerinden� sunumunun�
yönetilmesi,�bilgisayar�sistemlerindeki�verilerin/bilgilerin�güvenli�inin�sa�lanmas��görevlerini�yürütmektedir.�

2009� y�l�� kapsam�nda,� önceki� y�llardan� süre� gelen� projelere� ili�kin� de�erlendirmeler� yap�lm��t�r.� Ayr�ca�
Kurumumuzun,�bilgi�teknolojileri�oda��nda�etkinli�inin�art�r�lmas��temelli�gerçekle�tirilen�birçok�sürekli�faaliyet�de�
de�erlendirilmi�tir.�

�
Süreklilik�Arzeden�Faaliyetler:�2009�De�erlendirmesi�
Yaz�l�m�Grubu�(Web�Çal��malar�)�
� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Bilgi� ��lem� ve� Veri� Yönetimi� �ube�Müdürlü�ü� Stratejik� plan� projeleri� içerisinde�

bulunan� Bilgilendirme� Servisleri� 
� �zmir� kent� portal�,� içerik� ve� yap�m� çal��malar�� tamamlanarak� �zmir.com.tr�
adresinde� yay�na� ba�lam��t�r.� Sürekli� büyüyen� bir� proje� oldu�undan� içerik� ve� teknik� yönden� geli�tirme�
çal��malar�� da� devam� etmektedir.� Portal� içerisinde� �zmir’deki� sanat,� kültürel,� spor� etkinlikleri� gibi� ya�ayan�
kentin� tüm� aktiviteleri� takip� edilebilmekte,� kent� ya�ayanlar�n�n� ve� kente� misafir� olacaklar�n� beklentilerine�
kolayl�klar�sa�layacak�rehber�niteli�inde�çal��malar�da�yap�lmaktad�r.�

� �zmir� odakl�� e�itim,� sa�l�k,� yeme� içme,� al��veri�,� toplum,� ula��m,� seyahat,� turizm� ile� ilgili� haber� ve� bilgiler,�
galeriler�portal�menüleri�içerisinde�bulunmaktad�r.�Portal�n�güncellenmesi�günlük�olarak�yap�lmaktad�r.�

� Belediyemizin� kurumsal� web� sitesi� konumunda� olan� �zmir.bel.tr� adresindeki� sayfalar�n� da� güncel,� aktif�
tutulmas��çal��malar��h�zla�devam�etmektedir.�Günlük,�anl�k�yap�lan�güncellemelerle�beraber�site�genelindeki�
di�er� sayfalar�n� güncelle�tirme� çal��malar�� da� Büyük�ehir� Belediyemizin� birimlerinden� gelen� bilgi� ak��lar�� ve�
taleplerine�paralel�devaml��olarak�yap�lmaktad�r.�

� Yay�nda� bulunan� www.izmir.bel.tr� kurumsal� sitemizin� günlük� ziyaretçi� say�s�� her� gün� art��� göstermektedir.�
Kent� ya�ayanlar�na� sayfalar�ndan� devaml�� geli�im� içinde� olan� interaktif� hizmetlere� ula�mada� sa�lad����
kolayl�klar�ile�halk�m�z�n�büyük�be�enisini�kazanm��t�r.�

� Haber,� Kültür� Sanat,� Ula��m� sayfalar�,� Kent� Rehberi� gibi� çal��malara� eri�im� kolayl�klar�� ile� belediye� ve� �ehir�
aktivitelerini�takip�edenlerin�devaml��ziyaret�ettikleri�faydaland�klar��sitelerden�biri�haline�gelmi�tir.�

� Hem�erilerimize�günlük�ya�ant�lar�nda�kolayl�klar� sa�lamak�amac�� ile�belediyemiz�web� sitesindeki�elektronik�
hizmetler� de� yayg�nla�t�r�lm��t�r.� Körfezde� deniz� suyu� kalitesinin� y�ll�k� olarak� halk�m�za� sunulmas�,� çekilen�
araçlar�n� takibi,� E�refpa�a� hastanesi� tahlil� sonuçlar�n�n� görüntülenmesi,� belediye� kütüphanelerindeki�
kitaplar�n� sorgulanmas�,� Sebze� ve� bal�k� hali� fiyatlar�� gibi� elektronik� hizmetler� de� yay�ndaki�www.izmir.bel.tr�
adresindeki�sitemizden�genel�kullan�ma,�hem�erilerimizin�eri�imine�aç�lm��t�r.�

� Belediye� birimlerinin� tümünde� iç� kullan�ma� yönelik� haz�rlanm��� intranet� kullan�m�� da� yayg�nla�t�r�lm��t�r.�
E�refpa�a� Hastanesi'nden� poliklinik� s�ras�� alma,� duyurular,� sevk� ve� vizite� ka��d�� alma,� kültürel� ve� spor�
olaylar�n�n�duyurulmas��gibi� hizmetlerin� intranet�üzerinden�kullan�m��haz�rlanarak�çal��anlar�m�z�n�hizmetine�
sunulmu�tur.�

� Konak�Belediyesi�için�borç�sorgulama�ve�elektronik�ödeme�sayfalar��haz�rlanm���ve�kullan�m�na�ba�lanm��t�r.��
� �ç� Denetim� biriminin� kullanabilmesi� için� �ntranet� ortam�ndan� yap�labilen� bir� anket� formu� olu�turulmu�tur.�

Anket�formlar�n�n�sonuçlar��yaz�l�m�içerisindeki�raporlardan�anl�k�olarak�görülebilmektedir.�

Kiosk�Çal��malar��
� Kiosklar�da�kullan�m��kolayla�t�rmak�için�yeni�bir�arayüz�ve�içerik�geli�tirme�çal��malar��yap�lm��t�r.�
� Yeni�al�nan�kiosklarla�beraber�konulduklar��eri�im�noktalar��da�ço�alt�larak�kullan�m�alan��artt�r�lm��t�r.�
� Dinlence,�e�lence,� spor,� konaklama�mekanlar�,� kamu�kurum�ve�kurulu�lar�,� yeme� içme,�e�itim�mekanlar�n�n�

harita�üzerinden�sorgulanmas��için�yeni�kullan�c��ekranlar��yap�lm��t�r.�
� Ula��m�sayfalar�nda�daha�kolay�kullan�m��sa�lamak�için�kullan�c��arayüz�ve�sorgulama�ekranlar��de�i�tirilmi�tir.�
� �lçe� belediyelerdeki� vergi� borcunun� kiosklardan� sorgulanmas�� hizmeti� Balçova� ve� Konak� Belediyesi� için�

sa�lanm��t�r.�Kullan�m��di�er�ilçe�belediyeleri�içinde�yayg�nla�t�r�lacakt�r.�
� Belediyemizin� E�refpa�a� Hastanesinde� yap�lan� tahlil� sonuçlar�n�n,� kiosklar� üzerinden� görüntülenmesi�

sa�lanm��t�r.�
� Barajlardaki� doluluk� oranlar�� ve� �ehir� �ebekesindeki� suyun� arsenik� de�erlerinin� izlenebildi�i� bilgilendirme�

sayfalar�n�n�güncel�olarak�gösterimi,�izlenilmesi�sa�lanm��t�r.�

Kiosk�Eri�imi�

� �zmir� ili� içerisinde� hizmet� vermekte� olan� kiosklar� ve� uygulamalar�� yenilenip,� eri�im� noktalar�� da� artt�r�larak�
toplam�12�adet�kiosk�ile�hizmet�verilmektedir.�

�
�
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Kiosk�
No�

Yerle�im�Yeri�

1� Üçyol�Metro��stasyonu�
2� Balçova�Spor�Tesisleri�
3� Balçova�Belediyesi�
4� Bornova�U�ur�Mumcu�Kültür�Sanat�

Merkezi�
5� Konak�Belediyesi�Bayramyeri�
6� E�refpa�a�Hastanesi�
7� Hem�ehri��leti�im�Merkezi�
8� Karaba�lar�Belediyesi�
9� Konak�Metro��stasyonu�
10� Ahmet�Adnan�Saygun�Sanat�

Merkezi�
11� Çankaya�Metro��stasyonu�
12� Basmane�Metro��stasyonu�

�

�

Kiosk�Yerle�im�Alanlar�� Programlara�Yönelik�Zaman�Da��l�m��

�

Modül�Say�s�na�Göre�Programlar�n�Da��l�m��
�

�
� Mevcut� programlarda� KPS� (Kimlik� Payla��m� Sistemi)� yaz�l�mlara� eklenerek� kullan�m�� yayg�nla�t�r�lm��t�r.� Bu�

sayede�vatanda�lar�n�TC�Kimlik�Numaras��ile�i�lemlerini�h�zla�yapabilmesi�kolayl�klar��sa�lanm��t�r.�
� Dokümanlar�n� bas�l�� da��t�m�� haricinde� elektronik� dokümanlar� olarak� üretilmesi� ve� da��t�lmas�� Sat�n� Alma�

Yaz�l�m�nda�haz�rlanm��t�r.�
� Kullan�c�lar�n� programlar�� daha� kolay� kullanabilmesi� ve� yönetilebilmesi� için� yeni� bir� arayüz� ve� programlar�

üzerinde�düzenleme�ve�güncellemeler�yap�lm��t�r.��
� �lçe�belediyelere�sa�lanan�yaz�l�mlar�na�destek�çal��malar�na�devam�etmi�tir.��
� Kullan�c�lar�n� programlar�� daha� kolay� kullanabilmesi� ve� destek� veren� personelin� de� programlar�� daha� iyi�

yönetebilmesi� için�programlardaki�verilerin�bulundu�u��emalar� tek�bir� �ema�alt�na� toplanarak�düzenlenmi�,�
kullan�c��tan�mlama�ve�yetkilendirme�ekranlar��yenilenmi�,�yeni�bir�arayüz�ile�de�yeni�sistem�olu�turulmu�tur.�

� Yönetim�Bilgi�Sistemi�kapsam�nda�bulunan,�hizmet�veren�tüm�programlar�entegre�olarak�çal��makta�ve�kaynak�
kodlar��belediyemizde�bulunmaktad�r.���������������������������������������������������

� 2009�Y�l��içerisinde�uygulamaya�al�nan�yaz�l�m�modülleri�a�a��daki�gibidir:�
� Sat�n�Alma�ve�Takip���lemleri�modülü�yeni�sisteme�al�nd�.�
� Tefti��Kurulu���lemleri�modülü�haz�rland�.�
� �ç�Denetim�Anket���lemleri�formu�ve�raporlar��haz�rland�.�

20%

20%

20%

40%

�BB�Programlar��Sorunlar��Giderme
Program�AR�GE�Çal��malar�
�lçe�Belediyeler�Programlar��Geli�tirme
�BB�Yeni�Program�Geli�tirme

30%

28%

11%

9%

6%

6%

4%
4%

2%

Gelir

Di�er�Programlar

Yaz����leri�Halkla��li�kiler

Personel

Muhasebe�� Bütçe

Numarataj

Sat�n�Alma

Hal�Otomasyon�Sistemi

E�refpa�a�Hastanesi
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� Çevre�Sa�l����ve�Denetleme���lemleri�modülü�yeni�sisteme�al�nd�.��
� Emlak�Takibi�ve�Kamula�t�rma�yeni�sisteme�al�nd�.�
� Hukuk��cra�ve�Dava�Takip����leri�yeni�sisteme�al�nd�.�
� ��çi�Maa��ve�Özlük���lemleri�yeni�sisteme�al�nd�.�
� Veterinerlik���lemleri�yeni�sisteme�al�nd�.�
� �lçe�belediyeler�için�ortak�kullan�lan�Veteriner���lemleri�web�uygulamalar��üzerinden�çal��t�r�ld�.�
� Bas�n�Yay�n���lemleri�modülü�yeni�sisteme�al�nd�.�
� Araç�Takip���lemleri�yeni�sisteme�al�nd�.�
� Fidanl�k�modülü�haz�rland�.�
� Hane�Halk��Sosyal�Durum�Tespit���lemleri�modülü�haz�rland�.�
� Karde��Aile�modülü�haz�rland�.�
� Sosyal���ler�modülü�haz�rland�.�
� Kad�n�Dayan��ma�Merkezi�modülü�haz�rland���
� Engelli�Bilgileri�modülü�haz�rland�.�
� Planlama�ve�Tadilat�i�lemleri�yeni�sisteme�aktar�ld�.�
� Muayene���lemleri�modülü�haz�rland�.�(Hasta�kay�t�modülü�haz�rland�,�Ya�l��kay�t�yeni�sisteme�aktar�ld�.)�
� Memur�E�itim�ve�Stajyer���lemleri�modülü�haz�rland�.�
� Kad�n�Dan��ma�Merkezi�modülü�haz�rland�.�
� Lojman�Tahsis���lemleri�yeni�sisteme�aktar�ld�.�
� Stratejik�Planlama�modülü�haz�rland�.�
� Sporcu�Bilgileri���lemleri�modülü�haz�rland�.�
� Kültür�Sanat�Etkinlik���lemleri�modülü�haz�rland�.�
� Fen���leri�Proje�Takibi�modülü�haz�rland�.�
� Ula��m�Koordinasyon�Merkezi�yeni�sisteme�aktar�ld�.�
� Hal�Hizmet���lemleri�yeni�sisteme�al�nd�.�
� Mali�Hizmet���lemleri�yeni�sisteme�al�nd�.�
� Randevu�Takip���lemleri�yeni�sisteme�al�nd�.�

�

�������������������Yönetim�Bilgi�Sistemi�Giri��Ekran� ������������������������Sat�n�Alma�Talep�Formu�
�

Tek�Kimlik�Projesi�
� Büyük�ehir� Belediyesi� birimlerinde� kullan�lan� yaz�l�mlar�n� güvenli�ini� artt�rmak� için� � tek� kimlik� kullan�m��

yöntemine� geçilmi�tir.� Böylece� kullan�c�lar�n� programlara� girmek� ve� di�er� i�lemlere� eri�ebilmek� için� ayr�� bir�
�ifre�kullanmas�na�gerek�kalmam��t�r.�Kullan�c�lar�m�z�n�tek�bir�kullan�c��ismi�ve��ifresi�ile�yaz�l�mlar,�intranet�ve�
e
mail�i�lemlerini�yapabilmesi�sa�lanm��t�r.��

�ntranet�
� Yöneticinin� ve� personelin� organizasyon� durumunu,� görevi,� telefon� dahilisi� gibi� detaylar�n� da� gösterdi�i�

Yönetici�ve�Personel�Arama�sayfas��yap�lm��t�r.�
� Spor�ve�kültür�faaliyetlerinin�yay�nlad����Aktivite�sayfas��haz�rlanm��t�r.�
� Duyuru� taleplerinin� belirtilen� tarihlerde� onay�m�zla� yay�nlanabildi�i� Duyuru� Talep� ve� Duyuru� sayfas��

haz�rlanm��t�r.�
� Personelimizin�E�refpa�a�Hastanesinden�s�ra�numaras��alabilmesi�için�Poliklinik�S�ras��sayfas��haz�rlanm��t�r.�

���



� Personelin� IBAN� hesap� numaras�� sorgulamalar�,� Dil� çeviri� sayfalar�n�n� yay�na� al�nmas�� ile� Birimlerimizin�
talepleri� do�rultusunda� yaz�� kanun,� genelge� ve� yönetmeliklerin� intranet� sayfas�nda� da� yay�nlanmas��
sa�lanarak�bilgiye�ula��mda�kolayl�klar�sa�lanm��t�r.�

� Birimlerimizin� talepleri� do�rultusunda� TSE� standartlar�� elektronik� olarak� temin� edilerek� kullan�mlar�na�
sunulmu�tur.�

E�itim�
� Müdürlü�ümüzde�5�personel�MS�Project�2007,�7�personel�Linux,�6�personel�Photoshop�E�itimi�alm��t�r.�Ayr�ca�

belediyemiz�50�personelinin�Open�Office�E�itimi�al�nmas��sa�lanm��t�r.�
� Müdürlü�ümüzden� 1� personel� Almanya
Hannover� ve� �stanbul'da� düzenlenen� CEB�T� Bili�im� Fuar�'na� kat�l�m��

sa�lanm��t�r.�
�

Sistem�Grubu�Çal��malar��
Sunucular�n�Bütünlü�ünün�Sa�lanmas��

� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�bünyesinde�bulunan�42�adet�rack�tipi�sunucu,�4�adet�veritaban��sunucusu,�8�adet�
blade� tipi� sunucundan� olu�an� tüm� sistemin� bütünlü�ü� sa�lanm��t�r.� 2009� senesi� içerisinde� sunucular�n�
donan�msal� olarak� performans�� dü�ük� olan� sunucular�n� yükseltilmesi� ile� gerekli� olan� sunucularda�Windows�
Server�2008�R2�sürümüne�geçi��yap�lm��t�r.�

� Co�rafi� Bilgi� Sistemleri� Adres� Bilgi� Sistemi� Projesi� kapsam�nca� çal��makta� olan� web� sunucular�n�n� yük�
dengeleyici�ile�çal��malar��sa�lanm��,�böylece�üç�boyutlu�kent�rehberi�uygulamalar�n�n�performansl��çal��mas��
sa�lanm��t�r.� �nternet� üzerinden� gelen� kullan�c�lar�n�n� SSL� portlar�� kullanarak� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi�
a��ndaki�terminal�sunuculara�ba�lanmas��sa�lanm��t�r.��

� Yedeklili�in�daha�h�zl��ve�performansl��yap�lmas��amac�yla�yedekleme�ünitesine�ek�sürücü�sat�n�al�nm��,�yaz�l�m�
lisanslamas�� yenilenmi�tir.� Bal�k� Hali� ve� Sebze� Halinin� �zmirNET� a��na� dâhil� edilmesi� ile� tüm� kullan�c�lar��
Büyük�ehir�Belediyesi�etki�alan�na�al�nm��,�yaz�l�mlar��Büyük�ehir�veritaban�na�entegre�edilerek�merkezi�olarak�
tüm�uygulamalardan�faydalanmalar��sa�lanm��t�r.�

�

������������������������������BB�Sunucu�Tipleri� ������������������������������������BB���lemci�S�n�flar��
�

�����������������������������������������������������������������������BB�Sunucu���letim�Sistemleri
�

Rack�Tipi
78%

Blade�Tipi
15%

Database
7% 32�bit

56%

64�bit
35%

�tanium�
64bit
4%

Sparc�64bit
5%

74%

7%

4%

7%

4%
4%

Windows�Server�2003�
R2
Linux

HP�UX

Sun�Solaris

Windows�Server�2008�
R2
Windows�Server�2008
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E�posta�Sunucu�De�i�ikli�i�

� Yeni� elektronik� posta� sistemi� ile� SSL� sertifikas�� kullan�larak� güvenli� e
posta� al��� veri�i� sa�lanm��,� � SMTP�
portunun� servis� sa�lay�c�lar�� taraf�ndan� kapat�lmas�� sonucu� olu�an� i�� d���ndan� e
posta� gönderimi� sorunu�
giderilmi�,�Tek�kimlik�yönetimi�projesi�kapsam�nda�2570�elektronik�posta�hesab��active�directory� ile�entegre�
edilmi�tir.� Büyük�ehir� uygulamalar�� ile� kurumsal� elektronik� posta� hesaplar�n�n� aktif� kullan�m��
yayg�nla�t�r�lm��t�r.��

�

Kurumsal�e
Posta�Kullan�m��statistikleri�
�

�nternet�Kullan�m��

� Internet�kullan�m��ve�sistem�güvenli�ini�olumsuz�etkileyen�siteler�ve�uygulamalar�,�kurum�içinde�filtrelenerek�
internet�band�geni�li�inin�daha�etkin�ve�sa�l�kl��olarak�kullan�m��sa�lanm��t�r.�
�

Aral�k�2009��nternet�Kullan�m��
�

Dijital�Bilgi�Ekran��Uygulamas��

� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� taraf�ndan,� kent� gündeminin� halka� ve� çal��anlar�na� güncel� ve� h�zl�� bir� �ekilde�
görüntülü� olarak� aktar�lmas�� amac�yla� digital� bilgi� ekran�� uygulamas�� kurulmu�,� testleri� yap�lm��t�r.� Genel�
haberler,�kültür�sanat�haberleri,�önemli�canl��yay�nlar�n�aktar�lmas��bu�projenin�kapsam�nda�yer�almaktad�r.��lk�
etapta� Metro� �stasyonlar�,� Vapur� �skelesi� ve� ana� bina� içi� olmak� üzere� toplam� 5� bölgede� yay�n� testleri� ve�
geli�tirme�çal��malar��yap�lmaktad�r.�

Sistem�Güvenlik�Politikalar��

� Büyük�ehir� Belediyesi� güvenlik� politikalar�� kapsam�nda;� kullan�c�� bilgisayarlar�� için� Trendmicro� Officescan�
antivirus� yaz�l�m�� lisans� yenilemesi� yap�lm��t�r.� Bu� yaz�l�m�n� güvenlik� duvar�� devreye� al�narak� bilgisayarlara�
yetkisiz�giri�ler�ve�zararl��koda�sahip�yaz�l�mlar�n�etkilerinin�en�aza� indirilmesi�sa�lanm��t�r.�Ayn��yaz�l�m�n�bir�
özelli�i� olarak,� içeri�inde� zararl�� kodlar�n� yer� alabilece�i� internet� sayfalar�n�n� taranmas�� özelli�i� ve� USB� /�
CDROM'lar�n�otomatik�çal��mama�özelli�i�tüm�bilgisayarlar�için�devreye�al�nm��t�r.�

2009 Y�l� Eposta Kullan�c�lar� 
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� �nternetin� performansl�� kullan�lmas�,� sistem� güvenli�inin� sa�lanmas�� amac�yla� gerekli� teknik� düzenlemeler�
yap�lm��t�r.�

� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesine�hizmet�veren�tüm�sunucular�n�izlenebilmesi�ve�envanterinin�takip�edilebilmesi�
için�sistem�yönetimi�yaz�l�m��kurularak�devreye�al�nm��t�r.�

� Tüm�sistemin�veri�güvenli�inin�sa�lanmas��amac�yla�yang�n,�sel,�vb.�afetlere�kar���dayan�kl��data�kasas��al�narak�
Toros�BTM’�ne�montaj��yap�lm��t�r.�Tüm�yedekleme�kartu�lar��periyodik�olarak�data�kasas�na�kald�r�lmaktad�r.�

� Sistemin� kesintisiz� yedeklili�inin� sa�lanmas�� amac�yla� yedekleme� ünitesine� ek� sürücü� sat�n� al�narak� lisans�
yenilemesi�yap�lm��,�tüm�yedekler�yeniden�düzenlenmi�tir.�

� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�web�uygulamalar�n�n�performansl��çal��mas��için�yük�dengeleyici�al�m��yap�lm��,�üç�
boyutlu�kent�rehberinin�bu�yük�dengeleyici�ile�çal��mas��sa�lanm��t�r.�

�

Teknik�Servis�Çal��malar��

� Büyük�ehir�Belediyesi�birimlerinde;�2009�y�l�� içerisinde�210�yeni�bilgisayar�kurulum�ve�teslimi,�841�donan�m,�
493� i�letim�sistemi�ar�zas�,�3� taray�c�/çizici�ar�zas�,�771�yaz�c��ve�693�yaz�l�m�olmak�üzere�toplam�3011�sorun�
teknik�servis�personelimizce�giderilerek�çal���r�duruma�getirilmi�tir.�

�

�
2009�Y�l��Toplam�Ar�za�Da��l�m��
�

� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� ve� ba�l�� birimlerinde� network� a��m�za� ba�l�� toplam� 1727� adet� aktif� bilgisayar�
bulunmaktad�r.� Teknik� servis� hizmeti� ve� deste�i� verilen� bilgisayarlar�n� büyük� ço�unlu�u� güncel�
konfigürasyonda�olup,�Yüzde�74'ü�1�GB�ve�üstü�belle�e�sahiptir.��

�

�
�BB�Bilgisayar���lemci�Da��l�m��
�
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Bilgisayar�Bellek�Da��l�m�� 2009’da�Al�nanlar�
�

� 2009�y�l��içerisinde�231�masaüstü�bilgisayar,�73�monitör,�40�yaz�c��ve�22�dizüstü�bilgisayar�birimlerin�talepleri�
do�rultusunda� teknik� �artnameleri� haz�rlanarak� sat�n� al�nm��,� tüm� kurulum� ve� testleri� yap�larak� ilgili�
birimlerde�yerinde�çal���r�durumda�teslim�edilmi�tir.��

�

���������2009�Talep�ve�Da��t�mlar� �����������������������������2009�Ofis�Programlar��Kullan�m��
�
� Birimlerimizde�hizmet�veren,�yaz��malara�yönelik�bilgisayarlara�kurulumu�yap�lan�Open�Office�kullan�m��h�zla�

yayg�nla�t�r�lm��t�r.�Bu�amaçla�tüm�fonksiyonlar�n,�kullan�m�kolayl�klar�n�n�gösterilmesi�amac�yla�y�l� içinde�50�
kullan�c�ya� e�itim� verilmi�tir.� Yap�lan� çal��malar� neticesinde� birimlerde� %� 58� oran�nda� Open� Office�
kullan�lmaktad�r.�Kullan�m�oran��artt�kça�lisans�ücretlerinde�önemli�oranda�tasarruf�sa�lanmaktad�r.�

�

Stratejik�Amaç:�Bilgi�toplumuna�dönü�ümde;�bilgiye�dayal��rekabet�ortam�nda�üretilen�hizmetlerde�daha�etkin�
ve� verimli� olabilmek� için� bilginin� üretilmesi,� i�lenmesi,� eri�ilmesi,� payla��lmas�,� do�ru� ve� h�zl�� kullan�lmas�n�n�
sa�lanarak�kentlinin�say�sal�ya�ama�dâhil�edilmesi.�
Stratejik� Hedef:� �zmirNET;� e�devletten� ba�lamak� üzere� e�belediye� hizmetlerinin� kusursuz� verilmesi� ve�
bütünle�ik� a�� yap�s�� içerisinde� kentlinin� ihtiyaç� duyaca��� her� türlü� e�servisinin� kademeler� halinde� devreye�
al�nmas�.�

�

Bilgilendirme�Servisleri����zmir�Kent�Portal��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Vatanda��n�sa�l�k,�e�itim�gibi�ihtiyaçlar�nda�ba�vurabilecekleri�bir�
portal� yarat�lmas�� ve� e
ticaretin� desteklenmesinin� sa�lanmas��
amac�yla� �zmir� �ehrine� ait� olu�turulacak� kent� portal�� üzerinden�
kentliye� elektronik� ortamda� hizmet� sunulmas�,� mevcut�
hizmetlerin�bir�merkezde�toplanmas��ile�eri�imin�kolayla�t�r�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Portal�içeriklerini�olu�turacak�bilgilerin�toplama�çal��malar��devam�
etmektedir.��zmir�kent�portal�sistemi�geli�tirilmesi,�desteklenmesi�
hizmetinin�devaml�l����sa�lanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�zmir�Kent�Portal�n�n�güncelli�inin� sa�lanabilmesi� için�2010
2017�
Stratejik�Plan�’nda�devam�eden�faaliyet�olarak�yer�verilmi�tir.�
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Gezici�Hizmetler�Projesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentliye� hem�ehri� hizmetleri� sunmak,� kentliye� bilgilendirme�
amaçl��sunumlar�yapmak	�
Kentlinin� bilgisayar� ve� internet� kullan�m�n�� sa�lamak,�
bilgisayarlara� e�itici� oyunlar� ve� programlar� yüklemek,�
bilgisayarlara� dijital� ansiklopedi� ve� hikâyeler� yüklemek� ve�
belediyemizin,� vatanda�lar�na� daha� iyi� hizmet� vermesini�
amaçlamaktad�r.� Haz�rlanacak� olan� araç� ve� alt� yap�s�� ile� hizmet�
vatanda�lara�ula�t�r�lacakt�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

508�say��ve�12.05.2008�tarihli�ba�kanl�k�oluru�ile�iptal�edilmi��olup�
herhangi�bir�çal��ma�yap�lmayacakt�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Herhangi�bir�çal��ma�yap�lmayacakt�r.�

�
�

Kent�Terminalleri�Projesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentlinin�belediye�ve�di�er�kamu�kurulu�lar��ile�ilgili�bilgilere�daha�
h�zl�� ula�abilmeleri,� bu� kurumlar� ile� ilgili� i�lemlerin� el� verdi�ince�
elektronik� ortama� ta��nabilmesinin� desteklenmesi.� Belediyemiz�
ve� ilçe� belediyelerinin� �ehir� genelinde� hizmet� veren� kamu�
kurulu�lar�n�n�hizmet�ve�çal��malar�n��elektronik�ortama�ta��mak.�
Kent� ya�ayanlar�n�n,� muhtelif� kurumlar� ile� olan� i�lemlerini� el�
verdi�ince� h�zl�� ve� do�ru� bilgilenmi�� olarak� bu� ortamdan� izleyip�
gerçekle�tirebilmelerini� sa�layarak,� daha� ça�da�� ve� konforlu� bir�
ya�am�imkân��sunmak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2007� y�l�nda� 9� adet� kiosk� al�narak� 2008� y�l�nda� kurulumlar��
yap�lm��t�r.�
2009�y�l�nda�ise�3�adet�kiosk�al�narak,�kurulumlar��gerçekle�mi�tir.�
Kurulumlar��yap�lan�kiosklar�n�yerleri�a�a��daki�gibidir;�

� Adnan�Saygun�Sanat�Merkezi�
� Balçova�Belediyesi�
� Balçova�Spor�Tesisleri�
� Basmane�Metro�
� Bornova�U�ur�Mumcu�Kültür�Sanat�Merkezi�
� Çankaya�Metro�
� E�refpa�a�Hastanesi�
� Konak�Belediyesi�Bayramyeri�
� Hemsehr���leti�im�Merkezi�
� Karaba�lar�Belediyesi�
� Konak�Metro�
� Üçyol�Metro�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Bilgi� i�lem� ve� veri� yönetiminin� geli�tirilmesi� kapsam�nda�
çal��malar�devam�edecektir.�

�
�
�
�
�
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Stratejik�Amaç:�Bilgi�toplumuna�dönü�ümde;�bilgiye�dayal��rekabet�ortam�nda�üretilen�hizmetlerde�daha�etkin�
ve� verimli� olabilmek� için� bilginin� üretilmesi,� i�lenmesi,� eri�ilmesi,� payla��lmas�,� do�ru� ve� h�zl�� kullan�lmas�n�n�
sa�lanarak�kentlinin�say�sal�ya�ama�dâhil�edilmesi.�
Stratejik�Hedef:�Co�rafi�bilgi� sistemi�ve� Yönetim�bilgi� sistemi�modüllerinin�devreye�al�narak� �zmir�Büyük�ehir�
Belediyesinin�görevlerini�ivedi�do�ru�ve�etkin�olarak�yerine�getirmesi�için�çal��malar�n�yap�lmas���

�

Muhtarl�klara�Bilgisayar�Verilmesi,�Yaz�l�m�Ve�E�itim�Deste�i�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Tüm�metropol� alan� dâhilindeki�muhtarl�klara� bilgisayar� ve� yaz�c��
verilerek,� vatanda�lara� daha� h�zl�� ve� daha� iyi� hizmet� sunmak�
amaçlanmaktad�r.� Muhtarl�klar�n� bilgisayar� ve� yaz�c�� bak�mlar��
yap�larak� teknik� destek� vermek,� � ihtiyaç� halinde� e�itim� deste�i�
sunmak� ana� hedeftir.� � �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Kent� Bilgi�
Sistemi� Projesi‘nin� bir� parças�� olan� muhtarl�k� bilgi� sistemi�
dâhilinde� �zmir� metropol� alandaki� muhtar� bilgisayarlar�� için,�
teknik� destek,� yaz�l�m� geli�tirme,� e�itim� ve� parça� garantisinin�
sa�lanmas��hizmetidir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Proje� ile� ilgili� ihalelerin� sonuçland�r�lamamas�ndan� dolay�� proje�
gerçekle�tirilememi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�nda�projenin�yürütülmesi�öngörülmektedir.�

�
�
Stratejik� Amaç:� Belediye� hizmetlerinin� daha� güçlü� olarak� sunulabilmesi� için� güçlü� bir� mali� yap�n�n�
olu�turulmas��
Stratejik�Hedef:�Kaynaklar�n�etkin,�verimli�ve�tasarruflu�kullan�lmas�n�n�sa�lanmas��

�

Zaman�Kaynak�Ve�Personel�Tasarrufu��çin�Mali�Yap��Ar�ivleme�Sisteminin�Elektronik�Ortama�Aktar�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Dosyalamada� harcanan� emek,� zaman� ve� masraflar�n� en� aza�
indirilmesi� ve� k�sa� sürede� istenen�bilgiye�ula�mak,�bilgi� ve�belge�
kay�plar�n�� önlemek� amac�yla� müdürlük� evraklar�n�n� dijital�
ortamda�saklanarak�ar�ivleme�çal��malar�n�n�yap�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2007� y�l�nda� Mali� Hizmetler� Daire� Ba�kanl���'na� dijital� ar�iv�
program��haz�rlanm���ve�evraklar�n�dijital�olarak�ar�ivlenmesi�için�
1�adet�taray�c��birime�teslim�edilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje� tamamlanm���olup,�gelecek�y�llarda�gelecek� taleplere�göre�
bilgi� i�lem� ve� veri� yönetiminin� geli�tirilmesi� kapsam�nda�
de�erlendirilecektir.�

�
�

�

���



CO�RAF��B�LG��S�STEMLER���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�dayanak�
Co�rafi� bilgi� faaliyetlerini� (co�rafi� verilerin/bilgilerin� ölçülmesi� ve� i�lenmesi,�
depolanmas�,� güncelle�tirilmesi,� yönetimi,� payla��m�,� kullan�m�,� bilgisayar� a�lar��
üzerinden�sunumu)�gerçekle�tirmek	�

5216�s.�K.�m.�7/1
h�

Co�rafi�bilgi� kullan�c�lar�n�n�konuma�dayal�� karar�verme�süreçlerinde� /�projelerinde� /�
uygulamalar�nda� ihtiyaç� duyduklar�� do�ru� ve� güncel� co�rafi� bilginin� ulusal�
standartlarda�çevrimiçi�(online)�eri�imine�olanak�tan�mak	�

5216�s.�K.�m.�7/1
h�

Ekonomi,�sa�l�k,�sosyal,�kültür,�çevre�ve�do�al�kaynaklar�gibi�öncelikli�konulara� ili�kin�
karar�verme�ve�politika�geli�tirmede�co�rafi�bilginin�etkin�kullan�m�n��sa�lamak�

5216�s.�K.�m.�7/1
h�

Co�rafi� bilgi� politikalar�n�n� geli�tirilmesi,� te�vik� edilmesi� ve� co�rafi� bilgi�
faaliyetlerindeki� tekrarlar�n� önlenerek� yat�r�m� yararlar�n�n� üst� düzeyde� tutulmas�n��
sa�lamak�amac�yla;� tüm�kurum�ve�kurulu�lar�n�n�görev�sorumluluklar��do�rultusunda�
büyük�ehir�belediyesi�ile�ilçe�belediyeler,�kamu�kurum�ve�kurulu�lar��aras�nda�i�birli�i�
ve� e�güdümü� sa�lamak,� bu� kapsamda� gerekli� teknik,� yasal/idari� altyap�n�n�
olu�turulmas��için�çal��malar�yapmak	�

5216�s.�K.�m.�7/1
h�

Di�er�ulusal�co�rafi�bilgi�altyap�lar��ile�ba�lant�lar��sa�lamak	� 5216�s.�K.�m.�7/1
h�
Yeni� ihtiyaçlara� göre� geli�meye� aç�k� olmak� ve� kullan�c�� taleplerine� göre� CBS’yi�
geli�tirmek� ve� gerekti�inde� bu� amaçla� co�rafi� bilgi� faaliyetlerinde� dan��manl�k�
hizmetleri�almak	�

5216�s.�K.�m.�7/1
h�

CBS� kapsam�nda� üretilen� verilerin� ba�ka� kurum,� kurulu�� veya� özel� sektör� taraf�ndan�
talep�edilmesi�veya�di�er�kurum�ve�kurulu�lar�taraf�ndan�üretilen�verilerin�kapsam��ve�
niteli�ine� göre� takas�n�n� istenmesi� durumunda,� verilerin� kullan�m� türüne� göre�
(görüntüleme,� indirme,� de�er� ekleme,� arama,� ço�altma� vb.)� üretim,� da��t�m� ve�
i�letme�giderleri�göz�önünde�bulundurularak�fiyatland�rmalar�n��yapmak	�

5216�s.�K.�m.�7/1
h�

�

Co�rafi�Bilgi�Sistemleri�Müdürlü�ünün�görevi�5216�say�l��yasan�n�7/h�maddesinde�belirtilen�“Co�rafi�ve�Kent�Bilgi�
Sistemlerini”� kurmak,� altyap�,� imar,� sa�l�k,� çevre,� do�al� kaynaklar,� afet� yönetimi,� sosyal,� kültür,� ekonomi� gibi�
öncelikli�konulara�ili�kin�karar�verme�ve�politika�geli�tirmede�co�rafi�bilgi�sistemlerinin�etkin�kullan�m�n��sa�lamak�
ve� bu� amaçla;� ilgili� tüm� kurum� ve� kurulu�lar�n�n� görev� sorumluluklar�� do�rultusunda� co�rafi� verilerin/bilgilerin�
ulusal/ortak�standartlarda�üretilmesi�ve�payla��m�� için�Büyük�ehir�Belediyesi� ile� ilçe�belediyeler,�kamu�kurum�ve�
kurulu�lar�� aras�nda� i�birli�i� ve� e�güdümü� sa�layarak� co�rafi� bilgi� kullan�c�lar�n�n� konuma� dayal�� karar� verme�
süreçlerinde,�projelerinde�ve�uygulamalar�nda�gereksinim�duyduklar��do�ru�ve�güncel�co�rafi�bilginin�ulusal/ortak�
standartlarda�çevrimiçi�eri�imine�olanak�tan�makt�r.��

�

Stratejik�Amaç:�Bilgi�toplumuna�dönü�ümde;�bilgiye�dayal��rekabet�ortam�nda�üretilen�hizmetlerde�daha�etkin�ve�
verimli� olabilmek� için� bilginin� üretilmesi,� i�lenmesi,� eri�ilmesi,� payla��lmas�,� do�ru� ve� h�zl�� kullan�lmas�n�n�
sa�lanarak�kentlinin�say�sal�ya�ama�dâhil�edilmesi.�
Stratejik� Hedef:� Co�rafi� bilgi� sistemi� ve� Yönetim� bilgi� sistemi� modüllerinin� devreye� al�narak� �zmir� Büyük�ehir�
Belediyesinin�görevlerini�ivedi�do�ru�ve�etkin�olarak�yerine�getirmesi�için�çal��malar�n�yap�lmas���
�

�

Tapu�Kadastro�Bilgi�Sistemi�(TAKB�S)��le�Bütünle�me�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Belediye�hizmetlerimizin� iki�onaml��unsuru�olan� insan�ve� ta��nmaza�
ili�kin�en�onaml��veri�olan�mülkiyet�bilgisine�gerçek�zamanl��(on
l�ne)�
olarak� eri�ilmesi� ve� söz� konusu� bilginin� planlama
proje
yat�r�m� vb.�
faaliyetlerde� kent� bilgi� sistemlerimiz� ile� bütünle�ik� olarak�
kullan�lmas�� sebebiyle� tapu� ve� kadastro� bilgi� sistemi� (takbis)� ile�
mevcut�co�rafi�bilgi�sistemlerimizin�bütünle�tirilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

�ki�kurum�aras�nda�imzalanmas��öngörülen�protokol�metni�tasla��n�n�
haz�rlanmas�,� bütünle�mesi� yap�lacak� imar� bilgi� sisteminin�
bütünle�meye� uygun� hale� getirilmesi� için� analiz� ve� tasar�m�
çal��malar�n�n� ba�lat�lmas�� ve� bir� k�s�m� donan�m� ve� sistem�
gereksinimlerinin�giderilmesi�faaliyetleri�gerçekle�tirilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Protokol� ile� kar��l�kl�� veri� takas�� veya� veri� aboneli�inin� sa�lanmas�,�
gerçek� zamanl�� veri� payla��m�� için� web� servislerinin� haz�rlanmas��
co�rafi�bilgi�sistemlerinin�geli�tirilmesi�kapsam�nda�yap�lacakt�r.�

��



�
TAKB�S���leyi��Sistemi�

�

Valilik�Kriz�Yönetimi��le�Bütünle�me�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Co�rafi�bilgi�sistemi�(GIS)�gibi�en�son�teknolojiler�ve�en�güncel�veriler�
kullan�larak;�ça�da��bir�afet�bilgi�sistemi�modeli�ile��zmir’de�meydana�
gelecek� her� türlü� afet� öncesi,� afet� an�nda,� afetin� ba�lang�c�ndan�
bitimine� kadar� geçen� sürede� afetin� en� az� zararla� atlat�lmas�� ve� bu�
kapsamda�da�ilgili�kurum�ve�kurulu�lar�n�verilerini�mevcut�mevzuata�
uygun� hale� getirerek� payla��m�n�n� sa�lanmas�� hedeflenmektedir.�
Valilik� ile� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� ba�ta� olmak� üzere� afet� kriz�
yönetiminin� payda��� olan,� kentteki� tüm� kamu� kurum� ve� kurulu�lar��
aras�nda,� kar��l�kl�� hizmet� ve� bilgi� al��veri�ini� h�zland�r�p,�
kolayla�t�rmak� üzere� co�rafi� bilgi� sistemi� faaliyetlerinde� (co�rafi�
verilerin/bilgilerin� ölçülmesi� ve� i�lenmesi,� depolanmas�,�
güncelle�tirilmesi,� yönetimi,� payla��m�,� kullan�m�,� bilgisayar� a�lar��
üzerinden� sunumunda)� standardizasyonu� ve� koordinasyonu�
sa�lamak�konusunda�i�birli�i�yapmak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Fiber� optik� ba�lant�� ile� gereksinim� duyulan� verilere� gerçek� zamanl��
eri�im� sa�lan�lmas�na� çal���lm��t�r.� � �ki� kurum� aras�� imzalanmas��
öngörülen�protokol�tasla���haz�rlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Fiber�optik�ba�lant�lar�n�olu�turulmas�,�verilerin�payla��ma�haz�r�hale�
getirilmesi,� gerçek� zamanl�� veri� payla��m�� için� web� servislerinin�
haz�rlanmas�� co�rafi� bilgi� sistemlerinin� geli�tirilmesi� kapsam�nda�
yap�lacakt�r.�

�

Altyap��Bilgi�Sistemi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Büyük�ehir�içinde�yap�lacak�alt�yap��yat�r�mlar��için�kalk�nma�plân��ve�
y�ll�k� programlara� uygun� bir� �ekilde� büyük�ehir� içindeki� alt� yap��
hizmetlerinin� koordinasyon� içinde� yürütülmesini� sa�layarak� ulusal�
kaynak� israf�n�� ve� zaman� kayb�n�� azaltmak� amac�yla� altyap�� bilgi�
sistemi� için� gerekli� verilerin� otomasyon� ile� toplanmas�,� güncel�
tutulmas�� ve� kullan�lmas�n�� sa�layacak� kural� tabanl�� yaz�l�mlar�n�
haz�rlat�larak�uygulamaya�geçilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Altyap��bilgi� sisteminin�olu�turulmas�na�yönelik�AYKOME� ili�kili� tüm�
kurulu�lar�n�n� teknik� sorumlular�n�n� kat�ld���� bir� çal��tay� kurularak�
Aykome��ube�Müdürlü�ü�ile�ortak�çal��malar�sürdürülmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Konumsal�hat�verilerinin�ve�al�nan�kararlar�n�toplanarak�derlenmesi,�
toplanan� verilerin,� � �BB� Co�rafi� Adres� Veri� Taban�n�ndaki� veriler� ile�
e�le�tirilerek� veri� taban�na� aktar�lmas�,� verilerinin� güncelli�i� ve�
kullan�lmas�n�� ile� birimler� aras�ndaki� otomasyonu� sa�layacak�
yaz�l�mlar�n� sa�lanmas�,� yaz�l�mlar�n� ilgili� birimlere� e�itim� yoluyla�
aktar�lmas��faaliyetleri�gerçekle�tirilecektir.�

�

���



���������������������������������������������������������������������������Altyap��Bilgi�Sistemi

�

Sokak�Levhalama���i�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Tüm� yetki� alan�m�zda� ayn�� standartlarda� yap�lacak� levhalama�
çal��malar��sayesinde�belediyemiz�ile�adres�verisini�kullanan�di�er�
kamu� kurum� ve� kurulu�lar�� ile� özel/ticari� kurulu�lar�n�n�
hizmetlerinin�daha�etkin,�h�zl��ve�do�ru�yap�lmas�n��sa�lanacak�ve�
adres�karma�as�� sona�erdirilecektir.�Co�rafi� adres�bilgi� sistemine�
dâhil�edilen� �zmir� ili� tüm�yetki�alan�ndaki� ilçe�belediyesi� ve�ba�l��
mahalle�ve�köylerindeki�tüm�sokaklara�levha�yap�lmas��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Levhalar�n� haz�rlat�lmas�� ve� haz�rlat�lan� levhalar�n� as�lmas��
faaliyetleri�gerçekle�tirilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Cadde� ve� sokak� levhalama� ���n�� takiben� binalara� numaralar�n�
as�lmas�� gerçekle�tirilecek� olup� “Adres� Numaralama� Projesi”�
kapsam�nda�de�erlendirilecektir.�

�

Sokak�Levhalama�Görüntüleri

�
�
�

���



Ula��m�Bilgi�Sistemi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Belediyemizin� ula��m� birimleri� aras�nda� daha� etkili,� planl�� ve�
programl�� bir� yap�ya� kavu�mas�;� ula��m� konusundaki� karar�
vericilerin,� planlama� yapanlar�n� karar� verme� süreçlerini�
etkileyerek�do�ru� karar� verme�yönünde�olumlu� katk�lar�n�n�elde�
edilmesi;� �ehrin� ula��m� problemlerinin� saptanmas�� ve� bunlar�n�
çözümünün� sa�lanmas�d�r.� Ula��m� bilgi� sistemi� kurulmas��
kapsam�nda�ula��m�yatay�ve�dü�ey�i�aret�bilgileri,�tüm�duraklar�ve�
ula��m� hatt�� bilgileri,� yol� ve� yol� donan�m� bilgilerinin� sahadan�
toplanmas�,� Ukome� kararlar�� ile� bütünle�tirilmesi,� � kiosk� ve�
internet�arac�l���� ile�kamunun�hizmetine�sunulacak�sorgulama�ve�
analiz�yaz�l�mlar�n�n�üretilmesi�faaliyetleri�gerçekle�tirilmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Ula��m�verilerinin�topland����co�rafi�adres�bilgi�sistemi�projesinde�
ula��m�verilerine�ili�kin�olarak�grafik�ve�veri�taban��düzenlemeleri�
yap�lm��t�r.� Teknik� �artname� ar
ge� çal��malar�� kapsam�nda�
olu�turulan� ula��m� birimlerinin� i�� ak��� �emalar�na� göre�
düzenlenmi�tir.� Ula��m� bilgi� sistemi� için� toplanacak� verilerden�
dü�ey�trafik�i�aret�levhalar��ve�yol�donan�mlar�na�ait�bilgiler�adres�
bilgi�sistemi�projesi�kapsam�nda�toplanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Sahadan� toplanan� verilerin,� adres� bilgi� sistemi� projesi�
kapsam�nda� toplanan� veri� taban�n�ndaki� ula��m� verileri� ile�
e�le�tirilerek� veri� taban�na� aktar�lmas�,� Ukome� kararlar�n�n� veri�
taban�na� aktar�larak� ula��m� verileri� ile� e�le�tirilmesi,� kiosk� ve�
internet�arac�l���� ile�kamunun�hizmetine�sunulacak�sorgulama�ve�
anal�z�yaz�l�mlar�n�n�üretilmesi�çal��malar��gerçekle�tirilecektir.�

�

Ula��m�Bilgi�Sistemi�
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Stratejik�Amaç:�Bilgi�toplumuna�dönü�ümde;�bilgiye�dayal��rekabet�ortam�nda�üretilen�hizmetlerde�daha�etkin�
ve� verimli� olabilmek� için� bilginin� üretilmesi,� i�lenmesi,� eri�ilmesi,� payla��lmas�,� do�ru� ve� h�zl�� kullan�lmas�n�n�
sa�lanarak�kentlinin�say�sal�ya�ama�dâhil�edilmesi.�
Stratejik� Hedef:� �zmirNET;� e�devletten� ba�lamak� üzere� e�belediye� hizmetlerinin� kusursuz� verilmesi� ve�
bütünle�ik� a�� yap�s�� içerisinde� kentlinin� ihtiyaç� duyaca��� her� türlü� e�servisinin� kademeler� halinde� devreye�
al�nmas�.�

�
Araç�Takip�Sistemi�(GPS��le�Belediye�Araçlar��Konum�Bilgilerinin�Al�nmas��Ve�GPRS��le�Toplanan�Bilgilerin�
Birkaç�Merkezde��zlenmesi�Ve�Kullan�m�)

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Araçlar�n� etkin� ve� amac�na� uygun� kullan�m�na� yönelik� gerekli�
denetim� ve� kontrolleri� sa�lanarak� ulusal� kaynak� israf�n�n� ve�
belediye� giderlerinin� en� aza� indirgenmesi,� etkin� ve� h�zl�� acil�
müdahalelerin� gerçekle�tirilmesi� sebebiyle� Gps� ile� belediye�
araçlar��konum�bilgilerinin�al�nmas��ve�gprs� ile�toplanan�bilgilerin�
birkaç�merkezde�izlenmesi�ve�kullan�m��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Projeyle� ilgili� teknik� �artname� haz�rlanm��,� ihaleye� ç�k�lm��� ve�
ihaleyi�alan�firma�ile�sözle�me�imzalanm��t�r.�Yüklenici�firma�araç�
kitlerini� takmaya� ba�lam��t�r.� Bu� kapsamda� belediyemizi�
bünyesinde� çe�itli� birimlerde� görevli� 400� araca� araç� kiti�
tak�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Belediyemiz� bünyesinde� araç� kiti� tak�lmayan� araçlara� araç�
kitlerinin�tak�lmas�na�devam�edilecektir.�

�
�

Araç�Takip�Sistemi
�

���



B�LG��A�LARI��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
A��Sistemleri�Standartlar�n��tespit�etmek� 5216�s.�K�m.�7/1
h�
A��için�gerekli�topolojileri�olu�turmak� 5216�s.�K�m.�7/1
h�
A��sistemini�gözlemek�ve�raporlamak� 5216�s.�K�m.�7/1
h�
IP�yönetimi�yapmak� 5216�s.�K�m.�7/1
h�
�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�ve�d���birimler�aras�nda�bilgi�al��veri�inin�sa�lanabilmesi� için�
a��ba�lant�lar�n��olu�turmak�

5216�s.�K�m.�7/1
h�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi� ve� ile�metropol�alandaki� ilçe�belediyeler�ve�kamu�kurum�ve�
kurulu�lar�aras�ndaki�bilgi�al��veri�inin�sa�lanabilmesi�için�a��ba�lant�lar��olu�turmak�

5216�s.�K.�m.7/1
f,�
27/1�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�trafik�sinyalizasyon�sisteminin�alt�yap�s�n��sa�lamak� 5216�s.�K�m.�7/1
f�
Telsiz�sistemlerinin�organizasyonunu,�bak�m�onar�mlar�n��yapmak,�ar�zalar�n��gidermek� 5216�s.�K�m.�24/1
g�
�
Bilgi�A�lar���ube�Müdürlü�ü,�Büyük�ehir�Belediyesinin�kablolu�ve�kablosuz�tüm� ileti�im�sistemlerini�planlanmas�,�
kurulmas�,� yönetilmesi� ve� ileti�im� teknolojisindeki� geli�melere� uygun� olarak� geli�iminin� sa�lanmas�,� lüzumu�
halinde� sistemin� di�er� ulusal� ileti�im� a�lar�� ile� ba�lant�lar�n�n� gerçekle�tirilmesi� görevleri� ile� birlikte� bilgisayar,�
telsiz,� telefon� ve� sinyalizasyon� sistemlerinin� elektronik� ileti�im� a�lar�� üzerinde� sürekli� çal���rl���n�n� sa�lanmas��
amac�yla�elektronik�ileti�im�altyap�s�n�n�e�güdümü,�güvenli�ini�ve�bak�m�n��sürdürmektedir.��

�

Stratejik�Amaç:�Bilgi�toplumuna�dönü�ümde;�bilgiye�dayal��rekabet�ortam�nda�üretilen�hizmetlerde�daha�etkin�ve�
verimli� olabilmek� için� bilginin� üretilmesi,� i�lenmesi,� eri�ilmesi,� payla��lmas�,� do�ru� ve� h�zl�� kullan�lmas�n�n�
sa�lanarak�kentlinin�say�sal�ya�ama�dâhil�edilmesi.�
Stratejik�Hedef:� �zmirNET;�e�devletten�ba�lamak�üzere�e�belediye�hizmetlerinin�kusursuz�verilmesi� ve�bütünle�ik�
a��yap�s��içerisinde�kentlinin�ihtiyaç�duyaca���her�türlü�e�servisinin�kademeler�halinde�devreye�al�nmas�.�
�
�

Belediye�Birimleri�Aras�nda�IP�Tabanl���leti�im�Ve�Entegrasyon�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Ücretsiz� ve�en�ucuz� tarifelerden�yararlanarak�kesintisiz� ve� sorunsuz�
ileti�im� sa�lamak� amac�yla� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� ile� genel�
müdürlükleri� ve� di�er� kurumlar�� aras�nda� ses� ileti�imini� sa�lamaya�
yönelik�gerekli�altyap��ve�tesislerin�kurulmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Santral:� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� binas�ndaki� santralin� y�ll�k�
bak�m��yap�lm���olup�santralin�versiyonu�yükseltilmi�tir.�
Kalite� Ölçütleri� Daire� Ba�kanl���’n�n� olimpiyat� köyündeki� birimi� için�
santral�sat�n�al�nm��t�r.�
�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� binas�nda� kullan�lmak� üzere� ses� kay�t�
cihaz�� sat�n� al�nm��t�r.� �zmir� büyük�ehir� belediyesi� binas�� ve� çevre�
birimlerinde�kullan�lmak�üzere�santral�malzemeleri�sat�n�al�nm��t�r.�
�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�binas�ndaki�küçük� santraller�kald�r�larak�
ana� santrale� ba�lanm��t�r.� IP� telefonlar� sayesinde� fiber� optik� ve�
g.shdsl�ile�ba�l��olan�birimlerle�ücretsiz�görü�me�imkân��sa�land�.�Baz�
istasyonlar�� ve� telsiz� telefon� al�m�� yap�l�p� binan�n� her� kat�na� baz�
istasyonlar�� ba�lanm��� ve� bina� içerisinde� kullan�lmak� üzere� telsiz�
telefon� sistemi� kurulmu�tur.2009� y�l�nda� al�nan� roaming� lisans�� ve�
remote�lisans��ile�telsiz�telefonlarla�tüm�birimler�kapsam�alt�na�al�nd�.
Telsiz:��artname�haz�rl�klar��tamamlan�p�ba�kanl�k�oluru�al�nd�,� ihale�
sürecini� ba�latmak� için�dosya�Destek�Hizmetleri�Daire�Ba�kanl���’na�
gönderilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Say�sal�telsiz�sistemi�projesi�için�ihaleye�ç�k�lacakt�r.�

�
�
�
�
�
�
�

���



�
�

�zmirnet�Fiber�Optik�Altyap��Projesi�(Faz3�Faz4)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� �ehrin� dört� bir� yan�na� da��lm���
100'den�fazla�biriminin�bilgisayar�sistemleri�ba�lant��ihtiyaçlar�,��zmir�
Büyük�ehir� Belediyesi� trafik� sinyalizasyon� ve� kamera� sisteminin�
ba�lant�� ihtiyaçlar�� ve� büyük�ehir� belediyesinin� ilçe� belediyelerle�
ortak�geli�tirdi�i�bili�im�projelerinden�dolay���ehrin�geneline�yay�lm���
bilgisayar� a��� kurma� gereklili�i� ortaya� ç�km��t�r.� Proje� kapsam�nda�
kent� çap�nda� fiber� optik� ileti�im� a��n�n� kurulmas�,� tüm� ilçe�
belediyeler� ve� di�er� birimleri� kapsayan� yüksek� h�zl�� bir� ileti�im�
altyap�s��olu�turulmas��hedeflenmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

�zmir� metropol� alan� içerisinde� fiber� optik� kablo� çekimi� yapmak�
isteyen� i�letmeciler� Bilgi� A�lar�� �ube� Müdürlü�ü� ile� sözle�me�
imzalamaktad�r.�Bugüne�kadar�tellcom�ileti�im�a.��ve�mtctr�memorex�
telekomünikasyon� sanayi� tic.� Ltd.� �ti.� �le� sözle�me� imzalanm��t�r.�
��letmeci,� "�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Telekomünikasyon� Alt� Yap��
Tesislerinin� Kurulmas�,� Mevcut� Tesislerin� Kulland�r�lmas�� Ve�
Düzenlenmesi� �le� Geçi�� Hakk�na� �li�kin� Yönetmelik"� uyar�nca�
haz�rlanan� "telekomünikasyon�altyap�lar�� için� geçi�� ücret� tarifesi"ne�
göre� y�ll�k� geçi�� ücretlerini� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Bilgi� A�lar��
Müdürlü�ünce� hesaplanan� metraja� göre� ücretlendirilir.�
Belediyemizin�bütçesinden�herhangi�bir�masraf�yap�lmadan,�bugüne�
kadar� 267.734,85� TL.� Belediyeye� gelir� sa�lanm��� olup� 219.856,26�
tl'lik� k�sm�� 2009� y�l�na� aittir.� 2009� y�l�nda� belirlenen� güzergâhlarda�
dö�enen� boru� 140� km,� fiber� optik� kablo� çekimi� 50� km� olarak�
gerçekle�mi�tir.2009� y�l�nda� Kemalpa�a� belediyesi,� Karaba�lar�
belediyesi,� Kültür� Ve� Sosyal� ��ler� Dairesi� Ba�kanl���,� fuar� nikâh�
salonu,� Aç�khava� tiyatrosu,� �smet� �nönü� sanat� merkezi,� izbeton�
a.�.�zula��Bornova�atölye,�ESHOT�Üçkuyular���letme�Müdürlü�ü,�MTK�
Alt�nda�� Araç� Sevk� Amirli�i,� Yeni� Buca� Mezarl�k,� Sebze� Hali�
Müdürlü�ü,� Bal�k� Hali� Müdürlü�ü,� Eski� Havagaz�� Fabrikas�,� Adnan�
Sayg�n� Sanat� Merkezi� fiber� optik� kablo� ile� bayrakl�� belediyesi�
(Osmangazi),� Selçuk� belediyesi,� kad�n� s���nma� evi,� huzurevi� santral�
(gürçe�me),Güzelbahçe� fidanl�k,� kent�bahçe� fidanl�k,� �ZOTA��Zab�ta,�
�zmir� Do�al� Ya�am� Park�,� Gürçe�me� Zab�ta� Ekipler� Amirli�i� (Ha�ere�
Ve� �laçlama�Merkezi),Bornova�Metro� �antiye� (2.�A�ama),Karaba�lar�
Metro��antiye�(2.�A�ama)�g.shdsl�ile�cennetçe�me�kentli�merkezi�ise�
adsl�ile�ba�lanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Kent� Bilgi� Sistemi� ve� kriz� yönetim� sistemi� için� gerekli� altyap�n�n�
sa�lanmas�.� Mobese� için� gerekli� altyap�n�n� sa�lanmas�.� �ehrin�
yönetiminde� etkin� olan� tüm� kurum
kurulu�lar�n� entegrasyonunun�
sa�lanmas�.� �zmirNet� projesi� 2010� y�lsonu� hedefi� olarak� belirlenen�
200�km�altyap�n�n�tamamlanmas�yla�giderek�büyümektedir.�

�

Web�Kameralar��Projesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir’in� görsel� olarak� tan�t�m�n�n� yap�lmas�� kentin� dört� bir� yan�na�
yay�lacak� olan� kameralar�n� internet� üzerinden� yay�n�� ile� �ehrimizin�
tan�t�m�n�n� yap�lmas�,� trafik� hava� durumu� gibi� bilgilerin� kentli�
taraf�ndan�rahat�ula��l�r�hale�getirilmesi�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

25.02.2009� tarih� ve� 201� say�� ile� ba�kanl�k� oluru� al�narak� destek�
hizmetleri� daire� ba�kanl���nca� web� kamera� sistemi� sat�n� al�nm��t�r.�
Sat�n� al�nan� kameralar� �zmir� Büyük�ehir� Belediye� binas�,� Konak�
�skele,� Kar��yaka� �skele,� Teleferik� ve� Asansör� Binas�na� tak�larak�
sistem�çal���r�hale�getirilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Kentin� önemli� noktalar�na� konulacak� olan� kamera� say�s�n�n�
artt�r�larak� �zmirNet� üzerinden� internet� ve� bilgilendirme�
servislerinden� yay�n�n�n� yap�lmas�� “Web� Kameralar�� ile� �zmir’in�
Görüntülenmesi”�projesi�kapsam�nda�devam�edecektir.�

���



Stratejik�Amaç:�Bilgi�toplumuna�dönü�ümde;�bilgiye�dayal��rekabet�ortam�nda�üretilen�hizmetlerde�daha�etkin�ve�
verimli� olabilmek� için� bilginin� üretilmesi,� i�lenmesi,� eri�ilmesi,� payla��lmas�,� do�ru� ve� h�zl�� kullan�lmas�n�n�
sa�lanarak�kentlinin�say�sal�ya�ama�dâhil�edilmesi.�
Stratejik� Hedef:� Co�rafi� bilgi� sistemi� ve� Yönetim� bilgi� sistemi� modüllerinin� devreye� al�narak� �zmir� Büyük�ehir�
Belediyesinin�görevlerini�ivedi�do�ru�ve�etkin�olarak�yerine�getirmesi�için�çal��malar�n�yap�lmas��
�

�nternet�Bant�Geni�li�inin�Artt�r�lmas��Projesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Vatanda�a�yönelik�hizmeti�artt�rmak� için� internet�h�z�n�n�da�artmas��
gerekmekte� ve� bu� nedenle� internet� bant� geni�li�inin� artt�r�lmas�na�
ihtiyaç� duyulmaktad�r.� Tüm� �ZM�RNET� ve� ilave� edilen� yeni�
hizmetlerin� yükünü� kald�rabilmek� aç�s�ndan� daha� uygun� de�er� bir�
internet�ç�k���h�z�na�geçmek�proje�kapsam�nda�yap�lmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Birimlerin� ihtiyaçlar�� çerçevesinde� internet� bant� geni�li�i�
artt�r�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje� tamamlanm��� olup� ihtiyaçlar� do�rultusunda� bilgi� a�lar��
hizmetlerinin�geli�tirilmesi�faaliyeti�alt�nda�çal��malar�yap�lacakt�r.�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�

���



2009 Faaliyet Raporları/24.12.2013 14_47_46_Ulaşım Dairesi Başkanlığı.pdf
Ula��m�Dairesi�Ba�kanl����

TRAF�K�VE�DENET�M��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Trafik� i�aretleme� levhalar�,� bilgi� levhalar�,� ���kl�� ve� sesli� trafik�
i�aretleri� tesislerinin� kurulmas�,� yol� çizgilerinin� çizimi,� yer�
i�aretlemeler�n�n� temin� ve� tesis� edilmesi� bunlar�n� devaml�l����
ve�i�lerli�inin�sa�lanmas�.�

"5216�s.�K.�m.7/1	f,�5393�s.�K.�M.�14/1	a,�15/1	p�
2918�s.�K.M.10/1	b�"�

M� plakal�� minibüslerin� denetim,� kontrol� ve� görüntü� verme�
i�lemleri�

"5216�s.�K.�m.7/1	f,�5393�s.�K.�m.�14/1	a,�15/1	p�
Büyük�ehir�Belediyeleri�Koordinasyon�Merkezleri�
Yönetmeli�i� m.� 18�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi�
Minibüs�Çal��ma�Yönergesi�m.4,6,�7(2006/280�No�
lu�Ukome�Karar�)�"�

S�plakal�� servis�araçlar�n�n�denetim,�kontrol�ve�görüntü�verme�
i�lemleri�

"5216�s.�K.�m.7/1	f,�5393�s.�K.�M.�14/1	a,�15/1	p,�
Büyük�ehir�Belediyeleri�Koordinasyon�Merkezleri�
Yönetmeli�i� m.� 18�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi�
Servis�Araçlar��Yönergesi�m.14,23�"�

Taksi�ve�taksi�dolmu�lar�n�denetim�ve�görüntü�verme�i�lemleri�

"5216�s.�K.�m.7/1	f,�5393�s.�K.�M.�14/1	a,�15/1	p�
Büyük�ehir�Belediyeleri�Koordinasyon�Merkezleri�
Yönetmeli�i� m.� 18�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi�
Taksi�ve�Taksi�Dolmu��Yönergesi�m.�24�(2008/113�
No�lu�Ukome�Karar�)�"�

Yol�çal��malar��ve�park�ihlallerinde�araçlar�n�çekilmesi.� 5216�s.�K.�m.7/1	f,�2918�s.�K.�m.�61�
�l� trafik� komisyonu� üst� ve� alt� komisyonlar�nda� belediyemizin�
temsil�edilmesi.�

2918�s.�K.�m.12�

UKOME’nin� alt� ve� üst� komisyonlar�nda� müdürlü�ümüzün�
temsil� edilerek� çal��malara� kat�l�m� sa�lanmas�� için� gerekli�
çal��malar�

5216� s.� K.� m.9/5� Büyük�ehir� Belediyeleri�
Koordinasyon�Merkezleri�Yönetmeli�i�m.�17,�23�

�ehir� içine� girecek� tüm� kamyon� ve� kamyonetlerin� �ehir� içi�
güzergâh�belgelerinin�i�lemleri�

5216�s.�K.�m.7/1	f�

Ta��t� yollar�nda� yayalar�n� ve� araçlar�n�hareketlerini� zorla�t�ran�
veya�tehlikeye�dü�üren�her�türlü�engelin�ortadan�kald�r�lmas�.�

5216�s.�K.�m.7/1	f,�5393�s.�K.�M.�14/1	a,�15/1	p,�
2918�s.�K.�m.10/1	b	4�

�
�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Trafik� ve� Denetim� �ube�Müdürlü�ü� 5216� Say�l�� Büyük�ehir� Belediyesi� Kanunu’nun� 3.�
bölüm�7.�maddesi�f�bendinde�belirtilen�kanunlar�n�belediyelere�verdi�i�trafik�düzenlemesinin�gerektirdi�i�bütün�i�leri�
yapmak;�ayr�ca�2918�Say�l��Karayollar�� trafik�Kanunu’nun�10.�maddesi�gere�i�belediyelerin� trafi�e� ili�kin�görevlerini�
yerine�getirmek�ve�5393�Say�l��Belediyeler�Kanunu’nda�belirtilen�görevleri�yapmak�amac�yla�kurulmu�tur.�

Müdürlü�ümüz,� de�i�en� �ehir� ihtiyaçlar�� göz� önünde� bulundurarak� kent� genelinde� trafik� düzeni� ve� güvenli�inin�
sa�lanmas�n�,� trafi�e� yönelik� altyap�sal� yat�r�mlar�n� gerçekle�tirilmesini� ve� kentlilerde� trafi�e� yönelik� bilinç�
geli�tirilmesini�amaçlamaktad�r.�

Bu�ba�lamda;�
� Büyük�ehir�Belediyesi�yetki�alan�nda�bulunan�meydan,�bulvar,�cadde�ve�ana�yollarda�trafi�i�düzenleme�amac�yla�

trafik� i�aretleme� levhalar�,� ���kl��ve� sesli� trafik� i�aretleri� ile�yol�çizgilerinin�çizimi�yer� i�aretlemelerinin�temin�ve�
tesis�edilmesi�bunlar�n�devaml�l����ve�i�lerli�inin�sa�lanmas�,�

� Ta��t�yollar�nda�yayalar�n�ve�araçlar�n�hareketlerini�zorla�t�ran�veya�tehlikeye�dü�üren�motorlu�araçlar�d���ndaki�
her�türlü�engelin�ortadan�kald�r�lmas�,�

� Yaya�yolar��ve�yaya�kald�r�mlar�nda�yayalar�n�hareketlerini�zorla�t�ran�veya�tehlikeye�dü�üren�her�türlü�engelin�
ortadan�kald�r�lmas�,�

� Büyük�ehir�
elediyesinden���������������������������������������������������������������������������������
sa�lanmas�,�

� Okul�servis�arac�,�i�yeri�servis�arac�,�kamu�servis�arac��izin�belgelerinin�verilmesi,�
� Kamyon�ve�kamyonet��ehir�içi�izin�belgelerinin�verilmesi,�
� Do�al�afetlerde,�di�er�birimlere�ve�vatanda�lara�yard�mc��olmak�amac�yla�yolda�kalan�araçlar�n�kullan�lmas�n�n�

sa�lanmas�,�

ULAÞIM DAÝRESÝ BAÞKANLIÐI
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� Ba�kanl���n�verdi�i�di�er�görevlerin�yap�lmas�,�
� �l�Trafik�Komisyonu�üst�ve�alt�komisyonlar�nda�belediyemizin�temsil�edilmesi,�
� UKOME’nin�Genel�Kurul�ve�Teknik�Kurullar�nda�Müdürlü�ümüzün�temsil�edilerek�çal��malara�kat�l�m�sa�lanmas�,�
� M�plakal��minibüslerin�denetim,�kontrol�ve�görüntü�verme�i�lemleri,�
� Taksilerin�denetim�ve�görüntü�verme�i�lemleri,�
� Umum�servis�araçlar�n�n�denetim,�görüntü�ve�güzergâh�izin�belgeleri,�
� 50�Km’lik�Büyük�ehir�s�n�rlar��içerisinde�yolcu�ta��yan�araçlar�içinde�denetim�ve�görüntü�verilmesi�i�lemleri,�
� �ehir�içine�girecek�tüm�kamyon�ve�kamyonetlerin��ehir�içi�güzergâh�izin�belgesi�i�lemleri,�için�gerekli�çal��malar�

Trafik�ve�Denetim��ube�Müdürlü�ü’nce�yürütülmektedir.�

�
2009� y�l�� kapsam�nda,� önceki� y�llardan� süre� gelen� projelere� ili�kin� de�erlendirmeler� yap�lm��t�r.� Ayr�ca�
Kurumumuzun,�ula��m�oda��nda�etkinli�inin�art�r�lmas��temelli�gerçekle�tirilen�birçok�sürekli�faaliyetler�de�a�a��daki�
tabloda�gösterilmi�tir.�

�
Hizmet�Tipi� Miktar�

Resmi�Evrak�Ba�vurusu�(Adet)� 3931�

Çekilen�Araç�(Adet)� 9062�

Trafik�Çekicileri�Kurum�Çal��malar��Yard�m�Görevi(saat)� 10950�

Araç�uygunluk�belgesi�Minibüs�(Adet)� 1117�

�Araç�uygunluk�belgesi�Servis�(Adet)� 2449�

Araç�uygunluk�belgesi�ilçe�araçlar��(Adet)� 1200�

Araç�uygunluk�belgesi�Taksi�(Adet)� 2501�

�ehir��çi�güzergâh��zin�Belgesi(Yük�Ta��ma)�(Adet)� 120�

�ehir��çi�güzergâh��zin�Belgesi(S�Plaka)�(Adet)� 708�

�ehir��çi�güzergâh��zin�Belgesi�(personel)�(Adet)� 256�

Yeni�Sinyalize�Kav�aklar�(Adet)� 94�

Giderilen�Sinyalizasyon�Ar�zalar��(Adet)� 1036�

Montaj��Yap�lan�Trafik�Levhalar��(Adet)� 5876�

Montaj��Yap�lan�Bilgi�Levhalar��(Adet)� 800�

Onar�lan�Trafik�Levhalar��(Adet)� 2155�

Beyaz�Yol�Çizgi�(kg)� 22316�

Kasis�Boyama�(Adet)� 205�

Yaya�Geçidi�(Adet)� 327�

2009�Y�l��Genel��statistiki�De�erlendirme�

�
Stratejik� Amaç:� �zmir� kentinin� özgün� yap�s�� ve� dinamiklerini� dikkate� alan� insan� öncelikli,� ekonomik,� konforlu,�
çevreye� duyarl�,� farkl�� ula��m� türlerini� dengeli� biçimde� bir� araya� getiren� ve� kentlinin� ya�am� kalitesini� yükselten�
ula��m�yap�s�n�n�olu�turulmas�.�
Stratejik�Hedef:�Büyük�ehir�Belediyesi�s�n�rlar��içerisinde�modern�yöntem�ve�teknolojilerin�kullan�larak�yol�ve�trafik�
güvenlili�inin�daha�etkin�sa�lanmas��için�kent�içi�trafi�in�izlenmesi�ve�yönetilmesi.�

�
Karayolu�Trafik�Düzenleme�Projelerinin�Geli�tirilmesi�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir� kentinin� özgün� yap�s�� ve� dinamiklerini� dikkate� alan� insan�
öncelikli,� ekonomik,� konforlu,� çevreye� duyarl�,� farkl�� ula��m�
hizmetlerini� sa�lamak� amac�yla� modern� yöntem� ve� teknolojilerin�
kullan�larak� kentin� muhtelif� bölgelerinde� trafi�i� iyile�tirmeye� yönelik�
düzenleyici�çal��malar�n�yap�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

�zmir� büyük�ehir� belediye� s�n�rlar�� dâhilindeki� ana� eterlerin�
projelendirilmesi� için� gerekli� altl�klar� co�rafi� bilgi� sistemleri� ile� ortak�
çal���larak�haz�rlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�� Ana�arterlerin�projelendirilme�ihalesi�yap�ld�ktan�sonra�gerekli�yatay�ve�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar� dü�ey�trafik�i�aretlemeleri�yap�lacakt�r.�Trafik�ve�denetim�hizmetlerinin�

geli�tirilmesi�faaliyeti�kapsam�nda�incelenecektir.�
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Yaya�Bölgelerinin�ve�Kald�r�mlar�n�n�Denetlenmesi�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Büyük�ehir� belediye� s�n�rlar�� içerisinde� modern� yöntem� ve�
teknolojilerin� kullan�larak� yol� ve� trafik� güvenli�inin� daha� etkin�
sa�lanmas��için�yaya�kald�r�mlar�n�n�denetlenmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

14�adet�çekici�araç�ile�yaya�kald�r�mlar��denetlenmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� çekici� hizmeti� i�i� Zab�ta� Dairesi� Ba�kanl���nca�
yap�laca��ndan�müdürlü�ümüzce�herhangi�bir�çal��ma�yap�lmayacakt�r.�

�

Denetim�Esnas�nda�Çekilen�Araçlardan�Görüntüler
�

Sinyalizasyon�Sisteminin�Geli�tirilmesi�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir� büyük�ehir� belediye� s�n�rlar�� içerisinde� modern� yöntem� ve�
teknolojilerin� kullan�larak� yol� ve� trafik� güvenli�inin� daha� etkin�
sa�lanmas�� için� kentin� stratejik� güzergâhlar�nda� oto� kontrollü� ve�
merkezi�yönetimli�sinyalizasyon�sisteminin�kurulmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Seferihisar� kav�a��ndan� Mavi�ehir’e� kadar� güzergâhtaki� denizi�
çevreleyen� ana� arterlerde� 376� adet� kav�ak� kontrol� cihaz�� ar�zas�,� 22�
adet�elektrik�ar�zas��giderilmi�tir.�214�adet�kaza�sonucu�hasar�görmü��
sinyalizasyon� dire�i� onar�lm��t�r.� 224� adet� kav�akta� meydana� gelen�
haberle�me� sorunu� giderilmi�tir.� Toplam� �zmir� büyük�ehir� s�n�rlar��
dâhilinde�94�adet�yeni�kav�ak�yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�zmir�büyük�ehir� belediye� s�n�rlar�� dâhilinde�mevcut�bulunan�96�adet�
sinyalize� kav�a��n� geli�tirilerek� 512� kav�ak� kapasiteli,� � bilgisayar�
kontrollü� merkezi� trafik� yönetim� sisteminin� kurulmas��
planlanmaktad�r.�

�
�

Sinyalizasyon�Sistemi�Çal��malar�m�z
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�

Yatay�ve�Dü�ey���aretlemenin�Geli�tirilmesi,�Bak�m�ve�Onar�m��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir� kentinin� özgün� yap�s�� ve� dinamiklerini� dikkate� alan� insan�
öncelikli,� ekonomik,� konforlu,� çevreye� duyarl�,� farkl�� ula��m�
hizmetlerini� sa�lamak� amac�yla� kentin� muhtelif� güzergâhlar�nda�
gerekli�yatay�ve�dü�ey�i�aretlemenin�yap�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Büyük�ehir�belediye�s�n�rlar�� içerisinde�bulunan�muhtelif�sokak,�cadde�
bulvar�ve�ana�arterlerde�8500�adet� standart� trafik� i�aret� levhas�,�800�
adet�bilgi�levhas��montaj��yap�lm���olup,�2155�adet�trafik�i�aret�levhas��
onar�lm��t�r.�Yakla��k�25�ton�yol�çizgi�boyas��ve�5,3� ton�yol�çizgi� tineri�
kullan�larak�327�yaya�geçidi�ve�205�adet�kasisin�boyas��yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Büyük�ehir�belediye�s�n�rlar�� içerisinde�bulunan�muhtelif�sokak,�cadde�
bulvar� ve� ana� arterlerde� gerekli� yatay� ve� dü�ey� i�aretleme� i�lerinin�
devaml����sa�lanacakt�r.

�
�

Yatay�ve�Dü�ey���aretlemelerin�Geli�tirilmesi�Çal��malar�m�z

�
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ULA�IM�KOORD�NASYON��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
Ula��m�ana�plan��yapmak,�yapt�rmak,�uygulamak�ve�uygulatmak&� 5216�s.�K.�m.7/1	f,�m.9�
Toplu�ula��m�araçlar�n�n�güzergâh,�durak�yerleri�ve�ücretlerini�belirlemek&� 5216�s.�K.�m.7/1	f,�m.9�
Büyük�ehir�Belediyesinin�s�n�rlar��içinde,�mevzuatla�yetkili�k�l�nd����
durumlarda�mahalli�ihtiyaç�ve��artlara�göre�trafik�düzeni�ve�güvenli�ini�
sa�lamak�amac�yla�gerekli�tedbirleri�almak&�

5216�s.�K.�m.7/1	f,�m.9,�2918�s.�K.�
M.10/1	b	1�

Güzergâh�izin�belgesi�verilmesi&�
"�5216�s.�K.�m.7/1	f,�m.9/2,�Karayolu�
Toplu�Ta��ma�Esaslar��Yönergesi�m.9�"�

Ticari�ta��t�tahsis�belgesi�verilmesi&� 5216�s.�K.�m.7/1	f,�m.9�

�
Ula��m�Koordinasyon�Müdürlü�ü,�Büyük�ehir�Belediye�Meclisinin�27.09.1985�tarih�ve�173�say�l��karar��ile�kurulan�Genel�
Koordinasyon� Daire� Ba�kanl���� bünyesinde� çal��malar�n�� yürütmekte� olup,� 23.07.2004� tarihinde� Resmi� Gazetede�
yay�nlanan� 5216� say�l�� Büyük�ehir� Belediyesi� Kanunu� ile� UKOME’nin� çal��ma� alan�� ve� görev� kapsam�� yeniden�
yap�lanm��t�r.�Norm�Kadro�çal��malar��kapsam�nda�Ula��m�Koordinasyon��ube�Müdürlü�ü�olarak�ad��de�i�mi�tir.�

Bu� kapsamda;� Büyük�ehir� ula��m� ana� plan�n�� yapmak� ya� da� yapt�rmak� ve� uygulamak;� ula��m� ve� toplu� ta��ma�
hizmetlerini�planlamak�ve�koordinasyonu�sa�lamak;�kara,�deniz,�su�ve�demiryolu�üzerinde�i�letilen�her�türlü�servis�ve�
toplu�ta��ma�araçlar��ile�taksi�say�lar�n�,�bilet�ücret�ve�tarifelerini,�zaman�ve�güzergâhlar�n��belirlemek;�durak�yerleri�ile�
karayolu,�yol,�cadde,�sokak,�meydan�ve�benzeri�yerler�üzerinde�araç�park�yerlerini�tespit�etmek�ve�i�letmek,�i�lettirmek�
veya� kiraya� vermek;� kanunlar�n� belediyelere� verdi�i� trafik� düzenlemesinin� gerektirdi�i� bütün� i�leri� yürütmek�
faaliyetleri�müdürlü�ümüz�taraf�ndan�gerçekle�tirilmektedir.�

5216�say�l��Büyük�ehir�Belediyesi�Kanunu’nun�ula��m�hizmetlerini�düzenleyen�9�uncu�maddesinin�2�nci�paragraf�nda�
yer�alan�“güzergah�belirlemesi� ile� taksi,�dolmu��ve� servis�araçlar�n�n�durak�ve�araç�park�yerleri� ile�say�s�n�n�tespitine�
ili�kin� yetkiler� ile� büyük�ehir� s�n�rlar�� dahilinde� �l� Trafik� Komisyonu’nun� yetkileri� Ula��m� Koordinasyon� Merkezi�
taraf�ndan�kullan�l�r”�hükmü�ile;��5216�say�l��yasa�öncesi��zmir�Valili�i��l�Trafik�Komisyonunca�yap�lmakta�olan�güzergâh�
izin� belgesi� verme� yetkisi� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Ula��m� Koordinasyon� �ube� Müdürlü�üne� geçmi�tir.� Ula��m�
Koordinasyon�Merkezi�bu�görevi�yürütmek�için�13.04.2005�tarih�ve�2005/41�say�l��karar�yla��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�
Karayolu�Toplu�Ta��mac�l�k�Esaslar��Yönergesini�karar�alt�na�alm��t�r.�Bu�yönerge� ile�5216�say�l��Büyük�ehir�Belediyesi�
Kanunu� ile� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� s�n�rlar�� içine� dâhil� edilen� yerle�imlerdeki� karayolu� ile� yolcu� ta��malar�nda�
araçlar�n�zaman,�güzergâh,�çal��ma�usul�ve��artlar�n��belirleyerek�düzen�sa�lamaya�çal���lmaktad�r.�
�
86/10553�ve�98/11158�say�l��Bakanlar�Kurulu�Karar��gere�ince�verilen�“Ticari�Ta��t�Tahsis�Belgeleri”nin�düzenlenmesi�
yetkisi,� 5216� say�l�� yasan�n� yürürlü�e� girdi�i� 23.07.2004� tarihinden� itibaren� Ula��m� Koordinasyon� Merkezi’ne�
verilmi�tir.�

�
2009�y�l��kapsam�nda,�önceki�y�llardan�süre�gelen�projelere�ili�kin�de�erlendirmeler�yap�lm��t�r.�Ayr�ca�Kurumumuzun,�
ula��m�oda��nda�etkinli�inin�art�r�lmas��temelli�gerçekle�tirilen�birçok�rutin�faaliyet�de�de�erlendirilmi�tir.�
�
Süreklilik�Arz�Eden�Faaliyetler:�2009�De�erlendirmesi�
�
5216�say�l��Büyük�ehir�Belediyesi�Yasas�'n�n�9.�maddesi�kapsam�nda�yap�lanan�UKOME'�nin;�2009�y�l��içinde�yap�lan�12�
adet�UKOME�Genel�Kurul� ve�10�adet�UKOME�Ola�anüstü�Genel�Kurul�Toplant�s�’nda,� toplam�345�Gündem�Maddesi,�
genel� kurullara� haz�rl�k� ya� da� genel� kurul� görevlendirmesi� ile� 51� UKOME� Teknik� Kurul� Toplant�s�nda� 512� Gündem�
Maddesi�görü�ülerek�Karara�ba�lanm���olup,�bu�kararlardan�baz�lar��a�a��da�s�ralanmaktad�r:�
�
� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Karayolu�Toplu�Ta��mac�l�k�Esaslar��Yönergesi�11.11.2009�tarihinde�revize�edildi.�
� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Taksi�ve�Taksi�Dolmu��Yönergesi�11.02.2009�ve�11.11.2009�tarihinde�revize�edildi.�
� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Minibüs� Çal��ma� Yönergesi� 08.04.2009,� 14.10.2009� ve� 11.11.2009� tarihinde� revize�

edildi.�
� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Servis�Araçlar��Yönergesi�16.09.2009,14.10.2009�ve�11.11.2009�tarihinde�revize�edildi.�
� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Ula��m�Dairesi�Ba�kanl���’nca�haz�rlanan�“�zmir�Ula��m�Ana�Plan�”��çal��malar��hakk�nda�

bilgilendirme�yap�ld�.�

 #*



� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� s�n�rlar�nda� trafi�e� ç�karak� çal��makta� olan� Faytonlar�n� Çal��ma� Usul� ve� �artlar�na�
ili�kin� olarak,� 5216� say�l�� Büyük�ehir� Belediyesi� Kanunu’nun� verdi�i� görevler� kapsam�nda� haz�rlanan� � “�zmir�
Büyük�ehir� Belediyesi� Fayton� Çal��ma� Esas� ve� Usulleri� Yönergesi”� UKOME'nin� 12.08.2009� tarih,�
310.(2009/15.Toplant�)�Genel�Kurul�Toplant�s�’nda�al�nan�2009/181�No.lu�UKOME�Karar��ile�kabul�edildi.�

� �çi�leri� Bakanl���'n�n� 23.01.2009� tarih,� 2213� say�l�� yaz�s�� kapsam�nda� “S”� Plaka� say�s�n�n� 500� adet� artt�r�lmas�na�
yönelik� aç�lan� ihale,� UKOME� Genel� Kurul'unun� 25.02.2009� tarih,� 2009/49� ve� 27.04.2009� tarih,� 2009/97� No.lu�
Kararlar��ve�86/10553�say�l��Bakanlar�Kurulu�Karar�'nda�yer�alan�“Ticari�Plaka�Alma�Usul�ve�Esaslar�nda”�belirtilen�
�artlar� kapsam�nda� 23.06.2009� tarihinde� gerçekle�tirilerek,� “S”� Plakas�� almaya� hak� kazananlara� plaka� da��t�m�
i�lemlerine�yönelik�gerekli�çal��malar�yap�ld�.�

� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���'nca�uygulama�çal��malar��tamamlanan�“Kar��yaka�Anadolu�
Caddesi� Tretuvar� ve� Yol� Düzenleme� Projesi”� kapsam�nda� yaya� üst� geçit� yerleri� ve� geçici� yaya� sinyalize� tesis�
yerlerinin�belirlenmesi�kararlar��al�nd�.�

� “Kar��yaka�Anadolu�Caddesi�Tretuvar�ve�Yol�Düzenleme�Projesi”�kapsam�nda�“Anadolu�Caddesi�üzerinde�yap�lacak�
Yaya�Üst�Geçidi�yerleri�çal��malar�”��s�ras�nda�olu�acak�trafik�düzenlerinin�belirlenmesi�kararlar��al�nd�.�

� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Fen� ��leri� Daire� Ba�kanl���'nca� yap�lacak� olan;� “Girne� Caddesi� Düzenleme�Çal��mas��
Yap�lmas�“i�i�s�ras�nda�olu�acak�trafik�düzenlerinin�belirlenmesi�kararlar��al�nd�.�

� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Fen���leri�Daire�Ba�kanl���'nca�yap�lacak�olan�“Bornova�Yavuz�Caddesi��n�aat��(Köprü�
Yol�ve�Tretuvar�Yap�lmas�)”�çal��malar��s�ras�nda�olu�acak�trafik�düzenlerinin�belirlenmesi�kararlar��al�nd�.�

� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Fen� ��leri� Daire� Ba�kanl���'nca� yap�lacak� olan� “Gaziemir� Semt� Garaj�� Yap�lmas�� ”� i�i�
s�ras�nda�olu�acak�trafik�düzenlerinin�belirlenmesi�kararlar��al�nd�.�

� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Fen���leri�Daire�Ba�kanl���'nca�imalat�na�ba�lanacak�olan�“Akçay�Caddesi'nde�Yaya�Üst�
Geçidi�Yap�lmas�”�i�i�s�ras�nda�olu�acak�trafik�düzeninin�belirlenmesi�kararlar��al�nd�.�

� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Fen� ��leri� Daire� Ba�kanl���'nca� imalat�na� ba�lanacak� olan� “�irinyer� Tüneli� Üst�
Düzenlenmesi”�i�i�s�ras�nda�olu�acak�trafik�düzeninin�belirlenmesi�kararlar��al�nd�.�

� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Fen� ��leri� Daire� Ba�kanl���'nca� yap�lacak� olan;� Kar��yaka� Kemalpa�a� Caddesi'ne�
ba�lant�s�� bulunan� sokaklar�n� ba��na� hareketli� bariyer� konulmas�� ve� araç� trafi�ine� kapal�� alanlardaki� saat�
uygulamas�n�n�yeniden�düzenlenmesi�kararlar��al�nd�.�

� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Fen� ��leri� Daire� Ba�kanl���’nca� yap�lacak� olan;� “Halide� Edip� Ad�var� Yol� ve� Tretuvar�
Düzenlenmesi”�i�i�s�ras�nda�olu�acak�trafik�düzeninin�belirlenmesi�kararlar��al�nd�.�

� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Fen���leri�Daire�Ba�kanl���'nca�yap�lan”�Akçay�Caddesi�Katl��Kav�aklar�(Tansa�	Sarn�ç)�
Yap�lmas�”� i�i� kapsam�nda� Akçay� Caddesinin� Gaziemir� alt� geçidindeki� yan� üst� yolunda� bulunan� kanalizasyon�
hatt�n�n�onar�m��s�ras�nda�olu�acak�trafik�düzeninin�belirlenmesi�kararlar��al�nd�.�

� Kültürpark'ta�motorlu� araçlar�n� ücretsiz� ya� da� biletli� olarak� park� etmesi� uygulanmas�na� son� verilmesi� kararlar��
al�nd�.�

� Tüm�toplu�ula��m�araçlar�n�n�Çi�li�Alt�Geçidi'ni�kullanmalar��kararlar��al�nd�.�
� So�ukkuyu�Kav�a��'n�n�kapat�lmas��sonucu,�08.07.2009�tarih,�2009/159�No.lu�Genel�Kurul�Karar�� ile�güzergâhlar��

düzenlenmi��olan�minibüslerin,� Kar��yaka� Lunapark�Kav�a��'nda� yap�lan� çal��malar�nedeniyle,� yeni�olu�an� trafik�
düzenine�göre�güzergâhlar�n�n,�yeniden�belirlenmesi�kararlar��al�nd�.�

� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi'ne�ait�çekicilerle�trafik�Polisi�nezareti,�gözetimi�ve�denetimi�alt�nda�uygunsuz�yerlere�
park� eden� araçlara,� araç� çekimi� s�ras�nda� uygulanacak� kriterlerin� ve� araç� çekimi� yap�lacak� güzergâhlar�n�
belirlenmesi�kararlar��al�nd�.�

� �zmir��li�Metropol�alanda�faaliyet�gösteren�servis�i�letmecilerinin�“Ö�renci�Ayl�k�Ta��ma”�ücretlerinin�belirlenmesi�
kararlar��al�nd�.�

� Alia�a	Cumaovas�� aras�ndaki� mevcut� demiryolu� hatt�n�n� geli�tirilmesi� amac�yla� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi�
Banliyö� ve� Rayl�� Sistem� Yat�r�mlar� Daire� Ba�kanl���'nca� etaplar� halinde� yürütülen� “�zmir� Banliyö� Sisteminin�
Geli�tirilmesi�Projesi”�kapsam�nda,�güzergâh�üzerinde�yer�alan�hemzemin�geçitlerin�kapat�lmas�na�ili�kin�uygunluk�
kararlar��al�nd�.�

� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Etüd�ve�Projeler�Dairesi�Ba�kanl����taraf�ndan�haz�rlanan;�Gaziemir�Akçay�Caddesi�yaya�
üst�geçitleri�(dört�adet)�uygulama�projesine�ili�kin�uygunluk�kararlar��al�nd�.�

� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Etüd� ve� Projeler�Dairesi� Ba�kanl���'nca;� Dokuz� Eylül�Üniversitesi� önü� sinyalize� yaya�
geçidi�ve�Kar��yaka�Metro�Hatt��üst�düzenlemesi�için�haz�rlanan�projesine�ili�kin�uygunluk�kararlar��al�nd�.�

� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Etüd�ve�Projeler�Dairesi�Ba�kanl���� taraf�ndan�haz�rlanan;� �Anadolu�Caddesi�Bayrakl��
Turan	So�ukkuyu�Kav�a���aras��düzenleme�projesine�ili�kin�uygunluk�kararlar��al�nd�.�

� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi� Etüt� ve�Projeler�Dairesi� Ba�kanl���’nca�haz�rlanan�Cehar�Dudayev�Bulvar�� Çevreyolu�
Ba�lant�s��Kav�ak�düzenleme�projesine�ili�kin�uygunluk�kararlar��al�nd�.�

� �zmir� Hafif� Rayl�� Sistem� 3.� A�ama� 1.� K�s�m� Bornova� Hastane� 	� Bornova� Merkez� aras�� yap�m� ��i� çal��malar��
kapsam�nda�hat�yap�s��üzerinde�kalan��zmir�	Ankara�Yolu�geçi��çal��malar��nedeniyle,��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�
Etüt� ve� Projeler� Dairesi� Ba�kanl���’nca� haz�rlanan� trafik� deplasman�� ile� ilgili� projesine� ili�kin� uygunluk� kararlar��
al�nd�.�

 # 



� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Banliyö� ve� Rayl�� Sistem� yat�r�mlar� Daire� Ba�kanl���nca� yürütülen� “�zmir� Hafif� Rayl��
Sistemi� 2.� A�ama� �kmal� �n�aat�� Yap�m� ��i“� kapsam�nda� �nönü� caddesi� üzerinde� yap�lacak� ba�lant�� ve� kaz��
çal��malar��s�ras�nda�olu�acak�trafik�düzenine�ili�kin�kararlar�al�nd�.�

� �zmir�Banliyö�Sistemi'nin�Geli�tirilmesi�Projesi�2.�K�s�m�(1.5.6�ve�8.�Etap)�istasyonlar�na�Enerji�Temini��çin�Kablolu�
ENH�Yap�m���i�kapsam�nda;�Sarn�ç,�Salhane,�Turan,�Esba�,�Semt�Garaj�,�Ko�u��stasyonu,�Egekent,�Çi�li,�Gaziemir,�
Demirköprü,�Bayrakl�,��emikler,�Ata�sanayi,�Mavi�ehir,�Çi�li�Depo�ve�Atölyesi�ile�Cumaovas���stasyonlar�na�elektrik�
enerjisi�temini�çal��malar��s�ras�nda�olu�acak�trafik�düzenine�ili�kin�kararlar�al�nd�.�

� �zmirgaz�Do�algaz�Da��t�m�Alt�yap��çal��malar��s�ras�nda�olu�acak�trafik�düzenlemelerine�ili�kin�kararlar�al�nd�.�
� �ZSU�Genel�Müdürlü�ü'nün�Alt�yap��çal��malar��s�ras�nda�olu�acak�trafik�düzenlemelerine�ili�kin�kararlar�al�nd�.�
� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Bilgi� Teknolojileri� Dairesi� Ba�kanl���nca� yürütülmekte� olan� �zmir� NET� Projesi�

çal��malar��s�ras�nda�olu�acak�trafik�düzenlemelerine�ili�kin�kararlar�al�nd�.�
� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Etüt� ve� Projeler� Daire� Ba�kanl���’nca� haz�rlanan� Konak� �lçesi,� Halide� Edip� Ad�var�

Bulvar��yol�ve�tretuvar�düzenleme�projesine�ili�kin�uygunluk�kararlar��al�nd�.�
� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Etüt� ve� Projeler� Dairesi� Ba�kanl���’nca� haz�rlanan,� Anadolu� Caddesi� �tfaiye� Kav�a���

Girne�Kav�a���aras��yol�ve�tretuvar�düzenleme�projesine�ili�kin�uygunluk�kararlar��al�nd�.��
� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Etüt� ve� Projeler� Dairesi� Ba�kanl���’nca� ilçelere� yönelik� haz�rlanan,� � düzenleme�

projelerine�ili�kin�uygunluk�kararlar��al�nd�.�
� Konak��lçesinde�3�adet,�Bornova��lçesinde�4�adet,�Urla��lçesinde�10�adet,�Buca��lçesinde�2�adet,�Kar��yaka��lçesinde�

4�adet,�Gaziemir��lçesinde�4�adet�taksi�durak�yeri�verilmesine�yönelik�uygunluk�kararlar��al�nm��t�r.�
� Çi�li��lçesinde�1�adet,�Karaba�lar��lçesinde�1�adet,�Buca��lçesi�10�adet,�Konak�ilçesinde�3adet�kamyonet�durak�yeri�

verilmesine�yönelik�uygunluk�kararlar��al�nm��t�r.�
� Konak� �lçesinde� 3� adet,� Bornova� �lçesinde� 1� adet,� Çi�li� �lçesinde� 1� adet,� Gaziemir� ilçesinde� 1� adet,� Bayrakl��

ilçesinde�1�adet�“Özel�Sa�l�k�Tesisi”�alan�na�ili�kin�ula��m�görü�ü�karar�alt�na�al�nd�.�
� Konak� �lçesinde�1� adet,� Bornova� �lçesinde�2� adet,� Torbal�� �lçesinde�4� adet� “aç�k�otopark”,� Kar��yaka� �lçesinde�1�

adet,�Gaziemir��lçesinde�1�adet�“Servis��stasyonu”�belirlenmesine�ili�kin�ula��m�görü�ü�karar�alt�na�al�nd�.�
� Filipinler�Cumhuriyeti� �zmir�Fahri�konsoloslu�u�ve�Belice�Cumhuriyeti� �zmir�Fahri�konsoloslu�una�park�yeri�tahsis�

edilmesine�ili�kin�uygunluk�kararlar��al�nd�.�
� Konak,�Bornova,�Buca,�Çi�li,�Kar��yaka,�Gaziemir,�Bayrakl�,�Balçova,�Seferihisar�Torbal��ve�Urla�ilçelerinin�muhtelif�

cadde�ve�sokaklar�na�ili�kin�tek�yön,�park�yasa���ve�yayala�t�rmas�na�yönelik�uygunluk�kararlar��al�nd�.�
� 5216�say�l��Büyük�ehir�Belediye�Yasas�'n�n�yürürlü�e�girmesini�takiben�daha�önce��zmir�Valili�i'nce�düzenlenen�ve�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� s�n�rlar�na� yeni� dâhil� olan� ilçelerden� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Merkezine� ya� da�
�lçeler�aras��yap�lan�yolcu�ta��mac�l����için;�375�Adet�“Güzergâh��zin�Belgesi”�verilmi�tir.�

� 5216� say�l�� Büyük�ehir� Belediye� Yasas�'n�n� yürürlü�e� girmesini� takiben� daha� önce� �zmir� Valili�i'nce� düzenlenen�
�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�s�n�rlar��içerisinde�yap�lan�tahditli�plaka�sat��lar�nda�kullan�lmak�üzere�902�Adet�“Ticari�
Ta��t�Tahsis�Belgesi”��verilmi�tir.�

� 5216�say�l��Büyük�ehir�Belediye�Yasas�'n�n�yürürlü�e�girmesini�takiben�daha�önce��zmir�Valili�i'nce�düzenlenen�ve�
�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� s�n�rlar�na� yeni� dahil� olan� ilçelerden� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Merkezine� ya� da�
�lçeler�aras��yap�lan�yolcu�ta��mac�l���na�ili�kin�güzergâh�ve�fiyat�tarifeleri�belirlendi.(Alia�a,�Urla,�vs.)�

� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� s�n�rlar�� içerisinde� aç�lacak� Akaryak�t/LPG� istasyonlar�na� ili�kin� vaziyet� planlar��
incelenerek,�trafik�düzenine�uygun�olmas��için�gerekli�de�i�iklikler�yap�ld�.�

� Teknik� Kurul� ve� Genel� Kurullarda� ula��ma� ili�kin� al�nan� kararlar�n� uygulamalar�� yap�lmak� üzere� ilgili� birimlere�
da��t�mlar��yap�ld�.�

�
Stratejik�Amaç:��zmir�kentinin�özgün�yap�s��ve�dinamiklerini�dikkate�alan�insan�öncelikli,�ekonomik,�konforlu,�çevreye�
duyarl�,� farkl�� ula��m� türlerini� dengeli� biçimde� bir� araya� getiren� ve� kentlinin� ya�am� kalitesini� yükselten� ula��m�
yap�s�n�n�olu�turulmas�.�
Stratejik� Hedef:� Kentin� h�zl�� büyümesine� yan�t� verecek� arazi� kullan�m� kararlar�n�� bütünleyecek� kapsaml�� ula��m�
politikalar�n�� geli�tirerek� kentin� ula��m� sorunlar�na� çözüm� getirecek� planlama� ve� projelendirme� çal��malar�n�n�
yap�lmas�.�

�

Kent��çi�Yük�Ta��mac�l���n�n�Düzenlenmesi�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Ula��m�ana�plan��kapsam�nda�belirlenmi��olan�yük�ta��tlar�n�n�merkez�
kent� karayolu� a��nda� bugün� belirmesine� neden� oldu�u� kabul� edilen�
arazi� kullan��lar�n�n� merkez� kent� s�n�rlar�� içindeki� da��l�mlar��
do�rultusunda�planlanmas�n�n�yap�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Bu�konuda�yap�lan�çal��malar�devam�etmekte�olup,�2010�y�l�� ilk�yar�s��
içerisinde�düzenlenecek�raporla�belirtilecektir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Çal��malar� ula��m� ve� trafik� düzenleme� projelerinin� haz�rlanmas��
kapsam�nda�devam�edecektir.�
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Ula��m�ve�Trafik�Düzenleme�Projelerinin�Haz�rlanmas��(�zmir�Ula��m�Ana�Plan��Haz�rlanmas�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Ula��m�ana�plan�n�n�geli�tirilmesi�kapsam�nda�kentin�motor�güçlerinin�
plan� kapsam�nda� de�erlendirilmesi� ve� buna� ba�l�� olarak� ülkesel� ve�
bölgesel� ula��m� alt� yap�� proje� kararlar�n�n� limanlar	hava� meydanlar�	
uzun� yol� demiryollar�	kurvaziyer� liman�� v.b)� � izlenerek� verileri�
kapsam�nda�güncelle�tirilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Ula��m�ana�plan��2009�May�s�ay�� itibariyle� tamamlanm���olup,�ula��m�
ana� plan�n�n� öngörüleri� kapsam�nda� geli�tirme,� güncelleme,� �zmir�
Büyük�ehir� Belediyesi� alt� yap�� projelerinin� gerçekle�mesiyle�
karayoluna� dayal�� toplu� ula��m� sistemlerine� ili�kin� çal��malar� devam�
etmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Çal��malar� ula��m� ana� plan�n�n� öngörüleri� kapsam�nda� devam�
edecektir.�

�
Stratejik�Amaç:��zmir�kentinin�özgün�yap�s��ve�dinamiklerini�dikkate�alan�insan�öncelikli,�ekonomik,�konforlu,�çevreye�
duyarl�,� farkl�� ula��m� türlerini� dengeli� biçimde� bir� araya� getiren� ve� kentlinin� ya�am� kalitesini� yükselten� ula��m�
yap�s�n�n�olu�turulmas�.�
Stratejik� Hedef:� Büyük�ehir� Belediye� s�n�rlar�� içinde;� ça�da�� teknolojinin� tüm� olanaklar�n�� kullanarak,� güvenli,�
ekonomik,� eri�imi� kolay,� ula��m� türleri� aras�nda� entegrasyonu� sa�layacak� ve� çevresel� etkileri� aç�s�ndan� kentsel�
ya�am�kalitesini�yükseltecek�bir�toplu�ta��ma�sisteminin�geli�tirilmesi.�

�

�Ara�Toplu�Ula��m�n�Düzenlenmesi�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Karayolu� toplu� ta��mac�l�k� yönergesi� ile� güzergâh� izin� belgeli� çal��an�
araçlar,�minibüsler,�"S"�plakal��servis�araçlar�,�taksi�ve�taksi	dolmu�lara�
yönelik� rayl�� toplu� ta��mac�l���na� paralel� planlama� ve� i�letim�
özelliklerinin�belirlenmesi�sebebiyle�projeye�ihtiyaç�duyulmu�tur.��zmir�
Büyük�ehir� Belediyesi� s�n�rlar�� dâhilinde,� karayolu� ile� yap�lan� toplu�
ula��m�hizmetlerinde�belediye�otobüslerinin�d���nda�etkili�bir�biçimde�
kullan�lmakta�olan�ve�ara�toplu�ula��m�olarak�tan�mlanabilecek�mevcut�
alt� sistemlerin� iyile�tirilmesi� ve� geli�tirilmesi� proje� kapsam�nda�
gerçekle�tirilmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Bu�konuda�yap�lan�çal��malar�devam�etmekte�olup,�2010�y�l�� ilk�yar�s��
içerisinde�düzenlenecek�raporla�belirtilecektir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Çal��malar� ula��m� ve� trafik� düzenleme� projelerinin� haz�rlanmas��
kapsam�nda�devam�edecektir.�

�
�
Stratejik�Amaç:��zmir�kentinin�özgün�yap�s��ve�dinamiklerini�dikkate�alan�insan�öncelikli,�ekonomik,�konforlu,�çevreye�
duyarl�,� farkl�� ula��m� türlerini� dengeli� biçimde� bir� araya� getiren� ve� kentlinin� ya�am� kalitesini� yükselten� ula��m�
yap�s�n�n�olu�turulmas�.�
Stratejik�Hedef:�Büyük�ehir�Belediyesi�s�n�rlar�� içerisinde�modern�yöntem�ve�teknolojilerin�kullan�larak�yol�ve�trafik�
güvenlili�inin�daha�etkin�sa�lanmas��için�kent�içi�trafi�in�izlenmesi�ve�yönetilmesi.�

�
Yaya�ve�Bisiklet�Yollar��Yap�m��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Toplu�ula��mda�güvenli�bisiklet�kullan�m�n��artt�rmak,�araç�kullan�m�n��
azaltarak� toplu� ta��man�n� yükünü� ve� trafik� yo�unlu�unu� azaltmak�
amac�yla� kullan�m� alanlar�n�n� artt�r�lmas�� için� projelerin� ve� i�letim�
sistemlerinin�geli�tirilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Bu� konuda� yap�lan� çal��malar� devam� etmekte� olup,� 2010� y�l�� ilk�
yar�s�nda�düzenlenecek�raporla�belirtilecektir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Çal��malar� ula��m� ve� trafik� düzenleme� projelerinin� haz�rlanmas��
kapsam�nda�devam�edecektir.�

�
�
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DEN�Z�H�ZMETLER���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

�ç�körfezde�yolcu�ve�araç�ta��mac�l����hizmeti� 5216�say�l��büyük�ehir�belediye�kanunu�

Gemilerin�bak�m�onar�m�ve�periyodik�havuzlama�i�lemi� Devir�protokolü�4/m	Türk�loydu�klâs�i�aretleri�ve�
denizcilik�müste�arl����kurallar��

Gemi�ve�iskelelerin�sigortalanmas��i�lemi� Protokol�	�4734�say�l��kik,�4735�say�l��kamu�ihale�
sözle�meleri�kanunu,�hizmet�i�leri�genel��artnamesi�

Körfez�ve�arabal��vapurlar�n�y�ll�k�fener�abonman�
ücretleri�

K�y��emniyeti�genel�müdürlü�ünce�yay�mlanan�fener�ve�
tahlisiye�ücretleri�tarifesi�

Yolcu�ve�arabal��vapurlar�n�motorin�ve�ya��al�m�i�lemi� 4734�say�l��kik	4735	hizmet�i�leri�genel��artnamesi�

Yak�t�ta��ma�için�tanker�kiralama�� 4734�say�l��kik	4735	hizmet�i�leri�genel��artnamesi�

K�y��tesisleri�i�letme�izni� K�y��tesislerine�i�letme�izni�verilmesine�ili�kin�usul�ve�
esaslar�hakk�nda�yönetmelik�

ÖTV�siz�yak�t�al�m�i�lemleri� Özel�tüketim�gelir�vergisi�tebli�i�

�
Deniz� Hizmetleri� �ube� Müdürlü�ü� olarak,� �zmir� ilindeki� deniz� ula��m�n�� daha� etkin� ve� konforlu� bir� �ekilde�
vatanda�lar�m�za� sunmak� ve� ula��mlar�n�� Ege� denizinin� e�siz� mavili�inde� gerçekle�tirmelerini� sa�lamak� amac�yla�
görev� yap�yoruz.�Deniz�ula��m�n�� daha�aktif� hale� getirerek� �ehir� içi� trafi�i� azaltmay�� ve�hem�erilerimizin� istedikleri�
yerlere�daha�kolay�ula�mas�n��sa�lamay��hedeflemekteyiz.��

2000�y�l�nda�Özelle�tirme�Yüksek�Kurulu�Karar��ile�Türkiye�Denizcilik���letmesinden�personeli�ile�birlikte�devir�al�nan�8�
adet�yolcu�vapuru�ve�3�adet�arabal��vapur�ile�kullan�m�hakk��Belediyemize�ait�olan�7�tane�iskelenin�her�türlü�idari�ve�
teknik� i�lemleri� Müdürlü�ümüzce� yürütülmektedir.� TD�� A.�.’den� devredilen� BEYKOZ� isimli� yolcu� gemisi� hurdaya�
ayr�lm���olup�seferlerimiz�7�adet�yolcu�ve�3�adet�arabal��vapur�ile�devam�etmektedir.�

2009� y�l�� kapsam�nda,� önceki� y�llardan� süre� gelen� projemize� ili�kin� de�erlendirmeler� yap�lm��t�r.� Ayr�ca�
Kurumumuzun,� deniz� ula��m�� oda��nda� etkinli�inin� art�r�lmas�� temelli� gerçekle�tirilen� birçok� rutin� faaliyet� de�
de�erlendirilmi�tir.�

Süreklilik�Arz�Eden�Faaliyetler:�2009�De�erlendirmesi�

�
1	�Belediyemize�ait�yolcu�gemileri�her�y�l,�arabal��vapurlar� iki�y�lda�bir�havuzlanarak�periyodik�bak�mlar��4734�say�l��
Kamu� �hale� Kanununa� göre� �zmir� Tersanesi� Döner� Sermaye� Genel� Müdürlü�ü� havuzlar�nda� yap�lmaktad�r.� Buna�
istinaden�2009�y�l�nda�7�adet�yolcu�gemisi�ve�1�adet�arabal��vapur�havuzlanarak�bak�m�onar�m��gerçekle�tirilmi�tir.�

2	� Seyir� emniyeti� ve� deniz� güvenli�ini� artt�rmak� amac�yla� 10� adet� gemimize� 2009� y�l�nda� Otomatik� Tan�mlama�
Sistemi�(AIS)�KLAS	B�CS�Cihaz�al�nm���olup�ve�montaj�i�lemi�gerçekle�tirilmi�tir.�

3	4734�say�l��Kamu��hale�Kanununa�göre�305�adet�can�yele�i�al�m��gerçekle�tirildi.�

4	Gemilerimiz� ve� iskelelerde� bulunan� yang�n� söndürücülerin� periyodik� bak�m� onar�m� ve� dolumu� gerçekle�tirilmi��
olup�gerekli�sertifikaland�rma�i�lemleri�yapt�r�lm��t�r.�

5	7�adet�iskele�ve�10�adet�gemimizin�sigortalama�i�lemleri�gerçekle�tirildi.�

6	Belediyemize�ba�l�� iskelelerin�elektrik,�su�ve�telefon�faturalar�n�n�takibi�ve�tahakkuk� i�lemleri�ayl�k�olarak�düzenli�
bir��ekilde�yap�lmaktad�r.�

7	Belediyemize�ait�körfez�vapurlar�n�n�2009�y�l�na�ait�y�ll�k�fener�abonman�ücretleri�yat�r�lm��t�r.�

8	Yolcu� gemileri� ve� arabal�� vapurlar�m�zda� kullan�lmak� üzere� al�nan� motorin� ve� ya��n� takibi� ile� hak� edi�lerinin�
düzenlenerek�tahakkuka�ba�lanmas��i�lemleri�gerçekle�tirilmi�tir.�
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9	Yolcu�ve�arabal��vapurlar�m�zda�kullan�lmak�üzere�al�nan�motorinin�ta��nmas��için�tanker�kiralama�hizmetine�ili�kin�
hak�edi�lerin�düzenlenerek�tahakkuka�ba�lanmas��i�lemleri�gerçekle�tirilmi�tir.�

10	Kullan�m�hakk�� Belediyemize� ait� olan� iskelelere� K�y�� Tesisi� ��letme� �zni� al�nabilmesi� için� “K�y�� Tesisi� ��letme� �zni�
Verilmesine� �li�kin� Usul� ve� Esaslar� Hakk�nda� Yönetmeli�i”nde� istenen� belge� ve� dokümanlar� dosya� halinde�
haz�rlanarak�Denizcilik�Müste�arl���’na�gönderilmi�tir.�

11	� Belediyemiz� ve� Güney� Deniz� Saha� Komutanl���� aras�nda� 05.01.2009� tarihinde� imzalanan� Müze� Gemileri� Ek�
Protokolünün� 2.maddesinin� (b)� bendine� istinaden� 2009� y�l�� i�letme� gideri� katk�� pay�n�n� ödenmesi� i�lemi�
gerçekle�tirildi.�

12	�zmir�Körfezinde�Belediyemizin�belirleyece�i�iskeleler�aras�nda�yine�Belediyemizin�düzenleyece�i�sefer�tariflerine�
uygun� olarak� (Denize� Elveri�lilik� Belgesine� haiz� gemilerle)� yolcu� ta��mac�l���� hizmeti� sat�n� al�nmas�� ihalesi�
gerçekle�tirildi.�

13	Emlak�Yönetimi�Dairesi� Ba�kanl���’nca�Belediyemizin� �zmir� Körfez�Hatt�nda� çal��t�rd���� 7� adet� yolcu� gemisi� ile� 3�
adet�arabal��vapurdaki�büfeler�ihale�yolu�ile�kiraya�verilmi��olup�kira�sözle�mesinin�ve�eklerinin�i��yerinde�denetimi,�
takibi�ve�tüm�yaz��malar��Müdürlü�ümüzce�yap�lm��t�r.�

14	Yolcu�ve�araç�say�lar�n��gösteren�tablolar�ve�Körfez�Yolcu�ve�arabal��vapurlar�nda�kullan�lan�ÖTV’�siz�yak�tla� ilgili�
bilgiler�EK2�Formlar�na�i�lenerek�ayl�k�olarak�Denizcilik�Müste�arl���’na�gönderilmektedir.�

15	2010�y�l��için�Özel�Tüketim�Vergisi�indirilmi��yak�t�al�m�defteri�bilgileri�vize�ve�düzeltme�i�lemleri�ile�yak�t�teslimat�
bilgilerini�içeren�belgeler�haz�rlanarak�Deniz�Müste�arl�����zmir�Liman�Ba�kanl���’ndan�2010�y�l�nda�kullan�lacak�ÖTV’�
siz�yak�t�al�m�defterleri�teslim�al�nm��t�r.�

�

Stratejik�Amaç:��zmir�kentinin�özgün�yap�s��ve�dinamiklerini�dikkate�alan�insan�öncelikli,�ekonomik,�konforlu,�çevreye�
duyarl�,� farkl�� ula��m� türlerini� dengeli� biçimde� bir� araya� getiren� ve� kentlinin� ya�am� kalitesini� yükselten� ula��m�
yap�s�n�n�olu�turulmas�.�
Stratejik� Hedef:� Büyük�ehir� Belediye� s�n�rlar�� içinde;� ça�da�� teknolojinin� tüm� olanaklar�n�� kullanarak,� güvenli,�
ekonomik,� eri�imi� kolay,� ula��m� türleri� aras�nda� entegrasyonu� sa�layacak� ve� çevresel� etkileri� aç�s�ndan� kentsel�
ya�am�kalitesini�yükseltecek�bir�toplu�ta��ma�sisteminin�geli�tirilmesi.�
�

�

Gemi�Al�m��(�ç�Körfezde�Yolcu�ve�Araç�Ta��mac�l���n�n�Geli�tirilmesi�Amac���le�Araç�Al�m�,�D���Körfezde�Deniz�
Ula��m�n�n�Sa�lanmas��Amac�yla�Deniz�Otobüsü�Temini)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Deniz� ula��m�n�n� etkin� bir� �ekilde� kullan�lmas�� için� gemi� al�m�n�n�
gerçekle�tirilmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Gemi�al�m�� için� teknik��artname�haz�rlama�çal��malar�� ve�ara�t�rmalar�
devam�etmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Kurumumuzun�2010� 	� 2017� stratejik� plan�nda�da�belirtildi�i� üzere�18�
adet� 400� ki�ilik� yolcu� gemisi� al�m�,� 2� adet� arabal�� vapur� al�m�� ve� d���
körfezde� deniz� ula��m�n�n� geli�tirilmesi� amac�� ile� (24m	150� ki�ilik)� 1�
adet�deniz�otobüsü�al�m��planlanm��t�r.�

�
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2009 Faaliyet Raporları/24.12.2013 14_48_09_Banliyö ve Raylı Sistem Yatırımlarından Sorumlu Daire Başkanlığı.pdf
Banliyö�ve�Rayl��Sistem�Yat�r�mlar�ndan�Sorumlu�Daire�Ba�kanl����

�zmir�Ula��m� Ana�Plan�� çerçevesinde,� alternatif� ula��m� türleri� aras�nda�entegrasyonu� sa�layan� rayl�� toplu� ta��ma�
sistemleri�olu�turularak�kentsel�eri�imin�kolayla�t�r�lmas��amaçlanmaktad�r.�Belediyemiz�kent�içi�ula��mda�karayolu�
trafik� yükünü� azaltmak� için� rayl�� sistem� yat�r�mlar�na� yönelmekte,� metro� ve� banliyö� yat�r�mlar�n�� kararl�l�kla�
sürdürmektedir.�Yürütülmekte�olan�rayl��sistem�yat�r�mlar�na�ula��m�ana�plan�nda�öngörülen�dört�bölgede�tramvay�
sistemleri�de�eklenecektir.�

Yap�lan� tüm� bu� yat�r�mlar� Banliyö� ve� Rayl�� Sistem� Yat�r�mlar�� Daire� Ba�kanl���� bünyesinde� bulunan� Rayl�� Sistem�
�ube�Müdürlü�ü�ve�Banliyö�Sistemleri��ube�Müdürlü�ü�taraf�ndan�yürütülmektedir.�
�

�
�

RAYLI�S�STEM��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü��

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Meclisin�12.03.2007� tarihli� 01.191� say�l�� karar�� ile� kurulan� ve� yat�r�mc�� bir� birim�
olan�Rayl��Sistem�Müdürlü�ü;��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Rayl��Sistem�projelerine�
ili�kin� tüm� etaplar�n�� in�aat� öncesi� ve� in�aat� süresi� boyunca� Yap�m� ��leri� Genel�
�artnamesi� ve� Bay�nd�rl�k� ��leri� Kontrol� Yönetmeli�i� hükümleri� çerçevesinde�
yürütür�ve�denetler.�

5393� s.� K.� m.14/1	f,� Yap�m�
��leri� Muayene� ve� Kabul�
Yönetmeli�i�m.3,�4��

�

Belediye� otobüs� hatlar�n�n� yo�un� olarak� kullan�ld���� ve� trafik� problemlerinin� ya�and���� bölgelerde� belediye�
otobüslerinin� yo�unlu�unun� azalt�larak,� toplu� ula��m�n� yüksek� kapasiteli,� çevreye� duyarl�� ve� kentlinin� ya�am�
kalitesini� yükselten� ula��m� yap�s�n�n� olu�turulmas�� amaçlanarak� �zmir� Hafif� Rayl�� Sistemi� Projesi� geli�tirilmi�tir.�
Seyahat�konforu�yüksek�bir� sistem�olarak� tasarlanan,�a�amalar�halinde�planlanan�ve�uygulanan� �zmir�Hafif� Rayl��
Sistem� Projesi’nin� omurgas�n�� olu�turan� Üçyol	Konak	Basmane	Halkap�nar	Bornova� hatt�� 2000� y�l�ndan� itibaren�
tamamlanarak� hizmet� vermeye� ba�lam��t�r.� �zmir� Metrosu’nun� Üçyol	Bornova� aras�ndaki� 1.� A�ama,� 4,2� km’lik�
bölümü�yer� alt�nda�olmak�üzere� toplam�11,5� km’dir� ve� güzergahta�10�adet� istasyon� yap�lm��t�r.� Bu�a�amaya�ek�
olarak;� ‘2.A�ama� (Üçyol	Fahrettin� Altay)’;� ‘3.� A�ama� 1.K�s�m� (Ege� Üniversitesi� 	� Bornova� Merkez)‘;� ‘3.� A�ama� 2.�
K�s�m� (Otogar� Ba�lant�s�)’;� ‘4.� A�ama� (Fahrettin� Altay� 	� Narl�dere� Ba�lant�s�)’;� ‘5.� A�ama� (Üçyol	Buca� Kampüs�
Ba�lant�s�)’;�yap�lmas��planlanmaktad�r.�

BANLÝYÖ VE RAYLI SÝSTEM YATIRIMLARINDAN SORUMLU DAÝRE BAÞKANLIÐI
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Stratejik� Amaç:� �zmir� Kentinin� Özgün� Yap�s�� ve� Dinamiklerini� Dikkate� Alan� �nsan� Öncelikli,� Ekonomik,� Konforlu,�
Çevreye� Duyarl�,� Farkl�� Ula��m� Türleri� Aras�nda� Entegrasyonu� Sa�layan� ve� Kentlinin� Ya�am� Kalitesini� Yükselten�
Ula��m�Yap�s�n�n�Olu�turulmas�.�

Stratejik�Hedef:�Büyük�ehir� Belediye� S�n�rlar�� �çinde;� Ça�da�� Teknolojinin� Tüm� Olanaklar�n�� Kullanarak,� Güvenli,�
Ekonomik,�Eri�imi�Kolay,�Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layacak�ve�Çevresel�Etkileri�Aç�s�ndan�Kentsel�
Ya�am�Kalitesini�Yükseltecek�Bir�Toplu�Ta��ma�Sisteminin�Geli�tirilmesi.�
�

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�2.A�ama�(Üçyol�Fahrettin�Altay)�Yap�m���i��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Mevcut�1.�A�ama�Bornova	Üçyol�(11.5�km.)�hatt�na�eklenecek�Üçyol	�
Fahrettin� Altay� hatt�yla� �zmir� metrosu� toplam� 17� km� uzunlu�a�
ula�acakt�r.� Üçyol	Fahrettin� Altay� aras�� yakla��k� 5,5� km'lik� güzergâh�
tamamen� yeralt�nda� olup� 5� adet� yer� alt�� istasyonunu� (�zmirspor,�
Hatay,�Göztepe,�Poligon,�Fahrettin�Altay)�içermektedir.�Mevcut��zmir�
metrosuna�2.�A�ama'n�n�eklenmesi�ile�ta��nan�yolcu�say�s�n�n�yakla��k�
180.000� olmas�� beklenmektedir.� Bornova’dan� Üçkuyular'a� 27�
dakikada�ula�mak�mümkün�olacakt�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2.� A�ama� Üçyol	Fahrettin� Altay� �n�aat�� Yap�m� ��i'nde� yüklenicinin�
yükümlülü�ünü� yerine� getirmemesi� nedeniyle� sözle�me�
feshedilmi�tir.� �kmal� in�aat�n�n� 2� k�s�m� olarak� ayr�� ayr�� ihale�
edilmesine� karar� verilmi�,� Tünel� ��leri� ile� �zmirspor� ve� Hatay�
�stasyonlar�n�n� yap�m�� için� 15.10.2009� tarihinde� ihale� yap�lm��t�r.�
�haleyi� kazanan� yüklenici� ile� sözle�me� imzalanarak� imalata�
ba�lanm��t�r.� �haleye� davet� edilmeyen� bir� firman�n� itiraz�� üzerine�
Kamu� �hale� Kurumu� taraf�ndan� ihalenin� iptal� edilmesine� karar�
verilmi�,� karar�n� yasaya� ve� ilgili� yönetmeliklerine� ayk�r�� olmas��
nedeniyle� yarg�ya� ba�vurulmas�na� karar� verilmi�tir.� Yarg�� süreci�
tamamlan�ncaya�kadar� tünel� içinde�aciliyet�arz�eden�k�s�mlar�n�nihai�
kaplama� i�leri� Belediye� ekipleri� taraf�ndan� yap�lmaktad�r.� Göztepe,�
Poligon� ve� Fahrettin� Altay� �stasyonlar�n�n� yap�m�� için� ihale� ilan�na�
ç�k�lm��t�r.�15.01.2010�tarihinde�ihale�yap�lacakt�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Yarg�� sürecinin� sonuçland�r�lmas�n�n� ard�ndan� ba�layacak� olan� 1.�
k�s�m� imalatlar�� için� i�in� süresi� 17� ayd�r.� 2.� k�s�m� için� i�in� süresi�
sözle�me�imzalanmas�ndan�itibaren�16�ayd�r.�Her�iki�i�in�2011�y�l�nda�
tamamlanmas��hedeflenmektedir.�

�

�
Üçyol��Fahrettin�Altay�Güzergah��ve��stanyonlar�


��



�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�3.�A�ama�1.K�s�m�(Ege�Üniversitesi���Bornova�Merkez)�Yap�m���i��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Mevcut�1.�A�amaya�Ege�Üniversitesi�Hastanesi�önündeki�istasyondan�
eklenecek�olan�ve�Bornova�merkeze�kadar�uzanacak�olan�3,2�km’lik�
Ege� Üniversitesi� 	� Bornova� Merkez� hatt�� ile� �zmir� Metrosu� 20,2� km�
uzunlu�a�eri�ecektir.�
Bu�i��kapsam�nda�Üniversite,�Evka	3�ve�Bornova�Merkez��stasyonlar��
ile�yakla��k�762�m�delme�tünel,�1366�m�aç	kapa�ve�774�m�"U"�kesitli�
tünel�in�aat��yap�lacakt�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Yüklenicinin�verilen�süre�uzat�m�na�ra�men�i�leri�tamamlayamamas��
nedeni�ile�05.08.2009�tarihinde�fesih�karar��al�nm��t�r.�
Fesih� karar�� öncesinde� Üniversite� �stasyonu� ile� Evka	3� �stasyonu�
aras�nda� yer� alan� U� kesitli� tünel,� lojmanlar� bölgesinde� yer� alan� aç�
kapa� tünelde� betonarme� imalatlar,� izolasyon� ve� geri� dolgu�
çal��malar�� yap�ld�.� Fesih� karar�� sonras�� �dare� taraf�ndan� Evka	3�
yolunun� geri� dolgusu� tamamlanarak� trafi�e� aç�ld�.� �dare� taraf�ndan�
sahada�güvenlik�önlemleri�al�nd�.��
23.10.2009�tarihinde�yap�lan�ikmal�in�aat��ihalesinde�de�erlendirme�
d���� b�rak�lan� bir� firma� Kamu� �hale� Kurumu’na� itiraz� ba�vurusu�
yapm��t�r,�ihale�süreci�devam�etmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Sözle�mesinin� feshedilmesinin� ard�ndan� Bornova� Hastane	Evka	3�
�stasyonu� aras�� �kmal� �n�aat�� olarak� ihalesi� yap�lm��t�r.� Zeminde�
ya�anan� problemler� nedeniyle� proje� de�i�ikli�i� yap�larak� Evka	3	
Bornova�Merkez�aras��ikmal�in�aat��ihalesi�yap�lacakt�r.�

�

Bornova�Hastane	Bornova�Merkez�Güzergah���

�

�


�



�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�Mü�avirlik�ve�Proje�Hizmetleri��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�kapsam�nda�yap�lan�ve�yap�lacak�olan�
tüm� in�aat,� mimari,� mekanik,� elektrik� ve� elektronik� projelerinin�
haz�rlanmas�� ve� imalatlar� s�ras�nda� kontrollük� ve� mü�avirlik�
hizmetlerinin�yap�lmas�d�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

�n�aat�çal��malar��devam�eden�2.�A�ama�ve�3.�A�ama�1.�K�s�m�Yap�m�
��leri’nin�mü�avirlik�ve�kontrollük�hizmetleri�yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�kmal�in�aatlar��ihaleleri�yap�lan��HRSP�2.�A�ama�ve�3.�A�ama�1.�K�s�m�
ikmal� in�aatlar�� yap�m� i�leriyle� birlikte� mü�avirlik� ve� kontrollük�
hizmetleri�de�devam�edecektir.�

�

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�Araç�Al�m��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Mevcut�1.�A�ama��zmir�Metrosuna�eklenecek�2.�A�ama�ve�3.�A�ama�
1.� K�s�m� hatlar�yla� birlikte� artacak� yolcu� ihtiyac�n�� kar��lamak�
amac�yla� ilave� tren� setlerinin� al�nmas�� gerekmektedir.� �zmir� Hafif�
Rayl��Sistemi� için�8�adet�her�biri� (2md+2m)�4�vagonlu�elektrikli�tren�
seti�ile�yedek�malzemelerinin�al�nmas��bu�i��kapsam�ndad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Araç� Al�m�� ihalesi� 2008� y�l�nda� üç� kez� yap�lm��,� 1.� ve� 3.� ihalelerde�
teklif� bedelleri� yakla��k� maliyetin� üzerinde� oldu�undan� ve� yeterli�
rekabet� ortam�� olu�mad���ndan,� 2.� ihaleye� ise� teklif� sunan� firma�
olmad���ndan�üç� ihalede� iptal�edilmi�tir.�2009�y�l�nda�dördüncü�kez�
ihalesi� yap�lan� araç� al�m�� i�inin� sözle�mesi� 21.10.2009� tarihinde�
imzalanm��t�r.��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Tren� vagonlar�� ile� yedek� parçalar�� sözle�me� tarihinden� itibaren� 30�
ayda�setler�halinde�teslim�al�nacakt�r.�

�

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�3.�A�ama�2.�K�s�m�(Otogar�Ba�lant�s�)�Yap�m���i�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir�Metrosunun�3.�A�ama�2.�K�sm��Halkap�nar’dan�Otogar’a�uzanan�
ba�lant�n�n�yap�lmas�d�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Proje�ile�ilgili�çal��ma�yap�lmam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�HRS� hizmetlerinin� geli�tirilmesi� faaliyeti� kapsam�nda� yeniden�
de�erlendirilerek�ihale�dosyas��haz�rlanacakt�r.�

�

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�4.�A�ama�(Fahrettin�Altay���Narl�dere�Ba�lant�s�)�Yap�m���i�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir� Metrosunun� Fahrettin� Altay	Narl�dere� ba�lant�s�n�n� yap�larak�
Narl�dere� bölgesine� ve� özellikle� Dokuz� Eylül� Üniversite� Hastanesine�
ula��m�n�sa�lanmas��hedeflenmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Proje�ile�ilgili�çal��ma�yap�lmam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�HRS� hizmetlerinin� geli�tirilmesi� faaliyeti� kapsam�nda� yeniden�
de�erlendirilerek�ihale�dosyas��haz�rlanacakt�r.�

�

�

�


�



�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�5.�A�ama�(Üçyol�Buca�Kampüs�Ba�lant�s�)�Yap�m���i�

Proje�/�Faaliyetin�Gereksinim�Sebebi�ve�
Tan�m��

�zmir� Metrosunun� Üçyol	Buca� Kampüs� güzergah�� yap�larak� Buca�
bölgesine� ve� Dokuz� Eylül� Üniversitesi� Yerle�kesine� ula��m�n�
sa�lanmas��hedeflenmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l��içerisinde�bu�projeyle�ilgili�çal��ma�yap�lmam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�
Öngörülen�Çal��malar�

�HRS� hizmetlerinin� geli�tirilmesi� faaliyeti� kapsam�nda� yeniden�
de�erlendirilerek�ihale�dosyas��haz�rlanacakt�r.�

�

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�Zemin��yile�tirme�Yap�m���i�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir� Hafif� Rayl�� Sistemi� Projesi� kapsam�nda� in�aat� çal��malar��
s�ras�nda� ortaya� ç�kan� problemler� için� gerekli� bölgelerde� zemin�
iyile�tirme�çal��malar�n�n�yap�lmas�d�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�� içerisinde� yap�lan� zemin� iyile�tirilmesi� çal��malar�� in�aat�
i�leri�kapsam�nda�yapt�r�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�n�aat� çal��malar�� s�ras�nda� öngörülmeyen� durumlar� kar��s�nda�
meydana�gelen�zemin�problemlerinin�çözümü� için�zemin� iyile�tirme�
çal��malar��devam�edecektir.�

�

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�Alt�Yap��Aktar�mlar��Yap�m���i�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Mevcut� altyap�� hatlar�n�n� in�aat� çal��malar�� s�ras�nda� zarar�
görmemeleri� için� in�aat� sahas�ndan� uzakla�t�r�lmas�� veya� korumaya�
al�nmas�d�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�� içerisinde� yap�lan� altyap�� aktar�mlar�,� aktar�m�n� gerekti�i�
bölgedeki� in�aat� çal��malar�� ile� birlikte� ilgili� yüklenicilere�
yapt�r�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�n�aat� çal��malar�� s�ras�nda� kar��la��labilecek� alt� yap�� hatlar�n�n�
aktar�mlar��yap�lmaya�devam�edecektir.�

�

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�Scada,�Telekomünikasyon�ve�Sinyalizasyon�Sisteminin�Tesisi���leri�

Proje�/�Faaliyetin�Gereksinim�Sebebi�ve�
Tan�m��

2.�A�ama� ve�3.�A�ama�1.� K�s�m�hatlar�n�n� i�letmeye�al�nabilmesi� ve�
mevcut� 1.� A�ama� Üçyol	Bornova� hatt�yla� birlikte� çal��abilmesi� için�
Scada,� Telekomünikasyon� ve� Sinyalizasyon� Sistemlerinin�
entegrasyonunun�sa�lanmas��gerekmektedir.��
Bu�i��kapsam�nda�bu�hatlarda�gerekli�olan�Scada,�Telekomünikasyon�
Ve�Sinyalizasyon�Sistemlerin�tamamlanmas��bulunmaktad�r.��

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar��

2.� A�ama� ve� 3.� A�ama� 1.� K�s�m� Yap�m� ��leri� tamamlanamad���� için�
2009�y�l�nda�herhangi�bir�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�
Öngörülen�Çal��malar�

Yüklenicinin� yükümlülü�ünü� yerine� getirmemesi� nedeniyle�
sözle�mesi�feshedilen�2.�A�ama�ve�3.�A�ama�1.�K�s�m�Yap�m���lerinin�
ikmal� in�aatlar�� için� yap�lan� ihalelerinin� kapsam�na� dahil� edilen�
Scada,�Telekomünikasyon�ve�Sinyalizasyon�Sistemleri�ikmal�in�aatlar��
ile�birlikte�yap�lacakt�r.�

�

�


�



�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�5.�A�ama�Güzergah�Seçimi,�Jeoteknik�Çal��malar�ve�Uygulama�Projeleri�
Hizmet�Al�m��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Üçyol	Buca� Kampüs� metro� hatt�n�n� güzergah� seçimi� için�
jeoteknik� çal��malar�n� yap�lmas�� ve� uygulama� projelerinin�
haz�rlat�lmas�d�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l�nda�bu�projeyle�ilgili�çal��ma�yap�lmam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Üçyol	Buca� Kampüs� metro� hatt�n�n� yap�m�na� ba�lanmas�ndan�
önce�yap�lacakt�r.�

�

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�Mühendislik�Proje�Hizmetleri�

Proje�/�Faaliyetin�Gereksinim�Sebebi�ve�
Tan�m��

Tüm�a�amalar�n�in�aat,�mimar�,�mekanik,�elektrik�ve�elektronik�
projelerinin�haz�rlanmas�d�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l�nda�bu�projeyle�ilgili�çal��ma�yap�lmam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�
Öngörülen�Çal��malar�

�HRS� hizmetlerinin� geli�tirilmesi� faaliyeti� kapsam�nda�
de�erlendirilecektir.�

�

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�Cer�Ve��stasyon�Gücü��çin�Enerji�Temini�Yap�m���i�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir�Metrosu� için�yap�lan� istasyonlar�ve�bu�hatlarda�çal��acak�
elektrikli� trenler� için� gerekli� olan� yüksek� güçte� elektrik�
enerjisinin� trafo� merkezlerinden� istasyonlara� al�nmas�� için�
enerji�nakil�hatlar�n�n�yap�lmas��gerekmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Cer� ve� istasyon� gücü� için� enerji� temini� i�leri� ikmal� in�aatlar��
ihalelerinin�kapsam�na�dahil�edilmi�tir.�14.08.2009�tarih�ve�715�
karar� nolu� Meclis� Karar�� ile� 2009� yat�r�m� program�ndan�
ç�kar�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Yüklenicinin� yükümlülü�ünü� yerine� getirmemesi� nedeniyle�
sözle�mesi� feshedilen� 2.� A�ama� ve� 3.� A�ama� 1.� K�s�m� Yap�m�
��lerinin� ikmal� in�aatlar�� için� yap�lan� ihalelerinin� kapsam�na�
dahil�edilen�Cer�ve��stasyon�Gücü��çin�Enerji�Temini���leri�ikmal�
in�aatlar��ile�birlikte�yap�laca���için�2010	2017�Stratejik�Plan�nda�
yer�almamaktad�r.�

�

�

�

�







BANL�YÖ�S�STEMLER���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Meclisin�12.03.2007�tarihli�01.191�say�l��karar��ile�kurulan�ve�yat�r�mc��bir�birim�
olan��Banliyö��Sistemleri�Müdürlü�ü;��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Banliyö�
Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi’ne�ili�kin�tüm�etaplar�n��in�aat�öncesi�ve�in�aat�
süresi�boyunca�yap�m�i�leri�genel��artnamesi�ve�Bay�nd�rl�k���leri�Kontrol�
Yönetmeli�i�hükümleri�çerçevesinde�yürütür�ve�denetler.�

5393�s.�K.�m.14/1	f,�Yap�m�
��leri�Muayene�ve�Kabul�
Yönetmeli�i�m.3,�4��

�

Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi,�kenti�kuzeyde�Alia�a’dan�güneyde�Cumaovas�na�kadar�birbirine�ba�layan�
ve� önemli� bir� ula��m� imkân�� sa�layan� 80� km� uzunlu�undaki� mevcut� demiryolu� sisteminin,� standartlar��
yükseltilerek,�ça�da�,�h�zl�,�güvenli�bir�kentsel�banliyö�sistemine�dönü�türülmesidir.�

Bu�projenin�gerçekle�tirilebilmesi�için�TCDD���letmesi�Genel�Müdürlü�ü�ile�1999�y�l�nda�ön�protokol,�2000�y�l�nda�
ek�protokol,�26.03.2005�tarihinde�de�Banliyö���letmecili�i�Protokolü�imzalanm��t�r.�

Yap�lan�tüm�bu�protokoller�ile�

� Hat�üzerinde�bulunan�istasyonlara�ek�yeni�istasyonlar�n�yap�lmas�,�
� Mevcut�istasyonlar�n�yenilenmesi,�
� Gerekli�düzenlemeler�yap�larak�karayolu�ve�yaya�geçi�lerinin�demiryolu� ile�kesi�melerinin�kald�r�lmas�yla�

sistemin�yüksek�standartl��ve�güvenli�bir�kent�içi�rayl��toplu�ta��ma�sistemine�dönü�türülmesi,��
� Sistemin� halen� çal��makta� olan� hafif� rayl�� sistem� ve� lastik� tekerlekli� sistemler� ile� entegrasyonunun�

sa�lanmas��için�aktarma�tesislerinin�yap�lmas�,��
� Sat�n�al�nacak�araçlar�ile�TCDD�hatlar��üzerinde�kent�içi�rayl��toplu�ta��ma�i�letmecili�i�yap�lmas��için,�

payla��ma�dayal��bir�i�birli�i�planlanm��t�r.�

Alia�a� ile� Menderes� aras�nda� çal��acak� banliyö� hatt�� ile� konut� ve� sanayi� bölgeleri� birbirine� ba�lanacak,� günde�
550.000�y�lda�165.000.000�yolcu�ta��nacak�ve�kentin�bir�ucundan�di�er�ucuna�86�dakikada�ula��lacakt�r.��
Bu�proje�halen�çal��makta�olan�mevcut�hafif�rayl��sistem�ile�Halkap�nar��stasyonu’nda�çak��maktad�r.�Bu�istasyonda�
yolcu�aktar�m�n�n�sa�lanmas��ile�kent�içi�ula��m�nda�büyük�bir�rahatlama�sa�lanacakt�r.�
�
�BSGP�kapsam�nda�ilk�etütlere�göre�yap�lmas��planlanan�i�ler�ise�a�a��da�özet�olarak�belirtilmi�tir:�
� Yakla��k�3000�m�Kar��yaka�tüneli�ile�2000�m��irinyer�tünelinin�yap�m����
� 4� adedi� (3� Kar��yaka� +� 1� �irinyer)� � tünel� içinde,� 18� adedi� de� yer� üstünde� olmak� üzere� toplam� 22� adet�

istasyonunun�yap�m�,�
� 8�adet�mevcut�istasyonda�yenileme�yap�lmas�,�
� Sistemin�güvenli�çal��mas�n��sa�lamak�üzere,�çe�itli�bölgelerde�yer�alan�50�adet�hemzemin�geçidin�kapat�larak,�

toplam�26�adet�alt�ve�üst�karayolu�geçidi�ile�51�adet�yaya�geçidi�yap�m�,�
� Di�er�ula��m�sistemleri�ile�entegrasyonu�sa�layacak�aktar�m�istasyonlar�n�n�yap�m�,�
� Sistemde�çal��acak�olan�araçlar�n�temini,�
� Sistemin�sa�l�kl��çal��abilmesi�için�Çi�li�ve�Cumaovas�’nda�depo�ve�atölye�tesislerinin�yap�m�.�

�HALE�ETAPLARI�

Yukar�da�belirtilen� i�lerin�yap�m�� için,�2000	2002�y�llar��aras�nda�projelendirme�çal��malar��yap�lm��,� ihale�dosyas��
haz�rlanm��t�r.� Projenin� Avrupa� Yat�r�m� Bankas�’ndan� temin� edilmi�� olan� kredi� ile� finanse� edilmesi� planlanm��,�
Kas�m� 2002� tarihinde� de,� aktar�m� istasyonlar�,� araçlar� ve� depo	atölye� tesisleri� hariç,� di�er� tüm� yap�m� i�lerini�
kapsayan�k�sm��için�2886�say�l���hale�yasas�na�göre�ihale�yap�lm��t�r.�Ocak�2003�de�teklifler�al�nm��,�ancak�ihale�iptal�
edilmi�tir.��

�halenin� iptalinden� sonra,� A�ustos� 2003� de� Avrupa� Yat�r�m� Bankas�’ndan� temin� edilmi�� olan� kredinin� süresinin�
dolmas��nedeniyle,�Belediyenin�öz�kaynaklar��ile�i�in�etaplar�halinde�yap�lmas�na�karar�verilmi�tir.�

25.09.2003� tarihinde� ihalesi� yap�lan� 1.Etap� �n�aat� ��lerinin� sözle�mesi,� 17.918.013.420.	TL� bedel� ile� ihaleyi�
kazanm��� olan� Bay�nd�r� �n�aat� Turizm� Ticaret� ve� Sanayi� A.�� ile� 26.02.2004� tarihinde� imzalanm��t�r.� � 01.06.2004�
tarih� ve� 256250/337� say�l�� Say��tay� tescilini� takiben� de� 14.06.2004� tarihinde� k�smi� yer� teslimi� yap�larak� yap�m�
çal��malar�na�ba�lanm��t�r.���


�



Banliyö� Sisteminin� Geli�tirilmesi� Projesinin,� ihalesi� yap�lm��� olan� 1.Etap’�n� arkas�ndan,� yap�lan� çal��malar�
do�rultusunda�a�a��da�belirtilen�ilave�etaplar�ile�tamamlanmas��planlanm��t�r.�

� 2.�ETAP�	�Kar��yaka�Tüneli�ile�Nergis,�Kar��yaka,�Alaybey�ve�Naldöken��stasyonlar��Yap�m��

� 3.ETAP�	��irinyer�Tüneli�ile��irinyer��stasyonu�Yap�m��

� 4.�ETAP�–�Kemer��stasyonu�ve�Karayolu�Alt�Geçidi�ile��nk�lâp��stasyonu�ve�Karayolu�Alt�Geçidi�Yap�m��

� 5.ETAP�–� Gaziemir,� Egekent,� Çi�li,�Demirköprü� �stasyonlar�� ile�Gaziemir� Karayolu�Alt� ve�Adliye�Karayolu�Üst�
Geçitleri�Yap�m��

� 6.ETAP–Bayrakl�,��emikler,�Mavi�ehir,�Atasanayi��stasyonlar��ve�Bayrakl��Karayolu�Üst�Geçidi�Yap�m��

� 7.ETAP–Alia�a,�Biçerova,�Hatundere,�Menemen,�Egekent�II,�Ulukent�ve�Alsancak��stasyonlar�n�n�Yenilenmesi�

� 8.�ETAP�1.�KISIM–Çi�li�Depo�ve�Atölye�Tesisleri�Yap�m��

� 8.�ETAP�2.�KISIM–Cumaovas���stasyonu,�Depo�Alan��ve�K�smi�Altgeçidi�Yap�m��

� Katener�Sisteminin�Yenilenmesi�

� Sinyalizasyon�Sisteminin�Yenilenmesi�

� Sistem� mühendisli�i� çal��malar�� sonucunda� belirlenecek� olan� elektromekanik� i�ler� ve� 26� Mart� 2005�
Protokolü’nde�belirtildi�i�gibi��BB�ve�TCDD�ortakl����ile�kurulan��ZBAN�A.�.�taraf�ndan�sa�lanacak�olan�araçlar�n�
temini.�
�

Stratejik�Amaç:� �zmir�Kentinin�Özgün�Yap�s��ve�Dinamiklerini�Dikkate�Alan��nsan�Öncelikli,�Ekonomik,�Konforlu,�
Çevreye�Duyarl�,� Farkl��Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layan�ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesini�Yükselten�
Ula��m�Yap�s�n�n�Olu�turulmas�.�
Stratejik�Hedef:�Büyük�ehir�Belediye�S�n�rlar���çinde;�Ça�da��Teknolojinin�Tüm�Olanaklar�n��Kullanarak,�Güvenli,�
Ekonomik,�Eri�imi�Kolay,�Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layacak�ve�Çevresel�Etkileri�Aç�s�ndan�Kentsel�
Ya�am�Kalitesini�Yükseltecek�Bir�Toplu�Ta��ma�Sisteminin�Geli�tirilmesi.�
�

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�1.�Etap�Yap�m���i��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

1.� Etap� Yap�m� ��i� kapsam�nda� Sarn�ç,� Esba�,� Semt� Garaj�,� Ko�u,�
Salhane,�Turan��stasyonlar��ve�Sarn�ç�Karayolu�Üst�Geçidi�ile�Gediz�
Karayolu� Alt� Geçidi� yap�m� i�leri� ve� bu� istasyonlar� için� yürüyen�
merdiven� ve� engelli� asansörü� temini� ve� montaj�� i�leri�
bulunmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

1.� Etap� Yap�m� ��leri� yüklenicinin� yükümlülüklerini� yerine�
getirmemesi� nedeniyle� sözle�me� feshedilerek,� yeniden� ihale�
edilmi�tir.�Ko�u,�Semt�Garaj�,�Sarn�ç�ve�Esba���stasyonlar�nda�in�aat�
i�leri� tamamlanm��� olup� Salhane� ve� Turan� �stasyonlar�� %75�
oran�nda�tamamlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� tamamlanacak� olan� 1.� Etap� Yap�m� ��leri� ile� birlikte�
banliyö�hatt�nda�yolcu�ta��mac�l����ba�layacakt�r.�
Kesin�hesap�i�lemleri�2010�y�l�nda�yap�lacakt�r.�

�

Sarn�ç��stasyonu�


�



�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�2.Etap�Kar��yaka�Tüneli�ve��stasyonlar��Yap�m���i��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kar��yaka� bölgesinde,� mevcut� demiryolu� hatt�� birçok� sokak� ve�
Girne�caddesi� ile�kesi�mektedir.�Güzergah�n�yer�alt�na�al�narak�bu�
kesi�melerin� önlenmesi,� trafik� ak���n�n� sa�lanmas�� ve� kent� içi�
rekreasyon� alan�� yarat�lmas�� hedeflenmi�tir.� 3260� metre�
uzunlu�undaki� güzergâh�n� 1930� metresi� kapal�� alan� olup,� bu� i��
kapsam�nda�3�adet�yer�alt��istasyonunu�(Alaybey,�Kar��yaka,�Nergis�
�stasyonlar�),� 1� adet� yer� üstü� istasyonunu� (Naldöken� �stasyonu)�
yap�lmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

�BSGP� 2.� Etap� Kar��yaka� Tüneli� ve� Nergis,� Kar��yaka,� Alaybey� ve�
Naldöken� �stasyonlar�nda,� yap�m� çal��malar�nda� kaz�� s�ras�nda�
zeminde� kar��la��lan� problemler� nedeniyle� proje� de�i�ikli�ine�
gidilmesi� üzerine,� i�� sözle�me� bedeli� kapsam�nda�
tamamlanamam��t�r.� Bu� nedenle� i�� tasfiye� edilmi�,� ikmal� in�aat��
için� yeniden� ihaleye� ç�k�larak� sözle�me� yap�lm��t�r.� �kmal� �n�aat��
kapsam�nda� istasyonlarda� ince� i�ler� yap�lm��,� prekast� kiri�lerin�
montajlar�� tamamlanm��� ve� tünel� içinde� nihai� kaplama� i�leri�
yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� tamamlanacak� olan� 2.� Etap� �kmal� �n�aat�� yap�m�
i�inden�sonra�çevre�düzenleme�i�leri�yap�lacakt�r.�

�

Kar��yaka�Tüneli�ve��stasyonlar��
�

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�3.�Etap��irinyer�Tüneli�ve��stasyonu�Yap�m���i�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�irinyer’de� mevcut� sistem� karayolu� geçitleri� ile� çak��maktad�r.�
Güzergah� yer� alt�na� al�narak� trafik� ak���n�n� sa�lanmas�� ve� tünel�
üzerinde�kent�içi�rekreasyon�alanlar�n�n�yarat�lmas��hedeflenmi�tir.�
2000�m’lik�güzergah�n�yakla��k�500�metresi�kapal��tünel�olup,�bu�i��
kapsam�nda��irinyer��stasyonu�da�yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Kesin�kabul�i�lemleri�tamamlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

3.�Etap��irinyer�Tüneli��n�aat��tamamlanm���olup,�2010�y�l�nda�di�er�
etaplar�n� da� yap�m� i�lerinin� tamamlanmas�yla� banliyö� hatt�nda�
yolcu�ta��mac�l����ba�layacakt�r.�

�

�


�



�irinyer��stasyonu�
�

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�4.Etap�Yap�m���leri�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Banliyö�Sistemi�içinde�yer�alan�iki�adet�istasyonun�yap�m�,�ayr�ca�iki�
adet� karayolu� alt� geçidinin� yap�m�� ile� �ehir� içi� trafi�inin� kesi�me�
noktalar�nda�trafik�problemlerinin�çözülmesi�hedeflenmi�tir.�
4.�Etap��n�aat��kapsam�nda�Kemer��stasyonu�ve�Karayolu�Alt�Geçidi�
ile� �nk�lâp� �stasyonu� ve� Karayolu� Alt� Geçidi� Yap�m� ��leri�
bulunmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Kesin�kabul�i�lemleri�tamamlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

4.�Etap�Yap�m���leri�tamamlanm���olup,�2010�y�l�nda�di�er�etaplar�n�
da� yap�m� i�lerinin� tamamlanmas�yla� banliyö� hatt�nda� yolcu�
ta��mac�l����ba�layacakt�r.�

�

Kemer��stasyonu�
�

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�5.�Etap�Yap�m���i��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Banliyö�Sistemi�içinde�yer�alan�dört�adet�istasyonun�yap�m�,�ayr�ca�
iki� adet� karayolu� geçidinin� yap�m�� ile� �ehir� içi� trafi�inin� kesi�me�
noktalar�nda�trafik�problemlerinin�çözümü�hedeflenmi�tir.�
5.�Etap��n�aat��kapsam�nda�4�adet�istasyon�(Gaziemir,�Demirköprü,�
Çi�li� ve� Egekent� �stasyonlar�)� ve� 2� adet� karayolu� geçidi� (Gaziemir�
Karayolu� Alt� Geçidi� ile� Adliye� Karayolu� Üst� Geçidi)� yap�m� i�leri�
bulunmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Kesin�kabul�i�lemleri�tamamlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

5.�Etap�Yap�m���leri�tamamlanm���olup,�2010�y�l�nda�di�er�etaplar�n�
da� yap�m� i�lerinin� tamamlanmas�yla� banliyö� hatt�nda� yolcu�
ta��mac�l����ba�layacakt�r.�


�



Çi�li��stasyonu�

�

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�6.�Etap�Yap�m���i�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Banliyö�Sistemi�içinde�yer�alan�dört�adet�istasyonun�yap�m�,�ayr�ca�
bir� adet� karayolu� geçidinin� yap�m�� ile� �ehir� içi� trafi�inin� kesi�me�
noktalar�nda�trafik�problemlerinin�çözülmesi�hedeflenmi�tir.6.�Etap�
Yap�m� ��i� kapsam�nda� �emikler,� Mavi�ehir,� Atasanayi� ve� Bayrakl��
�stasyonlar��ile�Bayrakl��Karayolu�Üst�Geçidi��n�aat��bulunmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Kesin�kabul�i�lemleri�devam�etmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

6.�Etap�Yap�m���leri�tamamlanm���olup,�2010�y�l�nda�di�er�etaplar�n�
da� yap�m� i�lerinin� tamamlanmas�yla� banliyö� hatt�nda� yolcu�
ta��mac�l����ba�layacakt�r.�

�

�

Bayrakl���stasyonu�ve�Üst�Geçidi�
�

�

�

�


�



�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�7.�Etap�Yap�m���i�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

TCDD’ye�ait� yedi� istasyonda� yenilime�yap�larak�di�er� istasyonlarla�
ayn��niteliklere�sahip�olmalar��hedeflenmi�tir.�7.�Etap�Mevcut�TCDD�
istasyonlar�n�n� yenilenmesi� yap�m� i�i� kapsam�nda� mevcut� Alia�a,�
Biçerova,� Menemen,� Hatundere,� Alsancak,� Ulukent� ve� Egekent	2�
�stasyonlar�nda�bak�m�ve�onar�m�yap�lmaktad�r.��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�7.�Etap�Mevcut�TCDD�
istasyonlar�n�n� yenilenmesi� yap�m� i�inde� Alia�a,� Biçerova,�
Hatundere,�Egekent	2�ve�Alsancak��stasyonlar��tamamlanm��t�r.��
Menemen�ve�Ulukent��stasyonlar�’nda�i�letmecilik�aç�s�ndan�sorun�
ya�anaca��� için� TCDD� taraf�ndan� yer� teslimi� yap�lamad���ndan�
uygulama�yap�lamam���ve�ihale�kapsam�ndan�ç�kar�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2009� y�l�nda� ihale� kapsam�ndan� ç�kar�lan� Ulukent� ve� Menemen�
�stasyonlar�n�n� Yenilenmesi� ��leri� 2010� y�l�� içerisinde�
tamamlanacakt�r.�Kesin�hesap�i�lemleri�2010�y�l�nda�yap�lacakt�r.�

�

Alia�a��stasyonu�
�

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�8.Etap�Yap�m���leri�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Banliyö� ��letmecili�inin� sa�l�kl�� olarak� yap�labilmesi,� araçlar�n�
i�letme� d���� zamanlarda� depolanabilmesi� ve� bak�mlar�n�n�
yap�labilmesi� için� iki� ayr�� bölgede�depo� ve� atölye�binas�� yap�lmas��
dü�ünülmü�tür.� 8.� Etap� Yap�m� ��leri� 2� k�s�mda� planlanm��t�r.�
Projenin� ilk� k�sm�� 8.� Etap� 1.� K�s�m� Çi�li� Depo� Ve� Atölye� Tesisleri�
Yap�m� ��i’dir.�2.�k�s�m� ise�Cumaovas�� �stasyon,�depo�alan��ve�k�sm��
altgeçit�yap�m�i�lerinden�olu�maktad�r.��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

8.� Etap� 1.� K�s�m� Çi�li� Depo� ve� Atölye� Tesisleri� Yap�m� ��i’nde�
yüklenicinin� yükümlülü�ünü� yerine� getirememesi� nedeniyle�
sözle�me� feshedilmi�,� ikmal� in�aat�� için� yeniden� ihaleye� ç�k�larak�
sözle�me�yap�lm��t�r.�8.�Etap�1.�K�s�m�Çi�li�Depo�ve�Atölye�Tesisleri�
Yap�m� ��i� kapsam�nda� alan� içinde� kalan� derelerde� gerekli� menfez�
çal��malar��yap�lm��,�bina�içerisinde�ince�i�ler�ve�saha�içinde�alt�yap��
i�leri� ve� ihata� duvarlar�� yap�lm��t�r.� 8.� etap� 2.� k�s�m� Cumaovas��
istasyon,� depo� alan�� ve� k�sm�� altgeçit� yap�m� i�lerinde� in�aat�
çal��malar��tamamlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� tamamlanacak� depo� ve� atölye� tesisleri� ile� banliyö�
hatt�nda�yolcu�ta��mac�l����ba�layacakt�r.�


�



Cumaovas���stasyon�ve�Depolama�Alan��
�

�zmir� Banliyö� Sisteminin� Geli�tirilmesi� Projesi� Çi�li� ve� Cumaovas�� Depo� Tesislerinin� Elektromekanik� ��leri�
Yap�m���i�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Çi�li� ve� Cumaovas�� Depo� Tesislerinin� Elektromekanik� ��leri�
kapsam�nda� tren� seferlerinin� sa�l�kl�� olmas�� ve� istasyonlardaki�
güvenlik� önlemlerinin� al�nmas�� için� sinyalizasyon� ve� haberle�me�
sistemi�tesis�edilecektir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Çi�li� ve� Cumaovas�� Depo� Tesislerinin� Elektromekanik� ��leri� ile�
Elektromekanik� ��lerin� Yap�lmas�� ��leri� birle�tirilerek� haberle�me�
sistemi� Çi�li� ve� Cumaovas�'nda� Lokal� Sinyalizasyon� Sistemi�
Yap�lmas�� ��i� olarak,� 2008� ve� 2009� y�llar�nda� iki� kez� ihaleye�
ç�k�lm��t�r.� �hale,� Kamu� �hale� Kurumu'na� yap�lan� itirazlar� üzerine�
Kamu� �hale� Kurumu� taraf�ndan� iptal� edilmi�� olup� 19.10.2009�
tarihinde� üçüncü� kez� ihalesi� yap�lm��t�r.� �hale� süreci� devam�
etmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� tamamlanmas�� hedeflenen� sinyalizasyon� ve�
haberle�me� sisteminin� devreye� girmesiyle� banliyö� hatt�nda� yolcu�
ta��mac�l����ba�layacakt�r.�

�

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�Elektromekanik���lerinin�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin�Gereksinim�Sebebi�ve�
Tan�m��

Çi�li� ve� Cumaovas�� Depo� Tesislerinin� Elektromekanik� ��leri�
kapsam�nda� tren� seferlerinin� sa�l�kl�� olmas�� ve� istasyonlardaki�
güvenlik� önlemlerinin� al�nmas�� için� sinyalizasyon� ve� haberle�me�
sistemi�tesis�edilecektir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar��

Çi�li� ve� Cumaovas�� Depo� Tesislerinin� Elektromekanik� ��leri� ile�
Elektromekanik� ��lerin� Yap�lmas�� ��leri� birle�tirilerek� haberle�me�
sistemi� Çi�li� ve� Cumaovas�'nda� Lokal� Sinyalizasyon� Sistemi�
Yap�lmas�� ��i� olarak,� 2008� ve� 2009� y�llar�nda� iki� kez� ihaleye�
ç�k�lm��t�r.� �hale,� Kamu� �hale� Kurumu'na� yap�lan� itirazlar� üzerine�
Kamu� �hale� Kurumu� taraf�ndan� iptal� edilmi�� olup� 19.10.2009�
tarihinde� üçüncü� kez� ihalesi� yap�lm��t�r.� �hale� süreci� devam�
etmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�
Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� tamamlanmas�� hedeflenen� sinyalizasyon� ve�
haberle�me� sisteminin� devreye� girmesiyle� banliyö� hatt�nda� yolcu�
ta��mac�l����ba�layacakt�r.�

�






�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�Elektrifikasyon�Onar�m���leri��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�kapsam�nda�80�km'lik�
Alia�a	Menderes� hatt�nda� mevcut� katener� sisteminde� istasyon�
bölgelerinde� yap�lan� çal��malar� nedeniyle� hasar� gören� sistem�
onar�lacak,� banliyö� trenlerinin� çal��mas�� için� gerekli� enerji� bu�
sistemden�kar��lanacakt�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Katener� sisteminin� tamamlanmas�yla� ilgili� ilk� ihale� 2008� y�l�nda�
yap�lm��� olup� Kamu� �hale� Kurumu’na� yap�lan� itiraz� sonucunda�
Kamu� �hale� Kurumu� taraf�ndan� iptal� edilmi�tir.� 23.03.2009�
tarihinde�yap�lan�ikinci�ihale�sonucunda�sözle�me�imzalanm��t�r.�Bu�
sözle�me�kapsam�nda�Alsancak	Cumaovas��aras�nda�yer�alan�güney�
hatt�ndaki� eksiklikler� tespit� edilmi�tir.� Katener� direkleri�
tamamlanarak� hasarl�� olan� katener� tellerinin� demontajlar��
yap�lm��t�r.��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� tamamlanacak� olan� elektrifikasyon� i�leri� ile� birlikte�
banliyö�hatt�nda�yolcu�ta��mac�l����ba�layacakt�r.�

�

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�Karayolu/Yaya�Alt�Üst�Geçitleri�Yap�m���

Proje�/�Faaliyetin�Gereksinim�Sebebi�ve�
Tan�m��

�zmir� Banliyö� Sisteminin� Geli�tirilmesi� Projesi� kapsam�nda� Alia�a	
Menderes�aras�nda�mevcut�olan�hemzemin�geçitlerin�iptal�edilerek�
karayolu�alt�ve�üst�geçitlerinin�ve�yaya�geçitlerinin�yap�lmas��ve�her�
iki�sisteminde�güvenli�bir��ekilde�çal��mas��hedeflenmi�tir.�
Bu�amaçla�50�adet�hemzemin�geçit� kapat�larak,� 26�adet� karayolu�
alt	üst�geçidi�ve�51�adet�yaya�geçidi�yap�lmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar��

Bu�kapsamda�yap�lacak�karayolu�geçitleri� yukar�da�aç�kland����gibi�
istasyonlarda� yap�lan� çal��malar� ile� birlikte� yap�lmaktad�r.� Ayr�ca�
Fen� ��leri� Daire� Ba�kanl���� taraf�ndan� yap�m�� gerçekle�tirilen�
Anadolu� Caddesi� üzerinde� yer� alan� kav�ak� çal��malar�� esnas�nda�
Çi�li� ve� Balatç�kta� yap�lmas�� gereken� geçitler� yap�lm��t�r.� Evka� 5,�
Ulukent,� �emikler,� 19� May�s� Mahallesi� yine� ayn�� daire� ba�kanl����
taraf�ndan�yap�lacakt�r.�6026�sokakta�bulunan�alt�geçit� çal��malar��
devam� etmektedir.� Banliyö� ve� Rayl�� Sistemler� Daire� Ba�kanl���� ve�
Fen� ��leri� Daire� Ba�kanl���� taraf�ndan� bu� güne� kadar� yap�lan�
karayolu� geçidi� 20� adettir.� 2� adedinin� yap�m� çal��malar��
sürmektedir.� Bu� kapsamda� yap�lmas�� gereken� yaya� geçitlerinin�
istasyonlar� da� dahil� olmak� üzere� 35� adedi� tamamlanm��t�r.� 1�
adedinin�yap�m��devam�etmektedir,�ayr�ca�15�adet�yaya�üst�geçidi�
daha� yap�lacakt�r.� Etüd� Projeler� Dairesi� Ba�kanl���� taraf�ndan�
yap�lan�ihale�çal��malar��sürmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�
Öngörülen�Çal��malar�

Karayolu/Yaya� Alt� Üst� Geçitleri� Yap�m�� ��i� 2010	2017� Stratejik�
Plan�’nda� yer� alan� "�zmir� Banliyö� Sisteminin� Geli�tirilmesi� Projesi�
Alt� Ve� Üst� Yap�� Çal��malar�n�n� Tamamlanmas�"� faaliyeti�
kapsam�nda�yap�lacakt�r.�

�

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�Enerji�Temini�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Banliyö� Sistemi� yap�lan� istasyonlar� için� enerji� nakil� hatt�n�n�
yap�larak� istasyonlar� için� gerekli� enerjinin� kar��lanmas��
hedeflenmektedir.� 2� k�s�mda� ihalesi� yap�lan�bu� i�in� ilk� k�sm��2008�
y�l�nda� tamamlanm��t�r.� �Bu� i�� kapsam�nda� imalatlar�� tamamlanan�
istasyonlara�gereken�enerji�temin�edilmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�2.�K�s�m�(1,�5,�6�ve�8.�
Etap)� �stasyonlar�na� enerji� temini� için� kablolu� enerji� nakil� hatlar��
yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�kapsam�nda�bulunan�
tüm� istasyonlar� için� enerji� nakil� hatlar�� tamamlanm��t�r.� Kesin�
hesap�i�lemleri�2010�y�l�nda�yap�lacakt�r.�

�

���



�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�Kemer�Halkap�nar�Müsellesi�Yap�m���i��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

80� km’lik� Alia�a	Menderes� Banliyö� Hatt�nda� i�letmecili�in�
Halkap�nar’dan� Kemer’e� Alsancak� �stasyonuna� u�ramadan� devam�
edebilmesi� için� gerekli� yol� ba�lant�s�n�n� yap�lmas�� dü�ünülmü�tür.�
Bu� kapsamda� kamula�t�rma� çal��malar�,� yol� yap�m� i�leri� ve� ihata�
duvarlar��yap�lmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Alanda�kamula�t�rma�çal��malar��TCDD�taraf�ndan�yap�lm��t�r.��hata�
duvarlar��da�TCDD�taraf�ndan�yap�lacakt�r.�Yol�yap�m�çal��malar��ise�
TCDD'nin� ihtisas� alan�na� girmesi� nedeniyle� 23.11.2009� tarihinde�
imzalanan� protokolle,� bedeli� idaremiz� taraf�ndan� ödenerek� TCDD�
taraf�ndan�yap�lmaktad�r.��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� Kemer	Halkap�nar� Müsellesinin� tamamlanmas��
planlanmaktad�r.�

�

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�Mü�avirlik�ve�Kontrollük�Hizmetleri��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir� Banliyö� Sisteminin� Geli�tirilmesi� Projesi� kapsam�nda�
yap�lmakta� olan� tüm� in�aat,� mimari,� mekanik,� elektrik� ve�
elektronik�projelerinin�haz�rlanmas�,� imalatlar� s�ras�nda� kontrollük�
ve�mü�avirlik�hizmetlerinin�yap�lmas�d�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

�malatlar�� devam� etmekte� olan� �zmir� Banliyö� Sisteminin�
Geli�tirilmesi� Projesi� etaplar�nda� mü�avirlik� ve� kontrollük�
hizmetleri�yap�lmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�zmir� Banliyö� Sisteminin� Geli�tirilmesi� kapsam�nda� devam� eden�
tüm� yap�m� i�lerinin� tamamlanmas�� ve� kabul� i�lerinin�
tamamlanmas�yla� mü�avirlik� ve� kontrollük� hizmetleri� de�
tamamlanacakt�r.�2010�y�l�nda�tamamlanmas��hedeflenmektedir.�

�

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�Zemin��yile�tirmesi�Yap�m���i�

Proje�/�Faaliyetin�Gereksinim�Sebebi�ve�
Tan�m��

�n�aat� çal��malar�� s�ras�nda� zemin� yap�s�ndan� kaynaklanan�
öngörülemeyen�problemlere�kar���zeminin�güçlendirilmesidir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�� içerisinde� yap�lan� zemin� iyile�tirme� çal��malar�� in�aat�
çal��malar�� ile� birlikte� ilgili� yüklenicilere� yapt�r�lm��t�r.� Planlanan�
in�aatlar�bitti�i�için�zemin�iyile�tirme�çal��malar��tamamlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�
Öngörülen�Çal��malar�

Planlanan� in�aatlar� kapsam�nda� kar��la��lan� zemin� iyile�tirmeye�
yönelik� çal��malar� tamamlanm��t�r.� Gelecek� y�llarda� ç�kabilecek�
zemin� problemleri� 2010	2017� Stratejik� Plan�’nda� yer� alan� "�BSGP�
Alt�ve�Üst�Yap��Çal��malar�n�n�Tamamlanmas�"�faaliyeti�kapsam�nda�
de�erlendirilecektir.�

�

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�Alt�Yap��Aktar�mlar��Yap�m���i��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Mevcut� altyap�� hatlar�� hatlar�n�n� in�aat� çal��malar�� s�ras�nda� zarar�
görmemeleri�için�in�aat�sahas�ndan�uzakla�t�r�lmas��veya�korumaya�
al�nmas�d�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l�� içerisinde�yap�lan�altyap��aktar�mlar�,� �aktar�m�n�gerekti�i�
bölgedeki� in�aat� çal��malar�� ile� birlikte� ilgili� yüklenicilere�
yapt�r�lm��t�r.�Tüm�etaplar�n�altyap��aktar�mlar��tamamlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Planlanan� in�aatlar� kapsam�nda� kar��la��lan� altyap�� aktar�mlar��
çal��malar�� tamamlanm��t�r.� Gelecek� y�llarda� ç�kabilecek� altyap��
aktar�m�n�� gerektirecek� problemleri� 2010	2017� Stratejik� Plan�’nda�
yer� alan� "�BSGP� Alt� ve� Üst� Yap�� Çal��malar�n�n� Tamamlanmas�"�
faaliyeti�kapsam�nda�de�erlendirilecektir.�

�

�

���



�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�Mühendislik�Proje�Hizmetleri��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�kapsam�nda�yap�lacak�
olan� in�aat,� mimar�,� mekanik,� elektrik� ve� elektronik� projelerinin�
haz�rlanmas�d�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�nda� yapt�r�lan� bütün� projeler,� "Mü�avirlik� Ve� Kontrollük�
Hizmetleri"�kapsam�nda�yap�lm��t�r.�Tüm�istasyonlar�n�mühendislik�
proje�hizmetleri�tamamlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

80� km'lik� Alia�a	Menderes� Banliyö� Hatt�’nda� Mühendislik� Proje�
Hizmetleri� tamamlanm��t�r.� 80� km� d���nda� yap�lacak� olan� ilave�
hatlar�n� mühendislik� projeleri� 2010	2017� Stratejik� Plan�’nda� yer�
alan� "�zmir� Banliyö� Sisteminin� Geli�tirilmesi� Projesine� �lave� Hatlar�
Yap�lmas�"�faaliyeti�kapsam�nda�de�erlendirilecektir.�

�

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�Banliyö�Sistemi�Yönetim�Binas��Yap�m���i�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Banliyö�sisteminin�i�letmesini�yapacak�olan��ZBAN�A.�.�için�Çi�li�
Depo�Tesisi’nde�yönetim�binas��yap�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Proje�kapsam�nda�herhangi�bir�çal��ma�yap�lmam��t�r.�Çi�li’de�
yap�m��devam�eden�atölye�binas��içinde�yap�lan�ofisler�yönetim�
kadrosu�taraf�ndan�kullan�laca��ndan,�ayr�ca�yönetim�binas��
yap�m�ndan�vazgeçilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Bu� projenin� yap�m�na� gerek� kalmad���� için� 2010	2017� Stratejik�
Plan�’nda�yer�verilmemi�tir.�

�

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�Banliyö�Hatt��Koruma�Duvarlar��Ve�Korkuluklar��Bak�m�Onar�m�
Yap�m���i�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�kapsam�nda�
yürütülen�in�aat�çal��malar�n�n�tamamlanmas�n�n�ard�ndan�banliyö�
hatt�n�n�koruma�duvarlar��ile�korkuluklar�n�n�bak�m�ve�
onar�mlar�n�n�yap�lmas��ile�eksik�k�s�mlar�n�tamamlanmas�d�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Herhangi�bir�çal��ma�yap�lmam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Banliyö� Hatt�� Koruma� Duvarlar�� ve� Korkuluklar�� Bak�m� Onar�m�
Yap�m� ��leri�TCDD�taraf�ndan�yap�lmaktad�r.�Bu�projenin�yap�m�na�
gerek� kalmad���� için� 2010	2017� Stratejik� Plan�’nda� yer�
verilmemi�tir.�

�

�

�

�
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Etüt�ve�Projeler�Dairesi�Ba�kanl����

YAPIM��HALELER���UBE�MÜDÜRLÜ�ÜI��

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluk� Yasal�Dayanak�

Ba�kanl�k� Makam�’n�n� onaylar�� do�rultusunda� müdürlü�ümüz� taraf�ndan� ihale� edilmesi�
istenilen� projeli� veya� projesiz� i�lerin� metraj� ve� ke�if� çal��malar�� yap�larak� yakla��k� maliyeti�
tespit�etmek,�ödenek�kontrolünden�sonra�ihale�onaylar�n��alarak�ihale�dosyalar�n��haz�rlamak,�
ihale� ilanlar�n�� yaparak� ihale� komisyonlar�n�n� olu�mas�� ve� ihalenin� sonuçland�r�lmas��
sürecinin,� 4734� say�l�� Kamu� �hale�Kanunu�ve� ilgili�mevzuat�hükümlerince� sa�l�kl�� bir� �ekilde�
sonuçland�r�lmas�n�� sa�lamak,� sonuçlanan� ihale� kararlar�n�n� onaylar�n�� alarak� tebligatlar�n��
yapmak�ve�sözle�menin�imzalanmas�n��sa�layarak�dosyalar��ilgili�birimlere�iletmek.�

4734,�5216,�
5393,�4735,�
3194,�2863�Say�l��
Kanunlar�

�

Müdürlü�ümüz� faaliyetleri� aras�nda� uygulama� ve� detay� projeleri� çizilen� projelerin� metraj� ve� ke�if� çal��malar�n��
yaparak�yakla��k�maliyet�hesaplar�n��ç�karmak,�haz�rlanan�yakla��k�maliyet�do�rultusunda�ihale�onaylar�n��almak�ve�
Ba�kanl�k�Makam�'nca�uygun�görülen�i�lerin� ihale�dosyalar�n��haz�rlamak�ve� ihale� ilanlar�n��yapmak,� ihaleye�ç�kan�
dosyalar�n� komisyonlar�n�� kurmak,� ihale� sürecinde� komisyonun� çal��malar�na� destek� olarak� ihalelerin� sa�l�kl��
biçimde�yürümesini� sa�lamak,� sonuçlanan� ihale�kararlar�n�n�onaylar�n��alarak� tebligatlar�n�� yapmak,� sözle�menin�
imzalanmas�n�� sa�layarak� dosyalar�� ilgili� birimlere� iletmek� yer� almaktad�r.� Müdürlü�ümüz� taraf�ndan� yap�lan�
ihaleler�ve�aç�klamalar�n��gösterir�tablo�a�a��da�yer�almaktad�r.�

�

No� ��in�Ad�� Aç�klama�

1�
�stasyonalt��Mahallesi�Küçük�Çi�li�Deresi�
Köprüsü�Yapt�r�lmas����i�

18.02.2009� Tarihinde� �halesi� Yap�ld�,� 27.03.2009� Tarihinde�
Sözle�me��mzalanarak�Dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

2�
Anadolu�Caddesinde�5�Adet�Yaya�Üst�
Geçidi�Yap�lmas����i�

26.02.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 16.04.2009� tarihinde�
sözle�me�imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

3�
Özdere�Çok�Amaçl��Salon�Yap�lmas��
�

11.03.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 07.05.2009� tarihinde�
sözle�me�imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi�

4�
Konak�Meydan��Vapur��skelesi�Önü�Üst�
Geçidinde�ve��nciralt��Meydan�nda�
Bulunan�Membran�Sistemin�Yenilenmesi�

11.05.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 22.06.2009� tarihinde�
sözle�me�imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

5�
Girne�Caddesi�Düzenleme�Çal��mas��
(Girne�Kav�a���Damlama�Sulama�Tesisat��)�
Yap�lmas����i�

14.05.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 22.06.2009� tarihinde�
sözle�me�imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

6� Ören�Çok�Amaçl��Salon�Yap�lmas��
21.05.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 26.06.2009� tarihinde�
sözle�me�imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

7�
Yelki�ve�Özdere�Çok�Amaçl��Salonlara�
Trafo�Merkezi�Yap�lmas��

03.06.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 07.07.2009� tarihinde�
sözle�me�imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

8�
Ali�R�za�Avni�Bulvar��ve�Saim�Ç�kr�kç��
Caddesi�Düzenleme�Çal��mas��Yap�lmas��

03.06.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 16.07.2009� sözle�me�
imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

9�

Balçova�Arsalar��1.�ve�2.�Etap�1/1000�
Ölçekli��mar�Plan�na�Esas�Ayr�nt�l��Jeolojik�
ve�Jeoteknik�Mikro�Bölgeleme�Etüdü�
Yap�lmas��

04.06.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 03.07.2009� tarihinde�
sözle�me� imzalanarak� dosyalar� �mar� Ve� �ehircilik� Dai.� B�k.	�
Naz�m�Plan��b.�Müd.�gönderildi.�

10�

Menemen��lçesi,�3199�Nolu�Parselde�
1/1000�Ölçekli��mar�Plan�na�Esas�Ayr�nt�l��
Jeolojik�ve�Jeoteknik�Mikro�Bölgeleme�
Etüdü�Yap�lmas��

04.06.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 26.06.2009� tarihinde�
sözle�me� imzalanarak� dosyalar� �mar� Ve� �ehircilik� Dai.� B�k.	�
Naz�m�Plan��b.�Müd.�gönderildi.�

11�

Torbal��Yaz�ba���Beldesinde�1/1000�
Ölçekli��mar�Plan�na�Esas�Ayr�nt�l��Jeolojik�
ve�Jeoteknik�Mikro�Bölgeleme�Etüdü�
Yap�lmas��

05.06.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 03.07.2009� tarihinde�
sözle�me� imzalanarak� dosyalar� �mar� Ve� �ehircilik� Dai.� B�k.	�
Naz�m�Plan��b.�Müd.�gönderildi.�
�

12� Halide�Edip�Ad�var�Bulvar��Düzenlenmesi�
10.06.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 03.09.2009� tarihinde�
sözle�me�imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

ETÜ� VE PROJELER DAÝRESÝ BAÞKANLIÐI


�




No� Aç�klama� ��in�Ad��

13� Asarl�k�Çok�Amaçl��Salon�Yap�lmas��
18.06.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 10.09.2009� tarihinde�
sözle�me�imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

14�
Anadolu�Caddesi�Alt�nyol�(�tfaiye�Kav�a��	
Girne�Kav�a���Aras�)�A.G.�Yer�Alt��Kablo�
�ebeke�ve�Ayd�nlatma�Yap�lmas��

25.06.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 20.08.2009tarihinde�
sözle�me�imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

15�
Toros��tfaiye�E�itim�Tesisinde�1000�Kva�
Trafo�ve�Jeneratör�Merkezi�Yap�lmas����i�

13.07.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 15.09.2009� tarihinde�
sözle�me�imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

16�
Gürçe�me�A�evi�Binas�nda�Tadilat�
Yap�lmas��

13.08.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 05.11.2009� tarihinde�
sözle�me�imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

17�
Anadolu�Cad.(Harmandal��Kav�a���
Mürselpa�a�Kav�a���Aras�)Orta�Refüj�
Damlama�Sulama�Tesisat��Yap�lmas��

19.08.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 05.11.2009� tarihinde�
sözle�me�imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

18� Alia�a�Mezbahas��Tadilat��Yap�lmas����i�
20.08.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 05.11.2009� tarihinde�
sözle�me�imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

19�
Termoplastik,So�uk�ve�Çift�Kompenantl��
Yol�Çizgi��Boyalar����le�Yatay�Trafik�
��aretleri�Yap�lmas��

11.09.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 20.11.2009� tarihinde�
sözle�me� imzalanarak� dosyalar� Ula��m� Dairesi� B�k.� Trafik� Ve�
Denetim��b.�Md.'�gönderildi.�

20�
�irinyer�Menderes�Caddesi��le�Ye�ildere�
Çevre�Yolu�Aras��Yol�ve�Köprü�Uygulama�
Projelerinin�Yapt�r�lmas��

14.09.2009�tarihinde�ihalesi�yap�ld�.�ihale�süreci�devam�ediyor.�

21�
Yenikent�Merkezi�(Alsancak�Liman�Gerisi,�
Bayrakl�,�Turan�ve�Salhane)�Mikro�
Bölgeleme�Etütlerinin�Yap�lmas��

18.09.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 05.11.2009� tarihinde�
sözle�me� imzalanarak� dosyalar� �mar� Ve� �ehircilik� Dai.� B�k.	�
Naz�m�Plan��b.�Müd.�gönderildi.�

22�
Muhtelif�Cadde�ve�Sokaklarda�Manuel�ve�
Hidrolik�Mantar�Bariyer�Yap�lmas��
�

25.09.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 28.10.2009� tarihinde�
sözle�me�imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

23�
E�refpa�a�Belediye�Hastanesi�C�Blok�	
Servis�Katlar��D�Blok,�E�Blok�ve�D���Cephe�
Tadilat��Yap�lmas��

15.10.2009� Tarihinde� �halesi� Yap�ld�,� 16.12.2009� Tarihinde�
Sözle�me��mzalanarak�Dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

24�
Muhtelif�Alt�Geçitlerde�Jeneratör�Tesis�
Edilmesi�

16.10.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 15.12.2009� tarihinde�
sözle�me�imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

25� Urla�Çöp�Transfer��stasyonu�Yap�lmas�� 20.10.2009�tarihinde�ihalesi�yap�ld�,�ihale�süreci�devam�ediyor.�

26� Alt�nda��Kültür�Merkezi�Yap�lmas��
21.10.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� sözle�me� a�amas�na�
gelinmi�tir.�

27�
�nciralt��2.K�s�m�Ye�il�Alan�
Düzenlenmesindeki�Tuvaletlere�Elektrik�
Tesisat��Yap�lmas��

23.10.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 08.12.2009� tarihinde�
sözle�me�imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

28�
Buca�Toplu�Konutlar��Yang�n�Merdiveni�
Yap�lmas��

23.10.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� �hale� süreci� devam�
ediyor.�

29�
Akçay�Caddesinde�3�Adet�Yaya�Üst�Geçidi�
Yap�lmas��

30.10.2009�tarihinde�ihalesi�yap�ld�,�ihale�süreci�devam�ediyor�

30�
Güzelbahçe�Halk�E�itim�Merkezi,�Balçova�
Kütüphane�ve�Buca�Kütüphane�Tadilat��
Yap�lmas��

11.11.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�.� �hale� süreci� devam�
ediyor.�

31�
Sasal��Do�al�Ya�am�Park�na�Tuvalet�
Yap�lmas��

13.11.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�,� 28.12.2009� tarihinde�
sözle�me�imzalanarak�dosyalar�Fen���leri�Dai.�B�k.�gönderildi.�

32� Celal�Atik�Yüzme�Havuzu�Tadilat��
16.11.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�.� �hale� süreci� devam�
ediyor.�

33� Narbel�Yolu��stinat�Duvar��Yap�lmas�� 18.11.2009�tarihinde�ihalesi�yap�ld�,�ihale�süreci�devam�ediyor.�

34�
Metropol�Alan��çindeki�Ula��m�Yollar�nda�
Asfalt�Kaplamas�,�Bak�m,�Onar�m�ve�
Tadilat�Yap�lmas��

21.12.2009� tarihinde� ihalesi� yap�ld�.� �hale� süreci� devam�
ediyor.�

�

�


��



�

2009�YILI�YAPILAN�DO�RUDAN�TEM�N���LER�� � �

No� ��in�Ad��
�halenin�
Niteli�i�

Sözle�me�Tarihi�

1� Buca�Tolu�Konut�Projesi�(Yang�n�Merdiveni�Tadilat��)�Yap�lmas����i� Hizmet� 19.01.2009�

2�

Muhtelif� Proje� Yapt�r�lmas�� (Yelki,� Çayba��,� Özdere,� Ören� Çok� Amaçl��
Salonlar�,�Elektrik�Tesisat�ve�Trafo�Merkezi�Projeleri,�Asarl�k�Çok�Amaçl��
Salonun� Elektrik� Tesisat� Projeleri,� Btm� Trafo� Merkezi� Elektrik�
Projelerinin�Yapt�r�lmas����i)�

Hizmet� 22.01.2009�

3�
Canl�,� Emiralem,� Koyundere� ve� Helvac�� Çok� Amaçl�� Salon� Binalar�n�n�
Tan�t�m�Yaz�lar��Yapt�r�lmas����i�

Yap�m� 16.01.2009�

4�
Gaziemir	Gümüldür	Selçuk	Eski� Foça� Terminal� Gi�elerine� Elektrik�
Tesisat��Çekilmesi���i�

Yap�m� 27.01.2009�

5�
Hatay�Üçyol�455�Sk.�No:2�Deki�Lojman�Binas��Tadilat��ve�Kar��yaka�6352�
Sk.�No:10‘daki�Lojman�Binas��Çat��Deresinin�Yenilenmesi���i�

Yap�m� 03.02.2009�

6� Gaziemir�Semt�Garaj��Güvenlik�Kulübesine�Elektrik�Tesisat��Çekilmesi���i� Yap�m� 26.02.2009�
7� Oyunlar�Köyü�G�Blok�39�Nolu�Dükkana�Caml��Bölme�Yap�lmas����i� Yap�m� 09.02.2009�

8�
Menderes	Bay�nd�r� �tfaiye�Gruplar�nda� �htiyaç�Gere�i� Tek� Fazl�� Elektrik�
Enerjisinin�3�Faza�Dönü�türülmesi���i�

Yap�m� 11.03.2009�

9�
Ayd�n�Hatboyu�Caddesi� (Seyhan�Mah.,�Binba���Re�at�Bey�Mah.,�9�Eylül�
Mah.)� Üzerinde� 3� Adet� Yaya� Üst� Geçidi� Uygulama� Projelerinin�
Yapt�r�lmas����i�

Hizmet� 11.03.2009�

10�
Sasal��Piknik�Alan�na�Giri��Kap�s�,�Foseptik,�15�Adet�Çe�me,�3�Adet�Çocuk�
Oyun� Alan�� Ve� Fuar� Kül.� ve� Sos.��l.Dai.B�k.� Binas�� (2.� K�s�m)� Tadilat��
Yap�lmas����i�

Yap�m� 27.03.2009�

11�
E�refpa�a� Hastanesi� Laboratuvar� Ünitesi� (Sokakta� Çal��an� Çocuklar�
Merkezi)�Teras��zolasyonu�ve�Cephe�Tadilat��Yap�lmas����i�

Yap�m� 27.03.2009�

12� Belediye�Binas��Yeni�Ups�Odas��Kalorifer�Tesisat��Tadilat��Yap�lmas����i� Yap�m� 01.04.2009�

13�
Orgeneral� E�ref� Bitlis� Kav�a��� ve� Seyrek� Çok� Amaçl�� Salonu� Tan�t�m�
Yaz�lar��Yapt�r�lmas����i�

Yap�m� 06.04.2009�

14�
Ulukent,�Görece,�Çayba��,�Ayranc�lar,� Ba�aras�� Çok�Amaçl�� Salonlar�� ve�
Çi�li�Kültür�Merkezi�Tan�t�m�Yaz�lar��Yapt�r�lmas����i�

Yap�m� 15.05.2009�

15�
Belediye� Hizmet� Binas�nda� 323,� 324,� 606,� 608,� 609� Nolu� Odalara�
Laminat�Parke�Dö�eme�Kaplamas��Yap�lmas����i�

Yap�m� 28.05.2009�

16� Sasal��Köpek�Bak�mevi�Enerji�Nakil�Hatt��Tadilat��Yap�lmas����i� Yap�m� 18.06.2009�

17� 2.�Ana�Jet�Üssü�Altgeçidinde�Tan�t�m�Yaz�lar��Yapt�r�lmas����i� Yap�m� 26.06.2009�
18� Kültürpark�Çevre�Duvar��Tadilat��Yap�lmas����i� Yap�m� 30.06.2009�
19� Emiralem�Çok�Amaçl��Salon�Çevresi�Drenaj�Yap�lmas����i� Yap�m� 07.07.2009�

20�
Bornova�Mustafa�Kemal�Caddesi�Orta�Refüj�Ye�il�Alan�Damlama�Sulama�
Yap�lmas����i�

Yap�m� 10.07.2009�

21� F�rat�Fidanl����Ayd�nlatma�Tesisat��Yenilenmesi���i� Yap�m� 10.07.2009�

22�
Muhtelif� Proje� Yapt�r�lmas�� (Seyrek� Köpek� Bak�mevi,� Urla� Kat�� At�k�
Transfer��stasyonu,�Türkelli�Kat��At�k�Transfer��stasyonu,�Olimpiyat�Köyü�
Kent�Merkezi�Elektrik�Tesisat��Projelerinin�Yapt�r�lmas����i)�

Hizmet� 16.07.2009�

23�
Muhtelif� Proje� Yapt�r�lmas�� (Narbel� Yolu� �stinad� Duvar�� Uygulama�
Projeleri�Yapt�r�lmas����i)�

Yap�m� 17.07.2009�

24�
Fuar� Yer�Alt��Otopark��Üstü� Çevre�Düzenlemesi�Ayd�nlatma�ve� Sulama�
Tesisat��Yap�lmas��

Yap�m� 20.07.2009�

25� Türkeli�Kat��At�k�Çöp�Transfer��stasyonu�Çevresi�Tel�Çit�Yap�lmas�� Yap�m� 21.07.2009�

26�
2.�Kat�207�Nolu�Odada�ve�Sendika�Odas�nda�Caml��Alüminyum�Do�rama�
Yap�lmas��Ve�Meclis�Salonu�So�utma�Tesisat��Yap�lmas����i�

Yap�m� 07.08.2009�

27� Belediye�Birimlerinde�Kompanzasyon�Yap�lmas����i� Yap�m� 07.08.2009�
28� Selçuk�Belediyesi�Eski�Oto�Terminal�Binas��Y�k�lmas����i� Yap�m� 13.08.2009�
29� Bornova�Çay��Üzeri�(528sk.	506�Sk.�Aras�)�Köprü�Projeleri�Yapt�r�lmas����i� Hizmet� 18.08.2009�

30�
�zmir� Büyük�ehir� Belediye� Hizmet� Binas�� 207	421	422� Nolu� Odalara,�
7.Kat�Çay�Oca���Ve�A�evleri��b.�Müdürlü�üne�Tadilat�Yap�lmas����i�

Yap�m� 28.08.2009�

31�
Adnan� Saygun� Sanat� Merkezi� Afi�� Panosu,� Tesis� Ad�� ve� �BB� Logosu�
Yapt�r�lmas����i�

Yap�m� 03.09.2009�

32�
�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Hizmet� Binas�� 309	322	619� Nolu� Odalara�
Dolap,�Duvar�Kaplamas��ve�Laminat�Parke�Yap�lmas����i�

Yap�m� 09.09.2009�


�



No� ��in�Ad��
�halenin�
Niteli�i�

Sözle�me�Tarihi�

33�
Seyrek�Köpek�Bar�naklar��Alt�Yap��Uygulama�Projelerinin� (Ya�mur�Suyu�
ve�Drenaj�Projesi)�Yapt�r�lmas����i�

Hizmet� 10.09.2009�

34� Sasal��Do�al�Ya�am�Park��Terfi�Merkezinde�Bak�m	Onar�m�Yap�lmas����i� Yap�m� 18.09.2009�

35�
Mürselpa�a� Caddesi� Kahramanlar� Kav�a��� Elastik� Genle�me� Derzi�
Yap�lmas��

Yap�m� 01.10.2009�

36�
Belediye�Hizmet�Binas�nda�621,�622,�624�ve�647�Nolu�Odalara�Laminat�
Parke�Ve�Pvc�Dö�eme�Kaplamas��Yap�lmas����i�

Yap�m� 02.10.2009�

37� Olimpiyat�Köyü�Kent�Merkezi�Elektrik�Tesisat��Tadilat��Yap�lmas����i� Yap�m� 06.10.2009�

38�
Konak� Meydan�� Kolonlar�� ve� �nciralt�� Turkuaz� Bölgesindeki� An�� Uça���
Kaidesinin�Mermer�Kaplamalar�n�n�Onar�m��Yap�lmas����i�

Yap�m� 08.10.2009�

39�
Belediye� Hizmet� Binas�� Trafo� Merkezi� Pano� Odas�na� Havaland�rma�
Tesisat��Yap�lmas����i�

Yap�m� 12.10.2009�

40�
Kemeralt��Bina�Cephelerini�Sa�l�kla�t�rma�Projesi�Kapsam�nda�853,�854,�
855,� 863,� 866,� 912� Nolu� Sokaklar�n� Cephe� Rölöve� Projelerinin�
Haz�rlanmas����i�

Yap�m� 13.10.2009�

41�
Zübeyde� Han�m� Huzurevi� Mimari� Rölöve� ve� Elektrik� Uygulama�
Projelerinin�Yapt�r�lmas����i�

Hizmet� 16.11.2009�

42� Kemeralt���ükran�Oteli�Çe�mesi�Restorasyonu�Yap�lmas����i� Yap�m� 17.11.2009�

43�
�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Hizmet�Binas��601,�602,�603,�604,�605,�607,�
627,�634,�636�Ve�637�Nolu�Odalara�Pvc�Dö�eme�Kaplamas��Yap�lmas����i�

Yap�m� 17.11.2009�

44�
Araç�Sevk�Amirli�i�ve�Trafik�Kaza�Servisi�Konteynerlerine�Elektrik�Tesisat��
Çekilmesi���i�

Yap�m� 20.11.2009�

45�
�zmir� Büyük�ehir� Belediye� Hizmet� Binas�� D��� Cephe� Kaplamalar�nda�
Onar�m�Yap�lmas����i�

Yap�m� 02.12.2009�

46�
6351� Sokak� No:54� Bostanl�� Kar��yaka’daki� Lojman� ve� Eski� Belediye�
Binas��Çat���zolasyonunun�Yap�lmas��

Yap�m� 10.12.2009�

47�
Yeni�ehir� Merkez� �tfaiye� Binas�� Derslik� ve� Konferans� Salonu� Tadilat��
Yap�lmas��

Yap�m� 11.12.2009�

�

�

�

�

�

�


��



ETÜD�PROJE��UBE�MÜDÜRLÜ�ÜI��

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Ba�kanl�k�Makam�’ndan�gelen�talimatlar�ve�hem�eri�ileti�im�merkezi,�muhtarlar�masas��
ya� da� muhtelif� birimlerden� gelen� talepler� do�rultusunda� yap�lmas�� gereken� hizmet�
binas�,�di�er�binalar,�ye�il�alanlar,�yollar�vb.�gibi�projeler�ile�yat�r�m�program��içinde�yer�
alan� projeler� için� tespit� ve� önerilerde� bulunmak.� Yap�m�� planlanan� yat�r�mlar�n� imar�
plan�na�uygun�olup�olmad���n�,�mülkiyet�bilgilerini� ara�t�rmak� ve� arazinin� talep� edilen�
projeye�uygunlu�unu�yerinde�etüd�etmek.� �mar�plan��ve�mülkiyet�durumu�uygun�olan�
alanlarda� projeler� haz�rlayarak� bu� a�amada� gerekli� görü�meleri� yapmak� ve� onaylar�n��
almak.� Onay�� al�nan� projelerin� uygulama� ve� detay� projelerini� haz�rlamak� veya�
haz�rlatmak.�Birimde� çizilen�mimari� uygulama�projeleri� d���nda�mühendislik�projelerin�
uygulama�öncesi�tetkik�ve�onaylar�n��yapmak.��halesi�yap�larak�yap�m�na�ba�lanan�tüm�
projelerin� yerinde� mesleki� kontrollerini� yapmak� ve� uygulama� s�ras�nda� olu�abilecek�
de�i�iklere�göre�revizyon�projeleri�haz�rlamak.�

5216�s.�K.�m.7/1	c	�g�

Ba�kanl�kça� görevlendirildi�i� takdirde� ihalelerin� komisyon� çal��malar�nda� bulunmak,�
ihaleyi�sonuçland�rmak.�

4734�s.�K.�m.�6,�7,�

�

Müdürlü�ümüzce�2009�y�l�nda�gerçekle�tirilen�proje/faaliyetlerin�genel�künyesi:� � �

Dosya�Ad�� Durumu� Tan�m�� Gerçekle�me�Sebebi� �lgili�Mevzuat�

Evka	5�Kav�ak�
Projesi�

Proje�çal��malar��
bitti.�

Sanat�yap�lar�,�
asfalt,�
sinyalizasyon,�
levhalama,�yol�
çizgileri.�

Trafik�ak���n��iyile�tirmek�
ve�yol�profilini�standart�
ölçülere�getirmek�
amac�yla.�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�ve�bunlara�
ba�l��yönetmelikler�

Ulukent�Kav�ak�
Projesi�

�mar�plan��
yap�l�yor.�Proje�
revize�edilecek.�

Sanat�yap�lar�,�
asfalt,�
sinyalizasyon,�
levhalama,�yol�
çizgileri.�

Trafik�ak���n��iyile�tirmek�
ve�yol�profilini�standart�
ölçülere�getirmek�
amac�yla.�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�ve�bunlara�
ba�l��yönetmelikler�

�irinyer	Ye�ildere�
Ba�lant��Yolu�Projesi�

Proje�ihalesine�
ç�k�ld�.�Komisyon�
çal��malar��devam�
ediyor.�

Sanat�yap�lar�,�
asfalt,�
sinyalizasyon,�
levhalama,�yol�
çizgileri.�

Trafik�ak���n��iyile�tirmek�
ve�yol�profilini�standart�
ölçülere�getirmek�
amac�yla.�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�ve�bunlara�
ba�l��yönetmelikler�

�emikler�Geçidi�
Kav�ak�Projesi�

Proje�revizyonu�
yap�lacak.�

Sanat�yap�lar�,�
asfalt,�
sinyalizasyon,�
levhalama,�yol�
çizgileri.�

Trafik�ak���n��iyile�tirmek�
ve�yol�profilini�standart�
ölçülere�getirmek�
amac�yla.�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�ve�bunlara�
ba�l��yönetmelikler�

Gaziemir�Aktarma�
Merkezi�Ve�Esba��
Üst�Geçidi�Projesi�

Kamula�t�rmalar�
devam�ediyor.�

� Gaziemir�aktarma�
merkezi�Alia�a	
Menderes�hafif�rayl��
sistem�güzergah�nda�
yolcu�ta��malar�nda�
istasyon�olarak�
kullan�lacak.�Esba��üst�
geçit�söz�konusu�hatta�
bulunan�hemzemin�
geçitlerin�üzerinde�trafik�
ak���n��sa�lamak�üzere�
projelendirilmi�tir.�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�ve�bunlara�
ba�l��yönetmelikler�
�

Ülkü�Sinemas��Üst�
Geçidi�Projesi�
�
�

Proje�bitti.�
Kamula�t�rmalar�
devam�ediyor.�

� Söz�konusu�hatta�
bulunan�hemzemin�
geçitlerin�üzerinde�trafik�
ak���n��sa�lamak�üzere�
projelendirilmi�tir.�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�ve�bunlara�
ba�l��yönetmelikler�
�


��



Dosya�Ad�� Durumu� Tan�m�� Gerçekle�me�Sebebi� �lgili�Mevzuat�

Gürçe�me�Toplu�
Konut�Projesi�

Proje�çal��malar��
bitti.��

Konak��lçesi,�
Gürçe�me�
Mahallesi,�toplu�
konut�yap�m��
�

Kamula�t�rmalar�sonras��
isteyen�vatanda�lar�n�
konut�ihtiyac�n��
kar��lamak�için�
yap�lm��t�r.�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�
�

Muhtelif�Yol,�
Meydan�Ve�Çevre�
Düzenleme�Projesi�

Talepler�geldikçe�
projelendiriliyor.�

Yeni�meydan�
düzenlemelerini
n�yap�lmas��için�
projelerin�
olu�turulmas��

Artan��ehir�nüfusunun�
ihtiyac�na�cevap�
verebilecek�
düzenlemeler�yapmak.�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�
�

Bayrakl��Günübirlik�
Tesis�Alan��Projesi�

Proje�çal��mas��
devam�ediyor.�

Bayrakl���lçesi,�
Cengizhan�
Mahallesinde�
yakla��k�295.000�
m2'lik�alanda�
proje�çal��malar��
yap�lmaktad�r.�

Bölge�halk�n�n�ye�il�alan�
ve�rekreasyon�
ihtiyac�n�n�kar��lanmas�.�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�
�

Kar��yaka�Metro�Üst�
Düzenleme�Projesi�

�hale�a�amas�nda.� Yürüyü��yollar�,�
spor�alanlar�,�
çocuk�oyun�
alanlar�,�ye�il�
alan�
düzenlemesi.�

Tren�yolu�hatt�n�n�a�a���
al�nmas��sonucu�olu�an�
alan�n�düzenlenmesi.�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�ve�bunlara�
ba�l��yönetmelikler�

Hasan�Tahsin�Katl��
Otopark�Projesi�

Proje�tamamland�.�� Hasan�Tahsin�
Katl��Otopark��
projesi,�toplam�7�
kat�15.280�m2,�
yakla��k�590�araç�
kapasiteli�
otopark.�

Artan�nüfus�ve�araçlar�
için�otopark�ihtiyac�n�n�
kar��lanmas��

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�

Ana�Güzergahlarda�
Yaya�Üst�Geçidi�
Projesi�

Projeler�
tamamland�.�1�
adet�Akçay�
caddesinde,�5�adet�
Anadolu�
caddesinde�üst�
geçit�tamamland�.�
Akçay�caddesinde�
3�adet�daha�üst�
geçidin�projesi�
tamamland�.�

� Yayalar�n�bir�yerden�bir�
yere�güvenli�bir��ekilde�
geçi�lerinin�sa�lanmas�.�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�ve�bunlara�
ba�l��yönetmelikler�
�

Metro�Gaziemir�
Hatt��Yaya�Üst�
Geçidi�Projesi�

Dokuz�Eylül�
Mahallesi,�Binba���
Re�at�Bey�
mahallesi,�Seyhan�
mahallesi�yaya�üst�
geçitleri�projesi�
tamamland�.�
Yap�m��ihale�edildi.�

� Yayalar�n�bir�yerden�bir�
yere�güvenli�bir��ekilde�
geçi�lerinin�sa�lanmas�.�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�ve�bunlara�
ba�l��yönetmelikler�
�

Gümüldür��tfaiye�
�lçe�Merkezi�Tesisi�
Projesi�

Proje�tamamland�.� Yeni�itfaiye�
binalar�n�n�
yap�m�.�
�

5216�say�l��yasa�ile�
geni�leyen�s�n�rlar�m�z�
içinde�yer�alan�ilçe,�
belde�ve�köylere�itfaiye�
hizmetlerini�yerine�
getirmek�için�hizmet�
binalar��yap�m��

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�
�


��



Dosya�Ad�� Durumu� Tan�m�� Gerçekle�me�Sebebi� �lgili�Mevzuat�

Kültür�Merkezleri�
Yap�lmas��Projesi�

Alt�nda��kültür�
merkezi�projesi�
tamamland�.�Çi�li�
Kültür�Merkezi�
�n�aat��
tamamland�.�

Toplant��salonu,�
e�itim�salonu,�
kütüphane,�
kafeterya.�

�htiyaç�duyulan�ilçelere�
Kültür�Merkezi�projeleri�
yap�m��
�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�
�

�smet��nönü�Kültür�
Merkezi�Projesi�

Yar��ma�ile�elde�
edilen�Kültürpark�
projesi�
kapsam�nda�proje�
müellifi�taraf�ndan�
de�erlendirilecek.�

Mevcut�sanat�
merkezi�içindeki�
salon,�kulis�ve�
oturma�birimleri�
yenilecektir.�
�

Kültürpark�projesinde�
yer�alan��smet��nönü�
Sanat�Merkezi�yenileme�
projesi�
�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�
�

Balçova�Yeni�
Teleferik�Projesi�

�haleye�ç�k�ld�.� Alt�ve�üst�
istasyon�
binalar�n�n�
yenilenmesi,�
teleferik�hatt�n�n�
ve�kabinlerinin�
yenilenmesi.�

Mevcut�Teleferik�tesisi�
ve�ekipmanlar�n�n�
yenilenmesi�
�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�
�

TOK��Uzundere�
Sosyal�Tesisleri�
Semt�Merkezi,�Çok�
Amaçl��Salon,Spor�
Sahalar��Projesi�

Sosyal�tesis�
yerlerinin�arazi�
yap�s��uygun�
olmad����için�plan�
tadilat��yap�lmas��
bekleniyor.�

Çok�amaçl��
salon,�spor�
sahalar�,�semt�
merkezi.�
�

TOK��Uzundere�Toplu�
Konut�Alan�ndaki�Sosyal�
Tesislerin�yap�m��
�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�
�

Türkelli�Kat��At�k�
Transfer�Projesi�

Tamamland�.� Çöp�bo�altma�
tankerleri,�
i�letme�binalar�,�
kantar,�kireç�
havuzu.�

Yeni�Ba�lanan��lçe�ve��lk�
Kademe�Belediyelerine�
Kat��At�k�Transfer�
�stasyonu�Kurulmas��
�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�
�

Urla�Kat��At�k�
Transfer�Projesi�

Tamamland�.� Çöp�bo�altma�
tankerleri,�
i�letme�binalar�,�
kantar,�kireç�
havuzu.�

Yeni�Ba�lanan��lçe�ve��lk�
Kademe�Belediyelerine�
Kat��At�k�Transfer�
�stasyonu�Kurulmas��

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�
�

Selçuk�Terminali� Mülkiyet�
sorunundan�dolay��
bekliyor.�

Otobüs�
peronlar�,�bilet�
sat���gi�eleri,�
kafeterya,�idare�
birimler.�

�ehirleraras��
güzergahlarda�ihtiyaca�
cevap�verecek�yeni�
terminal�binalar�n�n�
yap�lmas�.�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�
�

1000�Köpek�
Kapasiteli�Hayvan�
Bak�mevi	1000�
Kapasiteli�Hayvan�
Mezarl����

Tamamland�.� Köpek�
bar�naklar�,�
hayvan�
mezarl���,�kedi�
bar�naklar�,�idari�
birimler.�

Sahipli�ve�sahipsiz�
hayvan�sa�l����
iyile�tirilmesine�yönelik�
çal��malar�n�yap�lmas��
�

�
5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�
�

Ye�ildere�
Rekreasyon�Alan��
Projesi�

Proje�çal��malar��
devam�ediyor.�

Yürüyü��yollar�,�
anfitiyatro,�
oturma�alanlar�,�
spor�alanlar�,�
çocuk�oyun�
alanlar�.�

Ye�ildere�Rekreasyon�
Alan�n�n�yeniden�
düzenleme�projesi�
�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�

�pekyolu�Cicipark�
Rekreasyon�Alan��
Projesi�

Proje�çal��malar��
devam�ediyor.�

Yürüyü��yollar�,�
oturma�alanlar�,�
seyir�teraslar�,�
üst�geçit.�
�

�pekyolu�Cicipark�n�
yeniden�düzenlemesi�
projesi�

5216�say�l��Büyük�ehir�
Belediyesi�Kanunu��/��
3194�say�l���mar�
Kanunu�
�

�


��



Stratejik�Amaç:��zmir'in�Sosyal,�Kültürel,�Turizm�ve�Di�er�Alanlarda�Dünyan�n�Gözde��ehirleri�Aras�na�Girmesini�Sa�lamak.�

Stratejik�Hedef:�Ulusal�ve�Uluslararas��Fuar�Organizasyon�Say�s�n��Art�rmak.�
�

Gaziemir'de�Yeni�Bir�Fuar�Alan��Olu�turulmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Geli�en� ihtisas� fuarlar�� ihtiyac�n�� kar��lamak� amac�yla,� yeni� bir� fuar�
alan�� olu�turmak� ve�bu� fuar� alan�nda� sergi� holleri,� otopark,� etkinlik�
salonlar�,�kafeterya�restoran�ve�depolar�bulunacakt�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� içerisinde� ihtiyaç� program�� ç�kar�ld�,� proje� ihale� dosyas��
haz�rl�klar�na�ba�land�.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar:��

Y�l�n�365�günü�y�lda�en�az�100�fuar�yap�lmas��planlanan�Gaziemir�yeni�
fuar� alan�� 2010	2017� Stratejik� Plan�’nda� 2010	2012� y�llar�nda�
yap�lmas��planlanm��t�r.�

�

Stratejik�Amaç:�Bilgi�Toplumuna�Dönü�ümde;�Bilgiye�Dayal��Rekabet�Ortam�nda�Üretilen�Hizmetlerde�Daha�Etkin�
ve� Verimli� Olabilmek� �çin� Bilginin� Üretilmesi,� ��lenmesi,� Eri�ilmesi,� Payla��lmas�,� Do�ru� ve� H�zl�� Kullan�lmas�n�n�
Sa�lanarak�Kentlinin�Say�sal�Ya�ama�Dahil�Edilmesi.�
Stratejik� Hedef:� �zmir'in� Gelecekteki� �maj�� Olacak� Teknoloji� ve� E�itim� Kenti� Formasyonuna� Uygun� Bir� Bilim�
Park�'n�n� Olu�turulmas�� �le� Gençlere� Bilim� Yolunda� Çal��ma� ve� Ara�t�rma� �mkanlar�n�n� Geni�� Ölçüde� Sa�lanmas��
Öncelikli� Olup,� Ard�ndan� Kurulacak� Kapsaml�� E�itim� Merkezlerinde� Tüm� Dünyan�n� �htiyaç� Duydu�u� Sertifikal��
Teknik�Personel�Yeti�tirilmesi.�
�

�zmir�Bilim�Park�n�n�Projelendirilerek�Tesislerin�Kurulmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Gençlere� bilim� yolunda� ara�t�rma� imkânlar�n�n� sa�lanaca���
merkezlerin�kurulmas�.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l�nda�herhangi�bir�çal��ma�yap�lmam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar���

2010	2017� Stratejik� Plan�’nda� 2013� y�l�nda� yap�lmas��
planlanmaktad�r.�

�

Stratejik�Amaç:�Ülkemizin�Ekonomik,�E�itimsel�ve�Kültürel�Anlamdaki�Geri�Kalm��l���na��zmir�Kenti�Özelinde�Çareler�Üretmek,�
Bilimde,� Sanatta,� Dünya� Ölçe�inde� Söz� Sahibi� Olan� Ülkeler� �le� Yar��abilir� Hale� Gelebilmek� �çin� Katk�� Koymak.� Bu� Çerçevede�
�zmir'de�Kentlilik�Bilincinin�Olu�mas��ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesinin�Yükseltilmesini�Sa�lamak.

Stratejik�Hedef:�Kültürel�ve�Sosyal�Çal��malara�Yönelik�Merkezlerin�ve�Tesislerin�Olu�turulmas�.�
�

Zübeyde�Han�m�Kültür�Merkezi�(Kentin�De�i�ik�Bölgelerinde�Kültür�Merkezleri�Yapmak�ve�Sanat�Etkinliklerinde�
Kullan�lan�Tesislerin�Standartlar�n��Art�r�lmas�na�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas�)�

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Mekansal� olarak� yetersiz� olan� opera� binas�� ihtiyac�n�n� kar��lanmas��
amac�yla� gerçekle�tirilecek� olan� projenin� kapsam�n�� opera� ve� bale�
salonu,�giri��holleri,� ana,�yan,�arka� sahneler,�prova� salonlar�,� atölye�
ve� depolar,� idari� bölüm,� genel� tesisler,� s���nak,� otoparklar�
olu�turmaktad�r.�

�
Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Proje� temininin� ulusal� mimar�� proje� yar��mas�yla� elde� edilmesine�
karar� verildi.� Yar��mayla� ile� ilgili� jüri� heyeti� tespit� edildi� ve� ilk� jüri�
toplant�s��gerçekle�tirildi.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar��

Projeye� 2010	2017� Stratejik� Plan�’nda� 2011� y�l�nda� ba�lanaca���
öngörülmü�tür.�

�

Sosyal�Ya�am�Kampüsü�

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Kentin� deste�e� ihtiyaç� duyan� kesiminin� ihtiyaç� duyduklar�� anlarda�
desteklenmesine�yönelik�proje�ve�faaliyetlerin�gerçekle�tirilece�i�bir�
kampus� olu�turmak.� Huzurevi,� a�evi,� engelli� merkezi� gibi� sosyal�
amaçl��binalar�yer�alacakt�r.�TOK��taraf�nda�hibe�edilen�60.000�m2l�k�
alana�kurulacakt�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar:��

TOK�� ile� arsa� konusunda� anla�ma� sa�lanm��t�r.2010� y�l�nda� proje�
gerçekle�mesi�ba�layacakt�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar��

2010	2017� Stratejik� Plan�’nda� 2010	2014� y�llar�� aras�nda�
tamamlanmas��planlanm��t�r.�

�


��



Stratejik�Amaç:� �zmir�Kentsel�Bölgesinde,� Kentsel� Geli�menin�Ula�t���� Yo�unluk� ve� Sorunlar�n�Çözülmesi,� Sosyo�
Ekonomik� ve� Mekansal� Hedeflerin� Yeniden� Tan�mlanmas�,� Yat�r�m� ve� Geli�me� E�ilimlerinin� ve� Taleplerin� Planl��
Olarak�Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�Geli�menin�
Sa�lanmas�d�r�
Stratejik� Hedef:� Tüm� Kentin� Planl�� ve� Sa�l�kl�� Geli�mesini� Sa�lamak� �çin� Kentin� Sa�l�ks�z� Yap�la�m��� Çarp�k�
Kentle�mi��Bölgelerinin�Yenilenmesi�
�

Bölgesel�Otopark�Alanlar�n�n�Düzenlenmesi�ve�Yap�m��

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

�mar� plan�nda� bölgesel� otopark� alan�� olarak� ayr�lm��� alanlarda�
mülkiyet� sorunu� olmayan� yerler� yol� projeleriyle� birlikte�
de�erlendirilmektedir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Mülkiyet� sorunu� olmayan� yerlerde� muhtelif� 4� adet� otopark�
yap�lm��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Yol�çal��malar��s�ras�nda�ihtiyaç�duyuldukça�müdürlü�ümüzün�sürekli�
i�leri�içerisinde�devam�edecektir.�

�

Stratejik� Amaç:� Kentte� Ya�am� Kalitesini� Art�r�p� Ya�am�� Kolayla�t�rmak� Amac�yla� Kentsel� Altyap�� Çal��malar�n�n�
Etkin�ve�Verimli��ekilde�Yap�lmas��
Stratejik�Hedef:�Kent�Genelinde�Meydan,�Bulvar,�Cadde,�Ana�Ba�lant��Yollar�na�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas��
�

Muhtelif�Proje�Yapt�r�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Öngörülmeyen� durumlarda,� talep� do�rultusunda� acil� yap�lmas��
gereken�projeleri�içermektedir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Buca� Toplu� Konut� Projesi� (yang�n� merdiveni� tadilat�)� yap�lmas�� ���,�
Yelki,� Çayba��,� Özdere,� Ören� çok� amaçl�� salon� elektrik� tesisat� trafo�
merkez�projeleri,�Ayd�n�Hatboyu�Cad.’si�(Seyhan�Mah.�Binba���Re�at�
Bey� Mah.,� 9� Eylül� Mah.� 3� adet� yaya� üstgeçidi� proje� yapt�r�lmas�,�
Ak�nc�lar� Geçidi� uygulama� projelerinin� yapt�r�lmas�� i�i,� Bornova�
Alt�nda��Kültür�Merkezi�uygulama�projelerinin�yapt�r�lmas�����,�Hatay�
Pazaryeri� Katl�� Otopark� uygulama� projeleri� yapt�r�lmas�� i�i,� �irinyer�
Menderes�Cad.�ile�Ye�ildere�Çevre�Yolu�aras��yol�ve�köprü�uygulama�
projelerinin� yapt�r�lmas�� i�i,� çelik� ambar� binas�� uygulama� projeleri�
yapt�r�lmas�� ���,� Seyrek� Köpek� Bak�mevi,� Urla� Kat�� At�k� Transfer�
�stasyonu,�Türkelli�Kat��At�k�Transfer� �stasyonlar��projelerinin�yap�m��
i�i,� Narbel� Yolu� istinat� duvar�� uygulama� projeleri� yapt�r�lmas�� i�i,�
Zübeyde� Han�m� Huzurevi� mimar�� rölöve� ve� elektrik� uygulama�
projelerinin�yapt�r�lmas��i�i.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar���

2010	2017� Stratejik� Plan�’nda� ilgili� projelerin� yüklenicisi� olarak� yer�
almaktad�r.��

�

Stratejik� Amaç:� Kentte� Ya�am� Kalitesini� Art�r�p� Ya�am�� Kolayla�t�rmak� Amac�yla� Kentsel� Altyap�� Çal��malar�n�n�
Etkin�ve�Verimli��ekilde�Yap�lmas��
Stratejik�Hedef:�Yeni�Tesislerin�Yap�m���le�Mevcut�Tesislerin�Bak�m�ve�Onar�m�n�n�Yap�lmas��
�

Bornova�Terminali�ve�Gençlik�Merkezi�

Proje�/�Faaliyetin��
Tan�m��ve�Gereksinim�Sebebi�

Bornova� Evka	3� �stasyonu’nda� 20.500� m2'l�k� alana� bölgenin�
ihtiyaçlar�na�göre�proje�haz�rlanmas�.�Terminal�binas�,�kültür�merkezi�
ve�spor�tesislerinin�yer�ald����bir�merkez�olacakt�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

TOK�� ile� arsa� konusunda� anla�ma� sa�lanm��t�r.� 2010� y�l�nda� proje�
gerçekle�mesi�ba�layacakt�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar��

2010	2017� Stratejik� Plan�nda� 2011	2013� y�llar�� aras�nda� “Bornova�
Semt�Garaj�”�projesi�olarak�yap�lmas��planlanm��t�r.�

�


��



�

KENTSEL�TASARIM�VE�KENT�ESTET�����UBE�MÜDÜRLÜ�ÜIMI��

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�
�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� s�n�rlar�� içersinde� ilan� reklam� ve�
tan�t�m� araçlar�n�n� yol� açt���� görsel� kirlilik� ve� güvenlik� ve�
bilgilendirme�sorunlar�n��ortadan�kald�rmak�

5216� s.K.m.� 7/1� 	� g,� 23/1� 	� e,5393� s.K.m.�
15/1� 	� b� ve� n,� �.B.B.� �lan� ve� Reklam�
Yönetmeli�i�m.1.�1608�s.K.m.�1�

�zmir��lan�ve�Reklam�Yönetmeli�i�16.05.2008�tarih�ve�1358�say�l��Büyük�ehir�Belediye�Meclis�karar��ile�kabul�edilmi��
ve�uygulanmaya�ba�lanm��t�r.�

Bu�yönetmelik��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�ve�Mücavir�alan�s�n�rlar��içerisinde,�aç�k�alanlarda�ve�sit�alanlar�nda�ilan�
reklam�ve�tan�t�m�araçlar�n�n�yol�açt����görsel�kirlilik�yaratan�bütün�reklamlar��(tabela	afi�	billboard	pano)�ortadan�
kald�r�lmas�,�ilan,�reklam�ve�tan�t�m�araçlar�n�n�kent�bütününde�kullan�m��düzenlenmeyi�bu�i�leri�yapan�gerçek�ve�
tüzel�ki�ilerle�özel�ve�kamu�tüzel�ki�ilerinin�uymalar��zorunlu�esaslar��belirlemeyi�amaçlar.�

Kent�Esteti�i��ube�Müdürlü�ü�olarak�çal��malar��zmir��lan�ve�Reklam�Yönetmeli�i�çerçevesinde�yap�lmaktad�r.�

Bu� çerçevede� 2009� y�l�� sonuna� kadar� �zmir� �lan� ve� Reklam� Yönetmeli�ine� uymayan� görsel� kirlilik� yaratan� i�yeri�
önleri�cepheleri�çat�lar�� ile� refüjlerde,�ye�il�alanlara,�sit�alanlara�geli�i�güzel�konulmu��900�dolay�nda�pano�ayakl��
pano�ve�çat��reklam��kald�r�lm���bulunmaktad�r.�

Halen�Zab�ta�Müdürlü�ü,�Gelir�Müdürlü�ü�ve�Kent�Esteti�i��ube�Müdürlü�ü�olarak��zmir�genelinde�tespitler�devam�
etmekte� olup,� uygulamalar�n� �zmir� �lan� ve� Reklam� Yönetmeli�ine� uygun� �ekilde� yürütülmesi� ve� denetimleri�
sürdürülmektedir.�
�

�

�

�

�


��



2009 Faaliyet Raporları/24.12.2013 14_48_39_Fen İşleri Dairesi Başkanlığı.pdf
Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl����

YOL�YAPIM��������UBE�MÜDÜRLÜ	ÜI��

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Fen� 
�leri� Dairesi� Ba�kanl��� taraf�ndan� yürütülecek� yol� çal��malar�na� ait�
y�ll�k� programlar�n�belirlenmesi� ve� Stratejik� Plan� çal��malar�na�esas�olacak�
verilerin� ve� belediyemizin� yetki� s�n�rlar�� içerisinde� kalan� meydan,� bulvar,�
cadde�ve�ana�balant��yollar�n�n�mevcut�durumlar�yla�yap�lmas��gerekli�olan�
bak�m� onar�m� çal��malar�n�n� tespitini� yaparak� Daire� Ba�kanl��m�zca�
deerlendirilmesi�için�öneri�raporlar�n��haz�rlamak.�

5216�s.�K.�m.�7/1�g�

�

Müdürlü�ümüzün�2009�Y�l�nda�Yapt����Çal��malar�

Belediyemizin�yetki�s�n�rlar��içerisinde�kalan�meydan,�bulvar,�cadde�ve�ana�balant��yollar�n�n�mevcut�durumlar��
ve� aç�lacak� yeni� imar� yollar�n�n� tespiti� yap�larak� Yol� Yap�m� Bak�m� Raporlar�� haz�rlanm��� Fen� 
�leri� Dairesi�
Ba�kanl��’n�n�deerlendirmesine�sunulmu�tur.�

Yol� Yap�m��ube�Müdürlüü�gerçekle�tirdii� faaliyetlerle� kentte� ya�am�kalitesini� art�r�p� ya�am�� kolayla�t�rmay��
amaçlamaktad�r.�Ayn��zamanda�kentsel�altyap��çal��malar�n�n�etkin�ve�verimli��ekilde�yap�lmas�na�yönelik�olarak�
Yol�Yap�m�Bak�m�Raporlar��Haz�rlayarak�Fen�
�leri�Dairesi�Ba�kanl��n�n�deerlendirmesine�sunmak.�

� � �

FEN ÝÞLERÝ DAÝRESÝ BAÞKANLIÐI

���



YAPI�
�LER
��UBE�MÜDÜRLÜ	Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Etüd� ve� Projeleri� Dairesi� Ba�kanl��,� 
mar� ve� �ehircilik� Dairesi� Ba�kanl���
Tarihsel� Çevre� �ube� Müdürlüü� taraf�ndan� projeleri� haz�rlanarak� ihale�
edilen�her�türlü�altyap�,�üstyap�,�bina,�park�ve�rekreasyon�alan��gibi�yap�m�
i�lerinin� ve� tarihi� yap�lar�n� restorasyon� i�lerinin� teknik� �artname� ve�
projelerine�uygun�olarak�in�a�edilmesini�salamak.�

5216� s.K.m.� 7/1� �� o,� 5393� s.K.m.�
14/1���a,�4734�s.K.�m.�2/1�–�a�
Yap�m� 
�leri� Muayene� ve� Kabul�
Yönetmelii�m.4�

Ba�kanl�kça� görevlendirildii� takdirde� ihalelerin� komisyon� çal��malar�nda�
bulunmak,�ihaleyi�sonuçland�rmak.�

4374�s.K.m.�2/1���a�6,�7,�46�

�

Müdürlüümüzün�rutin�faaliyetleri�içerisinde�gerçekle�tirmi��olduu�baz��projeler�a�a�da�yeralmaktad�r.�

�

Gaziemir� semt� garaj�n�n� yap�lmas�� kapsam�nda� 8.936�
m²�arsada,�6.000�m²'lik�oturma�alan�na�sahip�binan�n�
toplam�alan��20.750�m²�olup,�bodrum�katta�(6.000�m²�
kat�+�773�m²�asma�kat)�35�adet�minibüs,�zemin�katta�
(4.389� m²� kat� +� 792� m²� asma� kat)� 25� adet� belediye�
otobüsü,� 1.� 2.� ve� teras� katta� (3x� 4.389� m²)� 291� özel�
araçl�k�park�yeri�yap�lacakt�r.�
�
�
Gaziemir�Semt�Garaj��
n�aat��

�

Zemin�katta�ayr�ca�vatanda�lar�n�yolculuklar��s�ras�nda�
dinlenebilecekleri� bekleme� holleri� yap�lacakt�r.�
Gaziemir� Semt� Garaj�’n�n� yap�m�na� devam� etmekte�
olup� 2010� Y�l�� Temmuz� Ay�nda� tamamlanmas��
planlanmaktad�r.�
�
�
Gaziemir�Semt�Garaj�,�Dinlenme�Holü�
n�aat��

�

�
Konak� Meydan�� Vapur� 
skelesi� önü� üst� geçidinde� ve� 
nciralt�� Meydan�’nda� bulunan� membran� sisteminin�
yenilenmesi�kapsam�nda�Konak�Meydan�’nda�bulunan�18�modül�membran�ile�
nciralt��Meydan�’nda�bulunan�39�
modül�membranlar�n� sökülmesi�boyas�� yap�l�p�yeni�membranlar� tak�lmas��planlanm���olup�2009�y�l�� içerisinde�
Konak�Meydan��ve�
nciralt��Meydan�’nda�bulunan�membranlar�yenilenmi�tir.�
�

zmir�Büyük�ehir�Belediye�binas�na�1.600�kwa�trafo�merkezi�yap�lmas��kapsam�nda�1.600�kwa�trafo�ve�630�kwa�
jeneratör�montaj�,�eski�trafo�ve�jeneratörün�demontaj��yap�lm���olup�
zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�binas�nda�yeni�
trafo�hizmete�al�nm��t�r.�
�
Kar��yaka�bölgesinde�muhtelif�belediye� lojmanlar�nda�tadilat�yap�lmas��kapsam�nda�12�Blok�muhtelif�belediye�
lojman� tadilat�n�n� yap�lmas�� planlanm��t�r.� Tadilat� kapsam�nda� çat�� kiremitlerinin� aktar�m�,� çürümü�� olan�
ah�aplar�n�dei�tirilmesi,�oluk�ve�derelerin�tamiri,�bacalar�n�dibi�ve�parapetlerin�tadili�ile�çinkolar�n�düzeltilmesi,�

���
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<>�����$��#;� �#����� &%����;� &^���#�� <>�>������%�� � C �JJ� �C� ������ ��$��� :� <�&�� <&%�>�;� =#���;� � � ���� [#� C �
�������&�>������%�� ��&%�>����������=���%���#��;�<��&���;���<��;�#"=��#�%#�&�>;�#"=��#;�=#�����������"���[#�
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�&���������<������%����%����<�����<����������#[">����[�����������#�#���#��%#����[���"���[#������&��#������%���"#�$#�
<&����� ������"����� � :;� !� [#� ]� <�&�� @���������� ������ &������ ������"����� � ����"�� ���#� <>� <�&����%�� ����� [#�
�#�"#�#�#���� <��� ������ %#�������#"#�;� =#���;� %>[��� [#� ��[��� ������������ �#���#�#"#���� � Q���������� %#[���
#��#��#�&�>��CJ�J������_�=���������%���������������������������%�� �
�
}��@#��#� ��#[�� ������~�%�� ��%����� ���������� ��������%�� �#[">�� <������� @������%�;� ����;� �#�"#�#� [< �
%&���������%�� %>[��� ^������;� �#�� �#�����;� %��#�#� ������������%�;� %>[��� ��[�;� <&�������%�� [#� #�#������
�#�������%�� ��%����� ���������� [#� �#[">�� <������ ���[#� <���� ���������� ����������� &�>�� @����������� <����������� �
}��@#��#���#[����������%����%����������><���CJ�J�%���������������������������%�� �
�
������ �#=<�$�� <������%��� �>������� ^&�����&�>�>�� ����#�������#��� [#� $�?�#���� ����%��������� ���������� �@���
��%����� ������"����� � �>� ������%�� <������ ���[#� &������ �#��� �%���� &^���#�� ��=��%�����"��;� �#[">�� <���� =#���� [#�
%>[��� �����������;� %&��������� [#� <&������� %#�������#"#���� � � ������ �#=<�$�� ��%�������� <��������� &�>��
@�������������><���CJ�J�%���������������������������%�� �
�
�
22�D�Do�rudan�Temin�Usulü��le�Gerçekle�tirilen�Projeler�
�

�� ��in�Ad��
Yer�Teslim�

Tarihi�
Biti��Tarihi�

�hale�
Bedeli�

��
_����� �@�&�� �{{� � � �&�C� %#��� W&?���� ������� ��%������ [#�
������������{C�� ��&��J�%����W&?�����������Q����!#�#������
X#���#��#���

�� JC CJJN� JC J� CJJN� 33.630,00TL�

C�
}�=�#���� �#��� }���?�� }�[#����� �>��<#���#� ]�#������
�#�������Q#����#���

�J J� CJJN� �N J� CJJN� 2.489,00TL�

�� �#�#%��#��������X#�������\%�������&��^#���#�������X��������� �� J� CJJN� J| J� CJJN� 1.652,00TL�

��
]��#^�����_�����#���W�<&���>�������#���`�&�������Q�������
Q&">������#��#=�q��#����
=&����&�>�[#�:#�$#���%������

JN J� CJJN� J� J{ CJJN� 22.396,40TL�

{�
\��#�#���� ]��#^� ������� ��[���� [#� �#��#�� Q&�� ���@���
���&�>���������X�=������X������������

CJ J� CJJN� CN J� CJJN� 10.502,00TL�

��
��>�#��;�}��#"#;�Q��<���;������"����;���������Q&�����@���
���&������ [#� Q���� ������� �#��#=�� �������� X�=������
X������������

C� J{ CJJN� JC J� CJJN� 17.700,00TL�

|�
�>$�#��^� _�=�#�� ���������%�� ������ [#� \������ � `
=����
������#$��� �#�#%��#� _�=�#�� �������%�� �C���C���J���J��
�JN��&�>�\%������W��������*���#�X��������q�

J� J� CJJN� J{ J� CJJN� 3.410,20TL�

��{



�
��in�Ad��

Yer�Teslim�
Tarihi�

Biti��Tarihi�
�hale�
Bedeli�

��
������� *������ �������� }����� ������;� �&�#����;� �{� �%#��
Q#��#;����%#��Q&">��\�>��������[#��>����������[#��&�����

��#��!���#����������������������%������

J� J� CJJN� �� J� CJJN� 35.400,00TL�

N�
�#�%#�#�� �� �����%��� 
�^���#� }�>������%�� 
$����@� }#�#��
�#����=���]�#������]�#�?�����������=��!����������#���

�N J� CJJN� C� J� CJJN� 7.528,40TL�

�J�
�>��� X#�� ����� \�&������ ����� Q#[�#� !�=#��#�#���
��%��������[#��>������#�������X���������

C| J| CJJN� C{ J� CJJN� 37.170,00TL�

��� �����������Q#[�#�!>[������%������ J� J| CJJN� J� J� CJJN� 35.400,00TL�

�C�
C � ���� CJ|� �&�>� \%�� [#� �#�%���� \%����%�� :�����
�������>��!&�����X���������[#��#"�������&�>��&>����
�#���������%������

�| J� CJJN� C| J� CJJN� 13.500,00TL�

���

=���� ������#$��� �#�#%��#� _�=�#�� ������� CJ|��C���CC�
�&�>� \%�����;� | � ���� Q��� \"��� [#� ��#[�#��� �><#�
��%������#���%�����X���������

J| JN CJJN� �� JN CJJN� 25.500,00TL�

���

���_�=�#����������JN��CC���N��&�>�\%������!&���;�!>[���
����������[#�W�������*���#�X���������

�� JN CJJN� C| JN CJJN� 30.090,00TL�

�{�
�%��������>���������#��#=���^���*��&�>;��#�����%��[#�
���
W&�&�>�X������������

C� JN CJJN� JC �J CJJN� 4.130,00TL�

���
�#�#%��#� ������#���%#� �&����=���&�� X��������� `� �
�&�%&�� � � [#� C � �����;� }��@#��#� �����#;� ����� [#� �#�@>��
�#=<�$�q�

J| J� CJJN� J| J� CJJN� 20.060,00TL�

�|� ��������%��������%���������#�������X#���#��#��� C� J| CJJN� CJ J� CJJN� 37.760,00TL�
��� \���������������#����#��#=��]�� ��#� ��%������X��������� CJ �J CJJN� CJ �� CJJN� 37.524,00TL�

�N�
���@� �#[�� �������� [#� ���^��� ��=�� �#�[���� �&��#�����������
]�#�������#�������Q#����#���

J� �C CJJN� �C �C CJJN� 10.226,00TL�

CJ�
:����;� ]�����#�;� �&�>�%#�#� [#� _#�[�"�� Q&�� ���@���
������������������X�=������

C� J� CJJN� C� J� CJJN� 9.907,28�TL�

C��
�#�#%��#� _�=�#�� �������%�� �C�;�CC;�C�� [#� ��|� �&�>�
\%������ W�������� *���#� [#� *["� !��#�#� ����������
X���������

J� �J CJJN� �� �J CJJN� 7.021,00�TL�

CC�
�&���� �#�%���� �&�&������ [#� 
�"������� �>��>�=�
����#����%#��� ���� �@��� ���%#������ �#��#��
���������������\�������������X���������

CJ �J CJJN� �� �� CJJN� 5.103,50�TL�

C�� �&��&[���>���^���#����:�%%#���\�����#^�?��>�����
��� �| J| CJJN� �J J� CJJN� 25.370,0�TL�
C�� ����������#��������][��]�#�?��������_�������%������ �J J� CJJN� �J J| CJJN� 8.850,00�TL�

C{�
������� !&��� X����� *����� �#�^�� �#��#=�� ������ \������
X���������

J� �J CJJN� CJ �J CJJN� 5.074,00�TL�

C��
}�=�#�����}����%����#�@>��]�����&@���#��������}��#�#���#�
]�#�������#�������Q#����#���

JC JC CJJN� J� JC CJJN� 7.670,00�TL�

C|� 
��]-��������%��C��%#�����=����C��%#��-���������������� �J J| CJJN� 6.533,07�TL�

C��
�#�#%��#�_�=�#���������%���J�;��JC;��J�;��J�;��J{;��J|;�
�C|;� ���;� ���� [#� �&�>� \%������ *-:� !��#�#� ����������
X���������

CJ �� CJJN� �N �C CJJN� 20701,92�TL�
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Stratejik�Amaç:�Kentte�Ya�am�Kalitesini�Art�r�p�Ya�am��Kolayla�t�rmak�Amac�yla�Kentsel�Altyap��Çal��malar�n�n�
Etkin�ve�Verimli��ekilde�Yap�lmas�.�
Stratejik�Hedef:�Kent�Genelinde�Otoparklarda�Kapasiteyi�Artt�r�c��Düzenlemeler�Yapmak.�

�

Hatay�Pazaryeri�Katl��Otopark��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kent� genelinde� yeni� otopark� alanlar�� olu�turularak� veya� mevcut�
otoparklarda� kapasiteyi� art�r�c�� düzenlemeler� yaparak� park�
sorununu�ortadan�kald�rmak.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�herhangi�bir�çal��ma�yap�lmam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017�Stratejik�Plan�’nda�“Katl��Otoparklar� Yap�lmas�� Projesi”�
kapsam�nda�deerlendirilmesi�planlanmaktad�r.�

�

Hasan�Tahsin�Otopark��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kent� genelinde� yeni� otopark� alanlar�� olu�turmak,� mevcut�
otoparklarda�kapasite�art�r�c��düzenlemeler�yapmak.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017�Stratejik�Plan�’nda�“Katl��Otoparklar� Yap�lmas�� Projesi”�
kapsam�nda�deerlendirilmesi�planlanmaktad�r.�

�

Girne�Yer�Alt��Otopark��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kent� genelinde� yeni� otopark� alanlar�� olu�turmak,� mevcut�
otoparklarda�kapasite�art�r�c��düzenlemeler�yapmak.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lmam��t�r.������������������������������������������������������������

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017�Stratejik�Plan�’nda�“Katl��Otoparklar� Yap�lmas�� Projesi”�
kapsam�nda�deerlendirilmesi�planlanmaktad�r.�

�

Üçkuyular�Terminali�Katl��Otopark��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kent� genelinde� yeni� otopark� alanlar�� olu�turularak� veya� mevcut�
otoparklarda� kapasiteyi� art�r�c�� düzenlemeler� yaparak� park�
sorununu�ortadan�kald�rmak.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� “Katl�� Otoparklar� Yap�lmas�� Projesi”�
kapsam�nda�deerlendirilmesi�planlanmaktad�r.�

�

Buca�Kasaplar�Meydan��Yer�Alt��Otopark��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kent� genelinde� yeni� otopark� alanlar�� olu�turmak,� mevcut�
otoparklarda�kapasite�art�r�c��düzenlemeler�yapmak.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017�Stratejik�Plan�’nda�“Katl��Otoparklar� Yap�lmas�� Projesi”�
kapsam�nda�deerlendirilmesi�planlanmaktad�r.�

�

��|



Kültürpark�Yer�Alt��Otopark��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Fuar� içinde�16.000�m²�alanda�594�adet�araç�kapasiteli�2.40�m�kat�
yükseklii� olan� yer� alt�� otopark�� yap�lmas�.� Ayd�nlatma� ve�
havaland�rma� sistemi� tesis� edilmi�tir.� Otopark� üzerine� 100� cm�
toprak�gelecek��ekilde�planlanm��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Kültürpark� Yer� Alt�� Otopark�� tamamlanarak� 29.09.2009� tarihinde�
hizmete�aç�lm��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje�tamamland���için�herhangi�bir�çal��ma�öngörülmemektedir.�

�

Kültürpark�Yeralt��Otopark��
�

Stratejik�Amaç:�Kentimizdeki�Çevreyi�ve�Do�al�Varl�klar��Korumak,�Geli�tirmek�ve�Gelecek�Ku�aklara�Çevre�
Kalitesi�Yüksek,�Ya�anabilir�Bir�Kent�B�rakmak�
Stratejik�Hedef:��zmir�Kat��At�k�Yönetim�Sistemini�Avrupa�Birli�i�Standartlar�na�Uygun�Olu�turmak�ve�Yürütmek�

�

Yeni�Ba�lanan��lçe�ve��lk�Kademe�Belediyelerine�Evsel�At�k�Transfer��stasyonu�Kurulmas��(Urla,�Gümüldür,�
Kemalpa�a,�Helvac�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��


lçe� belediyelerin� at�k� ta��ma� h�zlar�n�� artt�r�rken,� ta��ma�
maliyetlerini� dü�ürmek� ve� at�k� ta��madan� kaynaklanan� trafik�
younluunu�azaltmak�amac�yla�yeni�balanan� ilçe�belediyelerine�
de�hizmet�verecek��ekilde,�Urla,�Kemalpa�a,�Türkelli,�Selçuk�olmak�
üzere� 4� aksta� transfer� istasyonlar�� kurulmas�� ve� at�k� ta��ma�
kapasitesinin�artt�r�lmas��amac�yla�yeni�araç�al�m�d�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017�Stratejik�Plan�’nda�2010�2014�y�llar��aras�nda�yap�lmas��
planlanm��t�r.�

�

�

�

�
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Stratejik� Amaç:�Ülkemizin� Ekonomik,� E�itimsel� ve� Kültürel� Anlamdaki� Geri� Kalm��l���na� �zmir� Kenti� Özelinde�
Çareler�Üretmek,�Bilimde,�Sanatta,�Dünya�Ölçe�inde�Söz�Sahibi�Olan�Ülkeler��le�Yar��abilir�Hale�Gelebilmek��çin�
Katk��Koymak.�Bu�Çerçevede��zmir'de�Kentlilik�Bilincinin�Olu�mas��ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesinin�Yükseltilmesini�
Sa�lamak.�
Stratejik�Hedef:�Kültürel�ve�Sosyal�Çal��malara�Yönelik�Merkezlerin�ve�Tesislerin�Olu�turulmas�.�

�

Gürçe�me�Huzurevi�Tadilat��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Huzurevi� hizmet� binalar�nda� kullan�mdan� kaynaklanan�
y�pranmadan� ve� binalar�n� eski� yap�� olmas�ndan� dolay�� yenilenme�
gereksinimi.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�Y�l�nda�Çal��ma�Yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� Belediye� Hizmet� Binalar�n�n�
Yap�lmas��projesi�kapsam�nda�deerlendirilecektir.�

�

Muhtelif�Mezarl�klarda�Yeni�Gömü�Alanlar��Düzenlemesi�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentte� bulunan� mezarl�klarda� gömü� alanlar�n�n� azalmas�� sonucu�
yeni�gömü�alanlar��açmak.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�nda� çal��ma� yap�lamam��t�r� ancak� 2008� y�l�nda� yap�lan�
Soukkuyu� Mezarl��� çevre� duvar�� tadilat�na� ait� ödemeler�
yap�lm��t�r.��

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� 2011�2014� y�lar�� aras�nda� yap�m��
planlanmaktad�r.�

�

Sosyal�Ya�am�Kampüsü�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Sosyal� ya�am�kampusu�65.302�metrekarelik�bir�alanda�kurulacak.�
Kampusta,� 500� ki�ilik� huzurevinin� 150� ki�ilik� bölümü� yatalak�
durumunda� olan� ya�l�lar,� 350� ki�ilik� bölümü� ise� sal�kl�� ya�l�lar�n�
yararlanaca�� huzurevi,� engelli� eitim� merkezi,� engelli� ve� ya�l��
rehabilitasyon� merkezi,� çocuk� ve� gençlik� merkezi,� a�evi� ve� çok�
amaçl��bir� salon�yap�lmas��planlanmaktad�r.�Tesisten�yararlanacak�
olan�vatanda�lar�için�ayr�ca�aç�k�alanlarda�rekreasyon�düzenlemesi,�
çocuk�oyun�ve�aç�k�hava�spor�alanlar�n�n�olu�turulacak.�Kampüste,�
toplu�ta��ma�aktarma�merkezi�ve�otopark�alanlar��da�bulunacak.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� 2012�2014� y�llar�� aras�nda�
deerlendirilecektir.�

�

Peterson�Kö�kü�(Kentin�De�i�ik�Bölgelerinde�Kültür�Merkezleri�Yapmak�ve�Sanat�Etkinliklerinde�Kullan�lan�
Tesislerin�Standartlar�n��Art�r�lmas�na�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Peterson�Kö�kü'nün�tarihi�ve�kültürel�dokusunu�koruyarak�restore�
etmek�ve�gelecek�ku�aklara�ta��nmas�.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� 2010�2012� y�llar�� aras�nda�
deerlendirilecektir.�

�

�
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Havagaz�� Fabrikas�� Restorasyonu� (Kentin� De�i�ik� Bölgelerinde� Kültür� Merkezleri� Yapmak� ve� Sanat�
Etkinliklerinde�Kullan�lan�Tesislerin�Standartlar�n��Art�r�lmas�na�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Arazide�bulunan�14�yap�n�n�tescilsiz�olanlar��y�k�lm���tescilli�olan�9�
adet� binan�n� restorasyonu� ve� aaçlar�n� bak�mlar�� yap�lm��t�r.�
Kültürel� ve� sosyal� etkinliklerin� yap�laca�� gençlik� merkezi� haline�
getirilen�alanda�2400�m²'lik�otopark�(122�araçl�k),�1800�m²'lik�aç�k�
hava� seyir�alan�,� sat���binalar�,� aç�k�oturma�alanlar�,�meydanlar,�5�
tane�süs�havuzu�olu�turulmu�tur.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2007�y�l�nda�tamamlanan�Hava�Gaz��Fabrikas�'n�n�çevre�ve�altyap��
çal��malar�� 2008� y�l�� içinde� tamamlanm���hizmete� aç�lm��t�r.� 2009�
y�l�nda�kalan�ödemeler�yap�lm��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar��

Proje�tamamland��ndan�herhangi�bir�çal��ma�öngörülmemektedir.�

�

Tarihi�Havagaz��Fabrikas��Kültür�Elçileri�Eitimi� Tarihi�Havagaz��Fabrikas��Gece�Görünüm�
�

�smet����������	�
���
�������������������	�����������������
��������	�
���
����
���������������	
Etkinliklerinde�Kullan�lan�Tesislerin�Standartlar�n��Art�r�lmas�na�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Sanat� etkinliklerinde� kullan�lan� 
smet� 
nönü� Kültür� Merkezi’nin�
hizmet�kalitesini�art�rmaya�yönelik�yap�lacak�yenileme�çal��malar�.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� 2013�2014� y�llar�� aras�nda�
deerlendirilecektir.�

�

Zübeyde� Han�m� Kültür� Merkezi� (Kentin� De�i�ik� Bölgelerinde� Kültür� Merkezleri� Yapmak� ve� Sanat�
Etkinliklerinde�Kullan�lan�Tesislerin�Standartlar�n��Art�r�lmas�na�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Zübeyde� Han�m� Kültür� Merkezi’nin� in�aa� edilerek� hizmete�
sunulmas�.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� 2010� y�l�� yat�r�m� program�nda� yer�
almaktad�r.�

�CJ



Adnan� Saygun� Kültür� Merkezi� (Kentin� De�i�ik� Bölgelerinde� Kültür� Merkezleri� Yapmak� ve� Sanat�
Etkinliklerinde�Kullan�lan�Tesislerin�Standartlar�n��Art�r�lmas�na�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Ahmed� Adnan� Saygun� Sanat� Merkezi� 3� ana� bölümden�
olu�maktad�r.� Kent� meydan�,� kültür� platformu� ve� sanat� merkezi�
olarak� adland�r�lan� bu� ana� bölümler� in�aa� edilerek� çevre�
düzenlemesi�yap�lm���ve�hizmete�aç�lm��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2008� y�l�� Eylül� ay�nda� imalatlar� tamamlanm��� olup,� 2009� y�l�nda�
kalan�ödemeler�yap�lm��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje�tamamland��ndan�herhangi�bir�çal��ma�öngörülmemektedir.�

�

Ahmed�Adnan�Saygun�Kültür�Merkezi�
�

Çi�li� Kültür� Merkezi� (Kentin� De�i�ik� Bölgelerinde� Kültür� Merkezleri� Yapmak� ve� Sanat� Etkinliklerinde�
Kullan�lan�Tesislerin�Standartlar�n��Art�r�lmas�na�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

3� katl�� (bodrum,� zemin� ve� 1.� Kat)� 1.800� m²� kullan�m� alan�� olan�
betonarme� binad�r.� Bodrum� katta� 6� araçl�k� otopark,� tesisat�
mahalleri,�morg�(25�m²)�ve�s��nak�(75�m²);�zemin�katta�150�ki�ilik�
yemek�salonu�(140�m²)�ve�120�ki�ilik�konferans�salonu�(160�m²)�;�1.�
Katta� 150� ki�ilik� toplant�� salonu� (160� m²),� kütüphane� (40� m²),� 3�
adet� eitim� odas�� (84� m²);� � bulunmaktad�r.� Elektrikli,� hidrolik� ve�
mon�arj� olmak� üzere� 3� adet� asansör,� 160� KVA� jeneratör,� dâhili�
yay�n�ve�anons�sistemi,�çevre�ayd�nlatmas�,��s�tma�soutma�sistemi�
ve�yang�n�sistemi�tesis�edilmi�tir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Çili�Kültür�Merkezi�2009�y�l��Mart�ay�nda� tamamlanarak�hizmete�
aç�lm��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar��

Proje�tamamland���için�herhangi�bir�çal��ma�öngörülmemektedir.�

�

�
Çili�Kültür�Merkezi�

�C�



Stratejik�Amaç:� �zmir� Kentinde� Do�al,� Tarihi� ve� Kültürel� Mirasa� Sahip� Ç�k�lmas�,� Koruma� Kullanma� Dengesinin�
Olu�turulmas��ve�Varolan�Tarihsel�Kimli�in�Yan�nda�Kimliksiz�Kentsel�Alanlara��li�kin�Tasar�mlar�Yap�lmas�.�
Stratejik� Hedef:� Tarihi� De�erlerin� Ya�at�lmas�� Amac�� �le� Projeler� Haz�rlanmas�� ve� Tarihi� Kültürel� Miras�n�
Tan�t�m�na�Yönelik�Çal��malar�Yap�lmas�.�
�

Do�anlar�Kilisesi�Rölöve�Restitüsyon�ve�Restorasyon�Projesi�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Doanlar� kilisesinin� restorasyonunun� yap�lmas�,� i�levlendirilerek�
kentli�taraf�ndan�kullan�labilir�duruma�getirilmesi.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� 2010� y�l�� içerisinde� yap�lmas��
planlanm��t�r.�

�

Tarihi�Yap�larda�Bak�ml��Cepheler�Projeleri�Uygulamas��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Programa�al�nm���bak�ml��cepheler�projelerinin�uygulanmas��

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017�Stratejik�Plan��kapsam�nda�çal��malar�devam�edecektir.�

�

P�narba���Hamam��Rölöve�Restitüsyon�ve�Restorasyon�Projesi�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kültür� varl��� olan� P�narba��� Hamam�n�� kent� ve� kentliye�
kazand�rmak�

Proje/�Faaliyete��li�ki�
�2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� 2010� y�l�� içerisinde� yap�lmas��
planlanm��t�r.�

�

Kadifekale�Sur�Duvarlar�,�Sur��çindeki��apel�ve�Sarn�ç�n�Rölöve–Restitüsyon�ve�Restorasyon�Projelerinin�
��levlendirilmesi�ve�Sur��çinin�Yeniden�Düzenlenmesi�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kadifekale� kale� içi� ve� sur� duvarlar�n�n� kentsel� tasar�m� ve� çevre�
düzenleme�projesinin�haz�rlanarak�kente�kazand�r�lmas��

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� 2011� y�l�� içerisinde� çal��malar�n�
ba�lamas��planlanm��t�r.�

�

Agora�Sinagoglar�ve�Çevresi�Rehabilite�Edilerek,�Havralar�n�Restorasyonu�Yap�larak,�Agora�ve�Tarihi�
Kemeralt���le�Bütünle�tirme�Çal��malar��

Proje�/�Faaliyetin�Gereksinim�Sebebi�ve�
Tan�m��

Agora,� sinagoglar� ve� çevresini� rehabilite� etmek,� havralar�n�
restorasyonunu� yaparak� Agora� ve� Tarihi� Kemeralt�� ile�
bütünle�tirilmesini� salayarak� yeniden� canland�rmak� ve� kentliye�
kazand�rmak�

Proje/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�
Öngörülen�Çal��malar�

Koruma�Kurulu�onay�ndan�sonra�yap�m�i�i� için�uygulama�ihalesine�
ç�k�ld�ktan�sonra�yap�m�i�i�ba�layacakt�r.�

�
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Ayavukla�Kilisesi�ve�Mü�temilatlar�n�n�Rölöve�Restitüsyon�ve�Restorasyon�Projesi�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kilise� ve� 5� adet� mü�temilat� binas�� ile� çevre� düzenlemesinden�
olu�maktad�r.� Güneydou� mü�temilat� binas�� zemin� +� 1� kattan�
olu�makta� olup� restorasyon� sonras�� çocuk� kütüphanesi� olarak;�
güney� bat�� mü�temilat� binas�� zemin� +� 1� kattan� olu�makta� olup�
restorasyon� sonras�� muhtarl�k� ve� yönetim� binas�� olarak;� bat��
mü�temilat� binas�� bodrum� +� zemin� kattan� olu�makta� olup�
restorasyon� sonras�� bodrum� depo,� zemin� katta�halk� eitim�binas��
olarak;�bat�daki�tek�katl��bina�restorasyon�sonras��wc�binas��olarak;�
bekçi�kulübesi�de�ayn��amaçla�kullan�lacakt�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

17/12/2008� y�l�nda� ba�lanan�Aya� Voukla� kilisesindeki� restorasyon�
çal��malar��devam�etmektedir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� restorasyon� çal��malar�n�n� tamamlanmas��
planlanmaktad�r.�

�

Aya�Voukla�Kilisesi�
�

�zmir�Saat�Kulesi�Rölövelerinin�Güncellenmesi�Restorasyon�Projesi�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��


zmir�'in�simgesi�saat�kulesinin�onar�m�n��içermektedir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�herhangi�bir�çal��ma�yap�lmam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Gelecek� y�llarda� Dier� Yap�m� 
�lerinin� Geli�tirilmesi� faaliyetleri�
içerisinde�yap�lacakt�r.�

�

�

�

�

�
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Kemeralt��Anafartalar�Cad.�Bina�Cephelerini�Sa�l�kla�t�rma�Projesi�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Anafartalar�Caddesi�üzerinde�225�m�ana�aks�üzerinde� ,� (4.100�m²�
cephede)� toplam� 6� ada,� 101� parselde� cephe� düzenleme� i�idir.�
Mevcut�binalar�n�eklentilerinin�(tabela,�giydirme�cephe,�klima�vb.�)�
sökülmesi,�kaçak�katlar�n�ve�cephe�ç�kmalar�n�n�y�k�lmas�,�bundan�
doacak� çat�� vb.� tadilatlar�n�n,� cephe� raspalar�n�n,� söve,� s�va�
tamiratlar�n�n,� yamur� oluklar�n�n� yap�lmas�,� doramalar�n�n�
dei�tirilmesi�ve�son�olarak�cephe�boyas��yap�lmas��i�idir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Kemeralt�� 3.� Etap� çal��malar�� 2009� y�l�� Mart� ay�nda�
tamamlanm��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�
Çal��malar�

1.,� 2.� ve� 3.� Etap� çal��malar�� tamamlanm��t�r.� Gelecek� y�llarda�
çal��malar�devam�edecektir.�

�

Anafartalar�Caddesi�3.�K�s�m�
�

Stratejik� Amaç:� Ça�da�� Bir� Kentsel� Tasar�m� Anlay���� ve� Peyzaj� Mimarl���� �lkeleri� Do�rultusunda� Ye�il� Alan�
Tasar�m�ve�Uygulamalar�n�n�Yap�larak�Kentin�Ya�anabilirli�ini�ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesini�Art�rmak.�
Stratejik�Hedef:�Yeni�Ye�il�Alan,�Rekreasyon�Alanlar��ve�Parklar�n�Olu�turulmas�.�

�

Ye�ildere�Rekreasyon�Alan��(Vezira�a�Heyelan�Bölgesi�Rekreasyon�Alan�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Çada�� bir� kentsel� tasar�m� anlay���� ve� peyzaj� mimarl��� ilkeleri�
dorultusunda� ye�il� alan� tasar�m� ve� uygulamalar�n�n� yap�larak�
kentin� ya�anabilirliini� ve� kentlinin� ya�am� kalitesini� artt�rmak�
amac�yla� Veziraa� Heyelan� Bölgesi’nin� düzenlenmesi� yap�larak�
rekreasyon�alan��olu�turmak.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar��

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� 2010� y�l�� içerisinde� yap�lmas��
planlanm��t�r.�

�

Pamucak�K�y��Düzenlemesi�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Pamucak� k�y�� �eridini� ye�il� alan� tasar�m� ve� uygulamas�� yap�lacak�
�ekilde�düzenlemek.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� “K�y�� Düzenlemeleri� Projesi”�
kapsam�nda�yer�alm��t�r.�

�C�



Bornova�Rekreasyon�Alan��(Bornova�Dere�Memba���Düzenlemesi)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Toplam� 211.786� m²� düzenleme� alan�nda,� 463� araçl�k� otopark,�
123.470�m²�ye�il�alan,�alanlar��352�m²��ve�142�m²�olan�iki�kafeterya,�
135� m²’lik� du�� ve� tuvalet� binas�,� toplam� alan�� 2.079� m²� olan� üç�
adet� basketbol� sahas�,� toplan� alan�� 1089� m²� olan� iki� tenis� kortu,�
1215� m²’lik� mini� futbol� sahas�,� 180�220�350� m²’lik� üç� adet� kum�
çocuk� alan�,� 1550� m²� l�k� gölet,� 10.000� m²’lik� taban� tulas��yaya�
yolu,�34.500�m²’lik�granit� küp� ta��yaya�yolu,�1,6�km�uzunluunda�
bisiklet�yolu�ve�in�aat�toplam�alan��7.693�m²�olan�5.000�ki�ilik�anfi�
tiyatro�yap�lacakt�r�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Bornova� Rekreasyon� Alan�’ndaki� çal��malara� ba�lan�lm��� olup�
devam�edilmektedir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�2010�y�l�nda�tamamlanmas��planlanmaktad�r.�

�

Bornova�Rekreasyon�Alan��
�

Yukar��K�z�lca�Piknik�Alan��Düzenlemeleri�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Yukar�k�z�lca�Rekreasyon�Alan��20.160�m2'lik�alan�ve� içindeki� kaba�
in�aat�halindeki�mevcut�bina�restoran�olarak�düzenlenmi�tir.�1.600�
m2� kayrak� ta��� dö�enerek� yaya� yollar�,� çay� bahçesi,� çocuk� oyun�
alan��ve�seyir�teras��alanlar��olu�turulmu�tur.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Proje�2009�y�l�n�n�Ocak�ay�nda�tamamlanm��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje�tamamland���için�herhangi�bir�çal��ma�öngörülmemektedir.�

�

Mustafa�Kemal�Sahil�Bulvar��Kara�Taraf��Düzenlemesi�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Aç�k� hava� oturma� mekân�� olarak� kullan�lmak� üzere;� beton�
platform,� otopark,� ye�il� alanlar�n� sulama� ve� ayd�nlatma�
sistemlerinin�tesis�edilmesi.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Projenin� 1.� K�sm�� 2007� y�l�nda� ba�lay�p� 2008� y�l�nda�
tamamlanm��t�r.� Projenin� 2.� K�sm�� için� 2009� y�l�nda� çal��ma�
yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Projenin�2010�y�l�nda�yap�m�na�ba�lan�lmas��planlanmaktad�r.�

�

�
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Stratejik�Amaç:�Ülkemizin�Ekonomik,�E�itimsel�ve�Kültürel�Anlamdaki�Geri�Kalm��l���na��zmir�Kenti�Özelinde�
Çareler� Üretmek,�Bilimde,�Sanatta,�Dünya�Ölçe�inde�Söz�Sahibi�Olan�Ülkeler� �le�Yar��abilir�Hale�Gelebilmek�
�çin� Katk�� Koymak.� Bu� Çerçevede� �zmir'de� Kentlilik� Bilincinin� Olu�mas�� ve� Kentlinin� Ya�am� Kalitesinin�
Yükseltilmesini�Sa�lamak.�
Stratejik�Hedef:�Kentin�Deste�e��htiyaç�Duyan�Kesiminin��htiyaç�Duyduklar��Alanlarda�Desteklenmesi.�

�

Uzundere�Sosyal�Tesisleri�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kültürel� ve� sosyal� çal��malara� yönelik� merkezleri� olu�turarak�
hizmet� kalitesini� artt�rmak� için� Uzundere� ve� çevresine� yönelik�
olarak�hizmet�sunacak�sosyal�tesis�in�as�.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� 2010� y�l�� içerisinde� yap�lmas��
planlanm��t�r.�

�

Bayrakl��Semt�Merkezi�ve�Spor�Tesisleri�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentlinin� sosyal,� kültürel� ihtiyac�n�� kar��layacak� yeni� tesislerin�
aç�larak�hizmete�sunulmas�.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lmam��t�r.������������������������������������������������������������

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Bayrakl��Günübirlik�Tesisleri�Projesi�kapsam�nda�öngörülmektedir.�

�

Stratejik�Amaç:�Ülkemizin�Ekonomik,�E�itimsel�ve�Kültürel�Anlamdaki�Geri�Kalm��l���na��zmir�Kenti�Özelinde�
Çareler� Üretmek,�Bilimde,�Sanatta,�Dünya�Ölçe�inde�Söz�Sahibi�Olan�Ülkeler� �le�Yar��abilir�Hale�Gelebilmek�
�çin� Katk�� Koymak.� Bu� Çerçevede� �zmir'de� Kentlilik� Bilincinin� Olu�mas�� ve� Kentlinin� Ya�am� Kalitesinin�
Yükseltilmesini�Sa�lamak.�
Stratejik�Hedef:�Çocuklar�ve�Gençlerin�Spor�Faaliyetlerine�Kat�l�m�n��Sa�lamak.�

�

Celal�Atik�Yüzme�Havuzu�Tadilat��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Zaman� içinde�y�pranm���mevcut�havuzlar�n�modern� sistemde�400�
m²� büyük� havuz,� 83� m²� terapi� havuzu� ve� bunlara� ili�kin� makine�
daireleri�ile�1337�m²�alanda�çevre�düzenlemesi�yap�lmas��i�idir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� 2010� y�l�nda� projenin� yap�m�na�
ba�lan�lmas��ve�ayn��y�l�içerisinde�tamamlanmas��planlanm��t�r.�

�

Bornova�Buz�Pisti�Kompleksi�(Buz�Pateni�Salonu�Yap�lmas�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Toplam� in�aat� alan�� 12.000� m²� olan� bina� bodrum,� zemin� ve� 1.�
katlardan�olu�uyor.�Binada�bodrum�katta�buz�pisti� ve�buz�hokeyi�
sahas�,� s��nak,� teknik� odalar,� soyunma� odalar�,� antrenör� odalar�,�
tuvaletler,� du�lar,� zemin� katta;� tribünler,� bilet� sat��,� ofisler,� klüp�
odalar�,� 1.� katta� vip� tribünleri,� bas�n� tribünleri,� kafeterya,� yay�n�
odalar�� gibi� mahaller� bulunmaktad�r.� Seyirci,� vip,� bas�n� ve� engelli�
olmak�üzere�1.751�ki�ilik�tribün�yer�almaktad�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

27/03/2009� tarihinde� yap�m�na� ba�lanan� buz� pistinin� çal��malar��
devam�etmektedir.��

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�� içerisinde� çal��malar� tamamlanarak� pistin� kullan�ma�
aç�lmas��planlanmaktad�r.�

�C�



�������������Buz�Pisti�Kompleksi�Maket�Resim� ������������������Buz�Pisti�Kompleksi�Yap�m�
�

Stratejik� Amaç:� Kentte� Ya�am� Kalitesini� Art�r�p� Ya�am�� Kolayla�t�rmak� Amac�yla� Kentsel� Altyap��
Çal��malar�n�n�Etkin�ve�Verimli��ekilde�Yap�lmas�.�
Stratejik�Hedef:�Yeni�Tesislerin�Yap�m���le�Mevcut�Tesislerin�Bak�m�ve�Onar�m�n�n�Yap�lmas�.�

�

Varyant��ato�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

640� m²� bina� restorasyonu� ve� 4.890� m²� alan�n� çevre� düzenlemesi�
i�idir.� Mevcut� binan�n� restorasyonu� yap�l�p� restoranken�
misafirhane�olarak�dei�tirilip�yenilenecek.�Binada�alt�katta�4�yatak�
odas�,�mutfak,�güvenlik,�hizmet�odas�,�du��ve�tuvaletler�ile�yar��aç�k�
teras� olu�turulacakt�r.� Üst� katta� ise� biri� yemek� ve� kabul� salonu�
olmak�üzere�2�adet� salon,�mutfak,�çal��ma�odas�,� tuvalet�ve�teras�
bulunacakt�r.� Ayr�ca� restorasyon� alan�nda� travertenler� yenilenip,�
mevcut� duvarlar� üzerine� ve� araz�� çevresine� korkuluklar�
yap�lacakt�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Varyant� �ato� restorasyon� çal��malar�� 15.12.2009� tarihinde�
tamamlanm��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje�tamamland��ndan�herhangi�bir�çal��ma�öngörülmemektedir.�

�

�

Varyant��ato�D���Görünüm� Varyant��ato�
ç�Görünüm�
�
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Bornova�Terminali�ve�Gençlik�Merkezi�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Terminal� binas�,� kültür� merkezi� ve� spor� tesislerinin� yer� ald��� bir�
merkez�olacakt�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017� Stratejik� Plan�nda� bu� proje� “Bornova� Semt� Garaj�”�
kapsam�nda,�2012�2013�y�llar�nda�yap�m��planlanmaktad�r.�

�

Muhtelif�Çok�Amaçl��Salon�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

1.345� m²� kapal�� alana� sahip,� içerisinde� 700� m²� salon,� 170� m²�
sahne,� �90�m²� fuaye,�60�m²�antrenman�ve�beceri�kursu�salonu� ile�
ofis,� büfe,� antrenör� odas�,� mutfak� kazan� dairesi,� bay�bayan�
soyunma� odalar�,� tuvalet� ve� du�� mahalleri� bulunan,� �s�tma�
soutma� sistemi� ile� 176� ki�ilik� teleskopik� tribün� tesis� edilen� çok�
amaçl�� salonlar�m�z� ilçe� ve� beldelerimizde� in�aa� edilerek�
vatanda�lar�m�z�n�hizmetine�aç�lmaktad�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Yap�m��tamamlanan�çok�amaçl��salonlar�
1)Ulukent�çok�amaçl��salon�
2)Görece�çok�amaçl��salon��
3)Ayranc�lar�çok�amaçl��salon��
4)Çayba���çok�amaçl��salon�
5)Baaras��çok�amaçl��salon��
6)Yelki�çok�amaçl��salon��
7)Yeni�Foça�çok�amaçl��salon��
8)Ulucak�çok�amaçl��salon�
9)Ören�çok�amaçl��salon�
10)Seyrek�çok�amaçl��salon�
11)Asarl�k�çok�amaçl��salon�
Özdere� Çok� Amaçl�� Salonun� ise� yap�m�na� ba�lanm��t�r� ve� devam�
etmektedir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017�y�llar��aras�nda�devam�etmesi�planlanmaktad�r.�

�

Fen���leri��antiye�Hizmet�Tesisleri�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Fen�i�leri��antiye�alan�nda�hizmet�tesisleri�olarak�kullan�lacak�yeni�
yap�lar�n�in�aas�.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� ihtiyaç� olmas�� durumunda�
müdürlüümüz� yap�m� i�lerinin� geli�tirilmesi� faaliyetleri� içerisinde�
deerlendirilecektir.�

�

Belediye�Hizmet�Tesisleri�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Yeni� tesisler� yap�m�� ile� mevcut� tesislerin� bak�m� ve� onar�m�n�n�
yap�larak,�hizmet�kalitesini�art�rmak.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2008� y�l�nda� Karabalar� Semt� Merkezi� bu� kapsamda� yap�lm��t�r.�
2009�y�l�nda�kalan�ödemeler�yap�lm��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar��

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� 2011�2014� y�lar�� aras�nda�
deerlendirmeye�al�nm��t�r.�

�

�

�C�



Stratejik�Amaç:�Bilgi�Toplumuna�Dönü�ümde;�Bilgiye�Dayal��Rekabet�Ortam�nda�Üretilen�Hizmetlerde�Daha�
Etkin� ve� Verimli� Olabilmek� �çin� Bilginin� Üretilmesi,� ��lenmesi,� Eri�ilmesi,� Payla��lmas�,� Do�ru� ve� H�zl��
Kullan�lmas�n�n�Sa�lanarak�Kentlinin�Say�sal�Ya�ama�Dahil�Edilmesi.�
Stratejik� Hedef:� �zmirnet;� E�Devletten� Ba�lamak� Üzere� E�Belediye� Hizmetlerinin� Kusursuz� Verilmesi� ve�
Bütünle�ik� A�� Yap�s�� �çerisinde� Kentlinin� �htiyaç� Duyaca��� Her� Türlü� E�Servisin� Kademeler� Halinde� Devreye�
Al�nmas�.�

�

�zmirNet�BTM�Merkez�Binas��Projesi�

Proje�/�Faaliyeti�
�Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kriz� merkezi� kompleksinin� fonksiyonel� olarak� kullan�lmas�� için;�
bilgi� i�lem� veri,� destek� ve� yönetim� binas�� tesis� edilmi�tir.� Bu�
binada� 2� katl�� betonarme� binad�r.� Zemin� katta;� 1� adet� sistem�
odas��(85,3�m²),�1�adet�i�letim�odas��(21,6�m²),�1�adet�swich�odas��
(29,2�m²),� bay�bayan� tuvalet� (5,2� m²),� 1� adet� yönetici� dinlenme�
odas�� (5,95� m²),� 7� adet� temsilci� odas�� (11� m²),� 1� adet� yönetici�
odas��(16,75�m²),�1�kriz�yönetim�bürosu�(41,54�m²)borum�katta;�4�
adet�yönetici�odas��(23�m²),�1�adet�sekreter�odas��(23�m²),�1�adet�
toplant�� odas�� (20� m²),� bay�bayan� tuvalet� (5,2� m²),� 1� adet�
dan��ma� ve� güvenlik� odas�� (11,70� m²),� 1� adet� �ef� odas�� (11,30�
m²),�1�adet�büro�(119,4�m²)�olmak�üzere�toplam�901�m²'d�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l��Mart�ay�nda�tamamlanm��t�r.��

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje� tamamland��� için� herhangi� bir� çal��ma�
öngörülmemektedir.�

�

Stratejik�Amaç:�Bilgi�Toplumuna�Dönü�ümde;�Bilgiye�Dayal��Rekabet�Ortam�nda�Üretilen�Hizmetlerde�Daha�
Etkin� ve� Verimli� Olabilmek� �çin� Bilginin� Üretilmesi,� ��lenmesi,� Eri�ilmesi,� Payla��lmas�,� Do�ru� ve� H�zl��
Kullan�lmas�n�n�Sa�lanarak�Kentlinin�Say�sal�Ya�ama�Dahil�Edilmesi.�
Stratejik�Hedef:� �zmir'in� Gelecekteki� �maj�� Olacak� Teknoloji� ve� E�itim� Kenti� Formasyonuna� Uygun� Bir� Bilim�
Park�'n�n� Olu�turulmas�� �le� Gençlere� Bilim� Yolunda� Çal��ma� ve� Ara�t�rma� �mkânlar�n�n� Geni�� Ölçüde�
Sa�lanmas�� Öncelikli� Olup,� Ard�ndan� Kurulacak� Kapsaml�� E�itim� Merkezlerinde� Tüm� Dünyan�n� �htiyaç�
Duydu�u�Sertifikal��Personel�Yeti�tirilmesi.�

�

�zmir�Bilim�Park�n�n�Projelendirilerek�Tesislerin�Kurulmas��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Gençlere� bilim� yolunda� ara�t�rma� imkânlar�n�n� salanaca��
merkezlerin�kurulmas�.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� 2013� y�l�nda� yap�lmas��
planlanmaktad�r.�

�

Stratejik� Amaç:�Çevre� Kalitesi� Yüksek� ve� Ya�anabilir� Kent� �çin� Çevre� ve� Hayvan� Sa�l���na� Yönelik� Koruyucu�
Çal��malar�Yapmak.�
Stratejik� Hedef:� Sebze�Meyve� ve� Bal�k� Hallerinin� AB� Standartlar�na� Uygun� Olarak� Yenilenmesi� ve� Hizmet�
Kalitesinin�Artt�r�lmas�.�
�

Yar�mada�Bal�k�Hali�Tesislerinin�Kurulmas��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Standartlara� uygun,� hizmet� kalitesi� yüksek;� bal�k� halinin�
kurulmas�.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l�nda�çal��ma�yap�lmam��t�r.���������������������������������������������������������

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar��

2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� 2017� y�l�nda� yap�m��
planlanmaktad�r.�

�
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Stratejik�Amaç:��zmir�Kentsel�Bölgesinde,�Kentsel�Geli�menin�Ula�t����Yo�unluk�ve�Sorunlar�n�Çözülmesi,�Sosyo�
Ekonomik�ve�Mekânsal�Hedeflerin�Yeniden�Tan�mlanmas�,�Yat�r�m�ve�Geli�me�E�ilimlerinin�ve�Taleplerin�Planl��
Olarak� Yönlendirilmesi,� Altyap�� Geli�mesi� ve� Hizmet� Sunumunda� Rasyonellik� �le� Planl�� ve� Sürdürülebilir�
Geli�menin�Sa�lanmas�d�r.�
Stratejik� Hedef:� Tüm� Kentin� Planl�� ve� Sa�l�kl�� Geli�mesini� Sa�lamak� �çin� Kentin� Sa�l�ks�z� Yap�la�m��� Çarp�k�
Kentle�mi��Bölgelerinin�Yenilenmesi.�
�

Buca�Toplu�Konutlar��Yap�m��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

41.212� m²'lik� yerle�im� alan�� içerisinde� 1� tanesi� net� 102,85� m²�
olan,� 17� blokta� 578� daire� 2008� y�l�nda� tamamlanm��t�r.� 2009�
y�l�nda�çal��ma�olmam��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�çal��ma�olmam��t�r,�kalan�ödemeler�yap�lm��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�nda,�2010�2017�Stratejik�Plan�’nda�yer�alan�Dier�Yap�m�

�lerinin� Geli�tirilmesi� faaliyeti� içerisinde� Buca� Toplu� Konutlar��
yang�n�merdiveni�yap�lmas��i�i�tamamlanacakt�r.�

�

Stratejik� Amaç:� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi'nin� 5216� Say�l�� Yasa� �le� Kendisine� Verilen� Sorumluluk� Alan�nda;�
Yurtta�lar�m�z�n�Can�ve�Mal�Güvenli�ini�Sa�lamak�Amac���le��tfaiye�ve�Acil�Yard�m�Hizmetlerini�Etkin�ve�Süratli�
�ekilde� Yürütmek,� Do�al� Afet� Olaylar�n�n� Önlenmesi� ve� Zararlar�n�n� Azalt�lmas�� �çin� Gerekli� Planlamalar��
Yapmak�ve�Uygulamak.�
Stratejik� Hedef:� 5216� Say�l�� Yasa� �le� Geni�leyen� S�n�rlar�m�z� �çinde� Yer� Alan� �lçe,� Belde� ve� Köylere� �tfaiye�
Hizmetlerini� Yerine� Getirmek� �çin� 13� Ayr�� Yerde� ve� Ayr�ca� Yo�unlu�un� ve� Risklerin� Fazla� Oldu�u� Yerlerde�
Te�kilatlanma�Sa�lanacakt�r.�
�

Geni�leyen�Belediye�S�n�rlar���çerisinde�Bina��htiyaçlar�n�n�Giderilmesi�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Vatanda�lar�m�z�n� can� ve� mal� güvenliini� salamak� amac�� ile�
itfaiye� ve� acil� yard�m� hizmetlerini� etkin� ve� süratli� �ekilde�
yürütmek�için�yeni�binalar�n�yap�lmas�.�

Proje/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�Toros� itfaiye� tesisinde�1000�KVA� trafo�ve� jeneratör�
tesisi� yap�lm��t�r.� Ayr�ca� Doançay� Mezarl��’na� idari� bina�
yap�lmas�� i�i� 2008� y�l�nda� tamamlanm��� olup� kalan� ödemeleri�
yap�lm��t�r.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Yeni� 
tfaiye� Binalar�n�n� Yap�lmas�� 2010�2014� y�llar�� aras�nda�
planlanmaktad�r.�

�
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ALTYAPI�KOORD
NASYON��UBE�MÜDÜRLÜ	Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayana���

AYKOME�Genel� ve�Teknik�Kurul�Toplant�lar�n��düzenlemek,�Ba�kanl��n�
emir� ve� talimatlar�� ve� dier� yat�r�mc�� kurulu�lardan� gelen� talepler�
dorultusunda� gündem� haz�rlamak,� al�nan� kararlar�� yazmak� ve� ilgili�
mercilere�göndermek.�

5216�s.�K.�m.�8,�Büyük�ehir�
Belediyeleri�Koordinasyon�
Merkezleri�Yönetmelii�m.8,�11,�12�

AYKOME�üyesi�kurum�ve�kurulu�lara,�özel�ve�tüzel��ah�slara�kaz��ruhsat��
vermek,�kaz��yapacak�özel�ve�tüzel��ah�slara�kaz��yapacaklara�güzergaha�
ait� kroki� vermek�ve�güzergahtaki�mevcut�altyap�� tesislerinin� i�letilmesi�
için� �ahs�� ilgili� kurumlara�göndermek,�daha�sonra�kaz�lacak�güzergah�n�
metraj�na� ve� yol� kaplamas�na� göre� ruhsat� bedelini� hesaplamak� ve�
yat�r�lmas�ndan�sonra�vatanda�a�kaz��ruhsat�n��vermek.�

5216�s.�K.�m.8,�Büyük�ehir�
Belediyeleri�Koordinasyon�
Merkezleri�Yönetmelii�m.8,�11,�12�

Kamu�kurum�ve�kurulu�lar�na�ait�yat�r�m�taslak�program�ve�projelerinin�
sokak� baz�nda� Altyap�� Koordinasyon� Müdürlüü’ne� getirilmesini�
salamak.� bu� verileri� sözel� ve� say�sal� olarak� bilgisayar� ortam�na�
aktarmak.� AYKOME� Bilgi� Sistemini� kullanarak� ortak� sokaklar��
belirlermek�ve�AYKOME’nin�onay�na�sunmak.�

5216�s.�K.�m.8,�Büyük�ehir�
Belediyeleri�Koordinasyon�
Merkezleri�Yönetmelii�m.8,�11,�12�

AYKOME’ce� kabul� edilen� yat�r�m� taslak� programlar�n�� AYKOME� üyesi�
kurum�ve�kurulu�lara�iletmek�ve�böylece�ortak�sokaklardaki�çal��malar�n�
ayn��zamanlarda�yap�lmas�n��koordine�etmek.�

5216�s.�K.�m.8,�Büyük�ehir�
Belediyeleri�Koordinasyon�
Merkezleri�Yönetmelii�m.8,�11,�12�


zmir� genelindeki� AYKOME� üyesi� kurum� ve� kurulu�lar�n� yap�m� ve�
denetimindeki� tüm� teknik� altyap�lar�n� Kent� Bilgi� Sistemi’ne� altl�k�
olabilecek� �ekilde� istenildii� zaman� kolayca� ula��lmas�� amac�yla� elde�
edilebilmesinin�salanmas�� için�veri�toplamak.�Ayr�ca,�altyap��kurumlar��
ve� özel�tüzel� ki�ilerce� yap�lacak� olan� kaz�� güzergahlar�n�n� arc� c�s�
program�� arac�l��yla� bilgisayar� ortam�na� aktar�lmas�n�� salayarak,�
mevcut� tesislerin� tek� bir� merkezde� toplanmas�� için� gerekli� çal��malar��
yapmak.�

5216�s.�K.�m.8,�Büyük�ehir�
Belediyeleri�Koordinasyon�
Merkezleri�Yönetmelii�m.8,�11,�12�


zmir� genelinde� altyap�� kurulu�lar�� ve� özel�tüzel� �ah�slarca� yap�lan� kaz��
çal��malar�n�n� AYKOME� ilke� ve� kararlar�na� uygun� olarak� yap�l�p�
yap�lmad��n�n�arazide�kontrol�ve�denetimini�yapmak.�

5216�s.�K.�m.8,�Büyük�ehir�
Belediyeleri�Koordinasyon�
Merkezleri�Yönetmelii�m.8,�11,�12�

Kaz�� ruhsat�� verilen� kurum,� kurulu�,� özel�tüzel� �ah�slar�n� çal��malar�n�n�
tamamlanmas�ndan� sonra� üst� kaplamas�n�n� eski� haline� getirilmesi� için�
ilgili� birimlere� gerekli� talimatlar�� vererek� üst� kaplaman�n� yap�l�p�
yap�lmad��n��kontrol�etmek.�

5216�s.�K.�m.8,�Büyük�ehir�
Belediyeleri�Koordinasyon�
Merkezleri�Yönetmelii�m.8,�11,�12�

AYKOME’den� izin� al�nmadan� yap�lan� altyap�� çal��malar�n�n� tespiti�
halinde,� bu� tür� çal��malar�� gerekli� cezai� müeyyidenin� uygulanmas�� için�
tutanakla�Encümen’e�sunmak.�

5216�s.�K.�m.8,�Büyük�ehir�
Belediyeleri�Koordinasyon�
Merkezleri�Yönetmelii�m.8,�11,�12�

�
Belediyemizin,� yetki� alan�nda� yer� alan� içme� suyu,� kanal� projeleri� ile� elektrik,� gaz,� telefon,� su� balant�� hatlar��
projeleri,�hafif� rayl�� sistem,�metro,� enerji�besleme�projeleri,�merkezi� �s�tma�kanallar�� vb.�gibi�genel�olarak�yer�
alt�ndan� geçecek� bütün� tesisler� ile� yollar� ve� kaplama� hizmetleri� için� gerekli� izinlerin� verilmesi,� çal��malar�n�
denetlenmesi� ve� sal�kl�� bir� �ekilde� sonuçland�r�lmas�� yönünde�AYKOME�Yönetmelii� çerçevesinde� çal��malar��
yürütmektedir.��

�

�
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Stratejik�Amaç:�Kentte�Ya�am�Kalitesini�Art�r�p�Ya�am��Kolayla�t�rmak�Amac�yla�Kentsel�Altyap��Çal��malar�n�n�
Etkin�ve�Verimli��ekilde�Yap�lmas�.�
Stratejik� Hedef:� Kamu� Kurum� ve� Kurulu�lar�� �le� Gerekli� Koordinasyonu� Kurarak� Altyap�� Hizmetlerinin�
Yürütülmesinde�Birliktelik�Sa�lanmas�.�
�

Altyap��Tesislerinin�Bilgisayar�Ortam�nda�Tek�Bir�Merkezde�Toplanmas������������

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Altyap�� tesislerinin� CBS� kapsam�nda� tek� bir� veri� taban�nda�
toplanmas�� amaçlanm��t�r.� Proje� gerçekle�irse,� tüm� veriler�
koordinasyon�merkezinin�elinde�olacakt�r.�Problemlere�daha�k�sa�
süre� içerinde� müdahale� edilebilecek� her� �ey� kontrol� alt�nda�
tutulacakt�r.�Ayn��zamanda�ruhsat�almak� isteyen�vatanda��ya�da�
kurumlara�daha�k�sa�sürede�ruhsat�verilebilinecektir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

AYKOME�üyesi�altyap��kurulu�lar�n��da� içerisine�alan�altyap��bilgi�
sistemi� ile� ilgili� ortakla�a� yürütülecek� olan� çal��malar��
deerlendirebilmek� amac�yla� altyap�� bilgi� sistemi� koordinasyon�
grubu�kurulmu�.�Ayl�k�toplant�lar�düzenlenmi�tir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Projeyle� ilgili� çal��malar� devam� etmektedir.� Gelecek� y�llarda�
kurumlardaki� verilerin� gelecek� y�llarda� tek� tek� toplan�lmas��
planlanmaktad�r.��

�

Altyap��Fonunun�Olu�turulmas������������
Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Tüm� altyap�� kurulu�lar�,� y�ll�k� yat�r�m� programlar�na� Altyap��
Koordinasyon� Müdürlüü’nde� olu�turulacak� olan� fona� kaynak�
aktaracak� ve� ihaleler� bu� fon� kullan�larak� Müdürlüümüz’ce�
gerçekle�tirilecektir.� Bir� ilçedeki� bir� soka�n� tek� elden� bir� kez�
kaz�labilmesi� ve� tüm� altyap�� kurulu�lar�n�n� ayn�� yerde� ortak�
kaz�yla� yat�r�m�n� tamamlanmas�� için� bu� faaliyet�
gerçekle�tirilmelidir.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Konu�tüm�altyap��kurumlar�na�aktar�lm��t�r��

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Konuyla� ilgili� tüm� altyap�� kurumlar�� bilgilendirilmesi� ve� yapt�r�m�
uygulanmas��planlanmaktad�r.�

�

Kamu�Kurum�Ve�Kurulu�lar�n�n�Çal��malar�n��Ortak�Programa�Almak�
Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Büyük�ehir� belediye� s�n�rlar�� içinde� yap�lacak� olan� altyap��
yat�r�mlar�n�n� y�ll�k� programlara� uygun,� ortak� yat�r�m� olarak� bir�
merkezden�yapt�r�lmas��ve�tüm�altyap��yat�r�mlar�n��çak��t�rmak.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Kurumlardan�yat�r�m�programlar��topland�.�

Proje/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar���

Y�lsonlar�nda� tüm� kurumlardan� yap�lmas�n�� planlad�klar��
çal��malar�n�toplanmas��gerekmektedir.�

�
�
�
�
�
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BAKIM�ONARIM�VE�ALTYAPI��UBE�MÜDÜRLÜ	Ü�
Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

hale� süreci� tamamlanan� onayl�� yeni� yol� ve� mevcut� yol� düzenleme�
projelerinin,�proje�ve��artnamelerine�uygun�olarak�yap�lmas�n��salamak.�

4735�s.�K.�m.11�

Yol� düzenlemelerinin� asfaltlama� çal��malar�� ile� �ehir� genelinde� bozulan�
yollar�n�ve�benzeri�alanlar�n�asfalt�yama�ve�tretuvar�düzenlemelerini,�bak�m�
ve�onar�mlar�n��yapmak.�

5216�s.�K.�m.7/1�g�

Belediyemizin� sorumluluunda� olan� park,� bahçe,� meydan� ve� altgeçitlerdeki�
ayd�nlatma� sistemlerinin� bak�m� onar�m�n�� yapmak� ve� elektrik� faturalar�n�n�
ödenmesi�i�lerini�yürütmek.�

5216�s.�K.�m.7/1�g�

�antiye� �efliimizin� i�lerinde� kullan�lmak� üzere� gerekli� olan� her� türlü� in�aat�
ve�makine�malzemelerini�temin�etmek.�

4734�s.�K.�m.�2/1�a�

Müdürlüümüz� görev� ve� sorumluluk� alanlar�� ile� ilgili� vatanda�� taleplerini�
yerinde�tetkik�ederek�deerlendirmek.�

5216� s.� K.� m.7/1�g,� 5393� s.� K.�
m.13/1�


l�genelinde�hafriyat,�moloz�temizleme�v.b�çal��malar�n��yapmak,�y�k�m�karar��
al�nan� binalar�,� büfeleri� y�kmak,� kald�rmak,� mezarl�klarda� yeni� alanlar�n�
aç�lmas�� ilçe� belediyelerin� kendi� çal��malar�nda� kullan�lmak� üzere� bordür,�
parke�ta���ve�haz�r�beton�malzemelerini�tedarik�etmek.�

5216� s.� K.�m.� 7/1�i,� 4734� s.� K.�
m.2/1�a�

�
Bak�m� Onar�m� ve� Altyap�� �ube� Müdürlüü� yap�m�� tamamlanm��� olan� yol� düzenlemelerinin� asfaltlama�
çal��malar�yla��ehir�genelinde�bozulan�yollar�n�asfaltlar�n�n�yenilenmesinden,�yol,�tretuvar�ya�da�benzeri�alanlar�n�
bak�m�onar�m�çal��malar�n�n�yap�lmas�ndan�sorumlu�birimdir.�

�
2009� y�l�� kapsam�nda,� önceki� y�llardan� süre� gelen� projelere� ili�kin� deerlendirmeler� yap�lm��t�r.� Ayr�ca�
Kurumumuzun,� kentsel� altyap�� çal��malar�� oda�nda� etkinliinin� art�r�lmas�� temelli� gerçekle�tirilen� birçok� rutin�
faaliyet�de�deerlendirilmi�tir.�

�
Süreklilik�Arzeden�Faaliyetler:�2009�De�erlendirmesi�
�
Elektrik�Bak�m�Onar�m��efli�i’nin�Çal��malar��
�

� �
Özel�Günlerde�Yap�lan�Ayd�nlatmalar�

�

Elektrik�Bak�m�Onar�m��ube��efliimiz�ana�görevi�Belediye�s�n�rlar�� içindeki�park,�bahçe�ve�rekreasyon�alanlar�� ile�
Kentimizin� simgesi� durumunda� olan� Konak� Meydan�� Saat� Kulesi� 1.� Kordon,� Fuar� Alan�,� Cumhuriyet� Meydan�,�
Alsancak�K�br�s��ehitleri,�tüm�sahil�band��ile�
nciralt��Rekreasyon�alan��gibi�Belediyemize�ait�yerlerin�ayd�nlat�lmas��
ve� bak�m�n�� yürütmektedir.� Ayr�ca� yap�lmas�� gereken� i�lerle� ilgili� ihale� dosyalar�n�n� haz�rlanmas�� takibi,�
Belediyemize�ait�22�adet�trafonun,�Tarihi�Saat�Kulesi’nin�periyodik�bak�mlar��ve�kurulmas�� i�lerini�yürütmektedir.�
Ayr�ca� Belediye� birimlerimizin� Fen� 
�leri� Dairesi� Ba�kanl��ndan� yap�lmas�� istenilen� elektriksel� taleplerin�
kar��lanmas��ile�özel�gün�ve�etkinliklerde�aktif�görev�yapmaktad�r.��

���



�����������������������������������������������������������������Özel�Günlerde�Yap�lan�Ayd�nlatmalar�
�
�antiye��efli�i’nin�Çal��malar��
�

Gelen� talepler� dorultusunda� hafriyat� ve� moloz� temizleme� çal��malar�,� parke,� bordür� düzenlemeleri,� mevcut�
yollar�n�bak�m�onar�m�,�encümence�y�k�m�karar��al�nan�yap�lar�n�y�k�m�i�lemleri�ile�mezarl�klarda�yeni�gömü�alanlar��
aç�lmas���antiye��efliimizin�görevidir.�2009�y�l�nda�gerçekle�tirilen�faaliyetlerimizi�gösteren�tablo�a�a�dad�r.�
�

S.No� Çal��ma�Yeri� Çal��ma��ekli�
Ba�lang�ç�
Tarihi�

Biti��Tarihi�
Toplam�
Maliyet�

1� Balçova�Sakarya�Cad.� Tretuvar�ve�Bordür�Düzenleme� 02.01.2009� 18.02.2009� 417.932�

Balçova�Sakarya�Caddesi�Düzenlemesi�
2� Buca�M.�Akif�Cad.� Tretuvar�ve�Bordür�Düzenleme� 02.01.2009� 19.01.2009� 167.499�

3� Mavi�ehir�Bal�kç��Bar�na�� Çevre�Düzenleme� 02.01.2009� 18.01.2009� 52.846�

Mavi�ehir�Bal�kç��Bar�na��Düzenlemesi�

���



4� Sasal��Piknik�Alan��ve�Otopark� Çevre�Düzenleme� 04.04.2009� 30.05.2009� 578.625�

�������
Sasal��Piknik�Alan��Otopark��Düzenlemesi�

5� Mithatpa�a�Caddesi��
9�Eylül�Üniversitesi�Önü�

Çevre�Düzenleme� 15.01.2009� 11.02.2009� 258.077�

���
Mithatpa�a�Caddesi�9�Eylül�Üniversitesi�Önü�Düzenlemesi�

6� Ye�ilyurt� Vatan� Mah.�
M.Karasu�Cad.�

Tretuvar�ve�Bordür�Düzenleme� 15.01.2009� 10.02.2009� 106.962�

7� Buca�Y�ld�z�Mah.�� Tretuvar�ve�Bordür�Düzenleme� 17.01.2009� 16.03.2009� 150.888�

8� Buca�Sosyal�Konutlar� Tretuvar�ve�Bordür�Düzenleme� 20.01.2009� 24.02.2009� 23.931�

9� Buca�Çevik�1�Meydan�� Kav�ak�Düzenleme�� 23.01.2009� 23.03.2009� 17.793�

����������
Buca�Çevik�1�Meydan��Düzenlemesi�

10� Fahrettin�Altay�Meydan�� Tretuvar�ve�Bordür�Düzenleme� 24.01.2009� 08.12.2009� 28.576�

��{



���
Fahrettin�Altay�Meydan��Düzenlemesi�

11� 
smet�Pa�a�Mah.� Merdiven�ve�Yol�düzenleme� 06.02.2009� 28.03.2009� 40.005�

12� Gürçe�me�Mehtap�Mah.� Merdiven�ve�Yol�düzenleme� 06.02.2009� 17.03.2009� 22.620�

13� Gürçe�me�Lale�Mah.� Merdiven�ve�Yol�düzenleme� 10.02.2009� 23.03.2009� 18.939�

14� Buca�Ahmet�Yesevi�Cad.� Tretuvar�Bordür�Düzenleme� 11.02.2009� 24.02.2009� 270.710�

15� Buca�Vali�Rahmi�Bey�Mah.� Tretuvar�ve�Bordür�Düzenleme� 19.02.2009� 19.03.2009� 72.582�

16� Buca�Kuruçe�me�203/22� Tretuvar�ve�Bordür�Düzenleme� 24.02.2009� 16.03.2009� 173.419�

17� Buca�Koop�206�Sok.� Tretuvar�Bordür�Düzenleme� 25.02.2009� 03.04.2009� 357.100�

18� Gürçe�me�Levent�Mah.� Bordür�Düzenleme� 04.03.2009� 12.03.2009� 17.449�

19� 6.Sanayi�Sitesi�Kav�a�� Kav�ak�Düzenleme�� 16.03.2009� 19.03.2009� 13.291�

����
6.�Sanayi�Sitesi�Kav�ak�Düzenlemesi�

20� Narbel�Yolu��� Yol�düzenleme� 18.03.2009� 25.11.2009� 155.748�

21� Çili�Harmandal��Kav�a�� Kav�ak�Düzenleme�� 26.03.2009� 11.05.2009� 324.153�

22� Çili�Belediye�Arkas�� Yol�düzenleme� 06.04.2009� 31.07.2009� 569.884�

���



�
Çili�Belediyesi�Arkas��Düzenlemesi�

23� Y.
brahim�Hakk��Cad.� Tretuvar�Düzenleme� 28.04.2009� 09.05.2009� 35.648�

24� Güzeltepe�Otobüs�Son�Durak� Çevre�Düzenleme� 04.05.2009� 10.06.2009� 206.531�

25� Nafiz�Gürman�Mah.� Tretuvar�ve�Bordür�Düzenleme� 22.05.2009� 28.05.2009� 41.204�

26� Yamanlar�7351�Sok.� Tretuvar�ve�Bordür�Düzenleme� 12.06.2009� 23.06.2009� 81.478�

27� 9�Eylül�Hastanesi�Önü� Tretuvar�ve�Bordür�Düzenleme� 23.06.2009� 26.06.2009� 41.711�

28� Gaziemir�Tansa��Yolu� Tretuvar�ve�Bordür�Düzenleme� 25.06.2009� 20.07.2009� 42.609�

��������
Gaziemir�Tansa��Yolu�Düzenelemesi�

29� Balçova�Mithatpa�a�Cad.��
Kipa�Önü�

Tretuvar�ve�Bordür�Düzenleme� 29.06.2009� 11.12.2009� 718.599�

����
Balçova�Mithatpa�a�Cad.�Kipa�Önü�Düzenlemesi�

30� Fuar�Otopark�Alan�� Alan�Düzenleme� 04.07.2009� 26.09.2009� 584.189�

��|



31� Fuar� 
çi� Düzenleme� Moloz�
Kald�rma�

Düzenleme�Moloz�kald�rma� 06.01.2009� 17.07.2009� 627.500�

32� Gazi�Bul.�(Basmahane��
Cumhuriyet�Bulvar�)�

Yeni� Tip� Özürlü� Rampas��
yap�m��

21.08.2009� 25.09.2009� 46.205�

33� Buca�Yeni�Mezarl�k� Bordür�Düzenleme� 28.08.2009� 28.09.2009� 76.590�

34� Hatay�
lahiyat�Fakültesi� Kav�ak�Düzenleme�� 02.09.2009� 25.09.2009� 18.930�

35� E�refpa�a�350�Sokak�� Yol�düzenleme� 02.10.2009� 12.11.2009� 219.066�

36� M.Kemal�Sahil�Bulvar�� Yeni�tip�Rampa�Yap�m�� 09.10.2009� 15.12.2009� 38.914�

37� Toros�Samsun�Caddesi� Yol�Düzenleme� 02.11.2009� 06.11.2009� 30.104�

38� Hatay�
nönü�Cad.� Tretuvar�Tamiri� 07.11.2009� 19.11.2009� 78.985�

39� Bozyaka�Ali�R�za�Avni�Bulvar�� Yol�Kapama� 02.12.2009� 02.12.2009� 1.600�

�
�

2009� y�l�� içerisinde� muhtelif� cadde� ve�
sokaklarda� manuel� ve� hidrolik� mantar�
bariyer� yap�lmas�� kapsam�nda� 21� ayr��
noktada� manuel� ve� hidrolik� mantar� bariyer�
yap�lm��t�r.�
�
Hidrolik�Bariyerler�
�
�
�

�
Mürselpa�a� Caddesi� Kahramanlar� Kav�a��
Elastik� Genle�me� Derzi� Yap�lmas�� 
�i�
kapsam�nda� Mürselpa�a� Caddesindeki�
Kahramanlar�Kav�a��üzerinde�44,73�metre�
uzunluunda� derzlerde� elastik� tip� derz�
sistemi�ile�onar�m�yap�lm��t�r.�

�

Elastik�Derz�Sistemi�

�
�
�

2009�y�l�nda�kentsel�altyap�ya�yönelik�çal��malar�m�zda�gerçekle�tirilen�ihaleler�a�a�daki�tablodad�r.�
�
�
�

2009�Y�l��Bak�m�Onar�m�ve�Altyap���ube�Müdürlü�ü�Makine���letme�ve�Bak�m��efli�inin��hale�Doküman��

S�ra� ��halenin�Konusu� Sözle�me�
Tarihi�

Biti��Tarihi� �hale�Bedeli�

1� 12.000�Litre�Motorin�Al�m��� 23.01.2009� �� 23.640,00TL�

2� 
��Makineleri�ve�Kara�Ta��tlar��Kiralanmas��Hizmeti�
Al�m���

30.01.2009� 31.08.2009� 4.920.500,00TL�

3� 
��Makineleri�
çin�102�Adet�Bak�m�Hizmeti�Al�m�� 12.03.2009� 20.12.2009� 112.980,00TL�

4� 6�Adet�
��Makineleri�Onar�m�Hizmeti�Al�m�� 27.05.2009� 31.07.2009� 212.000,00TL�

���



2009�Y�l��Bak�m�Onar�m�ve�Altyap���ube�Müdürlü�ü�Makine���letme�ve�Bak�m��efli�inin��hale�Doküman��
5� 300.000� Litre� K�rsal� Motorin� ve� 500.000� Litre�

Motorin�Al�m��
20.02.2009� 24.11.2009� 1.614.000,00TL�

6� Araç�Kiralama�Hizmeti� 18.03.2009� 31.12.2009� 217.590,00TL�
7� 
��Makineleri�ve�Kara�Ta��tlar��Kiralanmas��Hizmeti�

Al�m���
02.10.2009� 15.12.2009� 3.970.000,00TL�

8� Kamyon�Mercedes�Çekici�Bak�m�Hizmeti� 27.02.2009� 20.12.2009� 6.837,96TL�
9� Kamyon�Mercedes�Kamyon�Bak�m�Hizmeti� 27.02.2009� 10.12.2009� 22.635,00TL�

10� Araç�Bak�m�Hizmeti� 20.03.2009� 20.12.2009� 8.012,71TL�
11� 
��Makineleri�Bak�m�Hizmeti� 16.09.2009� 20.12.2009� 9.440,00TL�
12� Doal�Ta��ve�Parke�K�rma�Makinesi� 03.03.2009� 13.03.2009� 2.800,00TL�
13� Mercedes�Kamyon�Onar�m�Hizmeti� 15.07.2009� 24.07.2009� 10.441,98TL�
14� Sivri�Keski�Al�m�� 06.07.2009� 20.07.2009� 5.460,00TL�
15� 
��Makineleri�Bak�m�Hizmeti� 12.05.2009� 02.06.2009� 8.940,00TL�
16� 
��Makinesi�Bak�m�Hizmeti� 01.04.2009� 24.04.2009� 28.530,00TL�
17� Asfalt�Kesme�Makinesi�Al�m�� 14.05.2009� 18.05.2009� 26.000,00TL�
18� Araç�Bak�m�Onar�m�Hizmeti� 26.03.2009� 03.04.2009� 26.050,00TL�
19� Kamyonet�Onar�m�Hizmeti� 05.02.2009� 26.02.2009� 14.648,00TL�
20� Araç�Bak�m�Onar�m�Hizmeti� 03.12.2009� 10.12.2009� 4.780,00TL�
21� Araç�Yedek�Parça�Al�m�� 02.11.2009� 11.11.2009� 1.921,50TL�
22� Araç�Yedek�Parça�Al�m�� 30.10.2009� 10.11.2009� 900,00TL�
23� Araç�Bak�m�Hizmeti� 12.08.2009� 04.09.2009� 6.374,00TL�
24� Y�k�m�Kovas��Al�m�� 26.08.2009� 18.09.2009� 13.500,00TL�
25� Lastik�Malzemesi�Al�m�� 19.08.2009� 26.08.2009� 2.909,90TL�
26� 
��Makineleri�Bak�m�Hizmeti� 04.08.2009� 06.08.2009� 4.003,19TL�
27� K�r�c��Tabanca�ve�Malzemeleri�Al�m�� 20.05.2009� 08.06.2009� 15.485,50TL�
28� D���Lastik�Al�m�� 04.12.2009� 11.12.2009� 7.590,00TL�
29� Araç�Bak�m�Onar�m�Hizmeti� 03.12.2009� 10.12.2009� 1.425,00TL�
30� Araç�Bak�m�Onar�m�Hizmeti� 03.12.2009� 10.12.2009� 3.180,00TL�
31� Araç�Bak�m�Onar�m�Hizmeti� 03.12.2009� 10.12.2009� 240,00TL�
32� Cat�
��Mak.�Bak�m�Onar�m�Hizmeti� 04.12.2009� 10.12.2009� 4.523,52TL�
33� Araç�Bak�m�Onar�m�Hizmeti� 24.11.2009� 03.12.2009� 4.281,00TL�
34� 
��Makinalar��Bak�m�Onar�m�Hizmeti� 24.11.2009� 09.12.2009� 31.600,00TL�

�

� 2009�Y�l��Bak�m�Onar�m�ve�Altyap���ube�Müdürlü�ü��antiye��efli�i��hale�Doküman��

S�ra� ��halenin�Konusu�
Sözle�me�
Tarihi�

Biti��Tarihi� �hale�Bedeli�

1� �Demir�Bariyer�Al�m�� 22.05.2009� 22.06.2009� 3.450,00TL�
2� Demir�Malzemesi�Al�m��
�i� 05.05.2009� 25.05.2009� 34.460,00TL�

3�
2.Ana� Jet� Üssü� Geçidinde� Tan�t�m� Yaz�lar��
Yapt�r�lmas��

26.06.2009� 02.07.2009� 8.500,00TL�

4� 37�Kalem�Boya�Al�m�� 03.03.2009� 18.03.2009� 16.724,00TL�
5� 2000�Torba�Çimento�Al�m�� 27.02.2009� 15.04.2009� 8.580,00TL�
6� H�rdavat�Malzemesi�Al�m�� 13.03.2009� 20.03.2009� 28.722,00TL�
7� S�hhi�Tesisat�Malzemesi�Al�m�� 24.02.2009� 05.03.2009� 6.280,00TL�
8� 1750�Ton�Doal�Kum�Al�m�� 12.02.2009� 03.03.2009� 21.857,50TL�
9� Foça�Ta���Al�m�� 24.02.2009� 03.03.2009� 1.485,00TL�

10� Filler�Al�m�� 04.08.2009� 23.08.2009� 22.450,00TL�
11� Güvenlik�Malzemesi�Al�m�� 07.08.2009� 08.08.2009� 7.319,75TL�
12� Kaynak�Malzemesi�Al�m�� 08.07.2009� 16.07.2009� 6.436,50TL�
13� 
n�aat�Malzemesi�Al�m�� 25.03.2009� 20.12.2009� 2.560.015,00TL�
14� Haz�r�Beton�Al�m�� 24.03.2009� 20.12.2009� 459.800,00TL�
15� Kum�Filler�M�c�r�Al�m�� 24.03.2009� 22.05.2009� 127.730,00TL�
16� Telçit�Al�m�� 18.09.2009� 20.12.2009� 26.542,00TL�

�
�
�
�
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Stratejik� Amaç:� Kentte� ya�am� kalitesini� art�r�p,� ya�am�� kolayla�t�rmak� amac�yla� kentsel� altyap�� çal��malar�n�n�
etkin�ve�verimli��ekilde�yap�lmas�.�
Stratejik�Hedef:�Kent�genelinde�meydan,�bulvar,�cadde,�ana�ba�lant��yollar�na�yönelik�çal��malar�n�yap�lmas�.�
�
Kar��yaka�Tüneli�Üst�Düzenlemesi�(Büyük�ehir�Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��Yollar��Yap�m�,�Bak�m�
ve�Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kar��yaka� tüneli� üst� k�sm�n�n� çevre� düzenlemesi� yap�larak� kent�
estetiini� salamak� ve� vatanda�lar�m�za� kullan�m�alan�� kazand�rmak�
amac�yla� Kar��yaka� metro� tünelinin� üst� k�sm�n�n� çevre�
düzenlemesinin�yap�lmas��projesidir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�proje�kapsam�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�nda�proje�kapsam�nda�çal��malar�yap�lacakt�r.�

�
6026�Sokak�Altgeçidi�(2.�K�s�m)��n�aat��(Büyük�ehir�Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��Yollar��Yap�m�,�
Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentte� trafik� ak���n�� düzenleyen� çal��malar� yaparak,� hizmete�açmak�
amac�yla�6026�sokak�DDY�hatt�na�altgeçit�yap�lmas��projesidir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�
Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�proje�kapsam�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010–2017� 
zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Stratejik� Plan�� kapsam�nda�
2011�y�l�nda�proje�kapsam�nda�çal��malar�tamamlanacakt�r.�

�
Ayakkab�c�lar� Sitesi� Kemalpa�a� Caddesi� Ba�lant�� Yolu� �n�aat�� (Büyük�ehir� Genelinde�Meydan,� Bulvar� ve� Ana�
Ba�lant��Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentte,� ana� cadde� ve� bulvarlara� yönelik� olarak;� altyap�� çal��malar�,�
yol� ve� tretuvar� düzenlemeleri� yaparak� hizmete� sunmak� amac�yla�
Ayakkab�c�lar� Sitesi� Kemalpa�a� Caddesi� aras�nda� yeni� imar� yolu,�
tretuvar� düzenlemesi,� ayd�nlatma� ve� sulama� tesisat�n�n� yap�lmas��
i�idir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�proje�kapsam�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�nda�proje�kapsam�nda�çal��malar�yap�lacakt�r.�

�
Mithatpa�a�Caddesi�(Poligon�Il�ca�Deresi�Aras��Düzenleme�Çal��mas�)�(Büyük�ehir�Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�
Ana�Ba�lant��Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Cadde,�meydan�ve�bulvarlarda�yeni�düzenleme�yaparak�araç�ve�yaya�
ula��m�n�n�rahatlat�lmas��ve�çe�itli�nedenlerle�bozulmu��kaplamalar�n�
kullan�labilir� hale� getirilerek� yolun� hizmet� kalitesinin� artt�r�lmas��
amac�yla� Mithatpa�a� Caddesi� (Poligon�Il�ca� Deresi� aras�)� yol� ve�
tretuvar� düzenlemesi� ve� ayd�nlatma� hatt�n�n� yer� alt�na� al�nmas��
projesidir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� yat�r�m� program�nda� yer� almad��ndan� herhangi� bir� çal��ma�
yap�lamam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�yat�r�m�program�nda�bulunmamaktad�r.�

�

��J



���Makinesi�Hizmet�Al�m��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Metropol� alanda� yap�lan� çal��malarda� kullan�lmak� amac�yla� araç,�
kamyon�ve�i��makineleri�kiralanarak�kentin�muhtelif�yerlerinde�çevre�
düzenleme,�moloz�kald�rma�vb.�i�lerin�yürütülmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Kentin� muhtelif� yerlerinde� yap�lan� çal��malarda� i�� makineleri�
kiralanarak�kullan�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� Müdürlüümüzün� metropol� alanda� yapaca��
çal��malarda� kullan�lmak� üzere� i�� makinesi� temin� edilecek� olup�
Bak�m� Onar�m� Hizmetlerinin� Geli�tirilmesi� kapsam�nda�
incelenecektir.�

�

Köprü�Viyadükler�ve�Üst�Geçitlerin�Güçlendirilmesi�Çal��malar��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Mevcut� köprü� viyadük� ve� üst� geçitlerin� bak�m� ve� onar�mlar�n�n�
yap�larak�d���etkenlere�kar���güçlendirilmesi�amac�yla�metropol�alan�
içerisinde�bulunan�köprü�viyadükler�ve�üst�geçitlerin�güçlendirilmesi�
çal��malar�d�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�proje�kapsam�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�nda�proje�kapsam�nda�çal��malar�yap�lacakt�r.�

�

Gaziosmanpa�a�Gazi�Bulvar�Aras��(Büyük�ehir�Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��Yollar��Yap�m�,�Bak�m�
ve�Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentte,� ana� cadde� ve� bulvarlara� yönelik� olarak;� altyap�� çal��malar�,�
yol�ve�tretuvar�düzenlemeleri�yaparak�hizmete�sunmak�kapsam�nda�
Gaziosmanpa�a� Gazi� Bulvar� aras�� ana� cadde� yol� ve� tretuvar�
düzenlemesi�ve�ayd�nlatma�hatt�n�n�yer�alt�na�al�nmas��projesidir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�proje�kapsam�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�nda�proje�kapsam�nda�çal��malar�yap�lacakt�r.�

�

Ye�ildere�Buca�Ba�lant��Yolu�(Büyük�ehir�Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�
Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Ye�ildere�Buca� aras�nda� alternatif� yol� güzergâh�� açarak;� mevcut�
güzergâh�� k�saltmak,� ula��m� kolayl��� salamak� Ye�ildere� Caddesi’ni�
Buca�üzerinden�Otogar’a�balant�s�n��salayacak�7,5�km.�lik�yolun�ilk�
etab�� olan,� Ye�ildere� Caddesi’nden� katl�� kav�ak� ile� Menderes�
Caddesi’ne� dorudan� geçi�i� salayan� 650� metre� uzunluunda� 35�
metre�geni�liindeki�yolun�yap�lmas��projesidir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�proje�kapsam�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�nda�proje�kapsam�nda�çal��malar�yap�lacakt�r.�

�
�
�
�
�
�
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Erdal� Yaklav� Caddesi� (H�fz�s�ha�Ya�ayanlar)� (Büyük�ehir� Genelinde� Meydan,� Bulvar� ve� Ana� Ba�lant�� Yollar��
Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentte,� ana� cadde� ve� bulvarlara� yönelik� olarak;� altyap�� çal��malar�,�
yol�ve�tretuvar�düzenlemeleri�yaparak�hizmete�sunmak�kapsam�nda�
Erdal� Yaklav� caddesi� (H�fz�s�ha�Ya�ayanlar)� yol� ve� tretuvar�
düzenlemesi�projesidir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� yat�r�m� program�m�zda� yer� almad��ndan� herhangi� bir�
çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�2017� 
zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Stratejik� Plan�� kapsam�nda�
2011� y�l�nda� Erdal� Yaklav� Caddesi� (H�fz�s�ha)� Ye�illik� Caddesi�
Ya�ayanlar� Kav�a�� Üst� Geçit� Çal��mas�� 
le� Ko�u� Yolu� Balant�s��
Salanmas��projesi�kapsam�nda�çal��malar�tamamlanacakt�r.�

�

Muhtelif�Meydan�Bulvar�Cadde�ve�Ana�Ba�lant��Yollar�nda�Bak�m�Onar�m�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Muhtelif�meydan�bulvar�ve�ana�balant��yollar�na�yönelik�olarak�yol�
ve�tretuvar�düzenlemeleri�yapmak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Muhtelif� Meydan� Bulvar� Cadde� Ve� Ana� Balant�� Yollar�nda� Bak�m�
Onar�m� yap�lmas�� i�i� kapsam�nda� �air� E�ref� Bulvar�� yol� ve� tretuvar�
düzenlenmesi�yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�nda�proje�kapsam�nda�çal��malara�devam�edilecektir.�

�

�

�air�E�ref�Bulvar��Düzenlemesi�
�

Anadolu� Caddesi�Alt�nyol� (Büyük�ehir� Genelinde� Meydan,� Bulvar� ve� Ana� Ba�lant�� Yollar�� Yap�m�,� Bak�m� ve�
Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentte,� ana� cadde� ve� bulvarlara� yönelik� olarak;� altyap�� çal��malar�,�
yol�ve�tretuvar�düzenlemeleri�yaparak�hizmete�sunmak�kapsam�nda�
Anadolu� Caddesi� Alt�nyol� (
tfaiye� Kav�a��Girne� Kav�a�� aras�)�
ayd�nlatma� yap�lmas�� i�i.� Anadolu� Caddesi,� 
tfaiye� Kav�a�� ile� Girne�
Caddesi� aras�ndaki� 4,5� km'lik� yolda� sinyalizasyon,� ayd�nlatma� ve�
modernizasyonu�yap�lmas��i�i.�Anadolu�Caddesi�(Harmandal��Kav�a��
Mürselpa�a� Kav�a�)� aras�� orta� refüj� damlama� sulama� tesisat��
yap�lmas�;� Anadolu� Caddesi,� Harmandal�� Kav�a�� ile� Mürselpa�a�
Kav�a�� aras�nda� toplam� 18� km’lik� güzergâh� boyunca� orta� refüjde�
damlama�sulama�tesisat��yap�lmas��i�idir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Anadolu� Caddesi� Alt�nyol� (
tfaiye� Kav�a��� Girne� Kav�a�� aras�)�
ayd�nlatma�yap�lmas��i�i�imalatlar��tamamlanm��t�r.��Anadolu�Caddesi�
(Harmandal��Kav�a���Mürselpa�a�Kav�a�)�aras��orta�refüj�damlama�
sulama� tesisat�� yap�lmas�� i�i� 2010� �ubat� ay�� içerisinde�
tamamlanacakt�r.�Ayr�ca�Harmandal�� Kav�a�� ve� Büyük�Çili� Kav�a��
altgeçitlerinin�kalan�ödemeleri�ve�demir�fiyat�farklar��ödenmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Anadolu� Caddesi� (Harmandal�� Kav�a��� Mürselpa�a� Kav�a�)� aras��
orta� refüj� damlama� sulama� tesisat�� yap�lmas�� i�i� 2010� �ubat� ay��
içerisinde�tamamlanacakt�r.�

�
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�

Anadolu�Caddesi�Alt�nyol�Düzenlemesi�
�

Makine�ve�Ekipman�Yenilenmesi�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Mevcut� makine� park�nda� bulunan� araç� ve� i�� makinelerinin�
yenilenerek�performans�n�artt�r�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

11�adet�kamyon�2009�y�l�nda�al�nm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�


zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� 2010–2017� Stratejik� Plan�’nda� Bak�m�
Onar�m�Hizmetlerinin�Geli�tirilmesi�kapsam�nda�incelenecektir.�

�

Yol�ve�Bina�Onar�mlar��Malzeme�Al�m��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Metropol� alan� içerisindeki� yap�lan� ve� yap�lacak� çal��malarda�
kullan�lmak�üzere�malzeme�temini�yap�lmas�,�yol�ve�bina�onar�mlar��
için� malzeme� temini� yap�larak;� gerekli� görülen� tamiratlar�n�
yap�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Sorumluluk�alan�m�zda�bulunan�yerlerde�gerekli�bak�m�ve�onar�mlar�
2009�y�l��içerisinde�yap�lmaya�devam�edilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�


zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� 2010–2017� Stratejik� Plan�’nda� Bak�m�
Onar�m�Hizmetlerinin�Geli�tirilmesi�kapsam�nda�incelenecektir.�

�

Halide�Edip�Ad�var�Bulvar��Düzenleme�Çal��mas��(Büyük�ehir�Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��Yollar��
Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentte,� ana� cadde� ve� bulvarlara� yönelik� olarak;� altyap�� çal��malar�,�
yol�ve�tretuvar�düzenlemeleri�yaparak�hizmete�sunmak�kapsam�nda�
konak�ilçesi�Ye�illik�caddesi�ve�
nönü�caddesi�aras�ndaki�1750�metre�
uzunluundaki� 3� gidi�,� 3� geli�� olmak� üzere� toplam� 6� �erit� yolun;�
kav�ak,� kald�r�m� düzenlemesi,� ayd�nlatma� ve� sulama� tesisat��
olu�turulmas��i�idir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Halide� Edip� Ad�var� Bulvar�� düzenleme� çal��malar�� 2009'un� Eylül�
ay�nda�ba�lam���olup�2010�y�l���ubat�ay�nda�tamamlanacakt�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Çal��malar�n� 2010� y�l�� �ubat� ay�� içerisinde� tamamlanmas��
planlanmaktad�r.�

�
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�

Halide�Edip�Bulvar��Düzenlemesi�
�

Mevcut�Makine�Park�n�n�Bak�m�n�n�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Makine� park�nda� bulunan� araç� ve� i�� makinelerinin� performans�n�n�
art�r�lmas�� ve� çal��ma� ömrünün� uzat�lmas�� amac�yla� mevcut� makine�
park�nda� bulunan� araç� ve� i�� makinelerinin� periyodik� bak�mlar�n�n�
yap�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Makine� park�nda� bulunan� 70� araç� 38� i�� makinesinin� bak�m�
onar�mlar�n�n�yap�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�


zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� 2010–2017� Stratejik� Plan�’nda� Bak�m�
Onar�m�Hizmetlerinin�Geli�tirilmesi�kapsam�nda�incelenecektir.�

�

Metropol�Alan��çindeki�Ula��m�Yollar�na�Asfalt�Kaplamas��Bak�m�ve�Tadilat�Yap�lmas����i�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentte�ya�am�kalitesini�art�r�p,�ya�am��kolayla�t�rmak�amac�yla�kentsel�
altyap��çal��malar�n�n�etkin�ve�verimli��ekilde�yap�lmas�,�kent�genelinde�
meydan� bulvar,� cadde,� ana� balant�� yollar�na� yönelik� faaliyet� ve�
projelerinin� 2009� y�l�na� ait� k�s�mlar�n�n� tamamlanmas�� kapsam�nda�
büyük�ehir�belediyesi�sorumluluk�sahas�ndaki�bulvar,�meydan,�cadde,�
kav�ak� balant�� yollar�na� ait� asfalt� kaplama� ve� yama� çal��malar�n�n�
yap�lmas�,�yol�ve�tretuvarlar�n�tamir�ve�bak�mlar�n�n�yap�lmas�,�mevcut�
yeni�yollar�n�düzenleme�çal��malar�n�n�yap�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�
�
�
�
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2009�y�l��içerisinde�yakla��k�olarak�715.000�ton�s�cak�kaplama,�210�km�
sath�� kaplama,� 159.400� m2� 30*30� parke,� 112.700� m2� beton� parke,�
160.500�m2�yaya�bordürü,�31.700�m�çim�bordürü�dö�emesi� imalatlar��
gerçekle�tirilmi�tir.� Çal��ma� yap�lan� yerler� ve� yap�lan� çal��malar�
a�a�da�özetlenmi�tir.�
�

Bornova�373�Sokak�Kald�r�m�Yenileme�Çal��malar��
Bornova� 373� Soka�n� Ankara� Caddesi� ile� 372� Sokak� aras�nda� kalan�
k�sm�nda� yolun� her� iki� taraf�ndaki� kald�r�mlar� ve� orta� refüj� yenilendi.�
Buna�ilave�olarak,�Ankara�Caddesi'nin�Ege�Üniversitesi�Hastanesi�giri�i�
ile�373�Sokak�aras�ndaki�k�sm�nda�metro�istasyonu�kar���kald�r�mlar��ve�
asfalt� kaplama� yenilenmi�tir.� Toplam� güzergâh� uzunluu:� � 1475�
metredir.�Kaplama�malzemesi�30x30�beton�parkedir.�

�

Bornova�373�
Ankara�Caddesi�
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Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�
�
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Anadolu� Caddesi� So�ukkuyu� Kav�a��� –� � Zafer� Payz�n� Aras�� Yol� ve�
Tretuvar�Düzenlemesi�Yap�lmas��
Soukkuyu� Kav�a�� ile� Turan� Köprüsü� aras�ndaki� 3900� mt'lik� yol�
güzergâh�nda� orta� refüjler;� tercihli� bordür� ve� korkuluk� imalatlar�yla�
yenilendi.� Yolun� her� iki� taraf�ndaki� kald�r�mlar� süpürgeli� beton� ve�
30x30� beton� parke� kaplama� ile� yenilenmi�tir.� Asfalt� kaplama�
Soukkuyu� Kav�a��Turan� aras�nda� yenilenmi�tir.� Soukkuyu� Kav�a��
ile�Turan�Köprüsü�aras�nda�yolun�her� iki�taraf�nda�yamursuyu�de�arj�
hatlar��yap�lm��t�r.�

�

Anadolu�Caddesi�
Soukkuyu�Kav�a�–
Zafer�Payz�n�Aras��
Yol�ve�Tretuvar�
Düzenlemesi�

�
Bostanl��Cemal�Gürsel�Caddesi�Kald�r�m�Yenileme�Çal��mas��
1.000�mt'lik�güzergâhta�y�pranm���karo�kaplama�kald�r�mlar�sökülmü�,�
helikopter� Perdahl�� yüzey� sertle�tiricili� beton� kaplama� olarak�
yenilenmi�tir.�Asfalt�kaplama�da�yenilenmi�tir.�
�

�

Bostanl��Cemal�
Gürsel�Caddesi�
Kald�r�m�Yenileme�
Çal��mas��

�
Kar��yaka� Mavi�ehir� Mah.� Cafer� Dudayev� Bul.� Mavi�ehir� �.Ö.O�
Kav�a���Düzenlemesi�
Düzenleme�kapsam�nda�4.000�mt�bordür�4.500�m2�parke�dö�enmi�tir.�
450� mt'lik� k�s�m� ham� yol� olduundan� yamursuyu� hatt�� dö�enmi�,�
zemin� haz�rl��� yap�lm��� ve� asfalt� dökülmü�tür.� Kaplama� malzemesi�
olarak�30x30�beton�parke�kullan�lm��t�r.��
�

�

Kar��yaka�Mavi�ehir�
Mah.�Cafer�
Dudayev�Bul.�
Mavi�ehir�
.Ö.O�
Kav�a��
Düzenlemesi�

Bornova�Dumlup�nar�Caddesi�Yol�ve�Tretuvar�Düzenlemesi��
150�mt� lik� k�sm��ham�arazi� olan,� toplam�700�mt� lik� yol� güzergâh�nda�
kald�r�m� ve� orta� refüj� imalatlar�� yap�lm��t�r.� 3� ayr�� noktada� kav�ak�
düzenlemesi� yap�lm��t�r.� Ham� yola� zemin� haz�rl��� yap�lm��� ve� yeni�
asfalt� dökülmü�,� mevcut� asfalt� kaplama� da� yenilenmi�tir.� Kald�r�m�
kaplamas��olarak�30x30�beton�parke�kullan�lm��t�r.��

�

�
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Bornova�
Dumlup�nar�
Caddesi�Yol�ve�
Tretuvar�
Düzenlemesi��
�

�
Bornova�P�nar�Caddesi�57�Sokak�Kesi�imi�Kav�ak�Düzenlemesi�
P�nar� Caddesi� –� 57� Sokak� Kesi�imi� Kav�ak� Düzenlemesi'nde� yakla��k�
1.500� m2� parke,� 1.000� mt� bordür� imalat�� yap�lm��t�r.� Kaplama�
malzemesi� olarak� 30x30� beton� parke� kullan�lm��t�r.� Sinyalize� kav�ak�
olarak�çal��t�r�lmaktad�r.��

Bornova�P�nar�
Caddesi�57�Sokak�
Kesi�imi�Kav�ak�
Düzenlemesi�
�

Ayd�n� Hat� Boyu� Caddesi� Düzenlemesi� (�irinyer� Metro� �stasyonu�
Düzenlemesinin�Devam�)��
�irinyer�Metro�
stasyonu�Düzenlemesinin�devam��niteliinde�kuzey�ve�
güney�yönde�olmak�üzere�yakla��k�2.300�mt'lik�güzergâhta�yolun�her�
iki� taraf�nda�olmak�üzere�kald�r�m� imalatlar�� yap�lm��t�r.� �1.200�mt� lik�
güzergâh� ham� yol� niteliinde� olduundan� asfalt� alt�� zemin� haz�rl���
yap�lm��t�r.�Tüm�güzergâhta�yeni�asfalt�dökülmü�tür.��
�

�

Ayd�n�Hat�Boyu�
Caddesi�
Düzenlemesi�
�

�
Buca,� 302� Sokak� Yol� Düzenlemesi� ile�Menderes� Caddesi� 302� Sokak�
Kesi�imi�Kav�ak�Düzenlemesi�
850�mt�uzunluundaki�güzergâhta�yolun�her� iki�taraf�ndaki�kald�r�mlar�
30x30� beton� parke� ta��� ile� kaplanm��t�r.� Proje� dorultusunda� yol�
kenarlar�na� park� cepleri� b�rak�lm��t�r.� 2� ayr�� noktada� kav�ak�
düzenlemesi�yap�lm��t�r.��

�

Buca,�302�Sokak�Yol�
Düzenlemesi�ile�
Menderes�Caddesi�
302�Sokak�Kesi�imi�
Kav�ak�
Düzenlemesi�
�
�

�
Buca� Do�u�� Caddesi'nin� Otoban� Ç�k���� ile� Buca� Mezarl���� Aras�nda�

���
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Kalan�Mesire�Alan�na�Giri��Yolu�Düzenlemesi�
Orta� refüj� ve� kald�r�m� imalatlar�� yap�lm��t�r.� Güzergâh� uzunluu;� 900�
metredir.� Kaplama� olarak� kald�r�mlarda� 30x30� parke,� orta� refüjlerde�
süpürgeli�beton�kullan�lm��t�r.�

�
Buca,�302�Sokak�
Yol�Düzenlemesi�
ile�Menderes�
Caddesi�302�Sokak�
Kesi�imi�Kav�ak�
Düzenlemesi�

Buca� Do�u�� Caddesi� Orman� ��letme� �efli�i� Araç� Giri�� Ç�k��� Yolu�
Düzenlemesi��
Güzergâh�uzunluu�500�mt�olan�yolda�orta�refüj�ve�kald�r�m�imalatlar��
yap�lm��t�r.� Bir� noktada� sinyalize� kav�ak� düzenlemesi� yap�lm��t�r.�
Kaplama�malzemesi�olarak�30x30�beton�parke�kullan�lm��t�r.�

�

Buca�Dou��
Caddesi�Orman�

�letme��eflii�
Araç�Giri��Ç�k���
Yolu�Düzenlemesi��
�

Bayrakl��Adalet�Mahallesi�Otopark�Düzenlemesi�Yap�lmas��
Bayrakl��Manas�Bulvar�–1586�Sokak�kesi�imdeki�alanda;�yakla��k�3.500�
m2� otopark� ve� ye�il� alan� düzenlemesi� yap�ld�.� Kaplama� malzemesi�
olarak� 30x30� beton� parke� kullan�ld�.� Otopark� içi� asfalt� kaplama�
yap�lm��t�r.��
�

�

Bayrakl��Adalet�
Mahallesi�Otopark�
Düzenlemesi�

�
Çi�li�ÇL�15�Bölgesi�(Ata�Sanayi)�Otopark�Düzenlemesi�
350� mt� uzunluunda� 7,5� mt� geni�liindeki� alanda� tek� tarafl�� dikey�
parklanma� cebi� yap�lm��t�r.� Kaplama� malzemesi� olarak� 30x30� beton�
parke�kullan�lm��t�r.��
�

�

Çili�ÇL�15�Bölgesi�
(Ata�Sanayi)�
Otopark�
Düzenlemesi�

�
�

Çi�li�Harmandal��Mimar�Sinan�Caddesi�Yol�ve�Tretuvar�Düzenlemesi��

��|
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Güzergâh�uzunluu�500�mt�olan�yolda�orta�refüj�ve�kald�r�m�imalatlar��
yap�lm��t�r.� Kaplama� malzemesi� olarak� 30x30� beton� parke�
kullan�lm��t�r.�Asfalt�kaplama�yenilenecektir.�

�

Çili�Harmandal��
Mimar�Sinan�
Caddesi�Yol�ve�
Tretuvar�
Düzenlemesi�
�

Engelli�Rampalar��Yap�lmas��
Alsancak� Bölgesinde,� Cumhuriyet� Bulvar�,� Atatürk� Bulvar�,� Talatpa�a�
Bulvar�,� Fevzipa�a� Bulvar�'nda� granit� kaplama� 253� adet,� Bayrakl��
Manas�Bulvar�'nda�beton�kaplama�50�adet,�M.Kemal�Sahil�Bulvar�nda�
ve� Gaziemir’de� küp� ta�� kaplama� 30� adet� engelli� rampas�� yap�lm��t�r.�
Gaziemir’de�imalatlar�devam�etmektedir.�
�

�

Engelli�Rampalar��
Yap�lmas��
�

Sathi�Kaplama�Çal��malar��
Foça,�Bay�nd�r,�Kemalpa�a,�Menderes,�Torbal�,�Urla,�Seferihisar,�Aliaa,�
Çili� ve� Menemen’de� olmak� üzere� 10� ilçede;� tar�m� alanlar�� ile� ova�
yollar�nda� 6� metre� geni�liinde� 210� kilometrelik� sathi� kaplama�
çal��mas��gerçekle�tirilmi�tir.���

�

Sathi�Kaplama�
Çal��malar��
�

S�cak� Asfalt� Çal��malar�:� 2009� y�l�� içerisinde� sorumluluk� sahibi�
olduumuz� yerle�im� alanlar�nda� 7� metre� geni�liinde� 8� santimetre�
kal�nl��nda�440�kilometre�yolu�kaplayacak��ekilde�toplam�715.000�ton�
asfalt�çal��mas��gerçekle�tirildi.�Bunun�315.000�tonu�s�cak�asfalt�serme�
çal��mas�� olarak� gerçekle�tirildi.� Ayr�ca� merkezde� ve� ilçelerdeki�
çal��malar� ile�altyap��kaz�lar�n�n� ard�ndan�yollar��eski�haline�getirmek,�
a��nm���olan�yol�kaplamalar�n��onarmak�amac�yla�toplam�400.000�ton�
da�asfalt�onar�m��gerçekle�tirildi.����

�

S�cak�Asfalt�
Çal��malar��
�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Projenin� 2009� y�l�na� ait� k�sm�� tamamlanm��� olup� 2010�2017� Stratejik�
Plan�dâhilinde�çal��malar�m�z�devam�edecektir.�

�

���



Girne� Caddesi� Düzenleme� Çal��mas�� (Büyük�ehir� Genelinde�Meydan,� Bulvar� ve� Ana� Ba�lant�� Yollar�� Yap�m�,�
Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kar��yaka� 
lçesi� Girne� Caddesi� boyunca;� Gün� Sazak� Bulvar�� ile� Cemal�
Gürsel� Caddesi� aras�ndaki� yakla��k� 1.880� metrelik� güzergâhta,�
tretuvar� düzenlemesi,� 5� adet� kav�ak,� ayd�nlatma� ve� sulama� tesisat��
yap�lmas��i�idir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Girne� Caddesi� düzenleme� çal��mas�� ile� ilgili� imalatlar� 2009'un� Eylül�
ay�nda�tamamlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje�tamamlanm��t�r.�

�

�
Girne�Caddesi�Düzenlemesi�

�

Muhtelif�Yaya�Üst�Alt�Geçitlerinin�Bak�m�ve�Onar�m,�Alt�Üst�Geçitlerin�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�ehrin�ana�arterlerinde�kesintisiz�ula��m��ve�yaya�ula��m�n�� salamak�
amac�yla� asansörlü,� yürüyen� merdivenli,� betonarme� ve� çelik�
konstrüksiyonlu�yaya�üst�geçidi�yap�lmas��i�idir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Akçay� Caddesinde� 1� adet� yaya� üst� geçidi� yap�lmas�,� Anadolu�
Caddesinde� 5� adet� yaya� üst� geçidi� yap�lmas�� i�leri� ile� ilgili� imalatlar�
tamamlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Projenin�2009�y�l�na�ait�k�sm�� tamamlanm���olup�2010�2017�Stratejik�
Plan�dâhilinde�çal��malar�m�z�devam�edecektir.�

�

Akçay�Caddesi�Yaya�Üst�Geçidi� Anadolu�Caddesi�Yaya�Üst�Geçidi�
�
�

��N



Narbel� Yolu� Düzenlemesi� (Büyük�ehir� Genelinde� Meydan,� Bulvar� ve� Ana� Ba�lant�� Yollar�� Yap�m�,� Bak�m� ve�
Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Mevcut� yerle�im� bölgesine� ula��m�� salamaya� yönelik� olarak� imar�
yolunun� aç�lmas�� kapsam�nda� güzergâh� üzerinde� 6� adet� 1.0� x� 1.5�
boyutlar�nda� hidrolik� sanat� yap�s�,� dayanma� yap�lar�� olarak� çe�itli�
yüksekliklerde� ve� uzunluklarda� 8� adet� �ksa,� 11� adet� istinat� duvar��
uygulamas��projelendirilmi�tir.�Yol�uzunluu�1669�m.�(1.�güzergâh�300�
m.�2.güzergâh�1369�m.)�ve�yol�geni�lii�16.5�m.�(�1.75�m.�geni�liinde�
çift�tarafl��tretuvar,�3.25�m.�geni�liinde�4��eritli�yol�)�yap�lmas��i�idir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2008� y�l�� Aral�k� ay�� içerisinde� tamamlanm��t�r� 2009� y�l�nda� kalan�
ödemeleri�2009�y�l�nda�yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje�2008�y�l��Aral�k�ay��içerisinde�tamamlanm��t�r.��

�

Bornova� 252� Sokak� Yap�m�� (Büyük�ehir�Genelinde�Meydan,� Bulvar� ve�Ana�Ba�lant�� Yollar�� Yap�m�,� Bak�m� ve�
Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�Gereksinim�Sebebi�ve�
Tan�m��

Kentte,�ana�cadde�ve�bulvarlara�yönelik�olarak;�altyap��çal��malar�,�yol�
ve� tretuvar� düzenlemeleri� yaparak� hizmete� sunmak� kapsam�nda�
beton� kaplamal�� tretuvar,� çevre� düzenlemesi,� ayd�nlatma,� sinyalize�
kav�ak�düzenlemesi�ve�orta�refüjde�sulama�tesisat��yap�lmas��i�idir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar�

Yüzba���
brahim�Hakk��Caddesi�2.�K�s�m�in�aat��çal��malar��kapsam�nda�
yap�lm���olup�imalatlar�tamamlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar�
�çin�Öngörülen�Çal��malar�

Çal��malar�2009�y�l��içerisinde�tamamlanm��t�r.�

�

Ali� R�za� Avni� Bulvar�� Saim� Ç�kr�kç�� Caddesi� Düzenleme� Çal��mas�� Yap�lmas�(Büyük�ehir� Genelinde� Meydan,�
Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentte,�ana�cadde�ve�bulvarlara�yönelik�olarak;�altyap��çal��malar�,�yol�
ve� tretuvar� düzenlemeleri� yaparak� hizmete� sunmak� kapsam�nda� Al��
R�za�Avni�Bulvar��(670�metre)�ile�Saim�Ç�kr�kç��caddesinde�(360�metre),�
beton� tretuvar� imalat�,� orta� refüj� düzenlemesi,� sulama� tesisat�� ve�
ayd�nlatma�yenilenmesi�yap�lmas��i�idir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Ali� R�za� Avni� Bulvar�,� Saim� Ç�kr�kç�� Caddesi� düzenleme� çal��mas��
yap�lmas��ile�ilgili�imalatlar�tamamlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje� 2009� y�l�� içerisinde� tamamlanm��t�r.� 2010� y�l�nda� kalan�
ödemeler�yap�lacakt�r.�

�

�
Ali�R�za�Avni�Bulvar��Saim�Ç�kr�kç��Caddesi�Düzenlemesi�

�
�

�{J



Sasal�� Ku�� Cenneti� Yolu� (Büyük�ehir� Genelinde� Meydan,� Bulvar� ve� Ana� Ba�lant�� Yollar�� Yap�m�,� Bak�m� ve�
Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentte,�ana�cadde�ve�bulvarlara�yönelik�olarak;�altyap��çal��malar�,�yol�
ve� tretuvar� düzenlemeleri� yaparak� hizmete� sunmak� kapsam�nda� 2�
geli�,� 2� gidi�� olmak� üzere� 4� �eritli� yeni� imar� yolu� çal��mas�;� 6200� m�
uzunluunda� olup,� 6� adet� sinyalize� kav�ak� düzenlemesiyle� birlikte�
gerçekle�tirilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Bu� proje,� Metropol� Alan� 
çindeki� Ula��m� Yollar�na� Asfalt� Kaplamas��
Bak�m� ve� Tadilat� Yap�lmas�,� i�i� kapsam�nda,� 2008� y�l�� içerisinde�
tamamlanarak�hizmete�aç�lm��t�r.�2009�y�l�nda�ayd�nlatma�projesi�için�
bütçemizde�para�ayr�lm���olup�herhangi�bir�çal��ma�yap�lmam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l��yat�r�m�program�nda�yer�almamaktad�r.�

�

�irinyer�Tüneli�Üstü�Düzenlemesi�(Büyük�ehir�Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��Yollar��Yap�m�,�Bak�m�
ve�Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�Gereksinim�Sebebi�ve�
Tan�m��

Buca� �irinyer� Tüneli� üst� k�sm�n�n� çevre� düzenlemesi� yap�larak� kent�
estetiini� salamak� ve� vatanda�lar�m�za� kullan�m� alan�� kazand�rmak�
amac�yla� 500� metrelik� güzergâhta� kald�r�m� düzenlemesi� ve�
15.300m²'lik� alan� üzerinde� sergi� alan�,� jimnastik� aletleri� alan�,� çocuk�
oyun� alanlar�,� kum� havuzu� ve� sat��� stand�� alanlar�n�n� olu�turulmas��
i�idir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar�

�irinyer�Tüneli�üstü�düzenlemesi�ile�ilgili�imalatlar�tamamlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar�
�çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje�2009�y�l��içerisinde�tamamlanm��t�r.�

�

�
�irinyer�Tüneli�Üstü�Düzenlemesi�

�

Bornova�Yavuz�Caddesi��n�aat��(Büyük�ehir�Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�
Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentte,� yeni� imar� yollar�� açarak� kent� trafiinin� düzenlenmesi� ve�
altyap�� hizmetlerinin� getirilmesi� kapsam�nda� Bornova� 
lçesi� Yavuz�
Caddesinde� 1.600� metre� uzunluundaki� güzergâh� boyunca;� 5� adet�
sinyalize� kav�ak,� tretuvar� düzenlenmesi,� sulama� tesisat�� ve�
ayd�nlatma� yap�lmas�� i�idir.� Ayr�ca� bu� i�� kapsam�nda� Bornova� Çay��
üzerine� Yüzba��� 
brahim� Hakk�� Caddesi� balant�s�� için� 30� metre�
uzunluunda� 2� gidi��2� geli�� olmak� üzere� toplam� 4� �eritli� bölünmü��
yolun�yer�ald���köprü�yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Bornova�Yavuz�Caddesi�
n�aat��(köprü,�yol�ve�tretuvar�yap�lmas�)�i�i�ile�
ilgili�imalatlar�tamamlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje�2009�y�l��içerisinde�tamamlanm��t�r.�

�{�



Bornova�Yavuz�Caddesi�Düzenlemesi�
�

Yüzba��� �brahim�Hakk��Caddesi�2.�K�s�m��n�aat��(Büyük�ehir�Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��Yollar��
Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�Gereksinim�Sebebi�ve�
Tan�m��

Kentte,� yeni� imar� yollar�� açarak� kent� trafiinin� düzenlenmesi� ve�
altyap�� hizmetlerinin� getirilmesi� kapsam�nda� Ankara� Caddesi� 
le�
Smyrna�Meydan��aras�� (252�Sokak�ve�Yüzba��� 
brahim�Hakk��Caddesi)�
yakla��k� 1.900� m'lik� güzergâh� boyunca;� beton� kaplamal�� tretuvar,�
çevre� düzenlemesi,� ayd�nlatma,� 6� adet� sinyalize� kav�ak� düzenlemesi�
ve�orta�refüjde�sulama�tesisat��yap�lmas��i�idir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar�

Yüzba��� 
brahim� Hakk�� Caddesi� 2.� K�s�m� 
n�aat�� ile� ilgili� imalatlar�
tamamlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar�
�çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje�2009�y�l��içerisinde�tamamlanm��t�r.�

�

Yüzba���
brahim�Hakk��Caddesi�Düzenlemesi�
�

�smail� Sivri� Caddesi� Düzenleme� Çal��mas�� (Büyük�ehir� Genelinde� Meydan,� Bulvar� ve� Ana� Ba�lant�� Yollar��
Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentte,�ana�cadde�ve�bulvarlara�yönelik�olarak;�altyap��çal��malar�,�yol�
ve� tretuvar� düzenlemeleri� yaparak� hizmete� sunmak� kapsam�nda� yol�
ve� tretuvar� düzenlemesi� ve� ayd�nlatma� hatt�n�n� yer� alt�na� al�nmas��
projesidir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�proje�kapsam�nda�çal��ma�yap�lamam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�nda�proje�kapsam�nda�çal��malara�devam�edilecektir.�

�

�{C
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KÜLTÜR��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Sa�l�k� merkezleri,� hastaneler,� gezici� sa�l�k� üniteleri� ile� yeti�kinler,�
ya�l�lar,�engelliler,�kad�nlar,�gençler�ve�çocuklara�yönelik�her�türlü�sosyal�
ve� kültürel� hizmetleri� yürütmek,� geli�tirmek� ve� bu� amaçla� sosyal�
tesisiler�kurmak�meslek�ve�beceri� kazand�rma�kurslar��açmak,� i�letmek�
ve� i�lettirmek,� bu� hizmetleri� yürütürken� üniversiteler,� yüksek� okullar,�
meslek� liseleri,� kamu� kurulu�lar�� ve� sivil� toplum� örgütleri� ile� i�� birli�i�
yapmak.�

5216�s.�K.�m.7/1�v,�5393�s.K.�
m.14/1�a,�m.75,�m.77�

Müdürlü�ümüz,�her�türlü�kültür,�sanat�ve�turizm�etkinliklerinin�haz�rlanmas�,�organize�edilmesi�ve�tiyatro,�sergi,�
yar��ma�vb.�faaliyetlerin�düzenlenmesi�ile�sorumludur.�

Stratejik�Amaç:��zmir'in�Sosyal,�Kültürel,�Turizm�ve�Di�er�Alanlarda�Dünyan�n�Gözde��ehirleri�Aras�na�Girmesini�
Sa�lamak.�
Stratejik�Hedef:�Turizmi�Çe�itlendirerek,�Turizmin�Geli�mesine�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas�.�
�

Nergis�Festivali�Düzenlenmesi�(Mordo�an,�Urla,�Karaburun)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� Mordo�an� Bölgesi’nde� yeti�tiricili�inin� te�vik� edilmesi�
amac�yla� bölgede� Nergis� Festivali� düzenleyerek� Yar�mada� da�
sosyal� ve� kültürel� geli�imine� yön� verici� çal��malar� yap�lmas��
hedeflenmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l��içerisinde�proje�çerçevesinde�çal��ma�yap�lmam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Faaliyet,� Festivaller� ve� Bienaller� projesi� kapsam�nda�
de�erlendirilecektir.�

�

Yar�mada�Bal�k�Av��Yar��malar��Düzenlemek�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Yar�mada’n�n�farkl��ve�öz�niteliklerine�ili�kin�daha�güçlü�bir�vurgu�
yapmak�için�Urla�Mordo�an�Çe�me�Karaburun�Bal�k�Av��Yar��mas��
düzenleyerek,� Yar�mada’n�n� sosyal� ve� kültürel� geli�imine� yön�
verici�çal��malar�planlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Projenin�olumlu�katk�lar�na�dönük�olarak�kamuoyu�olu�turulmu�,�
projenin� hayata� geçirilebilmesine� dönük� olarak� sivil� toplum�
örgütleri�ile�görü��payla��m��yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Söz�konusu�projenin�gerçekle�tirilece�i�bölge�yerel�yönetimleri�ile�
ili�kiye� geçilecek,� sektöre� ili�kin� zay�f� yönler� tespit� edilecektir.�
Proje,� Kültür� Faaliyetlerinin� Geli�tirilmesi� kapsam�nda�
yürütülecektir.�

�

Zeytin�Festivali�Düzenlenmesi�(Mordo�an,�Urla,�Karaburun)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Yar�mada’n�n�farkl��ve�öz�niteliklerine�ili�kin�daha�güçlü�bir�vurgu�
yapmak� için� Urla�Mordo�an�Çe�me�Karaburun� Zeytin� Festivali�
düzenleyerek,� Yar�mada’n�n� sosyal� ve� kültürel� geli�imine� yön�
verici�çal��malar�planlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Projenin�olumlu�katk�lar�na�dönük�olarak�kamuoyu�olu�turulmu�,�
projenin� hayata� geçirilebilmesine� dönük� olarak� sivil� toplum�
örgütleri�ile�görü��payla��m��yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje,� Kültür� Faaliyetlerinin� Geli�tirilmesi� kapsam�nda�
yürütülecektir.�

�
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�

Do�a�Turizminin�Geli�tirilmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje�ile�kent�genelinde�alternatif�turizm�alanlar�n�n�geli�tirilmesi�
öngörüsüyle� �zmir� dahilinde� do�a� turizmine� yönelik� etkinliklerin�
yap�lmas��ve�kentlilerimizin�do�ayla�bulu�mas�n��ve�kent�do�as�n��
ke�fetmelerini�sa�lamak�amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� içerisinde� kentlilerimizin� kent� ve� körfez� turu� faaliyeti�
kapsam�nda� �zmir�do�as�� ile�bulu�mas��sa�lanm���oldu�undan�bu�
faaliyet� Kentiçi� Otobüs� ve� Körfez� Turu� projesiyle� bütünsel�
gerçekle�tirilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�lerleyen� y�llar� için� bölgelerin� saptanmas�,� � etkinlik� içeri�inin�
belirlenmesi,� tan�t�m� faaliyetinin� yap�lmas�� ve� organizasyonun�
gerçekle�tirilmesi� Kent� ve� Körfez� Turu� faaliyeti� kapsam�nda�
öngörülmektedir.�

�

Kentiçi�Otobüs�ve�Körfez�Turu�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� ülkemizin� ekonomik,� e�itsel� ve� kültürel� anlamdaki� geri�
kalm��l���na� �zmir� kenti� özelinde� çareler� üretebilmek;� bilimde,�
sanatta�dünya�ölçe�inde�söz�sahibi�olan�ülkeler�ile�yar��abilir�hale�
gelebilmek� için� katk�� koyabilmek� ve� bu� çerçevede� �zmir'de�
kentlilik� bilincinin� olu�mas�� ve� kentlinin� ya�am� kalitesinin�
yükselmesini�sa�lamak�amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� içerisinde� Kad�n�Gezisi� ile� 53�mahalle�30� gezi� 7550� ki�i�
yakla��k� kat�l�m� gerçekle�mi�tir.� Çocuk�Müze� Gezisi� ile� 3� ilçe� 35�
gezi�1238�ki�ilik�ö�renci�kat�l�m��sa�lanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Önümüzdeki� y�llar� için� proje� kapsam�nda� daha� geni�� kitlelere�
ula��l�p,�kenti�daha�yak�ndan�tan�malar��sa�lanacakt�r.�

�

Stratejik� Amaç:� Ülkemizin� ekonomik,� e�itimsel� ve� kültürel� anlamdaki� geri� kalm��l���na� �zmir� Kenti� özelinde�
çareler� üretmek,� bilimde,� sanatta,� dünya� ölçe�inde� söz� sahibi� olan� ülkeler� ile� yar��abilir� hale� gelebilmek� için�
katk��koymak.�bu�çerçevede��zmir'de�kentlilik�bilincinin�olu�mas��ve�kentlinin�ya�am�kalitesinin�yükseltilmesini�
sa�lamak.�
Stratejik�Hedef:�Kültür�ve�sanat�faaliyetlerinin�kentin�her�noktas�na�ula��yor�olmas�n��sa�lamak.�
�

�BB��ehir�Tiyatrolar��Çal��malar�na�Ba�lanmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� kent� genelinde� tiyatro� sanat�n�n� icra� edilmesi� ve�
tiyatroya�yönelik�ilgi�olu�turulmas��amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�nda� Müdürlü�ümüz� kapsam�nda� gönüllü� bir� çekirdek�
grup�olu�turulmu�tur.�Haz�rl�k�çal��malar��devam�etmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Projemizle� ilgili� olarak� çal��malara� kat�l�m�n� daha� fazla� te�vik�
edilmesi� ve� yayg�nla�t�r�lmas�� öngörülmektedir.� Kültür�
Faaliyetlerinin�Geli�tirilmesi�kapsam�nda�yürütülecektir.�

�

Tiyatro�Gösterimleri�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje�ile��zmir’de�kentlilik�bilincinin�olu�mas��ve�kentlili�in�ya�am�
kalitesinin� yükselmesi� için� tiyatro� gösterimlerinin� kentin� her�
noktas�ndaki� kesimine� ula��yor� olmas�n�� sa�lamak�
amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� içerisinde� tüm� salonlar�m�zda� toplam� 50� tiyatro� oyunu�
sergilenmi�tir�ve�yakla��k�k�rk�bin�ki�ilik�bir�kat�l�m�olmu�tur.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�
Öngörülen�Çal��malar�

�lerleyen� y�llarda� kamuoyunun� tercihleri� göz� önünde�
bulundurularak� tiyatro� oyunlar�� seçilecek� ve� salonlar�
de�erlendirilecektir.�

	
�



�

�
Tiyatro�Afi�leri�

�

Kent�Süsleri�(Kentin�Görsel��maj�n�n�Güçlendirilmesine�Yönelik�Heykel�ve�Benzeri�Kent�Süsleri�Yap�lmas�)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� kentin� görsel� imaj�n�n� güçlendirilmesine� yönelik� heykel�
ve�benzeri�sanatsal�eserlerin�yap�lmas�� ile�estetik�seviyesi�yüksek�
bir�kent�ya�am��sa�lanmaya�çal���lmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�herhangi�bir�kent�süsü�yap�lmam���veya�al�nmam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje� kapsam�nda� sivil� toplum� kurulu�lar�ndan� ve�
üniversitelerden� aktif� kat�l�mc�� deste�in� artt�r�lmas��
öngörülmektedir.�

�

Panel�Söyle�iler�(Sanat�Sezonu�Boyunca�Panel�ve�Söyle�iler,�Kurs�ve�Atölye�Çal��malar���çin�Gerekli�
Organizasyon�ve�Düzenlemelerin�Yap�lmas�)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile�Ba�kanl���n�belirledi�i�konu�ve�alanlarla� ilgili� fark�ndal����
artt�rmak� de�i�ik� be�eni� gruplar�n�n� farkl�� sanat� alanlar�na�
ilgilerinin�diri�tutulmas��amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�nda� herhangi� bir� panel� yada� söyle�i�
gerçekle�tirilmemi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Gelecek�y�llar�için�sanat�sezonu�boyunca�panel�ve�söyle�iler,�kurs�
ve�atölye�çal��malar�� için�gerekli�organizasyon�ve�düzenlemelerin�
yap�lmas��planlanmaktad�r.�

�

Bilgi�Yar��malar��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� Müdürlü�ümüz� sosyal� sorumluluk� çerçevesinde�
ortaö�retim� ö�rencilerini� kapsayan,� onlar�� yar��ma� havas��
çerçevesinde� rekabete� sürükleyip� çal��ma� azimlerini� artt�rmak,�
verilecek� ödüllerle� söz� konusu� ö�rencileri� veya� okullar��
desteklemeyi�amaçlamaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� içerisinde� aktif� pozisyonda� herhangi� bir� faaliyet�
gerçekle�tirilmemi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Önümüzdeki� dönemlerde� projenin� içeri�ine� ve� ruhuna� hizmet�
edecek� formasyona� uygun� personelin� görevlendirilmesi�
sa�lanacakt�r.� Proje,� Kültür� Faaliyetlerinin� Geli�tirilmesi� faaliyeti�
kapsam�nda�yürütülecektir.�

�

�

	





�

Konser�Organizasyonlar��(�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi��zmir�Sanat�Çok�Sesli�Korosu,�Kent�Orkestras�,�Türk�
Sanat�Müzi�i�ve�Türk�Halk�Müzi�i�Korolar�n�n�Konser�Organizasyonlar�n�n�Yap�lmas�)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� Müdürlü�ümüz� farkl�� be�eni� gruplar�na� yönelik� olarak�
özel� günlerde� ve� �dare’nin� belirledi�i� günlerde� konser�
organizasyonlar�� düzenlemeyi� (ba�l�� koro� ve� orkestralar�n�
kullan�m��esasl�)�amaçlamaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�45�konser�yap�lm���olup�ve�yakla��k� ikiyüz�bin�ki�iye�
ula��lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Gelecek� y�llarda� farkl�� be�eni� gruplar�n�n� tercihlerinin� de�
gözönünde� bulundurarak� sanatç�� çe�itlili�ini� sa�lamak� etkin�
kat�l�m�n�sa�lanmas��hedeflenmektedir.�

�

�
Müzik�Organizasyonlar�n�n�ve�Etkinliklerin�Afi�leri�

�

�zmir�Tiyatro�Günleri�Festivali�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kent� genelinde� sosyo�kültürel� etkinlik� taleplerine� cevap�
verebilme� ve� tiyatro� sanat�n�n� icra� edilmesi� ve� desteklenmesi�
gereksinimlerine�hizmet�eden�bir�projedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�nda� proje� kapsam�nda� herhangi� bir� çal��ma�
yap�lmam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje;� Dünya� Tiyatrolar� Günü� etkinliklerinin� 2010�2017� Stratejik�
Plan�’nda� "Tiyatro� Gösterimleri”� projesi� alt�nda� yap�land�r�lmas��
nedeniyle�faaliyetlerini�bu�proje�alt�nda�yürütülecektir.�

�

Resim�ve�Heykel�Sergileri�(�zmir�Sanat�ve�Çetin�Emeç�Sergi�Salonlar��Bünyesinde�Sergiler�Düzenlemek)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Üniversiteler� ve� sivil� toplum� örgütleriyle� ortak� bir� zemin�
olu�turularak� gerçekle�tirilecek� sergilerin� konular�n�� ve�
sanatç�lar�n�� belirleyerek� amaca� hizmet� edecek� salon� ve� aç�k�
alanlarda�sergileri�gerçekle�tirmeyi�ve�plastik�sanatlara�ilgi�duyan�
hedef� kitlenin� ilgisini� diri� tutarak� kentin� sanatsal� sayg�nl���n�� üst�
düzeye�ta��may��amaçlamaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Konunun�belirlenmesi,�sanatç�n�n�belirlenmesi,�uygun�salon�yada�
aç�k�alanda�serginin�düzenlenmesi�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�leriki�y�llara�atfen�proje�faaliyetleri�çerçevesinde�her�bir�sergi�için�
ayr��bir�seçici�kurul�olu�turulmas�,�olu�turulan�seçici�kurulun�sergi�
konusunu�ve�sanatç��havuzunu�belirlemesi�öngörülmektedir.�

�

�

�

	




�

Festivaller�ve�Bienaller�Kapsam�nda�Organizasyonlar�Düzenlemek�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� alt� kültür� unsurlar�n�n� tan�n�rl���n�� ve� kültürleraras��
payla��m�� artt�rmak,� etkinlik� çe�itlili�ine� dönük� kamuoyu�
beklentisini�kar��lamak�amac�yla�Balkanl�lar�Halk�Danslar�,�Roman�
Ate�i,�Kukla�Festivali�vb.�festivaller�düzenlemek�amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�� içerisinde;�Balkanl�lar�Festivali�5�gün�sürmü��ve�yakla��k�
elli�bin�ki�ilik�bir� kat�l�m�gerçekle�mi�tir.� Roman�Ate�i� Festivali� 1�
gün�sürmü��ve�yakla��k�alt��bin�ki�ilik�bir�kat�l�m�gerçekle�mi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Gelecek� y�llara� ili�kin� olarak� etkinlik� yelpazesinin� geni�li�inden�
faydalan�larak� proje� kapsam�ndaki� faaliyet� perspektifi�
geni�letilecektir.�

�

Gezici�Sanat�Otobüsü�ve�T�r'���le�Gezici�Sanat�Etkinlikleri�Düzenlemek�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje�ile��zmir’de�kentlilik�bilincinin�olu�mas��ve�kentlili�in�ya�am�
kalitesinin� yükselmesi� amac�yla� salonlara� eri�imi� k�s�tl��
bölgelerdeki� okullarda� ve� semt� merkezlerinde� Gezici� Sanat�
Otobüsü�arac�l���yla�etkinlikler�götürmek�hedeflenmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Eri�imi� k�s�tl�� okullarda� ve� mahallelerde� sanat� otobüsü� ile� 104�
adet� müzik� dinletisi,� çocuk� oyunlar�� gibi� etkinlikler�
düzenlenmi�tir.�2009�y�l�nda�tüm�ilçelere�gidilmi��ve�yakla��k�yüz�
bin�ki�iye�ula��lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Projemiz� say�� ve� kat�l�m�n� sa�lanmas�� hususunda� daha� da�
etkinle�tirilerek�ileriki�y�llarda�da�devam�edecektir.�

�

Sanatsal�Kültürel�Yar��malar�Düzenlemek�(�ark�,�Beste,�Resim,�Heykel�v.s.)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje,� �zmir’de� kentlilik� bilincinin� olu�mas�� için� resim,� foto�raf�
veya�heykel�yar��malar��düzenlemeyi�amaçlamaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� içerisinde� Karikatür� ve� Felsefe� Günleri,� Çocuk� Kitaplar��
Haftas�� v.b.� kapsam�nda� 7� adet� resim,� masal� vb� yar��malar�
düzenlenmi�� ve� yar��mada� ba�ar�� gösterenler� kitap� haline�
getirilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje�etkinli�i� için�sanatsal�ve�kültürel�alanlar�ba�ta�olmak�üzere�
üniversitelerden� veya� ilgili� kurulu�lardan� al�nacak� fikirler�
do�rultusunda�daha�geni��konu�alanlar�na�ve�kitlelere�ula��lmaya�
çal���lacakt�r.�

�

�zmir�Sanat�Konser�Programlar��Düzenlemek�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Özel� günlerde� ve� �dare’nin� belirledi�i� günlerde� etkinlik� ve�
organizasyonlar� düzenleyerek� farkl�� be�eni� gruplar�na� dönük�
etkinlikler� yaparak,� �ehrin� kültür� ve� sanat� profilini� geni�letmek�
amaçl��bir�projedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�nda� toplam�50� konser�düzenlenmi�� ve� yakla��k� yirmi� iki�
bin�be��yüz�ki�ilik�bir�kat�l�m�gerçekle�mi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Faaliyetlerimizin� kapsam�� ilerleyen� y�llarda� Konser�
Organizasyonlar��faaliyeti�kapsam�nda�yürütülecektir.�

�

�

�

�

	
�



�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Aç�k�Hava�Yaz�Sinemalar�n�n�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile�eri�imi�k�s�tl��bölgelerde�sosyolojik�dokuya�uygun�olarak�
seçilmi�� filmlerin� gösterimi� ile� kültür� ve� sanat� faaliyetlerinin�
kentin� her� noktas�na� ula��yor� olmas�n�� sa�lamak�
amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� içerisinde� 20� ilçe� ve� beldede� 81� alanda� 350� film�
gösterimi� yap�lm��� olup� yakla��k� 285.250� ki�ilik� bir� kat�l�m�
gerçekle�mi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje�hususunda�daha�geni��kitlelere�ula�mak�için�daha�fazla�film�
gösterimi�gerçekle�tirilmesi�öngörülmektedir.�

�

Aç�k�Hava�Yaz�Sinemalar��Etkinlik�Afi�leri�
�

�

�

�

�

	
�



SOSYAL���LER��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Kaynaklar�n� verimli� kullan�larak,� halk�n� ya�am� kalitesini� artt�rmaya�
yönelik,�kentimizde�ya�ayan�tüm� ihtiyaç�sahibi� vatanda�lara�ula�abilen�
bir� merkez� olma� yolunda� çal��malar� sürdürmek;� zor� �artlar� alt�nda�
ya�am�mücadelesi� veren� kentlimizin� beklentileri� ve� uyum� sorunlar�� ile�
ilgili� proje� uygulamalar�nda� bulunmak;� gerekli� ayni� yard�mlar�� temin�
etmek,� engelli� vatanda�lara� e�itim� ve� sa�l�k� malzemesi� verilmesini�
sa�lamak;� üniversiteler,� STK’lar,� meslek� odalar�� ve� di�er� kurum�
kurulu�lar� ile� i�birli�i� halinde� halk�n� sosyal� anlamda� geli�melerine�
katk�da� bulunacak� projeler� üretmek� ve� hayata� geçirmek;� ücretsiz�
meslek�edindirme�ve�beceri�kurslar��açarak�sosyal�destek�vermek;�kad�n�
ve�çocuklar�n�sorunlar�na�ili�kin�çal��malarda�bulunmak.�

5216�s.�K.�m.7/1�v,�5393�s.K.�
m.14/1�a,�m.75,�m.77�

�

Stratejik� Amaç:� Ülkemizin� ekonomik,� e�itimsel� ve� kültürel� anlamdaki� geri� kalm��l���na� �zmir� Kenti� özelinde�
çareler�üretmek,�bilimde,� sanatta,�dünya�ölçe�inde� söz� sahibi�olan�ülkeler� ile�yar��abilir�hale�gelebilmek� için�
katk�� koymak.� Bu� çevrede� �zmir’de� kentlilik� bilincinin� olu�mas�� ve� kentlinin� ya�am� kalitesinin� yükseltilmesini�
sa�lamak.�
Stratejik�Hedef:�Kentin�deste�e�ihtiyaç�duyan�kesiminin�ihtiyaç�duyduklar��alanlarda�desteklenmesi.�
�

�htiyaçl��Ö�rencilere�Etüt�Çal��malar��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Projeli� ile� ihtiyaçl�� ailelerin� çocuklar�na� gönüllü� üniversiteli� abla�
a�abeylerin�rol�model�olarak�örnek�olmalar��ve�kar��l�kl��etkile�im�
ile� yüksek� ö�renime� özendirilmeleri,� üniversite� gençli�inin�
kentlilik� bilinci� çerçevesinde� duyarl�l�klar�n�n� artt�r�lmas�� içi� etüt�
verilmesi�amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� içerisinde� sinema� gösterimi,� vapur� gezisi,� Sasal�� Do�al�
Ya�am� Park�� gezisi� vb.� de�i�ik� aktiviteler� düzenlenerek,� abla�
a�abey�karde��kayna�mas��sa�lanmaya�çal���lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� 600� abla�a�abeyin� kayd�� yap�larak� 1.000� karde�� ile�
bulu�turulmas�� hedeflenmektedir.� �lerleyen� y�llarda� da� projemiz�
çerçevesinde� faaliyetlerimiz� say�� ve� içerik� anlam�nda� daha� da�
etkin�bir�çerçevede�yürütülecektir.�

�

� �

�
��lkö�retim�Ö�rencilerine�Yönelik�Hizmet�Görüntüleri�

�

�

�

�

	
�



Engelli�Merkezi�(Çocuklar�ve�Zihinsel�Engelliler�Hariç�Engelli�Ki�ilere�Mesleki,�Hukuki,�Psikolojik,�Kültürel�ve�
Sosyal�Faaliyetler� �le�Destek�Sa�lamak�Özgüvenlerini�Kazanmalar��ve�Ya�am�Kalitelerini�Artt�rmaya�Yönelik�
Engelli�Merkezinin�Faaliyeti)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� engelli� ki�ilere� mesleki,� hukuki,� psikolojik,� kültürel� ve�
sosyal� faaliyetler� ve� verilecek� e�itimlerle� onlar�n� sosyal� ya�ama�
uyum� sa�lamalar�n�� sa�lamak,� özgüvenlerini� kazanmalar�� ve�
ya�am��kalitelerini�artt�rmak�amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� içerisinde� engelli� vatanda�lar�n� merkezden� alacaklar��
e�itim� ve� hizmetler� planlanarak,� merkezde� sunulacak� e�itim� ve�
hizmetler� halka� tan�t�lm��,� faaliyet� kapsam�nda� resim,� u�ra��
terapisi,� psikolojik� rehberlik� ve� dan��manl�k,� beden� e�itimi,� okul�
öncesi� e�itim,� bili�sel,� motor,� dil,� öz� bak�m� geli�imi� dersleri� ile�
beraber�ailelere�de�küçük�ya��grubu�engellilerin�temizli�inin�nas�l�
olaca���konusunda�bilgi�verilmi�tir.�2009�y�l��içerisinde�124�engelli�
ki�i� bireysel� e�itim� alm��t�r.� Bunun� yan�� s�ra� Çar�amba� günleri�
�nciralt�� Engelliler� Merkezi’nde� düzenlenen� moral� e�lencelerine�
her�hafta�ortalama�200�ki�i�kat�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�nda�destek�verilecek�engelli�vatanda��say�s��20.000�olarak�
hedeflenmi�tir.�

�

�
�Engelliler�Merkezi�Etkinlik�Görüntüleri�

�

Tarama� ve� Sa�l�k� Bak�m� Hizmeti� (Engelli,� Kimsesiz,� Hasta,� Ya�l�� ve� Bak�ma� Muhtaç� �nsanlar� �le� �htiyaçl��
Çocuklar�n� Tespit� Edilerek� Sa�l�k�Bak�m� Hizmetlerinin� Evlerinde� Verilmesi� ve/veya� �lgili� Merkezlere�
Yönlendirilmeleri)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje�ile�engelli,�hasta,�ya�l�,�kimsesiz�ve�bak�ma�muhtaç�ki�ilerin�
tespit� edilerek� sa�l�k� bak�m� hizmetlerinin� evde� verilerek�
sorunlar�n�n�minimuma�indirilmesi�hedeflenmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Faaliyet� kapsam�nda� EGEBAM� i�birli�iyle� aile� söyle�ileri�
düzenlenmi�tir.� “Ba��ml�l�k� ve� ba��ml�l�kla� mücadele� ilkeleri,�
Ergenlik,� Etkin� disiplin� yöntemleri,� Evden� kaçma,� �iddet� ve� suç”�
konular�ndan� olu�an� söyle�ilerden� al�nan� e�itimlerle� kat�l�m�
belgesi� alan� aileler� "Önder� Aile"� olarak� yeti�tirilmi�lerdir.� 2009�
y�l�nda;� Ye�ilyurt� (Bozyaka,� Gülyaka,� Refet� Bele� ve� Yeni� Çaml�k);�
Gültepe� (Milet,� Atamer,� Toros,� Çobançe�me,� Ç�nartepe,�
Mersinp�nar);� Bayrakl�� (Osmangazi,� Çay� Mahallesi,� Cengizhan,�
Alparslan);�Buca�(Seyhan,�Ak�nc�lar,�Göksu,�Ye�ilba�lar);�E�refpa�a�
(Çimentepe,� 1.� Kadriye,� 2.� Kadriye� ve� Bayramyeri);� Karaba�lar�
(Cennetçe�me)�bölgelerinde��toplam�526�ki�iye�e�itim�verilmi�tir.��
Ayr�ca;� Cennetçe�me�Rak�m� Erkutlu� �lkö�retim� Okulu,� Gültepe�
K�br�s� �ehitleri� �lkö�retim� Okulu� ve� Mustafa� Kemal� �lkö�retim�
Okulu'nda�100�ki�ilik�ailelere�yönelik�olarak�"Ki�i�Haklar��ve�Aile��çi�
�iddet�Paneli"de�düzenlenmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje� kapsam�� faaliyetlerimiz� 2010� y�l�ndan� itibaren� “Önder�
Aileler”�projesi�ad��alt�nda�devam�edecektir.�

�

�

	�



�
�Engellilere�Yönelik�Hizmet�Görüntüleri�

�

Kurumlara�ve�Engelli�Ki�ilere�Malzeme�Yard�m��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� kurumlara� ve� maddi� imkânlar�� yetersiz� olan� engelli�
ki�ilere�engelli�malzemesi�temini�hedeflenmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

1.200�adet�beyaz�baston,�150�adet� tekerlekli� sandalye,�136�adet�
akülü�tekerlekli� sandalye,� 60.000� hasta� alt� bezi,� 11� adet� hasta�
yata���ve�masas�,�2�adet�engelli�koltu�u,�5�adet�ba�lama�sistemi�
ihalesine� ç�k�larak� sat�n� alma� i�lemleri� gerçekle�tirilmi�tir.� 299�
ki�iye�60.000�adet�hasta�alt�bezi,�137�ki�iye�tekerlekli�sandalye,�33�
ki�iye�akülü�tekerlekli�sandalye,�23�ki�iye�beyaz�baston,�11�ki�iye�
hasta� yata��� ve� yemek� masas�,� 2� ki�iye� engelli� koltu�u,� 5� ki�iye�
engelli� ba�lama� sistemi� (emniyet� kemeri)� da��t�m�� yap�lm��t�r.�
2009�y�l��sonlar�nda�al�m��gerçekle�tirilen�beyaz�baston,�tekerlekli�
sandalye,� akülü�tekerlekli� sandalye� 2010� y�l�nda� ihtiyaçl�� olan�
engelli�ki�ilere�da��t�lacakt�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� toplam� 2000� engelli� vatanda�a� tekerlekli� sandalye,�
akülü�tekerlekli� sandalye,� beyaz� baston,� hasta� alt� bezi� yard�m��
yap�lacakt�r.�

�

Engellilere�Yönelik�Hizmet�Görüntüleri�
�

�
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�
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Sosyal�Destek�Merkezleri�(Risk�Alt�ndaki�Çocuklar�n�Sokak�Çocu�u�Olmalar�n��Engellemek�Amac���le�Sosyal�
Destek�Merkezleri�Kapsam�nda�E�itim�Çal��malar��Yap�lmas�)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile�göç�sonras�nda�kente�sosyal�olarak�uyum�sa�layamam���
veya� sokakta� çal��an� çocuklar�n� serbest� zamanlar�n��
geçirebilmeleri� ve� kötü� al��kanl�klardan� uzak� durmalar�n��
sa�lamak�amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Proje� kapsam�nda� Çocuk� ve� Gençlik� Merkezi� aç�larak� hizmete�
girmi�,�349�çocuk�ve�gencin�merkezden�faydalanmalar�� için�kayd��
yap�lm��t�r.� Ayr�ca� merkezde� verilen� e�itim/kursun� gerektirdi�i�
malzemeler�temin�edilmi�tir.�Çocuk�ve�gençlerin�sportif,�sanatsal,�
kültürel� faaliyetlere�kat�l�m�n�n�sa�lanmas�;� çocuk�ve�gençler� için�
e�itim� destek� hizmetleri� (derslere� yard�mc�� etüt� çal��malar�;�
Türkçe,� bilgisayar� ve� �ngilizce� kurslar�);� çocuk� ve� gençler� için�
e�itim�ö�retime� yönelik� rehberlik� ve� dan��manl�k� hizmetleri;�
çocuk� ve� gençlerin� e�itime� devamlar�n�� sa�lamak� için� okullarla�
i�birli�i� çal��malar�;� serbest� zaman� etkinlikleri� (çocuk� oyunlar�,�
resim,�gitar�vb.),�aileler�için�ihtiyaç�duyduklar��konularda�e�itim�ve�
bilgilendirme�hizmetleri�verilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� 300� çocuk� ve� gencin� kayd�� yap�larak� merkezden�
yararlanmalar��sa�lanacakt�r.�

�

�������������������������������������������������������������������������Sosyal�Destek�Merkezleri�
�

Semt�Merkezleri�(Kad�n,� ��siz�Genç�ve�Çocuklara�Dönük�Mesleki�E�itim,�Beceri�ve�Kültürel�E�itim��le�Ya�am�
Kalitesini� Artt�rarak� Toplum� Bilincini� Yükseltmek� Amac�� �le� Sosyal� Kültürel� ve� Sportif� Aktiviteler�
Yap�labilecek,�Psikolojik�ve�Hukuki�Dan��manl�k�Hizmetleri�Verilecek�Semt�Merkezleri���letmek)�
Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�htiyaçl�� bölgelerde� ya�ayan� vatanda�lar�m�za� e�itim� vererek�
meslek�sahibi�olmalar�na�yard�mc��olmak�amaçl��bir�projedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2008�2009� E�itim� Y�l�� için� 15.09�15.10.2008� tarihleri� aras�nda�
kursiyer�ba�vurular��al�nm��t�r.�Kay�t�yapt�ran�6.566�ki�iden�3.912�
kursiyer� sertifika� almaya� hak� kazanm��t�r.� 3.184� kursiyer� Halk�
E�itim� Merkezi� onayl�� sertifika,� 728� kursiyer� ise� Belediye� onayl��
kat�l�m� belgesi� alm��t�r.� 2009� Mart� Ay�’nda� Karaba�lar� Kurs�
Merkezi� aç�larak� e�itim� verilmeye� ba�lanm��t�r.� 24� ana� bran�ta,�
58�alt�bran�ta�kurs�verilmi�tir.�Çamdibi,�Evka�1,�Evka�4,�Gültepe�
Toros,� Çi�li,� Egekent,� Gaziemir,� Karaba�lar� ve� Kültürpark� olmak�
üzere� toplam� 9� semtte� kurs� merkezi� bulunmaktad�r.� �ngilizce,�
h�zl�,� okuma,� bilgisayar� okur�yazarl���,� bilgisayar� kullan�m�,�
aerobik,�kad�n�üst�giysileri�dikimi,�sahne�makyaj�,�güzel�sanatlara�
haz�rl�k,� resim,� seramik,� kasiyer,� sat��� görevlisi,� CNC,� PLC,� s�hhi�
tesisat,� do�algaz� tesisatç�l���,� kaynak� teknolojileri,� ev�büro�
temizli�i,� ön� muhasebe,� makyör�makyöz,� ah�ap� boyama� ve�
vernikleme,� tak�,� has�r� örmeci,� makine� nak���� bran�lar�nda� kurs�
verilmi�tir.�2009�Mart�ay�nda�Tarihi�Havagaz��Fabrikas�’nda�genel�
sergi�yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� belirlenen� program� çerçevesinde� 10.000� kursiyer�
kayd��yap�lmas��hedeflenmektedir.�

�

	�



Semt�Merkezleri�Etkinlik�Görüntüleri�
�

�

Semt�Merkezleri�Etkinlik�Görüntüleri�
�

�htiyaçl��Okullara�Yard�m�Projesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�htiyaçl�� bölgelerde� ya�ayan� vatanda�lar�m�za� e�itim� vererek�
meslek�sahibi�olmalar�na�yard�mc��olmak�amaçl��bir�projedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Proje� ile� e�itim� kalitesini� yükseltmek� için� e�itim� malzemesine�
ihtiyaç� duyan� okullar�� ilgili� alanlardaki� durumlar�n�� iyile�tirmek�
amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�nda�okullara�1.000�adet�yaz��tahtas��yard�m��yap�lacakt�r.�

�

�

�

�

�

�

		



�htiyaç� Sahibi� Ö�rencilere� Yard�m� Projesi� (�htiyaç� Sahibi� Ö�rencilerin� Tespiti,� Önceliklendirilmesi� ve�
�htiyaçlar�n�n�Temini)�
Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�htiyaç� sahibi� ilkö�retim� ö�rencilerinin� gereksinimleri�
çerçevesinde�malzeme�deste�i�sa�lanmas��hedeflenmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Proje� kapsam�nda� ihtiyaçl�� ö�renciler� belirlenerek,� süt,� hijyenik�
ped,� k�rtasiye�malzemesi� ve� okul� çantas�� al�m�� ihalesine� ç�k�lm��,�
ihale�sonras��mal�teslimi�ve�da��t�m��yap�lm��t�r.�15.630�ilkö�retim�
k�z� ö�rencisine� toplam� 80.000� adet� hijyenik� ped,� 141.308�
ilkö�retim� ö�rencisine� 3.287.466� litre� UHT� süt,� 3.298.477� adet�
pastörize�bardak�süt�(164�okul),�1.800�ilkö�retim�ö�rencisine�okul�
çantas��ve�k�rtasiye�malzemesi�da��t�m��yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�nda� toplam� 560.000� ilkö�retim� ö�rencisine,� süt,� mont,�
k�rtasiye� malzemesi,� okul� çantas�,� hijyenik� ped� ve� hikaye� kitab��
yard�m��yap�lacakt�r.�

�

�htiyaç�Sahibi��lkö�retim�Ö�rencilerine�Destek�Görüntüleri�
�

AB�Projeleri�(E�itim�Çal��malar�)�Faaliyeti�
AB� ve� D��� �li�kiler� �ube�Müdürlü�ü’nün� kurulmas�yla� 2009� y�l�ndan� itibaren� projeye� ili�kin� çal��malar� ad�� geçen�
müdürlükçe�yürütülmektedir.�
�
AB�Proje�Bürosu�Faaliyeti�
AB� ve� D��� �li�kiler� �ube� Müdürlü�ü� kuruldu�u� için� 2009� y�l�ndan� itibaren� projeye� ili�kin� çal��malar� ad�� geçen�
müdürlük�taraf�ndan�yürütülmektedir.�
�

�

�

	�



KENT���������ve����������UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi’nin�ar�ivi�olarak�hizmet�vermek.�
�

3473� s.� K.� m.� 1,� 3� Devlet� Ar�iv�
Hizmetleri�Hakk�nda�Yönetmelik�m.�
1,� 5� 3056� s.� K.� m.� 11,� Devlet�
Ar�ivlerinde�Ara�t�rma�ve� �nceleme�
Yapmak� �steyen� Türk� veya� Yabanc��
Uyruklu�Gerçek�veya�Tüzel�Ki�ilerin�
Tabi� Olacaklar�� Esaslar�n� Yürürlü�e�
Konulmas�� Hakk�nda� 2002/3681�
Say�l��Bakanlar�Kurulu�Karar��4982�s.�
K.�m.5�

�zmir� ve� Ege� Bölgesi’nin� geçmi�iyle� ilgili� belgeleri� ve� Belediye�
yönetiminin� faaliyetleri� ile� hizmetlerini� sistematik� olarak� belgelemek;�
idari,� mali,� hukuki� ya� da� di�er� amaçlar� için� gereksinim� duyabilecek�
belgelerin� tespiti,� korunmas�� ve� elde� edilebilirli�ini� mümkün� k�lmak,�
bunun�süreklili�ini�sa�lamak;�yasal�çerçeve�içinde�tarihsel�ara�t�rmalar�n�
ve�bilimin�hizmetinde�kullan�mlar�n��sa�lamak.�
�

3473� s.� K.� m.� 1,� 3� Devlet� Ar�iv�
Hizmetleri�Hakk�nda�Yönetmelik�m.�
1,� 5� 3056� s.� K.� m.� 11,� Devlet�
Ar�ivlerinde�Ara�t�rma�ve� �nceleme�
Yapmak� �steyen� Türk� veya� Yabanc��
Uyruklu�Gerçek�veya�Tüzel�Ki�ilerin�
Tabi� Olacaklar�� Esaslar�n� Yürürlü�e�
Konulmas�� Hakk�nda� 2002/3681�
Say�l��Bakanlar�Kurulu�Karar��4982�s.�
K.�m.5�

�lgili�kanunlarda�belirtilen�müze�anlam�yla�kar��t�r�lmamak�kayd�yla,�son�
y�llarda� dünyada� yayg�nla�maya� ba�layan� "okunur� müze"� kavram�na�
uygun�olarak�faaliyet�gösterecek�binan�n�bu�amaca�tahsis�edilmi��sergi�
alan�nda� derlenen� malzeme� üzerinde� çal��arak,� y�lda� en� az� bir� kere�
olmak�üzere�kentin�geçmi�iyle�ilgili�tematik�sergiler�açmak.�

22.01.1984� Tarihli� ve� 18289� Say�l��
Resmi� Gazetede� Yay�nlanan� Özel�
Müzeler� ve� Denetimleri� Hakk�nda�
Yönetmelik�

�zmir� �ehir� yönetiminde� idarenin� devaml�l���� aç�s�ndan� önem� ta��yan�
esas� niteli�indeki� kararlar�� belgeleyen,� hukuki� olarak� hizmetlerin�
gerçekle�mesine� temel� olan,� önemli� projelerin� geli�tirilmesi� ve�
uygulanmas�n�� gösteren,� a��rl�kl�� olarak� �zmir,� buna� ba�l�� olarak� Ege�
Bölgesi’ndeki� di�er� illerin� tarihsel� zenginliklerini� yans�tan� yaz�l��bas�l�,�
görsel�i�itsel,�sesli,��ekil�ve�çizime�dayal�,�cisim�halindeki�ya�da�folklorik�
özelli�i� bulunan� ar�iv� malzemesi� ve� ileride� ar�iv� malzemesi� haline�
gelecek�materyallerin� tespit� ve� sa�lanmas�n�� gerçekle�tirmek� herhangi�
bir�nedenden�dolay��bunlar�n�kayba�u�ramamas�n��uygun��artlar�alt�nda�
korunmalar�n�n� temini� ve� korunmas�na� gerek� olmayan� malzemenin�
ay�klama�ve�imhas�n��sa�lamak.�

3473� s.� K.� m.� 1,� 3� Devlet� Ar�iv�
Hizmetleri�Hakk�nda�Yönetmelik�m.�
1,� 5� 3056� s.� K.� m.� 11,� Devlet�
Ar�ivlerinde�Ara�t�rma�ve� �nceleme�
Yapmak� �steyen� Türk� veya� Yabanc��
Uyruklu�Gerçek�veya�Tüzel�Ki�ilerin�
Tabi� Olacaklar�� Esaslar�n� Yürürlü�e�
Konulmas�� Hakk�nda� 2002/3681�
Say�l�� Bakanlar� Kurulu� Karar�,� 4982�
s.�K.�m.5�

Derlenen�ve�düzenlenen�ar�iv�malzemesini�dokümanter�ve�otomasyon�
sistemlerini� kullanarak� yurt� içi� ve� yurt� d���ndaki� ara�t�rmac�lar�n�
hizmetine�açmak.�

Devlet� Ar�ivlerinde� Ara�t�rma� ve�
�nceleme�Yapmak��steyen�Türk�veya�
Yabanc��Uyruklu�Gerçek�veya�Tüzel�
Ki�ilerin� Tabi� Olacaklar�� Esaslar�n�
Yürürlü�e� Konulmas�� Hakk�nda�
2002/3681� say�l�� Bakanlar� Kurulu�
Karar���4982�s.�K.�m.5�

�zmir� in�geçmi�i�üzerine�yap�lan�çal��malar�n� �����nda�haz�rlanacak�sergi�
ve� belgesellerle� kentin� görsel� hikayesini� geni�� kitlelere� duyurmak,�
konferans�ve�sempozyum�düzenlemek.�

5216� s.� K.� m.7/1�v,� 5393� s.� K.�
m.14/1�a�

�zmir� in� yurtiçi� ve� yurtd���nda� tan�t�m�na� katk�da� bulunmak,� bu�
ba�lamda� kitap,� katalog,� süreli� yay�n,� bro�ür,� ar�ivin� kullan�m�� ve�
geli�tirilmesi� ile� ilgili� halk� anketleri,� reklam�ve� tan�t�m�malzemeleri� vb.�
haz�rlamak.�

5216� s.� K.� m.7/1�v,� 5393� s.� K.�
m.14/1�a�

Kentin� geçmi�ten� getirdi�i� birikimi� yans�tan� kent� içi,� yurt� içi� ve� yurt�
d���nda� bulunan� ar�iv� malzemesinin� koleksiyonlar�n� bütünlü�ünü�
sa�lamak�amac�yla�kopyalar�n��ç�karmak.�

5393� s.K.� m.� 14/1�a,� Devlet� Ar�iv�
Hizmetleri� Hakk�nda� Yönetmelik�
m.1,�5�

�

�

�

	




2009�Y�l���Faaliyetlerimiz:�

Ar�iv�Envanter�Çal��malar���

2009�y�l�nda,�ön�tasnif�birimine�Bas�n�Yay�n�ve�Halkla� �li�kiler�Müdürlü�ü’nden�yeni�getirilen�belgelerin�envanteri�
ç�kar�lm��t�r.� 417�adet�28.03.1999�15.06.2004�dönemi,� 2260�adet�15.06.2004�28.03.2009�dönemi� foto�raflar�� ile�
12�adet�CD�envanter�listesine�eklenmi�tir.��

Envanter� çal��malar�n�n� bir� bölümü� olarak� daha� önceki� y�llarda� listelenen,� 28,03,1999�15,06,2004� dönemi�
videolar�n�n�CD�ortam�ndan�al�n�p�sunucu�sistemine�yedeklenmesi�i�lemlerine�ba�lanm��t�r.�Bu�çal��mada�114�adeti�
28.03.1999�15.06.2004�dönemi��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi’ne�ait�tüm�haberler,�konu�ba�l�klar�na�göre�listelenmi��
ve�video�görüntüleri�sunucu�sisteme�yüklenmi�tir.��

Y�l� içerisinde� ayr�ca,� kuruma� ait� ar�iv� depolar�n�n� yeniden� say�mlar�� yap�larak,� �imdiye� dek� ç�kar�lan� envanter�
bilgileri�revize�edilmi�,�depo�içerisinde�düzenlemeler�yap�lm��t�r.�

Ön�Tasnif�Birimi��

Daha� önceki� y�llarda� ön� tasnif� i�lemleri� tamamlanan� Bas�n� Yay�n� Halkla� �li�kiler� Müdürlü�ü’nden� al�nan� 37092�
28.03.1999�15.06.2004�dönemi�foto�raflar�n�n�2009�y�l�nda,�tasnif�çal��malar�na�ba�lanm��t�r.�Ön�tasnif�birimi,�bu�
tasnif�çal��malar�na�destek�olmu�tur.�Bu�ba�lamda,�9.617�adet�foto�raf�n�tarama,�eleme,�kesme�düzeltme,� içerik�
yazma�i�lemleri�yap�lm���ve�daha�sonra�programa�aktar�labilmesi�için�bu�foto�raflar�n�klasörleri�birle�tirerek�uygun�
hale� getirilmi�tir.� Bu� y�l,� � 28.03.1999–15.06.2004� dönemi� foto�raflar�ndan� olu�an� 001�Hava� Foto�raflar�,� 002�
Yabanc�lar�n�Resmi�Ziyareti,�003�Ba�kan'a�Yap�lan�Ziyaretler,�004�Ba�kan'�n�Yapt����Ziyaretler�Geziler,�005�Dernek�
Kulüp�Odalar,�006�Deprem,�007�Yat�Yar��lar�,�Grand�Prix,�Spor,�Universiade,�008�Dü�ün�Foto�raflar�,�Gelin�Damat�
Ziyaretleri,� 009�Askerler,� 010�Ku�lar,� 011�Ba�kan� Ahmet� Piri�tina'n�n� Cenaze� Töreni,� 012�Yelkenliler,� 013�Kar�
Foto�raflar�,� 014�Yemekler�Kokteyller,� 015�Bayramlar�Törenler�Kutlamalar� konular�n�n� tasnif� i�lemleri� tamamen�
bitirilmi�tir.�

Ba����Dokümantasyon�Çal��malar��

Ba���ç�lar�m�zdan� al�nan� ve� ar�ivsel� de�eri� olan� her� türlü�materyalin� ön� tasnif,� tasnif� ve� ar�iv� program�na� kay�t�
i�lemlerinin� yap�ld���� birim,� ayn�� zamanda� ba���ç�lar�m�z� ile� ileti�imi� de� sa�lamaktad�r.� Birim� 2009� y�l�� boyunca,�
ba���ç�lar�m�za� ait� 712� adet� belge,� görsel,� foto�raf,� obje,� dia,� v.b.� çe�itliliklerdeki�materyallerin� taranarak� dijital�
ortama� geçirilmesi,� düzenlenmesi,� boyutlar�n�n� küçültülmesi� i�lemlerini� yapm��t�r.� Bunun� yan�� s�ra� 2800� sayfa�
civar�nda� tarihi� belgelerin� dijital� olarak� taran�lmas�� i�lemine� devam� edilmektedir.� Bu� belgelere� henüz� ar�iv� fon�
kodlar��verilmemi�tir.�712�adet�görüntü�sunucu�sistemine�ve�CD’lere�yedeklenmi�tir.�Server�sistemine�yedeklenen�
ar�iv�materyallerinin�düzenli�olarak�kontrolleri�yap�lm��t�r.�Dr.�Orhan�Kolo�lu’nun�ba���lad����materyaller�aras�nda�
bulunan� Pierre� Loti� belgelerine� (toplam� 270� adet)� ar�iv� fon� kodlar�n�n� verilmesi,� dosyalanmas�� ve� depo�
düzenlerinin�olu�turulmas��da�yap�lm��t�r.�

Ar�iv�Program�na�Veri�Aktar�m�Çal��malar��

Kurumlardan� aktar�lanlar� ile� ba���ç�lar�m�zdan� al�nan� materyaller,� bu� safhada� dijital� ortama� aktar�l�r� ve� tasnif�
süreçlerinden� geçtikten� sonra� en� son� a�amas�nda� ar�iv� program�na� kaydedilerek� tan�mlan�r� ve� ara�t�rmac�lar�n�
hizmetine� sunulur.� 2009� y�l�nda� 28.03.1999–15.06.2004� dönemine� ait� 3.119� adet� foto�raflar�n� dijital� ortama�
geçirilerek,� numaraland�r�lmas�� yap�lm��,� ar�iv� program�na� aktar�larak� özet� bilgileri� girilmi�tir.� Bunlar�n� yan�� s�ra,�
ba���ç�lar�m�za� ait� 1.248� tane� foto�raf�malzeme� ar�iv� program�na� aktar�larak� özet� ve� tan�mlama� i�lemleri�
tamamlanm��t�r.��

Kütüphane�Çal��malar��

2009�y�l�nda�ba����kitaplar�n�n�kay�t�i�lemlerine�devam�edilmi��ve�kurumumuza�kütüphaneden�yararlanmak�üzere�
gelen� ara�t�rmac�lara� yard�mc�� olunmu�tur.� Bu� y�l� 550� ki�i� kütüphanemizde� ara�t�rma� yapm��t�r.� 115� adet� kitap�
tüm�kay�t�i�lemlerinden�geçip�ar�iv�program�na�kaydedilmi�,�ara�t�rmac�lar�n�ula�abilecekleri�hale�getirilmi�tir.��

Y�l� içerisinde,� �zmir� ile� ilgili� kitapl���m�zda�bulunmayan�220�adet�her� türlü�konuyu�kapsayan�Türkçe�kitap�oldu�u�
saptanm��t�r.� Bu� kitaplar� listelenmi�,� künyeleri� ç�kar�lm��t�r.� Ayr�ca� piyasada� bulunmayan� Ege� Üniversitesi�

	



Kütüphanesi� içerisinde�67�adet�kitab�n�künyesi�al�nm��t�r.� Söz�konusu�kitaplar�n�kurum�kitapl���na�kazand�r�lmas��
amaçlanmaktad�r.� Yabanc�� dillerdeki� �zmir� ile� ilgili� makalelerin� de� künyesi� al�nm��t�r,� bu� bilimsel� makaleler� de�
temin�edilmeye�çal���lacakt�r.�Bu�çal��ma�kapsam�nda,�internet�ortam�nda�bulunan�PDF�format�ndaki��zmir�ile�ilgili�
134�adet�yabanc��dildeki�kitap�indirilerek�ara�t�rmac��bilgisayarlar�na�yüklenmi�tir.��

Teknik�Birim�Çal��malar��

2009� y�l�nda� teknik� birim,� verileri� dijital� ortama� aktarma,� bilgisayar� ve� sistemlerinde� olu�an� sorunlara� yönelik�
çal��malar�� yönlendirme� gibi� faaliyetlerini� sürdürmü�tür.� 2009� y�l�nda,� �zmir�Milli� Kütüphane� içerisinde� bulunan�
eski� gazetelerin� dijital� ortama� aktar�lmas�� i�ine� devam� edilmi�tir.� Bu� y�l� boyunca� 14.042� sayfa� gazete� Hibrid�
Kamera’da� taranarak�dijital�ortama�geçirilmi�tir.� �Dijital�ortama�al�nm���gazetelerin� sunucu�aktar�m�� i�ine�devam�
edilerek� yedeklenmeleri� sa�lanm��t�r.� Ayr�ca� foto�raf� taramalar�� ve� ara�t�rmac�lar� için� fotokopi� çekimleri�
yap�lm��t�r.�Bunun�yan��s�ra,�516�sayfa�Belediye�Meclis�Karar�Tutana���dijital�ortama�aktar�lm��t�r.��

2009�y�l��boyunca,�AP�KAM’�n�bilgisayar�ve�sunucu�sistemindeki�sorunlar�giderilmi�,� internet�sitesi�güncellenerek�
abonelerin� kar��la�t�klar�� problemlere� çözüm� bulunmu�tur.� Sisteme� gelen� mailler� ilgililere� aktar�lm��t�r.� Hibrid�
Kamera�ve�Mikrobox�makinelerinin�periyodik�bak�m�ve�onar�m�i�lemleri�için�gelen�ekiplere�destek�verilmi�tir.�

Ara�t�rma�Faaliyetleri�

2009�y�l�n��ubat�Ay�’nda�kurum�personellerinden�olu�an�6�ki�ilik�bir�ekip��stanbul’daki�Ba�bakanl�k�Devlet�Osmanl��
Ar�ivi’ne�giderek��zmir�ile�ilgili�belge�ve�dokümanlar�üzerinde�çal��malar�yapm���ve�gerekli�görülenlerin�kopyalar�n��
getirmi�tir.��Y�l�içerisinde�belgelerin�Osmanl�ca'dan�Türkçe'ye�transkripsiyonlar��yap�lm��t�r.���

1919�1920�Kurtulu��Sava���Milli�Mücadele�Dönemi’ni�yans�tan�Bal�kesir’den�getirilen�“�zmir’e�Do�ru”�gazetesinin�
toplam� 592� sayfal�k� Osmanl�ca'dan� Türkçe'ye� transkripsiyonlar�� yap�lm��t�r.� Ayr�ca,� yabanc�� sözcüklerinin� tespit�
edilip� Günümüz� Türkçesi’ndeki� anlamlar�n�n� yanlar�na� yaz�lmas�,� metnin� �ekilsel� düzeninin� kurulmas�,� metnin�
içinde�geçen�yabanc��özel�isimlerin�orijinal�formlar�n�n�bulunarak�ilgili�kelimenin�yan�na�yaz�lmas��gibi�ba�l�klardan�
olu�an�kontrolleri�gerçekle�tirilmi�tir.�Ayr�ca,�transkripsiyonun�halk�taraf�ndan�anla��lmas�n��kolayla�t�rmak�için�bir�
sözlük�haz�rlanm��t�r.���

Kütüphane� bölümüne� gelen� Osmanl�ca� ba���� kitaplar�n� künyeleri� ve� bibliyografyalar�� transkript� edilmi�tir.� 2008�
y�l�nda� yapt���m�z� gibi,� 2009� y�l�nda� da� kendi� Kurumumuz� d���ndaki� alanlarda� sergiler� aç�lm��t�r.� Bunlardan� biri�
Cumhuriyet�Bayram�� kutlamalar�� çerçevesinde�Vas�f� Ç�nar�Meydan�’nda�aç�lan;�“Cumhuriyet:�Bir�Devrim�Çiçe�i”�
sergisidir.� Sergi� s�ras�nda� kullan�lan� yakla��k� 60� adet� foto�raf,� ara�t�r�larak� temin� edilmi�� ve� foto�raflar� dijital�
ortama� aktar�lm��t�r.� Daha� sonra� kurum� grafikerleri� taraf�ndan� haz�rlanan� tasar�mlarla� bask�ya� uygun� hale�
getirilmi�tir.�Aç�l���na� �zmir�Valisi�Mustafa�Cahit�K�raç�ve� �zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kan��Aziz�Kocao�lu’nun�da�
konu�malar�yla� katk�� koydu�u� sergide,� Cumhuriyetin� kurulu�� süreci� ve� gerçekle�tirilen� ink�lâplar� konu� olarak�
i�lenmi�tir.�

�
Cumhuriyet:�Bir�Devrim�Çiçe�i�Aç�l���Konu�malar��
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Bir� di�eri� de� yine� Vas�f� Ç�nar� Meydan�’nda� 7� Eylül� 2009� tarihinde,� �zmir’in� kurtulu�unun� 87.� y�l�� kutlamalar��
kapsam�nda� aç�lan� “Bir� Destand�r� 9� Eylül”� sergisidir.� Aç�l���na� CHP� �zmir�Milletvekili� Prof.� Dr.� O�uz�Oyan,� �zmir�
Büyük�ehir� Belediye� Ba�kan�� Aziz� Kocao�lu� ve� �zmir� Ticaret� Odas�� Yönetim� Kurulu� Ba�kan�� Ekrem� Demirta��
kat�lm��t�r.� Bu� sergiyle� ilgili� her� türlü� ara�t�rma,� belge� ve� görüntü� tarama� ile� grafik� tasar�m� i�leri� kurumumuz�
taraf�ndan�gerçekle�tirilmi�tir.��

Bir�Destand�r�9�Eylül�
�

Y�l�boyunca,�kurum�çal��anlar�,�Müdür�Oktay�Gökdemir’in�yapt����çal��malara�ara�t�rmalar�yapm���ve�teknik�destek�
sa�lam��t�r.�Bu�çal��malar�a�a��daki�gibidir:��

� Göztepe� Spor� Kulübü� tarihine� yönelik� proje� çal��mas�nda� kullan�lmak� üzere� dijital� görüntü� ar�ivimizde�
bulunan�foto�raflar�taranm��t�r.��

� K�z�lçullu�adl��yaz�n�n�resimlenmesi�yap�lm��,�resim�alt��bilgileri�yaz�lm��t�r.�
� Kaz�m� Dirik� adl�� yaz�s�nda� kullan�lmak� üzere� dijital� görüntü� ar�ivimizde� bulunan� foto�raflar� taranm���

bulunan�foto�raflar�metne�eklenmi�,�resim�alt��yaz�lar��da�yaz�lm��t�r.�
� Kemeralt��adl��yaz�n�n�resimlenmesi�yap�lm��,�resim�alt��bilgileri�yaz�lm��t�r.�
� ESHOT’un�öncüsü��BO’lar�(�zmir�Belediye�Otobüsleri)�adl��yaz�n�n�resimlenmesi�yap�lm��,�resim�alt��bilgileri�

yaz�lm��t�r.�
� “�zmir�Yang�n�”,�“ESHOT'un�Do�u�u”�ve�“�zmir'in�Tramvaylar�”�adl��yaz�lar�n�resimlenmesi�yap�lm��,�resim�

alt��bilgileri�yaz�lm��t�r.��
� Hüseyin�Aziz�Akyürek’le�ilgili�ara�t�rma�yap�lm��t�r.�Bulunan�bilgiler�ç�kt���eklinde�teslim�edilmi�tir.�
� “�zmir’de� �lk� Medeni� Nikâh”� ve“�zmir� Kay�p� �ehir� Mi”� adl�� yaz�lar�n� resimlenmesi� yap�lm��,� resim� alt��

bilgileri�yaz�lm��t�r.�
� Türkiye'de� Sosyal� Demokrasi� Tarihine� Bir� Katk�� adl�� yaz�� için� Demokrat� �zmir� ve� Milliyet� Gazeteleri’nin�

1965� ve� 1966� y�l�na� ait� say�lar�� incelenerek� CHP� �l� Te�kilat�na� ait� baz�� haberler� derlenmi�tir.� Bulunan�
haberler�Hibrid�Kamera�ile�taranm��.�Photoshop’la�gerekli�uygulamalar�yap�lm��t�r.�Bu�ç�kt�lardan�baz�lar��
söz�konusu�yaz�n�n�resimlenmesinde�kullan�lm��t�r.�Resim�alt��bilgileri�yaz�lm��t�r.�

� “�zmir� Yang�n�’na� �li�kin� Frans�zca� Kaynaklar”,� “Bir� Belgenin� I����nda� Göztepe� Tramvaylar�”,� “�lk� Kad�n�
Muhtar”� adl�� yaz�lar�n� düzenlemeleri� yap�lm��,� ili�kili� foto�raflar� ara�t�r�l�p� bulunarak� metnin� içine�
yerle�tirilmi�tir�

� Oktay� Gökdemir’in� Yeni� As�r� TV’de� kat�ld���� programda� sunulmak� üzere,� Ar�ivimiz’de� bulunan�
“Düsturname�i� Enveri’nin”� baz�� kopyalar�� olu�turularak,� AP�KAM’�� tan�tan� bir� powerpoint� sunum�
haz�rlanm��t�r.��

Ara�t�rmac��ve�Kurumlara�Yönelik�Hizmetler�

2009� y�l�nda� ara�t�rmac�lardan� gelen� istekler� kar��lanm��t�r.� Y�l� boyunca� kurum� ar�ivimizden� yararlan�lan�
konulardan�baz�lar��a�a��da�listelenmi�tir:��

� U�ur� Mumcu� ve� Demokrasi� �ehitlerini� Anma� etkinli�inde� kullan�lmak� üzere� gerekli� foto�raflar� dijital�
görüntü�katalogundan�taranarak�olu�turulmu�tur.��

� Ankara�Barosu’nun�iste�i�üzerine,��zmir�Türk�Oca���Halkevi�foto�raflar�ndan�olu�an�bir�CD�haz�rlanm��t�r.�
� Prof.� Dr.� Sabri� Sürgevil’in� Kent� Kitapl���� Yay�nlar�� aras�nda� ç�kacak� olan� II.� Me�rutiyet� konulu� kitab�n�n�

kapa���için�foto�raflar�seçilmi��ve�seçilen�foto�raflar�n�üzerindeki�Osmanl�ca�bilgiler�tan�mlanm��t�r.�
� Oyuncu�Fikret�Hakan'a�gönderilmek�üzere�dijital�görüntü�ar�ivimizde�bulunan�foto�raflar�taranm��,�1950–

1960� y�llar�� aras�nda� Saman� �skelesi�mevkiini� gösteren� foto�raflar�bulunarak� söz� konusu� �ahs�n�e�posta�
adresine�gönderilmi�tir.�

	�



� Türkiye� Jokey� Kulübü’nün� düzenledi�i� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Ko�usu’nun� bro�üründe� kullan�lmak�
üzere��zmir’in�belediye�tarihini�anlatan�bir�metin�yaz�lm��t�r.��

� �ZFA��taraf�ndan�kurumumuza�yap�lan�foto�raf�ba���lar�n�n�dijital�kopyalar�n�n�tamam�,���ZFA��taraf�ndan�
sa�lanan�DVD’lere�aktar�lm��t�r.�

� Cemal�Soyo�ul’a,�ar�ivimiz�Adil�Akçaml��ba����fonunda�bulunan�Dario�Moreno�ile�ilgili�28�adet�görüntü�CD�
ortam�nda�aktar�larak�teslim�edilmi�tir.�

� �zmir�Life�dergisinde�yer�alacak�bir�haberde�kullan�lmak�üzere�Kordon’daki�konut�bölgesinin�1960�öncesi�
görünümüne�ait�foto�raflar�taranm��t�r.��

� Ayl�k�yay�mlanan�Engelsiz�Hayat�adl��gazetede�yer�alacak�olan�AP�KAM’��konu�eden�haberde�kullan�lmak�
üzere,� Kurumumuz’un� olu�turulmas�� sürecini� aç�klayan� bilgi,� foto�raf� ve� yaz�lar,� dijital� görüntü�
katalo�umuzdan�ara�t�r�larak,�bulunan�materyaller�CD�ortam�nda�teslim�edilmi�tir.�

� Yazar� Bilge� Umar’a� çal��malar�nda� kullan�lmak� üzere,� �zmir’in� Yunanl�larca� i�gal� edildi�i� dönemi� konu�
edinen�527�adet�foto�raf�teslim�edilmi�tir.�

� �zmir�Ekonomi�Üniversitesi�Halkla��li�kiler�Bölümü’nden�gelen�5�ö�renci�grubuna�ar�ivleme�faaliyetlerimiz�
ile� ilgili� bilgi� verilmi�,� haz�rlayacaklar�� AP�KAM�Tan�t�m�projesinde� kullan�lmak� üzere� konuyla� ilgili� dijital�
bilgi,�foto�raf,�tasar�m�vb.�görüntüleri�haz�rlanm��t�r.��

� Gözlem� Gazetesi’nce� haz�rlanan� Tarihi� Havagaz�� Binas�’n�n� eski� ve� yeni� foto�raflar�ndan� olu�an� bir� CD�
haz�rlanm��t�r.�

� Kar��yaka� Zübeyde� Han�m� Huzurevi� Ya�l�� Bak�m� ve� Rehabilitasyon� Merkezi� Müdürlü�ü’nün� hizmet�
binas�nda� kullan�lmak� üzere� tarihi� �zmir� foto�raflar�ndan� olu�an� bir� CD� haz�rlanm��,� yetkili� ki�iye� teslim�
edilmi�tir.���

� Mimarlar� Odas�� Genel� Merkezi� taraf�ndan� haz�rlanan� Mimar� Seyfi� Arkan� Sergisinde� kullan�lmak� üzere�
ar�ivimiz�görüntü�katalo�unda�bulunan�Kültürpark’taki�çe�itli�bölümlerin�tarihi�foto�raflar��ara�t�r�lm���ve�
bulunan�83�adet�görüntü�CD�ortam�nda�yetkililere�teslim�edilmi�tir.�

� �BB� Emlak� Yönetimi� Dairesi� Ba�kanl���� Kentsel� Dönü�üm� ve� Yeni� Yerle�meler� �ube� Müdürlü�ü’nce�
yürütülen� Kentsel� Dönü�üm� Projesi� kapsam�nda� kullan�lmak� üzere� Ege�Mahallesi� ve� Eski� �zmir’e� ili�kin�
bilgi� ve� belgeler� dijital� görüntü� katalo�umuzdan� ara�t�r�lm��,� bulunan� çok� say�da� belge� ve� görüntünün�
birer�dijital�kopyas��ilgili�kurumun�yetkililerine�teslim�edilmi�tir.�

� TRT� �zmir� Televizyonu� taraf�ndan� haz�rlanan� “Eski� Otel� Öyküleri”� adl�� belgesel� programda� kullan�lmak�
üzere� Kordonboyu,� Basmane� Gar�,� Alsancak� Gar�� ve� Kemeralt�� bölgelerinin� tarihi� görüntülerine� ait�
foto�raflar� dijital� görüntü� katalo�umuzdan� ara�t�r�lm��,� bulunan� çok� say�da� görüntünün� birer� dijital�
kopyas��ilgili�kurumun�yetkilisine�teslim�edilmi�tir.�

� Buca� Belediyesinin� iste�i� üzerine� Buca’daki� Dokuz� Çe�meler� olarak� bilinen� tarihi� yap�n�n� üzerindeki�
kitabenin�Osmanl�ca�transkripti�yap�lm��t�r.��

� Conference�of�the�European�Business�History�Association�adl��yabanc��bir�kurulu�un�düzenledi�i�etkinlik�
çerçevesinde� 1.� �ktisat� Kongresi’ni� anlatacak� bir� çal��ma� yapan� Gazi� Üniversitesi’ne,� bu� konuyla� ilgili�
ar�ivimizde�bulunan�dijital�görüntüler�derlenmi�,�olu�turulan�veriler�gönderilmi�tir.��

� �zmir� Ekonomi� Üniversitesi� taraf�ndan� haz�rlanacak� Cumhuriyet� konulu� sergiye� yönelik� görsel�malzeme�
ara�t�r�lm���ve�bulunan�görüntülerin�tan�mlamas��yap�larak�ilgili�ki�ilere�CD�ortam�nda�teslim�edilmi�tir.��

� �zmir� Life� dergisinde� yay�mlanacak� “Yal�� Camii”� adl�� yaz�� için� görsel� malzemeler� ara�t�r�lm��,� bulunan�
foto�raflar�CD�ortam�nda�ilgililere�teslim�edilmi�tir.�

� �ZKA�Dergisi�için�dijital�görüntü�ar�ivimizden�250��zmir�foto�raf��seçilmi�,�olu�turulan�klasör�CD�ortam�nda�
ilgililere�teslim�edilmi�tir.��

� Yeni� kurulan� Bayrakl�� Kaymakaml���� ar�ivimizde� bulunan� Bayrakl�� ile� ilgili� bilgi� foto�raf� ve� doküman�
istemi�,� yap�lan� ara�t�rma� sonucu� elde� edilen� foto�raf,� bilgi,� belgeler� CD� ortam�nda� ilgili� kurum�
yetkililerine�teslim�edilmi�tir.��

� Basmane�Gar��ve�semtiyle�ilgi�foto�raflar�n�ara�t�r�lmas��i�i�yap�ld�.�Fotokopi�çekimlerine�yard�m�edildi.�
� Yaz�� ��leri� ve� Kararlar� Dairesi� Ba�kanl���,� Encümen� ve� Kararlar� �ube� Müdürlü�ü� ve� Kurum� Ar�ivi� �ube�

Müdürlü�ü� taraf�ndan� ön� tasnifte� bulunan�Meclis� Tutanaklar�� ve� Encümen� Kararlar�ndan� baz�� karar� ve�
tutanaklar,� ilgili� birimlerin� iste�i� sonucu� ara�t�r�larak� bulunan� kararlar� hakk�nda� bilgi� verildi.� Gerekli�
görülenlerin�özeti�veya�fotokopisi�ilgililere�iletildi.�

2009� y�l�� boyunca� ,� �zmir� içinden� ve� d���ndan� ar�iv� hizmetimizden� yararlanmak� üzere� 96� ki�i� kurumumuza�
ba�vurmu�tur.� Ar�iv� k�sm�na� ait� istekler,� müdüriyetin� de� onay�� al�narak� ara�t�rmac�lara,� istekleri� do�rultusunda�
ç�kt�� veya� dijital� kopya� olarak� CD� ortam�nda� teslim� edilmi�tir.� Baz�� ara�t�rmac�lara,� ara�t�rmalar�� konusunda�
yönlendirmeler�yap�lm��,�aç�klay�c��bilgiler�verilerek�dan��manl�k�da�sa�lanm��t�r.�
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Toplant��ve�Etkinlikler�

AP�KAM’�n�“Ara�t�rma”�ve�“Drama”�toplant��salonlar�,�2009�y�l�nda�da�çe�itli� sivil� toplum�örgütleri� ile�kültürel� ve�
bilimsel�amaçl��kurulu�lar�n�toplant�lar�na�ev�sahipli�i�yapm��t�r.�Y�l�boyunca�Ege�Ça�da��E�itim�Vakf�,�Tarih�Vakf�,�
Atatürkçü� Dü�ünce� Toplulu�u,� Ziraat� Mühendisleri� Odas�,� Lozan� Mübadilleri� Derne�i,� Yerel� Gündem� 21,� Ege�
Patoloji�Derne�i,�Alman�Kültür�Derne�i,�Elektrik�Mühendisleri�Odas�,��zmir’i�Sevenler�Derne�i,�Ege�Kültür�Platformu�
gibi�kurulu�lar,�kültürel�ya�da�bilimsel�toplant�lar�n��AP�KAM’da�düzenlemeyi�tercih�etmi�tir.��

Bunlar�n� yan�� s�ra� Stratejik� Plan�m�z� ve�hedeflerimiz� gere�ince�bu� y�l� ‘Kentin�Kültürel/Tarihsel�Geçmi�i�Hakk�nda�
Kongre,� Sempozyum� Toplant�� Düzenlenmesi� ve� Bunlar�n�Metinlerinin� Yay�nlanmas�� projesi� kapsam�nda� üç� adet�
panel�ve�sempozyum�düzenlenmi�tir.�2009�y�l�nda� ilk�olarak�15�May�s�2009�tarihinde,�Prof.�Dr.�Zeki�Ar�kan,�Yrd.�
Doç.�Dr.�Ahmet�Mehmetefendio�ullar�,�Gazeteci�Yazar�Ya�ar�Aksoy�ve�Hasan�Tahsin’in�konu�mac��olarak�kat�ld����
“�zmir’in� ��gali�ve�Kuvay���Milliye”� isimli�bir�panel�gerçekle�tirilmi�tir.� �7�8�Eylül�2009�tarihlerinde�AP�KAM,� � �zmir�
Valili�i,�Dokuz�Eylül�Üniversitesi� ve�Ege�Üniversitesi'nin�destekleriyle�“Kuvay���Miliye’nin�90.�Y�l�nda� �zmir�ve�Bat��
Anadolu”� isimli�bir�uluslararas��sempozyum�düzenlenmi�tir.�Aç�l���na��zmir�Valisi�Cahit�K�raç,�Büyük�ehir�Belediye�
Ba�kan�� Aziz� Kocao�lu� ve� Ege� Üniversitesi� Rektörü� Prof.� Dr.� Cande�er� Y�lmaz’�n� kat�ld���� sempozyumda� "Hasan�
Tahsin",� "Mustafa�Necati",� “Miralay�Süleyman�Fethi”,� "Yüzba��� �erafettin� (�zmir)",� "Vas�f�Ç�nar",� "Yörük�Ali�Efe",�
"Hac�� Muhittin� Çar�kl�",� "Demirci� Mehmet� Efe",� "Ali� Fuat� Cebesoy",� "Kaz�m� Özalp"� ve� "Fahrettin� Altay"�
ba�l�klar�ndan� olu�an� on� bir� oturum� gerçekle�mi�tir.� Bunlar�n� yan�� s�ra� “Evrensel� Aç�l�mlar”� isimli� bir� panel�
düzenlenmi�tir.�Sempozyumda,�“�zmirli�Nine”�isimli�kitab�yla�1997�Abdi��pekçi�Bar���ve�Dostluk�Ödülü’nü�kazanan�
Yunanl��Elsa�Hiu,�Milano�Üniversitesi�akademisyenlerinden�Cristina�Pallini�ile�‘Atatürk’�adl��kitab�yla��talya’da�büyük�
yank��uyand�ran�Dr.�Fabio�L.�Grassi,�tarihçi�Prof.�Dr.�Feroz�Ahmed’in�de�kat�ld����elli�üç�konu�mac�,��zmir’in�i�gali�ve�
tüm�Bat��Anadolu’nun�Milli�Mücadele�Dönemi�hakk�ndaki�bilgilerini�aktarm��lard�r.�Son�olarak,�Mülkiyeliler�Birli�i�
ve�Ege�Üniversitesi��zmir�Ara�t�rma�ve�Uygulama�Merkezi’nin�de�katk�lar�yla�22�24�Ekim�2009�tarihlerinde�“�zmirli�
Olmak”� adl�� bir� ulusal� sempozyum� düzenlenmi�tir.� Kat�lan� elli� yedi� konu�mac�,� �zmir’in� tarihi,� mimarisi,� sporu,�
inanç�sistemi,�zanaatkarlar�,�sosyolojik�yap�s�,�ekonomisi,�ula��m�,�mutfa���gibi�k�rk�iki�konuda��zmir’i�anlatm��lard�r.�
Ayr�ca�sempozyum,�halk�oyunlar��gösterisi,�poster�sunumlar�,�film�gösterimi,�körfez�turu,�konser�ve�resim�sergileri�
ile�renklendirilmi�tir.��

2009�y�l�nda,�gerek�Kurumumuz’un�düzenledi�i�gerekse�ev�sahipli�i�yapt���m�z�toplam�108�adet�toplant�lara�7.494�
ki�i�kat�lm��t�r.��

Müze�Ziyaretçi�Hizmetleri�

2007�y�l��Eylül�ay�ndan�itibaren�olu�turulan�“Kent�ve�Sa�l�k”�sergi�konusu,�2009�y�l�nda�da�vatanda�lar�taraf�ndan�
yo�un� bir� ilgi� ile� kar��lanm��t�r.� Y�l� boyunca� müzeyi� 10.390� ki�i� gezmi�tir.� Müze� okullar,� kurulu�lar� ve� çe�itli�
organizasyonlar�gibi�toplu�ziyaretlerde�kurum�çal��anlar�n�n�rehberli�inde�gezdirilmi�tir.��

Gelen�ziyaretçiler�aras�nda�ço�unlu�u,�okullar�n�ve�kurulu�lar�n�olu�turdu�u�gruplar�meydana�getirmektedir.�2009�
y�l�nda�da�okul�gruplar�n�n�müzemizi�gezmesine�genç�kitlelerin�bilinçlendirilmesi�ve�ya�ayarak�ö�renmesi�amac�yla�
büyük�önem�verilmi�tir.�Bunun�sonucu�olarak�bu�y�l,�3.385�ki�iden�olu�an�okul�grubu�müzeyi�gezmi�tir.��

�zmir’deki� Sivil� Toplum� Kurulu�lar�� ve� di�er� kurumlar�n� olu�turdu�u� gruplar� da� yo�un� bir� ilgi� ile� kar��la��lm��t�r.�
2009�y�l�nda�37�kurulu�un�3.437�kat�l�mc�s��müzeyi�gezme�f�rsat��bulmu�tur.�Ayr�ca,�bu�y�l�322�yabanc��uyruklu��ah�s�
müzeyi�gezmi�tir.�

Müdürlü�ümüz’ün� 2009� y�l�� kapsam�nda� gerçekle�tirdi�i� Proje/Faaliyetleri,� Stratejik� Amaç�Hedeflerimiz� baz�nda�
a�a��da�listelenmi�tir.�
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Stratejik� Amaç:� Ülkemizin� ekonomik,� e�itimsel� ve� kültürel� anlamdaki� geri� kalm��l���na� �zmir� Kenti� özelinde�
çareler� üretmek,� bilimde,� sanatta,� dünya� ölçe�inde� söz� sahibi� olan� ülkeler� ile� yar��abilir� hale� gelebilmek� için�
katk��koymak.�Bu�çerçevede��zmir’de�kentlilik�bilincinin�olu�mas��ve�kentlinin�ya�am�kalitesinin�yükseltilmesini�
sa�lamak.�
Stratejik�Hedef:�Kültür�ve�sanat�faaliyetlerinin�kentin�her�noktas�na�ula��yor�olmas�n��sa�lamak.��
�

Yabanc��Ar�iv�ve�Müzelerle�Ortak�Çal��malar�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� �zmir� ve� çevresi� ile� ilgili� belge� ve� kaynaklar�n�
zenginle�mesini�sa�lama�amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Fransa’n�n� Marsilya� Kenti� Ticaret� Odas�� Ar�ivi’nde� çal��malar�
yapmak�üzere�ilgililerle�görü�meler�yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�lerleyen�y�llarda�da�projemiz�devam�edecektir.�

�

Kentin� Kültürel/Tarihsel� Geçmi�i� Hakk�nda� Kongre,� Sempozyum� Toplant�� Düzenlenmesi� ve� Bunlar�n�
Metinlerinin�Yay�nlanmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir� ile� ilgili� kongre� sempozyum� ve� toplant�lar� düzenleyerek�
kültürel�birikimin�ve�bilimsel�geli�melerin�geni��kitlelere�ula�mas�n��
sa�lamak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

15/05/2009�tarihinde��zmir’in���gali�ve�Kuvay���Milliye�isimli�ulusal�
bir� panel,�Mülkiyeliler� Birli�i� �zmir� �ubesi� ve� Ege� Üniversitesi’nin�
katk�lar�yla� 22�24/10/2009� tarihleri� aras�nda� üç� gün� süren� �zmirli�
Olmak�adl�� ulusal� bir� sempozyum�düzenlemi�tir.�Ayr�ca,� 7�9� Eylül�
2009� tarihleri� aras�nda� �zmir� Valili�i,� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi,�
Ege�Üniversitesi,�Dokuz�Eylül�Üniversitesi� ve�Ahmet�Piri�tina�Kent�
Ar�ivi� ve�Müzesi’nin� ortakla�a� düzenledi�i� Kuvay���Milliye’nin� 90.�
Y�l�’nda� �zmir� ve� Bat�� Anadolu� adl�� bir� uluslararas�� sempozyum�
gerçekle�tirilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�lerleyen�y�llarda�da�projemiz�devam�edecektir.�

�

�
�

Kent�Tarihine�Yönelik�Yap�lan�Etkinlik�Görüntüleri�

�

Kentin�Tarihsel�Dokusu�ve�Ünik�Binalar�n�Tarihlerinin�Ara�t�r�lmas��ve�Yaz�m��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir’in� geçmi�ini� yans�tan� tarihsel� binalar� hakk�nda� detayl��
ara�t�rmalar�n� yap�lmas�� ve� de�erlendirilip� kitap� halinde� ilgililere�
sunulmas�d�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009��
Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Prof.� Dr.� Sabri� Sürgevil� taraf�ndan� "Bir� Semt� Bir� Bina:� Basmane�
Gar�"�isimli�bir�kitab�n�haz�rlanmas�na�karar�verilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje� ile� bir� ünik� binan�n� ara�t�r�lmas�� ve� kitap� olarak� bas�lmas��
sa�lanacakt�r.�

�

	��



Kültür�Sanat�Dergisi�Bas�m��ve�Da��t�m��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir�ve�çevresi� ile� ilgili�olarak�tarih,�sanat,�sanat� tarihi,�arkeoloji,�
kent� kültürü� v.b.� konular�yla� ilgili� ara�t�rmalar� v.b.� yay�nlar�n�
artmas�n��sa�lamak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Derginin�bu�y�lki�say�s��için�sa�l�k�konusu�i�lenmesi�kararla�t�r�lm��,�
bu�konu�ile�ilgili�ara�t�rmac�larla�görü�meler�yap�lm���ve�makaleler�
haz�rlanarak�bask�ya�uygun�hale�getirilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�lerleyen� y�llarda� da� çe�itlenen� konularla�dergi� içeri�inin� daha� da�
zenginle�tirilmesi�sa�lanacakt�r.�

�

Kent�Kitaplar��Yay�nlar��Bas�m��ve�Da��t�m��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

�zmir� ile� ilgili� ara�t�rmalar�n�ve�edebi�vb�eserlerin�çe�itlenmesine,�
kent�kültürüne�katk�da�bulunmak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l�nda�proje�çerçevesinde�bas�lan�kitaplar:��
Yazar:�Sabri�Sürgevil;�Kitap�Ad�:�II.�Me�rutiyet�Döneminde��zmir�
Yazar:��hsan�Yakut;�Kitap�Ad�:�Egenin�Deve�Güre�i��enlikleri��
Yazar:�Hanri�Benazus;�Kitap�Ad�:�Türkiye�Gerçe�i�(1919�1929)�I.�Cilt�
Yazar:�Hanri�Benazus;�Kitap�Ad�:�Türkiye�Gerçe�i(1919�1929)�II.�Cilt�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�lerleyen�y�llarda�da�proje�devam�edecektir.�

�

Tematik�Alan�Sergileri��
(Kent�Müzesi�Sergi�Salonunda�Yap�lan�Sergilerin�Geli�tirilmesi�ve�Tematik�Alan�Sergilerinin�Her�Y�l�De�i�imi)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentin�kültürel�birikimini�daha�geni��kitlelere�duyurmak�için�her�y�l�
farkl��bir�konu�çerçevesinde��zmir’in�tarihi�de�erlerinin�görsel�ve�3�
boyutlu�objelerle�desteklenerek�müze�salonunda�sergilenmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Y�l� boyunca� ula��m� konusu� ile� ilgili� her� türlü� kaynak� taramas��
yap�lm��,� bilgi� ve� belgeler� toplanarak� bir� araya� getirilmi�tir.�
Osmanl�ca� belgelerin� transkripsiyonlar�� yap�lm��t�r.� Ayr�ca,� görsel�
veriler� toplanmaya� ba�lam��t�r.� Sergi� salonunun� tasar�m�� büyük�
ölçüde� tamamlanm��t�r.� 2009� y�l�� ba�lar�ndan� itibaren� kent� ve�
ula��m� olarak� dü�ünülen� yeni� sergi� konusu� için� çal���lmaya�
ba�lanarak� y�l�n� sonlar�na� do�ru� kent� ve� sa�l�k� temas��
kald�r�lacakt�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�lerleyen� y�llarda� da� belirlenen� yeni� konularla� proje� devam�
edecektir.�

�

�

Sergi�Salonu�Animasyon,�Maket,�Film,�Heykel�ve�Manken�Yap�m���(Sergi�Salonu�Maket�Yap�m�)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Müze� salonunda� haz�rlanacak� sergi� ya� da� müzeye� gelen�
ziyaretçilerin�konu�ile� ilgili�ön�fikir�edinmeleri� �zmir'in�tarihi�de�er�
ta��yan�bir�mekan�n�n�üç�boyutlu�maketinin�yap�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Sergi�salonunun�Genel� �zmir�Tarihi�bölümüne�yerle�tirilmek�üzere�
�zmir� Tarihi’nin� simge� isimlerinden� Çaka� Bey� ve� Umur� Bey’in�
büstleri�yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Sergi�salonundaki�tematik�alan�n�farkl��konularla�de�i�imi�yap�ld����
sürece� bu� proje� ile� ili�kili� barkovizyon� gösterileri� ve� üç� boyutlu�
canland�rmalar�yap�lacakt�r.�

	��



GENÇL�K�VE�SPOR��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Sokakta�çal��an�çocuklar�için�spor�organizasyonu�düzenlemek.�
5216�s.�K.�m.7/1�m�v,�5393�s.�K.�m.�
14/1�a,�b�

�BB�Spor�Kulübü�Derne�ine�nakdi�yard�m�yapmak.�
5216�s.�K.�m.7/1�m�v,�5393�s.�K.�m.�
14/1�a,�b�

Rekreasyon�alan��ve�ye�il�alanlara�kondisyon�aletleri�yerle�tirmek.�
5216�s.�K.�m.7/1�m�v,�5393�s.�K.�m.�
14/1�a,�b�

�htiyaçl��ilkö�retim�okullara�ve�liselere�spor�malzemesi�yard�m��yapmak.�
5216�s.�K.�m.7/1�m�v,�5393�s.�K.�m.�
14/1�a,�b�

Amatör�spor�kulüplerine�spor�malzemesi�yard�m��yapmak.�
5216�s.�K.�m.7/1�m�v,�5393�s.�K.�m.�
14/1�a,�b�

�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Gençlik� ve� Spor� �ube� Müdürlü�ü,� Belediyemizce� kurulan� spor� tesis� ve� sahalar�n�
i�letilmesi,� Belediyemiz� birimlerinde� çal��an� memur� ve� i�çilerimizin,� Belediyemiz� Spor� Kulübü� bünyesinde� spor�
yapan� sporcular�n� yeti�me� ve� geli�melerini� sa�lamak,� kötü� al��kanl�klardan� korumak,� ruh� ve� beden� sa�l�klar��
itibariyle� gerekli� tedbirleri� al�p,� sporun� kitlelere� yay�lmas�n�� te�vik� etmek,� sevdirmek,� yapt�rmak� ve� spor�okullar��
açmakla�yükümlü�bir�birimdir.�

Gençlik� ve� Spor� �ube�Müdürlü�ü,�Belediyemizce� kurulan� spor� tesisi� ve� sahalar�n� i�letilmesini,� tesislerin�devaml��
olarak� bak�m� ve� hizmete� haz�r� halde� bulundurulmas�n�,� tesislerde� mevcut� demirba�lar,� spora� ait� malzeme� ve�
hizmete� haz�r� halde� bulundurulmas�n�,� tesislerde� mevcut� demirba�lar,� spora� ait� malzeme� ve� araçlar�n� temiz,�
bak�ml��ve�her�zaman�kullan�l�r��ekilde�bulundurulmas�n�,�tesislerde�yap�lacak�faaliyetin�takviminin�düzenlenmesini�
sa�lar.�Gençlik�ve�Spor��ube�Müdürlü�ümüz�ile�koordineli�bir��ekilde�çal��malar�n��yürüten�Gençlik�ve�Spor��ube�
Müdürlü�ümüz�ile�koordineli�bir��ekilde�çal��malar�n��yürüten�Gençlik�ve�Spor�Kulübümüz,�21�bran�ta�(Basketbol,�
Futbol,� Badminton,�Masa�Tenisi,�Hentbol,�Voleybol,� Taekwondo,� Judo,�Güre�,�Halter,� Sualt�,� Yelken,�Buz�Pateni,�
Briç,�Jimnastik,�Tekerlekli�Sandalye�Basketbol,�Okçuluk,�Atletizm,�Eskrim,�Bedensel�Engelliler�Halter,�Sa�l�kl��Ya�am�
�çin�Spor)�faaliyet�göstermektedir.�

�

Stratejik� Amaç:� Ülkemizin� ekonomik,� e�itimsel� ve� kültürel� anlamdaki� geri� kalm��l���na� �zmir� Kenti� özelinde�
çareler� üretmek,� bilimde,� sanatta,� dünya� ölçe�inde� söz� sahibi� olan� ülkeler� ile� yar��abilir� hale� gelebilmek� için�
katk��koymak.�Bu�çerçevede��zmir’de�kentlilik�bilincinin�olu�mas��ve�kentlinin�ya�am�kalitesinin�yükseltilmesini�
sa�lamak.�
Stratejik�Hedef:�Çocuklar�ve�gençlerin�spor�faaliyetlerine�kat�l�m�n��sa�lamak.�
�
�

Sokakta�Çal��an�Çocuklar��çin�Spor�Organizasyonu�Yap�lmas��(Ulusal�ve�Uluslararas��Organizasyon�Dahil)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje�ile�spora�eri�imi�k�s�tl��çocuklara�yönelik�spor�faaliyetleri� ile�
ki�isel� geli�imlerine� katk�� sa�lama� ve� çocuklar�� yetenekleri�
do�rultusunda�yönlendirme�amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�nda� bu� proje� do�rultusunda� Belediyemize� ait� olan� çok�
amaçl�� spor� salonlar�nda�basketbol,�hentbol,� futbol,�masa� tenisi,�
voleybol�bran�lar�nda�e�itimler�düzenlenmi��ve�Kültürpark�Tenis�
Kulübünde�tenis�e�itimi�verilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje� kapsam�nda� proje� faaliyetleri� devam� ederken,� bran��
say�s�n�n�art�r�lmas�� ve� ilimizdeki�hedef�kitle�do�rultusunda�daha�
çok�say�da�çocu�a�e�itim�verilmesi�hedeflenmektedir.�

�

	�	



������Sokakta�Çal��an�Çocuklar��çin�Spor�Organizasyonu��������������������Rekreasyon�Alanlar�nda�Spor�Faaliyetleri�

�

Rekreasyon�Alan��ve�Ye�il�Alanlara�Kondisyon�Aletleri�Yerle�tirilmesi��
(Bireysel�Sporun�Geli�mesine�Katk��Sa�lamak�Amac�yla)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� ilçe�ve�beldelerdeki� rekreasyon�ve�ye�il�alanlar�n� spor�
alan��olarak�de�erlendirilerek�halka�spor�imkan��tan�ma�ve�halka�
aç�k� alanlarda� spor� yapma� al��kanl���� edinmelerini� sa�lama�
amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l�nda�bu�proje�do�rultusunda�tespit�edilen�15�rekreasyon�
alan�� veya� ye�il� alanlar�n� tümüne� 11� setten� olu�an� (Bel�
esnetme,� bisiklet�step,� kol� esneme,� iç�d��� bacak� güçlendirme,�
bel�kar�n� kas�� güçlendirme,� tekli� yürüme� aleti,� çiftli� yürüme�
aleti,�engelli�kondisyon,�uzay�yürüyü�,�bacak�güçlendirme,�vücut�
geli�tirme)�kondisyon�aletleri�yerle�tirildi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Proje�kapsam�nda�proje�faaliyetleri�devam�ederken,�tüm�ilçe�ve�
beldelerde� aç�k� alan� spor� aletlerinin� kullan�m�n�n�
yayg�nla�t�r�lmas��hedeflenmektedir.�

�

Okullara�Spor�Mekanlar��Kazand�rmak�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� ö�renim� gören� ö�renciler� için� okullar�nda� spor�
yapabilmeleri� amac�yla� okullara� spor� mekanlar�� kazand�rma,� bu�
çerçevede�ihtiyaçl��okullara�basketbol�potas��ve�voleybol�dikmesi�
sa�lama�amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l�nda�bu�projeye�ili�kin�çal��ma�yap�lmam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Gençlik� Spor� Hizmetlerinin� Geli�tirilmesi� faaliyeti� kapsam�nda�
de�erlendirilecektir.�

�

�htiyaçl���lkö�retim�Okullar��ve�Liselere�Spor�Malzemesi�Deste�i�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� okullarda� spor� faaliyetlerini� desteklemek� ad�na�
ilkö�retim� okullar�� ve� liselere� ihtiyaçlar�� do�rultusunda� spor�
malzemesi�yard�mlar��yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�nda� proje� kapsam�nda� ihtiyaçl�� okullar�n� talepleri�
do�rultusunda� e�ofman,� �ort,� ti�ört,� bran�� toplar�,� masa� tenisi�
masas�,� jimnastik� minderi,� sa�l�k� topu,� badminton� dire�i� ve�
malzemeleri�ve�satranç�tak�mlar��verilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Faaliyetlerimiz�devam�ederken� ihtiyaçl��okullar�n� talepleri�de�göz�
önünde� bulundurularak� yard�m�� yap�lacak� spor� malzemesi�
yelpazemiz�çe�itlendirilecektir.�

�

�

	��



Amatör�Spor�Kulüplerine�Malzeme�Yard�m��Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje�ile��limizdeki�amatör�spor�kulüplerini�desteklemeye�yönelik�
spor� malzemesi� yard�m�� yaparak,� kulüplerin� kalk�nmas�n��
sa�lamak��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�nda� proje� kapsam�nda� tüm� amatör� spor� kulüplerine�
20’�er�adet�olmak�üzere�e�ofman,�forma,��ort,�tozluk,�ya�murluk,�
spor�çantas�,�hal�� saha�ayakkab�s�;�10’ar�adet�olmak�üzere� futbol�
topu�verilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Gelecek�y�llar�için�faaliyetlerimiz�devam�edecektir.�

�

������������Amatör�Spor�Kulüplerine�Yard�m�� ��������������������BB�Spor�Kulübü�Etkinlikleri�
�

�BB�Spor�Kulübü�Etkinlikleri�
�

�BB�Spor�Kulübüne�Yard�m�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile�spor�malzemesi�yard�m��yap�lm��� ilimizdeki�amatör�spor�
kulüpleri�desteklenmeye�çal���lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�nda� proje� kapsam�nda� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi�
Gençlik� ve� Spor� Kulübü�Derne�ine� amatör� spora� destek� vermek�
için�belirli�periyotlarla�nakdi�yard�m�yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Spor� Kulübü� Derne�ine� nakdi�
yard�mlarla�desteklenecektir.�

�

�BB�Spor�Kulübü�Etkinlikleri�

	�




Müdürlü�ümüz� 2009� y�l�nda� yukar�da� belirtilen� faaliyetlerin� yan�� s�ra� a�a��da� belirtilen� organizasyonlara� katk�da�
bulunmu�tur.�

� Türkiye� Güre�� Federasyonu;� büyükler�y�ld�zlar� 1.� kademe� Güre�� müsabakalar�� için� ambulans� ve� sa�l�k�
personeli,�ses�düzeni�temini�yap�lm��t�r.�

� �BB� Gençlik� ve� Spor� Kulübü’nün� “� 19�May�s� Atatürk'ü� Anma� ve� Gençlik� Spor� Bayram�� “� etkinlikleri� için�
ambulans–sa�l�k�personeli,�AKS�ekibi,�otobüs�tahsisi,�ses�düzeni,�kumanya�deste�inde�bulunulmu�tur.�

� Menemen'de� “Cumhuriyet� �ehitleri� Ulusal� Ko�usu”� � için� otobüs,�midibüs� tahsisi� ve� motosikletli� eskort�
görevlendirilmi�tir.�

� Belediyemizce�düzenlenen�10�Kas�m�“Ata'ya�Sayg��Yürüyü�ü”��için�gerekli�izinlerin�al�nmas�,�bando,�otobüs�
tahsisi,�AKS�ekibi,�ambulans,�pankart�as�mlar��yap�lm��t�r.�

� �BB� Gençlik� ve� Spor� Kulübünce� düzenlenen� “Yol� Ko�usu� ve� 5.� Ba�kanl�k� Kupas�� Turnuvas�“� için� otobüs,�
midibüs�tahsisi�yap�ld��ve�eskort�temin�edilmi�tir.�

� �BB�Gençlik� ve� Spor�Kulübü’nün� “1.Briç� �enli�i“� için� gereksinim�duyulan�bayrak�–� flama� süsleme� ve� ses�
düzeni�temini�yap�lm��t�r.�

� Büyük�ehir�Belediyemiz�katk�lar�yla�gerçekle�tirilen�“�K���Trophy�2.�Yar����“�için�itfaiye�arac��ve�çekici�araç�
temini�yap�lm��t�r.�

� Türkiye�Otomobil�Federasyonu’nun�“�Türkiye�Ralli��ampiyonas�’n�n�2.�Yar����Ege�Rallisi�“�için��nciralt��Kent�
Orman��otopark�n�n�tahsisi,�güvenlik,�enerji�temini,�AKS�ekibi,��tfaiye�arac�,�çekici�sa�lanm��t�r.�

� Büyük�ehir�Belediyemiz�katk�lar�yla;��zmir�Masterler�Atletizm�Kulübü�Derne�ince�gerçekle�tirilen�“�7.�Mavi�
Körfez�–�Ye�il��zmir�Yürüyü��ve�Ko�u�ve��enlikleri�“�için�ambulans�ve�sa�l�k�ekibi�sa�lanm��t�r.�

� Büyük�ehir� Belediyemizce� gerçekle�tirilen� “Uluslararas�� �zmir� Genel� Jimnastik� Festivali“� ile� ilgili� gerekli�
izinlerin�al�nmas�,�gösteri�alanlar�na�platform�–�ses�düzeni�kurulmas�,�ilgili�alanlar�n�süslenmesi,�kumanya�
temini�müdürlü�ümüzce� yap�lm��� olup,� di�er� birimlerimizden� de� orkestra� temini,� AKS� ekibi,� ambulans,�
tan�t�m� materyalleri,� ula��m,� Bergama� Vapuru� tahsisi,� güvenlik� ve� zab�ta� personeli� görevlendirilmesi�
sa�lanm��t�r.�

� Judo�ve�Kura��Federasyonunun�Büyükler�(�Bay�–�Bayan�),�Ferdi�Türkiye��ampiyonas��ve�Cumhurba�kanl����
(Tak�mlar)� Kupas�� için� ambulans–sa�l�k� ekibi,� bayrak� –� flama� süsleme,� ses� düzeni,� bando� temini�
yap�lm��t�r.�

� �BB�Gençlik�ve�Spor�Kulübümüzce�düzenlenen�“Halk�Oyunlar��Sezon�Aç�l���Gösterileri”�etkinli�i�için�otobüs�
tahsisi�yap�lm��t�r.�
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HUZUREV���UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Muhtaç�ya�l��ki�ileri�huzurlu�bir�ortamda�korumak�ve�bakmak.�(bar�nma,�
beslenme,�giyinme,�temizlik�vb.)�

5216� s.� K.� m.7/1�v,� 5393� s.� K.�
m.14/1�a���.B.B.�Huzurevleri�
Yönetmeli�i�m.2�

Huzurevinde�kalan�ya�l�lar�n�sosyal�ve�psikolojik�ihtiyaçlar�n��kar��lamak.�
5216� s.� K.� m.7/1�v,� 5393� s.� K.�
m.14/1�a���.B.B.�Huzurevleri�
Yönetmeli�i�m.2�

Kurumda� kalan� ya�l�lar�n� toplumla� ve� yak�nlar�� ile� ili�kilerini�
düzenlemek,�bu�amaçla�sosyal�faaliyetler�gerçekle�tirmek.�

5216� s.� K.� m.7/1�v,� 5393� s.� K.�
m.14/1�a���.B.B.�Huzurevleri�
Yönetmeli�i�m.2�

Huzurevine� (Ya�l��Dayan��ma�Merkezi� ve�Güçsüzlerevi’ne)� giren,� ç�kan,�
ayr�lan,�ölen�ya�l�n�n�i�lemlerini�yapmak���ilgili�yaz��malarla�ve�raporlarla�
haz�rlanm���� ki�isel� dosyalar�n�� tutmak,� saklamak� ve� bunlarla� istatistiki�
çal��malara�kaynak�sa�lamak.�

�.B.B.�Huzurevleri�Yönetmeli�i�m.2�

Ya�l�lar�n� ilgilerine�göre�bo��zamanlar��de�erlendirici�ve�rehabilite�edici�
faaliyetler�düzenlemek,�özel�gün�ve�hafta�kutlamalar��yapmak.�

�.B.B.�Huzurevleri�Yönetmeli�i�m.2�

Huzurevinde� kalan� ya�l�lar�n� sa�l�k� kontrollerini� yapmak,� te�his� ve�
tedavi� konusunda� kurum� imkânlar�� kullan�larak� ya� da� hastaneye� sevki�
sa�lanarak�sa�l�k�hizmeti�vermek.�

5216� s.� K.� m.7/1�v,� 5393� s.� K.�
m.14/1�a,��.B.B.�Huzurevleri�
Yönetmeli�i�m.2�

55� Ya�� ve� üzeri,� evinde� ya�ayan� hem�ehrilerimizin� sosyal� ve� fiziksel�
aktivitelerini� ve� ya�l�l�kta� kar��la��lan� sorunlarla� ilgili� olarak� bili�sel,�
ruhsal,�sosyal�ve�fiziksel�donan�mlar�n��artt�rmak.�

5216� s.� K.� m.7/1�v,� 5393� s.� K.�
m.14/1�a,��.B.B.�Huzurevleri�
Yönetmeli�i�m.2�

Ambar�ve�demirba��e�yan�n�sevk�ve�idaresini�sa�lamak.�
�.B.B.� Huzurevleri� Yönetmeli�i�
m.18/b�

Sat�n�al�nmas��gerekli�mal,�hizmet�ve�e�yan�n�sat�n�al�nmas�� için�gerekli�
çal��malar��yapmak.�

4734� s.� K.� m.2/1�a,� �.B.B.�
Huzurevleri�Yönetmeli�i�

Huzurevi�personeli�ile�ilgili�tüm�i�leri�yürütmek.�(yetki�ve�sorumluluklar�,�
çal��ma�program�,�özlük�dosyalar�,�tahakkuklar,�yaz��malar)�

657� s.� K.� ,� 4857� s.� K.� ;� �.B.B.�
Huzurevleri�Yönetmeli�i�m.9�

Huzurevinin� y�ll�k� bütçe� teklifi� haz�rlamak,� sunmak� ve� bütçeyi� uygun�
�ekilde�kullanmak.�

�.B.B.� Huzurevleri� Yönetmeli�i�
m.9/d�

18�60� Ya�� aras�� bimekan� duruma� gelmi�� vatanda�lara� süreli� bak�m�
(bar�nma,� yemek,� temizlik,� sa�l�k� hizmeti)� vermek.� (Örnekköy�
Güçsüzlerevi)�

5216� s.� K.� m.7/1�v,� 5393� s.� K.�
m.14/1�a� �.B.B.� Huzurevleri�
Yönetmeli�i�

Huzurevinin� (Güçsüzlerevi’nin� ve� Ya�l�� Dayan��ma�Merkezi’nin)� bak�m,�
onar�m,�donan�m�gibi�teknik�i�lerini�yürütmek.�

�.B.B.� Huzurevleri� Yönetmeli�i�
m.9/d�

Gelen�giden� evraklar�� kay�t� etmek,� takip� etmek,� i�lemlerini�
tamamlamak,�dosyalamak,�korumak.�

�.B.B.� Huzurevleri� Yönetmeli�i�
m.9/h�

�

Müdürlü�ümüz;� Huzurevi,� Güçsüzlerevi� ve� Sa�l�kl�� Ya�am� ve� Dayan��ma� Merkezi� ba�l�� birimleriyle� sosyal� ve�
ekonomik� yoksunluk� içinde� bulunan� bak�ma� muhtaç� ya�l�lar�n,� bimekan� insanlar�n,� huzur� ortam�� içerisinde�
bak�lmas�,� korunmas�,� sa�l�k� yönüyle� kontrol� alt�nda� tutulmas�,� sosyal� ve� psikolojik� ihtiyaçlar�n�n� giderilmesini�
amaçlayan�sosyal�hizmet�kurulu�udur.��

2009�y�l��faaliyetlerimiz:�

Müdürlü�ümüz�personeline�E�refpa�a�Hastanesi�E�itim�Hizmetleri�Birimi’nin�katk�lar�yla�vatanda�lar�m�za�daha�iyi�
hizmet�verebilmek�ad�na�hizmetiçi�e�itimler�verilmi�tir.�Bu�e�itimlere�örnek�olarak;�

� Temizlik� ve� Hijyen� E�itimi:� 28�29� Nisan� 2009� tarihlerinde� 40� personelin� kat�l�m�yla� (4� adam/saat)�
gerçekle�tirilmi�tir.�

	��



� Etkili� �leti�im� ve� Dinleme� E�itimi:� 7�8� Ekim� 2009� tarihlerinde� 64� personelin� kat�l�m�yla� (1� adam/saat)�
gerçekle�tirilmi�tir.�

� Yata�a� Ba��ml�� Hasta� Bak�m�� E�itimi:� 3�9�13� Kas�m� tarihlerinde� 50� personelin� kat�l�m�yla� (3� adam/saat)�
gerçekle�tirilmi�tir.�

Zübeyde�Han�m�Huzurevi�Faaliyetleri:�

� Kurulu�umuza�2009�y�l�� içerisinde� toplam�35�ya�l�� kabulü� yap�lm��,�19�ya�l�� vefat�etmi�,�11�ya�l�n�n�da�ç�k����
yap�lm��t�r.�Huzurevinin�kapasitesi�304�olup�y�l�içerisinde�hizmet�verilen�ya�l��say�s��339�olmu�tur.�Huzurevine�
yap�lan�88�müracaat�de�erlendirilerek�s�raya�al�nm��t�r.�Çok�say�da�ziyaretçi�grubuna�huzurevi�gezdirilmi��ve�
tan�t�lm��t�r.�

� Huzurevimizde� ya�l�lar�m�z�n� zamanlar�n�� de�erlendirmek,� üretken� olmalar�n�,� rehabilitasyonlar�n�,�
sosyalizasyonlar�n��sa�lamak�amac�yla�y�l�boyunca,�19'u�çay,�e�lence,�yemek,�anma,�kutlama,�15'i�konser,�9'u�
sergi,�sinema,�tiyatro,�5'i�spor�(bowling,�yürüyü�),�17'si�gezi�olmak�üzere�toplam�65�sosyal�ve�kültürel�etkinli�e�
ya�l�lar�m�z�n�kat�l�m��sa�lanm��t�r.�

� Ayr�ca�haftan�n�bir�günü�kondüsyon�merkezimizde�güç�geli�tirme�çal��mas�,�bir�günü�aç�k�havada�yürüyü�,�üç�
günü�(�lçe�Halk�E�itim�Müdürlü�ü�i�birli�i�ile)�el�i�i�kursu�yap�lm��,�bahçemiz�içinde�ayr�lan�k�s�mda�olu�turulan�
hobi�bahçelerinde�çal��malar��için�ya�l�lar�m�z�desteklenmi�tir.�

� Milli� E�itim� Bakanl���nca� ilkö�retim� okullar�� ve� liselerde� ba�lat�lan� ‘Toplum� Hizmeti‘� kapsam�nda� gelen�
ö�rencilere,� kurumu� ve� ya�l�lar�� tan�malar�nda,� sosyal� hizmet� üretmelerinde� ve� üniversitelerden� gelen�
ara�t�rma�taleplerinde�veri�sa�lamaya�yard�mc��olunmu�tur.�

� Ya�l�lar�n�genel�sa�l�k�durumlar�,�periyodik�aral�klarla�kontrol�edilerek�tedavileri�sa�lanmaya�devam�edilmi�tir.�
Yeni�yatan�her�ya�l��kan�ve�idrar�tetkikleri,�USD�taramas�,�EKG�çekimi,�HBSAG�tetkikleri�düzenli�olarak�yap�larak�
genel�bir�muayeden�geçirilmektedir.�Normal� servislerimizde�6�ayda�bir,� geriatri� servisimizde� ise�her�ay�kan,�
�eker,� üre� ve� HBSG� tetkikleri� tekrarlanmaktad�r.� Ayr�ca� yatan� ya�l�lara� egzersizler� ve� yatak� bak�mlar��
yap�lmaktad�r.� Fizik� tedavi� uzman�n�n� önerileri� do�rultusunda� fizik� tedavi� hizmeti� verilmeye� devam�
edilmektedir.��

� Ya�l��servislerinde�kullan�lan�kuma��dö�emeli�koltuklar,�hijyenik�temizlik�sa�lamak�amac�yla�silinebilir�dö�eme�
kapl��koltuklarla,�eskiyen�masa�sandalyeler�yenileriyle�de�i�tirilmi�tir.�

� Yenilenen� ve� tefri�i� yap�lan� marangoz� atölyemizde� ihtiyaç� duyulan� dolap� ve� karyolalar�n� yap�m�na�
ba�lanm��t�r.�

� Elektrik�tüketiminde�tasarruf�sa�lamak�için�elektrik�panosuna�kompanzasyon�sistemi�kurdurulmu�tur.�
� Müstakil� ev� görünümündeki� ya�l�� servislerimizin� d��� cepheleri� boyanm��� ve� su� basmanlar�� fayansla�

kaplanm��t�r.�
� Çat�lar�n�akmas�n��önlemek�için�sorunlu�noktalar�galvanizle�kaplat�lm��t�r.�
� Spor� Müdürlü�ü’nden� taleple;� spor� yapmak� isteyen� ya�l�lar�m�z� için� bahçeye� kondüsyon� aletleri� temin�

edilmi�tir.�
� Bahçemizin� bak�m�� için� Park� Bahçeler� Müdürlü�ü’nce� sürekli� bir� peyzaj� mimar�n�n� görevlendirilmesi�

sa�lanm��t�r.�
� Bir�konteyner�al�narak�erkek�ya�l�lar�m�z�n�sa�l�kl��ko�ullarda�tra��olabilecekleri�berber�salonu�olu�turulmu�tur.�
� Ya�l��servislerinde�eskiyen�buzdolaplar�n�n�de�i�tirilmesi�amac�yla�yeni�buzdolab��al�m��yap�lm��t�r.�
� Kalorifer�kazan�na�ba�l��bacan�n�çevreye�verdi�i�kirlili�i�azaltmak�için�sulu�baca�sistemi�yapt�r�lm��t�r.�
� Çok�katl��binada,�tek�ki�ilik�odada�kalan�ya�l�lar�n�TV�izleyebilmeleri�için�dijital�anten�sistemi�yapt�r�lm��t�r.�

�����������������Ya��Alma�Merkezi�Faaliyetleri� �������������������������������Manisa�Gezisi�

	��



Resim�Sergisi�Gezisi� �zmir�Do�al�Ya�am�Park��Gezisi�

�

Müyesser�Turfan�Güçsüzlerevi�Faaliyetleri:�

� 18�60�ya��aras�,�kendi�i�ini�görebilir�erkek�bimekan�vatanda�lar�m�za�süreli�hizmet�veren�merkezde,�2009�y�l��
içinde� çevre�düzenlemesi� yap�lm��,� bu�düzenlemede�200�metre� tel� örgü� kullan�lmak� suretiyle�merkeze� giri��
ç�k���n� tek� kap�dan� yap�lmas�� sa�lanarak� güvenlik� artt�r�lm��t�r.� Hizmet� binas�n�n� komple� iç� cephe� boyas��
yap�lm���tüm�konuk�odalar�ndaki�yatak�ve�dolaplar�yenilenmi�tir.�

� 2009� y�l�� içerisinde� 917� bimekan� vatanda��m�za� yatacak� yer,� üç� ö�ün� s�cak� yemek� ve� yeni� giysiler� temin�
edilmi�,� sa�l�k� taramalar�� yapt�r�lm��,� sa�l�k� sorunlar�� tespit� edilenlerin� tedavileri� yapt�r�lm��t�r.� 917�bimekan�
vatanda��m�zdan� 22'si� ev� bulup� ayr�lm��,� 92� vatanda��m�z�n� ise� yol� giderleri� temin� edilerek�memleketlerine�
dönmeleri�sa�lanm��t�r.�Uygun�bulunan�iki�ki�inin�bak�mevi�huzurevine�yerle�meleri�sa�lanm��t�r.�

Merkezimizden�yararlananlarla�ilgili�istatistiki�döküm�a�a��daki�gibidir.�

� Hizmet�alan�ki�i�say�s�:�917�
� Ev�bulup�ayr�lan�ki�i�say�s�:�22�
� Memleketine�gönderilen�ki�i�say�s�:�92�
� Huzurevi/bak�mevine�yerle�tirilen�ki�i�say�s�:�2�
� Hastaneye�sevk�edilen�ki�i�say�s�:�116�
� Reçete�yaz�lan�ki�i�say�s�:�197�
� Vefat�eden�ki�i�say�s�:�1��

�

Spor�Etkinlikleri� Ya��Alma�Merkezi�Müzik�Dinletileri�

�

�

�
�
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Sa�l�kl��Ya��Alma�ve�Ya�l��Dayan��ma�Merkezi�Faaliyetleri:�

Merkezimizin�2009�y�l��faaliyetleri:�

� Bayan�üyelerimize�haftada�bir�gün�kuaför�hizmeti�verilmi�tir.�
� Haftada�2�gün�2�saat�e�itmen�e�li�inde�jimnastik�çal��mas��yap�lm��t�r.�
� TSM�koro�çal��mas��haftada�1�gün�yap�lm���ve�Huzurevi’nde�konser�verilmi�tir.�
� Y�l�içerisinde�7�kez�sinemaya�gidilmi�tir.�
� �zmir�ve�çevresinde�görülmeye�de�er�yerlere�12�adet�gezi�organizasyonu�düzenlenmi�tir.��
� Anneler�Günü,�Babalar�Günü�ve�y�lba���kutlamalar��yap�lm��t�r.�
� Sa�l�kla�ilgili�uzman�ki�iler�taraf�ndan�bilgilendirme�toplant�lar��yap�lm��t�r.�
� Ramazan�Ay�’nda�iftar�yemek�davetlerine�gidilmi�tir.�
� Yaz�aylar�nda��ehrimiz�sahillerine�3�adet�deniz�gezisi�düzenlenmi�tir.�
� Eylül�ay�nda�ba�lat�lan�bilgisayar�kursu�haftada�3�gün�6�saat,�maket�ev�yap�m��kursu�ise�haftada�1�gün�2�saat�

olmak�üzere�verilmeye�devam�edilmektedir.�
� Merkezimiz�de�toplam�üye�say�s��314�ki�i�olup�2009�y�l��içinde�66�yeni�üye�kayd��al�nm��t�r.��

�

Huzurevi�Etkinlikleri� Huzurevi�Ziyaretleri�
�

�
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KÜTÜPHANE�VE�MÜZELER��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Ödünç�kitap�vermek� 5393�s.�K.�m.�14/1�a,�5216�s.�K.�m.�7/1�v�

Üye�kay�t�etmek� 5393�s.�K.�m.�14/1�a,�5216�s.�K.�m.�7/1�v�

Kitap�hibe�etmek� 5393�s.�K.�m.�14/1�a,�5216�s.�K.�m.�7/1�v�
Kitap�al�m��yapmak� 5393�s.�K.�m.�14/1�a,�5216�s.�K.�m.�7/1�v�

�
Kütüphane�ve�Müzeler��ube�Müdürlü�ü�5216�Say�l��Kanunun�7.�maddesi�ve�5393�say�l��Kanun’un�14.�Maddesine�
dayanarak�okurlar�n�bilgi�edinmek,�kendilerini�geli�tirmek�ve�zamanlar�n��de�erlendirmek�için�yay�nlardan�ve�di�er�
bilgi� kaynaklar�ndan� serbestçe� yararlanmalar�n�� sa�layarak,� üyelerine� sürekli� ödünç� kitap� vermek,�önemli� gün� ve�
haftalarda�etkinlikler�düzenleyerek�halk��bilgilendirmek�görev�ve�yükümlülüklerini�yerine�getirir.�
� �
Kütüphane�ve�Müzeler��ube�Müdürlü�ümüz�Merkezi�Alsancak'ta�olmak�üzere�Balçova,�Buca�ve�Güzelbahçe�olmak�
üzere�dört�kütüphanede�faaliyet�sürdürmektedir.�
�

Kütüphane� Adet� Kütüphane� Adet�

Kent�(ingilizce)� 35000� Balçova�� 9998�
Kent�(Türkçe)� 5898� Buca� 3198�
Güzelbahçe�� 4998� TOPLAM� 59092�

2009�Y�l��Kitap�Dökümleri�
�
Kent� Kütüphanemizden� genel� olarak� �ngilizce� e�itim� veren� okullar�n� ö�rencileri,� üniversite� ö�rencileriyle�
akademisyenler� faydalanmaktad�rlar.� Di�er� kütüphanelerimizden,� genellikle� orta� ö�renim� ö�rencileri�
faydalanmaktad�rlar.�Kütüphanelerimiz�üye�kayd��yapmakta�olup,�üyelerine�belli�sürelerle�ödünç�kitap�vermektedir.�
Belediyemiz,� resmi� kurum� kütüphanelerinin� talepleri� ile� Kent� Kitapl���� kitaplar�ndan� bask�lar�� elimizde�
bulunanlardan�1’er�tak�m�göndermektedir.�
�
2009�y�l��içinde�Kent�Kitapl���m�z��ve�Müdürlü�ümüze�ba�l��Balçova,�Buca�ve�Güzelbahçe�kütüphanelerimizi�toplam�
12.790� ki�i� ziyaret� etmi�,� 1.448� üye� kayd�� yap�lm��� ve� 6.314� ödünç� kitap� verme� i�lemi� gerçekle�mi�tir.� Ayr�ca�
Belediyemiz�Kent�Kitapl����serisinden�istekte�bulunan�resmi�kurumlar�kütüphanelerine�6�tak�m�kitap�hibe�edilmi�tir.�

�

Faaliyet��statistikleri�
Faaliyet�Ad�� Aylar�
� Oca.� �ub.� Mar.� Nis.� May.� Haz.� Tem.� A�u.� Eyl.� Eki.� Kas.� Ara.� Top.�
Yeni�Üye� 114� 156� 116� 106� 115� 93� 93� 88� 105� 185� 116� 161� 1448�
Ödünç�Kitap�
Verme�

270� 432� 436� 312� 350� 564� 635� 503� 629� 691� 675� 817� 6314�

Okuyucu� 633� 1089� 1141� 900� 950� 683� 631� 686� 1810� 1494� 1087� 1686� 12790�
Gönd.�Kitap�
Kent�Kit.�Tkm�
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MEZARLIKLAR��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Cenazeleri�defne�haz�rlamak,�nakletmek�ve�gömmek.�
5216�s.�K.�m.7/1�s,�m.24/1�h,�1593�s.�K.�
m.20/4,�m.�212,�227�234�

Mezarl�klar�n�yap�sal�olu�umunu�sa�lamak.�
5216�s.�K.�m.7/1�s,�m.24/1�h,�1593�s.�K.�
m.20/4,�m.�212,�227�234�

Mezarl�k�yerlerinin�tespitini,�haritalar�n�n�ç�kar�lmas�n��gerçekle�tirmek.�
5216�s.�K.�m.7/1�s,�m.24/1�h,�1593�s.�K.�
m.20/4,�m.�212,�227�234�

Zab�tai�tedbirler�almak.�
5216�s.�K.�m.7/1�s,�m.24/1�h,�1593�s.�K.�
m.20/4,�m.�212,�227�234�

Mezarl�k�alanlar�n��ye�illendirmek.�
5216�s.�K.�m.7/1�s,�m.24/1�h,�1593�s.�K.�
m.20/4,�m.�212,�227�234�

Mezarl�klar��ha�erelere�kar���ilaçlamak.�
5216�s.�K.�m.7/1�s,�m.24/1�h,�1593�s.�K.�
m.20/4,�m.�212,�227�234�

Mal�ve�hizmet�al�m��ihalelerini�gerçekle�tirmek.�
5216�s.�K.�m.7/1�s,�m.24/1�h,�1593�s.�K.�
m.20/4,�m.�212,�227�234�

�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi� tüzel�ki�ili�i� içinde�yer�alan�Mezarl�klar�Müdürlü�ü,�Belediye�Ba�kan�n�n�gözetimi� ve�
denetimi� alt�nda,� 5216� say�l�� Büyük�ehir� Kanunu� ve� 1593� say�l�� Umumi� H�fz�ss�hha� Kanununun� hükümleri�
do�rultusunda�te�kilat�içindeki�kurulu�lar�yla�hastane�ve�di�er�sa�l�k�kurulu�lar��taraf�ndan�sevk�edilen�cenazelere�
ait� defin,� izin� belgesi� ile� ba�vuran� vatanda�lara� her� y�l� Belediye� Meclisi’nce� tespit� edilen� tarifeye� göre� defin�
hizmetlerini�yapar.�

Mezarl�klar��ube�Müdürlü�ü�asli�görevi�olan�cenaze�nakil�ve�gömü�hizmetinin�yan��s�ra�Urla,�Seferihisar,�Menderes,�
Bay�nd�r,� Ayranc�lar,� Ürkmez,� Kemalpa�a,� Armutlu,� Torbal�,� Foça,� Alia�a,� Menemen� ve� Selçuk� Belediyelerinden�
devir�al�nan�tüm�mezarl�klar�n�bak�mlar�,�yeni�gömü�alanlar�n�n�aç�lmas�,�korunmalar�,�çevre�düzenleme�ve�temizlik�
çal��malar�yla� görevlidir.� Müdürlük� ayr�ca� gömü� evraklar�,� gömü� kay�t� defterleri� ve� aile� kabri� kay�tlar�n�n� dijital�
ortamda�sunulmas�na�yönelik�çal��malar�n��da�tamamlam��t�r�

�

Stratejik�Amaç:�Ülkemizin�ekonomik,�e�itimsel�ve�kültürel�anlamdaki�geri�kalm��l���na��zmir�Kenti�özelinde�çareler�
üretmek,�bilimde,�sanatta,�dünya�ölçe�inde�söz�sahibi�olan�ülkeler�ile�yar��abilir�hale�gelebilmek�için�katk��koymak.�
Bu�çevrede��zmir’de�kentlilik�bilincinin�olu�mas��ve�kentlinin�ya�am�kalitesinin�yükseltilmesini�sa�lamak.�

Stratejik�Hedef:Kentin�deste�e�ihtiyaç�duyan�kesiminin�ihtiyaç�duyduklar��alanlarda�desteklenmesi.�

�

Tan�t�c��Kitap�Bas�m��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Vatanda�lar�m�z�n�defin�i�lemleri�hakk�nda�bilgilendirilmesi�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�kitap�bas�m�çal��malar��yap�lmam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Mevcut� olan� kitaplar�n� da��t�m�n�n� tamamlan�p,� yeniden� bas�ma�
gidilmesi.�

�

Mezarl�klar��ube�Müdürlü�ü’nün�2009�Y�l��Faaliyetleri:�

� Yukar�� Narl�dere� Mezarl���’nda� gömü� adalar�m�z�� çevreleyen� kilit� parke� Bak�m� Onar�m� �ube� Müdürlü�ümüz�
taraf�ndan�yap�lm���olup,�halk�m�z�n�hizmetine�sunulmu�tur.�

� Yeni�Buca�Mezarl���nda�adalar�aras��toprak,�araç�yollar��asfalt�kaplanarak�halk�m�z�n�hizmetine�sunulmu�tur.�
� Kar��yaka� Do�ançay� Mezarl���’nda� yer� alt�� telefon� kablosu,� müdürlü�ümüz� ekiplerince� dö�enerek� faaliyete�

geçirilmi�tir.�

	��



� Torbal��ve�Güzelbahçe�Mezarl�klar�’nda�yeni�büro�tipi�konteynerlerin�yerle�tirilmesi�çal��malar��tamamlanm��t�r.�
� Karaba�lar� Pa�aköprüsü� Mezarl���’nda� tuvalet� binalar�n�n� tadilat� ve� rehabilitasyon� çal��malar�� tamamlanarak�

halk�m�z�n�hizmetine�sunulmu�tur.�
� Urla�Merkez�Mezarl���’nda�adalar�aras��yollara�bordür�dö�enerek�kilit�parke�kaplanmas��çal��malar��Müdürlü�ümüz�

ekiplerince�tamamlanm��t�r.�
� Yaz�ba��� Mezarl���’m�zda� da� mezarl�k� giri�i� ile� tören� alan�� kilit� parke� kaplama� yap�larak� toz� ve� çamurdan�

ar�nd�r�lm��t�r.�
� Torbal���lçesi,�Merkez�K�z�Mezarl���’nda�kabristan�etraf��tamamen�kordon�ta�lar��ile�çevrilerek,�çevre�yoluna�tesviye�

i�lemleri�gerçekle�tirilmi�tir.�
� Foça� �lçesi,�Koca�Mehmetler�Mezarl���’n�n�kadastro� s�n�rlar�n�n� tespiti� çal��malar�� ile�koordinat�de�erlerinin� imar�

planlar�nda� belirlenmesi� i�lemleri� yap�lm��� olup,� kabristan� içi� ve� çevresinin� düzenlenmesine� ili�kin� çal��malar�
tamamlanm��t�r.�

� Urla� �lçesi,� Merkez� Mezarl���’nda� cenaze� defnine� ba�lanacak� kayal�k� ve� kist� zemine� sahip� gömü� adalar�m�zda,�
kayalar�n� ay�klanmas�� ve� mezarl�ktan� uzakla�t�r�larak� yerine� bahçe� topra��� dolgusu� i�lemine� ba�lanm��� olup�
çal��malar�etaplar�halinde�devam�edecektir.�

� Kemalpa�a� ilçesi,� Cennet� Bahçesi� Mezarl���’n�n,� kom�u� parsellerinin� kabristan� olarak� kazand�r�lmas�� ile� ilgili�
çal��malar� Emlak� Yönetimi� Dairesi� Ba�kanl���m�z� koordinasyonunda� ba�lat�lm��� olup,� parsel� devri� i�lemleri�
yap�lm��t�r.�

� Kemalpa�a� ilçesi,� Örnekköy� Mahallesi� Mezarl���’n�n� hâlihaz�r� haritalar�n�n� ç�kart�larak� cenaze� defnine� aç�lmas��
maksad�yla�Orman�Bölge�Müdürlü�ü�ile�koordineli�olarak�çal���lm���saha�üzerinde�harita�ç�kart�lmas�na�engel�te�kil�
eden�bitki�örtüsü�tesviye�edilmi�tir.�

� Yeni�Buca�Mezarl���’nda�gömü�yap�lacak�adalar�m�zda�dolgu�ve�yer� tesviyesi�çal��malar�m�z�h�zla�devam�etmekte�
olup�düzenli�adalar�olu�turulmaktad�r.�

� Bornova� �lçesi,� Hac�lark�r�� Mezarl���’n�n� biti�i�inde� yer� alan� 90.000� m²� lik� ilave� mezarl�k� sahas�na� ili�kin� bütün�
ölçeklerdeki� imar� plan�� ve� mülkiyet� tespit� çal��malar�� tamamlanm��� olup,� sahan�n� �zmir� Milli� Emlak�
Müdürlü�ü’nden�resmi�olarak�talebi�yap�lm��t�r.�

� Karaba�lar� �lçesi,� Uzundere� Mezarl���’n�n� cenaze� defnine� dolmak� üzere� olmas�� nedeniyle� imar� plan�ndaki�
s�n�rlar�m�zla�bütünle�tirilmesi�amac�yla�ilave�sahada�yer�alan��ah�s�parsellerinin�Kamula�t�rma��ube�Müdürlü�ü�ile�
koordinasyon�içerisinde�Belediyemiz�mülkiyetine�al�nmas��i�lemlerine�ba�lanm���olup�konu�Emlak�Yönetimi�Dairesi�
Ba�kanl����bünyesi�içerisinde�takip�edilmektedir.�

� Yeni� Buca� mezarl���nda� yeni� defni� tamamlanan� gömü� adalar�m�z� çevresindeki� toprak� araç� yollar�n�n� m�c�r�
kaplanmas�� çal��malar�na� ba�lanm��� olup,� Fen� ��leri� Dairesi� Ba�kanl���m�z� koordinasyonunda� çal��malar�
sürdürülmektedir.�

� Bornova� �lçesi,� Eski� Bornova� Mezarl���� ek� cenaze� defin� adas�� kamula�t�rma� i�lemleri� sonuçlanm��� olup,� saha�
mülkiyetimize� al�nm��t�r.� Ayr�ca� saha� s�n�rlar�na� müdürlü�ümüz� ekiplerince� kenar� bordürü� dö�enerek� s�n�r�m�z��
çevreleyen�bir�yol�güzergah��olu�turulmu�tur.�

� Karaba�lar��lçesi,�Ye�ilyurt�Mezarl����içerisinden�Emlak�Yönetimi�Dairesi�Ba�kanl����taraf�ndan�geçirilecek�olan�20�m�
geni�li�indeki� caddenin� isabet� edece�i� mezar� yerleri� tespit� edilmi�� olup,� hukuki� i�lemlerin� tamamlanmas��
beklenmektedir.�

� Menemen��lçesi,�Ulukent�Mezarl���’nda�yeni�defne�aç�lacak�adalar�m�z�üzerinde�bulunan�kaya,�ta��ve�çal��gruplar��
Fen� ��leri� Dairesi� Ba�kanl���� ile� koordineli� çal���larak� bir� i��makinesi�marifetiyle� toplanm��� olup,� kamyonlar�m�zla�
gömü�sahas�ndan�uzakla�t�r�lm��t�r.�

� Buca�Mezarl���’na�alternatif�olarak�ke�if�çal��malar��tamamlanan�yeni�sahalar�n�Orman�idaresinden�kazan�labilmesi�
için� gerekli� protokol� ve� harita� çal��malar�� Emlak� Yönetimi� Daire� Ba�kanl���� ve� �mar� �ehircilik� Daire� Ba�kanl����
koordinasyonunda�devam�ettirilmektedir.��

� Yeni� Foça'da� eski� mezarl���n� dolmak� üzere� olmas�� sebebiyle� ma�atl�k� mevkiinde� yeni� bir� mezarl�k� alan��
olu�turulmas�� amac�yla� Naz�m� Plan� �ube� Müdürlü�ü� ve� �l� Sa�l�k� Müdürlü�ü� koordinasyonunda� bir� çal��ma�
ba�lat�lm���olup,�yer�tespitleri�yap�lm��t�r.�

� Yeni�Buca�(Kaynaklar)�Mezarl���’nda�özel�mezar�ustalar��taraf�ndan�adalar�aras��yollara�terk�edilen�kum,�çak�l�v.b.�
malzemenin� kald�r�lmas�na� yönelik� olarak� Zab�ta� �ube� Müdürlü�ü� ile� ortak� bir� çal��ma� yap�lm��� olup,�
kald�rmayanlara�gerekli�cezai�müeyyideler�uygulanm��t�r.�

� Yeni� Balçova�Mezarl���’nda� yamaç� k�s�mlarda�bulunan� cenazelerin� toprak� kaymas�na�maruz� kalmamas�� amac�yla�
Fen� ��leri�Dairesi�Ba�kanl���m�z�ve�Balçova�Belediyesi� koordinasyonunda�saha�üzerine�meyil� çim� ta��� kaplanmas��
çal��malar�na�ba�lanm���olup,�saha�tesviyesi�yap�lm��t�r.�

	�	



� Balçova� �lçesi,� Yeni� Balçova� Mezarl���’nda,� kabristan�n� yamaç� defin� adalar�nda� olu�abilecek� toprak� erozyonuna�
engel�olmak�maksad�yla� �ev�üzeri� tamamen�çim�parke� ta��� ile�kaplanm���olup,� saha�üzerine�100�adet�yeni� servi�
fidan��dikilmi�tir.�Ayr�ca�dö�enen�çim�parkeler�içerisine�600�çelik�buz�çiçe�i�ekimi�yap�lm��t�r.�

� Buca��lçesi,�Yeni�Buca�(Kaynaklar)�Mezarl���’nda,�dolgu�defin�adas��haz�rlanmas��maksad�yla�kamyonlar�m�zla�dolgu�
malzemesi�çekilmesi�ve�serilmesi�i�lemlerine�ba�lanm���olup,�çal��malar�devam�etmektedir.�

� Bornova� �lçesi,� Yeni� Bornova� Mezarl���’nda,� çöken� kabirlerin� doldurulmas�� amac�yla� 150� ton� toprak� takviyesi,�
mezarl�k�içerisine�ariyet�edilmi��olup,�ihtiyaca�göre�serim�yap�lmaktad�r.�

� Menderes��lçesi,�Barbaros�Mezarl���’nda�kabristan�içi�ana�araç�yolunun�kaplama�çal��malar��yap�lm���olup,�toprak�
saha�tesviye�çal��malar��kapsam�nda�16�kamyon�art�k�moloz�ve�ta��mezarl�ktan�uzakla�t�r�lm��t�r.�

� Yukar�� Narl�dere� Mezarl���’nda,� aile� kabri� haritalar�m�z� haz�rlanm��� olup,� yerinde� kaz�kl�� aplikasyon� yap�lmak�
suretiyle�kö�e�noktalar��tespit�edilmi�tir.�

� Yeni� Balçova� Mezarl���’nda� kabristan�n� üst� kotlar�nda� yer� alan� adalar�� aras�� toprak� yollar� ekiplerimizce�
bordürlenerek,�kilit�parke�kaplama�çal��malar��yap�lm��t�r.�

� Yeni� Gaziemir� Mezarl���’nda,� ek� cenaze� defin� adalar�n�n� hazine'den� devir� al�nmas�� maksad�yla� Emlak� Yönetimi�
Daire�Ba�kanl����ile�koordineli�çal���larak�gerekli�ke�if�ve�mülkiyet�tescil�çal��malar�na�h�z�verilmi��olup,�k�sa�sürede�
parselasyon�hizmetlerinin�tamamlanmas��planlanmaktad�r.�

� Kar��yaka� �lçesi,� Örnekköy� Mezarl���’nda� adalar� aras�� yollar�n� kenar� bordürleri� Fen� ��leri� Daire� Ba�kanl���nca�
yap�lm���olup,�yol�gövdesi�kilit�parke�kaplamalar��Müdürlü�ümüz�ekiplerince�yap�lm��t�r.�

� Karaba�lar� �lçesi,� Pa�aköprü� Mezarl���� adalar� aras�� yol� kenarlar�nda� toprak� refüj� olu�turulmas�� maksad�yla� bir�
çal��ma�program��olu�turulmu��olup,�toprak�serimi�ve�buz�çiçe�i�çelikleme�i�lemlerine�ba�lanm��t�r.�

� Bayrakl�� �lçesi,� Do�ançay� Mezarl���’nda� toprak� defin� adalar�m�z�n� bir� dozer� marifetiyle� kaya,� ve� ta�lardan�
ar�nd�r�lmas��çal��malar�na�Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl����ile�koordineli�olarak�ba�lanm���olup,�periyodlar�halinde�saha�
temizli�i�tamamlanacakt�r.�

� Do�ançay,�Örnekköy,�Yeni�Buca,�Çi�li,�Uzundere,�Balçova�kabristanlar�m�zda�tahrip�olan�adalar�aras��asfalt�kaplama�
yollar�n�yama�ve�onar�m�i�leri�yap�lm���olup,�düzgün�bir�yol�sath��olu�turulmu�tur.�

� Gaziemir��lçesi,�yeni�mezarl�k�alan�n�n�naz�m�planlar�üzerinden�yer�tespiti�çal��malar��tamamlanm���olup,�sahan�n�
uygulama�imar�planlar��üzerinde�i�lenmesi�çal��malar�na�ba�lanm��t�r.�

� Alia�a,� Emiralem,�Narl�dere,� Balçova�Mezarl�klar�na� 1.000�1.200� adet� servi� fidan�,� 500� adet� çam� fidan�� dikimine�
ba�lanm��t�r.�

� Do�ançay� Mezarl���’ndaki� tüm� a�açlar�n� yerden� 2�2,5� metre� yüksekli�e� kadar� olan� dallar�n�n� budamalar�� ve�
yollar�n�temizli�i�yap�lm��t�r�

� Yabani�ot�ilaçlama�zaman��için�gerekli�haz�rl�klar�yap�ld�.�
� Yukar��Narl�dere�Mezarl���’nda� parke� yol� güzergâh�na� a�açland�rma� çal��mas�� yap�lm��� olup,� yol� kenarlar�na� 200�

adet�a�aç�dikilmi�tir.�
� Tehlikeli�ve�kuru�a�açlar�n�n�kesilmesi�veya�budamalar��yap�ld�.�
� Müdürlü�ümüze�ba�l�� tüm�mezarl�klar�n� kuru�ot� ve� çöp� temizlikleri� yap�ld�� yap�lan� temizlik� sonucu�ortaya� ç�kan�

çöp�ve�molozlar�kamyon�ekiplerince�çöp�döküm�sahalar�na�nakledildi.�
� Yeni� Balçova� Mezarl���m�z�n� yamaç� k�s�mlar�nda� yer� alan� cenaze� defin� adalar�� ve� çevresinin� düzenlenmesi�

çal��malar�� kapsam�nda� 350�m²� çim�parke� ta��� dö�emesi� ile� buz� çiçe�i� dikimi� i�lemleri� yap�lm��� olup,� star� parke�
kaplama�yol�güzergah��olu�turulmu�tur.�

� Tar�m�Park�ve�Bahçelerden�Sorumlu�Daire�Ba�kanl���’nca�Do�ançay�Mezarl���’nda�yakla��k�600�adet�muhtelif�
fidan�dikimi�ve�Örnekköy�Mezarl����gömü�adas��çevresinde�1.250�adet�fidan�dikimi�yap�ld�.�

� �ehir�geneli�dilekçeli�veya�kuru�ve�tehlikeli�olan�a�açlar�n�budama�veya�kesimleri�yap�ld�.�
� 2009�y�l�� içerisinde�588�adet�aile�kabri�gömü�i�lemi,�446�adet�münferit�gömü�i�lemi,�2.411�üste�gömü�i�lem,�866�

adet�lahitli�gömü�i�lemi,�12.882�adet�normal�gömü�i�lemi�üzere�17334�adet�defin�i�lemi�gerçekle�tirildi.�
� 2009�y�l��tüm�defin�i�lemlerinden�ve�yer�sat��lar�ndan�2.869.173,50�tahsil�edilmi�tir.�

�

�

	��



HASTANE��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�s�n�rlar�� içinde�ya�ayan�herkese�yatakl��ya�da�
ayaktan� e�it� olarak� kaliteli,� ekonomik� sa�l�k� hizmeti� sunmak,� sa�l�k�
konusunda�bilinçlenmi��bir�toplum�olu�mas�n��sa�lamak.�

5216�s.�K.�m.7/1�n�v�

�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�E�refpa�a�Hastanesi,�toplumun�her�kesimine�koruyucu�hekimlik�ve�tedavi�hizmetlerini�
verebilen,�yüksek�teknoloji� ile�donat�lm��,�hizmet�aç�s�ndan�geni�lemeye�aç�k�bir�sa�l�k�kurulu�u�olarak�hizmetini�
devam�ettirmektedir.�

�

Stratejik�Amaç:� �zmir� Büyük�ehir� Belediye� s�n�rlar�� içinde� ya�ayan� herkese� yatakl�� ya� da� ayaktan� e�it� olarak�
kaliteli�ekonomik�sa�l�k�hizmeti�sunmak,�sa�l�k�konusunda�bilinçlenmi��bir�toplum�olu�mas�n��sa�lamak.�

Stratejik�Hedef:�Sa�l�k�hizmetinin�çe�itlenerek�daha�fazla�ki�iye�ula�mas�n��(ya�l�,�çocuk,�sporcu,�engelli�gibi),�
ayr�ca� halka� yönelik� bilgilendirmenin� etkin� bir� �ekilde� yap�labilmesini� sa�lamak� için� �BB� E�refpa�a� Hastanesi�
içinde�yatakl��ve�ayakta�hizmet�veren�merkezler�olu�turulmas�.�

�

Yo�un�Bak�m�Ünitesinin�Kurulmas��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Yo�un� bak�m� gerektiren� hastalara� daha� h�zl�� ve� etkin� bir� �ekilde�
sa�l�k� hizmetlerini� almalar�n�� sa�lamak� ve� hizmet� kapasitesi� ve�
kalitesinin� yükseltilerek� standartlara� uygun� bir� sa�l�k� kurulu�u�
haline�gelmek,�hasta�memnuniyetini�yükseltmek�amaçlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�nda� altyap�� k�smen� tamamlanm��� olup� ancak� 2� hem�ire�
sertifikaland�r�lm��t�r� (sertifikaland�rma� ve� e�itim� yaln�zca� sa�l�k�
bakanl���� taraf�ndan� yap�lmakta� ve� s�n�rl�� say�da� hem�ire� kabul�
etmektedir).�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2009�y�l�nda�al�nan�cihaz�ve�sarf�malzemelerine�ek�olarak�2010�y�l��
içinde� de� eksik� cihazlar�n� tamamlanmas�� ve� zorunlu� hem�ire�
e�itiminin�yap�larak�sertifikalanmas��sa�lanacakt�r.�

�

Gündüz�Hastanesi�Geli�tirilmesi�(Küçük�Ameliyatlar�n�Yap�lmas���çin�Düzenlenmi��Servis)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� sa�l�k� hizmetinin� çe�itlenerek� daha� fazla� ki�iye�
ula�mas�n��(ya�l�,�çocuk,�sporcu,�engelli�gibi)�,�ayr�ca�halka�yönelik�
bilgilendirmelerin� etkin� bir� �ekilde� yap�labilmesini� sa�lamak� için�
�.B.B.�E�refpa�a�Hastanesi�içinde�yatakl��ve�ayaktan�hizmet�veren�
merkezler� olu�turulmas�� amac�yla� sünnet,� bronkoskopi,�
gastroskopi� gibi� küçük� müdahalelerin� yap�labilece�i� gündüz�
hastanesi�düzenlenmesi�yap�lmaya�çal���lmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Proje� kapsam�ndaki� merkezin� olu�turulabilmesi� için� mekan�
s�k�nt�s��ya�anm���olup�2009�y�l��çerçevesinde�herhangi�bir�faaliyet�
yap�lmam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Do�acak� ihtiyaca� göre� gelen� talepler� de�erlendirilerek�
Hastanemiz� içinde� Gündüz� Hastanesi� projemiz� için� uygun�
malzemeler�al�nmaya�devam�edecektir.�

�

�

�

	�




Kar��yaka�Diyabet�ve�Dal�Poliklini�inin�Donan�m��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje�ile�hastalar�n�diyabet�konusunda�gerekli�tedavilerini�yapmak�
ve�bu�konuda�bilinçlenmelerini�sa�lamak�amaçlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Kar��yaka'da� aç�lan� ve� sa�l�k� hizmeti� verilmeye� ba�lanan�
birimimizde�sürekli�olarak�hekim�ve�7�yard�mc��sa�l�k�personeli�ile�
birlikte�toplam�8�ki�i�görev�yapmaktad�r.�Dönü�ümlü�olarak�da�2�
ayr�� bran�ta� uzman� hekimlerimiz� hizmet� vermektedir� (kad�n�
sa�l���� hastal�klar�,� iç� hastal�klar�).� 2009� y�l�nda� bu� hizmetimiz�
dahilindeki�toplam�hasta�say�m�z�8.562�olarak�kay�tlara�geçmi�tir.�
Bu� merkezdeki� hizmetimiz� için� gerekli� t�bbi� cihaz,� büro�
malzemeleri�ve�hastane�mefru�at��al�mlar��yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

S.G.K� ile� ya�anan� problemler� sonunda� faaliyet,� 01/01/2010�
itibariyle� durdurulmak� zorunda� kal�nm��t�r.� Bu� nedenle� 2010�
2017�y�l��Stratejik�Plan�'nda�yer�almam��t�r.�

�

Ya�l�lar�n�K�sa�Süreli�Check�Up�ve�Tedavisine�Yönelik�Sa�l�k�Merkezi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� özellikle� orta� ya�l�lara� yönelik� olarak� projelendirilen� bu�
merkezde� iskelet� ve� kas� sistemi� gibi� belli� ya�� üzerini� tehdit�
edebilecek�olas�� sa�l�k� sorunlar�n�n�önlenmesi� ve�mevcut� fiziksel�
sa�l�k�sorunlar�n�n�giderilmesinin�sa�lanmas��amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�nda� proje� kapsam�nda� ayr�lan� bütçeden� Sitosantrifüj�
Cihaz��al�m��yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

S.G.K� ile� ya�anan� problemler� sonunda� faaliyet,� 01/01/2010�
itibariyle� durdurulmak� zorunda� kal�nm��t�r.� Bu� nedenle� 2010�
2017�y�l��Stratejik�Plan�'nda�yer�almam��t�r.�

�

Fizik�Tedavi�ve�Rehabilitasyon�Merkezi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje�ile�sporcular,�engelliler�ve�ya�l�lar�ile�ihtiyaç�sahibi�hastalara�
yönelik� bir� fizik� tedavi� ve� rehabilitasyon� merkezi� olu�turarak�
hedef� kitlenin� tedavi� ve� rehabilitasyonlar�n�n� yap�laca��� bu�
merkezde� iskelet� ve� kas� sistemi� gibi� belli� ya�� üzerini� tehdit�
edebilecek�olas�� sa�l�k� sorunlar�n�n�önlenmesi� ve�mevcut� fiziksel�
sa�l�k�sorunlar�n�n�giderilmesi�amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�bu�proje�alt�nda�hastane�ve�büro�mefru�at��al�mlar�,�
demirba��malzeme�al�mlar��yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2006�2017� Stratejik� Plan�'na� göre� 2008'de� tamamlanmas��
öngörülen�projemiz,�yeni�yap�lacak�yat�r�mlar�da�dü�ünülerek�yeni�
bir� tedavi� birimine� dönü�türülmek� üzere� 2010�2017� Stratejik�
Plan�'�nda�yerini�alm��t�r.�

�

�

�

�

�
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Hepatit�Tan��ve�Tedavi�Merkezi�(Lise�Ça���Ö�rencilerde�Hepatit�Taramas��Yap�lmas�yla�Birlikte)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Hepatit� aç�s�ndan� orta� düzey� endemik� olan� ülkemizde,� özellikle�
orta� ya�� grubunda� hepatit� serolojisi� bilinmeyen� vatanda�lar�n�
taranmas�,� ileri� tetkik� ve� tedavilerinin� yap�lmas�,� siroz� ve� kanser�
hastal�klar�nda� kötü� gidi�in� engellenmesi,� özellikle� sosyal�
güvencesizler� için� de� ileri� tetkik,� tan�� ve� tedavilerinin�
yap�labilmesi�amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�nda� projemiz� çerçevesinde� 2� okulda� ve� 164� mahallede�
toplamda� 17.102� ki�iye� hepatit� taramas�� yap�lm��t�r.� Tarama�
kapsam�nda� kullan�lmak� üzere� temizlik� malzemeleri,� laboratuar�
kitleri�al�m��yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�
Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�� için� t�bbi� sarf� malzeme,� laboratuar� kitleri,� bro�ür,�
temizlik� malzemeleri� al�m�� planlanmaktad�r.� Sa�l�k� taramalar��
artt�r�larak� devam� ettirilecek,� halk�n� bilinçlenmesi� amac�yla�
gerekli�doküman,�kitapç�k�ve�bro�ürler�halk�m�za�da��t�lacakt�r.�

�

Stratejik�Amaç:� �zmir� Büyük�ehir� Belediye� s�n�rlar�� içinde� ya�ayan� herkese� yatakl�� ya� da� ayaktan� e�it� olarak�
kaliteli�ekonomik�sa�l�k�hizmeti�sunmak,�sa�l�k�konusunda�bilinçlenmi��bir�toplum�olu�mas�n��sa�lamak.�

Stratejik� Hedef:� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� E�refpa�a� Hastanesi'nde� mevcut� durumu� iyile�tirilmesi,� hizmet�
kapasitesinin�geni�letilmesi,�hastane�kalite�belgelerinin�al�nma�çal��malar�n�n�yap�lmas�� ve�hizmet�sunumunu�
AB�standartlar�na�uygun�olarak�gerçekle�tirilmesi.�

�

Hastane�Hizmet�Standartlar�n�n�Geli�tirilmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� sa�l�k� hizmetinde� daha� kaliteli� ve� daha� h�zl�� sunumun�
yap�larak� hasta� memnuniyetinin� artmas�n�� sa�lanmas�� için�
verilmekte� olan� sa�l�k� hizmetinin� kapsam�n�n� geni�letilmesine�
yönelik� olarak� altyap�� ve� donan�m�n� güçlendirilmesi� veya�
yenilenmesi� ve� uluslararas�� geçerli� hizmet� belgesinin� al�nmas��
amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�nda� projemiz� çerçevesinde� yeni� poliklinik� binam�z�n�
gerekli� donan�m�� sa�lanm��� ve� hizmete� aç�lm��t�r.� �htiyaç�
do�rultusunda�gerekli�al�mlar�devam�etmi�tir.�Asansörlerin�bak�m�
onar�m��ve�ameliyat�masas��al�m��yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�
Öngörülen�Çal��malar�

Projemiz� kapsam�nda� fizik� tedavi� birimiyle� ilgili� kapasitenin�
artt�r�lmas�,� yo�un� bak�m� ünitesiyle� ilgili� çal��malar�n�
h�zland�r�lmas�,� tek� hekim� olan� birimlerde� ve� yo�un� olan�
bran�larda� hekim� say�s�n�n� artt�r�lmas�,� endoskopi� ve� kardiyoloji�
laboratuar�� kurulmas�,� acil� servis� tadilat�,� hastane� otopark�n�n�
gündeme� getirilmesi� ve� hayata� geçirilmesi,� saat� basma� kart��
(laboratuar� için� ayr�� dü�ünülecek)� al�m�,� enfeksiyon� servisi�
aç�lmas�,� ambarlar�n� ve� eczanenin� tadilat�,� çama��rhane� tadilat��
(projenin�hayata�geçirilmesi,�projenin�denetiminin�yap�lmas�,�Fen�
��leri� Dairesi� Ba�kanl���� taraf�ndan� gerçekle�tirilecektir.� Proje��
2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� hastanemizle� ilgili� hizmetlerin� yer�
alaca��� "Hastane� Hizmetlerinin� Geli�tirilmesi"� faaliyeti�
kapsam�nda�devam�edecektir�

�

�

�

	��



Yeni�Poliklinik�Binas��Donan�m��(Radyoloji�Birimi,�Ar�iv,�Güvenlik)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� sa�l�k� hizmetini� ça�a� ve� geli�mekte� olan� teknolojiye�
uygun� bir� binada� vererek,� hizmetin� süreklili�ini� ve� kalitesini�
sa�lamak�amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�nda� projemiz� çerçevesinde� yeni� poliklinik� binam�z�n�
gerekli� donan�m�� sa�lanm��� ve� hizmete� aç�lm��t�r.� �htiyaç�
do�rultusunda�gerekli�al�mlar�devam�etmi�tir.�Asansörlerin�bak�m�
onar�m��ve�ameliyat�masas��al�m��yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar��çin�
Öngörülen�Çal��malar�

�lerleyen� dönemlerde� do�acak� ihtiyaca� göre� gelen� talepler�
de�erlendirilerek�hastanemize�gerekli�cihaz�ve�malzemelerin�al�m��
“Hastane�Hizmetlerini�Geli�tirilmesi”�faaliyeti�kapsam�nda�devam�
edecektir.�

�

�
Yeni�Poliklinik�Binas��ve�Donan�m��

�

Diyaliz�Ünitesinin�Yeniden�Düzenlenmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje�ile�diyaliz�ünitesinin�kurulup�hizmete�aç�larak�halk�n�kaliteli�
bir�sa�l�k�hizmeti�almas�n��sa�lamak�hedeflenmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Proje�için�kullan�lacak�bina�ve�altyap��sa�lanamad���ndan�projede�
ilerleme�sa�lanamam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Diyaliz� biriminin� ta��nma� zorunlulu�undan� dolay�� projede�
öngörülen�birim�olu�turulamamaktad�r.�

�

Mevcut�Özel�Dal�Polikliniklerinin�Yan��S�ra�Toplumun��htiyac�na�Göre�Yeni�Polikliniklerin�Aç�lmas��(Sa�lam�
Çocuk,�Ergen,�A�r�,�Check�Up�Gibi)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje�ile�artan�hasta�taleplerini�kar��lamak�amac�yla�ihtiyaca�göre�
özel� dallara� yönelik� polikliniklerin� de� aç�larak� sa�l�k� hizmeti�
yelpazesini�geni�letmek�amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� bütçesinden� bu� y�l� içinde�Hepatit� Tarama�Poliklini�i� ve�
Sigara�B�rakma�Poliklini�i�hizmeti�kapsam�nda�ilaç�ve�serum�al�m��
yap�lm��t�r.� 2006�2017� Stratejik� Plan�’nda� yer� alan� projemiz� için,�
y�llar� içinde� geli�en� belli� sorunlar� nedeniyle� istenilen� düzeyde�
faaliyet�yap�lamam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�ndan� itibaren� bu� proje� kapsam�nda� gerçekle�tirmek�
istedi�imiz� faaliyetler� "Hastane� Hizmetlerinin� Geli�tirilmesi"�
projesi�alt�nda�yürütülecektir.�

�

	��



Hastane�Donan�m�n�n��yile�tirilmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� Hastanemiz’in� rutin� çal��malar�n�� sürdürebilmesi� ve�
gerekli� olan� t�bbi� ve� laboratuar� malzemelerinin� temini� ayr�ca�
geli�en� teknolojiye� ayak� uydurmak� amac�yla� teknik� ve� altyap�sal�
yetersizliklerin�giderilmesi�amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Proje� kapsam�nda� 2009� y�l�� içerisinde� ayakta� te�his� için�
gastroenteroloji� birimine� endoskopi� cihaz�� al�nm��t�r.� Proje� ile�
büro�malzemeleri,� kalp� pili,� demirba�� malzemeleri,� elektrokoter�
cihaz�,� makine� ve� teçhizatlara� yedek� parça� al�mlar�� yap�lm��t�r.�
Yap�lan� al�mlarla� gastrointestinal� sistem� hastal�klar�n�n� daha� iyi�
görüntülenmesi,�te�his�ve�tedavisi�sa�lanm��t�r.��

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Fizik� tedavi� birimiyle� ilgili� kapasitenin� artt�r�lmas�,� yo�un� bak�m�
ünitesiyle� ilgili� çal��malar�n� h�zland�r�lmas�,� tek� hekim� olan�
birimlerde�ve�yo�un�olan�bran�larda�hekim�say�s�n�n�artt�r�lmas�,�
endoskopi�ve�kardiyoloji�laboratuar��kurulmas�,�acil�servis�tadilat�,�
hastane� otopark�n�n� gündeme� getirilmesi� ve� hayata� geçirilmesi,�
saat� basma� kart�� (laboratuar� için� ayr�� dü�ünülecek)� al�m�,�
yemekhane� tadilat�,� enfeksiyon� servisi� aç�lmas�,� ambarlar�n� ve�
eczanenin� tadilat�,� çama��rhane� ve� terzihane� tadilat�,� Fen� ��leri�
Dairesi�Ba�kanl����taraf�ndan�gerçekle�ecektir.�

�

�BB�E�refpa�a�Hastanesinin�Mevcut�Durumunun��yile�tirilmesi�Çal��malar��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� daha� kaliteli� ve� etkin� sa�l�k� hizmeti� sunmak� ad�na,�
verilmekte�olan� sa�l�k�hizmetinin� geni�letilmesine� yönelik� olarak�
alt� yap�� ve� donan�m�n� güçlendirilmesi� ve� yenilenmesi�
amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� içerisinde� proje� dahilinde� gastroenteroloji� endoskopi�
birimi� kurularak� faaliyete� geçirildi� yan�� s�ra� acil� servis,�
yemekhane,� enfeksiyon� servisi,� ambar� ve� eczanenin� tadilat�� ile�
çal��malara�ba�land�.� Kad�n�do�um�ve� çocuk� servislerinin� hizmet�
verebilmesi� için� gerekli� olan� t�bbi� malzeme� ve� cihaz� al�mlar��
yap�ld�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

�leriki� y�llar� için,�bu� tür�yap�,� altyap��ve� tadilat� i�lerinin�ba�lang�ç�
dönemlerinin� ilkbahar� ve� yaz� aylar�na� getirilecek� �ekilde�
ayarlanmas�,�ihale�süreci,�projelendirme�süreci�ve�bunun�yan�nda�
k��� hava� �artlar�ndan� kaynaklanan� gecikmeleri� mümkün�
oldu�unca� önlemek� hedefimizdir.� “Hastane� Hizmetlerinin�
Geli�tirilmesi”�kapsam�nda�faaliyetimiz�devam�edecektir.�

�

E�refpa�a�Hastanesi�Tadilat��Görüntüleri�

	��



Stratejik�Amaç:� �zmir� Büyük�ehir� Belediye� s�n�rlar�� içinde� ya�ayan� herkese� yatakl�� ya� da� ayaktan� e�it� olarak�
kaliteli�ekonomik�sa�l�k�hizmeti�sunmak,�sa�l�k�konusunda�bilinçlenmi��bir�toplum�olu�mas�n��sa�lamak.�
Stratejik�Hedef:��BB�metropol�s�n�rlar��içinde�halka�sa�l�k�tarama�ve�e�itimlerinin�yap�lmas�.�
�

�

Hasta�Yönlendirme�Merkezi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje�halk�n,�sa�l�k�hizmetine�ula��m�konusunda,�en�k�sa�zamanda�
ve� en� etkin� �ekilde� yönlendirilece�i� merkezi� olu�turmay��
amaçlamaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� içinde� ���Kur� ve� Milli� E�itim� Bakanl���� ortakl����
çerçevesinde� gerçekle�tirilen� kurslarda� 58� ki�i� gerekli� sa�l�k�
taramalar�� (kan� tahlili,� bo�az� kültürü,� akci�er� grafisi� vs.)�
yap�ld�ktan� sonra� "Hasta� ve� Ya�l�� Bak�m�"� e�itimi� alm��� olup�
sertifikaland�r�lm��lard�r.� Ayr�ca� sosyal� güvencesi� bulunmayan�
ihtiyaç�sahibi�17�vatanda��m�za�i�itme�cihaz��verilmi�tir.�Toplamda�
68�adet�ya�l�,�kimsesiz�ve�engelli�vatanda��m�za�2009�y�l�nda�evde�
bak�m�yap�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Hasta� Yönlendirme� Merkezi� projemiz� kapsam�� daha� da�
geni�letilerek� 2010� y�l�ndan� itibaren� "Evde� Bak�m� Hizmetleri"�
projesi� olarak� ad�� de�i�tirilmi�� olup� projede� Sosyal� ��ler� �ube�
Müdürlü�ü� de� yüklenici� olarak� görev� alacakt�r.� 2010� y�l�� içinde�
devam� edecek� olan� projemiz� için� evde� bak�m� hizmetleri�
kapsam�nda� fizyoterapist� uzman�n�n� gereklili�i� aç��a� ç�km��t�r.�
Faaliyetimizin� gerçekle�mesi� s�ras�nda� kullan�lacak� araçlar�n�
bak�m� ve� onar�m�n�n� aksat�lmamas�,� gerekli� malzeme� ve�
ekipman�n�sa�lanmas�.�Bu�kapsamda�evde�yaln�z�ya�ayan�bak�ma�
muhtaç� ya�l�� ve� özürlü� veya� yaln�z� ya�ayan� ebeveynlerin� ya�am�
alanlar�n�n� düzeltilmesi,� sa�l�k� durumlar�n�n� iyile�tirilmesi,� ilk�
muayenelerinin� yap�lmas�,� ilgili� tedavi� kurumlar�na�
yönlendirilmesi� ve� evde� kendilerine� bak�m� konusunda� e�itim�
verilmesi�amaçlanm��t�r.�
�

�

�

Ergenlik�E�itim�Merkezi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Ergenlik� sürecindeki� gençlerin,� bu� hassas� dönemlerinde�
ya�ayabilecekleri� sorunlar�� (ruhsal,� fiziki,� vb.)� saptamak� ve�
bunlara� yönelik� tedavileri� uygulayarak� bu� dönemlerin� risk�
faktörlerini�minimum�düzeye�indirmek�amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�nda� yap�lan� okul,� mahalle� ve� anaokullar�ndaki� sa�l�k�
taramalar�nda� 15.000� ö�renciye� tarama� sonras�nda� ergenlik�
e�itimi�de�verilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Projemiz� tamamlanm��� olup,� proje� içeri�i� faaliyetler� rutin�
faaliyetler�çerçevesinde�yürütülecektir.�

�

�

�

�

�

�

	��



�

Hijyen�E�itimi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� verilen� e�itimler� ve� yap�lan� kampanyalarla� halk�� hijyen�
konusunda� bilinçlendirerek� sa�l�kl�� bir� toplumun� temellerini�
kurma�amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�nda� projemiz� kapsam�nda� e�itim� hizmeti,� sterilizasyon�
ünitesi� malzemeleri� al�m�� yap�lm��t�r.� Okul,� mahalle� ve� çe�itli�
kurumlarda� yap�lan� sa�l�k� taramalar�ndan� sonra� sa�l�k� ve� hijyen�
e�itimi�de�verilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Verilecek� olan� e�itimler� artt�r�larak� gerekli� malzeme� temini� de�
ayn���ekilde�devam�edecektir.�

�

�

Anne�Baba�Okulu�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� anne� adaylar�n�n,� genç� k�z� ve� kad�nlar�n� ihtiyaç�
duyabilecekleri,� her� türlü� sa�l�k� ve� hijyen� konusunda� e�itim� ve�
gereksinimlerinin� kar��lanaca��� bir� birim� faaliyeti�
amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� içinde� ���Kur� ve�Milli� E�itim�Bakanl���� ve�Hastanemiz’in�
yapm���oldu�u�protokolle� toplamda�26�aile�ve�54�ki�i�de� "Çocuk�
Bak�m��ve�E�iticili�i"�e�itimi�alarak�sertifikaland�r�lm��lard�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Projemiz� 2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� kapsam�� geni�letilerek�
güncellenmi�� ve� “Sa�l�kl�� Anne� Kad�n� E�itimi”� ad�� alt�nda�
toplanm��t�r.� Hastanemiz’de� öngörülmeyen� nedenlerle� e�itim�
alan�� konusunda� s�k�nt�� ya�anmas�� ve� eleman� deste�i�
sa�lanamad����için�tek�bir�projede�toplanmas�na�karar�verilmi�tir.�
2010� y�l�ndan� ba�lamak� üzere;� e�itmen,� hekim,� psikolog,� sosyal�
hizmet� uzmanlar�� temini� ve� ayn�� zamanda�menopoz� konusunda�
özel� bir� çal��ma� yürütülüp� bununla� ilgili� bro�ür,� e�itim�
malzemeleri,� k�rtasiye� malzemeleri� al�m�n�n� yap�l�p� faaliyetimiz�
için�gerekli�donan�m�n�sa�lanmas��planlanmaktad�r.�

�

�

�
Anne�Baba�Okulu�Projemiz�Çerçevesinde�Yürütülen�Faaliyet�Görüntüleri�

	��



Evlilik�Dan��ma�E�itim�Merkezi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� ba�ta� anne� adaylar�� olmak� üzere,� kad�nlar� ve� çocuk�
bekleyen� ebeveynlerin� hamilelik� hakk�nda� bilinçlenmelerini�
sa�layarak� bu� süreci� (hem� fizyolojik� hem� de� psikolojik� olarak)�
mümkün� oldu�unca� az� s�k�nt�l�� ve� sa�l�kl�� geçirmelerini� sa�lama�
hedeflenmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Evlilik�öncesi�testlerin�Sa�l�k�Bakanl���'n�n�onaylad����merkezlerde�
yap�lmas��nedeniyle�ba�vuran�hasta�olmam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Projemiz� 2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� kapsam�� geni�letilerek�
güncellenmi�� ve� “Sa�l�kl�� Anne� Kad�n� E�itimi”� ad�� alt�nda�
toplanm��t�r.� Hastanemizde� öngörülmeyen� nedenlerle� e�itim�
alan�� konusunda� s�k�nt�� ya�anmas�� ve� eleman� deste�i�
sa�lanamad����için�tek�bir�projede�toplanmas�na�karar�verilmi�tir.�
2010� y�l�ndan� ba�lamak� üzere;� e�itmen,� hekim,� psikolog,� sosyal�
hizmet� uzmanlar�� temini� ve� ayn�� zamanda�menopoz� konusunda�
özel� bir� çal��ma� yürütülüp� bununla� ilgili� bro�ür,� e�itim�
malzemeleri,� k�rtasiye� malzemeleri� al�m�n�n� yap�l�p� faaliyetimiz�
için�gerekli�donan�m�n�sa�lanmas��planlanmaktad�r.�

�

Hamilelik�Dan��ma�E�itim�Merkezi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� anne� adaylar�n�n� hamilelik� hakk�nda� bilinçlenmelerini�
sa�layarak� bu� süreci� (hem� fizyolojik� hem� de� psikolojik� olarak)�
mümkün� oldu�unca� az� s�k�nt�l�� ve� sa�l�kl�� geçirmelerini� sa�lama�
hedeflenmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� içinde� hastanemiz;� Ege� Bölgesi� Sanayi� Odas�,� Yerel�
Gündem� 21,� UNDP� ve� Türkiye� Odalar� ve� Borsalar� Birli�i�
ortakl���nda�toplam�23�adet�ve�946�vatanda��m�za�"Kad�n�Sa�l���"�
e�itimi� vermi�tir.� Ayr�ca� 54� ki�i� de� "Çocuk� Bak�m�� ve� E�iticili�i"�
e�itimi�alarak�sertifika�sahibi�olmu�lard�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Projemiz� 2010�2017� Stratejik� Plan�’nda� kapsam�� geni�letilerek�
güncellenmi�� ve� “Sa�l�kl�� Anne� Kad�n� E�itimi”� ad�� alt�nda�
toplanm��t�r.� Hastanemiz’de� öngörülmeyen� nedenlerle� e�itim�
alan�� konusunda� s�k�nt�� ya�anmas�� ve� eleman� deste�i�
sa�lanamad����için�tek�bir�projede�toplanmas�na�karar�verilmi�tir.�
2010� y�l�ndan� ba�lamak� üzere;� e�itmen,� hekim,� psikolog,� sosyal�
hizmet� uzmanlar�� temini� ve� ayn�� zamanda�menopoz� konusunda�
özel� bir� çal��ma� yürütülüp� bununla� ilgili� bro�ür,� e�itim�
malzemeleri,� k�rtasiye� malzemeleri� al�m�n�n� yap�l�p� faaliyetimiz�
için�gerekli�donan�m�n�sa�lanmas��planlanmaktad�r.�

�

Hamilelik�Dan��ma�E�itim�Merkezi’nden�Faaliyet�Görüntüleri�

	��



�lk�Yard�m�E�itimlerinin�Geli�tirilmesi�(�lk�Yard�m�Kurslar�)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

E�itim� ve� dan��ma� merkezimizle� halk�� ilkyard�m� konusunda�
bilinçlendirerek�sa�l�k�konusunda�bilinçli�bir�toplumun�altyap�s�n��
olu�turmak.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�nda� toplam� 25� e�itim� verilerek,1534� vatanda��m�za�
yönelik�"Temel��lkyard�m�E�itimi”�verilmi�tir.�Ayr�ca�hastanemizde�
çal��an� �oförlerimize� yönelik� "Temel� �lkyard�m� E�itimi"� hizmeti�
al�nm���ve�e�itimleri�tamamlanm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�� için�de;�ilkyard�m�e�itimlerinin�halka�sa�l�kl��bir�biçimde�
verilebilmesi� için� çal��malara� devam� edilip� gerekli� malzeme,�
bro�ür� ve� donan�m� (kurs� ücretleri,� t�bbi� gereçler� vb)� sa�lan�p�
e�itimlere�h�z�verilecektir.�

�

�
�lk�Yard�m�E�itimlerinin�Gerçekle�tirilmesi�Proje�Kapsam�ndaki�Faaliyet�Görüntüleri�

�

Organ�ve�Kan�Ba����E�itimleri�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� halk�� organ� ve� kan� ba����� konusunda� bilinçlendirerek�
sa�l�k� konusunda� bilinçli� bir� toplumun� altyap�s�� olu�turma�
amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�nda� projemiz� için� Ege� Üniversitesi� ile� ortakla�a�
gerçekle�tirilen� “Gönüllü� Kan� Ba����� E�itim� Kampanyas�”�
ba�lat�lm���olup�Hastanemiz,� bu�e�itimler� süresince�arac�� kurum�
olarak�yer�alm��t�r.�Toplamda�12�e�itim�verilmi��olup�kat�l�m�say�s��
148� ki�idir.� �zmir� Enternasyonal� Fuar�'nda� aç�lan� stand�m�za� 544�
vatanda��m�z�kan�ba���ç�s��olarak�kay�t�yapt�rm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�ndan� itibaren� de� Hastanemiz� bünyesinde� yap�lan�
taramalarda� da� organ� ve� kan� ba����yla� ilgili� geni�� çapl��
bilgilendirmenin� yap�lmas�� gereklili�i� ortaya� ç�km��t�r.� Gelecek�
talep�ve�çal��malar�do�rultusunda�organ�ve�kan�ba����na�yönelik�
kan�grubu�analiz� kartlar�n�n� al�m�,� e�itim�oran�n�n� artt�r�lmas�� ve�
da��t�lacak�bro�ürlerin�temini�çal��malar��devam�edecektir.�

�

�

�

�

	�	



Okul�ve�Mahallelerde�Di��ve�Sa�l�k�Taramalar��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Proje� ile� Büyük�ehir� ve� �lçe� Belediyelerde� belirlenen� okul� ve�
mahallelerde� özellikle� çocuklar� olmak� üzere� yap�lan� sa�l�k�
taramalar�yla� halk�� bilinçlendirerek� sa�l�k� konusunda� bilinçli� bir�
toplumun�altyap�s�n��olu�turmak�amaçlanmaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009�y�l�nda�yap�lan�taramalarda�15�ilçe,�164�mahalle�belde�ve�20�
okulda� toplamda� 15.102� ki�i� taramaya� kat�lm��t�r.� 1.100� ki�iye�
smear� testi� yap�lm��,� 12.502� adet� vatanda��m�za� di�� muayenesi�
yap�lm��,� 3.546� ki�i� 2.� tetkik� için� Hastanemiz’e� ça�r�lm��t�r.�
Toplam� 5676� ki�iye� kan� grubu� analizi� yap�lm��t�r.� Gidilen�
okullarda� 9.802� ö�renciye� tarama� yap�lm��� olup,� 858� anti�bit� ve�
4.646�adet�vermazol�da��t�lm��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010� y�l�� için� dü�ünülen� taramalar� s�ras�nda� hasta� kay�tlar�n�n�
tarama� esnas�nda� tarama� ekibimiz� taraf�ndan� bilgisayar�
ortam�nda� sa�lanmas�� için� bilgisayar� donan�m�n�n� sa�lanmas�,�
hasta� bilgileri� için� kartlar� olu�turulmas�� ve� Ayakl�� Santrifüj�
temininin� yap�lmas�� amaçlanmaktad�r.� Do�acak� ihtiyaca� göre�
gelen� talepler� de�erlendirilerek� daha� fazla� okul� ve� mahalleye�
ula�mak,� ayn�� zamanda� bu� hizmetin� gerçekle�mesi� için� gerekli�
ula��m�n� sa�lanmas�� için� araç� bak�m� ve� onar�m�n�n� yap�lmas�,�
aramalarda� kullan�lacak� malzeme� ve� cihazlar�n� temini� için�
planlama�çal��malar��devam�etmektedir.�

�

�

�

Okul�ve�Mahallelerde�Di��ve�Sa�l�k�Taramalar��Projesi�Kapsam�nda�Faaliyet�Görüntüleri�
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Tar�m,�Park�ve�Bahçelerden�Sorumlu�Daire�Ba�kanl����

YE��L�ALAN�BAKIM��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Ye�il�alanlar�n�bak�m�ve�onar�m�n�n�yap�lmas�n��sa�lamak,�bak�m�alanlar�yla�ilgili�
gerekirse�revize�planlar�teklif�etmek.�

5216�s.�K.�m.7/1	I,�5393�s.�K.�
m.14/1	A�

Bak�m�ve�onar�m�çal��malar��için�gerekli�araç	gereç,�makine�ve�bitkisel�materyal�
temin�etmek�ve�bu�materyallerin�al�nmas�nda��artnameleri�haz�rlamak.�

4734�s.�K.�s.2�

Tar�msal�koruma�ekipmanlar�,�bitki�geli�im�düzenleyicileri�ve�zirai�ilaçlar�n�
teminini�sa�lamak,�hastal�k�ve�zararl�larla�mücadele�etmek.�

5216�s.�K.�m.7/1	I,�5393�s.�K.�
m.14/1	A,�6968�s.�K.�m.�22�

Program�nda�olan�ye�il�alanlar�n�peyzaj�düzenlemelerini,�a�açland�rma�
alanlar�n�n�a�açland�rmalar�n��yapmak�veya�yapt�rmak.�

5216�s.�K.�m.7/1	I,�5393�s.�K.�
m.14/1	A�

Uygulama�alanlar�nda�kullan�lacak�bitkisel�materyalin�kullan�l�ncaya�kadar�ki�süre�
içerisinde�her�türlü�bak�mlar�n��yapmak.�

5216�s.�K.�m.7/1	I,�5393�s.�K.�
m.14/1	A,�6968�s.�K.�m.�22�

Di�er�birimlerden�gelen�bak�m�ve�onar�m�taleplerine�göre�program�haz�rlamak�
ve�uygulanmas�n�n�temini�için�gerekli�tedbirleri�almak.�

5393�s.�K.�m.14/1	A�

�

Müdürlü�ümüz,�Büyük�ehir�Belediyesi�sorumluluk�alan�nda�bulunan�parklar,�rekreasyon�alanlar��ve�yollardaki�ye�il�
alanlar�n� bak�m� ve� temizli�inin� gerçekle�tirilmesi,� �ehrin� genelinde� yer� alan� a�açlar�n� budama� i�lemlerinin�
yap�lmas�,� a�açland�rma� çal��malar�n�n� gerçekle�tirilmesi,� müdürlü�e� ba�l�� fidanl�klarda� üretim,� bak�m� ve�
depolama� i�lemlerinin�yap�lmas�,� yap�m� i�leri� tamamlanan� tüm�ye�il� alanlar�n�peyzaj�projeleri� çerçevesinde�bitki�
dikim�çal��malar�n�n�gerçekle�tirilmesi�konusunda�çal��malar��yürütmektedir.�

No� �antiye�Ad�� No �antiye�Ad�

1� Ali�R�za�Avni�Bulvar��Saim�Ç�kr�kç��Caddesi� 20� Kar��yaka�Atakent�Hasan�Türker�Futbol�Sahas��Yan��
2� Anadolu�Caddesi� 21� Kemalpa�a�Ulucak�Çok�Amaçl��Spor�Salonu�
3� Bay�nd�r��ZSU�Ar�tma�Tesisi� 22� Kemalpa�a�Ören�Çok�Amaçl��Spor�Salonu�
4� Bornova�A�açl��Yol� 23� Kültürpark�Yeralt��Otopark��
5� Bornova�Otogar�Giri�i� 24� Kültürpark�Hayvanat�Bahçesi�
6� Bornova�Yavuz�Caddesi�Ve�Yüzba����brahim�

Hakk��Caddesi�
25� Mavi�ehir��ZSU�Pompa��stasyon�Merkezi�

7� Buca�Kuruçe�me�Park�� 26� Menemen��ZSU�

8� Buca�Koop.�Park�	1� 27� Menderes�Görece�Çok�Amaçl��Spor�Tesisi�
9� Buca�Koop.�Park�	2� 28� Sasal��Ana�Yol�A�açland�rmas��
10� Buca��irinyer�Metro��stasyonu� 29� Seyrek�Çok�Amaçl��Spor�Tesisi�

11� Cumaovas��Banliyö��stasyonu� 30� �ato�Restoran�Konukevi�
12� Çi�li�Ekmek�Fabrikas�� 31� Torbal��Çayba���Çok�Amaçl��Spor�Tesisi�
13� Çi�li�Kültür�Merkezi� 32� Torbal��Ayranc�lar�Çok�Amaçl��Spor�Tesisi�
14� Çi�li�Kasaplar�Meydan�� 33� Urla��ZSU�Ar�tma�Tesisi�

15� Eski�Foça�Ba�aras��Çok�Amaçl��Spor�Salonu� 34� Ulukent�Çok�Amaçl��Spor�Tesisi�
16� Girne�Kav�aklar�� 35� Yeni�Foça�Çok�Amaçl��Spor�Salonu�
17� Kar��yaka�Yeni�Girne�Orta�Refüj� 36� Yelki�Çok�Amaçl��Spor�Salonu�

18� Kar��yaka�Girne�Caddesi�ve�Tretuarlar� 37� Yukar��K�z�lca�Park��
19� Kar��yaka�Cehar�Dudayev�Bulvar�� 38� Yukar��K�z�lca	Asarl�k�Piknik�Alan��

2009�Y�l��Çal���lan��antiyelerden�Baz�lar��

2009� y�l�� kapsam�nda�metropol� s�n�rlar�� içerisinde;� çok� amaçl�� salon	ar�tma� tesisi� bahçelerinde,� cadde,�meydan,�
refüj,�kav�ak�ve�parklarda�düzenlemeler�yap�lm���olup;�bu�çal��malar�kapsam�nda�kente�477.854�m²�daha�yeni�ye�il�
alan� kazand�r�lm��� ve� 254.258� m²’lik� alanda� da� revize� çal��malar�� yap�lm��t�r.� Tar�msal� üretimin� verimlili�inin�
art�r�lmas�na�yönelik�yöremiz�üreticilerinden��zmir'e�özgü�Nergis�ve�Sümbülün�üretiminin�te�vik�edilmesi�amac�yla�
toplam�187.000��adet�� so�anl��çiçek�al�narak�kentin�aç�k�alanlar�na�dikilmi�tir.�Y�l� içerisinde�toplam�1.536.749�m²��
alanda�çal���lm���olup;��55.450�adet�a�aç,�137.500�adet�çal�,�1.947.995�adet�yer�örtücü,�3.322.487�adet�mevsimlik,�
27.022�adet�sar�l�c�,�75.368�adet�so�anl��bitki�dikilmi��olup;�174.746�m²�lik�alana�da�çim�uygulanm��t�r.�Çi�li�Balatç�k�
Mahallesi,� Seyrek,� Ulukent,�Menemen� Kubilay� An�t�� A�açland�rma� Sahalar�� ve� Yelki� Zeytinlik� Alan�� olmak� üzere�
804.700� m²’lik� alanda� a�açland�rma� yap�larak� kentin� ye�il� dokusu� artt�r�lm��� ve� toplamda� 4.158.296� m²’ye�

TARIM PARK VE BAHÇELERDEN SORUMLU DAÝRE BAÞKANLIÐI
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ula��lm��t�r.�Ayr�ca�2009�y�l��içerisinde�Bay�nd�r�ve�Bademli�üretici�kooperatiflerinden;�toplam�5.269.046�adet�bitki�
al�nm���olup;�2010�y�l��için,�5.375.000�adet�bitki�al�m��planlanm��t�r.�

Metropol�s�n�rlar�� içerisinde�yap�lan�bitki�sa�l���n��koruma�ve�gerekli�mücadele�yöntemlerini�belirleme�çal��malar��
kapsam�nda;��76�adet�tuzak�kurulmu�,�856�adet�bitki�zararl�s�na�rastlan�lm���ve�bu�hususta�kent�merkezinde�5.200�
adet�Phoenix�a�ac�n�n�kök,�131�adet�tepe�ilaçlamas�;�Özdere,�Gümüldür,�Ürkmez�ve�Do�anbeyli�Beldelerinde�4.865�
adet�Phoenix�a�ac�n�n�kök�ve�7.800�adet�tepe�ilaçlamas��yap�lm��t�r.��

�

��������������������������������������������������������������������Tar�msal�Destekleme�Faaliyetleri�
�

Stratejik� Amaç:� Ça�da�� Bir� Kentsel� Tasar�m� Anlay���� ve� Peyzaj� Mimarl���� �lkeleri� Do�rultusunda� Ye�il� Alan�
Tasar�m�ve�Uygulamalar�n�n�Yap�larak�Kentin�Ya�anabilirli�ini�ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesini�Art�rmak�
Stratejik�Hedef:�Ye�il�Alanlar�n�Bak�m�ve�Onar�mlar�n�n�Yap�lmas��

�

� �
Park�ve�Rekreasyon�Alan�Çal��malar�m�z�

�

Büyük�ehir�Yetki�Alan�na�Giren�Park�ve�Rekreasyon�Alanlar�nda�Bak�m�Onar�m�Temizlik�ve�Sulama���lerinin�
Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentliye� kent� esteti�i� kapsam�nda� ya�anabilir,� modern� ve� sa�l�kl��
bir� çevre� sunmak� ve� bu� hususta� mevcut� ye�il� alanlarda� bak�m,�
yönetim� çal��malar�n�n� yap�lmas�� ve� kente� yeni� ye�il� alan�
kazand�r�lmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Büyük�ehir� Belediyesi� yetki� alan�na� giren� park� ve� rekreasyon�
alanlar�nda� düzenli� olarak� temizlik,� sulama,� bak�m� ve� onar�m�
çal��malar�n�n� yap�lm��t�r.� Çal��malar�m�za� ili�kin� istatistikî�
de�erlendirmeler� tablolar� ve� grafikler� halinde� a�a��da� yer�
almaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Kent� içerisinde� bitkisel� tasar�m� çal��malar�n�n� uygulanarak� ye�il�
alan� düzenlemelerinin� daha� koordineli� ve� uzun� ömürlü� yap�lmas��
hedeflenmektedir.� 2010� y�l�nda� Ye�il� alan� hizmetlerinin�
geli�tirilmesi�kapsam�nda�devam�edecektir.�

�

�

Park�ve�Rekreasyon�Alan�Çal��malar�m�z�
�


�



�

�

�

�

�

2009�Y�l��Belediye,�

Kamu�Kurum�

Kurulu�lar��ve�
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�

2009�Y�l��
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Muhtarlar�
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�
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�

A�açland�rma�Alanlar�n�n�Olu�turulmas��ve�Bak�m�

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Ki�i�ba��na�dü�en�ye�il� alan�miktar�n�n�artt�r�lmas�� ve�bu�hususta�
fidan� dikimi� yap�larak� geni�� a�açland�rma� alanlar�n�n�
olu�turulmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

Mevcut� ve� yeni� olu�turulan� a�açland�rma� sahalar�nda� fidan�
dikimlerinin� yap�lmas�na� yönelik� çal��malar�m�za� ili�kin� istatistikî�
de�erlendirmeler� giri�� bölümünde� yer� alan� tan�t�m� yaz�s�nda;�
grafik�olarak�ta�a�a��da�yer�almaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Kent� içerisinde� bitkisel� tasar�m� çal��malar�n�n� uygulanarak� ye�il�
alan�düzenlemelerinin�daha�koordineli�ve�uzun�ömürlü�yap�lmas��
hedeflenmektedir.�

�

���
A�açland�rma�Çal��malar��

�

�

�

2009�Y�l��Yeni�

A�açland�rma�Alan�
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Seyrek�A�açland�rma�Sahas� Ulukent�A�açland�rma�Sahas� Yelki�A�açland�rma�Zeytinlik
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TARIMSAL�YAPI��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

�BB�Sorumluluk�S�n�rlar�ndaki�Alanlarda�Tar�m�Uygulamalar��
Dan��manl����Yapmak.�

Anayasa�m.�127,�5216�s.�K.�M.7/1	I,�
5393�s.�K.�m.14/1	A,�2560�s.��SK��
(Yasal�Mevzuatlar�)�

Kompost�Üretim�ve�Laboratuar�Tesisi�Kurmak.�
5216�s.�K.�m.7/1	I,5393�s.�K.�m.15/G,�
2872�s.�K.�m.3,�m.9�

�BB�Sorumluluk�S�n�rlar�nda�Ar�c�l����ve��pek�Böcekçili�ini�Geli�tirmek,�
Yayg�nla�t�rmak.�

Anayasa�m.127,�5216�s.�K.�m.7/1	
I,5393�s.�K.�m.14/1	A,�2560�s.��SK��
(Yasal�Mevzuatlar�)�

�

Müdürlü�ümüz,� tar�msal� boyutta� sürdürülebilir� kalk�nma� ilkesine�uygun�olarak� çevrenin,� tar�m�alanlar�n�n� ve� su�
havzalar�n�n� korunmas�� ve� kimyasal� maddelerle� kirlenmesinin� önlenmesi,� sertifikal�� ürünlerin� yeti�tirilmesi� ve�
üreticilerin� ekonomik� refah�n�n� geli�tirilmesi� hususunda�e�itim�ve�bilgilendirmelerle� kamuoyu�olu�turulmas�� ana�
temalar�nda�faaliyetlerini�sürdürmektedir.��

Bu� kapsamda� 2009� y�l�nda� tar�msal� üretimin� verimlili�inin� art�r�lmas�na� yönelik� yöremiz� çiftçilerine� bitki�
yeti�tiricili�i� dan��manl���,� bitki� koruma� ve� besleme� e�itimleri� verilmi�� ve� Geleneksel� Efemçukuru� Festivali’nde�
Müdürlü�ümüz�organizatörlük�misyonu�üstlenmi�tir.��

�
Tar�msal�Yap�n�n�Etkinle�tirilmesi�Odakl��Faaliyetler�

��

�

�


��



Ba�l��Kurulu�lar�m�z�n�Faaliyetleri�

ESHOT�GENEL�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluk� Yasal�Dayanak�

Alt�Yap��Koordinasyon�Merkezi�ve�Ula��m�Koordinasyon�Merkezi�ile�
koordineli�bir��ekilde�toplu�ta��mac�l�k�hizmetlerini�yürütmek�

5216�s.K.m.�7,�8,�9�
ESHOT�Te�kilat�ve�Vazifeleri�Hakk�nda�
Talimatname�

�

ESHOT�(�zmir�Elektrik,�Su,�Havagaz�,�Otobüs�ve�Troleybüs�Umum�Müdürlü�ü),�11.06.1957�tarih�ve�9630�say�l��Resmi�
Gazete’de� yay�nlanan� ESHOT� Te�kilat� ve�Vazifeleri� Hakk�nda� Talimatname�hükümlerine� göre� te�kilatlanm��� olup�
günümüz�modern�ula��m�teknolojileri�çerçevesinde�toplu�ta��mac�l�k�hizmetini�sürdürmektedir.�

Genel�Müdürlü�ümüzün�2009�y�l�na�ait�özet�raporu�dört�genel�ba�l�k�alt�nda�a�a��da�yer�almaktad�r.�

1� Otobüs�Al�m��

2006	2010� Stratejik� Planda� al�m�� hedeflenen� 600� adet�
otobüsün�son�partisi�olan�190�adet�Solo�Otobüs�ile�53�adet�
Körüklü�Otobüs�2009�y�l�nda�teslim�al�nm��t�r�ve�hedeflenen�
say�ya�ula��lm��t�r.�Klimal��Otobüs�Say�s��744’e�ç�km��t�r.�

2� Aktarmal��Ula��m�Sistemi�

�zmir’de�2009�y�l�nda�da�otobüs,�metro,�vapur�olmak�üzere�
tüm� toplu� ula��m� araçlar�nda� uygulamas�� sürdürülen� “90�
dakika� içinde� iki� ve� daha� fazla� bini�lerin� ücretsiz�
gerçekle�tirilmesi”� sistemi� ile� vatanda�lar�n� bütçesine�
önemli� oranda� ekonomik� katk�� sa�lanm��t�r.� Bu� durum,�
toplu�ula��m�sistemini�tercih�eden�vatanda�lar�n�say�s�ndaki�
art��a�da�yans�yarak;��2007�y�l�nda�286�milyon�olan�ta��nan�
yolcu�say�s�,�2009�y�l�nda�388�milyonu�a�m��t�r.�
�
�
�
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3� Otobüs�Duraklar��

Mevcut�Duraklar�n�Reklam� �halesi;�Mevcut�duraklar� 5� y�l�
süreyle�kiraya�verildi.�180�Adet�Yeni�Durak�Sat�n�al�nmas�;�
5216� say�l�� yasaya� göre� s�n�rlar�� geni�leyen� �ehrimizde�
vatanda�lardan� ve� muhtarlardan� gelen� talepler�
do�rultusunda� 2009� y�l�nda� otobüs� duraklar�n�n� say�s��
artt�r�lm���ve�180�adet�yeni�durak�sat�n�al�nm��t�r.�

�
4� Ak�ll��Durak�Sistemi�

2009�y�l�nda�Ak�ll��durak�çal��malar�na�ba�lanm��t�r�ve��10�
durakta�Ak�ll��Durak�Sistemi�kurulmu�tur.� � � � ‘Ak�ll��Durak�
Sistemi’;� dura�a� gelen� yolculara� yakla�makta� olan�
otobüsler� hakk�nda� bilgiler� vermekte,� dakikada� bir,�
Ula��m� Kontrol� Merkezi� taraf�ndan� söz� konusu� veriler�
güncellenmekte� ve� dura�a� yerle�tirilen� LED� panel�
üzerinde� bu� bilgiler� yer� almaktad�r.� Panelde;� otobüsün�
hat�numaras�,�gidi��yönü,�son�dura��n�ismi�ile�kalan�durak�
say�s��olmak�üzere�üç�çe�it�bilgi�bulunmaktad�r.��
�
�

2009�y�l�nda�Genel�Müdürlü�ümüzce�yap�lan�tüm�çal��malara�ait�ayr�nt�l��de�erlendirmeler�ve�kurumsal�
yap�m�zla�ilgili�bilgiler�Kurulu�umuzun�2009�Faaliyet�Raporunda�yer�almaktad�r.�
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�ZSU�GENEL�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluk� Yasal�Dayanak�

Alt�Yap��Koordinasyon�Merkezi�ve�Ula��m�Koordinasyon�Merkezi�ile�koordineli�bir�
�ekilde�su�ve�kanalizasyon�hizmetlerini�yürütme�

5216�s.K.m.�7,8,9�
��60�say�l��Kanun�

�

�ZSU� Genel�Müdürlü�ü,� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi'nin� su� ve� kanalizasyon� hizmetlerini� yürütme� ve� bu� amaçla�
gereken�her�türlü�tesisi�kurma,�kurulu�olanlar��devralma�ve�bir�elden�i�letme�amac�yla��stanbul�Su�ve�Kanalizasyon�
�daresi�Genel�Müdürlü�ü’nün�kurulu�u�hakk�ndaki�2560/3009�say�l��Kanuna�eklenen�3305�say�l��Kanun,�23.03.1987�
tarih� ve� 1941� say�l�� Resmi� Gazete’de� yay�nlanarak� yürürlü�e� giren� 01.03.1987� tarih,� 87/11594� say�l�� Bakanlar�
Kurulu� Karar�� ile� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi�Metropol� Alan� içinde� “Su� ve� Kanalizasyon� Hizmetlerini”� yürütmek�
üzere�01.04.1987�tarihinde�kurulmu�tur.��
�

2009� y�l�nda� Genel� Müdürlü�ümüzce� yap�lan� çal��malar,� özet� olarak� a�a��da� yer� almaktad�r.� Genel�
Müdürlü�ümüzce�2009�da�yap�lan�tüm�çal��malara�ait�ayr�nt�l��de�erlendirmeler�ve�kurumsal�yap�m�zla�
ilgili�bilgiler�Kurulu�umuzun�2009�Faaliyet�Raporunda�yer�almaktad�r.�

1. SU��
�

�ZSU,� yer� alt�� ve� yer� üstü� su� kaynaklar�ndan� yararlanarak� kente� içme,� kullanma� ve� endüstri� suyu� temin� edip�
da��tmakta,� yeni� su� kaynaklar�� olu�turmakta,� su� kaynak� havzalar�n�n� kirlenmeye� kar��� korunmas�na� yönelik�
denetimler� yapmakta,� su� kaynaklar�n�n� güvenli� i�letilmesi� ve� da��t�m�n�� sa�lamakta,� su� �ebekesi� üzerinde� su�
kay�plar�n��azaltmaya�yönelik�çal��malar�yürütmektedir.�

Bu�kapsamdaki�en�önemli�projelerden�biri�olarak�Gördes�Baraj�’ndan�su�getirilmesi� ile� ilgili�olarak;�Sar�k�z�Ar�tma�
Tesisleri� ihalesi�tamamlanm���olup�süreç�devam�etmektedir.�Ayr�ca�su�kuyusu�ara�t�rma�çal��malar��devam�etmi��
olup,�58�adet�yeni�sondaj�kuyusu�aç�lm��t�r.���

�zmir’in�su� ihtiyac�n��kar��layan�içme�suyu�i�letim�sisteminin� iyile�tirilmesi�ve� izlenmesi� ile�su�kay�plar�n��mümkün�
olan�en�dü�ük�seviyeye�indirmek�amac�yla�çal��malar�sürdürülmektedir.�Çal��malar,�tek�noktadan�beslenen�yakla��k�
1500	2000� hanelik� izole� bölgeler� olu�turma,� bas�nç� regülasyonu,� sürekli� izleme,� bölgeye� verilen� su� miktar�� ile�
bölgedeki�abone�bilgi�ve�tahakkuklar�n�n�kar��la�t�r�lmas�,�su�kaça��n�n�nedenlerinin�tespiti�ve�giderilmesi�yöntemi�
ile� yürütülmektedir.� �zmir’in� tamam�n�n� yakla��k� 400� izole� bölge�olmas�� planlanmakta�olup,� 2009� sonu� itibariyle�
376�izole�bölge�olu�turulmu�tur.�2009’da�kazanç�miktar��57.752.192�metreküp/y�l�olarak�gerçekle�tirilmi��olup,�su�
kay�plar��yüzde�40’�n�alt�na�dü�mü�tür.�

Su�üretimi�ve�da��t�m��kapsam�nda,�içme�sular�n�n�üretim�noktalar�nda�ar�t�m�n��yapmak,�pompalar�arac�l����ile�ana�
isale�hatlar�na,�depo,��ebeke,�bran�man�ve�sayaçlar�vas�tas�yla�aboneye�ula��m�n�n�24�saat�kesintisiz�sunumu�için�
da��t�m�sistemi�üzerindeki�tüm�makine,�tesis�ve�ekipmanlar�n�bak�m,�onar�m�ve�iyile�tirmesi�yap�lmakta,�sa�l�kl��su�
temini� için� belirlenmi�� kontrol� noktalar�nda� analiz� ve� dezenfeksiyon� çal��malar�� yürütülmekte� da��t�m� hatlar��
üzerindeki� depo,� pompa� vs.� güvenli�i� sa�lanarak� da��t�m�n� güven� içinde� gerçekle�tirilmesi� sa�lanmakta,� su�
da��t�m�n�n� izlenmesi,� kontrolü� ve� kumandas�n�� scada� sistemi� ile� kontrol� alt�nda� tutulmaktad�r.� � 2009� y�l�nda�
314.140�mt.�içmesuyu��ebekesi�ve�iletim�hatt��imalat��gerçekle�tirilmi�tir.���

�

2009�Y�l��Su�Üretim�Miktarlar��

Yer�Alt��Kaynaklar��(Kuyular)� 116.373.665�m³/y�l�

Yer�Üstü�Kaynaklar��(Tahtal��ve�Balçova�Baraj�)� 68.107.338�m³/y�l�

TOPLAM� 184.481.003�m³/y�l�
�

2. ATIKSU�
�

�ZSU,�at�ksu�hizmetleri�alan�nda,�at�ksu�ar�tma,�çamur�bertaraf��ve�kat��at�k�depolama�hizmetlerini�yürütmektedir.��

At�ksu�ar�t�m�� çerçevesinde,� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi� s�n�rlar�� içerisinde� yer� alan� yerle�im�birimlerinde�olu�an�
evsel� nitelikli� at�ksular�n� ilgili�mevzuatta� tan�mlanm��� kriterlere� uygun� �ekilde� ar�t�m�� sa�lanarak,� al�c�� ortamlara�
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de�arj� edilmekte,� at�ksu� ar�tma� tesislerinin� bak�m� ve� onar�mlar�� yap�lmakta,� ekipman� ve� ünitelerin� revizyonlar��
yap�lmakta,�bu�alandaki�teknolojik�geli�meler�izlenmekte�ve�uygulanmaktad�r.��

�

2009�y�l�nda�6�adedi�ileri�biyolojik�ar�tma,�6�adedi�biyolojik�ar�tma�ve�4�adedi�do�al�ar�tma�olmak�üzere�toplam�16�
adet�at�ksu�ar�tma�tesisi�i�letilmi�tir.�

Çamur�bertaraf��çerçevesinde,��ZSU�Genel�Müdürlü�ü�taraf�ndan�i�letilmekte�olan�at�ksu�ar�tma�tesislerinde�olu�an�
ar�tma� çamurlar�n�,� Çi�li� At�ksu� Ar�tma� Tesisi� sahas�nda� in�a� edilmi�� olan� çamur� depolama� lagünlerine� transfer�
etmek,� kalsiyum� oksit� ve� kalsiyum� hidroksit� kullanarak� bu� çamurlar�n� stabilizasyonunu� sa�lamak,� çamurun�
anaerobik� yöntemle� çürütülmesi� ve� kurutulmas�� için� çal��ma� yaparak� gerekli� tesislerin� kurulmas�n�� sa�lamak�
amaçlanmaktad�r.��

At�ksu� ar�tma� i�lemleri� sonucu� olu�an� ar�tma� çamuruna� yönelik� çürütme� ve� kurutma� tesisi� kurulmas�na� yönelik�
�artname�çal��malar��tamamlanarak�ihale�a�amas�na�gelinmi�tir.�

Kat��at�k�depolama�çerçevesinde,��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�s�n�rlar�nda�yer�alan�yerle�im�birimlerinde�olu�an�ve�
Harmandal�� Kat�� At�k� Depolama� Alan�’na� transfer� edilen� evsel,� t�bbi� ve� endüstriyel� kat�� at�klar�n� depolanmas�;�
olu�an�s�z�nt��sular�n�n�kanalizasyon��ebekesine�iletilerek�Çi�li�At�ksu�Ar�tma�Tesisi’nde�ar�t�lmas��sa�lanmakt�r.�

2009� y�l�� içerisinde� Harmandal�� Kat�� at�k� Depolama� Alan�’nda� evsel,� endüstriyel� ve� t�bbi� at�klar� depolanarak�
bertaraf�edilmi�tir.�

2009�Y�l��At�k�Su��statistikleri�

Ar�t�lan�At�ksu�Miktar�� 256.749.507�� m3�

At�ksu�Ar�tma���lemleri�Sonucu�Olu�an�Ar�tma�Çamuru� 220.225� ton�
�

3. KANAL�ZASYON�
�

Kanalizasyon� hizmetleri� kapsam�nda,� kanalizasyon� sisteminin� kurulmas�,� i�letilmesi,� bak�m� ve� onar�mlar�n�n�
yap�lmas��yer�almaktad�r.��

Kanalizasyon� sisteminin� kurulmas�� çerçevesinde;� �zmir� �ehrinin� nüfus� art���na� paralel� olarak,� abonelerden� gelen�
talepleri�de�dikkate�alarak�at�k�suyun�aboneden�ar�tma�tesislerine,�ya�mur�sular�n�n�da�toplanma�noktas�ndan�al�c��
ortam�na�ula�mas�n�� sa�lamak� için� gerekli� tüm� tesislerin� (at�k� su� ar�tma� tesisi,� her� çap� ve� kesitteki� kanalizasyon�
�ebekesi,�kollektör,�ana�ku�aklama�kanallar�,�at�k�su�pompa�istasyonlar��ile�ya�mursuyu�kanallar��ve�derelerin��slah�
çal��malar�)�olu�turulmas��sa�lanmaktad�r.�

Sistemin� i�letilmesi� bak�m�� ve� onar�m�� çerçevesinde� ise;� imalat�� tamamlanm��� her� çap� ve� kesitteki� kanalizasyon�
�ebekesi,� kollektör,� ana� ku�aklama� kanallar�,� at�ksu� pompa� istasyonlar�,� ya�mursuyu� kanallar�� tesisi� ile� dereleri�
sürekli� çal���r� halde� tutmak,� olu�abilecek� her� türlü� ar�zay�� gidermek,� bak�m	onar�m� ve� temizliklerini� periyodik�
olarak�yapmak,�at�ksu�pompa�istasyonlar�n��sürekli�çal���r�halde�tutmak�için�periyodik�bak�mlar�n��gerçekle�tirmek,�
pompa� istasyonlar�na� gerekli� sarf�malzemeleri� stokta� tutmak,� ömrünü� tamamlam��� ya� da� herhangi� bir� nedenle�
çal��amaz�hale�gelen�kanalizasyon�ve�ya�mursuyu�hatlar�n�� yenilemek,�abonelerin�kanal�açma�ve� foseptik� çekim�
hizmetlerini�yürütmek�hizmet�kapsam�na�girmektedir.��
�

2009�Y�l��Kanalizasyon�Çal��malar��

Yap�lan�Kanalizasyon��ebekesi�Uzunlu�u� 115.153� metre�

Yap�lan�Ya�mur�Suyu�Hatt��Uzunlu�u� 24.396� metre�

Islah��Yap�lan�Dere�Uzunlu�u� 13.947� metre�

�

�
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�irket�Faaliyetleri��

Belediyemizin�Hissedar��Oldu�u��irketler�

�ZM�R�BÜYÜK�EH�R�BELED�YES��BETON�VE�ASFALT�ENERJ��ÜRET�M�VE�DA�ITIM�
TES�SLER��SU�KANAL�ZASYON�T�C.�VE�SAN.�A.�.�

�irketimiz� 18.10.1990� tarihinde,� �zmir� Büyük�ehir� Belediye� Ba�kanl���,� �ZSU� Genel� Müdürlü�ü,� ESHOT� Genel�
Müdürlü�ü,�Ege��ehir�Planlamas��Teknolojik���birli�i�Merkezi�A.�.�,��zmir��mar�Ltd.��ti.�taraf�ndan��‘�ZBETON�–��zmir�
Büyük�ehir�Belediyesi�Beton�ve�Asfalt�Tesisleri�Ticaret�ve�Sanayi�Anonim��irketi�‘�unvan��alt�nda,�beton�elemanlar��
üretmek,� �irket� lüzumu�halinde�daha�verimli� çal��abilmek� için�her� türlü�araç�ve�gereçleri� sa�lamak�üzere�üretim�
yapmak,�al�m�sat�m�bak�m,�tamir�ve�imal�i�lemlerinin�daha�ucuz�ve�kaliteli�olarak�sa�lanmas��için�gerekli�üniteleri�
kurmak�amac�yla�kurulmu�tur.�

1999�y�l�nda��irketimizin�bünyesine��zsa�	Su,�Kanalizasyon,��n�aat,�Reklamc�l�k,�Enerji�Üretim�ve�Da��t�m�Hizmetleri�
San.ve�Tic.�A.�’nin��kat�lmas��ile�birlikte�faaliyet�alan�na�Memba�Suyu�Sat���istasyonlar�n�n�i�letilmesi,�boru�üretim�
tesisi�ve�Bran�man�Ba�lama�hizmeti�dahil�olmu�tur.�

2008�y�l�nda� �irketin�maksat� ve�mevzuu’na,� ‘kar�n�n� tümünü�geçmemek�üzere�Kamu�Kurum�ve�Kurulu�lar�na�ait�
bina�ve�tesislerin�her�türlü�bak�m�n�,�onar�m�n��ve�gerekli�malzeme�deste�ini�yapar’�maddesi�ilave�edilmi�tir.�

Bugün� ‘�ZBETON� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Beton� ve�Asfalt�Enerji�Üretim�ve�Da��t�m�Tesisleri,� Su�Kanalizasyon�
Ticaret�ve�Sanayi�Anonim��irketi�‘�olarak�an�lmaktad�r.��

�ZBETON�Kalite�Yönetim�Sistemi:�

�ZBETON�ilk�olarak�18.07.2002�tarihinde�TS�EN�ISO�9002�Kalite�Sistem�Belgesi’ni�alm��,�19.12.2003�tarihinde�TSE�EN�
ISO� 9001:2000� Kalite� Yönetim� Sistemi� Belgesine� geçi�� yapm��t�r.� 11	13� Ocak� 2010� tarihlerinde� TSE� taraf�ndan�
denetlemeden�geçerek�hem�Kalite�Yönetim�Sistemi�Belgesinin�devam�na�hak�kazanm���hem�de�belgesini�TS�EN�ISO�
9001:2008’e�göre�yenilemi�tir.�

OHSAS�18001� ���Sa�l���� ve�Güvenli�i�Sistem�Belgesini� ve�14001�Çevre�Yönetim�Sistem�Belgesi�almay��hedefleyen�
�ZBETON�bu�konudaki�eksikliklerini�süratle�gidermektedir.��Bu�kapsamda�2009�y�l�nda�Kapal��Devre�Ta��K�rma�Tesisi�
(Challenger)� için� ÇED� Belgesi� al�nm��,� kanalizasyon� ba�lant�s�� için� Bornova� Belediyesi� ve� �ZSU� ile� görü�melere�
devam�edilmektedir.�

E�itimlerimiz:�

�ZBETON�üretim�sistemini�sürekli�iyile�tirmek�ve�geli�tirmek�için�e�itime�önem�vermektedir.��nsana�yap�lan�bu�
yat�r�m�n�i�letmeye�önemli�katk�larda�bulunaca��n�n�fark�ndad�r.�

Kalite�Kontrol�Faaliyetleri:�

Kalite�Kontrol� Laboratuar�m�zda�deneyimli�personelimiz�ve� test� cihazlar�m�zla�hammadde�ve�ürünlerimizin�kalite�
kontrolü� yap�lmaktad�r.� � Ayr�ca� yol� asfalt� uygulamalar�,� asfalt� bak�m� onar�mlar�� ile� altyap�� ve� sathi� kaplama�
çal��malar�nda�kontroller�yapmaktad�r.�

Agrega(M�c�r)�Üretimi:�Kapal��Devre�Ta��K�rma�Tesisi�(Challenger)�250�ton/saat�kapasitelidir.�Bu�tesisimiz�için�2009�
y�l�nda�ÇED�Raporu�al�nm��t�r.�Agrega�Üretim�Tesisi�Asfalt�Üretim�Tesisi�ile�entegre�çal��maktad�r.�

Asfalt� Üretimi� ve� Uygulamas�:� �ZBETON,� bugün� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� s�n�rlar�� içindeki� tüm� ilçe� ve�
beldelerin� asfalt� ihtiyac�n�� kar��lamaktad�r.� TS� EN� 13108	1� uygun� olarak� üretim� yapan� s�cak� kar���m� tesisimizin�
kapasitesi� 160� ton/h�olup�günde�24� saat�üretim�yapabilmektedir.� 2009� y�l�nda�Asfalt� Üretiminde�TSE�Uygunluk�
Belgesi�ve�Fabrika�Üretim�Kontrol�Belgesi�al�nm��t�r.�Kent�genelinde�asfalt�bak�m�onar�m�gerektiren�yerlere�en�
k�sa�sürede�24�saat�hizmet�vererek�müdahale�edilmektedir.�

Sathi�Kaplama�Çal��malar�:��ZBETON,�sathi�kaplama�çal��malar�n��kent�genelinde�yürütmektedir.Asfalt�Geri��
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dönü�üm�tesisi�ve�Köy�yolu�yap�lmas�:��ZBETON,�asfalt�yol�onar�mlar��s�ras�nda�ç�kan�ve�moloz�döküm�sahalar�na�
at�lan�asfalt�hurda�at�klar�n�,�2008�y�l�nda�geri�dönü�üm�sistemi� ile�ekonomiye�kazand�rmaya�ba�lam��t�r.�Yap�lan�
her� çal��mada� ”geri� dönü�üm”� uygulamalar�na� önem� verilip,� çevreyi� korumak� ve� tasarruf� yapmak�
amaçlanmaktad�r.�

Sathi�Kaplama�Çal��malar�:��ZBETON,�sathi�kaplama�çal��malar�n��kent�genelinde�yürütmektedir.�

Haz�r� Beton� Üretimi� ve� Uygulamas�:� TS� EN� 206	1’e� uygun� olarak� üretim� yapan� tam� otomatik� haz�r� beton�
tesisimizin�üretim�kapasitesi�50�m³/saat’dir.�Tesis,�üretim�ve�uygulamalar�m�z�için�kullan�lmaktad�r.�

Beton�Parke�Üretimi�ve�Uygulamas�:�TS�2824�EN�1338'e�uygun�olarak�üretim�yapan�tesisimiz,�bir�çok�tip,�ebat�ve�
renkte�parke�üretimi�yapmaktad�r.�100�m2/saat�kapasiteli�2�adet�Parke�Üretim�makinemiz�(toplam�kapasitemiz�200�
m2/saat)�ile�ürün�çe�itlili�imiz�artm��t�r.�

Beton�Bordür�ve�Prekast�Elemanlar��Üretimi:�TS�436�EN�1340'a�uygun�olarak�üretim�yapan�tesisimiz,�birçok�tip�ve�
ebatta,�sa�lam�ve�kaliteli�beton�bordür�üretimi�yapmaktad�r.�

���Makineleri�ve�Araç�Çal��malar�����Gücü�Temini:� �ZBETON,�Makine�Park�nda�bulunan� i��makineleri� ve�araçlarla�
üretim� ve� uygulamalar�n�n� yan�� s�ra� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’ne� hem� i�� makinesi� hem� de� i�� gücü� temin�
etmektedir.�Ya�murlar�dolay�s�yla�dere�içlerinde�biriken�rusubat�i��makineleri�ile�temizlenmektedir.�8�ton�temiz�su�
ve� 8� ton� pis� su� çekme� kapasitesi� olan� hem� vakum(vakum� kapasitesi=900� m³/h)� hem� de� bas�nçl�(bas�nç�
kapasitesi=0	170�bar)�su�sa�layabilen�3�kombine�arac�m�z�ile�kanal�temizli�i�yap�lmaktad�r.�

Kentsel�Bak�m�Onar�m�ve��n�aat�Hizmetleri:�Yol,�kav�ak,�turatuvar,�merdiven,�park�düzenlemeleri�yap�lmaktad�r.�

Kentsel�Temizlik�ve�Trafik�Hizmetleri:�Ana�yollar�n�yol�süpürme�makineleri� ile�temizlikleri�yap�lmaktad�r.�10�adet�
yol�süpürme�makinesi�ile�24�saat�hizmet�verilmektedir.�Afi��yaz�,�resim�vs�ile�kirlenen�duvarlar�n,�viyadük�ve�köprü�
ayaklar�n�n� sürekli� temizlikleri� yap�lmaktad�r.� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Trafik� �ube� Müdürlü�ü� taraf�ndan�
yürütülmekte� olan,� ta��t� ve� yaya� yollar�nda� araç� ve� yaya� ak���n�� zorla�t�ran� her� türlü� engeli� ortadan� kald�rma�
çal��malar�nda,�16�adet�trafik�çekiçi�ile�2�adet�k�zakl��nakil�arac��ve�106�personeli�ile�24�saat�hizmet�vermektedir.�

Moloz� Döküm� Sahalar�n�n� ��letilmesi:� �ZBETON'un� 2008� y�l�� sonunda� Orman�Müdürlü�ü'nden� i�letme� ihalesini�
ald���� 3� adet�MOLOZ�DÖKÜM�sahalar�na� (Gökdere,� Yelki� ve�K�r�klar)� 2009� y�l�nda�Gaziemir� � Evka� 	7�mevkiindeki�
döküm� sahas�� da� ilave� edilmi�tir.� Bu� sahalar�n� i�letmesine� 2009� y�l�nda� ba�lanm��t�r.� ��letilen� moloz� döküm�
alanlar�n�n� kapasitelerinin� dolmas�n�n� ard�ndan,� sahalar�n� üstleri� bitkisel� toprakla� örtülerek� a�açland�r�lacakt�r.�
A�açland�rd���m�z�bu�alanlar�Orman�Bölge�Müdürlü�ü’ne�iade�edilecektir.�Bu�faaliyet�ile�hem�kentin�molozlar�n�n�
bertaraf��sa�lanmakta�hem�de�tahrip�olan�ormanl�k�alanlar�tekrar�orman�niteli�ine�kavu�turulmaktad�r.�

Memba�Suyu�Sat���:��ZBETON,�8�adet�memba�suyu�sat���istasyonunda��zmir�halk�na�ucuz�ve�kaliteli�su�sat����
yapmaktad�r.��

Kamu�Kurum�ve�Kurulu�lar�nda�Fiziki��yile�tirme�ve�Yenileme�Çal��malar�:��ZBETON�A.�.��zmir’deki�okullar�ile�di�er�
kamu� kurum� ve� kurulu�lar�n� fiziki� iyile�tirme� ve� yenileme� çal��malar�na� 2007� y�l�nda� tekrar� ba�lam��t�r.� �zmir�
Büyük�ehir� Belediyesi� ile� ortak� olu�turulan� birimimizin� yapt���� saptamalar� sonucunda� proje� ve� ke�if� çal��malar��
yap�lan� okullar�m�z�n� bak�m,� onar�m� ve� yenileme� ihtiyaçlar�� kar��lanmaktad�r.� Nisan� 2007–31.12.2009� tarihleri�
aras�nda�toplam�701�okul�ile�di�er�kamu�kurum�ve�kurulu�lar�nda�çal��ma�yap�lm��t�r.�

�ZBETON A.�. 2009�Y�l��Yat�r�mlar�
Yat�r�m�Türü� Mali�De�er�(TL)� Al�nan�Ürün�Örnekleri�

���Makinesi�Yat�r�mlar�� 650.000� Silindir,�yol�çizgi�makinesi,�greyder,�forklift�vs.�

Araç� 960.000� Binek,�ticari�araç,�kamyon�

Di�er�ve�Demirba�� 260.000�
Merkezi�kompresör�sistemi,�bilgi�i�lem�ve�laboratuar�
yat�r�mlar��ve�demirba�lar�

�ZBETON�A.�.�2009�Y�l��Yat�r�mlar��
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�ZBETON�A.�.�2009�Y�l��Faaliyet��statistikleri�
Agrega�Üretimi�Miktar�� 663�223� ton�

Toplam�Asfalt�Uygulamas��Yap�lan�Miktar� 719�324� ton�

Küçük�Ve�Büyük�Yama�Olarak�Asfalt�Uygulamas��Miktar�� 394�842� ton�

Asfalt�Uygulamas��Yap�lan�Yol�Uzunlu�u(7m�Geni�lik,�8cm�Kal�nl�k)� 535� km�

Asfalt�Bak�m�Onar�m�Yap�lan�Adres�Say�s�� 40�000� adet�

Sathi�Kaplama�Uygulamas��Yap�lan�Alan� 1�209�163� m2�

Sathi�Kap.�Uyg.�Yap�lan�Alan�Tekabül�Etti�i�Yol(5�M�Geni�li�inde)� 242� km�

Asfalt�Geri�Dönü�üm�Ürünleri��le�Kaplamas��Yap�lan�Orman�Köy�Yolu� 521�600� m2�

Asfalt�Geri�Dön.�Ürünleri��le�Kap.Yap�lan�Orman�Köy�Yolu(5�M�Geni�li�inde)� 105� km�

Haz�r�Beton�Üretim�Miktar�� 23�920� m3�

Parke�Üretim�Miktar�� 484�837� m2�

Beton�Bordür�Üretim�Miktar�� 426�444� adet�

Beton�Prekast�Üretim�Miktar�� 15�702� adet�

���Makinelerinin�Çal��ma�Süresi� 107�000� saat�

Kamyon�Ve�Di�er�Araçlar�n�Kat�Etti�i�Mesafe� 1�700�000� km�

Yol,�Kav�ak,�Tretuvar,�Merdiven,�Park�Düzenlemeleri�Proje�Say�s�� 170� adet�

Yol,�Kav�ak,�Tretuvar,�Merdiven,�Park�Düzenlemelerinde�Dö�enen�Parke� 307�000� m2�

Yol,�Kav�ak,�Tretuvar,�Merdiven,�Park�Düzenlemelerinde�Dö�enen�Bordür� 208� km�

Korkuluk,�Alt�Üst�Geçit�Tamirat,Boyama,Yenilemesi�Ve�Demir���leri�Proje�S.� 190� adet�

Parke�Ve�Bordür�Tamirat��Yap�lan�Adres�Say�s�� 10�000� adet�

Oto�Korkuluk�Yenilemesi�Yol�Uzunlu�u� 11�� km�

Yap�lan�Izgara�ve�Baca�Yükseltme�Alçaltmas�� 8�000� adet�

Süpürge�Makinesi��le�Yap�lan�Temizlik�Miktar�� 22�486� m3�

Duvar�Temizli�i�Yap�lan�Alan�Miktar�� 107�768� m2�

Moloz�Döküm�Sahalar�na�Gelen�Araç�Say�s�� 30�000� adet�

Sat�lan�Memba�Suyu�Miktar�� 98�865� ton�

Personele�Verilen�E�itim�Süresi� 4�025� adam.saat�

Ortalama�1�Ki�inin�Ald����E�itim�Süresi� 3.3� saat�

Kalite�Kontrol�Çal��malar�nda�Yap�lan�Deney�Say�s�(Hedef=33.627)� 34.233� adet�

Okul�Ve�Di�er�Kamu�Kurumlar�nda�Yap�lan�Fiziksel��yile�tirme�Say�s�� 138� adet�

�ZBETON�A.�.�2009�Y�l��Faaliyet��statistikleri�

��



�ZM�R�ULA�IM�H�ZMETLER��VE�MAK�NA�SANAY��A.�.�

�ZULA�,�kent� içi� toplu�ula��m�hizmetini� yürütmek�üzere�1990�y�l�nda�ESHOT�Genel�Müdürlü�ü’nün�sermaye�pay��
olarak�devretti�i�29�adet�otobüs� ile�seferlerine�ba�lam��t�r.� �ZULA�,�ESHOT�Genel�Müdürlü�ü� ile�e�güdüm�içinde�
alternatif� ula��m� türleri� ile� entegrasyonu� sa�layacak� �ekilde,� 1140� personeli� ve� her� y�l� daha� da� gençle�en� 431�
adetlik� otobüs� filosuyla� kent� içi� karayolu� toplu� ta��ma� hizmetini� sunmaktad�r.� H�z,� güvenlik� ve� konfor� odakl��
hizmetler�geli�tirilerek�kent�ula��m�nda�kalite�art�r�lmaktad�r.�

Araç�Türü������������������������������������������������������������Say�s�(Adet)�����������������������������������������������Foto�raf�

Solo�Otobüs� 261�

�

Midibüs� 110�

�

Körüklü�Otobüs� 45�

�

Çift�Katl��Otobüs� 5�

�

Otokar� 10�

�

Toplam� 431� �

�ZULA��Otobüs�Filosu�

�zmir’in�çe�itli�semtlerinde�kurulan�atölye�ve�garajlarda,�geni�leyen�ve�gençle�en�otobüs�filosunun�bak�m,�onar�m�
ve�temizlikleri�yap�lmaktad�r.�Atölye�Ön�düzen�ünitesinin�alt�yap�s��haz�rlanm���ve�cihaz�al�narak�tüm�filo�ve�hizmet�
araçlar�m�z�n� ön� düzen� ayarlar�� yap�lmaya� ba�lanm��t�r.� Özellikle� araç� vizeleri� için� araçlar�m�z�n� far� ayarlar�n�n�
yap�lmas�� amac�yla� far� cihaz�� al�narak� d��a� ba��ml�l�k� azalt�lm��t�r.� Atölyelerimizde� kurulacak� So�utma� sistem�
ekibinin� e�itimleri� tamamlanm��t�r.� Bornova� Atölyemizde� günün� ko�ullar�na� uygun� teknik� donan�ma� sahip,� alt�
tak�m�y�kama�ve�y�kama�ünitelerinden�ç�kan�suyun�geri�kazan�m��ile�ilgili�kurulan�ar�tma�ünitemizin�günlük�ar�tma�
miktar��25�tondan�yap�lan�ek�tank�ilavesi�ile�50�ton�suyu�ar�tma�miktar�na�ula�m��t�r.�Teknolojik�Geli�melere�uygun�
standart�tip�torna�tezgâhlar�m�z�hassas�parçalar�m�z�n�üretilmesi�amac�yla�gerekli�e�itimler�tamamlanarak�devreye�
girmi�tir.�

Bornova�ve�stat�atölyelerimizde�i��sa�l����ve�i��güvenli�i�kapsam�nda�220�m�çap�nda�paratoner�devreye�al�nm��t�r.�
��� sa�l���� ve� i�� güvenli�i� ile� ilgili� birimlerimizde� kurullar� olu�turulmu�� ve� toplant�lar� ayda� bir� kez� yap�lmaktad�r.�
Bütünle�ik�Yönetim�sistemi�kapsam�nda�çal��malar�h�zla�devam�etmektedir.�

ESHOT� Genel� Müdürlü�ü� ile� entegre� çal��an� Akaryak�t� Otomasyon� sistemimiz� devreye� girmi�tir.� ESHOT� Genel�
Müdürlü�ü�ile�entegre�çal��an�Otobüs�i�letmesi�ula��m�bilgi�sistemi�devreye�girmi�tir.�

Filomuzda�bulunan�ve�ekonomik�ömrünü�doldurmu��35�adet�Solo�Otobüs�ve�4�adet�hizmet�arac��Yönetim�Kurulu�
karar��ile�hurdaya�ayr�lm��t�r.�

���



Günün� ko�ullar�na� uygun�modern� olarak� tasarlanm��� ve� birimlerimizin� geçmi�e� dönük� evraklar�n�n� daha� sa�l�kl��
tutulmas�� amac�yla� Bornova� atölyemizde� yeni� ar�iv� binam�z�n� alt� yap�� ve� in�aat� i�lemleri� kendi� ekiplerimiz�
taraf�ndan�planlanm���olup�ar�iv�binam�z�tamamlanarak�devreye�girmi�tir.�

Stratejik�Amaç:� �zmir�Kentinin�Özgün�Yap�s��ve�Dinamiklerini�Dikkate�Alan��nsan�Öncelikli,�Ekonomik,�Konforlu,�
Çevreye�Duyarl�,�Farkl��Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layan�ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesini�Yükselten�
Ula��m�Yap�s�n�n�Olu�turulmas�.�

Stratejik�Hedef:�Büyük�ehir�Belediye�S�n�rlar���çinde;�Ça�da��Teknolojinin�Tüm�Olanaklar�n��Kullanarak,�Güvenli,�
Ekonomik,�Eri�imi�Kolay,�Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layacak�ve�Çevresel�Etkileri�Aç�s�ndan�Kentsel�
Ya�am�Kalitesini�Yükseltecek�Bir�Toplu�Ta��ma�Sisteminin�Geli�tirilmesi.�

�

Otobüs�Ta��mac�l���nda�Filo�Yenilemesine�Yönelik�Araç�Al�m��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentimizde� karayolu� toplu� ula��m�nda� hizmet� veren� otobüs�
filomuza� konforlu,� güvenli,� günün� teknolojisine� uyan� yeni�
otobüslerin�al�nmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

10�adet�Otokar�Doruk�Otobüs�sat�n�al�narak�hizmete�girmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Otobüs� filomuzu� gençle�tirme� süreci� gelecek� y�llarda� da� devam�
edecektir.�

�

�

���



�ZM�R�BÜYÜK�EH�R�BELED�YES��GRAND�PLAZA�GIDA�OTELC�L�K�VE�TUR�ZM���LETMELER��A.�.�

Arizko;� Arap� ve� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Turistik� Yat�r�mlar� Anonim� �irketi� ad�� alt�nda,� 22� A�ustos� 1985�
tarihinde�kurulmu�tur.�Daha�sonra�26�Nisan�1999�tarih�unvan���zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Grand�Plaza�Otelcilik�ve�
Turizm� ��letmeleri� Anonim� �irketi� olarak� tadil� edilmi�tir.� En� son� de�i�iklik� ise� 20.08.2008� tarihinde� toplanan�
ola�anüstü�genel�kurul� karar�� ile�unvana�"g�da"� sözcü�ü�eklenmi�tir.�Mülkiyeti� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesine�ait�
bulunan�tarihi�ve�turistik�tesislerini�i�letmek�suretiyle�ve�halk�n�ucuz�ekmek�gibi�temel�g�da�ihtiyaçlar�n�n�da��t�m�n��
mevzuata�uygun�bir��ekilde�kar��layarak�kentliye�bu�alanda�383�ki�ilik�personel� ile�hizmet�verilmektedir.�Faaliyet�
alanlar�;� ‘Toplu� Yemek� Üretimi,� Restoran,� Kafeterya,� Büfe� ��letmecili�i,� Catering� hizmetleri,� Toplu� Ekmek�
Üretimi’dir.�

Yasemin�Kafe�Restoran:�Bostanl��rekreasyon�alan�nda�spor�tesisleri� içerisinde�yer�almaktad�r.�Spor,�gezi,�yürüyü��
yapan�ve�dinlenmek�amac�yla�gelen�kent�halk�na�kafe�ve�restoran�hizmetleri�sunmakt�r.�Kablosuz�internet�hizmeti�
verilmektedir.�

AP�KAM� Restoran:� Bahçesinde� müze� ziyaretçileri� ve� çevre� i�� yerlerindeki� çal��anlara� sabah� kahvalt�s�� ile� ö�le�
yeme�i�hizmeti�sunulmaktad�r.�

Asansör���letmeleri:�Dario�Moreno�soka��nda�bulunan�tarihi�asansör�hatt��ücretsiz�olarak�halk�n�kullan�m�na�aç�k�
olarak� i�letilmektedir.� Burada� bulunan� Asansör� Restoran,� Ceneviz� Bar� ve� Teras� Kafe� ��letmeleri� kentin� prestij�
mekanlar��aras�nda�yer�almaktad�r.�

Solfej�Kafe:��Ahmet�Adnan�Saygun�Sanat�Merkezi’nin�giri�indeki�tarihi�binada�kafeterya�hizmeti�verilmektedir.�

Sanat�Kafe:� Etkinlik� salonu� ve�mutfa��;�Tarihi�Havagaz�� Fabrikas�� yerle�kesinde�yer�alan� i�letmelerimizden�Sanat�
Kafe'de� verilen� hizmetin� yan�� s�ra� 5� no'lu� salonumuzda,� kongre� ve� konferans� gibi� etkinliklere� catering� hizmeti�
verilmektedir.�

Sasal�� Do�al� Ya�am� Park�� ��letmeleri:� Park�n� içinde� bulunan� develi� ve� ku�ulu� kafeteryalar�m�zda� hafif� aperatif�
yiyecek�ve�içecek�menüsü�ile�kafeterya�hizmeti�verilmekte,�Bahad�r�isimli�al��veri��merkezinde�parka�özel�hediyelik�
e�ya,�oyuncak�ve�k�rtasiye�ürünleri�sat�lmaktad�r.�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi� Yemekhanesi:� Büyük�ehir�Belediyesi� hizmet�binas�nda� çal��an�personele� tabldot� ve�
aç�k� büfe� ö�le� yeme�i� hizmeti� verilmektedir.� Katlarda� çay� ocaklar�� i�letilmekte,� ayr�ca� bu� i�letmemiz�meclis� ve�
protokol�toplant�lar�na�Coffee�Break�hizmeti�vermektedir.�

�tfaiye� Bölge�Müdürlü�ü:� �tfaiye� Bölge� Müdürlü�ü’ne,� ba�l�� birimlerine,� E�refpa�a� hastanesi� personeline,� Kent�
ekmek�fabrikas�na�tabldot�yemek�hizmeti�verilmektedir.�

�nciralt��Engelliler�Merkezi�Kafeteryas�:�Binan�n�tasarrufu�Kültürel�Sosyal���ler�Daire�Ba�kanl����bünyesinde�olmakla�
birlikte,�özellikle�engelli�vatanda�lar�m�z�ba�ta�olmak�üzere�mü�terilerine�kafeterya�hizmeti�sunulmaktad�r.�Engelli�
kart��olan�kullan�c�lara�fiyatlarda�özel�indirim�uygulanmaktad�r.�

E�refpa�a� Hastanesi� Yemekhane� ve� Kafeteryas�:� Hastane� personeline� tabldot� yemek� hizmeti,� �tfaiye� bölge�
müdürlü�ü�i�letmesi�mutfa��ndan�gelmekte,�yeni�aç�lan�hastane�binas�ndaki�kafeteryam�zda�ise�personel,�hasta�ve�
ziyaretçilere�içecek,�yiyecek�hizmetinin�yan��s�ra�hasta�temel�ihtiyaç�malzemeleri�sat����yap�lmaktad�r.�

Yass�caada�Tesisi:�Urla�aç�klar�nda�bulunan�adadaki�tesisimizde�plaj�ve�kafeterya�hizmeti�günübirlik�tatil�için�gelen�
halk�m�za�sunulmaktad�r.�Adaya�ula��m�hizmeti��ZDEN�Z�A.�.�taraf�ndan�sa�lanmaktad�r.�

Catering�Hizmetleri:�Ba�ta�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl����Protokol�Hizmetleri�olmak�üzere�belediye��irketleri�ve�
kamuya�catering�hizmetleri�verilmektedir.�

Büfe�ve�Kantinler:� �nciralt��Gençlik�park�nda� iki� adet�büfe,� �ZELMAN�Anonim��irketinin� Kahramanlar'da�bulunan�
merkezinde�bulunan�bir�adet�kantin�i�letilmektedir.�

Kent� Ekmek:�Çi�li’de� kurulan� ekmek� fabrikas�nda� dar� gelirli� vatanda�lara� yönelik� ekmek� üretimi� yap�lmakta� ve�
kentin�farkl��yerlerine�kurulan�büfeler�arac�l���yla�sat����gerçekle�tirilmektedir.�

���



�ZM�R�FUARCILIK�H�ZMETLER��KÜLTÜR�VE�SANAT���LER��T�C.�A.�.�

�zmir� Fuarc�l�k�Hizmetleri� Kültür� ve� Sanat� ��leri� Ticaret� A.�.� 7� �ubat� 1990� tarihinde,� öncesinde� �zmir� Büyük�ehir�
Belediyesi�bünyesinde�bir�müdürlük�taraf�ndan�düzenlenen�fuarc�l�k,�kongrecilik�ve�kültür�sanat�hizmetlerinin�daha�
verimli� ve� etkin� icra� edilebilmesi� için,� ço�unluk� hissesi� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi'nde� olmak� suretiyle�
kurulmu�tur;�bugün�106�ki�ilik�personeliyle�Kültürpark’ta�hizmetlerini�sürdürmektedir.��

�zmir� Enternasyonal� Fuar�� ve� çe�itli� ihtisas� fuarlar�n�� gerçekle�tiren� �ZFA�,� fuarc�l���n� yan�� s�ra,� kültürel� ve� sosyal�
amaçl��etkinlikleri� ile�Türkiye’de�bu�alanda�hizmet�veren�en�büyük�kurulu�tur.��ZFA�,�her�y�l�düzenledi�i�üzerinde�
ihtisas� fuarlar�yla;� sadece� ekonomik� geli�meyi� topluma� mal� etmekle� kalmay�p,� ülke� tan�t�m�� ve� kültürler� aras��
ileti�im� için� de� çok� önemli� bir� platform� yaratma� özellini� sürdürmektedir.� Ayn�� zamanda,� pek� çok� fuar�
organizatörünün�Kültürpark�içinde�ihtisas�fuarlar��düzenlemesine�olanak�sa�lanmaktad�r.�

2009� y�l�nda� Kültürpark� alan�� içerisinde,� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� ve� �ZFA�� taraf�ndan� düzenlenen� ya� da�
desteklenen�organizasyonlarda�hol�tahsisleri�yap�lm���ve�teknik�hizmetler�verilmi�tir.�Ayr�ca;��tedarikçilerden�al�m��
yap�lan� hizmetlerin� (standart� stand� haz�rlanmas�,� �s�tma	so�utma� sistemi� i�letimi,� elektrik� dan��manl�k� vb.)�
zaman�nda�ve�istenilen�standartta�temin�edilmesi�sa�lanm��t�r.�

Kurulu�umuzda� Kalite� Yönetimi� kapsam�nda� 2006� y�l�nda� sistem� revizyonuna� gidilmi�� olup� 2008� y�l�nda� ise�
doküman� revizyonlar�� yap�lm��t�r.� Bu� yap�lanma� ile� 2009� çal��malar�� ISO� 9001:2000� standard�� çerçevesinde�
olu�turulmu�tur.� �ZFA�� 18	19� A�ustos� 2009� tarihleri� aras�nda� TSE� �zmir� Personel� ve� Sistem� Belgelendirme�
Müdürlü�ü� taraf�ndan� tetkik� edilmi�� olup� tüm� çal��anlar�n� kat�l�m�� ile� belgenin� devam�na� hak� kazanm��� ve�
geli�tirilmektedir.� ISO�9001:2000�Standard�� ISO�9001:2008�revizyonuna�u�ram���olup�yeni�standart�çerçevesinde�
2010�y�l��planlar��haz�rlanmaktad�r.�

Stratejik�Amaç:� �zmir'in�sosyal,�kültürel,� turizm�ve�di�er�alanlarda�dünyan�n�gözde��ehirleri�aras�na�girmesini�
sa�lamak.�
Stratejik�Hedef:�Ulusal�ve�uluslararas��fuar�organizasyon�say�s�n��art�rmak.�

�

�zmir�Enternasyonel�Fuar�n�n�Düzenlenmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

78� y�ld�r� �zmir'in� tarihinde� gelenekselle�mi�,� ülke� çap�nda� ve�
dünyada� da� tan�nan� Türkiye'nin� ilk� /� tek� genel� ticaret� fuar�n�n�
düzenlenmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� içerisinde� 78.’si� düzenlenen� geleneksel� �zmir�
Enternasyonal� Fuar�� 28� A�ustos	6� Eylül� tarihleri� aras�nda,� 229’u�
yabanc��olmak�üzere�toplam�1003�kat�l�mc��ve�388’i�yabanc��olmak�
üzere�toplam�1498054�ziyaretçi�ile�gerçekle�tirilmi�tir.�
�
78.��EF�(�2009�)�METRAJ�RAPORU�(m2)�

� Stantl��
Alan�

Stants�z�
Alan�

Toplam

Yerli�Kat�l�m� 4.098� 15.958� 20.056
Yabanc��Kat�l�m�� 219� 1.256� 1.475
Barter���� 266� 424� 690
Sponsorlar� 	� 1.352� 1.352
Ücretsiz� 1.804� 6.928� 8.732
Ara�Toplam� 6.387� 25.918� 32.305
�zfa��Aktivite�Alanlar��� 848� 32.577� 33.425
TOPLAM�� 7.235� 58.495� 65.730

�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Gelecek�y�llarda�da�organize�edilmeye�devam�edilecektir.�

�

�

���



�

Travel�Turkey��zmir�Turizm�Fuar��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Turizm�sektöründen�firmalar�n�kat�l�mc��olaca���bir� ihtisas� fuar��ve�
ilgili� konferans�n� e�zamanl�� olarak� düzenlenmesidir.� Turizm�
sektörünün� kentimiz� ve� bölgemizde� geli�imi,� bu� alanda� fuar�
bo�lu�u� olmas�� ve� Hannover� Messe� Int.� ile� TURSAB'�n� da�
bölgemizde� bir� turizm� fuar�� düzenlemeye� talip� olmas�� sebebiyle�
i�birli�i�içinde�düzenlenmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Travel�Turkey��zmir�Turizm�Fuar��10	13�Aral�k�tarihleri�aras�nda,�42�
ilden� ve� 17� ülkeden� olmak� üzere� toplam� 345� kat�l�mc�� ve� 286’s��
yabanc�� olmak� üzere� 7976� ziyaretçi� ile� 5� adet� hol� kullan�larak�
gerçekle�tirilmi�tir.�
�
Alan�Bilgileri(m2)� Kat�l�mc��Say�s��
Fuar�n�organize�
edildi�i�brüt�alan�

23750�
Toplam�Kat�l�mc��
Say�s��

345�

Tahsis�edilen�toplam�
alan�

7666�
�ZFA��Direkt�
Kat�l�mc��Say�s��

97�

Tahsis�edilen�ücretli�
alan�

6362� �ZFA��Temsilcilikler��
70�

�ZFA��� 3117�
Hannover�Messe�
Direkt�Kat�l�mc��
Say�s��

61�

Hannover�Messe� 3245�
Hannover�Messe�
Temsilcilikler�

190�

Ücretsiz�yer�tahsisi�
Barter�yer�tahsisi�
Organizasyon�ofisi�
Kafe�Alan��

1304�

� �

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

TURSAB� ve� Hannover� Messe� Int.� ile� i�birli�i� anla�mas��
yenilenecektir.� Anla�man�n� yenilenmemesi� durumunda� da� bu�
fuar�n�organizatörü�olmaya�devam�edilecektir.�

�

Marmomacc�(Milli�Kat�l�m�Organizasyonlar�n��Geli�tirmek)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Yurt� d���nda� Milli� Kat�l�m� Organizasyonlar�n�� art�rarak� ihracat�n�
geli�mesine�katk�da�bulunmak�amac�yla��talya'n�n�Verona�kentinde�
gerçekle�tirilen� do�alta�� fuar�na� Türkiye'den� kat�lacak� firmalar�n�
toplu�kat�l�m�organizasyonunu�gerçekle�tirmek.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Marmomacc�Milli� Kat�l�m�Organizasyonu� 30� Eylül	3� Ekim� tarihleri�
aras�nda,� 1857� m2’lik� alanda(1.587� m2� kapal�� alan,� 270� m2� aç�k�
alan)�50�kat�l�mc��ile�gerçekle�tirilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�nda��ZFA��taraf�ndan�gerçekle�tirilmeyecektir.�

�

Xiamen�Stone�Fair�(Milli�Kat�l�m�Organizasyonlar�n��Geli�tirmek)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Çin'in� Xiamen� kentinde� gerçekle�tirilen� do�alta�� fuar�na� Türkiye'den�
kat�lacak�firmalar�n�toplu�kat�l�m�organizasyonunu�gerçekle�tirmek.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Xiamen� Stone� Fair� 6	9�Mart� tarihleri� aras�nda,� 690�m2’lik� alanda� 20�
kat�l�mc��ile�gerçekle�tirilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Xiamen� Fuar�'na� milli� kat�l�m� organizasyonu,� gelecek� y�llarda� da�
organize�edilmeye�devam�edecektir.�

���



Mevcut�Fuarlar�n�Geli�tirilmesini�Sa�lamak�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Ana�faaliyet�alan�m�z�olan�fuar�organizasyonlar�n��gerçekle�tirmek�ve�
sürekli�iyile�tirmek.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l��içerisinde�gerçekle�tirilen�di�er�fuarlara�ili�kin�bilgiler:�
�
Fuar�Ad��� Kat�l�mc��

Say�s��
Ziyaretçi�

Say�s��
Tahsis�Metraj�

(m2)�

Ayakkab��/�Yaz� 154� 9.497� 11.883�
If�Wedding�
Fashion�

138� 15.904� 14.247�

Marble� 1.112� 51.560� 42.038�

Vinolive�� 165� 7.292� 5.248�

Ayakkab��/�K���� 107� 8.763� 9.781�

Minex�� 145� 5.322� 8.451�

�zmir�Autoshow� 60� 25.416� 8.235�

�
�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Gelecek�y�llarda�organize�edilmeye�devam�edilecektir.�

�

Misafir�Fuarlar�n�n�Düzenlenmesini�Sa�lamak�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kurulu�undan� bu� yana,� �ZFA�,� kendi� organize� etti�i� fuarlar�n� yan��
s�ra� özel� fuarc�l�k� �irketlerinin� organizasyonlar�na� da� alan�
kiralamaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�� içerisinde� özel� fuarc�l�k� �irketleri� ve� �l� Milli� E�itim�
Müdürlü�ü� taraf�ndan� düzenlenen� 13� adet� fuara,� fuar� alan�m�zda�
holler� tahsis�edilerek�ev� sahipli�i� yap�lm��t�r.�Hollerin�haz�rlanmas��
ve� toplanmas�� a�amalar�nda� (elektrik� tesisatlar�� bak�m�� 	� telefon�
taleplerinin� kar��lanmas�� 	� bas�nçl�� hava� ve� su	at�k� su� ba�lant��
taleplerinin�kar��lanmas�,� ses�düzenlerinin�haz�rlanmas��vb.)� teknik�
hizmet�verilmi�,�tedarikçilerden�al�m��yap�lan�hizmetlerin�(standart�
stant� haz�rlanmas�,� �s�tma,� so�utma� sistemi� i�letimi,� elektrik�
dan��manl�k�vb.)�zaman�nda�ve�istenilen�standartta�temin�edilmesi�
sa�lanm��t�r.�
Fuar�Ad�� Kullan�lan�Holler� Tahsis�Metraj��(m2)�

JEWEX�� 1�–�2� 1.998�

EDUCATURK� 1� 1.295�

MODEKO�� 1�–�2�–�3�–�4� 6.737�

K�TAP� 1�–�2� 5.000�

IPAF� 1�–�2� 2.004�

EB�TO� 1�–�2� 1.506�

E�itim�Bilim���METEF� 1�–�2�–�3� 5.000�

YAPI��ZM�R� 1�–�2� 5.604�

PET�SHOW� 1�–�2� 1.228�

ES�DEF� 1�–�2� 3.000�

TARIM�HAYVANCILIK�� 1�–�2�–�3�–�4� 8.064�

3�T� 1�–�2� 1.003�

SOUVENIR� 1�–�2� 2.922�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Gelecek�y�llarda�da�fuar�alan�m�zda�misafir�fuarlar�düzenlenmeye�
devam�edilecektir.�

�

���



�ZM�R�BÜYÜK�EH�R�BELED�YES��ÇEVRE�KORUNMASI��Y�LE�T�RMES��MÜ�AV�RL�K�
VE�PROJE�H�ZMETLER��T�C.�ve�SAN.�A.�.�

�ZBELCOM� A.�� 29.08� 1986� y�l�nda� çevrenin� korunmas�� iyile�tirilmesi� k�rsal� ve� kentsel� alanda� arazinin� ve� do�al�
kaynaklar�n�en�iyi��ekilde�korunmas�,�su�toprak�ve�hava�kirlenmesinin�önlenmesi�sa�l�kl��kentle�menin�sa�lanmas�,�
�ehir� içme�sular�,� � yeralt�� kaynaklar�,� yüzey� sular�� için�etüd,�proje,�mü�avirlik,�dan��manl�k�hizmetlerini� yürütmek�
amac�yla�kurulmu�tur.�

Faaliyet�Alanlar�:�

� Etüd,�Fizibilite,�Mühendislik,�Mü�avirlik�ve�Dan��manl�k�Hizmetleri�
� Kontrollük�Hizmetleri�
� Kurulu�Tesislerin���letme�ve�Bak�m��
� Organik�Tar�m�
� Proje���leri�
� Yap�m���leri�

�ZBELCOM�A.�,�2009�y�l��içerisinde��ZSU�Genel�Müdürlü�ü’nün�kent�genelinde�uygulad����projelerde�kontrollük�
yapm��,��ZSU’�ya�teknik�personel�temin�etmi�tir.�

�ZBELCOM�A.�'N�N�2009�YILI��Ç�NDE�KONTROLLÜK�YAPTI	I����TÜRLER��ve�SAYILARI�

���Türü� Say�s��

At�k�Su�Ar�tma�Tesisi��n�aat���leri� 8�

Dere�Islah��ve�Düzenlemesi���leri� 7�

�çme�Suyu��ebeke��n�aat���leri� 11�

�letim�Hatt��ve�terfi��stasyonu���leri� 1�

Ya�mur�Suyu�Kanal���n�aat���leri� 18�

Kanalizasyon��n�aat���leri� 27�

Su�Sondaj�Kuyular�,�Motopomp,�Enerji�Temini���leri� 44�

Tesis�Yap�m,�Onar�m���leri� 19�

�ZBELCOM�A.�'nin�2009�Y�l���çinde�Kontrollük�Yapt�������Türleri�ve�Say�lar��

��




�ZM�R�BÜYÜK�EH�R�BELED�YES���NSAN�KAYNAKLARI�TEM�ZL�K�BAKIM�VE�ORG.�
H�ZM.�ENERJ��SAN.�VE�T�C.�A.�.�

�ZENERJ��A.�.�14.02.2001�tarihinde�nitelikli�personel� temini�etmek;�yurt� içindeki�ve�yurtd���ndaki�her� türlü�enerji�
kurulu�una�dan��manl�k�hizmeti�vermek;�yer�alt��s�cak�sular��ve�di�er�su�kaynaklar�n��ç�karmak;�yer�alt��ve�gerekse�
yerüstü�enerji�kaynaklar�ndan�elektrik�üretmek;�rüzgar�ve�su�tribünleri�kurup�elektrik�elde�etmek,�depolamak�ve�
da��tmak�amac�yla�kurulmu�tur.��uan�542�personeliyle�hizmetleri�sürdürmektedir.�

�ZENERJ�� A.�.� 2009� y�l�� içerisinde� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� ve� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� orta��� oldu�u�
�irketlere�nitelikli�personel�temin�etmi�tir.�

�ZENERJ��A.�.'den�Nitelikli�Personel�Temin�Eden�Kurum�ve��irketler�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�

Hizmet�Alanlar�� Personel�Say�s��

Kat��At�klara�Yönelik�Hizmetler� 125�ki�i��

Mezarl�k	Defin�Hizmetleri� 125�ki�i�

Meslek�Edindirme�Kurslar��Hizmetleri� �69�ki�i�

�ZFA��

Hizmet�Alanlar�� Personel�Say�s��

Park	Bahçe�Hizmetleri��çin� 30�ki�i��

Fuar�Temizlik�Hizmetleri��çin� 37�ki�i�

Fuar�Gi�e�Hizmetleri��çin� 18�ki�i��

�ZDEN�Z�A.�.�

Hizmet�Alanlar�� Personel�Say�s��

Temizlik�Hizmetleri� 19�Ki�i��

�

�

���



EGE��EH�R�PLANLAMASI�ENERJ��VE�TEKNOLOJ�K���B�RL����MERKEZ��A.�.�

Ege��ehir�Planlamas��Enerji� ve�Teknolojik� ��birli�i�Merkezi�A.�.� (E�P�A.�.),�16.03.1987� tarihinde� teknik�konularda�
mü�avirlik,� mühendislik,� müteahhitlik� hizmetleri� vererek� çevrenin� korunmas�� ve� iyile�tirilmesi,� gecekondular�n�
önlenmesi,� �ehir�planc�l���� ve�kentle�menin�getirdi�i�her� türlü�konuda�etüd,�projelendirme,�mü�avirlik�hizmetleri�
vermek,�planl��yap�la�ma�ve��ehrin�düzenli�geli�mesine�katk�da�bulunmak�için�kurulmu�tur.�Sa�l�kl��kentle�me�ile�
ülkenin�sosyo	ekonomik�geli�imine�yararl��olacak�yat�r�mlar��gerçekle�tirmek�amac�m�zd�r.�

2005� Universiade� Köyü� Konutlar�’n�n� tamam�n�n� üye� ödemeleri� tahsil� edilmi�,� hiçbir� üyenin� borcu� kalmam��t�r.�
Bütün� adalar�n� kat� mülkiyetleri� tesis� edilerek� hak� sahiplerine� 702� adet� tapu� �irketimiz� katk�lar�yla� verilmi�� ve�
verilmeye� devam� edilmektedir.� Ayr�ca� üyelere� eksiksiz� olarak� teslimi� gerçekle�tirilen� konutlarda� ç�kan� ar�zalar�
yüklenici�firmaya�iletilmi�tir.�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi,�5216�say�l��Kanun�ile�belirlenen�s�n�rlar�içerisindeki�kent�içi�ula��m,�sa�l�kl��kentle�me�
ve� kent� kültürü,� çevrenin� korunmas�� ve� iyile�tirilmesi� kapsam�nda� sosyal� nitelikli� projeler� yapt�r�lm��� ve� katk��
sa�lanm��t�r;�

� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� taraf�ndan� yap�m�� tasarlanan� Yar�mada� (�zmir,� Urla,� Seferihisar,� Çe�me,�
Karaburun)� kültür� ve� turizm� geli�im� bölgesi� hedefi� için� koruma� öncelikli� master� planlamas�na� esas� fikir�
yar��mas�� tamamlanm��,� yar��mada�derece� alan�projelerin� ������ alt�nda� ve�bu� konuda� yar�mada�bölgesindeki�
belediyelerin� de� görü�leri� al�narak� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Ba�kanl���’na� verilecek� nihai� raporlar�n�
düzenlenmesi�çal��malar�na�devem�edilmi�tir.�

� �zmir�Kentsel�Bölge�Naz�m� �mar�Plan�� ile�ortaya�konan�strateji� ve�geli�me�önerileri� esas� al�narak� ikinci� k�s�m�
�zmir� Ula��m� Ana� Plan�� çal��malar�� ve� ilgili� raporlar� �irketimiz� ile� Dokuz� Eylül� Üniversitesi� ve� Pamukkale�
Üniversitesi�i�birli�i�ile�tamamlanm��t�r.�

� “�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Karayollar�na� Dayal�� Toplu� Ula��m� ��letme� Sistemleri� Hat� Planlamas�� ve� Genel�
Optimizasyonu”� ana� i�� ba�l���� alt�nda� yer� alan� “Tramvay� ve� Otobüs� Sistemleri� Hat� Planlamas�”� çal��malar�,�
�zmir�Ula��m�Ana�Plan��çal��malar�� ile�birlikte�yine�Dokuz�Eylül�Üniversitesi�ve�Pamukkale�Üniversitesi� i�birli�i�
ile��irketimizce�yapt�r�lmaktad�r.�

E�P�A.�.�2009�Y�l��Yat�r�mlar��

Gerçekle�tirilen�Projeler� Y�llar� Aç�klama�

�zmir�Kentsel�Bölge�Naz�m��mar�Plan��ile�ortaya�konan�strateji�ve�geli�me�
önerileri�esas�al�narak��zmir�Ula��m�Ana�Plan��çal��malar�n�n�Dokuz�Eylül�
Üniversitesi�ve�Pamukkale�Üniversitesi�i�birli�i�ile�haz�rlanmas�.�(2�k�s�m)�

2008�2009�

�zmir�Naz�m��mar�
Plan��haz�rlanmas��
i�leri�kapsam�nda�
yapt�r�l�yor.�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Karayollar�na� Dayal�� Toplu� Ula��m� ��letme�
Sistemleri� Optimizasyonu� i�� ba�l���� alt�nda� Belediye� Otobüsleri� hat�
planlama� çal��malar�nda� Dokuz� Eylül� Üniversitesi� ve� Pamukkale�
Üniversitesi�i�birli�i�ile�dan��manl�k�hizmeti�yap�lmas�.�

2008�2009�

�zmir�Ula��m�Ana�
Plan��Çal��malar��
kapsam�nda�
yapt�r�l�yor.�

E�P�A.�.�2009�Y�l��Yat�r�mlar��

���



�ZELMAN�GENEL�H�ZMET�OTOPARK�ÖZEL�E��T�M��TFA�YE�VE�SA�LIK�H�ZMETLER��
T�CARET�A.�.�

�ZELMAN�A.�.�25.11.1992�tarihinde��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi'nin�temizlik�i�lerini�yürütmek�üzere�kurulmu�,�daha�
sonra��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�ve�ba�l��kurulu�lar�na�ihaleleri�ile��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi'ne�personel�temin�
eden,�mü�teri�memnuniyetine�dayal��çal��ma�anlay���� ile�Otopark���letmecili�i,�Anaokulu���letmecili�i�ve�Kentkart�
Dolum�Gi�eleri���letmecili�i�faaliyetlerini�5791�ki�ilik�personeliyle�yürüten�bir��irkettir.�

�irketimiz,� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� çe�itli� birimleri,� �ZSU� Genel�Müdürlü�ü,� ESHOT� Genel�Müdürlü�ü’ne�
insan� kaynaklar�� tedariki� ba�ta� olmak� üzere,� otopark� hizmetleri,� kentkart� dolum� hizmetleri,� anaokullar�� kre�� ve�
etüt�e�itim�merkezleri�hizmetlerini�gerçekle�tirmektedir.�

�ZELMAN�A.�.,� uzun� y�llard�r� gelen� uygulamalar�yla� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� ve� ba�l�� kurulu�lar�n� eleman�
ihtiyac�n��kar��lamakta,�bu�kurumlar�n�vizyon,�misyon�ve�stratejilerini�geli�tirmelerine�destek�vermekte�ve�ayn��dili�
konu�an,�ayn��de�erleri�sahiplenen�ve�ayn��hedefler�do�rultusunda�hareket�eden�bir�anlay��la�hareket�etmektedir.�

�ZELMAN�A.�.�2009�y�l��içerisinde��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi’nin�farkl��birim�ve�hizmetlerinde�çal��mak�üzere�1950�
ki�iden�olu�an�insan�kayna���tedarik�etmi�tir.�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�taraf�ndan�düzenlenen�ve�ça�da��kent�ya�am�n�n�önemli�bir�parças��olan�aç�k�ve�kapal��
otoparklar� �irketimiz� taraf�ndan� i�letilmektedir.� �irketimiz,� 9� adet� Çok� Katl�� Otopark�,� 4� adet� Yeralt�� Otopark�,�
�ehrin�muhtelif�bölgelerindeki�45�adet�Aç�k�Alan�Otopark��ve�Mustafa�Kemal�Sahil�Bulvar�’ndaki�ve��ehrin�muhtelif�
yerlerindeki�21�bloklu�bariyerli�otoparklar�yla�hizmet�vermektedir.�

Yerel� Yönetimin� deste�i� ve� kontrolü� alt�nda� 0	12� ya�� grubundaki� çocuklar�n� çevre� ili�kilerini� geli�tirmek,� sosyal�
geli�imlerine�yard�mc��olmak�ve�çal��anlara�hizmet�verebilmek�amac�yla�kurulan�8�adet�anaokulu�ve�kre�i,�4�adet�
etüt�e�itim�merkezi�ile�faaliyetlerine�devam�etmektedir.�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� vermi�� oldu�u� ula��m� hizmetlerini� desteklemek� amac�yla� �ehrimizin� muhtelif�
yerlerindeki�19�adet�gi�ede,�kentkart�dolum�hizmeti�verilmi�tir.�

�ehirleraras��cenaze�ta��ma�hizmeti�3�adet�klimal��araçla�faaliyetlerine�devam�etmektedir.�

�

��



�ZM�R�DEN�Z���LETMEC�L����NAKL�YE�VE�TUR�ZM�T�CARET�A.�.�

�ZBAK�A.�.�18	11	1992�tarihinde��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�ve�ba�l��kurulu�lar�n�n�ve�gere�inde�civar�belediyeler�
ile�kamu�Kurum�ve�Kurulu�lar�n�n� ihtiyac��olan�makine�ve�her� türlü�kara,�hava�ve�deniz� ta��tlar�� ile�di�er�araç�ve�
gereçleri�ve�bunlar�n�yedek�parçalar�n�n�ucuz�ve�kaliteli�olarak�bak�m�imalat�ve�onar�m�n��yapmak�için�kurulmu�tur.��
�irket�Ana�sözle�mesi�12.10.1999�tarihinde�tadil�edilerek��irket�ismi��ZDEN�Z�A.�.�olmu�tur.���

�ZDEN�Z� A.�.� toplu� deniz� ta��mac�l���� hizmetlerini� yerine� getirmek� ve� bunu� sa�lamak� amac�yla� olanaklar��
haz�rlamak,� düzenlemek,� düzenlenenlere� kat�lmak,� i�letmek,� i�lettirmektir.� Her� türlü� hava,� kara� ve� deniz�
ta��mac�l���� hizmetlerini� sunmaktad�r.� Bu� kapsamda� �zmir� körfezinde� yolcu� ve� araç� ta��mac�l���� faaliyetlerini�
yürütmektedir.�

Türkiye�Denizcilik���letmeleri�(TD�)�A.�.�ba�l�s��gemi�ve�iskelelerin�özelle�tirilmesi�projesi�kapsam�nda,�Özelle�tirme�
Yüksek�Kurulu’nun�04�Nisan�2000�tarih�ve�2000/06�say�l��karar��ile�TD�’nin�“�zmir�Körfez�Hatt��Deniz�Yolu�ile��ehir��çi�
Yolcu�ve�Araç�Ta��mac�l���”��zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���’na�devredilmi�tir.�

TD�’�den�devral�nan�104�personel,�8�yolcu�gemisi�(Ambarl�,�Bergama,�9�Eylül,�Alaybey,�Hasköy,��stinye,�Beykoz�ve�
Kumburgaz� Yolcu� Gemileri)� ve� 3� Araba� Vapuru� ile� �zmir� Körfez� Hatt�nda� Deniz� Yolu� ile� �ehir� �çi� Yolcu� ve� Araç�
Ta��mac�l���� 08� Mart� 2000� tarihinden� itibaren� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� ad�na� �ZDEN�Z� A.�.� taraf�ndan�
yap�lmaktad�r.�

�u�anda��zmir�Büyük�ehir�Belediyesine�ait�7�yolcu�gemisi�ve�3�araba�vapuru�ile�hizmet�al�m��yöntemiyle�kiralanan�
14�Yolcu�Teknesi�olmak�üzere�toplam�24�gemi�ile��zmir�Körfezinde�yolcu�ve�araç�ta��mac�l����hizmeti�verilmektedir.�
�ZDEN�Z� A.�.nin� i�letme� sorumlulu�unda� bulunan� gemi� ve� iskelelerde� 2009� y�l�� sonu� itibariyle;� �irketimiz�
kadrosunda�117�ki�i� ve�sözle�meli�3�ki�i,� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�kadrosunda� ise�61�ki�i�olmak�üzere�toplam�
181�personel�görev�yapmaktad�r.�Ayr�ca,�hizmet�al�m��yöntemiyle�19� temizlik�personeli� ile�29�güvenlik�personeli�
görev�yapmaktad�r.�Sonuç�olarak;�tüm�gemi�ve�iskelelerde�178�ki�i�kadrolu,�3�ki�i�sözle�meli�ve�48�ki�i�de�hizmet�
al�m��yöntemiyle�olmak�üzere�toplam�229�personel�görev�yapmaktad�r.�

�zmir� Körfezinde� �irketimiz� taraf�ndan� 8� adet� iskele� (Bostanl�,� Kar��yaka,� Bayrakl�,� Alsancak,� Pasaport,� Konak,�
Göztepe�ve�Üçkuyular�iskeleleri)�i�letilmektedir.�

Türkiye� Denizcilik� ��letmeleri� (TD�)� zaman�nda� sadece� 6� hatta� ve� günde� 60� civar�nda� yap�lan� sefer� say�s�� 2000�
y�l�ndan�itibaren�art�r�lmaya�ba�lanm��t�r.�Bugün�15�hatta�günlük�yakla��k�200�sefer�yap�lmaktad�r.�TD��zaman�nda�
günde�ta��nan�yolcu�say�s��yakla��k�7.000�ki�i�ve�araç�say�s�� ise�200�adet�iken,�hat�ve�sefer�say�s�n�n�ayr�ca�hizmet�
kalitesinin� art�r�lmas�� ile� bugün� günlük� yolcu� say�s�� yakla��k� 40.000� ki�iye,� araç� ta��ma� say�s�� ise� yakla��k� 1.000�
adet’e�ula�m��t�r.�Y�llara�göre�yolcu�ve�araç�ta��ma�say�lar��a�a��da�belirtilmi�tir.�

�

YILLARA�GÖRE�TA�INAN�YOLCU�ve�ARAÇ�SAYISI�

Y�llar�
2000�
(10�
ayl�k)�

2001� 2002� 2003� 2004� 2005� 2006� 2007� 2008� 2009�

Yolcu� 12761925� 15314310� 15461950� 15500000 15068242 14589746 14647011 14659685� 13736482 13948522

Araç� 375718� 450862� 482596� 486380 541318 525409 533169 389892� 352827 307841

Ta��nan�Yolcu�ve�Araç�Say�s��

�zmir’� in� bir� deniz� kenti� oldu�u� ve� �zmir� halk�n�n� var� olan� deniz� sevgisini� art�rarak� deniz� yolculu�unu� tercih�
etmelerini�sa�lamak�bilinci�ile�hareket�eden��irketimizin�hedefi;�2010�y�l�nda��u�anda�günlük�40.000�civar�nda�olan�
yolcu�say�m�z��50.000’�lere,�1.000�civar�nda�olan�araç�ta��ma�say�m�z��ise�1.300’�lere�ç�karmakt�r.�

�

Bu�hedefimize�ula�mak�için;�ilk�a�ama�olarak�“Otobüsler�Körfezde”,�“Vapurlar�Mahallenizde”�slogan�yla,�Bostanl�,�
Kar��yaka�ve�Üçkuyular�Vapur� �skelelerinde�yolcular�m�z�� ta��mak�üzere�otobüs�bekleme�hatlar��olu�turulmu�,�bu�
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uygulama� ile� otobüslerle� gelen� vatanda�lar�m�z� hiç� beklemeden� gemiler� ile� gemilerle� gelen� vatanda�lar�m�z� ise�
yine�hiç�beklemeden�otobüsler�ile�i�yerlerine�ve�evlerine�ula�t�r�lmaktad�r.�

Halk�m�z�n�talepleri�do�rultusunda�“Göztepe	Kar��yaka	Göztepe”�seferleri�ba�lat�lm���ve�Bayrakl��Vapur��skelesi�06�
May�s� 2001� tarihinden� itibaren� i�levsel� hale� getirilerek� “Bayrakl�	Alsancak	Pasaport	Konak”� seferleri� hizmete�
sunulmu�tur.�

Ayr�ca,�“Kar��yaka	Alsancak	Konak”�seferleri�her�gün�01.00’�a�kadar�uzat�larak�hizmetin�niceli�i�ve�niteli�i�art�r�lm��,�
gemilerimizin� otobüslerle� ba�lant�l�� ve� aral�ks�z� hizmet� vermesiyle� �zmir� halk�n�n� deniz� ula��m�yla� bütünle�mesi�
sa�lanm��t�r.�

Pazar�günleri�Alsancak�Bölgesinde�kurs�gören�ö�renci�ve�ö�renci�velilerinin�yo�un�talebi�üzerine,�2007	2008�E�itim�
–�Ö�retim�dönemi�süresince�Pazar�günleri�Kar��yaka�–�Pasaport�–�Alsancak�–�Kar��yaka�ve�Bostanl��–�Kar��yaka�–�
Pasaport�–�Alsancak�–�Kar��yaka�–�Bostanl��aras�nda�4�adet�Ek�sefer�yap�lmaya�ba�lanm��t�r.�Sözkonusu�uygulamaya�
2008	2009�ve�2009	2010�E�itim	Ö�retim�dönemlerinde�de�devam�edilmi�/edilmektedir.�

Sabah�saatlerinde�Kar��yaka’�ve�Bostanl�’�dan�Pasaport�–�Alsancak�istikametine,�ak�am�saatlerinde�ise�Alsancak�–�
Pasaport� istikametinden� Kar��yaka’� ya� yo�un� yolcu� talebinin� olmas�� ve� gemilerin� dolulu�undan� dolay�� baz��
yolcular�n�gemilere�binememesi�nedeniyle,�Kas�m�2007�ay’�ndan�itibaren�k���sezonu�süresince�mesai�günleri�sabah�
saat�08.20’�de�Bostanl�’�dan� �saat�08.15’�de� ise�Kar��yaka’�dan�ve�ak�am�saat�18.00’�da�da�Alsancak’�tan�hareket�
edecek� �ekilde� toplam� 3� Ek� sefer� yap�lmaya� ba�lanm��t�r.� Ayn�� uygulamaya� 2008� ve� 2009� k��� dönemlerinde� de�
devam�edilmi�tir.�

Ayr�ca,� yo�un� talep� nedeniyle� 07.12.2009� tarihinden� itibaren� k��� dönemi� süresince� sabah� saat� 07.45’de�
Kar��yaka’dan� hareket� edecek� �ekilde� Kar��yaka	� Bostanl�	� Üçkuyular� 	� Göztepe	� Kar��yaka� Ek� seferi� yap�lmaya�
ba�lanm��t�r.�

Körfez� içi� faaliyetlerine� ilaveten�02�Haziran�2001�tarihinden� itibaren,�Kar��yaka’dan�ve�Konak’dan�Yass�ca�Ada’ya�
yaz� aylar�nda� seferlerimiz� ba�lat�larak� halk�m�za� dü�ük� maliyet� ile� hafta� sonu� tatil� imkanlar�� sunulmu�tur.�
Günübirlik� gerçekle�tirilen� bu� seferlerimize� yo�un� talep� oldu�u� için� Pazartesi� günü� hariç� gün,� seferlerimize� yaz�
sonuna�kadar�devam�edilmi�tir.�

Pazartesi�günleri�ise�engelli�vatanda�lar�m�z�n�denizden�yararlanmalar��için�özel�seferler�yap�larak�hizmet�boyutlar��
art�r�lm��t�r.�

YILLARA�GÖRE�YASSICA�ADA'YA�TA�INAN�YOLCU�SAYISI�

Y�llar� 2001� 2002� 2003� 2004� 2005� 2006� 2007� 2008� 2009�

Yolcu� 37�210� 31�243� 38�430� 38�516� 38�603� 43�106� 44�964� 46�208� 40�267�

Yass�ca�Ada’ya�Ta��nan�Yolcu�Say�s��

�irketimiz�taraf�ndan�i�letilen�tüm�gemiler�ile�iskelelerin�bak�m	tutum�ve�onar�mlar��düzenli�olarak�ve�aksat�lmadan�
yap�lmaktad�r.�Bak�m	tutum�ve�onar�mlar�piyasadan�malzeme� temin�edilerek�atölye�personeli� ve�gemi�personeli�
taraf�ndan�yap�lmaktad�r.�Atölye�ve�gemi�personelinin�kapasitesi�d���nda�olan�onar�mlar�için�ise�piyasadan�hizmet�
al�m��yap�lmaktad�r.�

�zmir�Körfezinde��irketimiz�taraf�ndan�i�letilen�8�adet�iskelenin�(�Bostanl�,�Kar��yaka,�Bayrakl�,�Alsancak,�Pasaport,�
Konak,� Göztepe� ve� Üçkuyular� iskeleleri)� rutin� bak�m� –� tutum� ve� onar�mlar�� düzenli� olarak� yap�lmaktad�r.�
�skelelerimizde� kullan�lan� yolcu� ve� engelli� ini�� pasurelleri,� sürme� iskeleler,� yenilenmi�tir.� �skelelerin� yolcu� ç�k���
kap�lar�n�n� onar�mlar�� yapt�r�lm��t�r.� Bostanl�,� Konak� ve� Kar��yaka� iskelelerinin� �zmir� halk�na� yak���r� bir� duruma�
getirilmesi� için� yap�lan�bak�m	� tutum�ve� restore� çal��malar�� 2009� y�l�� içerisinde� tamamlanm��t�r.� 2009� y�l�nda� ise�
Konak,�Kar��yaka�ve�Bostanl�� iskelelerindeki�sefer�panolar��dijital�hale�getirilmi�,�ayr�ca� iskelelerin�yolcu�bekleme�
salonlar��ç�k���kap�lar�na�gidilecek�iskele�ismini�belirten�dijital�panolar�yerle�tirilmi�tir.�
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�ZM�R�BANL�YÖ�TA�.�S�ST.�T�C.�A.�.�

�zmir� Banliyö� Ta��mac�l���� Sistemi� Ticaret� A.�.� 14/11/2006� tarihinde,� mevcut� Alia�a	Cumaovas�� banliyö� hatt�n�n�
metro�standartlar�na�yükseltilmesi�çal��malar�n�n��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�taraf�ndan�tamamlanmas�yla�banliyö�
sisteminin� i�letmesini� yapmak� üzere� toplu� ta��ma� hizmeti� vermek� için� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� ve� TCDD�
ortakl���nda�kurulmu�tur.�

Kentin� di�er� toplu� ta��ma� türleriyle� entegre� çal��acak� olan� Banliyö� Sistemi� 80� km’lik� hat� ve� 31� istasyon� ile�
i�letmeye�al�nacakt�r.��irketimizin�haz�rl�k,�organizasyon�ve�yap�lanma�süreci�devam�etmektedir.�

�irketimizin� haz�rl�k,� organizasyon� ve� yap�lanma� süreci� devam� etmektedir.� Bu� kapsamda� 2009� y�l�� içerisinde� 33�
adet� banliyö� tren� setlerinin� projelendirme� ve� denetleme� komisyonu� çal��malar�� yürütülmü�;� Çi�li� Depo�Atölyesi�
Makine� ve� Ekipmanlar�� �halesi� için� haz�rl�klar� yap�lm��t�r.� Banliyö� depo/atölye� alan�n�n� i�letmeye� ba�lamas�� için�
gerekli� ekipmanlar�n� temin� edilmesi� ve� kurulmas�na� yönelik� çal��malar� yap�lacakt�r.� 33� adet� tren� seti� ile� ilgili�
projelendirme� ve� denetleme� çal��malar�� yürütülecektir.� Tamamlanan� hatlarda� i�letmeye� ba�lamak� üzere� kadro�
olu�turulacak�ve�e�itim�haz�rl�klar��ba�layacakt�r.�

�

�
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Hissedar��Oldu�umuz��irketlerin�Kurmu��Oldu�u��irketlerin�Faaliyetleri�

�ZM�R�BÜYÜK�EH�R�BELED�YES��METRO���LETMEC�L����TA�IMACILIK��N�AAT�SAN.�VE�T�C.�A.�.�

�ZM�R� METRO� A.�.� 28.03.1997� tarihinde,� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� rayl�� sistem� yat�r�mlar�n�n� i�letmeye�
al�nmas��amac�yla,�ula��m�hizmetlerinde�ya�anan�s�k�nt�lar�n�giderilmesi,�ula��m�hizmetlerinin�daha�verimli,�etkili�ve�
kaliteli�yap�labilmesi�için�metro�ile�yolcu�ta��ma�hizmeti�vermek�için�kurulmu�tur.�

Kurulu�undan� bugüne� kadar� geçen� sürede� en� önemli�misyonu� olan� h�zl�,� güvenilir,� konforlu� yolculuk� anlay���na�
uygun�olarak,�yüksek�verimlilik�düzeyinde�ve�kaliteden�ödün�vermeden�hizmet�veren��ZM�R�METRO�A.�.�personeli,�
gösterdi�i�üstün�performans��önümüzdeki�y�llarda�da�sergileyerek��zmir�halk�na�hizmet�vermeye�devam�edecektir.�
Hizmetin�her�a�amas�nda�uluslararas��standartlara�göre�çal��ma�ilke�ve�kurallar��benimsenmi�,�uygulanmaktad�r.��

Yolcu� memnuniyetini� artt�rmak,� ula��mda� gecikmesiz,� zaman�nda� hizmet,� yolcularla� sürekli� ve� an�nda� ileti�im�
hedefiyle�tüm�personelimiz�i�birli�i�içerisinde�görevlerini�sürdürmü�tür.�Entegre�yönetim�sistemi�kapsam�nda�tüm�
personel� verimlili�i� artt�rmak� süreklili�i� sa�lamak� için� çal��malar�n�� sürdürmü�tür.� Bu� çal��malar�n� sonucu� olarak�
Kalite,����Sa�l����ve�Güvenli�i�ve�Çevre�Yönetim�Sistemi�Standard��belgelerini�almaya�hak�kazanm��t�r.�Standartlar�n�
sa�lanmas��ve�korunmas��için�çal��malar�devam�etmektedir.��Entegre�Yönetim�Sistemi�Politikam�z; 

� Kalite�bilincini�ta��yan�güler�yüzlü�yönetim�anlay����ile�etkin,�verimli,�güvenilir�hizmet�vermek,�
� Mü�terilerimizin�memnuniyetini�art�rmak�için�Entegre�Yönetim�Sistemi��artlar�na�uymak,��
� Topluma,�çal��anlar�m�za�ve�çevreye�kar���olan�sorumluluklar�m�z��yerine�getirmek,�
� �yile�tirme�çal��malar��do�rultusunda�tüm�faaliyetlerimizdeki�verimlili�i�art�rmak�ve�maliyetlerimizi�dü�ürmek.�
� Sürekli�e�itim�ile�Kalite�/�Çevre�/����Sa�l����ve�Güvenli�i�bilincini�ve�ekip�anlay���n��peki�tirmek,�
� Sürekli�gözden�geçirmelerle,�Entegre�Yönetim�Sistemine�uygun�olarak�iyile�tirmeyi�ve�geli�meyi�sa�lamakt�r.�

Seyahat� konforu� yüksek�bir� sistem�olarak� a�amalar�halinde� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi� taraf�ndan�planlanan� ve�
uygulanan� �zmir� Hafif� Rayl�� Sistem� Projesi’nin� omurgas�n�� olu�turan� Üçyol	Konak	Basmane	Halkap�nar	Bornova�
hatt��2000�y�l�ndan�itibaren�hizmet�vermektedir.��zmir�Metrosu’nun�Üçyol	Bornova�aras�ndaki�bu�birinci�a�amas�,�
4,2�km’lik�bölümü�yer�alt�nda�olmak�üzere�toplam�11,5�km’dir�ve�10�adet�istasyondan�olu�maktad�r.�Üçyol,�Konak,�
Çankaya,� Basmane� �stasyonlar�� yeralt�nda;� Hilal� ve� Stadyum� �stasyonlar�� viyadük� üstünde;� Halkap�nar,� Sanayi,�
Bölge� �stasyonlar�� yer� seviyesinde;� Bornova� �stasyonu� üstü� aç�k� yarma� tünel� içindedir.� Halkap�nar� �stasyonu�
yan�nda�1�merkez�yönetim�ve�atölye�binas��bulunmaktad�r.�

Kurumumuzda� mevcut� bili�im� sistemi� ile� �stasyonlarda� lokal� olarak� izlenen� kamera� görüntüleri� merkezden� de�
online� izlenmekte,� bu� da� kriz� yönetiminde� etkinlik� sa�lamaktad�r.� Ayr�ca� istasyonlarda� kullan�lan� PDKS’nin�
(Personel�Devam�Kontrol�Sistemi)�merkezden�online�kontrolü,�turnike�giri��ç�k���de�erlerinin�merkeze�aktar�lmas��
ve�online�takibinin�yap�lmas�,� istasyonlarda�bulunan�masaüstü�bilgisayarlar�n�merkez�a�a�dahil�edilmesi� ile�ortak�
veri�taban�na�ula�mas��ve�faydalanmas��sa�lanmaktad�r.�

Sefer�Yönetimi�Sistemi� ile�y�ll�k�planda,� ilgili�gün� için�belirtilen�sefer�program��uygulan�r.�Seferler�sabah�06:00’da�
ba�lar,�gece�24:05’de�biter.�

Denetleme�faaliyeti�kapsam�nda�i��denetimleri� (k�l�k�k�yafet,�görev�de�i�im,�teçhizat,�davran��,�manevra�kurallar�,�
tren� kontrolü� vb.)� ve� i�letme�denetimleri� (�irket�misyonu� olarak� belirlenen,� “zaman�nda,� konforlu,� güvenli,� h�zl��
yolculuk”�sa�lamak)�yap�lmaktad�r.��

�irket�faaliyetleri�25�ana�sürece�ili�kin�süreç�yönetimi�ve�iyile�tirme�faaliyetleri�gerçekle�tirilir.� Her� y�l� bütçe�
dönemlerinde�hedefler�do�rultusunda�öncelik�verilecek�konular�saptan�r�ve�proje�gruplar��olu�turularak�çal��malar�
zaman�plan�na�göre�yürütülür.�

�ZM�R�METRO�A.�.’nin� yüksek�hedeflerine�ula�mas�nda� ve� stratejilerini� gerçekle�tirmesinde� çal��anlar�na� yat�r�m�
yapmas�� ve� sürekli� geli�iminin� sa�lanmas�� �nsan� Kaynaklar�� Politikas�n�n� öncelikli� hedeflerinden� biridir.� Bu�
ba�lamda� her� �eyden� önce� e�itime� önem� ve� öncelik� verilmektedir.� �ZM�R� METRO� A.�.� E�itim� Modülleri�
kapsam�nda�186�ayr��e�itim�kodu�(Oryantasyon�E�itimleri,�Teknik�e�itimler,�Acil�Durumlar�E�itimleri,����Sa�l����ve�
Güvenli�i,�Tatbikatlar…vb.)�
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45�araçtan�olu�an�filonun�ve�tesislerimizin�emniyetli�ve�konforlu�ula��m��sa�layacak��ekilde�7�gün/24�saat�i�letime�
haz�r�tutulmakta;�bu�do�rultuda�ar�za�giderme,�bak�m�temizlik�ve�güvenlik�ana�ba�l�klar��alt�nda�toplanmaktad�r.�

�irketimizde� yolculuk� talebini� kar��lamak� üzere� sefer� planlar�� y�ll�k� bazda� haz�rlanmaktad�r.� Y�ll�k� dönem,� eylül�
ay�nda�okullar�n�ba�lama�tarihi�ile�ba�lar�ve�bir�sonraki�sonra�ki�y�l�n�eylül�ay��okullar�n�ba�lama�tarihi�ile�biter.�Y�ll�k�
plan�haz�rlan�rken,�günlük�bazda,�mevsimsel�dönemin,�özel�günlerin�kendine�özgü�yolculuk�talepleri�ve�ilgili�tarihe�
özgü�ko�ullar�de�erlendirilerek,�mevcut�79�adet�program�içinden�en�uygun�olan��seçilir�ya�da�gerekirse�yeni�sefer�
program��haz�rlan�r.�

Sunulmu��olan�yolcu�ta��ma�kapasitesinin,�fiilen�ta��nan�yolcu�miktar�na�oran��ile�bir�anlamda�uygulanmakta�olan�

sefer� planlamas�n�n� uygunlu�u� ve� yolcu� yo�unlu�u� takip� edilmektedir.� Ayn�� zamanda� yolcu�miktar�n�� art�rmada�

yap�lm��� olan� tüm� faaliyetlerin� sonuçlar�� da� gözlemlenebilmektedir.� Hedef� tespiti,� dünya� standartlar�� ve� yolcu�

konforu�politikam�z�göz�önüne�al�narak�yap�lm��t�r.��

�ZM�R�METRO�A.�.�2009�Y�l��Faaliyet��statistikleri�
Gerçekle�tirilen�Sefer�Say�s�� 106.827� adet�
�ptal�Edilen�Sefer�Say�s�� 127� adet�

Ek�Sefer�Say�s�� 241� adet�
Gecikme�Say�s�� 142� adet�
Tahliye�Say�s�� 19� adet�

Kat�Edilen�Kümülatif�Mesafe� 1.141.404� km�
Ta��nan�Yolcu�Say�s�� 36.136.064� ki�i�
Aktarmal�(90�dk.)�Ücretlendirme�Sonucu�Yolcu�Art���Oran�� 15� %�

Tam�Zaman�nda�Kalk���Oran��(Hedef=�En�Az�%�99,80)� 99.73� %�
Sefer�Plan��Gerçekle�tirme�Oran�n��(Hedef=�En�Az�%�99,50)� 99,78� %�
Doluluk�Oran��(Hedeflenen=%�45�–�4�ki�i/m2)� 54,77� %�

Enerji�Tüketimi�(Hedeflenen=10,50�kWh/km)� 9.24� kWh/km�
Sürücü�Ve�Kontrol�Merkezi�Personelinin�Ald����E�itim�Süresi� 694� saat�
Yap�lan�Denetim�Say�s�� 1460� adet�

Olay(H�rs�zl�k,�Görevliye�Mukavemet,�Sahte�Paso�vb.)�Yönetimi�Adedi� 116� adet�
Bulunan�Kay�p�E�ya�Say�s�� 1251� adet�
Teslim�Edilen�Kay�p�E�ya�Say�s�� 417� adet�

Verilen�Güvenlik�Hizmeti� 290.550� adam*saat�
Verilen�Temizlik�Hizmeti� 103.740� adam*saat�
Araçlar�n�Planl��Periyodik�Bak�m�� 19.020� adam*saat�

Araçlar�n�Ar�zalanmas�� 851� adet�
Araç�Ar�zalar�n�n�Giderilmesi�Çal��malar�� 1584� adam*saat�
Muhtelif�Sebeplerden�Dolay��Yap�lan�Test�Çal��malar�� 408� adam*saat�

Sabit�Tesislerde�Giderilen�Ar�za�Adedi� 4.358� adet�
Bildirilen�Ar�zalar�n�Giderilme�Oran�� 92� %�
Sabit�Tesislere�Yap�lan�Planl�	Koruyucu�Bak�m�Say�s�� 417� adet�

Planlanan�Bak�mlar�n�Gerçekle�me�Oran�� 83� %�
Sabit�Tesislerde�Yap�lan��yile�tirme	Yenileme�Say�s�� 17� adet�
Tüketilen�Enerji�Miktar�� 15.120.514� kWh�

�stek�Ve��ikayetlerine��li�kin�Ba�vurulara�Ortalama�Cevap�Süresi� 1� gün�
�stek�Ve��ikayet�Say�s�(26�Konuda)� 465� adet�
Yolcu�Önerileri�Üzerine�Gerçekle�tirilen�Düzenleyici�Faaliyet�Say�s�� 4� adet�

Acil�Durumlara�Haz�rl�k�Amac�yla�Yap�lan�Uygulamal��Tatbikat�Say�s�� 20� adet�
Acil�Durumlara�Haz�rl�k�Amac�yla�Yap�lan�Masa�Ba���Tatbikat�Say�s�� 11� adet�
Planl�����Sa�l����Ve�Güvenli�i	Çevre�Denetimleri�Say�s�� 11� adet�

Toplam�E�itim� 6.697� adam*saat�

�

�

���



ÜN�BEL�ÖZEL�E��T�M�VE�B�LG��TEKNOLOJ�LER��SANAY��VE�T�C.�A.�.�

ÜN�BEL�Özel�E�itim�ve�Bilgi�Teknolojileri�Sanayi�ve�Ticaret�Anonim��irketi,�1994�y�l�nda��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�
ile� Ege� Üniversitesi’nin,� Kent� Bilgi� Sistemleri� proje� ve� uygulamalar�n�n� gerçekle�tirebilmesi� amac�yla� kurduklar��
bili�im�firmas�d�r.�

�irket,�1998�y�l�na�kadar�Kent�Bilgi�Sistemleri�konular�nda�çal��malar�n��sürdürmü�,�ayn��zamanda��zmir�Büyük�ehir�
Belediyesi� kurulu�lar�na� da� bili�im� hizmetleri� sa�lam��t�r.� Daha� sonra,� 1998� y�l�nda� yap�lan� de�i�ikliklerle� �irket,�
�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi,� ba�l�� kurum� ve� kurulu�lar�� ile� orta��� oldu�u� �irketlerine� teknik� destek� hizmeti�
sa�layan,� Belediye� genelinde� bili�im� projeleri� haz�rlayan,� dan��manl�k� hizmetleri� yürüten� bugünkü� organizasyon�
yap�s�na�kavu�mu�tur.�

E�itim�Hizmetleri:�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�bünyesindeki�tüm�müdürlüklerde�ve��irketlerde�görev�yapan�personelin�i��verimini�ve�
kalitesini� artt�rmak� amac�yla� öncelikli� olarak� bu� personellere,� ikinci� a�amada� ise� bu� personellerin� 1.� Derece�
yak�nlar�na�Windows,�Office�(Excel,�Word,�Power�Point,�Outlook,�Visio),��Open�Office�ve��nternet�e�itimleri,�

Gaziemir� Halk� E�itim�Merkezi’yle� yap�lm��� olan� protokol� çerçevesinde� halka� sertifikal�� Windows,� Office� (Excel,��
Word,�Outlook)�ve��nternet�e�itimleri,�

ÜN�BEL� Muhtarl�k� Birimimizle� ortak� olarak,� e�itim� isteyen� muhtarlar�m�za� toplu� olarak� Windows� ve� Muhtarl�k�
Program��e�itimleri�vermektir.�

Gaziemir� Halk� E�itim� Merkezi� ile� aram�zda� yap�lm��� olan� e�itim� protokolü� 2008� y�l�� içinde� yenilenmi�� ve� bu�
protokol�çerçevesinde�Halk�E�itim�sertifikal��e�itimlerimize��(Windows�XP,�Office�2003�(Excel�–�Word	�Power�Point)�
ve��nternet�e�itimlerimizle�toplam�160�saat)�devam�edilmi�tir.��

Gaziemir�Önder�Cad.�No:89/B�de�faaliyet�gösteren�E�itim�Merkezimiz�2009�y�l��itibariyle�Photoshop�E�itimi�vermek�
amac�yla�gerekli�çal��malar��tamamlayarak�bu�konuda�da�faaliyete�geçmi�tir.�

Muhtarl�k�Destek�Hizmetleri:�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� Kent� Bilgi� Sistemi� kapsam�nda� bulunan�Muhtarl�k� Otomasyon� Projesi� dahilinde,�
ilgili�kanunlar�n�izni�ölçüsünde�kentli�verilerinin�bilgisayar�ortam�nda�tutulmas�,�muhtarlar�n�vatanda�lara�verdikleri�
evraklar�n�bilgisayar�ortam�ndan�ç�kar�lmas��amac�yla�ba�latt����çal��malara�ÜN�BEL�A.�.�taraf�ndan,��zmir�metropol�
alan��içinde�kalan�745�mahalle�muhtarl�klar�n�n�yaz�l�m�hizmeti�ve��zmir�Büyük�ehir�Belediyesinin�da��tm���oldu�u�
yakla��k�380�adet�bilgisayar�ve�yaz�c�lara�da�yaz�l�m�ve�donan�m�hizmetleri�verilmektedir.�
�
Ayr�ca,�

� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� taraf�ndan� bilgisayar� verilmemi�� ve� metropol� alan�na� dahil� olmayan� tüm�
muhtarl�klar�m�za�muhtarl�k�program��kurulmakta,�destekleri�ve�e�itimleri�verilmektedir.����

� Eski� muhtarl�k� program�� kullanmakta� olup� yeni� muhtarl�k� program�na� geçmek� isteyen� muhtarlar�n� data�
çevrimleri�yap�lmakta,�makineleri�yeni�programa�uygun�hale�getirilip�ayarlar��yap�lmakta,�muhtar�ve�azalar�na�
e�itimleri�verilmektedir.��

� Muhtarl�klar�nda� birden� fazla� bilgisayar� kullanmak� isteyen� muhtarlar�m�z�n� kendi� temin� ettikleri�
bilgisayarlar�na,�muhtarl�k�program��yüklenmekte�e�itimleri�verilmektedir.�

�

�
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Web��Hizmetleri:�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi,� �ba�l��kurum�kurulu�lar�� ile�tüm��irketleri�ve�organizasyonlar�n�n;� internet�sitelerinin�
sürdürülmesine� ve� yeni� yap�lanmalar�na� yönelik,� tasar�m,� yaz�l�m,� bak�m,� güncelleme,� internet� sitesi� bar�nd�rma�
konular�nda�dan��manl�k�hizmetleri�sürdürüldü.�

�zmir� Kent� Portal�� (�zmir.com.tr),� Aassm.com.tr,� �zmirelele.com,� Eshot� Genel� Müdürlü�ü� ula��m� kartlar�� web�
uygulamalar�,��zulas.com.tr,��zdeniz.com.tr,�Grandplaza.com.tr�ve��zmirdogalyasamparki.org.tr�yeni�yap�land�r�larak�
yay�na�al�nd�.�

izmir.bel.tr,� gonulluyum.izmir.bel.tr,� �zmir	yerelgundem21.org.tr,� Kiosk.izmir.com.tr,� �zmirsanat.org.tr,�
Skpo.izmir.bel.tr,� Kardesaile.izmir.bel.tr,� �zmeb.izmir.bel.tr,� KPS� sistemi,� eshot.gov.tr,� izbeton.com.tr� sayfalar�n�n�
bak�m�onar�m�çal��malar��gerçekle�tirildi.�

Eislem.izmir.bel.tr� sayfalar�n�n� � da� yaz�l�m� çal��malar�� da� 2009� y�l�n�n� son� aylar�nda� � ba�lad�� ocak� ay�nda� teslim�
edildi.Halen� test� edilip� yay�na� al�nmas�� bekleniyor.2009� y�l�� �zmir� Enternasyonel� Fuar�nda,� kiosk� ve� internet�
ba�lant�lar��üzerinden�kentliye�sunulan�e�–�hizmetlerde�fuar�süresince�tan�t�ld�.��

Teknik�Destek�Hizmetleri:�

Teknik�servis�ekibi�olarak��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�ve�ba�l�lar�na�y�ll�k�hizmet�sözle�meleri��kapsam�nda�;�

� Altyap��kurulumu�ve�güvenli�i,�
� Bilgisayar�teknik�deste�i,�donan�m�bak�m	onar�m,�
� Ofis�programlar��deste�i,��
� Baz��birimlere�teknik�personel�temini,�
� Kent�terminallerinin�bak�m�–�onar�m�teknik�deste�i,�
� Baz��birimlerdeki�ticari�paket�programlar��için�teknik�deste�i,�
� Yaz�c�,�fax,�scanner�v.b.�ürünlerin�bak�m�–�onar�m�ve�sarf�malzeme�deste�i,�verilmi�tir.�

�
�nternet�eri�imi�teknik�deste�i�verilmektedir�ve�sözle�meli�çal���lan�belediye�birimleri�bilgisayar�sistemleri�periyodik�
bak�mlar��teknik�servis�taraf�ndan�yap�lmaktad�r.�
�
Sistem�Yönetim�Grubu:�
�
�nternet� üzerinden� kent� kameralar�n�n� yay�na� al�nmas�,� � e� posta� sunucular�n�n� güncellenmesi� ve�
sertifikaland�r�lmas�,� � veri� güvenirli�i� için� yedekleme� ünitelerinin� kurulmas�� ve� virüs� yaz�l�mlar�n�n� güncelli�inin�
korunmas�n�n� yan�� s�ra;� � bilgi� i�lem� sisteminin� kesintisiz� çal��mas�� yönündeki� bak�m� ve� onar�m� çal��malar�n�� y�l�
boyunca�sürdürmektedir.�

�

��




�ZM�R�JEOTERMAL�ENERJ��SAN.�VE�T�C.�A.�.�

01.08.2000�tarihinde��l�Özel��daresine�ba�l��Balçova�Termal�Turizm�E�itim�Ö�retim�Hizmetleri�Ltd.��ti.�bünyesinden�
ayr�larak� kurulan� Balçova� Jeotermal� Enerji� San.� ve� Tic.� Ltd.� �ti.,� 01.01.2005� tarihi� itibar�yla� �zmir� Büyük�ehir�
Belediyesinin�de�%50�ortakl���� ile� �zmir� Jeotermal�Enerji�San.�ve�Tic.�A.�.�unvan�n��alm��t�r.�Balçova	�Narl�dere�ve�
Seferihisar�ilçelerinde�bulunan�jeotermal�enerjinin�etkin�kullan�m��hedefiyle�kurulmu�tur.�

�zmir’in� en� büyük� f�rsatlar�ndan� olan� jeotermal� enerji� kaynaklar�n�n� de�erlendirilmesi� için� kurulan� tesislerimizle�
kentimizde�konut�ve�sera��s�tmas�n�n�sa�lanmas�n�n�yan��s�ra�termal�tesislere�termal�su�temin�edilmektedir.�Daha�
fazla�konutun�jeotermal��s�tma�sisteminden�faydalanmas��için�çal����lar������������������������������� �!�#��$����&��
olan�enerji� daha�ekonomik�olarak� sunulmakta� ve� jeotermal� enerjinin� termal� tesislere� sunumu� sa�lanarak� sa�l�k�
turizmi�desteklenmektedir.�

2007	2008� �s�tma� sezonunda� 4500� Konut� E�de�eri� (1� Konut� E�de�eri� 100� m2‘lik� kapal�� alana� e�ittir)� sistemin�
devreye�girmesiyle�2.450.000�m2�kapal��alan��s�t�labilmekte,�24.500�Konut�E�de�eri(157�MWth)�güce�eri�ilmi�tir.�

2006�ve�2007�y�llar�nda�aç�lm���olan�BD	12,�BD	14�ve�BD	15�kuyular�n�n�devreye�al�nmas��ile�gerçekle�tirilen�3.500�
Konut�E�de�eri�Balçova�Etap	3�ve�2.900�Konut�E�de�eri�projelerin�Kas�m�2008’de�devreye�girmesiyle�kurulu�tesisat�
kapasitesi�30.900�Konut�E�de�erine(197�MWth)�ç�km��t�r.�Bu�kapasite�ile�“dünyan�n�en�büyük�jeotermal�kaynakl��
bölge��s�tma”�sistemlerinden�biridir.��

3200� Konut� E�de�eri� Balçova� Etap	4� projesinin� 2009� Ekim� ay�nda� devreye� girmesiyle� kurulu� tesisat� kapasitesi�
34.100�Konut�E�de�erine(218�MWth)�ç�kmaktad�r.�

Tesislerimiz;��

� 7�Adet�Is��Merkezi�
� 1�Adet�Pompa��stasyonu�
� 3�Adet�Alt�Is��Merkezi�
� 16�Adet�Üretim�Kuyusu�
� 3�Adet�Re	Enjeksiyon�Kuyusu�
� 4�Adet�Gözlem�Kuyusu�
� Yakla��k�Toplam�300�Km�Boru�Hatt��

Mü�terilerimiz;�

� Dokuz�Eylül�Üniversitesi�Hastanesi�
� Dokuz�Eylül�Üniversitesi�Konservatuar��
� Dokuz�Eylül�Üniversitesi�Güzel�Sanatlar�Fakültesi�
� �zmir�Ekonomi�Üniversitesi�
� �nciralt��Atatürk�ö�renci�yurtlar��
� 1�al��veri��merkezi�
� 3�otel�
� 6�adet�sera�
� 15348�adet�abone�

�
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Stratejik�Amaç:�Alternatif�enerji�kaynaklar�n�n�kullan�ma�sunulmas�.�

Stratejik�Hedef:�Jeotermal�enerjinin�kullan�m�alanlar�n�n�geli�tirilmesi�ve�sürdürülebilirli�inin�sa�lanmas�.�

�

Balçova�Narl�dere�Bölgesinde�30800�Konut�E�de�eri�Sistemi�34000�Konut�E�de�erine�Yükselterek�Gerekli�
Düzenleme�Çal��malar�n�n�Yap�lmas��ve�Mevcut�30800�Konut�E�de�eri�Sistemin�Daha�Verimli�Çal��mas�n�n�
Sa�lanmas��

Proje�/�Faaliyetin�Gereksinim�Sebebi�ve�
Tan�m��

Balçova	Narl�dere� bölgesinde� jeotermal� enerji� ile� �s�nan� konut�
say�s�n�n� artt�r�lmas�� için� yeni� kuyu� aç�lmas�,� da��t�m� hatlar�n�n�
yap�lmas�,� sorunlu� boru� hatlar�n�n� yenilenmesi,� uzaktan� izleme�
otomasyon�sisteminin�büyütülmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar��

*31.10.2008�tarihinde�ihaleye�ç�k�lm��t�r.��
*�lgili�kurumlardan�projeyle�ilgili�gerekli�izinler�al�nm��t�r.��
*26.01.2009� tarihinde� sözle�me� yap�lm��� ve� 03.02.2009� tarihinde�
yer�teslimi�yap�larak�projeye�ba�lanm��t�r.��
*�dare�taraf�ndan�al�nacak�malzemelerin�sipari�leri�verilmi�tir.��
*1�defa� indirimli�abone�kampanyas�,�1�defa�da�uzun�taksitli�abone�
kampanyas��yap�lm��t�r.�
*10.10.2009� tarihinde� sistem� devreye� al�nmaya� ba�lanm��t�r.�
24.11.2009�tarihinde�proje�komple�bitirilmi�tir.�
*2009�y�l��sonunda�Balçova�Onur�Mahallesinde�3200�KE�kapasitelik�
sistem�devreye�al�narak�34000�KE�toplam�kapasiteye�ula��ld�.�
*Otomasyon� Etap� 4� projesi� ile� 4� yeni� lokasyon� sisteme� eklenerek�
sistemin�daha�güvenli�ve�verimli�çal��mas��sa�lanm��t�r.�
*Narl�dere� Il�ca� Mahallesinde� mevcut� boru� hatlar�nda� yenileme�
çal��malar��yap�lm��t�r.�
*�2009�y�l��içerisinde�yap�lmas��planlanan�BT	1�Kuyusu,�kuyu�yerinin�
kamula�t�rma� çal��malar�� tamamlanamad���� için� aç�lamam��t�r.�
Balçova��ehir�da��t�m�hatlar��boru�yenileme�projesi�ihalesine�2�defa�
ç�k�l�p,� 2� ihaleninde(1.sinde� kamula�t�rma� tamamlanmad���� için,�
2.sinde� ihale� evraklar�nda� yap�lan� bir� hata� sonucu)� iptal� olmas��
sebebiyle�gerçekle�tirilememi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar�
�çin�Öngörülen�Çal��malar�

*2010� y�l�� içerisinde� herhangi� bir� kapasite� yükseltme� hedefi�
bulunmamaktad�r.�
*2010� y�l�nda� BT	1� Kuyusu� ve� Balçova� ile� Narl�dere’de� boru�
yenileme�projeleri�planlanmaktad�r.�
*2010� y�l�nda� Yeni� otomasyon� projesiyle� sahada� eksik� olan� tüm�
lokasyonlar�n�tamamlanmas��planlanmaktad�r.�
*2011� y�l�� için�Balçova	Narl�dere�bölgesinde�34000� konut�e�de�eri�
sistemi�37100�konut�e�de�erine�yükseltilmesi�hedeflenmi�tir.�
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Seferihisar�Sahas�nda�Gerekli�Olan��yile�tirme�Çal��malar�n�n�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin�Gereksinim�Sebebi�ve�
Tan�m��

Seferihisar� Bölgesindeki� potansiyel� jeotermal� enerjinin�
de�erlendirilerek,� Seferihisar'da� konutlara� �s�� ve� elektrik� enerji�
ihtiyac�n�n�kar��lanmas��amac�yla�Rezervuar�Etap	1�tespit�çal��malar��
ve� yeni� üretim� kuyusu� aç�lmas�,� 7� MW� Elektrik� Üretim� tesisleri,�
Seferihisar�4000�KE��ehir��s�tma�sisteminin�yap�lmas�d�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar��

*Y�l�n� ba��nda� ODTÜ� Petrol� ve� Do�al� Gaz� Bölümü'� nün� Rezervuar�
hocalar��ile�dan��manl�k�anla�mas��imzalanm��t�r.�
*Yeni�kuyu�yer�tespiti�için�MTA�'dan�hizmet�al�nm��t�r.�
*26.06.2009� Tarihinde� CM	4� sondaj� ihalesi� yap�lm��t�r.� � 15.07.2009�
tarihinde�CM	4�sondaj��ba�lam��t�r.���
*Sondaj�n�ba��na�MTA�'dan�2�adet�uzman�mühendis�dan��man�olarak�
atanm��t�r.�
*20.09.2009�Tarihinde�sondaj�bitirilmi�tir.��
*15.11.2009�tarihinde�rezervuar�çal��mas��tamamlanm��t�r.�
*Fizibilite� ve� kapasite� analizlerinin� tamamlanamamas�ndan� dolay��
elektik� santrali� ve� Seferihisar� 4000� KE� �ehir� �s�tma� sistemi�
yap�lamam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar�
�çin�Öngörülen�Çal��malar�

*Fizibilite� ve� kapasite� analizlerinin(Rezervuar� Etap	2)� çal��malar��
tamamlanmas��
*Yap�lan� rezervuar� çal��mas�na� göre� elektrik� santrali� ile� ilgili�
çal��malar�n�ba�lamas�.��
*Bölge� �s�tma� ve� termal� oteller� için� fizibilite� çal��malar�n�n�
tamamlanarak�projelendirilmesi.��
*Yeni�üretim�kuyular�n�n�aç�lmas�.�
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5 Hedef�ve�Üstü
4 Ba�ar�l�
3 �yi
2 Geli�tirilmeli
1 Yetersiz

Stratejik�Amaç:

Stratejik�Hedef:

Performans�Hedefi: Ba�ar�l� X
……..Daire�Ba�kanl��� Ba�ar�l� Y
Performans�Göstergeleri Durum Durum

Gösterge�1 Hedef�ve�Üstü 5
Gösterge�2 Hedef�ve�Üstü 5
Gösterge�3 �yi 3
Gösterge�4 Yetersiz 1
Gösterge�5 Hedef�ve�Üstü 5
……..Daire�Ba�kanl��� Ba�ar�l� W
Performans�Göstergeleri Durum Durum

Gösterge�6 Geli�tirilmeli 2
Gösterge�7 Hedef�ve�Üstü 5

Y=�(5+5+3+1+5)�/�5�=�3,8�~�4�=�Ba�ar�l�

W=�(5+2)�/�2�=�3,5�~�4�=�Ba�ar�l�
X=�(5+5+3+1+5+2+5)�/�5�=�3,71�~�4�=�Ba�ar�l�

Performans�Hedefini�gerçekle�tirecek�birimlerin�ilgili�performans�hedefine�yönelik�ba�ar�lar��"Y"��
ve�"W",�performans�hedefine�ne�kadar�ula��ld���n���gösterecek�"Z"�de�erleri�gösterge�notlar�n�n�
aritmetik�ortalamas��al�narak�yukar�da�gösterildi�i�gibi�hesaplanm��t�r.

Durum Durum

Performans�Gösterge�De�erinin�Gerçekle�me�
Oran�=X�(%)

X�
�100
80���X�<�100
60���X�<�80
40���X�<�60
0���X�<�40

Not

2009�y�l��performans�hedeflerinin�gerçekle�en�ba�ar��durumlar�n��hesaplayabilmek�için�y�ll�k�
belirlenen�performans�göstergelerinin�gerçekle�me�oranlar��hesaplanm��t�r.�5'lik�skalada�notlama�
ve�bu�notlara�kar��l�k�gelecek�yüzdelik�gerçekle�me�aral�klar��yukar�daki�tabloda�görüldü�ü�gibi�
kurumsal�ba�ar��seviyesini�gösterecek��ekilde�belirlenmi�tir.

3.2.2�Performans�Sonuçlar��Tablosu

���



Stratejik�Amaç�1.1:

Stratejik�Hedef�1.1.1:

Performans�Hedefi�1.1.1.1: Geli�tirilmeli

Geli�tirilmeli
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� % 25 10 Geli�tirilmeli
Ç�kt� % 30 0 Yetersiz
Ç�kt� % 50 0 Yetersiz
Girdi adet 60 21 Yetersiz
Kalite % 80 80 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�1.1

Stratejik�Hedef�1.1.2

Performans�Hedefi�1.1.2.1 Hedef�ve�Üstü

Hedef�ve�Üstü
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� % 30 80 Hedef�ve�Üstü

Ç�kt� adet 174 192 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�1.2

Stratejik�Hedef�1.2.1

Performans�Hedefi�1.2.1.1 Ba�ar�l�

Ba�ar�l�
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� % 100 0 Yetersiz
Ç�kt� adet 5 39 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� adet 2 5 Hedef�ve�Üstü
Sonuç % 5 68,73 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�1.2

Stratejik�Hedef�1.2.2

Performans�Hedefi�1.2.2.1 Hedef�ve�Üstü

Hedef�ve�Üstü
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 8 8 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�1.3

Stratejik�Hedef�1.3.1

Performans�Hedefi�1.3.1.1 Hedef�ve�Üstü

Hedef�ve�Üstü
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 2 2 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 300 303 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�1.3

Stratejik�Hedef�1.3.2

Performans�Hedefi�1.3.2.1 Hedef�ve�Üstü

Hedef�ve�Üstü
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 14 14 Hedef�ve�Üstü

Durum

Al�nacak�Araç�(Binek�Oto,Kamyonet,�Motosiklet,�Minibüs,�Kamyon)�
Say�s�

Performans�Göstergeleri

�zmir�Metropol�Alan�Dahilinde��Tüm�Zab�ta�Hizmetlerinin�En��yi��ekilde�Yerine�Getirilmesi

Zab�ta�Hizmetlerinin�En��yi��ekilde�Yürütülmesini�Teminen;�Yap�lacak�Olan�Hizmet�Binalar�nda�da�Kullan�lmak�
Üzere�Ula��mda�ve��leti�imde�Gerekli�Olan�Araç�–�Gereçlerin�Temin�Edilmesi,�Teknik�Donan�mlar�n�Sa�lanmas�

Yap�lacak�Olan�Hizmet�Binalar�nda�da�Kullan�lmak�Üzere�Ula��mda�ve��leti�imde�Gerekli�Olan�Araç�–�Gereçlerin�
Temin�Edilmesi,�Teknik�Donan�mlar�n�Sa�lanmas�

Zab�ta�Dairesi�Ba�kanl���

Durum

E�itim�Verilecek�Personel�Say�s�

Performans�Göstergeleri

Zab�ta�Personeline�Verilecek�Hizmet��çi�E�itim�Say�s�

�zmir�Metropol�Alan�Dahilinde��Tüm�Zab�ta�Hizmetlerinin�En��yi��ekilde�Yerine�Getirilmesi

Yeni�Yürürlü�e�Giren�Yasa,�Tüzük�ve�Yönetmelikler�Kapsam�nda�Zab�ta�Personelinin�Mesleki�Bilgisini�ve�Zab�ta�
Hizmetlerinin�Kalite�Düzeyini�Art�rmak

Yeni�Yürürlü�e�Giren�Yasa,�Tüzük�ve�Yönetmelikler�Kapsam�nda�Zab�ta�Personelinin�Mesleki�Bilgisini�ve�Zab�ta�
Hizmetlerinin�Kalite�Düzeyini�Art�rmak�Üzere�Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Zab�ta�Dairesi�Ba�kanl���

Durum

Kurumlar�Aras��Koordinasyon�Toplant��Say�s�

Performans�Göstergeleri

�zmirlilerin��zmir��le��lgili�Karar�ve�Uygulamalara�Etkin�Kat�l�m���çin�Gerekli�Mekanizmalar�n�Olu�turulmas�

Kamu�Kurum�Kurulu�lar���le�Di�er�Kurum�Kurulu�lar�Aras��Koordinasyon�ve���birli�inin�Geli�tirilmesi

Kamu�Kurum�Kurulu�lar���le�Di�er�Kurum�Kurulu�lar�Aras��Koordinasyon�ve���birli�inin�Geli�tirilmesine�Yönelik�
Olarak�Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Protokol��ube�Müdürlü�ü

Web�sayfas��Ziyaretçi�Say�s�n�n�Her�Y�l�Art�r�lma�Oran�

Hem�ehri�Kat�l�m�n��Art�r�c��Düzenlenen�Etkinlik�Say�s�

YG�21�Meclislerinin�Toplant��Say�s�

Performans�Göstergeleri

YG�21�Faaliyetlerinin�Kurumsal�Yap�lanmas�n�n�Sa�lanmas�

Ça�da��Yönetim�Anlay����Kapsam�nda�Etkin,�Kat�l�mc��ve�Kaliteli�Hizmet�Üretmek

Ça�da��Yönetim�Anlay����Kapsam�nda�Etkin,�Kat�l�mc��ve�Kaliteli�Hizmet�Üretmek�Üzere�Faaliyet�ve�Projelerin�
2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n��Tamamlanmas�

Durum

Yerel�Gündem�21�Sekreterli�i

1��YÖNET�M

Performans�Göstergeleri

Etkin,�Verimli�ve�Kaliteli�Hizmet�Üretiminin�Sa�lanmas�

Kurumsal�Verimlili�in�ve�Hizmet�Kalitesinin�Yükseltilmesi
Durum

Performans�Göstergeleri

Süreç�Analizi�Çal��malar�n�n�Tamamlanma�Oran�

Kalite�Yönetimi�E�itim�Gün�Say�s�

Verilen�E�itim�Memnuniyet�Düzeyi

Proje�Yönetim�Sistemi�Tamamlanma�Oran�

Performans�De�erleme�Çal��malar��Tamamlanma�Oran�

Ki�isel�ve�Kurumsal�E�itim�ve�Geli�imine�Yönelik�Çal��malar�n�
Tamamlanma�Oran�

Kurumsal�Verimlili�in�ve�Hizmet�Kalitesinin�Yükseltilmesine�Yönelik�Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Kalite�Ölçütlerinden�Sorumlu�Daire�Ba�kanl���

Etkin,�Verimli�ve�Kaliteli�Hizmet�Üretiminin�Sa�lanmas�

Personel�Niteliklerinin�ve�Verimlili�inin�Artt�r�lmas�
Durum

Personel�Niteliklerinin�ve�Verimlili�inin�Artt�r�lmas�na�Yönelik��Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas�

�nsan�Kaynaklar��ve�E�itim�Dairesi�Ba�kanl���

�zmirlilerin��zmir��le��lgili�Karar�ve�Uygulamalara�Etkin�Kat�l�m���çin�Gerekli�Mekanizmalar�n�Olu�turulmas�

�kramiye�Verilecek�Personel�Say�s�

���



Stratejik�Amaç�2.1:

Stratejik�Hedef�2.1.1:

Performans�Hedefi�2.1.1.1: �yi

�yi
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 40 0 Yetersiz

Ç�kt� adet 1 1 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� % 100 0 Yetersiz

Ç�kt� adet 1 0 Yetersiz

Ç�kt� adet 2144 2615 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� adet 1 1 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� adet 1392 1610 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�2.1:

Stratejik�Hedef�2.1.2:

Performans�Hedefi�2.1.2.1: Ba�ar�l�

Ba�ar�l�
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Girdi adet 11 11 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� adet 1 0 Yetersiz

Ç�kt� adet 6 8 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�2.1:

Stratejik�Hedef�2.1.3:

Performans�Hedefi�2.1.3.1: Ba�ar�l�

Ba�ar�l�
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� % 90 99 Hedef�ve�Üstü

Ç�kt� % 95 0 Yetersiz

Ç�kt� % 80 85 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�2.1:

Stratejik�Hedef�2.1.4:

Performans�Hedefi�2.1.4.1: Hedef�ve�Üstü

Hedef�ve�Üstü
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Girdi ton 25 33 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� hektar 560000 560000 Hedef�ve�Üstü

Ç�kt� hektar 500 500 Hedef�ve�Üstü

Kentimizdeki�Çevreyi�ve�Do�al�Varl�klar��Korumak,�Geli�tirmek�ve�Gelecek�Ku�aklara�Çevre�Kalitesi�Yüksek�
Ya�anabilir�Bir�Kent�B�rakmak Durum
�zmir�Körfezinde�Yüzer�Çöplerin�Temizlenmesi,�Su�ve�Körfez�Dibi�Kalitesinin��zlenmesi

Kent�Sa�l����Plan�

Denetlenecek�Kömür�Depo�Say�s�

Performans�Göstergeleri

2��ÇEVRE�KORUMA�VE�ÇEVRE�SA	LI	I

Kentimizdeki�Çevreyi�ve�Do�al�Varl�klar��Korumak,�Geli�tirmek�ve�Gelecek�Ku�aklara�Çevre�Kalitesi�Yüksek�
Ya�anabilir�Bir�Kent�B�rakmak

Durum
Kentimizde�Hava�ve�Gürültü�Kirlili�inin�Tespiti,��Kirlili�i�Önlemeye�Yönelik�Tedbirlerin�Al�nmas�,�Halk�n�
Bilgilendirilmesi�ve�Bilinçlendirilmesi

Kentimizde�Hava�ve�Gürültü�Kirlili�inin�Tespiti,��Kirlili�i�Önlemeye�Yönelik�Tedbirlerin�Al�nmas�,�Halk�n�
Bilgilendirilmesi�ve�Bilinçlendirilmesine�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas�

Çevre�Koruma�ve�Kontrol�Dairesi�Ba�kanl���

Büyük�Kent�Merkezlerinde�Karayolu�Trafi�inden�Kaynaklanan�Hava�
Kirlili�ini�Belirlemek�Üzere�Yap�lacak�Ölçüm�Say�s�

Kurulacak�Hava�Kirlili�i�Ölçüm��stasyonu�Say�s�

�zmir��li�Gürültü�Kirlili�i�Haritas�n�n�Olu�turulmas�

Üç�Ayl�k�Kömürlü�Soba�ve�Kazan�Yakma�Kullan�c��E�itim�Program��Say�s�

Merkezi�Sistem�Is�tmal��Denetimi�Yap�lacak�Apartman�Say�s�

�zmir�Körfezinde�Numune�Al�narak�Analiz�Yap�lacak�Nokta�Say�s�

Al�nacak�Körfez�Çöp�Teknesi�Say�s�

Körfez�Su�Kalitesinin��zlenmesi�ve�Analizi��çin�Bir�Y�l��çinde�11�Noktada�
Yap�lacak�Ölçüm�Say�s�

Kentimizdeki�Çevreyi�ve�Do�al�Varl�klar��Korumak,�Geli�tirmek�ve�Gelecek�Ku�aklara�Çevre�Kalitesi�Yüksek�
Ya�anabilir�Bir�Kent�B�rakmak

�zmir�Körfezinde�Yüzer�Çöplerin�Temizlenmesi,�Su�ve�Körfez�Dibi�Kalitesinin��zlenmesine��li�kin�Faaliyet�ve�
Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Çevre�Koruma�ve�Kontrol�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Durum
�limizde�Faaliyet�Gösteren�Ruhsats�z���letmeleri�Ruhsatland�rmak�ve�Denetimlerini�Yaparak�Kontrol�Alt�na�
Almak

�limizde�Faaliyet�Gösteren�Ruhsats�z���letmeleri�Ruhsatland�rmak�ve�Denetimlerini�Yaparak�Kontrol�Alt�na�
Almak��çin�Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Çevre�Koruma�ve�Kontrol�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Durum
�limizde�Ha�ere��le�Mücadelenin�Yap�lmas�

�limizde�Ha�ere��le�Mücadelenin�Yap�lmas�na�Yönelik�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Çevre�Koruma�ve�Kontrol�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

1.�S�n�f�GSM’lerin,�LPG��kmal�ve�Akaryak�t��stasyonlar�n�n�
Ruhsatland�r�lmas�na�Yönelik�Denetim��Oran�

Kullan�lacak��laç�Miktar�

�laçlanan�Alan

Ula��lamayan�Üreme�Alanlar�nda�Havadan��laçlama�Yap�lacak�Alan

Kentimizdeki�Çevreyi�ve�Do�al�Varl�klar��Korumak,�Geli�tirmek�ve�Gelecek�Ku�aklara�Çevre�Kalitesi�Yüksek�
Ya�anabilir�Bir�Kent�B�rakmak

1.�S�n�f�GSM�Olan�G�da�ve�G�da��le�Temas�Eden�Madde�ve�Malzemeleri�
Üreten���yerlerinin�G�da�Siciline�Esas�Denetim�Oran�

Belediyemize�Ba�lanan�21��lçe�Belediyesi�S�n�rlar���çinde�Yer�Alan�1.�S�n�f�
GSM’lerin�ve�Akaryak�t/�LPG��kmal��stasyonlar�n�n�Ruhsat�Takiplerinin�
Tamamlanarak�Kay�t�Alt�na�Al�nmas�,�Ruhsats�z�Faaliyet�Gösteren�
��letmelerin�Ruhsat�Müracaatlar�n�n�Al�narak�Ruhsatland�r�lma�Oran�

���



Stratejik�Amaç�2.1:

Stratejik�Hedef�2.1.5:

Performans�Hedefi�2.1.5.1: Yetersiz

Yetersiz
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 15 0 Yetersiz
Ç�kt� adet 10 0 Yetersiz
Ç�kt� adet 4 0 Yetersiz

Ç�kt� adet 1 0 Yetersiz

Ç�kt� adet 1 0 Yetersiz
Ç�kt� adet 499342 282000 Geli�tirilmeli

Stratejik�Amaç�2.2:

Stratejik�Hedef�2.2.1:

Performans�Hedefi�2.2.1.1: �yi

�yi
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� % 50 0 Yetersiz

Ç�kt� adet 300 300 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� % 100 40 Geli�tirilmeli

Sonuç % 10 10 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�2.2:

Stratejik�Hedef�2.2.2:

Performans�Hedefi�2.2.2.1: Ba�ar�l�

Ba�ar�l�
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 300 380 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� adet 2500 0 Yetersiz

Sonuç % 67 73,18 Hedef�ve�Üstü

Ç�kt� adet/ay 30 34,33 Hedef�ve�Üstü

Ç�kt� adet 2700 2473 Ba�ar�l�

Ç�kt� adet 30 30 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�2.2:

Stratejik�Hedef�2.2.3:

Performans�Hedefi�2.2.3.1: Geli�tirilmeli

Geli�tirilmeli
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Girdi adet 0 1059 Hedef�ve�Üstü

Ç�kt� adet 40 4 Yetersiz

Ç�kt� adet 1100 0 Yetersiz

Sebze�Meyve�ve�Bal�k�Hallerinin�AB�Standartlar�na�Uygun�Olarak�Yenilenmesi�ve�Hizmet�Kalitesinin�
Art�r�lmas�na�Yönelik�Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

��letme���tiraklerden�Sorumlu�Daire�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Durum
�zmir�Kat��At�k�Yönetim�Sistemini�Avrupa�Birli�i�Standartlar�na�Uygun�Olu�turmak�ve�Yürütmek

�zmir�Kat��At�k�Yönetim�Sistemini�Avrupa�Birli�i�Standartlar�na�Uygun�Olu�turmak�ve�Yürütmek�Üzere�Proje�ve�
Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Çevre�Koruma�ve�Kontrol�Dairesi�Ba�kanl���

Yeni�Ba�lanan��lçelerde�Kurulacak�Transfer��stasyonu�Say�s�

Sahipli�ve�Sahipsiz�Hayvan�Sa�l�����yile�tirilmesine�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas���çin�Proje�ve�Faaliyetlerin�
2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Çevre�Koruma�ve�Kontrol�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Çevre�Kalitesi�Yüksek�ve�Ya�an�labilir�Bir�Kent��çin�Çevre�ve�Hayvan�Sa�l���na�Yönelik�Koruyucu�Çal��malar�
Yapmak

Sahipli�ve�Sahipsiz�Hayvan�Sa�l�����yile�tirilmesine�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas�

Halk�m�za�ve�Özellikle�Çocuklara�Do�a�Bilinci�ve�Hayvan�Sevgisinin�A��lanmas�,�Nesli�Tehlike�Alt�nda�Olan�
Hayvan�Türlerinin�Korunmas�,�Üretilmesi�Do�aya�Kazand�r�lmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Çevre�Koruma�ve�Kontrol�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Çevre�Kalitesi�Yüksek�ve�Ya�an�labilir�Bir�Kent��çin�Çevre�ve�Hayvan�Sa�l���na�Yönelik�Koruyucu�Çal��malar�
Yapmak

Halk�m�za�ve�Özellikle�Çocuklara�Do�a�Bilinci�ve�Hayvan�Sevgisinin�A��lanmas�,�Nesli�Tehlike�Alt�nda�Olan�
Hayvan�Türlerinin�Korunmas�,�Üretilmesi�Do�aya�Kazand�r�lmas�

Sahiplendirilecek�Köpek�Say�s�

Hayvan�Sevgisi�ve�Refah�na�Yönelik�E�itim�Verilecek��lkö�retim�Ö�renci�
Say�s�

Al�nacak�T�r�Say�s�

K�s�rla�t�r�l�p,�A��lan�p,���aretlenerek�Soka�a�Sal�nan�Köpeklerdeki�Art���
Oran�

E�itim�ve�Bilinçlendirme�Yap�lacak�Üretici�Say�s�

�lçelerdeki�Sebze�Hallerinin�Devir���lemlerinin�Tamamlanma�Oran�

Performans�Göstergeleri

Kentimizdeki�Çevreyi�ve�Do�al�Varl�klar��Korumak,�Geli�tirmek�ve�Gelecek�Ku�aklara�Çevre�Kalitesi�Yüksek�
Ya�anabilir�Bir�Kent�B�rakmak

Al�nacak�Semitreyler�Say�s�

Do�al�Ya�am�Park��Hayvanat�Bahçesine��lave�Edilecek�12�Türdeki�Hayvan�
Say�s�

Durum

Durum

Yeni�Do�al�Ya�am�Park�na�Ta��nacak�Hayvan�Say�s�

Bölgesel�Tehlikeli�At�k�Bertaraf�Tesisi�Kurulmas���çin�Al�nacak�Fizibilite�
Raporu

Kurulacak�T�bbi�At�k�Sterilizasyon�Tesisi�Say�s�

Geri�Kazan�m�Projesi�Kapsam�nda�Ula��lacak�Konut�Say�s�

Sebze�ve�Meyve�Haline�Kurulacak�Kal�nt��Laboratuar�n�Tamamlanma�Oran�

Hal��çinde�ve�D���nda�Ya��Sebze�ve�Meyvenin�Kay�t�Alt�na�Al�nma�
Oran�ndaki�Art��

Hayvanat�Bahçesinde�Beslenecek�ve�Bak�m��Yap�lacak�Hayvan�Say�s�

Kurban�Bayram�nda�Sa�l�kl��Ko�ullarda�Kesim�Yap�lmas��Amac���le�
Olu�turulacak�Çad�r�Say�s�

Çevre�Kalitesi�Yüksek�ve�Ya�an�labilir�Bir�Kent��çin�Çevre�ve�Hayvan�Sa�l���na�Yönelik�Koruyucu�Çal��malar�
Yapmak

Durum
Sebze�Meyve�ve�Bal�k�Hallerinin�AB�Standartlar�na�Uygun�Olarak�Yenilenmesi�ve�Hizmet�Kalitesinin�Art�r�lmas�

Çiplenerek�Kay�t�Alt�na�Al�nacak�Hayvan�Say�s�

K�s�rla�t�r�l�p�A��lanacak�Kedi�ve�Köpek�Say�s�

�
�



Stratejik�Amaç�3.1:

Stratejik�Hedef�3.1.1:

Performans�Hedefi�3.1.1.1: Geli�tirilmeli

Geli�tirilmeli
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� % 100 100 Hedef�ve�Üstü

Girdi hektar 39000 0 Yetersiz

Girdi hektar 2000 0 Yetersiz
Geli�tirilmeli

Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Girdi hektar 220000 110000 Geli�tirilmeli

Girdi hektar 7000 0 Yetersiz

Stratejik�Amaç�3.1:

Stratejik�Hedef�3.1.2:

Performans�Hedefi�3.1.2.1: Geli�tirilmeli

Geli�tirilmeli
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Girdi adet 1575 96 Yetersiz
Ç�kt� m2 102984 0 Yetersiz

Ç�kt� adet 1000 0 Yetersiz

Ç�kt� m2 0 0 Yetersiz

Girdi m2 81070 272736,53 Hedef�ve�Üstü
Yetersiz

Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Girdi adet 50 4 Yetersiz

Stratejik�Amaç�3.1:

Stratejik�Hedef�3.1.3:

Performans�Hedefi�3.1.3.1: Ba�ar�l�

Ba�ar�l�
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 1 1 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� adet 1 0 Yetersiz
Ç�kt� adet 12 12 Hedef�ve�Üstü

�mar�ve��ehircilik�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Performans�Göstergeleri

3���MAR,�KENTSEL�KORUMA�VE�TASARIM

�zmir�Kentsel�Bölgesinde,�Kentsel�Geli�menin�Ula�t����Yo�unluk�ve�Sorunlar�n�Çözülmesi,�Sosyo�Ekonomik�ve�
Mekansal�Hedeflerin�Yeniden�Tan�mlanmas�,�Yat�r�m�ve�Geli�me�E�ilimlerinin�ve�Taleplerin�Planl��Olarak�
Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�Geli�menin�
Sa�lanmas�d�r

Durum

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�S�n�rlar���çerisinde��mar�Plan��ve�Say�sal�Harita�Çal��malar�n�n�Yap�lmas�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�S�n�rlar���çerisinde��mar�Plan��ve�Say�sal�Harita�Çal��malar�n�n�Yap�lmas�na��li�kin�
Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Kadifekaleden�Tasfiye�Edilen�Vatanda�lar�n�Uzunderede�Ta��naca���Konut�
Say�s�

Kadifekaleden�Tasfiye�Edilen�Vatanda�lar�n�Uzunderede�Ta��naca���Alan�
Miktar�

Kamula�t�r�lacak�Alan�Miktar��(zemin+zemin�üstü)

Durum

Performans�Göstergeleri

Yersel�Tesis�Olu�turularak�Haritas��Yap�lacak�Yeni�Kat�lan�Alan�Miktar�

�zmir�Kentsel�Bölgesinde,�Kentsel�Geli�menin�Ula�t����Yo�unluk�ve�Sorunlar�n�Çözülmesi,�Sosyo�Ekonomik�ve�
Mekansal�Hedeflerin�Yeniden�Tan�mlanmas�,�Yat�r�m�ve�Geli�me�E�ilimlerinin�ve�Taleplerin�Planl��Olarak�
Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�Geli�menin�
Sa�lanmas�d�r

Tüm�Kentin�Planl��ve�Sa�l�kl��Geli�mesini�Sa�lamak��çin�Kentin�Sa�l�ks�z�Yap�la�m��,�Çarp�k�Kentle�mi��
Bölgelerinin�Yenilenmesi

Tüm�Kentin�Planl��ve�Sa�l�kl��Geli�mesini�Sa�lamak��çin�Kentin�Sa�l�ks�z�Yap�la�m��,�Çarp�k�Kentle�mi��
Bölgelerinin�Yenilenmesine�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri

1/25000�Ölçekli�Naz�m��mar�Plan�n�n�Tamamlanma�Oran�

1/5000�Ölçekli�Naz�m��mar�Plan��ve�Revizyon�Planlar��Yap�lacak�Alan�
Miktar�

Köy�Plan��Yap�lacak�Alan�Miktar�

Emlak�Yönetimi�Dairesi�Ba�kanl���

�zmir�Kentinin�Afetlere�Haz�rl�kl�,�Sa�l�kl��Yap�la�mas�n�n�ve�Denetiminin�Sa�lanmas�na�Yönelik�Faaliyet�ve�
Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

�mar�ve��ehircilik�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Durum

�zmir�Kentinin�Afetlere�Haz�rl�kl�,�Sa�l�kl��Yap�la�mas�n�n�ve�Denetiminin�Sa�lanmas�

�zmir�Kentsel�Bölgesinde,�Kentsel�Geli�menin�Ula�t����Yo�unluk�ve�Sorunlar�n�Çözülmesi,�Sosyo�Ekonomik�ve�
Mekansal�Hedeflerin�Yeniden�Tan�mlanmas�,�Yat�r�m�ve�Geli�me�E�ilimlerinin�ve�Taleplerin�Planl��Olarak�
Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�Geli�menin�
Sa�lanmas�d�r

Emlak�Yönetimi�Dairesi�Ba�kanl���

Say�sal�Haritalar��Yap�lacak�Köy�Yerle�ik�Alan�Miktar�

Etüd�ve�Projeler�Dairesi�Ba�kanl���

Bölgesel�Otopark�Alan��Olmayan�Bölgelerde�Öneri�Otopark�Yerlerini�
Gösteren�Pafta�Say�s�

Haz�rlanacak��mar�Yönetmeli�i�Revizyon�Tasla��

Yap��Sto�u�Envanterinin�Yap�lma�Yöntemi�Ara�t�rma�Raporu

�lçe�Belediyeler��mar�Müdürleri�Toplant��Say�s�

Kadifekale�Heyelan�Bölgesinde�Tasfiye�Edilip�Y�k�lacak�Konut�Say�s�

Kadifekale�Heyelan�Bölgesinde�Tasfiye�Edilecek�Alan�Miktar�

�
�



Stratejik�Amaç�3.1:

Stratejik�Hedef�3.1.4:

Performans�Hedefi�3.1.4.1: �yi

�yi
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 500 0 Yetersiz

Ç�kt� adet 50 56 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�3.2:

Stratejik�Hedef�3.2.1:

Performans�Hedefi�3.2.1.1: Ba�ar�l�

Ba�ar�l�
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Girdi adet 7 5 �yi
Ç�kt� adet 7 6 Ba�ar�l�
Girdi adet 5 5 Hedef�ve�Üstü

Ç�kt� adet 1 1 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�3.2:

Stratejik�Hedef�3.2.2:

Performans�Hedefi�3.2.2.1: Yetersiz

Yetersiz
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 1 0 Yetersiz

�zmir�Kentsel�Bölgesinde,�Kentsel�Geli�menin�Ula�t����Yo�unluk�ve�Sorunlar�n�Çözülmesi,�Sosyo�Ekonomik�ve�
Mekansal�Hedeflerin�Yeniden�Tan�mlanmas�,�Yat�r�m�ve�Geli�me�E�ilimlerinin�ve�Taleplerin�Planl��Olarak�
Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�Geli�menin�
Sa�lanmas�d�r

Belediye�Ta��nmazlar�n�n�De�erlendirilmesine�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas�

Emlak�Yönetimi�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

�zmir�Kentinde�Do�al,�Tarihi�ve�Kültürel�Mirasa�Sahip�Ç�k�lmas�,�Koruma�Kullanma�Dengesinin�Olu�turulmas��ve�
Var�Olan�Tarihsel�Kimli�in�Yan�nda�Kimliksiz�Kentsel�Alanlara��li�kin�Tasar�mlar�Yap�lmas�

Durum

Belediye�Ta��nmazlar�n�n�De�erlendirilmesi

Etüd�ve�Projeler�Dairesi�Ba�kanl���

Rölöve/Restitüsyon�ve�Restorasyon�Proje�Say�s�

Tarihe�Sayg��ve�Yerel�Koruma�Ödülü�Verilecek�Kategori�Say�s�

Sivil�Mimari�Örne�i�ve�An�tsal�Yap�lar�n�Tespit�ve�De�erlendirme�Raporu

Durum

Tarihi�De�erlerin�Ya�at�lmas��Amac���le�Projeler�Haz�rlanmas��ve�Tarihi�Kültürel�Miras�n�Tan�t�m�na�Yönelik�
Çal��malar�Yap�lmas�

Durum

�zmir�Kentinin�Kentsel/Kamusal�Fonksiyonlar���çeren�Alanlar�n�n�Optimal�Ko�ullar�n�n�Olu�turulmas�

Tarihi�De�erlerin�Ya�at�lmas��Amac���le�Projeler�Haz�rlanmas��ve�Tarihi�Kültürel�Miras�n�Tan�t�m�na�Yönelik�
Çal��malar�n�Yap�lmas���çin�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

�mar�ve��ehircilik�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Düzenlenecek�Mimarl�k,�Kentsel�Tasar�m,�Çevre�Düzenleme�Fikir�ve�Proje�
Yar��ma�Say�s�

Altyap��Çal��malar��Tamamlanarak�CAD�Ortam�na�Aktar�lacak�Belediye�
Ta��nmaz�Adedi

Belediyeye�Ait�Tahsisi,�Sözle�me���lemleri�Yap�lacak�Lojman�Say�s�

Yap�lacak��hale�Say�s�

Performans�Göstergeleri

�zmir�Kentinde�Do�al,�Tarihi�ve�Kültürel�Mirasa�Sahip�Ç�k�lmas�,�Koruma�Kullanma�Dengesinin�Olu�turulmas��ve�
Var�Olan�Tarihsel�Kimli�in�Yan�nda�Kimliksiz�Kentsel�Alanlara��li�kin�Tasar�mlar�Yap�lmas�

�zmir�Kentinin�Kentsel/Kamusal�Fonksiyonlar���çeren�Alanlar�n�n�Optimal�Ko�ullar�n�n�Olu�turulmas���çin�
Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Dü�en�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

�
�



Stratejik�Amaç�4.1:

Stratejik�Hedef�4.1.1:

Performans�Hedefi�4.1.1.1: Ba�ar�l�

Ba�ar�l�
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 10 6 �yi

Ç�kt� adet 16 20 Hedef�ve�Üstü
Girdi ton 850000 715000 Ba�ar�l�

Stratejik�Amaç�4.1:

Stratejik�Hedef�4.1.2:

Performans�Hedefi�4.1.2.1: Hedef�ve�Üstü

Hedef�ve�Üstü
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 5 10 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� adet 18 38 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�4.1:

Stratejik�Hedef�4.1.3:

Performans�Hedefi�4.1.3.1: Yetersiz

Yetersiz
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 6 1 Yetersiz

Stratejik�Amaç�4.1:

Stratejik�Hedef�4.1.4:

Performans�Hedefi�4.1.4.1: Geli�tirilmeli

Geli�tirilmeli
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� % 50 0 Yetersiz

Sonuç % 58 0 Yetersiz

Ç�kt� adet 1 0 Yetersiz

Ç�kt� % 50 50 Hedef�ve�Üstü

Performans�Göstergeleri

Yap�m�na�Ba�lanacak,�Yol�Düzenleme�ve�Bak�m���i�Yap�lacak�Yol�
Say�s�

Düzenleme�Çal��mas��Tamamlanacak�Yol�Say�s�

Asfalt�Kaplama�Miktar�

4��KENTSEL�ALTYAPI

Kentte�Ya�am�Kalitesini�Art�r�p,�Ya�am��Kolayla�t�rmak�Amac�yla�Kentsel�Altyap��Çal��malar�n�n�Etkin�ve�
Verimli��ekilde�Yap�lmas� Durum
Kent�Genelinde�Meydan,�Bulvar,�Cadde�,Ana�Ba�lant��Yollar�na�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas�

Kent�Genelinde�Meydan,�Bulvar,�Cadde�,Ana�Ba�lant��Yollar�na�Yönelik�Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

Durum
Kent�Genelinde�Otoparklarda�Kapasiteyi�Art�r�c��Düzenlemeler�Yapmak

Bitecek�Tesis�Say�s�

Tadilat�ve�Yenileme�Çal��mas��Yap�lacak�Bina�Say�s�

Kentte�Ya�am�Kalitesini�Art�r�p,�Ya�am��Kolayla�t�rmak�Amac�yla�Kentsel�Altyap��Çal��malar�n�n�Etkin�ve�
Verimli��ekilde�Yap�lmas� Durum
Yeni�Tesislerin�Yap�m���le�Mevcut�Tesislerin�Bak�m�ve�Onar�mlar�n�n�Yap�lmas�

Yeni�Tesislerin�Yap�m���le�Mevcut�Tesislerin�Bak�m�ve�Onar�mlar�n�n�Yap�lmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�
2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Kent�Genelinde�Otoparklarda�Kapasiteyi�Art�r�c��Düzenlemelere�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Tamamlanacak�Otopark�Say�s�

Kentte�Ya�am�Kalitesini�Art�r�p,�Ya�am��Kolayla�t�rmak�Amac�yla�Kentsel�Altyap��Çal��malar�n�n�Etkin�ve�
Verimli��ekilde�Yap�lmas�

Durum
Kamu�Kurum�ve�Kurulu�lar���le�Gerekli�Koordinasyonu�Kurarak�Altyap��Hizmetlerinin�Yürütülmesinde�
Birliktelik�Sa�lanmas�

Kamu�Kurum�ve�Kurulu�lar���le�Gerekli�Koordinasyonu�Kurarak�Altyap��Hizmetlerinin�Yürütülmesinde�
Birliktelik�Sa�lanmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Haz�rda�Elde�Mevcut�Olmayan�Her�Kuruma�Ait�Altyap��Hatlar�n�n,�
Elektronik�Olarak�Bu�Ar�ivde�Toplanma�Oran�

Bir�Tam�Gün�Olan�Problemlerin�Müdahale�ve�Çözüm�Süresinin�
Azalma�Oran�

Altyap��Fonu

Projelerin�Ortak�Yat�r�m�Program�na�Al�narak�Çak��t�r�lma�Oran��

Kentte�Ya�am�Kalitesini�Art�r�p,�Ya�am��Kolayla�t�rmak�Amac�yla�Kentsel�Altyap��Çal��malar�n�n�Etkin�ve�
Verimli��ekilde�Yap�lmas�

�





Stratejik�Amaç�5.1:

Stratejik�Hedef�5.1.1:

Performans�Hedefi�5.1.1.1: Hedef�ve�Üstü
Hedef�ve�Üstü

Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� % 30 30 Hedef�ve�Üstü
Girdi hektar 350000 525000 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�5.1:

Stratejik�Hedef�5.1.2:

Performans�Hedefi�5.1.2.1: Yetersiz

Yetersiz
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� % 40 6 Yetersiz

Ç�kt� % 49 2 Yetersiz

Ç�kt� % 30 0 Yetersiz

Ç�kt� adet 4 0 Yetersiz

Stratejik�Amaç�5.1:

Stratejik�Hedef�5.1.3:

Performans�Hedefi�5.1.3.1: Ba�ar�l�

Ba�ar�l�
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 85 94 Hedef�ve�Üstü
Sonuç % 80 80 Hedef�ve�Üstü

Ç�kt� % 80 60 �yi

Ç�kt� adet 40000 9000 Yetersiz

Girdi adet 14 14 Hedef�ve�Üstü

Ula��m�Dairesi�Ba�kanl���

5��ULA�IM

�zmir�Kentinin�Özgün�Yap�s��ve�Dinamiklerini�Dikkate�Alan��nsan�Öncelikli,�Ekonomik,�Konforlu,�Çevreye�
Duyarl�,�Farkl��Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layan�ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesini�Yükselten�Ula��m�
Yap�s�n�n�Olu�turulmas�

Durum

Kentin�H�zl��Büyümesine�Yan�t�Verecek�Arazi�Kullan�m�Kararlar�n��Bütünleyecek�Kapsaml��Ula��m�Politikalar�n��
Geli�tirerek�Kentin�Ula��m�Sorunlar�na�Çözüm�Getirecek�Planlama�ve�Projelendirme�Çal��malar�n�n�Yap�lmas�

�zmir�Ula��m�Ana�Plan�n�n�%30'�unun�Tamamlanmas�

�zmir�Kentinin�Özgün�Yap�s��ve�Dinamiklerini�Dikkate�Alan��nsan�Öncelikli,�Ekonomik,�Konforlu,�Çevreye�
Duyarl�,�Farkl��Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layan�ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesini�Yükselten�Ula��m�
Yap�s�n�n�Olu�turulmas�

Durum
Büyük�ehir�Belediye�S�n�rlar���çinde;�Ça�da��Teknolojinin�Tüm�Olanaklar�n��Kullanarak,�Güvenli,�Ekonomik,�
Eri�imi�Kolay,�Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layacak�ve�Çevresel�Etkileri�Aç�s�ndan�Kentsel�Ya�am�
Kalitesini�Yükseltecek�Bir�Toplu�Ta��ma�Sisteminin�Geli�tirilmesi

Performans�Göstergeleri

�zmir�Ula��m�Ana�Plan�n�n�Tamamlanacak�K�sm�

Proje�Alan�

�zmir�Banliyö�Sisteminde�Tamamlanacak�Etap�Say�s�

�zmir�Kentinin�Özgün�Yap�s��ve�Dinamiklerini�Dikkate�Alan��nsan�Öncelikli,�Ekonomik,�Konforlu,�Çevreye�
Duyarl�,�Farkl��Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layan�ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesini�Yükselten�Ula��m�
Yap�s�n�n�Olu�turulmas� Durum

Büyük�ehir�Belediyesi�S�n�rlar���çerisinde�Modern�Yöntem�ve�Teknolojilerin�Kullan�larak�Yol�ve�Trafik�
Güvenli�inin�Daha�Etkin�Sa�lanmas���çin�Kent��çi�Trafi�in��zlenmesi�ve�Yönetilmesi

Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layacak�ve�Çevresel�Etkileri�Aç�s�ndan�Kentsel�Ya�am�Kalitesini�
Yükseltecek�Bir�Toplu�Ta��ma�Sisteminin�Geli�tirilmesine�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Banliyö�ve�Rayl��Sistem�Yat�r�mlar�ndan�Sorumlu�Daire�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem
Üçyol�Fahrettin�Altay��n�aat��Tamamlanma�Oran�

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem
Ege�Üniversitesi�Bornova�Merkez��n�aat��Tamamlanma�Oran�

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem��çin�Al�nacak�Araç�Say�s��Tamamlanma�
Oran�

Yaya�Bölgelerinde�Trafi�i�Engelledi�i��çin�Çekilebilecek�
Araç�Say�s�

Kullan�lacak�Çekici�Say�s�

Büyük�ehir�Belediyesi�S�n�rlar���çerisinde�Modern�Yöntem�ve�Teknolojilerin�Kullan�larak�Yol�ve�Trafik�
Güvenli�inin�Daha�Etkin�Sa�lanmas���çin�Kent��çi�Trafi�in��zlenmesine�ve�Yönetilmesine�Yönelik�Proje�ve�
Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Ula��m�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Sinyalizasyon�Geli�tirme�Çal��mas��Yap�lacak�Kav�ak�Say�s�

Sürücülere�Ait��ikayet�Dilekçelerinde�Azalma�Oran�

Seferihisar�Kav�a��ndan�Mavi�ehir'e�Kadar�Güzergahtaki�Denizi�
Çevreleyen��Ana�Arterlerdeki�Yollarda�Yatay�ve�Dü�ey���aretleme�
Oran�

�
�



Stratejik�Amaç�6.1:

Stratejik�Hedef�6.1.1:

Performans�Hedefi�6.1.1.1: Ba�ar�l�

Ba�ar�l�
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Girdi adet 2 2 Hedef�ve�Üstü
Sonuç % 80 90 Hedef�ve�Üstü
Kalite % 80 100 Hedef�ve�Üstü
Sonuç % 80 72 Ba�ar�l�
Ç�kt� adet 2 0 Yetersiz
Sonuç % 80 0 Yetersiz

Stratejik�Amaç�6.1:

Stratejik�Hedef�6.1.2:

Performans�Hedefi�6.1.2.1: Ba�ar�l�

Ba�ar�l�
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Girdi adet 1 15 Hedef�ve�Üstü
Verimlilik TL/adet�ö�renci 30 30 Hedef�ve�Üstü
Sonuç % 80 77 Ba�ar�l�
Ç�kt� adet 1 0 Yetersiz

Stratejik�Amaç�6.1:

Stratejik�Hedef�6.1.3:

Performans�Hedefi�6.1.3.1: Hedef�ve�Üstü

Hedef�ve�Üstü
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Sonuç % 80 68 Ba�ar�l�
Girdi adet 5 164 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 10 20 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� adet 2 12 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� adet 30 148 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� adet 1 25 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 10 1534 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� adet 1 23 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 25 946 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 25 0 Yetersiz
Girdi adet 15 26 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 500 15314 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 20 15000 Hedef�ve�Üstü

Aç�lacak�Özel�Dal�Poliklinik�Say�s�

Özel�Dal�Polikliniklerine�Ba�vuru�Say�s�nda�Art���Oran�

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�S�n�rlar���çinde�Ya�ayan�Herkese�Yatakl��ya�da�Ayaktan�E�it�Olarak�Kaliteli,�
Ekonomik�Sa�l�k�Hizmeti�Sunmak,�Sa�l�k�Konusunda�Bilinçlenmi��Bir�Toplum�Olu�mas�n��Sa�lamak

Kültür�ve�Sosyal���ler�Dairesi�Ba�kanl���

6��SA	LIK

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�S�n�rlar���çinde�Ya�ayan�Herkese�Yatakl��ya�da�Ayaktan�E�it�Olarak�Kaliteli,�
Ekonomik�Sa�l�k�Hizmeti�Sunmak,�Sa�l�k�Konusunda�Bilinçlenmi��Bir�Toplum�Olu�mas�n��Sa�lamak

Durum�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�E�refpa�a�Hastanesinde�Mevcut�Durumun��yile�tirilmesi,�Hizmet�Kapasitesinin�
Geni�letilmesi,�Hastane�Kalite�Belgelerinin�Al�nma�Çal��malar�n�n�Yap�lmas��ve�Hizmet�Sunumunu�AB�
Standartlar�na�Uygun�Olarak�Gerçekle�tirmesi

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�E�refpa�a�Hastanesinde�Mevcut�Durumun��yile�tirilmesi,�Hizmet�Kapasitesinin�
Geni�letilmesi,�Hastane�Kalite�Belgelerinin�Al�nma�Çal��malar�n�n�Yap�lmas��ve�Hizmet�Sunumunu�AB�
Standartlar�na�Uygun�Olarak�Gerçekle�tirilmesine�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri

�yile�tirme�Çal��mas��Yap�lacak�Servis�Say�s�

Hasta�Yat���Art���Oran�

Hasta�Memnuniyet�Oran�

Hasta�Ba�vurusu�Art���Oran�

DurumSa�l�k�Hizmetinin�Çe�itlenerek�Daha�Fazla�Ki�iye�Ula�mas�n��(Ya�l�,�Çocuk,�Sporcu,�Engelli�gibi)�,�Ayr�ca�Halka�
Yönelik�Bilgilendirmelerin�Etkin�Bir��ekilde��Yap�labilmesini�Sa�lamak��çin��BB�E�refpa�a��Hastanesi��çinde�
Yatakl��ve�Ayaktan�Hizmet�Veren�Merkezler�Olu�turulmas�

Durum
�BB�Metropol�S�n�rlar���çinde�Halka�Yönelik�Sa�l�k�Tarama�ve�E�itimlerinin�Yap�lmas�

�BB�Metropol�S�n�rlar���çinde�Halka�Yönelik�Sa�l�k�Tarama�ve�E�itimlerinin�Yap�lmas�na��li�kin�Proje�ve�
Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Kültür�ve�Sosyal���ler�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Hepatit�Tarama�ve�Tedavisi�Yap�lacak��lçe�Adedi

Tarama�Maliyeti

Tarama�Ba�vurusundaki�Art���Oran�

Hizmete�Girecek�Poliklinik�Say�s�

�BB�E�refpa�a��Hastanesi��çinde�Yatakl��ve�Ayaktan�Hizmet�Veren�Merkezler�Olu�turulmas�na�Yönelik�Proje�ve�
Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Kültür�ve�Sosyal���ler�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Hasta�Yönlendirme�Merkezine�Ba�vuru�Say�s�ndaki�Art���Oran�

Di��ve�Sa�l�k�Taramas��Yap�lacak�Mahalle�Say�s�

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�S�n�rlar���çinde�Ya�ayan�Herkese�Yatakl��ya�da�Ayaktan�E�it�Olarak�Kaliteli,�
Ekonomik�Sa�l�k�Hizmeti�Sunmak,�Sa�l�k�Konusunda�Bilinçlenmi��Bir�Toplum�Olu�mas�n��Sa�lamak

Di��ve�Sa�l�k�Taramas��Yap�lacak�Okul�Say�s�

Organ�ve�Kan�Ba�����E�itim��Say�s�

E�itim�Verilecek�Aile�Say�s�

Hijyen�E�itimi�Verilecek�Ki�i�Say�s�

Ergenlik�E�itimi�Verilecek�Ki�i�Say�s�

�lk�Yard�m�E�itimi�Verilecek�Ki�i�Say�s�

Hamilelik�Konusunda�Verilecek�Kurs�Say�s�

Hamilelik�Konusunda�E�itim��Verilecek�Kad�n�Say�s�

Evlilik�Konusunda�E�itim�Verilecek�Çift�Say�s�

Organ�ve�Kan�Ba�����E�itimi�Verilecek�Ki�i�Say�s�

Düzenlenecek��lkyard�m�Kursu�Say�s�

�
�



Stratejik�Amaç�7.1:

Stratejik�Hedef�7.1.1:

Performans�Hedefi�7.1.1.1: �yi

�yi
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 480 350 �yi

Ç�kt� adet 32 50 Hedef�ve�Üstü

Ç�kt� adet 7 7 Hedef�ve�Üstü

Ç�kt� adet 140 104 �yi
Ç�kt� adet 5 2 Geli�tirilmeli

Ç�kt� adet 18 0 Yetersiz

Ç�kt� adet 20 0 Yetersiz

Ç�kt� adet 2 0 Yetersiz
Ç�kt� adet 48 45 Ba�ar�l�
Ç�kt� adet 4 0 Yetersiz
Ç�kt� adet 10000 3000 Yetersiz
Ç�kt� adet 20000 0 Yetersiz

Sonuç % 30 0 Yetersiz

Ç�kt� adet 3 2 �yi

Ç�kt� adet 1 1 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 100 400 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� adet 3 0 Yetersiz

Stratejik�Amaç�7.1:

Stratejik�Hedef�7.1.2:

Performans�Hedefi�7.1.2.1: �yi

Geli�tirilmeli
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Girdi adet 120000 158738 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 120 54 Geli�tirilmeli
Girdi adet 10000 6566 �yi
Girdi adet 1000 349 Yetersiz
Girdi adet 50000 510 Yetersiz
Girdi adet 2000 10524 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 2000 526 Yetersiz
Girdi adet 2000 500 Yetersiz
Ç�kt� adet 10000 0 Yetersiz

Hedef�ve�Üstü
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Girdi adet 40000 49642 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 30000 25747 Ba�ar�l�

Yetersiz
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 1 0 Yetersiz

Kültür�ve�Sosyal���ler�Dairesi�Ba�kanl���

7��KÜLTÜR,�E	�T�M,�SPOR,�SOSYAL�H�ZMETLER�VE�HALKLA��L��K�LER

Ülkemizin�Ekonomik,�E�itimsel�ve�Kültürel�Anlamdaki�Geri�Kalm��l���na��zmir�Kenti�Özelinde�Çareler�Üretmek,�
Bilimde,�Sanatta�Dünya�Ölçe�inde�Söz�Sahibi�Olan�Ülkeler��le�Yar��abilir�Hale�Gelebilmek��çin�Katk��Koymak.�Bu�
Çerçevede��zmir'de�Kentlilik�Bilincinin�Olu�mas��ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesinin�Yükseltilmesini�Sa�lamak Durum

Kültür�ve�Sanat�Faaliyetlerinin�Kentin�Her�Noktas�na�Ula��yor�Olmas�n��Sa�lamak

Kültür�ve�Sanat�Hizmetlerine�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Aç�khava�Yaz�Sinemalar��Gösterim�Say�s�

�zmir�Sanat�Konser�Programlar��Say�s�

Düzenlenecek�Sanatsal�Kültürel�Yar��ma�(�ark�,�Beste,�Resim,�Heykel�vs)�
Say�s��

Gezici�Sanat�Otobüsü�ve�T�r���le�Yap�lacak�Gösterim�Say�s�

Yap�lacak�Heykel�ve�Kent�Süsleri�Say�s�

Ülkemizin�Ekonomik,�E�itimsel�ve�Kültürel�Anlamdaki�Geri�Kalm��l���na��zmir�Kenti�Özelinde�Çareler�Üretmek,�
Bilimde,�Sanatta�Dünya�Ölçe�inde�Söz�Sahibi�Olan�Ülkeler��le�Yar��abilir�Hale�Gelebilmek��çin�Katk��Koymak.�Bu�
Çerçevede��zmir'de�Kentlilik�Bilincinin�Olu�mas��ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesinin�Yükseltilmesini�Sa�lamak

Uluslaras��Sempozyum��zleyici�Say�s�

Yabanc��Ar�ivlerle�Yürütülecek�Ortak�Proje�Say�s�

Bas�lacak�Kent�Kitab��Adedi

Bas�lacak��Dergi�Adedi

Kent�Müzesine�Gelen�Günlük�Ortalama�Ziyaretçi�Say�s�n�n�Art���Oran�

Kentin�Kültürel/Tarihsel�Geçmi�i�Hakk�nda�Düzenlenecek��Kongre,�
Sempozyum�Say�s�

Uluslaras��Sempozyum�Say�s�

Festival�ve�Bienal�Say�s�

�zmir�Sanat�ve�Çetin�Emeç�Sergi�Salonlar�nda�Düzenlenecek�Sergi�Say�s�

�zmir�Tiyatro�Günleri�Festivali�Kapsam�nda�Düzenlenecek�Tiyatro�Gösterim�
Say�s�

Panel�ve�Söyle�i�Say�s�

Konser�Say�s�

Durum

Kentin�Deste�e��htiyaç�Duyan�Kesiminin��htiyaç�Duyduklar��Alanlarda�Desteklenmesi

Kentin�Deste�e��htiyaç�Duyan�Kesiminin��htiyaç�Duyduklar��Alanlarda�Desteklenmesine�Yönelik�Proje�ve�
Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Kültür�ve�Sosyal���ler�Dairesi�Ba�kanl���

Burs�Verilecek�Ö�renci�Say�s�

Yap�m��Tamamlanacak�Semt�Merkezi�Say�s�

Yard�m�Yap�lacak��htiyaç�Sahibi�Ö�renci�Say�s�

Yard�m�Yap�lacak�Okul�Say�s�

Semt�Merkezleri�Kapsam�nda�E�itim�Verilecek�Ki�i�Say�s�

Sosyal�Destek�Merkezlerinden�Yararlanacak�Çocuk�Say�s�

Performans�Göstergeleri

Performans�Göstergeleri

Performans�Göstergeleri

Engelli�Malzeme�Yard�m�ndan�Faydalanacak�Engelli�Say�s�

Mesleki�E�itim�Verilecek�Engelli�Say�s�

Tarama�ve�Sa�l�k�Bak�m�Hizmeti�Verilecek�Hane�Say�s�

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

Etüt�Verilecek�Ö�renci�Say�s��

Tan�t�c��Kitap�(Mezarl�klar)�Bas�m�Adedi

Yard�m�Yap�lacak�Fakir�Aile�Say�s�

��letme�ve���tiraklerden�Sorumlu�Daire�Ba�kanl���

�




Stratejik�Amaç�7.1:

Stratejik�Hedef�7.1.3:

Performans�Hedefi�7.1.3.1: Hedef�ve�Üstü

Hedef�ve�Üstü
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Girdi adet 4000 4300 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 200 215 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 2000 2000 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 100 250 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 50 0 Yetersiz
Girdi adet 100 450 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 15 15 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 165 165 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�7.1:

Stratejik�Hedef�7.1.4:

Performans�Hedefi�7.1.4.1: Geli�tirilmeli

Geli�tirilmeli
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 2 1 Geli�tirilmeli
Ç�kt� adet 3 1 Yetersiz

Stratejik�Amaç�7.1:

Stratejik�Hedef�7.1.5:

Performans�Hedefi�7.1.5.1: Hedef�ve�Üstü
Hedef�ve�Üstü

Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 5 5 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 50 150 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�7.2:

Stratejik�Hedef�7.2.1:

Performans�Hedefi�7.2.1.1: Hedef�ve�Üstü

Hedef�ve�Üstü
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 35 68 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� (adet�haber)/ay 100 111 Hedef�ve�Üstü

Kalite % 100 100 Hedef�ve�Üstü

Durum

Çocuklar�ve�Gençlerin�Spor�Faaliyetlerine�Kat�l�m�n��Sa�lamak

Nakdi�Yard�m�Yap�lacak��BB�Spor�Kulübü�Sporcu�Say�s�

Ülkemizin�Ekonomik,�E�itimsel�ve�Kültürel�Anlamdaki�Geri�Kalm��l���na��zmir�Kenti�Özelinde�Çareler�Üretmek,�
Bilimde,�Sanatta�Dünya�Ölçe�inde�Söz�Sahibi�Olan�Ülkeler��le�Yar��abilir�Hale�Gelebilmek��çin�Katk��Koymak.�Bu�
Çerçevede��zmir'de�Kentlilik�Bilincinin�Olu�mas��ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesinin�Yükseltilmesini�Sa�lamak

Çocuklar�ve�Gençlerin�Spor�Faaliyetlerine�Kat�l�m�n��Sa�lamaya��Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Kültür�ve�Sosyal���ler�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Yard�m�Yap�lacak�Sporcu�Say�s�

Yard�m�Yap�lacak�Amatör�Kulüp�Say�s�

Durum

Kültürel�ve�Sosyal�Çal��malara�Yönelik�Merkezlerin�ve�Tesislerin�Olu�turulmas�

Kültürel�ve�Sosyal�Çal��malara�Yönelik�Merkezlerin�ve�Tesislerin�Olu�turulmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�
2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

Spor�Malzeme�Yard�m��Yap�lacak�Okul�Say�s�

Spor�Mekanlar��Kazand�r�lacak�Okul�Say�s�

Turnuvalara�Kat�lacak�Sokak�Çocuklar�n�n�Say�s�

Kondisyon�Aleti�Konulacak��lçe�ve�Belde�Say�s�

Ye�il�Alanlara�Konulacak�Spor�Aleti�Say�s�

Ülkemizin�Ekonomik,�E�itimsel�ve�Kültürel�Anlamdaki�Geri�Kalm��l���na��zmir�Kenti�Özelinde�Çareler�Üretmek,�
Bilimde,�Sanatta�Dünya�Ölçe�inde�Söz�Sahibi�Olan�Ülkeler��le�Yar��abilir�Hale�Gelebilmek��çin�Katk��Koymak.�Bu�
Çerçevede��zmir'de�Kentlilik�Bilincinin�Olu�mas��ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesinin�Yükseltilmesini�Sa�lamak

Durum

AB�Proje�Bürosu�Olu�turulmas�

AB�Proje�Bürosu�Olu�turularak�E�itim�Çal��malar�n�n�Düzenlenmesi

AB�ve�D����li�kiler��ube�Müdürlü�ü

Performans�Göstergeleri

Ülkemizin�Ekonomik,�E�itimsel�ve�Kültürel�Anlamdaki�Geri�Kalm��l���na��zmir�Kenti�Özelinde�Çareler�Üretmek,�
Bilimde,�Sanatta�Dünya�Ölçe�inde�Söz�Sahibi�Olan�Ülkeler��le�Yar��abilir�Hale�Gelebilmek��çin�Katk��Koymak.�Bu�
Çerçevede��zmir'de�Kentlilik�Bilincinin�Olu�mas��ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesinin�Yükseltilmesini�Sa�lamak

Bilgilendirme�Toplant��Say�s�

Yap�lacak�Haber�Say�s�

Yerel�ve�Ulusal�Kanallarda�Yay�nlanan�Belediyemizi��lgilendiren�
Haber�ve�Programlar�n�Takip�Oran��

Belediyemiz�Bas�n,�Yay�n,�Halkla��li�kiler�ve�Tan�t�m�Faaliyetlerinde�Daha�H�zl�,�Etkili�ve�Kaliteli�Çal��malar�
Yap�lmas� Durum
Kurum��maj�n��Geli�tirerek,�Kamuoyuna�En��yi��ekilde�Tan�t�m�ve�H�zl��Bilgilendirme�Yapmak

Kurum��maj�n��Geli�tirerek,�Kamuoyuna�En��yi��ekilde�Tan�t�m�ve�H�zl��Bilgilendirme�Yapmaya�Yönelik�Olarak�
Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Bas�n,�Yay�n�ve�Halkla��li�kiler��ube�Müdürlü�ü

Performans�Göstergeleri

E�itim�Alacak�Ki�i�Say�s�

E�itim�Say�s�

Performans�Göstergeleri

Yap�m�na�Ba�lanan�Kültür�Merkezi�Say�s�

Tamamlanacak�Kültür�Merkezi�Say�s�

�
�



Stratejik�Amaç�8.1:

Stratejik�Hedef�8.1.1:

Performans�Hedefi�8.1.1.1: Yetersiz

Yetersiz
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 6 0 Yetersiz

Stratejik�Amaç�8.1:

Stratejik�Hedef�8.1.2:

Performans�Hedefi�8.1.2.1: �yi

�yi
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 2 0 Yetersiz
Ç�kt� adet 10 7 �yi
Ç�kt� adet 2 2 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� adet 20 12 �yi
Ç�kt� adet 12 81 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� adet 20000 0 Yetersiz

Stratejik�Amaç�8.1:

Stratejik�Hedef�8.1.3:

Performans�Hedefi�8.1.3.1: Yetersiz

Yetersiz
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 1 0 Yetersiz

Kültür�ve�Sosyal���ler�Dairesi�Ba�kanl���

8��TUR�ZM,�FUARCILIK�VE�DI���L��K�LER

�zmir'in�Sosyal,�Kültürel,�Turizm�ve�Di�er�Alanlarda�Dünyan�n�Gözde��ehirleri�Aras�na�Girmesini�Sa�lamak
Durum

Turizmi�Çe�itlendirerek,�Turizmin�Geli�mesine�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas�

Turizmi�Çe�itlendirerek,�Turizmin�Geli�mesine�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas�

Karde��Kentler��le��lgili�Proje�Say�s�

�zmir'in�Sosyal,�Kültürel,�Turizm�ve�Di�er�Alanlarda�Dünyan�n�Gözde��ehirleri�Aras�na�Girmesini�Sa�lamak
Durum

�zmir'in�Turizm,�E�itim,�Spor,�Sa�l�k,�Kültür�Gibi�Alanlarda�Dünya�Çap�ndaki�Etkinli�inin�Art�r�lmas��ve�Cazibe�
Merkezi�Olmas�n�n�Sa�lanmas��Amac���le�Tan�t�ma�Yönelik�Çal��malar�Yap�lmas�

Performans�Göstergeleri

Düzenlenecek�Festival�Say�s�

�zmir'in�Turizm,�E�itim,�Spor,�Sa�l�k,�Kültür�Gibi�Alanlarda�Dünya�Çap�ndaki�Etkinli�inin�Art�r�lmas��ve�Cazibe�
Merkezi�Olmas�n�n�Sa�lanmas��Amac���le�Tan�t�ma�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�
Yap�lmas�

AB�ve��D����li�kiler���ube�Müdürlü�ü

Performans�Göstergeleri

Olu�turulacak�Karde��Kent�Say�s�

Uluslararas��Heyet�Ziyaret�Say�s�

Durum
Ulusal�ve�Uluslararas��Fuar�Organizasyonu�Say�s�n��Art�rmak

Ö�renci�De�i�im�Say�s�

Yabanc��Misyon�Temsilcilikleri��le�Toplant��Say�s�

Karde��Kentler�Kitab��Bas�m�

Ulusal�ve�Uluslar�aras��Fuar�Organizasyonu�Say�s�n��Art�rmaya�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Etüd�ve�Projeler�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Proje�Say�s�

�zmir'in�Sosyal,�Kültürel,�Turizm�ve�Di�er�Alanlarda�Dünyan�n�Gözde��ehirleri�Aras�na�Girmesini�Sa�lamak

�
�



Stratejik�Amaç�9.1:

Stratejik�Hedef�9.1.1:

Performans�Hedefi�9.1.1.1: Geli�tirilmeli

Geli�tirilmeli
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 70 50 �yi
Ç�kt� adet 39 0 Yetersiz

Stratejik�Amaç�9.1:

Stratejik�Hedef�9.1.2:

Performans�Hedefi�9.1.2.1: �yi

�yi
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 2 1 Geli�tirilmeli
Girdi adet 150 49 Yetersiz
Girdi adet 75 0 Yetersiz
Girdi adet 5 15 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 100 174 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 3000 46852 Hedef�ve�Üstü

Ç�kt� adet 1 0 Yetersiz

Stratejik�Amaç�9.1:

Stratejik�Hedef�9.1.3:

Performans�Hedefi�9.1.3.1: Ba�ar�l�

Ba�ar�l�
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Sonuç % 10 40 Hedef�ve�Üstü

Kalite dakika 4 4 Hedef�ve�Üstü

Ç�kt� adet 4500 6769 Hedef�ve�Üstü

Sonuç % 10 5 Geli�tirilmeli
Girdi adet 50 8 Yetersiz

�tfaiye�Dairesi�Ba�kanl���

9���TFA�YE�VE�AFET�YÖNET�M�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi'nin�5216�Say�l��Yasa��le�Kendisine�verilen�Sorumluluk�Alan�nda;�Yurtta�lar�m�z�n�
Can�ve�Mal�Güvenli�ini�Sa�lamak�Amac���le��tfaiye�ve�Acil�Yard�m�Hizmetlerini�Etkin�ve�Süratli��ekilde�
Yürütmek,�Do�al�Afet�Olaylar�n�n�Önlenmesi�ve�Zararlar�n�n�Azalt�lmas���çin�Gerekli�Planlamalar��Yapmak�ve�
Uygulamak Durum

5216�Say�l��Yasa��le�Geni�leyen�S�n�rlar�m�z��çinde�Yer�Alan��lçe�,�Belde�ve�Köylere��tfaiye�Hizmetlerini�Yerine�
Getirmek��çin�13�Ayr��Yerde�ve�Ayr�ca�Yo�unlu�un�ve�Risklerin�Fazla�Oldu�u�Yerlerde�Te�kilatlanma�
Sa�lanacakt�r

5216�Say�l��Yasa��le�Geni�leyen�S�n�rlar�m�z��çinde�Yer�Alan��lçe�,�Belde�ve�Köylere��tfaiye�Hizmetlerini�Yerine�
Getirmek��çin�13�Ayr��Yerde�ve�Ayr�ca�Yo�unlu�un�ve�Risklerin�Fazla�Oldu�u�Yerlerde�Te�kilatlanma�
Sa�lanmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Dü�en�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesinin�5216�Say�l��Yasa��le�Kendisine�verilen�Sorumluluk�Alan�nda;�Yurtta�lar�m�z�n�Can�
ve�Mal�Güvenli�ini�Sa�lamak�Amac���le��tfaiye�ve�Acil�Yard�m�Hizmetlerini�Etkin�ve�Süratli��ekilde�Yürütmek,�
Do�al�Afet�Olaylar�n�n�Önlenmesi�ve�Zararlar�n�n�Azalt�lmas���çin�Gerekli�Planlamalar��Yapmak�ve�Uygulamak

Durum

Yang�n�ve�Do�al�Afet�Olaylar�n�n,�Olmadan�Önce�Önlemleri,�Olunca�Davran���Biçimleri,�Olduktan�Sonra�
�yile�tirme�Faaliyetlerinin�En��yi�Biçimde�Yap�labilmesi��çin�Gerekli�Olan�E�itim�Çal��malar�n�n�Düzenlenmesi�ve�
Süreklili�inin�Sa�lanmas�

Performans�Göstergeleri

Al�nacak�Personel�Say�s�

Al�nacak�Araç�Say�s�

Durum

Kentimizde�Meydana�Gelebilecek�Afetlere�En�H�zl���ekilde�Müdahale�Edilip,�Afetlerin�Önlenmesi�Zararlar�n�
Azalt�lmas���çin�Gerekli�Önlemleri�Almak�ve�Gerekli�Te�kilatlanmay��Sa�lamak

E�itim�Çal��malar�n�n�Düzenlenmesi�ve�Süreklili�inin�Sa�lanmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

�tfaiye�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Yeni�Girecek�Personele�Verilecek�E�itim�Say�s�

Hizmet��çi�E�itime�Al�nacak�Personel�Say�s�

Çevre��l�ve��lçeler��çin�E�itim�Verilecek�Personel�Say�s�

E�itimci�Say�s�

E�itim�Verilecek�Mahalle�Say�s�

Mahallelerde�E�itim�Verilecek�Ki�i�Say�s�

Yurtd���nda�Yerle�ik�Bir�Kurtarma�Birimi��le�Beraber�Yürütülecek�Proje�
Say�s�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesinin�5216�Say�l��Yasa��le�Kendisine�verilen�Sorumluluk�Alan�nda;�Yurtta�lar�m�z�n�Can�
ve�Mal�Güvenli�ini�Sa�lamak�Amac���le��tfaiye�ve�Acil�Yard�m�Hizmetlerini�Etkin�ve�Süratli��ekilde�Yürütmek,�
Do�al�Afet�Olaylar�n�n�Önlenmesi�ve�Zararlar�n�n�Azalt�lmas���çin�Gerekli�Planlamalar��Yapmak�ve�Uygulamakt�r

Kamera�Kurulacak�Nokta�Say�s�

AKS�Faaliyetleri�Kapsam�nda�Ölü�ve�Yaral��Say�s�nda�Azalma�Oran�

Kentimizde�Meydana�Gelebilecek�Afetlere�En�H�zl���ekilde�Müdahale�Edilip,�Afetlerin�Önlenmesi�Zararlar�n�
Azalt�lmas���çin�Gerekli�Önlemleri�Almak�ve�Gerekli�Te�kilatlanmay��Sa�lamaya�Yönelik�Olarak�Proje�ve�
Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n��Tamamlamak

�tfaiye�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Tamamen�ve�K�smen�Yanan�Yerlerin�Oran�n�n�Azalt�lmas�

Olaylara�Erken�ve�Etkin�Müdahale��çin�Olay�Yerine�Ortalama�Ula��m�Süresi

Yang�n�Güvenlik�Faaliyetleri�Kapsam�nda�Kontrol�Edilecek���yeri�Say�s�

�
�



Stratejik�Amaç�10.1:

Stratejik�Hedef�10.1.1:

Performans�Hedefi�10.1.1.1: Ba�ar�l�

Ba�ar�l�
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 6 6 Hedef�ve�Üstü

Sonuç adet 30 40 Hedef�ve�Üstü

Ç�kt� adet 2 0 Yetersiz
Girdi adet 10 12 Hedef�ve�Üstü
Sonuç adet 20000 28000 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 50 5 Yetersiz
Ç�kt� adet 100 400 Hedef�ve�Üstü

Hedef�ve�Üstü
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� % 100 100 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�10.1:

Stratejik�Hedef�10.1.2:

Performans�Hedefi�10.1.2.1: Geli�tirilmeli

Geli�tirilmeli
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Girdi km 6500 0 Yetersiz

Ç�kt� adet 750 0 Yetersiz

Girdi adet 350000 170000 Geli�tirilmeli
Ç�kt� % 100 0 Yetersiz
Ç�kt� megabit 20 100 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�10.1:

Stratejik�Hedef�10.1.3:

Performans�Hedefi�10.1.3.1: Yetersiz
Yetersiz

Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 1 0 Yetersiz

Bilgi�Teknolojileri�Dairesi�Ba�kanl���

10��B�LG��VE��LET���M�TEKNOLOJ�LER�

Bilgi�Toplumuna�Dönü�ümde;�Bilgiye�Dayal��Rekabet�Ortam�nda�Üretilen�Hizmetlerde�Daha�Etkin�ve�Verimli�
Olabilmek��çin�Bilginin�Üretilmesi,���lenmesi,�Eri�ilmesi,�Payla��lmas�,�Do�ru�ve�H�zl��Kullan�lmas�n�n�Sa�lanarak�
Kentlinin�Say�sal�Ya�ama�Dahil�Edilmesi Durum

�zmirNET;�E�Devletten�Ba�lamak�Üzere�E�Belediye�Hizmetlerinin�Kusursuz�verilmesi�ve�Bütünle�ik�A��Yap�s��
�çerisinde�Kentlinin��htiyaç�Duyaca���Her�Türlü�E�Servisin�Kademeler�Halinde�Devreye�Al�nmas�

Kentlinin��htiyaç�Duyaca���Her�Türlü�E�Servisinin�Kademeler�Halinde�Devreye�Al�nmas�na�Yönelik�Proje�ve�
Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Yap�lmas�

Performans�Göstergeleri

�BB�Birimleri��le�Kurum�ve�Kurulu�lar�n�H�zl��Geni���leti�im�A��n��
Kulland�����lçe�Bölge�Say�s�

Belediye�Birimleri�Aras�nda�IP�Tabanl���leti�im�ve�Entegrasyon�
Kapsam�nda�Ücretsiz�Görü�ecek�Birim�Say�s�

Kurulacak�Gezici�Hizmet�Arac��Say�s�

Al�nacak�Kiosk�Say�s��ve�Yaz�l�m

Günlük�Kiosk�Kullanan�Ki�i�Say�s�

Kameralar�n�Kurulumu�Yap�lacak�Nokta�Say�s�

Araç�Takip�Sistemine�Dahil�Edilecek�Araç�Say�s�

Bilgi�Toplumuna�Dönü�ümde;�Bilgiye�Dayal��Rekabet�Ortam�nda�Üretilen�Hizmetlerde�Daha�Etkin�ve�Verimli�
Olabilmek��çin�Bilginin�Üretilmesi,���lenmesi,�Eri�ilmesi,�Payla��lmas�,�Do�ru�ve�H�zl��Kullan�lmas�n�n�Sa�lanarak�
Kentlinin�Say�sal�Ya�ama�Dahil�Edilmesi Durum

Co�rafi�Bilgi�Sistemi�ve�Yönetim�Bilgi�Sistemi�Modüllerinin�Devreye�Al�narak��zmir�Büyük�ehir�Belediyesinin�
Görevlerini��vedi�Do�ru�ve�Etkin�Olarak�Yerine�Getirmesi��çin�Çal��malar�n�Yap�lmas�

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

�zmirNet�BTM�Binas�n�n�Projelendirme�Tamamlanma�Oran�

Performans�Göstergeleri

Etüd�ve�Projeler�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Proje�Say�s�

�nternetin�Etkin�Kullan�m���çin�Bant�Geni�li�inin�Art�r�lmas�

Mevcut�Kapasitenin�Art�r�lmas���le�Elde�Edilen�Bant�Geni�li�i

Bilgi�Toplumuna�Dönü�ümde;�Bilgiye�Dayal��Rekabet�Ortam�nda�Üretilen�Hizmetlerde�Daha�Etkin�ve�Verimli�
Olabilmek��çin�Bilginin�Üretilmesi,���lenmesi,�Eri�ilmesi,�Payla��lmas�,�Do�ru�ve�H�zl��Kullan�lmas�n�n�Sa�lanarak�
Kentlinin�Say�sal�Ya�ama�Dahil�Edilmesi

Durum�zmir'in�Gelecekteki��maj��Olacak�Teknoloji�ve�E�itim�Kenti�Formasyonuna�Uygun�Bir�Bilim�Park�'n�n�
Olu�turulmas���le�Gençlere�Bilim�Yolunda�Çal��ma�ve�Ara�t�rma��mkanlar�n�n�Geni��Ölçüde�Sa�lanmas��Öncelikli�
Olup,�Ard�ndan�Kurulacak�Kapsaml��E�itim�Merkezlerinde�Tüm�Dünyan�n��htiyaç�Duydu�u�Sertifikal��Teknik�
Personel�Yeti�tirilmesi

Bilim�Park�'n�n�Olu�turulmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Co�rafi�Bilgi�Sistemi�ve�Yönetim�Bilgi�Sistemi�Modüllerinin�Devreye�Al�narak��zmir�Büyük�ehir�Belediyesinin�
Görevlerini��vedi�Do�ru�ve�Etkin�Olarak�Yerine�Getirmesi��çin�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas�

Bilgi�Teknolojileri�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

�BB�Ula��m�Bilgi�Sistemine�Dahil�Edece�i�Yol�Uzunlu�u

Bilgisayar�Yaz�c��ve�Program�Al�narak�Kurulumu�Yap�lacak�
Muhtarl�k�Say�s�

Sokaklara�As�lacak�Levha�Say�s�

���



Stratejik�Amaç�1.1:

Stratejik�Hedef�1.1.1:

Performans�Hedefi�11.1.1.1: Geli�tirilmeli

Geli�tirilmeli
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

adet 5 1 Yetersiz
adet 2 1 Geli�tirilmeli

Stratejik�Amaç�11.1:

Stratejik�Hedef�11.1.2:

Performans�Hedefi�11.1.2.1: Hedef�ve�Üstü
Hedef�ve�Üstü

Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Girdi adet 40000 55450 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 5000000 5297504 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� m2 2773073 6941304 Hedef�ve�Üstü
Ç�kt� adet 249 291 Hedef�ve�Üstü

Performans�Göstergeleri

Yap�m�na�Ba�lanan�Ye�il�Alan�ve�Park�Say�s�

Tamamlanacak�Ye�il��Alan�ve�Park�Say�s�

11��YE��L�ALANLAR,�REKREASYON�ALANLARI,�PARKLAR

Ça�da��Bir�Kentsel�Tasar�m�Anlay����ve�Peyzaj�Mimarl�����lkeleri�Do�rultusunda�Ye�il�Alan�Tasar�m�ve�
Uygulamalar�n�n�Yap�larak�Kentin�Ya�anabilirli�ini�ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesini�Artt�rmak Durum
Yeni�Ye�il�Alan,�Rekreasyon�Alanlar��ve�Parklar�n�Olu�turulmas�

Yeni�Ye�il�Alan,�Rekreasyon�Alanlar��ve�Parklar�n�Olu�turulmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

Durum
Ye�il�Alanlar�n�Bak�m�ve�Onar�mlar�n�n�Yap�lmas�

Ye�il�Alanlar�n�Bak�m�ve�Onar�m�Faaliyet�ve�Projelerinin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Tar�m,�Park�ve�Bahçelerden�Sorumlu�Daire�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Dikilecek�A�aç�Say�s�

Mevsimlik�Dikimi

Bak�m,�Onar�m,�Temizlik�ve�Sulama�Yap�lan�Alan�Miktar�

Bak�m,�Onar�m,�Temizlik�ve�Sulama�Yap�lan�Park�Say�s�

Ça�da��Bir�Kentsel�Tasar�m�Anlay����ve�Peyzaj�Mimarl�����lkeleri�Do�rultusunda�Ye�il�Alan�Tasar�m�ve�
Uygulamalar�n�n�Yap�larak�Kentin�Ya�anabilirli�ini�ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesini�Artt�rmak

���

�����

���	�



Stratejik�Amaç�13.1:

Stratejik�Hedef�13.1.1:

Performans�Hedefi�13.1.1.1: Ba�ar�l�

Ba�ar�l�
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 6000 3178 Geli�tirilmeli
Sonuç % 20 19 Ba�ar�l�
Sonuç % 95 89 Ba�ar�l�
Ç�kt� adet 30000 36981 Hedef�ve�Üstü

Verimlilik % 90 89 Ba�ar�l�
Ç�kt� adet(e�itim) 1 1 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�13.1:

Stratejik�Hedef�13.1.2:

Performans�Hedefi�13.1.2.1: Hedef�ve�Üstü

Hedef�ve�Üstü
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� % 80 100 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 6000 7813 Hedef�ve�Üstü
Kalite % 100 100 Hedef�ve�Üstü
Girdi adet 60 81 Hedef�ve�Üstü
Sonuç % 95 100 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�13.1:

Stratejik�Hedef�13.1.3:

Performans�Hedefi�13.1.3.1: Hedef�ve�Üstü

Hedef�ve�Üstü
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Sonuç % 20 2
 Hedef�ve�Üstü

Stratejik�Amaç�13.1:

Stratejik�Hedef�13.1.4:

Performans�Hedefi�13.1.4.1: �yi

Hedef�ve�Üstü
Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Girdi adet 1 1 Hedef�ve�Üstü

Sonuç derece�notu BB BB(�) Ba�ar�l�
Yetersiz

Gösterge�Türü Ölçü�Birimi Hedef Gerçekle�en Durum

Ç�kt� adet 10 0 Yetersiz

Mali�Hizmetler�Dairesi�Ba�kanl���

13��BÜTÇE�VE�SATIN�ALMA

Belediye�Hizmetlerinin�Daha�Güçlü�Olarak�Sunulabilmesi��çin�Güçlü�Bir�Mali�Yap�n�n�Olu�turulmas��
Durum

Belediye�Gelirlerinin�Art�r�lmas�

Belediye�Gelirlerinin�Art�r�lmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri

Denetlenecek�Mükellef�Say�s�

Mükellef�Say�s�ndaki�Art���Oran�

Gelir�Art���

Tahakkuk�ve�Tahsilat�Say�s�

Ödeneksiz�Harcama�Yap�lmama�Oran�

Tahsilat�/�Tahakkuk�Oran�

Belediye�Gelirleri�Kanunu

Belediye�Hizmetlerinin�Daha�Güçlü�Olarak�Sunulabilmesi��çin�Güçlü�Bir�Mali�Yap�n�n�Olu�turulmas��
Durum

Gelir�/�Gider�Bütçesinin�Gerçekle�me�Oran�n�n�Art�r�lmas�

Gelir�/�Gider�Bütçesinin�Gerçekle�me�Oran�n�n�Art�r�lmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Mali�Hizmetler�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Performans�Program�na�Dayal��Bütçe�Gerçekle�me�Oran�

�hale�Onay�Belgesi�ve�Harcama�Talimat��Say�s�

Bilgilendirme�Çal��mas��Yap�lacak�Birim�Say�s�

Bütçe�Haz�rl�k�A�amas�nda�Hatalar�n�Azalma�Oran�

Belediye�Hizmetlerinin�Daha�Güçlü�Olarak�Sunulabilmesi��çin�Güçlü�Bir�Mali�Yap�n�n�Olu�turulmas�
Durum

Yat�r�mlar�m�z��Sekteye�U�ratmadan�Mevcut�Borcu�Yeniden�Yap�land�rmak�ve�Borç�Yükünden�Kurtulmak�

Belediye�Hizmetlerinin�Daha�Güçlü�Olarak�Sunulabilmesi��çin�Güçlü�Bir�Mali�Yap�n�n�Olu�turulmas��
Durum

Kaynaklar�n�Etkin,�Verimli�ve�Tasarruflu�Kullan�lmas�n�n�Sa�lanmas�

Yat�r�mlar�m�z��Sekteye�U�ratmadan�Mevcut�Borcu�Yeniden�Yap�land�rmak�ve�Borç�Yükünden�Kurtulmak�Üzere�
Ödeme�Plan�n�n�Yap�lmas�

Mali�Hizmetler�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Borçlarda�Azalma�Oran�

Bilgi�Teknoloji�Dairesi�Ba�kanl���

Dijital�Ortamda�Depolama�Yapacak�Birim�Say�s�

Kaynaklar�n�Etkin,�Verimli�ve�Tasarruflu�Kullan�lmas�n�n�Sa�lanmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�
Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Mali�Hizmetler�Dairesi�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri

Basel�2�Kredi�Derecelendirme�Notu�Almak�Amac���le�Yap�lacak��hale�
Say�s�

Kredi�Derecelendirme�Notu�Al�nmas�

Performans�Göstergeleri

���



3.2.3�Performans�Sonuçlar�n�n�De�erlendirilmesi�

Hesap�verme�sorumlulu�una�ve�performans�denetimine�temel�olu�turan�performans�ölçümü�ve�de�erlendirmesi�
için�2009�Performans�Program�nda�toplam�216�tane�performans�göstergesi�belirlenmi�tir.�A�a��daki�grafikte�2009�
y�l��uygulama�sonuçlar�na�göre�stratejik�alan�baz�nda�belirlenen�performans�göstergelerinin�ba�ar��notlar�na�göre�
durumlar��gösterilmi�tir.�Buna�göre�grafi�in�üst� sütununda�belirtildi�i�gibi�216�göstergenin�107� tanesi� "Hedef�ve�
Üstü"�ve�12�tanesi�“Ba�ar�l�”�olarak�gerçekle�mi�tir.�

�

Not�
Performans�Gösterge��

Say�s��
Performans�Hedefi�

Say�s��

5� Hedef�ve�Üstü� 107� 14�

4� Ba�ar�l�� 12� 13�

3� �yi� 10� 8�

2� Geli�tirilmeli� 12� 10�

1� Yetersiz� 75� 7�

Toplam� 216� 52�
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Performans� göstergelerinin� gerçekle�me� durumlar�na� göre� hesaplanan� performans� hedeflerinin� ba�ar�� notlar��
performans� sonuçlar�� tablolar�nda� görüldü�ü� gibi� hesaplanm��t�r.� 2009� Y�l�� Performans� Program�'nda� stratejik�
amaç� ve� hedeflere� göre� belirlenen� performans� hedeflerinin� yakla��k� gerçekle�me� durumlar�n�� ifade� eden�
performans� hedeflerinin� ba�ar�� notlar�n�n� da��l�m�� a�a��daki� grafikte� görüldü�ü� gibidir.� Buna� göre� toplam� 52�
performans�hedefinin�14�tanesi�"Hedef�ve�Üstü"�ve�13�tanesi�“Ba�ar�l�”�olarak�gerçekle�mi�tir.�

�

Kurumsal� �effafl�k� ve� hesap� verebilirli�e� temel� olu�turan� performans� göstergeleri,� hedefe� ula�ma� yolunda�
ilerlemeyi� gösterecek� nitelikte� daha� etkili� olarak� belirlenmelidir.� Performans� göstergelerinin� hedef� de�erleri�
"ula��labilir"�olmal��ve�eri�ilebilecek�kapasitif�de�erlerden�de�dü�ük�olmamal�d�r.�Hedef�de�erler�yüksek�olmal�d�r�
ancak� y�l� içerisinde� eri�ilemeyecek� seviyede� yüksek� olmamal�d�r� ve� y�l� sonunda� ba�ar�l�� görülebilmek� için� hedef�
de�erler� dü�ük� gösterilmemelidir.� Bu� temel� kriterlere� dikkat� edilerek� kurumsal� hedeflerin� gerçekle�meleri� ve�
kurumsal�ba�ar��daha�do�ru�ve�net�ölçülebilecektir.�

�

Hedef�ve�Üstü
27%

Ba�ar�l�
25%

�yi
15%

Geli�tirilmeli
19%

Yetersiz
14%

2009�Performans�Hedeflerinin�Ba�ar��Durumu�

Hedef�ve�Üstü Ba�ar�l� �yi Geli�tirilmeli Yetersiz
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3.2.4�Performans�Bilgi�Sisteminin�De�erlendirilmesi�
�
Günümüz�dünyas�nda�bilim�ve�teknolojide�ya�anan�de�i�im�ve�ilerlemeler,�hayat�n�her�alan�nda�h�zl��de�i�imlere�
sebebiyet� vermi�tir.� Ya�anan� bu� de�i�imlerin� geleneksel� kamu� yönetimine� yans�mas�;� kat�l�mc�l�k,� �effafl�k� ve�
hesap� verilebilirli�in� ön� plana� ç�kt���� stratejik� yönetim� yap�s�� olmu�tur.� Kaynaklar�n� daha� rasyonel� ve� etkin�
kullan�m�n�� öngören� bu� anlay��,� kurumlar�n� çevrelerinde� meydana� gelen� de�i�im� ve� geli�melerden� pozitif�
etkilenmelerini� sa�lamaktad�r.� Bu� sebeple� de� de�i�imi� yakalamak� ve� takip� etmek,� hatta� de�i�imin� içinde� yer�
almak�hizmet�alan�nda�üstünlük�kurmada�bir�amaç�haline�gelmi�tir.�
�
Yönetim� alan�ndaki� bu� de�i�imlere� k�sa� sürede� e�güdümü� sa�layan� ve� kamu� kurumlar�� baz�nda� de�i�imi�
yönlendiren�kurumlardan�biri�haline�gelen�Belediyemiz;�2005�y�l�ndan� itibaren�stratejik�yönetim�sürecinin�her�
a�amas�n��ba�ar�yla�tamamlam���ve�uygulamaya�al�narak�k�sa�sürede�uzun�bir�mesafe�kat�etmi�tir.��
�
Kurumsal�faaliyetlerimizin�birço�u�bili�im�ortam�nda�sistemle�tirilmi��ve�bütünle�tirilerek�kurumsal�entegrasyon�
sa�lanm��t�r.� Sunulan� faaliyetlerin� fizibilitelerinden,� bütçelenmesine,� performans� yap�s�n�n� geli�tirilmesinden�
nihai�raporlamas�na�kadar�ki� tüm�süreçler,�Stratejik�Yönetim�Sistemi�ad��alt�nda�kurum�genelinde�uygulamaya�
al�nm��t�r.�
�

�

Stratejik�Yönetim�Yaz�l�m�,�Performans�Yönetim�Modülü�Ekran�Görüntüsü�

Stratejik� Yönetim� Sistemi� dâhilinde� kurumsal� proje/� faaliyetler,� yukar�da� ekran� görüntüsü� yer� alan� yap��
içerisinde� birim� baz�nda� listelenmektedir.� Söz� konusu� proje/faaliyete� ait� tan�mlay�c�� bilgiler� ve� gerçekle�me�
verileri�Strateji�Geli�tirme��ube�Müdürlü�ü�koordinasyonunda,� ilgili�birim�taraf�ndan�sisteme�periyodik�olarak�
girilmektedir.��

Birimlerin�dönemsel�performanslar�n�n�belirlenmesine�yönelik�gerçekle�me�verileri�harici,�mali�performanslar�,�
proje/faaliyet�a�ama�bilgileri� ve� ilgili�birim�taraf�ndan�sunulacak�di�er�dokümanlar� (tablo,�grafik,� foto�raf�vb.)�
sisteme�girilmekte�ve�de�erlendirilmeye�tabi�tutulmaktad�r.�Birimlerimizin�performanslar�n�n�birden�çok�ba��ml��
ve/veya� ba��ms�z� de�i�ken� baz�nda� de�erlendirilmesi� de� �üphesiz� ki� ba�ar�� trendini� sürdürülebilir� bir� yap�da�
geli�tirecektir.��
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Ba�l��Kurulu�lar�m�z�n�Faaliyetleri�

ESHOT�GENEL�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluk� Yasal�Dayanak�

Alt�Yap��Koordinasyon�Merkezi�ve�Ula��m�Koordinasyon�Merkezi�ile�
koordineli�bir��ekilde�toplu�ta��mac�l�k�hizmetlerini�yürütmek�

5216�s.K.m.�7,�8,�9�
ESHOT�Te�kilat�ve�Vazifeleri�Hakk�nda�
Talimatname�

�

ESHOT�(�zmir�Elektrik,�Su,�Havagaz�,�Otobüs�ve�Troleybüs�Umum�Müdürlü�ü),�11.06.1957�tarih�ve�9630�say�l��Resmi�
Gazete’de� yay�nlanan� ESHOT� Te�kilat� ve�Vazifeleri� Hakk�nda� Talimatname�hükümlerine� göre� te�kilatlanm��� olup�
günümüz�modern�ula��m�teknolojileri�çerçevesinde�toplu�ta��mac�l�k�hizmetini�sürdürmektedir.�

Genel�Müdürlü�ümüzün�2009�y�l�na�ait�özet�raporu�dört�genel�ba�l�k�alt�nda�a�a��da�yer�almaktad�r.�

1� Otobüs�Al�m��

2006�2010� Stratejik� Planda� al�m�� hedeflenen� 600� adet�
otobüsün�son�partisi�olan�190�adet�Solo�Otobüs�ile�53�adet�
Körüklü�Otobüs�2009�y�l�nda�teslim�al�nm��t�r�ve�hedeflenen�
say�ya�ula��lm��t�r.�Klimal��Otobüs�Say�s��744’e�ç�km��t�r.�

2� Aktarmal��Ula��m�Sistemi�

�zmir’de�2009�y�l�nda�da�otobüs,�metro,�vapur�olmak�üzere�
tüm� toplu� ula��m� araçlar�nda� uygulamas�� sürdürülen� “90�
dakika� içinde� iki� ve� daha� fazla� bini�lerin� ücretsiz�
gerçekle�tirilmesi”� sistemi� ile� vatanda�lar�n� bütçesine�
önemli� oranda� ekonomik� katk�� sa�lanm��t�r.� Bu� durum,�
toplu�ula��m�sistemini�tercih�eden�vatanda�lar�n�say�s�ndaki�
art��a�da�yans�yarak;��2007�y�l�nda�286�milyon�olan�ta��nan�
yolcu�say�s�,�2009�y�l�nda�388�milyonu�a�m��t�r.�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

	





�
�
�

3� Otobüs�Duraklar��

Mevcut�Duraklar�n�Reklam� �halesi;�Mevcut�duraklar� 5� y�l�
süreyle�kiraya�verildi.�180�Adet�Yeni�Durak�Sat�n�al�nmas�;�
5216� say�l�� yasaya� göre� s�n�rlar�� geni�leyen� �ehrimizde�
vatanda�lardan� ve� muhtarlardan� gelen� talepler�
do�rultusunda� 2009� y�l�nda� otobüs� duraklar�n�n� say�s��
artt�r�lm���ve�180�adet�yeni�durak�sat�n�al�nm��t�r.�

�
4� Ak�ll��Durak�Sistemi�

2009�y�l�nda�Ak�ll��durak�çal��malar�na�ba�lanm��t�r�ve��10�
durakta�Ak�ll��Durak�Sistemi�kurulmu�tur.� � � � ‘Ak�ll��Durak�
Sistemi’;� dura�a� gelen� yolculara� yakla�makta� olan�
otobüsler� hakk�nda� bilgiler� vermekte,� dakikada� bir,�
Ula��m� Kontrol� Merkezi� taraf�ndan� söz� konusu� veriler�
güncellenmekte� ve� dura�a� yerle�tirilen� LED� panel�
üzerinde� bu� bilgiler� yer� almaktad�r.� Panelde;� otobüsün�
hat�numaras�,�gidi��yönü,�son�dura��n�ismi�ile�kalan�durak�
say�s��olmak�üzere�üç�çe�it�bilgi�bulunmaktad�r.��
�
�

2009�y�l�nda�Genel�Müdürlü�ümüzce�yap�lan�tüm�çal��malara�ait�ayr�nt�l��de�erlendirmeler�ve�kurumsal�
yap�m�zla�ilgili�bilgiler�Kurulu�umuzun�2009�Faaliyet�Raporunda�yer�almaktad�r.�

	
�
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�ZSU�GENEL�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluk� Yasal�Dayanak�

Alt�Yap��Koordinasyon�Merkezi�ve�Ula��m�Koordinasyon�Merkezi�ile�koordineli�bir�
�ekilde�su�ve�kanalizasyon�hizmetlerini�yürütme�

5216�s.K.m.�7,8,9�
��60�say�l��Kanun�

�

�ZSU� Genel� Müdürlü	ü,� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi'nin� su� ve� kanalizasyon� hizmetlerini� yürütme� ve� bu� amaçla�
gereken�her�türlü�tesisi�kurma,�kurulu�olanlar��devralma�ve�bir�elden�i�letme�amac�yla��stanbul�Su�ve�Kanalizasyon�
�daresi�Genel�Müdürlü	ü’nün�kurulu�u�hakk�ndaki�2560/3009�say�l��Kanuna�eklenen�3305�say�l��Kanun,�23.03.1987�
tarih� ve� 1941� say�l�� Resmi� Gazete’de� yay�nlanarak� yürürlü	e� giren� 01.03.1987� tarih,� 87/11594� say�l�� Bakanlar�
Kurulu� Karar�� ile� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Metropol� Alan� içinde� “Su� ve� Kanalizasyon� Hizmetlerini”� yürütmek�
üzere�01.04.1987�tarihinde�kurulmu�tur.��
�

2009� y�l�nda� Genel� Müdürlü	ümüzce� yap�lan� çal��malar,� özet� olarak� a�a	�da� yer� almaktad�r.� Genel�
Müdürlü	ümüzce�2009�da�yap�lan�tüm�çal��malara�ait�ayr�nt�l��de	erlendirmeler�ve�kurumsal�yap�m�zla�
ilgili�bilgiler�Kurulu�umuzun�2009�Faaliyet�Raporunda�yer�almaktad�r.�

1. SU��
�

�ZSU,� yer� alt�� ve� yer� üstü� su� kaynaklar�ndan� yararlanarak� kente� içme,� kullanma� ve� endüstri� suyu� temin� edip�
da	�tmakta,� yeni� su� kaynaklar�� olu�turmakta,� su� kaynak� havzalar�n�n� kirlenmeye� kar��� korunmas�na� yönelik�
denetimler� yapmakta,� su� kaynaklar�n�n� güvenli� i�letilmesi� ve� da	�t�m�n�� sa	lamakta,� su� �ebekesi� üzerinde� su�
kay�plar�n��azaltmaya�yönelik�çal��malar�yürütmektedir.�

Bu�kapsamdaki�en�önemli�projelerden�biri�olarak�Gördes�Baraj�’ndan�su�getirilmesi� ile� ilgili�olarak;�Sar�k�z�Ar�tma�
Tesisleri� ihalesi�tamamlanm���olup�süreç�devam�etmektedir.�Ayr�ca�su�kuyusu�ara�t�rma�çal��malar��devam�etmi��
olup,�58�adet�yeni�sondaj�kuyusu�aç�lm��t�r.���

�zmir’in�su� ihtiyac�n��kar��layan�içme�suyu�i�letim�sisteminin� iyile�tirilmesi�ve� izlenmesi� ile�su�kay�plar�n��mümkün�
olan�en�dü�ük�seviyeye�indirmek�amac�yla�çal��malar�sürdürülmektedir.�Çal��malar,�tek�noktadan�beslenen�yakla��k�
1500
2000� hanelik� izole� bölgeler� olu�turma,� bas�nç� regülasyonu,� sürekli� izleme,� bölgeye� verilen� su� miktar�� ile�
bölgedeki�abone�bilgi�ve�tahakkuklar�n�n�kar��la�t�r�lmas�,�su�kaça	�n�n�nedenlerinin�tespiti�ve�giderilmesi�yöntemi�
ile� yürütülmektedir.� �zmir’in� tamam�n�n� yakla��k� 400� izole� bölge�olmas�� planlanmakta�olup,� 2009� sonu� itibariyle�
376�izole�bölge�olu�turulmu�tur.�2009’da�kazanç�miktar��57.752.192�metreküp/y�l�olarak�gerçekle�tirilmi��olup,�su�
kay�plar��yüzde�40’�n�alt�na�dü�mü�tür.�

Su�üretimi�ve�da	�t�m��kapsam�nda,�içme�sular�n�n�üretim�noktalar�nda�ar�t�m�n��yapmak,�pompalar�arac�l�	��ile�ana�
isale�hatlar�na,�depo,��ebeke,�bran�man�ve�sayaçlar�vas�tas�yla�aboneye�ula��m�n�n�24�saat�kesintisiz�sunumu�için�
da	�t�m�sistemi�üzerindeki�tüm�makine,�tesis�ve�ekipmanlar�n�bak�m,�onar�m�ve�iyile�tirmesi�yap�lmakta,�sa	l�kl��su�
temini� için� belirlenmi�� kontrol� noktalar�nda� analiz� ve� dezenfeksiyon� çal��malar�� yürütülmekte� da	�t�m� hatlar��
üzerindeki� depo,� pompa� vs.� güvenli	i� sa	lanarak� da	�t�m�n� güven� içinde� gerçekle�tirilmesi� sa	lanmakta,� su�
da	�t�m�n�n� izlenmesi,� kontrolü� ve� kumandas�n�� scada� sistemi� ile� kontrol� alt�nda� tutulmaktad�r.� � 2009� y�l�nda�
314.140�mt.�içmesuyu��ebekesi�ve�iletim�hatt��imalat��gerçekle�tirilmi�tir.���

�

2009�Y�l��Su�Üretim�Miktarlar��

Yer�Alt��Kaynaklar��(Kuyular)� 116.373.665�m³/y�l�

Yer�Üstü�Kaynaklar��(Tahtal��ve�Balçova�Baraj�)� 68.107.338�m³/y�l�

TOPLAM� 184.481.003�m³/y�l�
�

2. ATIKSU�
�

�ZSU,�at�ksu�hizmetleri�alan�nda,�at�ksu�ar�tma,�çamur�bertaraf��ve�kat��at�k�depolama�hizmetlerini�yürütmektedir.��

At�ksu�ar�t�m�� çerçevesinde,� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi� s�n�rlar�� içerisinde� yer� alan� yerle�im�birimlerinde�olu�an�
evsel� nitelikli� at�ksular�n� ilgili� mevzuatta� tan�mlanm��� kriterlere� uygun� �ekilde� ar�t�m�� sa	lanarak,� al�c�� ortamlara�

���



de�arj� edilmekte,� at�ksu� ar�tma� tesislerinin� bak�m� ve� onar�mlar�� yap�lmakta,� ekipman� ve� ünitelerin� revizyonlar��
yap�lmakta,�bu�alandaki�teknolojik�geli�meler�izlenmekte�ve�uygulanmaktad�r.��

�

2009�y�l�nda�6�adedi�ileri�biyolojik�ar�tma,�6�adedi�biyolojik�ar�tma�ve�4�adedi�do	al�ar�tma�olmak�üzere�toplam�16�
adet�at�ksu�ar�tma�tesisi�i�letilmi�tir.�

Çamur�bertaraf��çerçevesinde,��ZSU�Genel�Müdürlü	ü�taraf�ndan�i�letilmekte�olan�at�ksu�ar�tma�tesislerinde�olu�an�
ar�tma� çamurlar�n�,� Çi	li� At�ksu� Ar�tma� Tesisi� sahas�nda� in�a� edilmi�� olan� çamur� depolama� lagünlerine� transfer�
etmek,� kalsiyum� oksit� ve� kalsiyum� hidroksit� kullanarak� bu� çamurlar�n� stabilizasyonunu� sa	lamak,� çamurun�
anaerobik� yöntemle� çürütülmesi� ve� kurutulmas�� için� çal��ma� yaparak� gerekli� tesislerin� kurulmas�n�� sa	lamak�
amaçlanmaktad�r.��

At�ksu� ar�tma� i�lemleri� sonucu� olu�an� ar�tma� çamuruna� yönelik� çürütme� ve� kurutma� tesisi� kurulmas�na� yönelik�
�artname�çal��malar��tamamlanarak�ihale�a�amas�na�gelinmi�tir.�

Kat��at�k�depolama�çerçevesinde,��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�s�n�rlar�nda�yer�alan�yerle�im�birimlerinde�olu�an�ve�
Harmandal�� Kat�� At�k� Depolama� Alan�’na� transfer� edilen� evsel,� t�bbi� ve� endüstriyel� kat�� at�klar�n� depolanmas�;�
olu�an�s�z�nt��sular�n�n�kanalizasyon��ebekesine�iletilerek�Çi	li�At�ksu�Ar�tma�Tesisi’nde�ar�t�lmas��sa	lanmakt�r.�

2009� y�l�� içerisinde� Harmandal�� Kat�� at�k� Depolama� Alan�’nda� evsel,� endüstriyel� ve� t�bbi� at�klar� depolanarak�
bertaraf�edilmi�tir.�

2009�Y�l��At�k�Su��statistikleri�

Ar�t�lan�At�ksu�Miktar�� 256.749.507�� m3�

At�ksu�Ar�tma���lemleri�Sonucu�Olu�an�Ar�tma�Çamuru� 220.225� ton�
�

3. KANAL�ZASYON�
�

Kanalizasyon� hizmetleri� kapsam�nda,� kanalizasyon� sisteminin� kurulmas�,� i�letilmesi,� bak�m� ve� onar�mlar�n�n�
yap�lmas��yer�almaktad�r.��

Kanalizasyon� sisteminin� kurulmas�� çerçevesinde;� �zmir� �ehrinin� nüfus� art���na� paralel� olarak,� abonelerden� gelen�
talepleri�de�dikkate�alarak�at�k�suyun�aboneden�ar�tma�tesislerine,�ya	mur�sular�n�n�da�toplanma�noktas�ndan�al�c��
ortam�na�ula�mas�n�� sa	lamak� için� gerekli� tüm� tesislerin� (at�k� su� ar�tma� tesisi,� her� çap� ve� kesitteki� kanalizasyon�
�ebekesi,�kollektör,�ana�ku�aklama�kanallar�,�at�k�su�pompa�istasyonlar��ile�ya	mursuyu�kanallar��ve�derelerin��slah�
çal��malar�)�olu�turulmas��sa	lanmaktad�r.�

Sistemin� i�letilmesi� bak�m�� ve� onar�m�� çerçevesinde� ise;� imalat�� tamamlanm��� her� çap� ve� kesitteki� kanalizasyon�
�ebekesi,� kollektör,� ana� ku�aklama� kanallar�,� at�ksu� pompa� istasyonlar�,� ya	mursuyu� kanallar�� tesisi� ile� dereleri�
sürekli� çal���r� halde� tutmak,� olu�abilecek� her� türlü� ar�zay�� gidermek,� bak�m
onar�m� ve� temizliklerini� periyodik�
olarak�yapmak,�at�ksu�pompa�istasyonlar�n��sürekli�çal���r�halde�tutmak�için�periyodik�bak�mlar�n��gerçekle�tirmek,�
pompa� istasyonlar�na� gerekli� sarf� malzemeleri� stokta� tutmak,� ömrünü� tamamlam��� ya� da� herhangi� bir� nedenle�
çal��amaz�hale�gelen�kanalizasyon�ve�ya	mursuyu�hatlar�n�� yenilemek,�abonelerin�kanal�açma�ve� foseptik� çekim�
hizmetlerini�yürütmek�hizmet�kapsam�na�girmektedir.��
�

2009�Y�l��Kanalizasyon�Çal��malar��

Yap�lan�Kanalizasyon�ebekesi�Uzunlu	u� 115.153� metre�

Yap�lan�Ya	mur�Suyu�Hatt��Uzunlu	u� 24.396� metre�

Islah��Yap�lan�Dere�Uzunlu	u� 13.947� metre�

�

�

���
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�irket�Faaliyetleri��

Belediyemizin�Hissedar��Oldu�u��irketler�

�ZM�R�BÜYÜK�EH�R�BELED�YES��BETON�VE�ASFALT�ENERJ��ÜRET�M�VE�DA�ITIM�
TES�SLER��SU�KANAL�ZASYON�T�C.�VE�SAN.�A.�.�

�irketimiz� 18.10.1990� tarihinde,� �zmir� Büyük�ehir� Belediye� Ba�kanl���,� �ZSU� Genel� Müdürlü�ü,� ESHOT� Genel�
Müdürlü�ü,�Ege��ehir�Planlamas��Teknolojik���birli�i�Merkezi�A.�.�,��zmir��mar�Ltd.��ti.�taraf�ndan��‘�ZBETON�–��zmir�
Büyük�ehir�Belediyesi�Beton�ve�Asfalt�Tesisleri�Ticaret�ve�Sanayi�Anonim��irketi�‘�unvan��alt�nda,�beton�elemanlar��
üretmek,� �irket� lüzumu�halinde�daha�verimli� çal��abilmek� için�her� türlü�araç�ve�gereçleri� sa�lamak�üzere�üretim�
yapmak,�al�m�sat�m�bak�m,�tamir�ve�imal�i�lemlerinin�daha�ucuz�ve�kaliteli�olarak�sa�lanmas��için�gerekli�üniteleri�
kurmak�amac�yla�kurulmu�tur.�

1999�y�l�nda��irketimizin�bünyesine��zsa�	Su,�Kanalizasyon,��n�aat,�Reklamc�l�k,�Enerji�Üretim�ve�Da��t�m�Hizmetleri�
San.ve�Tic.�A.�’nin��kat�lmas��ile�birlikte�faaliyet�alan�na�Memba�Suyu�Sat���istasyonlar�n�n�i�letilmesi,�boru�üretim�
tesisi�ve�Bran�man�Ba�lama�hizmeti�dahil�olmu�tur.�

2008�y�l�nda� �irketin�maksat� ve�mevzuu’na,� ‘kar�n�n� tümünü�geçmemek�üzere�Kamu�Kurum�ve�Kurulu�lar�na�ait�
bina�ve�tesislerin�her�türlü�bak�m�n�,�onar�m�n��ve�gerekli�malzeme�deste�ini�yapar’�maddesi�ilave�edilmi�tir.�

Bugün� ‘�ZBETON� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Beton� ve�Asfalt�Enerji�Üretim�ve�Da��t�m�Tesisleri,� Su�Kanalizasyon�
Ticaret�ve�Sanayi�Anonim��irketi�‘�olarak�an�lmaktad�r.��

�ZBETON�Kalite�Yönetim�Sistemi:�

�ZBETON�ilk�olarak�18.07.2002�tarihinde�TS�EN�ISO�9002�Kalite�Sistem�Belgesi’ni�alm��,�19.12.2003�tarihinde�TSE�EN�
ISO� 9001:2000� Kalite� Yönetim� Sistemi� Belgesine� geçi�� yapm��t�r.� 11	13� Ocak� 2010� tarihlerinde� TSE� taraf�ndan�
denetlemeden�geçerek�hem�Kalite�Yönetim�Sistemi�Belgesinin�devam�na�hak�kazanm���hem�de�belgesini�TS�EN�ISO�
9001:2008’e�göre�yenilemi�tir.�

OHSAS�18001� ���Sa�l���� ve�Güvenli�i�Sistem�Belgesini� ve�14001�Çevre�Yönetim�Sistem�Belgesi�almay��hedefleyen�
�ZBETON�bu�konudaki�eksikliklerini�süratle�gidermektedir.��Bu�kapsamda�2009�y�l�nda�Kapal��Devre�Ta��K�rma�Tesisi�
(Challenger)� için� ÇED� Belgesi� al�nm��,� kanalizasyon� ba�lant�s�� için� Bornova� Belediyesi� ve� �ZSU� ile� görü�melere�
devam�edilmektedir.�

E�itimlerimiz:�

�ZBETON�üretim�sistemini�sürekli�iyile�tirmek�ve�geli�tirmek�için�e�itime�önem�vermektedir.��nsana�yap�lan�bu�
yat�r�m�n�i�letmeye�önemli�katk�larda�bulunaca��n�n�fark�ndad�r.�

Kalite�Kontrol�Faaliyetleri:�

Kalite�Kontrol� Laboratuar�m�zda�deneyimli�personelimiz�ve� test� cihazlar�m�zla�hammadde�ve�ürünlerimizin�kalite�
kontrolü� yap�lmaktad�r.� � Ayr�ca� yol� asfalt� uygulamalar�,� asfalt� bak�m� onar�mlar�� ile� altyap�� ve� sathi� kaplama�
çal��malar�nda�kontroller�yapmaktad�r.�

Agrega(M�c�r)�Üretimi:�Kapal��Devre�Ta��K�rma�Tesisi�(Challenger)�250�ton/saat�kapasitelidir.�Bu�tesisimiz�için�2009�
y�l�nda�ÇED�Raporu�al�nm��t�r.�Agrega�Üretim�Tesisi�Asfalt�Üretim�Tesisi�ile�entegre�çal��maktad�r.�

Asfalt� Üretimi� ve� Uygulamas�:� �ZBETON,� bugün� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� s�n�rlar�� içindeki� tüm� ilçe� ve�
beldelerin� asfalt� ihtiyac�n�� kar��lamaktad�r.� TS� EN� 13108	1� uygun� olarak� üretim� yapan� s�cak� kar���m� tesisimizin�
kapasitesi� 160� ton/h�olup�günde�24� saat�üretim�yapabilmektedir.� 2009� y�l�nda�Asfalt� Üretiminde�TSE�Uygunluk�
Belgesi�ve�Fabrika�Üretim�Kontrol�Belgesi�al�nm��t�r.�Kent�genelinde�asfalt�bak�m�onar�m�gerektiren�yerlere�en�
k�sa�sürede�24�saat�hizmet�vererek�müdahale�edilmektedir.�

Sathi�Kaplama�Çal��malar�:��ZBETON,�sathi�kaplama�çal��malar�n��kent�genelinde�yürütmektedir.Asfalt�Geri��


�




dönü�üm�tesisi�ve�Köy�yolu�yap�lmas�:��ZBETON,�asfalt�yol�onar�mlar��s�ras�nda�ç�kan�ve�moloz�döküm�sahalar�na�
at�lan�asfalt�hurda�at�klar�n�,�2008�y�l�nda�geri�dönü�üm�sistemi� ile�ekonomiye�kazand�rmaya�ba�lam��t�r.�Yap�lan�
her� çal��mada� ”geri� dönü�üm”� uygulamalar�na� önem� verilip,� çevreyi� korumak� ve� tasarruf� yapmak�
amaçlanmaktad�r.�

Sathi�Kaplama�Çal��malar�:��ZBETON,�sathi�kaplama�çal��malar�n��kent�genelinde�yürütmektedir.�

Haz�r� Beton� Üretimi� ve� Uygulamas�:� TS� EN� 206	1’e� uygun� olarak� üretim� yapan� tam� otomatik� haz�r� beton�
tesisimizin�üretim�kapasitesi�50�m³/saat’dir.�Tesis,�üretim�ve�uygulamalar�m�z�için�kullan�lmaktad�r.�

Beton�Parke�Üretimi�ve�Uygulamas�:�TS�2824�EN�1338'e�uygun�olarak�üretim�yapan�tesisimiz,�bir�çok�tip,�ebat�ve�
renkte�parke�üretimi�yapmaktad�r.�100�m2/saat�kapasiteli�2�adet�Parke�Üretim�makinemiz�(toplam�kapasitemiz�200�
m2/saat)�ile�ürün�çe�itlili�imiz�artm��t�r.�

Beton�Bordür�ve�Prekast�Elemanlar��Üretimi:�TS�436�EN�1340'a�uygun�olarak�üretim�yapan�tesisimiz,�birçok�tip�ve�
ebatta,�sa�lam�ve�kaliteli�beton�bordür�üretimi�yapmaktad�r.�

���Makineleri�ve�Araç�Çal��malar�����Gücü�Temini:� �ZBETON,�Makine�Park�nda�bulunan� i��makineleri� ve�araçlarla�
üretim� ve� uygulamalar�n�n� yan�� s�ra� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’ne� hem� i�� makinesi� hem� de� i�� gücü� temin�
etmektedir.�Ya�murlar�dolay�s�yla�dere�içlerinde�biriken�rusubat�i��makineleri�ile�temizlenmektedir.�8�ton�temiz�su�
ve� 8� ton� pis� su� çekme� kapasitesi� olan� hem� vakum(vakum� kapasitesi=900� m³/h)� hem� de� bas�nçl�(bas�nç�
kapasitesi=0	170�bar)�su�sa�layabilen�3�kombine�arac�m�z�ile�kanal�temizli�i�yap�lmaktad�r.�

Kentsel�Bak�m�Onar�m�ve��n�aat�Hizmetleri:�Yol,�kav�ak,�turatuvar,�merdiven,�park�düzenlemeleri�yap�lmaktad�r.�

Kentsel�Temizlik�ve�Trafik�Hizmetleri:�Ana�yollar�n�yol�süpürme�makineleri� ile�temizlikleri�yap�lmaktad�r.�10�adet�
yol�süpürme�makinesi�ile�24�saat�hizmet�verilmektedir.�Afi��yaz�,�resim�vs�ile�kirlenen�duvarlar�n,�viyadük�ve�köprü�
ayaklar�n�n� sürekli� temizlikleri� yap�lmaktad�r.� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Trafik� �ube� Müdürlü�ü� taraf�ndan�
yürütülmekte� olan,� ta��t� ve� yaya� yollar�nda� araç� ve� yaya� ak���n�� zorla�t�ran� her� türlü� engeli� ortadan� kald�rma�
çal��malar�nda,�16�adet�trafik�çekiçi�ile�2�adet�k�zakl��nakil�arac��ve�106�personeli�ile�24�saat�hizmet�vermektedir.�

Moloz� Döküm� Sahalar�n�n� ��letilmesi:� �ZBETON'un� 2008� y�l�� sonunda� Orman� Müdürlü�ü'nden� i�letme� ihalesini�
ald���� 3� adet�MOLOZ�DÖKÜM�sahalar�na� (Gökdere,� Yelki� ve�K�r�klar)� 2009� y�l�nda�Gaziemir� � Evka� 	7� mevkiindeki�
döküm� sahas�� da� ilave� edilmi�tir.� Bu� sahalar�n� i�letmesine� 2009� y�l�nda� ba�lanm��t�r.� ��letilen� moloz� döküm�
alanlar�n�n� kapasitelerinin� dolmas�n�n� ard�ndan,� sahalar�n� üstleri� bitkisel� toprakla� örtülerek� a�açland�r�lacakt�r.�
A�açland�rd���m�z�bu�alanlar�Orman�Bölge�Müdürlü�ü’ne�iade�edilecektir.�Bu�faaliyet�ile�hem�kentin�molozlar�n�n�
bertaraf��sa�lanmakta�hem�de�tahrip�olan�ormanl�k�alanlar�tekrar�orman�niteli�ine�kavu�turulmaktad�r.�

Memba�Suyu�Sat���:��ZBETON,�8�adet�memba�suyu�sat���istasyonunda��zmir�halk�na�ucuz�ve�kaliteli�su�sat����
yapmaktad�r.��

Kamu�Kurum�ve�Kurulu�lar�nda�Fiziki��yile�tirme�ve�Yenileme�Çal��malar�:��ZBETON�A.�.��zmir’deki�okullar�ile�di�er�
kamu� kurum� ve� kurulu�lar�n� fiziki� iyile�tirme� ve� yenileme� çal��malar�na� 2007� y�l�nda� tekrar� ba�lam��t�r.� �zmir�
Büyük�ehir� Belediyesi� ile� ortak� olu�turulan� birimimizin� yapt���� saptamalar� sonucunda� proje� ve� ke�if� çal��malar��
yap�lan� okullar�m�z�n� bak�m,� onar�m� ve� yenileme� ihtiyaçlar�� kar��lanmaktad�r.� Nisan� 2007–31.12.2009� tarihleri�
aras�nda�toplam�701�okul�ile�di�er�kamu�kurum�ve�kurulu�lar�nda�çal��ma�yap�lm��t�r.�

�ZBETON A.�. 2009�Y�l��Yat�r�mlar�
Yat�r�m�Türü� Mali�De�er�(TL)� Al�nan�Ürün�Örnekleri�

���Makinesi�Yat�r�mlar�� 650.000� Silindir,�yol�çizgi�makinesi,�greyder,�forklift�vs.�

Araç� 960.000� Binek,�ticari�araç,�kamyon�

Di�er�ve�Demirba�� 260.000�
Merkezi�kompresör�sistemi,�bilgi�i�lem�ve�laboratuar�
yat�r�mlar��ve�demirba�lar�

�ZBETON�A.�.�2009�Y�l��Yat�r�mlar��


��



�

�

�ZBETON�A.�.�2009�Y�l��Faaliyet��statistikleri�
Agrega�Üretimi�Miktar�� 663�223� ton�

Toplam�Asfalt�Uygulamas��Yap�lan�Miktar� 719�324� ton�

Küçük�Ve�Büyük�Yama�Olarak�Asfalt�Uygulamas��Miktar�� 394�842� ton�

Asfalt�Uygulamas��Yap�lan�Yol�Uzunlu�u(7m�Geni�lik,�8cm�Kal�nl�k)� 535� km�

Asfalt�Bak�m�Onar�m�Yap�lan�Adres�Say�s�� 40�000� adet�

Sathi�Kaplama�Uygulamas��Yap�lan�Alan� 1�209�163� m2�

Sathi�Kap.�Uyg.�Yap�lan�Alan�Tekabül�Etti�i�Yol(5�M�Geni�li�inde)� 242� km�

Asfalt�Geri�Dönü�üm�Ürünleri��le�Kaplamas��Yap�lan�Orman�Köy�Yolu� 521�600� m2�

Asfalt�Geri�Dön.�Ürünleri��le�Kap.Yap�lan�Orman�Köy�Yolu(5�M�Geni�li�inde)� 105� km�

Haz�r�Beton�Üretim�Miktar�� 23�920� m3�

Parke�Üretim�Miktar�� 484�837� m2�

Beton�Bordür�Üretim�Miktar�� 426�444� adet�

Beton�Prekast�Üretim�Miktar�� 15�702� adet�

���Makinelerinin�Çal��ma�Süresi� 107�000� saat�

Kamyon�Ve�Di�er�Araçlar�n�Kat�Etti�i�Mesafe� 1�700�000� km�

Yol,�Kav�ak,�Tretuvar,�Merdiven,�Park�Düzenlemeleri�Proje�Say�s�� 170� adet�

Yol,�Kav�ak,�Tretuvar,�Merdiven,�Park�Düzenlemelerinde�Dö�enen�Parke� 307�000� m2�

Yol,�Kav�ak,�Tretuvar,�Merdiven,�Park�Düzenlemelerinde�Dö�enen�Bordür� 208� km�

Korkuluk,�Alt�Üst�Geçit�Tamirat,Boyama,Yenilemesi�Ve�Demir���leri�Proje�S.� 190� adet�

Parke�Ve�Bordür�Tamirat��Yap�lan�Adres�Say�s�� 10�000� adet�

Oto�Korkuluk�Yenilemesi�Yol�Uzunlu�u� 11�� km�

Yap�lan�Izgara�ve�Baca�Yükseltme�Alçaltmas�� 8�000� adet�

Süpürge�Makinesi��le�Yap�lan�Temizlik�Miktar�� 22�486� m3�

Duvar�Temizli�i�Yap�lan�Alan�Miktar�� 107�768� m2�

Moloz�Döküm�Sahalar�na�Gelen�Araç�Say�s�� 30�000� adet�

Sat�lan�Memba�Suyu�Miktar�� 98�865� ton�

Personele�Verilen�E�itim�Süresi� 4�025� adam.saat�

Ortalama�1�Ki�inin�Ald����E�itim�Süresi� 3.3� saat�

Kalite�Kontrol�Çal��malar�nda�Yap�lan�Deney�Say�s�(Hedef=33.627)� 34.233� adet�

Okul�Ve�Di�er�Kamu�Kurumlar�nda�Yap�lan�Fiziksel��yile�tirme�Say�s�� 138� adet�

�ZBETON�A.�.�2009�Y�l��Faaliyet��statistikleri�
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�ZM�R�ULA�IM�H�ZMETLER��VE�MAK�NA�SANAY��A.�.�

�ZULA�,�kent� içi� toplu�ula��m�hizmetini� yürütmek�üzere�1990�y�l�nda�ESHOT�Genel�Müdürlü�ü’nün�sermaye�pay��
olarak�devretti�i�29�adet�otobüs� ile�seferlerine�ba�lam��t�r.� �ZULA�,�ESHOT�Genel�Müdürlü�ü� ile�e�güdüm�içinde�
alternatif� ula��m� türleri� ile� entegrasyonu� sa�layacak� �ekilde,� 1140� personeli� ve� her� y�l� daha� da� gençle�en� 431�
adetlik� otobüs� filosuyla� kent� içi� karayolu� toplu� ta��ma� hizmetini� sunmaktad�r.� H�z,� güvenlik� ve� konfor� odakl��
hizmetler�geli�tirilerek�kent�ula��m�nda�kalite�art�r�lmaktad�r.�

Araç�Türü������������������������������������������������������������Say�s�(Adet)�����������������������������������������������Foto�raf�

Solo�Otobüs� 261�

�

Midibüs� 110�

�

Körüklü�Otobüs� 45�

�

Çift�Katl��Otobüs� 5�

�

Otokar� 10�

�

Toplam� 431� �

�ZULA��Otobüs�Filosu�

�zmir’in�çe�itli�semtlerinde�kurulan�atölye�ve�garajlarda,�geni�leyen�ve�gençle�en�otobüs�filosunun�bak�m,�onar�m�
ve�temizlikleri�yap�lmaktad�r.�Atölye�Ön�düzen�ünitesinin�alt�yap�s��haz�rlanm���ve�cihaz�al�narak�tüm�filo�ve�hizmet�
araçlar�m�z�n� ön� düzen� ayarlar�� yap�lmaya� ba�lanm��t�r.� Özellikle� araç� vizeleri� için� araçlar�m�z�n� far� ayarlar�n�n�
yap�lmas�� amac�yla� far� cihaz�� al�narak� d��a� ba��ml�l�k� azalt�lm��t�r.� Atölyelerimizde� kurulacak� So�utma� sistem�
ekibinin� e�itimleri� tamamlanm��t�r.� Bornova� Atölyemizde� günün� ko�ullar�na� uygun� teknik� donan�ma� sahip,� alt�
tak�m�y�kama�ve�y�kama�ünitelerinden�ç�kan�suyun�geri�kazan�m��ile�ilgili�kurulan�ar�tma�ünitemizin�günlük�ar�tma�
miktar��25�tondan�yap�lan�ek�tank�ilavesi�ile�50�ton�suyu�ar�tma�miktar�na�ula�m��t�r.�Teknolojik�Geli�melere�uygun�
standart�tip�torna�tezgâhlar�m�z�hassas�parçalar�m�z�n�üretilmesi�amac�yla�gerekli�e�itimler�tamamlanarak�devreye�
girmi�tir.�

Bornova�ve�stat�atölyelerimizde�i��sa�l����ve�i��güvenli�i�kapsam�nda�220�m�çap�nda�paratoner�devreye�al�nm��t�r.�
��� sa�l���� ve� i�� güvenli�i� ile� ilgili� birimlerimizde� kurullar� olu�turulmu�� ve� toplant�lar� ayda� bir� kez� yap�lmaktad�r.�
Bütünle�ik�Yönetim�sistemi�kapsam�nda�çal��malar�h�zla�devam�etmektedir.�

ESHOT� Genel� Müdürlü�ü� ile� entegre� çal��an� Akaryak�t� Otomasyon� sistemimiz� devreye� girmi�tir.� ESHOT� Genel�
Müdürlü�ü�ile�entegre�çal��an�Otobüs�i�letmesi�ula��m�bilgi�sistemi�devreye�girmi�tir.�

Filomuzda�bulunan�ve�ekonomik�ömrünü�doldurmu��35�adet�Solo�Otobüs�ve�4�adet�hizmet�arac��Yönetim�Kurulu�
karar��ile�hurdaya�ayr�lm��t�r.�

�	




Günün� ko�ullar�na� uygun� modern� olarak� tasarlanm��� ve� birimlerimizin� geçmi�e� dönük� evraklar�n�n� daha� sa�l�kl��
tutulmas�� amac�yla� Bornova� atölyemizde� yeni� ar�iv� binam�z�n� alt� yap�� ve� in�aat� i�lemleri� kendi� ekiplerimiz�
taraf�ndan�planlanm���olup�ar�iv�binam�z�tamamlanarak�devreye�girmi�tir.�

Stratejik�Amaç:� �zmir�Kentinin�Özgün�Yap�s��ve�Dinamiklerini�Dikkate�Alan��nsan�Öncelikli,�Ekonomik,�Konforlu,�
Çevreye�Duyarl�,�Farkl��Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layan�ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesini�Yükselten�
Ula��m�Yap�s�n�n�Olu�turulmas�.�

Stratejik�Hedef:�Büyük�ehir�Belediye�S�n�rlar���çinde;�Ça�da��Teknolojinin�Tüm�Olanaklar�n��Kullanarak,�Güvenli,�
Ekonomik,�Eri�imi�Kolay,�Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layacak�ve�Çevresel�Etkileri�Aç�s�ndan�Kentsel�
Ya�am�Kalitesini�Yükseltecek�Bir�Toplu�Ta��ma�Sisteminin�Geli�tirilmesi.�

�

Otobüs�Ta��mac�l���nda�Filo�Yenilemesine�Yönelik�Araç�Al�m��

Proje�/�Faaliyetin�
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kentimizde� karayolu� toplu� ula��m�nda� hizmet� veren� otobüs�
filomuza� konforlu,� güvenli,� günün� teknolojisine� uyan� yeni�
otobüslerin�al�nmas�.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

10�adet�Otokar�Doruk�Otobüs�sat�n�al�narak�hizmete�girmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Otobüs� filomuzu� gençle�tirme� süreci� gelecek� y�llarda� da� devam�
edecektir.�

�

�

�	�
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�ZM�R�BÜYÜK�EH�R�BELED�YES��GRAND�PLAZA�GIDA�OTELC�L�K�VE�TUR�ZM���LETMELER��A.�.�

Arizko;� Arap� ve� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Turistik� Yat�r�mlar� Anonim� �irketi� ad�� alt�nda,� 22� A�ustos� 1985�
tarihinde�kurulmu�tur.�Daha�sonra�26�Nisan�1999�tarih�unvan���zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Grand�Plaza�Otelcilik�ve�
Turizm� ��letmeleri� Anonim� �irketi� olarak� tadil� edilmi�tir.� En� son� de�i�iklik� ise� 20.08.2008� tarihinde� toplanan�
ola�anüstü�genel�kurul� karar�� ile�unvana�"g�da"� sözcü�ü�eklenmi�tir.�Mülkiyeti� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesine�ait�
bulunan�tarihi�ve�turistik�tesislerini�i�letmek�suretiyle�ve�halk�n�ucuz�ekmek�gibi�temel�g�da�ihtiyaçlar�n�n�da��t�m�n��
mevzuata�uygun�bir��ekilde�kar��layarak�kentliye�bu�alanda�383�ki�ilik�personel� ile�hizmet�verilmektedir.�Faaliyet�
alanlar�;� ‘Toplu� Yemek� Üretimi,� Restoran,� Kafeterya,� Büfe� ��letmecili�i,� Catering� hizmetleri,� Toplu� Ekmek�
Üretimi’dir.�

Yasemin�Kafe�Restoran:�Bostanl��rekreasyon�alan�nda�spor�tesisleri� içerisinde�yer�almaktad�r.�Spor,�gezi,�yürüyü��
yapan�ve�dinlenmek�amac�yla�gelen�kent�halk�na�kafe�ve�restoran�hizmetleri�sunmakt�r.�Kablosuz�internet�hizmeti�
verilmektedir.�

AP�KAM� Restoran:� Bahçesinde� müze� ziyaretçileri� ve� çevre� i�� yerlerindeki� çal��anlara� sabah� kahvalt�s�� ile� ö�le�
yeme�i�hizmeti�sunulmaktad�r.�

Asansör���letmeleri:�Dario�Moreno�soka��nda�bulunan�tarihi�asansör�hatt��ücretsiz�olarak�halk�n�kullan�m�na�aç�k�
olarak� i�letilmektedir.� Burada� bulunan� Asansör� Restoran,� Ceneviz� Bar� ve� Teras� Kafe� ��letmeleri� kentin� prestij�
mekanlar��aras�nda�yer�almaktad�r.�

Solfej�Kafe:��Ahmet�Adnan�Saygun�Sanat�Merkezi’nin�giri�indeki�tarihi�binada�kafeterya�hizmeti�verilmektedir.�

Sanat�Kafe:� Etkinlik� salonu� ve�mutfa��;�Tarihi�Havagaz�� Fabrikas�� yerle�kesinde�yer�alan� i�letmelerimizden�Sanat�
Kafe'de� verilen� hizmetin� yan�� s�ra� 5� no'lu� salonumuzda,� kongre� ve� konferans� gibi� etkinliklere� catering� hizmeti�
verilmektedir.�

Sasal�� Do�al� Ya�am� Park�� ��letmeleri:� Park�n� içinde� bulunan� develi� ve� ku�ulu� kafeteryalar�m�zda� hafif� aperatif�
yiyecek�ve�içecek�menüsü�ile�kafeterya�hizmeti�verilmekte,�Bahad�r�isimli�al��veri��merkezinde�parka�özel�hediyelik�
e�ya,�oyuncak�ve�k�rtasiye�ürünleri�sat�lmaktad�r.�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi� Yemekhanesi:� Büyük�ehir�Belediyesi� hizmet�binas�nda� çal��an�personele� tabldot� ve�
aç�k� büfe� ö�le� yeme�i� hizmeti� verilmektedir.� Katlarda� çay� ocaklar�� i�letilmekte,� ayr�ca� bu� i�letmemiz� meclis� ve�
protokol�toplant�lar�na�Coffee�Break�hizmeti�vermektedir.�

�tfaiye� Bölge�Müdürlü�ü:� �tfaiye� Bölge� Müdürlü�ü’ne,� ba�l�� birimlerine,� E�refpa�a� hastanesi� personeline,� Kent�
ekmek�fabrikas�na�tabldot�yemek�hizmeti�verilmektedir.�

�nciralt��Engelliler�Merkezi�Kafeteryas�:�Binan�n�tasarrufu�Kültürel�Sosyal���ler�Daire�Ba�kanl����bünyesinde�olmakla�
birlikte,�özellikle�engelli�vatanda�lar�m�z�ba�ta�olmak�üzere�mü�terilerine�kafeterya�hizmeti�sunulmaktad�r.�Engelli�
kart��olan�kullan�c�lara�fiyatlarda�özel�indirim�uygulanmaktad�r.�

E�refpa�a� Hastanesi� Yemekhane� ve� Kafeteryas�:� Hastane� personeline� tabldot� yemek� hizmeti,� �tfaiye� bölge�
müdürlü�ü�i�letmesi�mutfa��ndan�gelmekte,�yeni�aç�lan�hastane�binas�ndaki�kafeteryam�zda�ise�personel,�hasta�ve�
ziyaretçilere�içecek,�yiyecek�hizmetinin�yan��s�ra�hasta�temel�ihtiyaç�malzemeleri�sat����yap�lmaktad�r.�

Yass�caada�Tesisi:�Urla�aç�klar�nda�bulunan�adadaki�tesisimizde�plaj�ve�kafeterya�hizmeti�günübirlik�tatil�için�gelen�
halk�m�za�sunulmaktad�r.�Adaya�ula��m�hizmeti��ZDEN�Z�A.�.�taraf�ndan�sa�lanmaktad�r.�

Catering�Hizmetleri:�Ba�ta�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl����Protokol�Hizmetleri�olmak�üzere�belediye��irketleri�ve�
kamuya�catering�hizmetleri�verilmektedir.�

Büfe�ve�Kantinler:� �nciralt��Gençlik�park�nda� iki� adet�büfe,� �ZELMAN�Anonim��irketinin� Kahramanlar'da�bulunan�
merkezinde�bulunan�bir�adet�kantin�i�letilmektedir.�

Kent� Ekmek:�Çi�li’de� kurulan� ekmek� fabrikas�nda� dar� gelirli� vatanda�lara� yönelik� ekmek� üretimi� yap�lmakta� ve�
kentin�farkl��yerlerine�kurulan�büfeler�arac�l���yla�sat����gerçekle�tirilmektedir.�

�	
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�ZM�R�FUARCILIK�H�ZMETLER��KÜLTÜR�VE�SANAT���LER��T�C.�A.�.�

�zmir� Fuarc�l�k� Hizmetleri� Kültür� ve� Sanat� ��leri� Ticaret� A.�.� 7� �ubat� 1990� tarihinde,� öncesinde� �zmir� Büyük�ehir�
Belediyesi�bünyesinde�bir�müdürlük�taraf�ndan�düzenlenen�fuarc�l�k,�kongrecilik�ve�kültür�sanat�hizmetlerinin�daha�
verimli� ve� etkin� icra� edilebilmesi� için,� ço�unluk� hissesi� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi'nde� olmak� suretiyle�
kurulmu�tur;�bugün�106�ki�ilik�personeliyle�Kültürpark’ta�hizmetlerini�sürdürmektedir.��

�zmir� Enternasyonal� Fuar�� ve� çe�itli� ihtisas� fuarlar�n�� gerçekle�tiren� �ZFA�,� fuarc�l���n� yan�� s�ra,� kültürel� ve� sosyal�
amaçl��etkinlikleri� ile�Türkiye’de�bu�alanda�hizmet�veren�en�büyük�kurulu�tur.��ZFA�,�her�y�l�düzenledi�i�üzerinde�
ihtisas� fuarlar�yla;� sadece� ekonomik� geli�meyi� topluma� mal� etmekle� kalmay�p,� ülke� tan�t�m�� ve� kültürler� aras��
ileti�im� için� de� çok� önemli� bir� platform� yaratma� özellini� sürdürmektedir.� Ayn�� zamanda,� pek� çok� fuar�
organizatörünün�Kültürpark�içinde�ihtisas�fuarlar��düzenlemesine�olanak�sa�lanmaktad�r.�

2009� y�l�nda� Kültürpark� alan�� içerisinde,� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� ve� �ZFA�� taraf�ndan� düzenlenen� ya� da�
desteklenen�organizasyonlarda�hol�tahsisleri�yap�lm���ve�teknik�hizmetler�verilmi�tir.�Ayr�ca;��tedarikçilerden�al�m��
yap�lan� hizmetlerin� (standart� stand� haz�rlanmas�,� �s�tma�so�utma� sistemi� i�letimi,� elektrik� dan��manl�k� vb.)�
zaman�nda�ve�istenilen�standartta�temin�edilmesi�sa�lanm��t�r.�

Kurulu�umuzda� Kalite� Yönetimi� kapsam�nda� 2006� y�l�nda� sistem� revizyonuna� gidilmi�� olup� 2008� y�l�nda� ise�
doküman� revizyonlar�� yap�lm��t�r.� Bu� yap�lanma� ile� 2009� çal��malar�� ISO� 9001:2000� standard�� çerçevesinde�
olu�turulmu�tur.� �ZFA�� 18�19� A�ustos� 2009� tarihleri� aras�nda� TSE� �zmir� Personel� ve� Sistem� Belgelendirme�
Müdürlü�ü� taraf�ndan� tetkik� edilmi�� olup� tüm� çal��anlar�n� kat�l�m�� ile� belgenin� devam�na� hak� kazanm��� ve�
geli�tirilmektedir.� ISO�9001:2000�Standard�� ISO�9001:2008�revizyonuna�u�ram���olup�yeni�standart�çerçevesinde�
2010�y�l��planlar��haz�rlanmaktad�r.�

Stratejik�Amaç:� �zmir'in�sosyal,�kültürel,� turizm�ve�di�er�alanlarda�dünyan�n�gözde��ehirleri�aras�na�girmesini�
sa�lamak.�
Stratejik�Hedef:�Ulusal�ve�uluslararas��fuar�organizasyon�say�s�n��art�rmak.�

�

�zmir�Enternasyonel�Fuar�n�n�Düzenlenmesi�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

78� y�ld�r� �zmir'in� tarihinde� gelenekselle�mi�,� ülke� çap�nda� ve�
dünyada� da� tan�nan� Türkiye'nin� ilk� /� tek� genel� ticaret� fuar�n�n�
düzenlenmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar�

2009� y�l�� içerisinde� 78.’si� düzenlenen� geleneksel� �zmir�
Enternasyonal� Fuar�� 28� A�ustos�6� Eylül� tarihleri� aras�nda,� 229’u�
yabanc��olmak�üzere�toplam�1003�kat�l�mc��ve�388’i�yabanc��olmak�
üzere�toplam�1498054�ziyaretçi�ile�gerçekle�tirilmi�tir.�
�

78.��EF�(�2009�)�METRAJ�RAPORU�(m2)�

� Stantl��
Alan�

Stants�z�
Alan�

Toplam

Yerli�Kat�l�m� 4.098� 15.958� 20.056
Yabanc��Kat�l�m�� 219� 1.256� 1.475
Barter���� 266� 424� 690
Sponsorlar� �� 1.352� 1.352
Ücretsiz� 1.804� 6.928� 8.732
Ara�Toplam� 6.387� 25.918� 32.305
�zfa��Aktivite�Alanlar��� 848� 32.577� 33.425
TOPLAM�� 7.235� 58.495� 65.730

�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Gelecek�y�llarda�da�organize�edilmeye�devam�edilecektir.�

�

�

	
�



�

Travel�Turkey��zmir�Turizm�Fuar��

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Turizm�sektöründen�firmalar�n�kat�l�mc��olaca���bir� ihtisas� fuar��ve�
ilgili� konferans�n� e�zamanl�� olarak� düzenlenmesidir.� Turizm�
sektörünün� kentimiz� ve� bölgemizde� geli�imi,� bu� alanda� fuar�
bo�lu�u� olmas�� ve� Hannover� Messe� Int.� ile� TURSAB'�n� da�
bölgemizde� bir� turizm� fuar�� düzenlemeye� talip� olmas�� sebebiyle�
i�birli�i�içinde�düzenlenmektedir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Travel�Turkey��zmir�Turizm�Fuar��10�13�Aral�k�tarihleri�aras�nda,�42�
ilden� ve� 17� ülkeden� olmak� üzere� toplam� 345� kat�l�mc�� ve� 286’s��
yabanc�� olmak� üzere� 7976� ziyaretçi� ile� 5� adet� hol� kullan�larak�
gerçekle�tirilmi�tir.�
�
Alan�Bilgileri(m2)� Kat�l�mc��Say�s��
Fuar�n�organize�
edildi�i�brüt�alan�

23750�
Toplam�Kat�l�mc��
Say�s��

345�

Tahsis�edilen�toplam�
alan�

7666�
�ZFA��Direkt�
Kat�l�mc��Say�s��

97�

Tahsis�edilen�ücretli�
alan�

6362� �ZFA��Temsilcilikler��
70�

�ZFA��� 3117�
Hannover�Messe�
Direkt�Kat�l�mc��
Say�s��

61�

Hannover�Messe� 3245�
Hannover�Messe�
Temsilcilikler�

190�

Ücretsiz�yer�tahsisi�
Barter�yer�tahsisi�
Organizasyon�ofisi�
Kafe�Alan��

1304�

� �

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

TURSAB� ve� Hannover� Messe� Int.� ile� i�birli�i� anla�mas��
yenilenecektir.� Anla�man�n� yenilenmemesi� durumunda� da� bu�
fuar�n�organizatörü�olmaya�devam�edilecektir.�

�

Marmomacc�(Milli�Kat�l�m�Organizasyonlar�n��Geli�tirmek)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Yurt� d���nda� Milli� Kat�l�m� Organizasyonlar�n�� art�rarak� ihracat�n�
geli�mesine�katk�da�bulunmak�amac�yla��talya'n�n�Verona�kentinde�
gerçekle�tirilen� do�alta�� fuar�na� Türkiye'den� kat�lacak� firmalar�n�
toplu�kat�l�m�organizasyonunu�gerçekle�tirmek.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Marmomacc� Milli� Kat�l�m� Organizasyonu� 30� Eylül�3� Ekim� tarihleri�
aras�nda,� 1857� m2’lik� alanda(1.587� m2� kapal�� alan,� 270� m2� aç�k�
alan)�50�kat�l�mc��ile�gerçekle�tirilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

2010�y�l�nda��ZFA��taraf�ndan�gerçekle�tirilmeyecektir.�

�

Xiamen�Stone�Fair�(Milli�Kat�l�m�Organizasyonlar�n��Geli�tirmek)�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Çin'in� Xiamen� kentinde� gerçekle�tirilen� do�alta�� fuar�na� Türkiye'den�
kat�lacak�firmalar�n�toplu�kat�l�m�organizasyonunu�gerçekle�tirmek.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

Xiamen� Stone� Fair� 6�9� Mart� tarihleri� aras�nda,� 690� m2’lik� alanda� 20�
kat�l�mc��ile�gerçekle�tirilmi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Xiamen� Fuar�'na� milli� kat�l�m� organizasyonu,� gelecek� y�llarda� da�
organize�edilmeye�devam�edecektir.�

	





Mevcut�Fuarlar�n�Geli�tirilmesini�Sa�lamak�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Ana�faaliyet�alan�m�z�olan�fuar�organizasyonlar�n��gerçekle�tirmek�ve�
sürekli�iyile�tirmek.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009�y�l��içerisinde�gerçekle�tirilen�di�er�fuarlara�ili�kin�bilgiler:�
�
Fuar�Ad��� Kat�l�mc��

Say�s��
Ziyaretçi�

Say�s��
Tahsis�Metraj�

(m2)�

Ayakkab��/�Yaz� 154� 9.497� 11.883�
If�Wedding�
Fashion�

138� 15.904� 14.247�

Marble� 1.112� 51.560� 42.038�

Vinolive�� 165� 7.292� 5.248�

Ayakkab��/�K���� 107� 8.763� 9.781�

Minex�� 145� 5.322� 8.451�

�zmir�Autoshow� 60� 25.416� 8.235�

�
�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Gelecek�y�llarda�organize�edilmeye�devam�edilecektir.�

�

Misafir�Fuarlar�n�n�Düzenlenmesini�Sa�lamak�

Proje�/�Faaliyetin��
Gereksinim�Sebebi�ve�Tan�m��

Kurulu�undan� bu� yana,� �ZFA�,� kendi� organize� etti�i� fuarlar�n� yan��
s�ra� özel� fuarc�l�k� �irketlerinin� organizasyonlar�na� da� alan�
kiralamaktad�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
2009�Y�l�nda�Yap�lan�Çal��malar��

2009� y�l�� içerisinde� özel� fuarc�l�k� �irketleri� ve� �l� Milli� E�itim�
Müdürlü�ü� taraf�ndan� düzenlenen� 13� adet� fuara,� fuar� alan�m�zda�
holler� tahsis�edilerek�ev� sahipli�i� yap�lm��t�r.�Hollerin�haz�rlanmas��
ve� toplanmas�� a�amalar�nda� (elektrik� tesisatlar�� bak�m�� �� telefon�
taleplerinin� kar��lanmas�� �� bas�nçl�� hava� ve� su�at�k� su� ba�lant��
taleplerinin�kar��lanmas�,� ses�düzenlerinin�haz�rlanmas��vb.)� teknik�
hizmet�verilmi�,�tedarikçilerden�al�m��yap�lan�hizmetlerin�(standart�
stant� haz�rlanmas�,� �s�tma,� so�utma� sistemi� i�letimi,� elektrik�
dan��manl�k�vb.)�zaman�nda�ve�istenilen�standartta�temin�edilmesi�
sa�lanm��t�r.�
Fuar�Ad�� Kullan�lan�Holler� Tahsis�Metraj��(m2)�

JEWEX�� 1�–�2� 1.998�

EDUCATURK� 1� 1.295�

MODEKO�� 1�–�2�–�3�–�4� 6.737�

K�TAP� 1�–�2� 5.000�

IPAF� 1�–�2� 2.004�

EB�TO� 1�–�2� 1.506�

E�itim�Bilim���METEF� 1�–�2�–�3� 5.000�

YAPI��ZM�R� 1�–�2� 5.604�

PET�SHOW� 1�–�2� 1.228�

ES�DEF� 1�–�2� 3.000�

TARIM�HAYVANCILIK�� 1�–�2�–�3�–�4� 8.064�

3�T� 1�–�2� 1.003�

SOUVENIR� 1�–�2� 2.922�

Proje�/�Faaliyete��li�kin��
Gelecek�Y�llar��çin�Öngörülen�Çal��malar�

Gelecek�y�llarda�da�fuar�alan�m�zda�misafir�fuarlar�düzenlenmeye�
devam�edilecektir.�

�

	
�
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�ZM�R�BÜYÜK�EH�R�BELED�YES��ÇEVRE�KORUNMASI��Y�LE�T�RMES��MÜ�AV�RL�K�
VE�PROJE�H�ZMETLER��T�C.�ve�SAN.�A.�.�

�ZBELCOM� A.�� 29.08� 1986� y�l�nda� çevrenin� korunmas�� iyile�tirilmesi� k�rsal� ve� kentsel� alanda� arazinin� ve� do�al�
kaynaklar�n�en�iyi��ekilde�korunmas�,�su�toprak�ve�hava�kirlenmesinin�önlenmesi�sa�l�kl��kentle�menin�sa�lanmas�,�
�ehir� içme�sular�,� � yeralt�� kaynaklar�,� yüzey� sular�� için�etüd,�proje,�mü�avirlik,�dan��manl�k�hizmetlerini� yürütmek�
amac�yla�kurulmu�tur.�

Faaliyet�Alanlar�:�

� Etüd,�Fizibilite,�Mühendislik,�Mü�avirlik�ve�Dan��manl�k�Hizmetleri�
� Kontrollük�Hizmetleri�
� Kurulu�Tesislerin���letme�ve�Bak�m��
� Organik�Tar�m�
� Proje���leri�
� Yap�m���leri�

�ZBELCOM�A.�,�2009�y�l��içerisinde��ZSU�Genel�Müdürlü�ü’nün�kent�genelinde�uygulad����projelerde�kontrollük�
yapm��,��ZSU’�ya�teknik�personel�temin�etmi�tir.�

�ZBELCOM�A.�'N�N�2009�YILI��Ç�NDE�KONTROLLÜK�YAPTI�I����TÜRLER��ve�SAYILARI�

���Türü� Say�s��

At�k�Su�Ar�tma�Tesisi��n�aat���leri� 8�

Dere�Islah��ve�Düzenlemesi���leri� 7�

�çme�Suyu��ebeke��n�aat���leri� 11�

�letim�Hatt��ve�terfi��stasyonu���leri� 1�

Ya�mur�Suyu�Kanal���n�aat���leri� 18�

Kanalizasyon��n�aat���leri� 27�

Su�Sondaj�Kuyular�,�Motopomp,�Enerji�Temini���leri� 44�

Tesis�Yap�m,�Onar�m���leri� 19�

�ZBELCOM�A.�'nin�2009�Y�l���çinde�Kontrollük�Yapt�������Türleri�ve�Say�lar��

�	
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�ZM�R�BÜYÜK�EH�R�BELED�YES���NSAN�KAYNAKLARI�TEM�ZL�K�BAKIM�VE�ORG.�
H�ZM.�ENERJ��SAN.�VE�T�C.�A.�.�

�ZENERJ��A.�.�14.02.2001�tarihinde�nitelikli�personel� temini�etmek;�yurt� içindeki�ve�yurtd���ndaki�her� türlü�enerji�
kurulu�una�dan��manl�k�hizmeti�vermek;�yer�alt��s�cak�sular��ve�di�er�su�kaynaklar�n��ç�karmak;�yer�alt��ve�gerekse�
yerüstü�enerji�kaynaklar�ndan�elektrik�üretmek;�rüzgar�ve�su�tribünleri�kurup�elektrik�elde�etmek,�depolamak�ve�
da��tmak�amac�yla�kurulmu�tur.��uan�542�personeliyle�hizmetleri�sürdürmektedir.�

�ZENERJ�� A.�.� 2009� y�l�� içerisinde� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� ve� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� orta��� oldu�u�
�irketlere�nitelikli�personel�temin�etmi�tir.�

�ZENERJ��A.�.'den�Nitelikli�Personel�Temin�Eden�Kurum�ve��irketler�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�

Hizmet�Alanlar�� Personel�Say�s��

Kat��At�klara�Yönelik�Hizmetler� 125�ki�i��

Mezarl�k�Defin�Hizmetleri� 125�ki�i�

Meslek�Edindirme�Kurslar��Hizmetleri� �69�ki�i�

�ZFA��

Hizmet�Alanlar�� Personel�Say�s��

Park�Bahçe�Hizmetleri��çin� 30�ki�i��

Fuar�Temizlik�Hizmetleri��çin� 37�ki�i�

Fuar�Gi�e�Hizmetleri��çin� 18�ki�i��

�ZDEN�Z�A.�.�

Hizmet�Alanlar�� Personel�Say�s��

Temizlik�Hizmetleri� 19�Ki�i��

�

�
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EGE��EH�R�PLANLAMASI�ENERJ��VE�TEKNOLOJ�K���B�RL����MERKEZ��A.�.�

Ege��ehir�Planlamas��Enerji� ve�Teknolojik� ��birli�i�Merkezi�A.�.� (E�P�A.�.),�16.03.1987� tarihinde� teknik�konularda�
mü�avirlik,� mühendislik,� müteahhitlik� hizmetleri� vererek� çevrenin� korunmas�� ve� iyile�tirilmesi,� gecekondular�n�
önlenmesi,� �ehir�planc�l���� ve�kentle�menin�getirdi�i�her� türlü�konuda�etüd,�projelendirme,�mü�avirlik�hizmetleri�
vermek,�planl��yap�la�ma�ve��ehrin�düzenli�geli�mesine�katk�da�bulunmak�için�kurulmu�tur.�Sa�l�kl��kentle�me�ile�
ülkenin�sosyo	ekonomik�geli�imine�yararl��olacak�yat�r�mlar��gerçekle�tirmek�amac�m�zd�r.�

2005� Universiade� Köyü� Konutlar�’n�n� tamam�n�n� üye� ödemeleri� tahsil� edilmi�,� hiçbir� üyenin� borcu� kalmam��t�r.�
Bütün� adalar�n� kat� mülkiyetleri� tesis� edilerek� hak� sahiplerine� 702� adet� tapu� �irketimiz� katk�lar�yla� verilmi�� ve�
verilmeye� devam� edilmektedir.� Ayr�ca� üyelere� eksiksiz� olarak� teslimi� gerçekle�tirilen� konutlarda� ç�kan� ar�zalar�
yüklenici�firmaya�iletilmi�tir.�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi,�5216�say�l��Kanun�ile�belirlenen�s�n�rlar�içerisindeki�kent�içi�ula��m,�sa�l�kl��kentle�me�
ve� kent� kültürü,� çevrenin� korunmas�� ve� iyile�tirilmesi� kapsam�nda� sosyal� nitelikli� projeler� yapt�r�lm��� ve� katk��
sa�lanm��t�r;�

� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� taraf�ndan� yap�m�� tasarlanan� Yar�mada� (�zmir,� Urla,� Seferihisar,� Çe�me,�
Karaburun)� kültür� ve� turizm� geli�im� bölgesi� hedefi� için� koruma� öncelikli� master� planlamas�na� esas� fikir�
yar��mas�� tamamlanm��,� yar��mada�derece� alan�projelerin� ������ alt�nda� ve�bu� konuda� yar�mada�bölgesindeki�
belediyelerin� de� görü�leri� al�narak� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Ba�kanl���’na� verilecek� nihai� raporlar�n�
düzenlenmesi�çal��malar�na�devem�edilmi�tir.�

� �zmir�Kentsel�Bölge�Naz�m� �mar�Plan�� ile�ortaya�konan�strateji� ve�geli�me�önerileri� esas� al�narak� ikinci� k�s�m�
�zmir� Ula��m� Ana� Plan�� çal��malar�� ve� ilgili� raporlar� �irketimiz� ile� Dokuz� Eylül� Üniversitesi� ve� Pamukkale�
Üniversitesi�i�birli�i�ile�tamamlanm��t�r.�

� “�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Karayollar�na� Dayal�� Toplu� Ula��m� ��letme� Sistemleri� Hat� Planlamas�� ve� Genel�
Optimizasyonu”� ana� i�� ba�l���� alt�nda� yer� alan� “Tramvay� ve� Otobüs� Sistemleri� Hat� Planlamas�”� çal��malar�,�
�zmir�Ula��m�Ana�Plan��çal��malar�� ile�birlikte�yine�Dokuz�Eylül�Üniversitesi�ve�Pamukkale�Üniversitesi� i�birli�i�
ile��irketimizce�yapt�r�lmaktad�r.�

E�P�A.�.�2009�Y�l��Yat�r�mlar��

Gerçekle�tirilen�Projeler� Y�llar� Aç�klama�

�zmir�Kentsel�Bölge�Naz�m��mar�Plan��ile�ortaya�konan�strateji�ve�geli�me�
önerileri�esas�al�narak��zmir�Ula��m�Ana�Plan��çal��malar�n�n�Dokuz�Eylül�
Üniversitesi�ve�Pamukkale�Üniversitesi�i�birli�i�ile�haz�rlanmas�.�(2�k�s�m)�

2008�2009�

�zmir�Naz�m��mar�
Plan��haz�rlanmas��
i�leri�kapsam�nda�
yapt�r�l�yor.�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Karayollar�na� Dayal�� Toplu� Ula��m� ��letme�
Sistemleri� Optimizasyonu� i�� ba�l���� alt�nda� Belediye� Otobüsleri� hat�
planlama� çal��malar�nda� Dokuz� Eylül� Üniversitesi� ve� Pamukkale�
Üniversitesi�i�birli�i�ile�dan��manl�k�hizmeti�yap�lmas�.�

2008�2009�

�zmir�Ula��m�Ana�
Plan��Çal��malar��
kapsam�nda�
yapt�r�l�yor.�

E�P�A.�.�2009�Y�l��Yat�r�mlar��


��



2009 Faaliyet Raporları/24.12.2013 14_57_14_İzelman A.Ş.pdf
�ZELMAN�GENEL�H�ZMET�OTOPARK�ÖZEL�E��T�M��TFA�YE�VE�SA�LIK�H�ZMETLER��
T�CARET�A.�.�

�ZELMAN�A.�.�25.11.1992�tarihinde��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi'nin�temizlik�i�lerini�yürütmek�üzere�kurulmu�,�daha�
sonra��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�ve�ba�l��kurulu�lar�na�ihaleleri�ile��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi'ne�personel�temin�
eden,�mü�teri�memnuniyetine�dayal��çal��ma�anlay���� ile�Otopark���letmecili�i,�Anaokulu���letmecili�i�ve�Kentkart�
Dolum�Gi�eleri���letmecili�i�faaliyetlerini�5791�ki�ilik�personeliyle�yürüten�bir��irkettir.�

�irketimiz,� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� çe�itli� birimleri,� �ZSU� Genel� Müdürlü�ü,� ESHOT� Genel� Müdürlü�ü’ne�
insan� kaynaklar�� tedariki� ba�ta� olmak� üzere,� otopark� hizmetleri,� kentkart� dolum� hizmetleri,� anaokullar�� kre�� ve�
etüt�e�itim�merkezleri�hizmetlerini�gerçekle�tirmektedir.�

�ZELMAN� A.�.,� uzun� y�llard�r� gelen� uygulamalar�yla� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� ve� ba�l�� kurulu�lar�n� eleman�
ihtiyac�n��kar��lamakta,�bu�kurumlar�n�vizyon,�misyon�ve�stratejilerini�geli�tirmelerine�destek�vermekte�ve�ayn��dili�
konu�an,�ayn��de�erleri�sahiplenen�ve�ayn��hedefler�do�rultusunda�hareket�eden�bir�anlay��la�hareket�etmektedir.�

�ZELMAN�A.�.�2009�y�l��içerisinde��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi’nin�farkl��birim�ve�hizmetlerinde�çal��mak�üzere�1950�
ki�iden�olu�an�insan�kayna���tedarik�etmi�tir.�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�taraf�ndan�düzenlenen�ve�ça�da��kent�ya�am�n�n�önemli�bir�parças��olan�aç�k�ve�kapal��
otoparklar� �irketimiz� taraf�ndan� i�letilmektedir.� �irketimiz,� 9� adet� Çok� Katl�� Otopark�,� 4� adet� Yeralt�� Otopark�,�
�ehrin�muhtelif�bölgelerindeki�45�adet�Aç�k�Alan�Otopark��ve�Mustafa�Kemal�Sahil�Bulvar�’ndaki�ve��ehrin�muhtelif�
yerlerindeki�21�bloklu�bariyerli�otoparklar�yla�hizmet�vermektedir.�

Yerel� Yönetimin� deste�i� ve� kontrolü� alt�nda� 0	12� ya�� grubundaki� çocuklar�n� çevre� ili�kilerini� geli�tirmek,� sosyal�
geli�imlerine�yard�mc��olmak�ve�çal��anlara�hizmet�verebilmek�amac�yla�kurulan�8�adet�anaokulu�ve�kre�i,�4�adet�
etüt�e�itim�merkezi�ile�faaliyetlerine�devam�etmektedir.�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� vermi�� oldu�u� ula��m� hizmetlerini� desteklemek� amac�yla� �ehrimizin� muhtelif�
yerlerindeki�19�adet�gi�ede,�kentkart�dolum�hizmeti�verilmi�tir.�

�ehirleraras��cenaze�ta��ma�hizmeti�3�adet�klimal��araçla�faaliyetlerine�devam�etmektedir.�

�
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�ZM�R�DEN�Z���LETMEC�L����NAKL�YE�VE�TUR�ZM�T�CARET�A.�.�

�ZBAK�A.�.�18�11�1992�tarihinde��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�ve�ba�l	�kurulu�lar	n	n�ve�gere�inde�civar�belediyeler�
ile�kamu�Kurum�ve�Kurulu�lar	n	n� ihtiyac	�olan�makine�ve�her� türlü�kara,�hava�ve�deniz� ta�	tlar	� ile�di�er�araç�ve�
gereçleri�ve�bunlar	n�yedek�parçalar	n	n�ucuz�ve�kaliteli�olarak�bak	m�imalat�ve�onar	m	n	�yapmak�için�kurulmu�tur.��
�irket�Ana�sözle�mesi�12.10.1999�tarihinde�tadil�edilerek��irket�ismi��ZDEN�Z�A.�.�olmu�tur.���

�ZDEN�Z� A.�.� toplu� deniz� ta�	mac	l	�	� hizmetlerini� yerine� getirmek� ve� bunu� sa�lamak� amac	yla� olanaklar	�
haz	rlamak,� düzenlemek,� düzenlenenlere� kat	lmak,� i�letmek,� i�lettirmektir.� Her� türlü� hava,� kara� ve� deniz�
ta�	mac	l	�	� hizmetlerini� sunmaktad	r.� Bu� kapsamda� �zmir� körfezinde� yolcu� ve� araç� ta�	mac	l	�	� faaliyetlerini�
yürütmektedir.�

Türkiye�Denizcilik���letmeleri�(TD�)�A.�.�ba�l	s	�gemi�ve�iskelelerin�özelle�tirilmesi�projesi�kapsam	nda,�Özelle�tirme�
Yüksek�Kurulu’nun�04�Nisan�2000�tarih�ve�2000/06�say	l	�karar	�ile�TD�’nin�“�zmir�Körfez�Hatt	�Deniz�Yolu�ile��ehir��çi�
Yolcu�ve�Araç�Ta�	mac	l	�	”��zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl	�	’na�devredilmi�tir.�

TD�’�den�devral	nan�104�personel,�8�yolcu�gemisi�(Ambarl	,�Bergama,�9�Eylül,�Alaybey,�Hasköy,��stinye,�Beykoz�ve�
Kumburgaz� Yolcu� Gemileri)� ve� 3� Araba� Vapuru� ile� �zmir� Körfez� Hatt	nda� Deniz� Yolu� ile� �ehir� �çi� Yolcu� ve� Araç�
Ta�	mac	l	�	� 08� Mart� 2000� tarihinden� itibaren� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� ad	na� �ZDEN�Z� A.�.� taraf	ndan�
yap	lmaktad	r.�

�u�anda��zmir�Büyük�ehir�Belediyesine�ait�7�yolcu�gemisi�ve�3�araba�vapuru�ile�hizmet�al	m	�yöntemiyle�kiralanan�
14�Yolcu�Teknesi�olmak�üzere�toplam�24�gemi�ile��zmir�Körfezinde�yolcu�ve�araç�ta�	mac	l	�	�hizmeti�verilmektedir.�
�ZDEN�Z� A.�.nin� i�letme� sorumlulu�unda� bulunan� gemi� ve� iskelelerde� 2009� y	l	� sonu� itibariyle;� �irketimiz�
kadrosunda�117�ki�i� ve�sözle�meli�3�ki�i,� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�kadrosunda� ise�61�ki�i�olmak�üzere�toplam�
181�personel�görev�yapmaktad	r.�Ayr	ca,�hizmet�al	m	�yöntemiyle�19� temizlik�personeli� ile�29�güvenlik�personeli�
görev�yapmaktad	r.�Sonuç�olarak;�tüm�gemi�ve�iskelelerde�178�ki�i�kadrolu,�3�ki�i�sözle�meli�ve�48�ki�i�de�hizmet�
al	m	�yöntemiyle�olmak�üzere�toplam�229�personel�görev�yapmaktad	r.�

�zmir� Körfezinde� �irketimiz� taraf	ndan� 8� adet� iskele� (Bostanl	,� Kar�	yaka,� Bayrakl	,� Alsancak,� Pasaport,� Konak,�
Göztepe�ve�Üçkuyular�iskeleleri)�i�letilmektedir.�

Türkiye� Denizcilik� ��letmeleri� (TD�)� zaman	nda� sadece� 6� hatta� ve� günde� 60� civar	nda� yap	lan� sefer� say	s	� 2000�
y	l	ndan�itibaren�art	r	lmaya�ba�lanm	�t	r.�Bugün�15�hatta�günlük�yakla�	k�200�sefer�yap	lmaktad	r.�TD��zaman	nda�
günde�ta�	nan�yolcu�say	s	�yakla�	k�7.000�ki�i�ve�araç�say	s	� ise�200�adet�iken,�hat�ve�sefer�say	s	n	n�ayr	ca�hizmet�
kalitesinin� art	r	lmas	� ile� bugün� günlük� yolcu� say	s	� yakla�	k� 40.000� ki�iye,� araç� ta�	ma� say	s	� ise� yakla�	k� 1.000�
adet’e�ula�m	�t	r.�Y	llara�göre�yolcu�ve�araç�ta�	ma�say	lar	�a�a�	da�belirtilmi�tir.�

�

YILLARA�GÖRE�TA�INAN�YOLCU�ve�ARAÇ�SAYISI�

Y�llar�
2000�
(10�
ayl�k)�

2001� 2002� 2003� 2004� 2005� 2006� 2007� 2008� 2009�

Yolcu� 12761925� 15314310� 15461950� 15500000 15068242 14589746 14647011 14659685� 13736482 13948522

Araç� 375718� 450862� 482596� 486380 541318 525409 533169 389892� 352827 307841

Ta��nan�Yolcu�ve�Araç�Say�s��

�zmir’� in� bir� deniz� kenti� oldu�u� ve� �zmir� halk	n	n� var� olan� deniz� sevgisini� art	rarak� deniz� yolculu�unu� tercih�
etmelerini�sa�lamak�bilinci�ile�hareket�eden��irketimizin�hedefi;�2010�y	l	nda��u�anda�günlük�40.000�civar	nda�olan�
yolcu�say	m	z	�50.000’�lere,�1.000�civar	nda�olan�araç�ta�	ma�say	m	z	�ise�1.300’�lere�ç	karmakt	r.�

�

Bu�hedefimize�ula�mak�için;�ilk�a�ama�olarak�“Otobüsler�Körfezde”,�“Vapurlar�Mahallenizde”�slogan	yla,�Bostanl	,�
Kar�	yaka�ve�Üçkuyular�Vapur� �skelelerinde�yolcular	m	z	� ta�	mak�üzere�otobüs�bekleme�hatlar	�olu�turulmu�,�bu�


��



uygulama� ile� otobüslerle� gelen� vatanda�lar	m	z� hiç� beklemeden� gemiler� ile� gemilerle� gelen� vatanda�lar	m	z� ise�
yine�hiç�beklemeden�otobüsler�ile�i�yerlerine�ve�evlerine�ula�t	r	lmaktad	r.�

Halk	m	z	n�talepleri�do�rultusunda�“Göztepe�Kar�	yaka�Göztepe”�seferleri�ba�lat	lm	��ve�Bayrakl	�Vapur��skelesi�06�
May	s� 2001� tarihinden� itibaren� i�levsel� hale� getirilerek� “Bayrakl	�Alsancak�Pasaport�Konak”� seferleri� hizmete�
sunulmu�tur.�

Ayr	ca,�“Kar�	yaka�Alsancak�Konak”�seferleri�her�gün�01.00’�a�kadar�uzat	larak�hizmetin�niceli�i�ve�niteli�i�art	r	lm	�,�
gemilerimizin� otobüslerle� ba�lant	l	� ve� aral	ks	z� hizmet� vermesiyle� �zmir� halk	n	n� deniz� ula�	m	yla� bütünle�mesi�
sa�lanm	�t	r.�

Pazar�günleri�Alsancak�Bölgesinde�kurs�gören�ö�renci�ve�ö�renci�velilerinin�yo�un�talebi�üzerine,�2007�2008�E�itim�
–�Ö�retim�dönemi�süresince�Pazar�günleri�Kar�	yaka�–�Pasaport�–�Alsancak�–�Kar�	yaka�ve�Bostanl	�–�Kar�	yaka�–�
Pasaport�–�Alsancak�–�Kar�	yaka�–�Bostanl	�aras	nda�4�adet�Ek�sefer�yap	lmaya�ba�lanm	�t	r.�Sözkonusu�uygulamaya�
2008�2009�ve�2009�2010�E�itim�Ö�retim�dönemlerinde�de�devam�edilmi�/edilmektedir.�

Sabah�saatlerinde�Kar�	yaka’�ve�Bostanl	’�dan�Pasaport�–�Alsancak�istikametine,�ak�am�saatlerinde�ise�Alsancak�–�
Pasaport� istikametinden� Kar�	yaka’� ya� yo�un� yolcu� talebinin� olmas	� ve� gemilerin� dolulu�undan� dolay	� baz	�
yolcular	n�gemilere�binememesi�nedeniyle,�Kas	m�2007�ay’	ndan�itibaren�k	��sezonu�süresince�mesai�günleri�sabah�
saat�08.20’�de�Bostanl	’�dan� �saat�08.15’�de� ise�Kar�	yaka’�dan�ve�ak�am�saat�18.00’�da�da�Alsancak’�tan�hareket�
edecek� �ekilde� toplam� 3� Ek� sefer� yap	lmaya� ba�lanm	�t	r.� Ayn	� uygulamaya� 2008� ve� 2009� k	�� dönemlerinde� de�
devam�edilmi�tir.�

Ayr	ca,� yo�un� talep� nedeniyle� 07.12.2009� tarihinden� itibaren� k	�� dönemi� süresince� sabah� saat� 07.45’de�
Kar�	yaka’dan� hareket� edecek� �ekilde� Kar�	yaka�� Bostanl	�� Üçkuyular� �� Göztepe�� Kar�	yaka� Ek� seferi� yap	lmaya�
ba�lanm	�t	r.�

Körfez� içi� faaliyetlerine� ilaveten�02�Haziran�2001�tarihinden� itibaren,�Kar�	yaka’dan�ve�Konak’dan�Yass	ca�Ada’ya�
yaz� aylar	nda� seferlerimiz� ba�lat	larak� halk	m	za� dü�ük� maliyet� ile� hafta� sonu� tatil� imkanlar	� sunulmu�tur.�
Günübirlik� gerçekle�tirilen� bu� seferlerimize� yo�un� talep� oldu�u� için� Pazartesi� günü� hariç� gün,� seferlerimize� yaz�
sonuna�kadar�devam�edilmi�tir.�

Pazartesi�günleri�ise�engelli�vatanda�lar	m	z	n�denizden�yararlanmalar	�için�özel�seferler�yap	larak�hizmet�boyutlar	�
art	r	lm	�t	r.�

YILLARA�GÖRE�YASSICA�ADA'YA�TA�INAN�YOLCU�SAYISI�

Y�llar� 2001� 2002� 2003� 2004� 2005� 2006� 2007� 2008� 2009�

Yolcu� 37�210� 31�243� 38�430� 38�516� 38�603� 43�106� 44�964� 46�208� 40�267�

Yass�ca�Ada’ya�Ta��nan�Yolcu�Say�s��

�irketimiz�taraf	ndan�i�letilen�tüm�gemiler�ile�iskelelerin�bak	m�tutum�ve�onar	mlar	�düzenli�olarak�ve�aksat	lmadan�
yap	lmaktad	r.�Bak	m�tutum�ve�onar	mlar�piyasadan�malzeme� temin�edilerek�atölye�personeli� ve�gemi�personeli�
taraf	ndan�yap	lmaktad	r.�Atölye�ve�gemi�personelinin�kapasitesi�d	�	nda�olan�onar	mlar�için�ise�piyasadan�hizmet�
al	m	�yap	lmaktad	r.�

�zmir�Körfezinde��irketimiz�taraf	ndan�i�letilen�8�adet�iskelenin�(�Bostanl	,�Kar�	yaka,�Bayrakl	,�Alsancak,�Pasaport,�
Konak,� Göztepe� ve� Üçkuyular� iskeleleri)� rutin� bak	m� –� tutum� ve� onar	mlar	� düzenli� olarak� yap	lmaktad	r.�
�skelelerimizde� kullan	lan� yolcu� ve� engelli� ini�� pasurelleri,� sürme� iskeleler,� yenilenmi�tir.� �skelelerin� yolcu� ç	k	��
kap	lar	n	n� onar	mlar	� yapt	r	lm	�t	r.� Bostanl	,� Konak� ve� Kar�	yaka� iskelelerinin� �zmir� halk	na� yak	�	r� bir� duruma�
getirilmesi� için� yap	lan�bak	m�� tutum�ve� restore� çal	�malar	� 2009� y	l	� içerisinde� tamamlanm	�t	r.� 2009� y	l	nda� ise�
Konak,�Kar�	yaka�ve�Bostanl	� iskelelerindeki�sefer�panolar	�dijital�hale�getirilmi�,�ayr	ca� iskelelerin�yolcu�bekleme�
salonlar	�ç	k	��kap	lar	na�gidilecek�iskele�ismini�belirten�dijital�panolar�yerle�tirilmi�tir.�


�
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�ZM�R�BANL�YÖ�TA�.�S�ST.�T�C.�A.�.�

�zmir� Banliyö� Ta��mac�l���� Sistemi� Ticaret� A.�.� 14/11/2006� tarihinde,� mevcut� Alia�a�Cumaovas�� banliyö� hatt�n�n�
metro�standartlar�na�yükseltilmesi�çal��malar�n�n��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�taraf�ndan�tamamlanmas�yla�banliyö�
sisteminin� i�letmesini� yapmak� üzere� toplu� ta��ma� hizmeti� vermek� için� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� ve� TCDD�
ortakl���nda�kurulmu�tur.�

Kentin� di�er� toplu� ta��ma� türleriyle� entegre� çal��acak� olan� Banliyö� Sistemi� 80� km’lik� hat� ve� 31� istasyon� ile�
i�letmeye�al�nacakt�r.��irketimizin�haz�rl�k,�organizasyon�ve�yap�lanma�süreci�devam�etmektedir.�

�irketimizin� haz�rl�k,� organizasyon� ve� yap�lanma� süreci� devam� etmektedir.� Bu� kapsamda� 2009� y�l�� içerisinde� 33�
adet� banliyö� tren� setlerinin� projelendirme� ve� denetleme� komisyonu� çal��malar�� yürütülmü�;� Çi�li� Depo� Atölyesi�
Makine� ve� Ekipmanlar�� �halesi� için� haz�rl�klar� yap�lm��t�r.� Banliyö� depo/atölye� alan�n�n� i�letmeye� ba�lamas�� için�
gerekli� ekipmanlar�n� temin� edilmesi� ve� kurulmas�na� yönelik� çal��malar� yap�lacakt�r.� 33� adet� tren� seti� ile� ilgili�
projelendirme� ve� denetleme� çal��malar�� yürütülecektir.� Tamamlanan� hatlarda� i�letmeye� ba�lamak� üzere� kadro�
olu�turulacak�ve�e�itim�haz�rl�klar��ba�layacakt�r.�

�

�

	
�
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Hissedar��Oldu�umuz��irketlerin�Kurmu��Oldu�u��irketlerin�Faaliyetleri�

�ZM�R�BÜYÜK�EH�R�BELED�YES��METRO���LETMEC�L����TA�IMACILIK��N�AAT�SAN.�VE�T�C.�A.�.�

�ZM�R� METRO� A.�.� 28.03.1997� tarihinde,� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� rayl�� sistem� yat�r�mlar�n�n� i�letmeye�
al�nmas��amac�yla,�ula��m�hizmetlerinde�ya�anan�s�k�nt�lar�n�giderilmesi,�ula��m�hizmetlerinin�daha�verimli,�etkili�ve�
kaliteli�yap�labilmesi�için�metro�ile�yolcu�ta��ma�hizmeti�vermek�için�kurulmu�tur.�

Kurulu�undan� bugüne� kadar� geçen� sürede� en� önemli� misyonu� olan� h�zl�,� güvenilir,� konforlu� yolculuk� anlay���na�
uygun�olarak,�yüksek�verimlilik�düzeyinde�ve�kaliteden�ödün�vermeden�hizmet�veren��ZM�R�METRO�A.�.�personeli,�
gösterdi�i�üstün�performans��önümüzdeki�y�llarda�da�sergileyerek��zmir�halk�na�hizmet�vermeye�devam�edecektir.�
Hizmetin�her�a�amas�nda�uluslararas��standartlara�göre�çal��ma�ilke�ve�kurallar��benimsenmi�,�uygulanmaktad�r.��

Yolcu� memnuniyetini� artt�rmak,� ula��mda� gecikmesiz,� zaman�nda� hizmet,� yolcularla� sürekli� ve� an�nda� ileti�im�
hedefiyle�tüm�personelimiz�i�birli�i�içerisinde�görevlerini�sürdürmü�tür.�Entegre�yönetim�sistemi�kapsam�nda�tüm�
personel� verimlili�i� artt�rmak� süreklili�i� sa�lamak� için� çal��malar�n�� sürdürmü�tür.� Bu� çal��malar�n� sonucu� olarak�
Kalite,����Sa�l����ve�Güvenli�i�ve�Çevre�Yönetim�Sistemi�Standard��belgelerini�almaya�hak�kazanm��t�r.�Standartlar�n�
sa�lanmas��ve�korunmas��için�çal��malar�devam�etmektedir.��Entegre�Yönetim�Sistemi�Politikam�z; 

� Kalite�bilincini�ta��yan�güler�yüzlü�yönetim�anlay����ile�etkin,�verimli,�güvenilir�hizmet�vermek,�
� Mü�terilerimizin�memnuniyetini�art�rmak�için�Entegre�Yönetim�Sistemi��artlar�na�uymak,��
� Topluma,�çal��anlar�m�za�ve�çevreye�kar���olan�sorumluluklar�m�z��yerine�getirmek,�
� �yile�tirme�çal��malar��do�rultusunda�tüm�faaliyetlerimizdeki�verimlili�i�art�rmak�ve�maliyetlerimizi�dü�ürmek.�
� Sürekli�e�itim�ile�Kalite�/�Çevre�/����Sa�l����ve�Güvenli�i�bilincini�ve�ekip�anlay���n��peki�tirmek,�
� Sürekli�gözden�geçirmelerle,�Entegre�Yönetim�Sistemine�uygun�olarak�iyile�tirmeyi�ve�geli�meyi�sa�lamakt�r.�

Seyahat� konforu� yüksek�bir� sistem�olarak� a�amalar�halinde� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi� taraf�ndan�planlanan� ve�
uygulanan� �zmir� Hafif� Rayl�� Sistem� Projesi’nin� omurgas�n�� olu�turan� Üçyol	Konak	Basmane	Halkap�nar	Bornova�
hatt��2000�y�l�ndan�itibaren�hizmet�vermektedir.��zmir�Metrosu’nun�Üçyol	Bornova�aras�ndaki�bu�birinci�a�amas�,�
4,2�km’lik�bölümü�yer�alt�nda�olmak�üzere�toplam�11,5�km’dir�ve�10�adet�istasyondan�olu�maktad�r.�Üçyol,�Konak,�
Çankaya,� Basmane� �stasyonlar�� yeralt�nda;� Hilal� ve� Stadyum� �stasyonlar�� viyadük� üstünde;� Halkap�nar,� Sanayi,�
Bölge� �stasyonlar�� yer� seviyesinde;� Bornova� �stasyonu� üstü� aç�k� yarma� tünel� içindedir.� Halkap�nar� �stasyonu�
yan�nda�1�merkez�yönetim�ve�atölye�binas��bulunmaktad�r.�

Kurumumuzda� mevcut� bili�im� sistemi� ile� �stasyonlarda� lokal� olarak� izlenen� kamera� görüntüleri� merkezden� de�
online� izlenmekte,� bu� da� kriz� yönetiminde� etkinlik� sa�lamaktad�r.� Ayr�ca� istasyonlarda� kullan�lan� PDKS’nin�
(Personel�Devam�Kontrol�Sistemi)�merkezden�online�kontrolü,�turnike�giri��ç�k���de�erlerinin�merkeze�aktar�lmas��
ve�online�takibinin�yap�lmas�,� istasyonlarda�bulunan�masaüstü�bilgisayarlar�n�merkez�a�a�dahil�edilmesi� ile�ortak�
veri�taban�na�ula�mas��ve�faydalanmas��sa�lanmaktad�r.�

Sefer�Yönetimi�Sistemi� ile�y�ll�k�planda,� ilgili�gün� için�belirtilen�sefer�program��uygulan�r.�Seferler�sabah�06:00’da�
ba�lar,�gece�24:05’de�biter.�

Denetleme�faaliyeti�kapsam�nda�i��denetimleri� (k�l�k�k�yafet,�görev�de�i�im,�teçhizat,�davran��,�manevra�kurallar�,�
tren� kontrolü� vb.)� ve� i�letme� denetimleri� (�irket� misyonu� olarak� belirlenen,� “zaman�nda,� konforlu,� güvenli,� h�zl��
yolculuk”�sa�lamak)�yap�lmaktad�r.��

�irket�faaliyetleri�25�ana�sürece�ili�kin�süreç�yönetimi�ve�iyile�tirme�faaliyetleri�gerçekle�tirilir.� Her� y�l� bütçe�
dönemlerinde�hedefler�do�rultusunda�öncelik�verilecek�konular�saptan�r�ve�proje�gruplar��olu�turularak�çal��malar�
zaman�plan�na�göre�yürütülür.�

�ZM�R�METRO� A.�.’nin� yüksek�hedeflerine�ula�mas�nda� ve� stratejilerini� gerçekle�tirmesinde� çal��anlar�na� yat�r�m�
yapmas�� ve� sürekli� geli�iminin� sa�lanmas�� �nsan� Kaynaklar�� Politikas�n�n� öncelikli� hedeflerinden� biridir.� Bu�
ba�lamda� her� �eyden� önce� e�itime� önem� ve� öncelik� verilmektedir.� �ZM�R� METRO� A.�.� E�itim� Modülleri�
kapsam�nda�186�ayr��e�itim�kodu�(Oryantasyon�E�itimleri,�Teknik�e�itimler,�Acil�Durumlar�E�itimleri,����Sa�l����ve�
Güvenli�i,�Tatbikatlar…vb.)�


��



45�araçtan�olu�an�filonun�ve�tesislerimizin�emniyetli�ve�konforlu�ula��m��sa�layacak��ekilde�7�gün/24�saat�i�letime�
haz�r�tutulmakta;�bu�do�rultuda�ar�za�giderme,�bak�m�temizlik�ve�güvenlik�ana�ba�l�klar��alt�nda�toplanmaktad�r.�

�irketimizde� yolculuk� talebini� kar��lamak� üzere� sefer� planlar�� y�ll�k� bazda� haz�rlanmaktad�r.� Y�ll�k� dönem,� eylül�
ay�nda�okullar�n�ba�lama�tarihi�ile�ba�lar�ve�bir�sonraki�sonra�ki�y�l�n�eylül�ay��okullar�n�ba�lama�tarihi�ile�biter.�Y�ll�k�
plan�haz�rlan�rken,�günlük�bazda,�mevsimsel�dönemin,�özel�günlerin�kendine�özgü�yolculuk�talepleri�ve�ilgili�tarihe�
özgü�ko�ullar�de�erlendirilerek,�mevcut�79�adet�program�içinden�en�uygun�olan��seçilir�ya�da�gerekirse�yeni�sefer�
program��haz�rlan�r.�

Sunulmu��olan�yolcu�ta��ma�kapasitesinin,�fiilen�ta��nan�yolcu�miktar�na�oran��ile�bir�anlamda�uygulanmakta�olan�

sefer� planlamas�n�n� uygunlu�u� ve� yolcu� yo�unlu�u� takip� edilmektedir.� Ayn�� zamanda� yolcu� miktar�n�� art�rmada�

yap�lm��� olan� tüm� faaliyetlerin� sonuçlar�� da� gözlemlenebilmektedir.� Hedef� tespiti,� dünya� standartlar�� ve� yolcu�

konforu�politikam�z�göz�önüne�al�narak�yap�lm��t�r.��

�ZM�R�METRO�A.�.�2009�Y�l��Faaliyet��statistikleri�
Gerçekle�tirilen�Sefer�Say�s�� 106.827� adet�
�ptal�Edilen�Sefer�Say�s�� 127� adet�

Ek�Sefer�Say�s�� 241� adet�
Gecikme�Say�s�� 142� adet�
Tahliye�Say�s�� 19� adet�

Kat�Edilen�Kümülatif�Mesafe� 1.141.404� km�
Ta��nan�Yolcu�Say�s�� 36.136.064� ki�i�
Aktarmal�(90�dk.)�Ücretlendirme�Sonucu�Yolcu�Art���Oran�� 15� %�

Tam�Zaman�nda�Kalk���Oran��(Hedef=�En�Az�%�99,80)� 99.73� %�
Sefer�Plan��Gerçekle�tirme�Oran�n��(Hedef=�En�Az�%�99,50)� 99,78� %�
Doluluk�Oran��(Hedeflenen=%�45�–�4�ki�i/m2)� 54,77� %�

Enerji�Tüketimi�(Hedeflenen=10,50�kWh/km)� 9.24� kWh/km�
Sürücü�Ve�Kontrol�Merkezi�Personelinin�Ald����E�itim�Süresi� 694� saat�
Yap�lan�Denetim�Say�s�� 1460� adet�

Olay(H�rs�zl�k,�Görevliye�Mukavemet,�Sahte�Paso�vb.)�Yönetimi�Adedi� 116� adet�
Bulunan�Kay�p�E�ya�Say�s�� 1251� adet�
Teslim�Edilen�Kay�p�E�ya�Say�s�� 417� adet�

Verilen�Güvenlik�Hizmeti� 290.550� adam*saat�
Verilen�Temizlik�Hizmeti� 103.740� adam*saat�
Araçlar�n�Planl��Periyodik�Bak�m�� 19.020� adam*saat�

Araçlar�n�Ar�zalanmas�� 851� adet�
Araç�Ar�zalar�n�n�Giderilmesi�Çal��malar�� 1584� adam*saat�
Muhtelif�Sebeplerden�Dolay��Yap�lan�Test�Çal��malar�� 408� adam*saat�

Sabit�Tesislerde�Giderilen�Ar�za�Adedi� 4.358� adet�
Bildirilen�Ar�zalar�n�Giderilme�Oran�� 92� %�
Sabit�Tesislere�Yap�lan�Planl�	Koruyucu�Bak�m�Say�s�� 417� adet�

Planlanan�Bak�mlar�n�Gerçekle�me�Oran�� 83� %�
Sabit�Tesislerde�Yap�lan��yile�tirme	Yenileme�Say�s�� 17� adet�
Tüketilen�Enerji�Miktar�� 15.120.514� kWh�

�stek�Ve��ikayetlerine��li�kin�Ba�vurulara�Ortalama�Cevap�Süresi� 1� gün�
�stek�Ve��ikayet�Say�s�(26�Konuda)� 465� adet�
Yolcu�Önerileri�Üzerine�Gerçekle�tirilen�Düzenleyici�Faaliyet�Say�s�� 4� adet�

Acil�Durumlara�Haz�rl�k�Amac�yla�Yap�lan�Uygulamal��Tatbikat�Say�s�� 20� adet�
Acil�Durumlara�Haz�rl�k�Amac�yla�Yap�lan�Masa�Ba���Tatbikat�Say�s�� 11� adet�
Planl�����Sa�l����Ve�Güvenli�i	Çevre�Denetimleri�Say�s�� 11� adet�

Toplam�E�itim� 6.697� adam*saat�

�

�
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ÜN�BEL�ÖZEL�E��T�M�VE�B�LG��TEKNOLOJ�LER��SANAY��VE�T�C.�A.�.�

ÜN�BEL�Özel�E�itim�ve�Bilgi�Teknolojileri�Sanayi�ve�Ticaret�Anonim��irketi,�1994�y�l�nda��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�
ile� Ege� Üniversitesi’nin,� Kent� Bilgi� Sistemleri� proje� ve� uygulamalar�n�n� gerçekle�tirebilmesi� amac�yla� kurduklar��
bili�im�firmas�d�r.�

�irket,�1998�y�l�na�kadar�Kent�Bilgi�Sistemleri�konular�nda�çal��malar�n��sürdürmü�,�ayn��zamanda��zmir�Büyük�ehir�
Belediyesi� kurulu�lar�na� da� bili�im� hizmetleri� sa�lam��t�r.� Daha� sonra,� 1998� y�l�nda� yap�lan� de�i�ikliklerle� �irket,�
�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi,� ba�l�� kurum� ve� kurulu�lar�� ile� orta��� oldu�u� �irketlerine� teknik� destek� hizmeti�
sa�layan,� Belediye� genelinde� bili�im� projeleri� haz�rlayan,� dan��manl�k� hizmetleri� yürüten� bugünkü� organizasyon�
yap�s�na�kavu�mu�tur.�

E�itim�Hizmetleri:�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�bünyesindeki�tüm�müdürlüklerde�ve��irketlerde�görev�yapan�personelin�i��verimini�ve�
kalitesini� artt�rmak� amac�yla� öncelikli� olarak� bu� personellere,� ikinci� a�amada� ise� bu� personellerin� 1.� Derece�
yak�nlar�na�Windows,�Office�(Excel,�Word,�Power�Point,�Outlook,�Visio),��Open�Office�ve��nternet�e�itimleri,�

Gaziemir� Halk� E�itim�Merkezi’yle� yap�lm��� olan� protokol� çerçevesinde� halka� sertifikal�� Windows,� Office� (Excel,��
Word,�Outlook)�ve��nternet�e�itimleri,�

ÜN�BEL� Muhtarl�k� Birimimizle� ortak� olarak,� e�itim� isteyen� muhtarlar�m�za� toplu� olarak� Windows� ve� Muhtarl�k�
Program��e�itimleri�vermektir.�

Gaziemir� Halk� E�itim� Merkezi� ile� aram�zda� yap�lm��� olan� e�itim� protokolü� 2008� y�l�� içinde� yenilenmi�� ve� bu�
protokol�çerçevesinde�Halk�E�itim�sertifikal��e�itimlerimize��(Windows�XP,�Office�2003�(Excel�–�Word	�Power�Point)�
ve��nternet�e�itimlerimizle�toplam�160�saat)�devam�edilmi�tir.��

Gaziemir�Önder�Cad.�No:89/B�de�faaliyet�gösteren�E�itim�Merkezimiz�2009�y�l��itibariyle�Photoshop�E�itimi�vermek�
amac�yla�gerekli�çal��malar��tamamlayarak�bu�konuda�da�faaliyete�geçmi�tir.�

Muhtarl�k�Destek�Hizmetleri:�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� Kent� Bilgi� Sistemi� kapsam�nda� bulunan�Muhtarl�k� Otomasyon� Projesi� dahilinde,�
ilgili�kanunlar�n�izni�ölçüsünde�kentli�verilerinin�bilgisayar�ortam�nda�tutulmas�,�muhtarlar�n�vatanda�lara�verdikleri�
evraklar�n�bilgisayar�ortam�ndan�ç�kar�lmas��amac�yla�ba�latt����çal��malara�ÜN�BEL�A.�.�taraf�ndan,��zmir�metropol�
alan��içinde�kalan�745�mahalle�muhtarl�klar�n�n�yaz�l�m�hizmeti�ve��zmir�Büyük�ehir�Belediyesinin�da��tm���oldu�u�
yakla��k�380�adet�bilgisayar�ve�yaz�c�lara�da�yaz�l�m�ve�donan�m�hizmetleri�verilmektedir.�
�
Ayr�ca,�

� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� taraf�ndan� bilgisayar� verilmemi�� ve� metropol� alan�na� dahil� olmayan� tüm�
muhtarl�klar�m�za�muhtarl�k�program��kurulmakta,�destekleri�ve�e�itimleri�verilmektedir.����

� Eski� muhtarl�k� program�� kullanmakta� olup� yeni� muhtarl�k� program�na� geçmek� isteyen� muhtarlar�n� data�
çevrimleri�yap�lmakta,�makineleri�yeni�programa�uygun�hale�getirilip�ayarlar��yap�lmakta,�muhtar�ve�azalar�na�
e�itimleri�verilmektedir.��

� Muhtarl�klar�nda� birden� fazla� bilgisayar� kullanmak� isteyen� muhtarlar�m�z�n� kendi� temin� ettikleri�
bilgisayarlar�na,�muhtarl�k�program��yüklenmekte�e�itimleri�verilmektedir.�
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Web��Hizmetleri:�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi,� �ba�l��kurum�kurulu�lar�� ile�tüm��irketleri�ve�organizasyonlar�n�n;� internet�sitelerinin�
sürdürülmesine� ve� yeni� yap�lanmalar�na� yönelik,� tasar�m,� yaz�l�m,� bak�m,� güncelleme,� internet� sitesi� bar�nd�rma�
konular�nda�dan��manl�k�hizmetleri�sürdürüldü.�

�zmir� Kent� Portal�� (�zmir.com.tr),� Aassm.com.tr,� �zmirelele.com,� Eshot� Genel� Müdürlü�ü� ula��m� kartlar�� web�
uygulamalar�,��zulas.com.tr,��zdeniz.com.tr,�Grandplaza.com.tr�ve��zmirdogalyasamparki.org.tr�yeni�yap�land�r�larak�
yay�na�al�nd�.�

izmir.bel.tr,� gonulluyum.izmir.bel.tr,� �zmir	yerelgundem21.org.tr,� Kiosk.izmir.com.tr,� �zmirsanat.org.tr,�
Skpo.izmir.bel.tr,� Kardesaile.izmir.bel.tr,� �zmeb.izmir.bel.tr,� KPS� sistemi,� eshot.gov.tr,� izbeton.com.tr� sayfalar�n�n�
bak�m�onar�m�çal��malar��gerçekle�tirildi.�

Eislem.izmir.bel.tr� sayfalar�n�n� � da� yaz�l�m� çal��malar�� da� 2009� y�l�n�n� son� aylar�nda� � ba�lad�� ocak� ay�nda� teslim�
edildi.Halen� test� edilip� yay�na� al�nmas�� bekleniyor.2009� y�l�� �zmir� Enternasyonel� Fuar�nda,� kiosk� ve� internet�
ba�lant�lar��üzerinden�kentliye�sunulan�e�–�hizmetlerde�fuar�süresince�tan�t�ld�.��

Teknik�Destek�Hizmetleri:�

Teknik�servis�ekibi�olarak��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�ve�ba�l�lar�na�y�ll�k�hizmet�sözle�meleri��kapsam�nda�;�

� Altyap��kurulumu�ve�güvenli�i,�
� Bilgisayar�teknik�deste�i,�donan�m�bak�m	onar�m,�
� Ofis�programlar��deste�i,��
� Baz��birimlere�teknik�personel�temini,�
� Kent�terminallerinin�bak�m�–�onar�m�teknik�deste�i,�
� Baz��birimlerdeki�ticari�paket�programlar��için�teknik�deste�i,�
� Yaz�c�,�fax,�scanner�v.b.�ürünlerin�bak�m�–�onar�m�ve�sarf�malzeme�deste�i,�verilmi�tir.�

�
�nternet�eri�imi�teknik�deste�i�verilmektedir�ve�sözle�meli�çal���lan�belediye�birimleri�bilgisayar�sistemleri�periyodik�
bak�mlar��teknik�servis�taraf�ndan�yap�lmaktad�r.�
�
Sistem�Yönetim�Grubu:�
�
�nternet� üzerinden� kent� kameralar�n�n� yay�na� al�nmas�,� � e� posta� sunucular�n�n� güncellenmesi� ve�
sertifikaland�r�lmas�,� � veri� güvenirli�i� için� yedekleme� ünitelerinin� kurulmas�� ve� virüs� yaz�l�mlar�n�n� güncelli�inin�
korunmas�n�n� yan�� s�ra;� � bilgi� i�lem� sisteminin� kesintisiz� çal��mas�� yönündeki� bak�m� ve� onar�m� çal��malar�n�� y�l�
boyunca�sürdürmektedir.�
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�ZM�R�JEOTERMAL�ENERJ��SAN.�VE�T�C.�A.�.�

01.08.2000�tarihinde��l�Özel��daresine�ba�l��Balçova�Termal�Turizm�E�itim�Ö�retim�Hizmetleri�Ltd.��ti.�bünyesinden�
ayr�larak� kurulan� Balçova� Jeotermal� Enerji� San.� ve� Tic.� Ltd.� �ti.,� 01.01.2005� tarihi� itibar�yla� �zmir� Büyük�ehir�
Belediyesinin�de�%50�ortakl���� ile� �zmir� Jeotermal�Enerji�San.�ve�Tic.�A.�.�unvan�n��alm��t�r.�Balçova��Narl�dere�ve�
Seferihisar�ilçelerinde�bulunan�jeotermal�enerjinin�etkin�kullan�m��hedefiyle�kurulmu�tur.�

�zmir’in� en� büyük� f�rsatlar�ndan� olan� jeotermal� enerji� kaynaklar�n�n� de�erlendirilmesi� için� kurulan� tesislerimizle�
kentimizde�konut�ve�sera��s�tmas�n�n�sa�lanmas�n�n�yan��s�ra�termal�tesislere�termal�su�temin�edilmektedir.�Daha�
fazla�konutun�jeotermal��s�tma�sisteminden�faydalanmas��için�çal��	
lar���
	���	��������������	�������
�
�����������
olan�enerji� daha�ekonomik�olarak� sunulmakta� ve� jeotermal� enerjinin� termal� tesislere� sunumu� sa�lanarak� sa�l�k�
turizmi�desteklenmektedir.�

2007�2008� �s�tma� sezonunda� 4500� Konut� E�de�eri� (1� Konut� E�de�eri� 100� m2‘lik� kapal�� alana� e�ittir)� sistemin�
devreye�girmesiyle�2.450.000�m2�kapal��alan��s�t�labilmekte,�24.500�Konut�E�de�eri(157�MWth)�güce�eri�ilmi�tir.�

2006�ve�2007�y�llar�nda�aç�lm���olan�BD�12,�BD�14�ve�BD�15�kuyular�n�n�devreye�al�nmas��ile�gerçekle�tirilen�3.500�
Konut�E�de�eri�Balçova�Etap�3�ve�2.900�Konut�E�de�eri�projelerin�Kas�m�2008’de�devreye�girmesiyle�kurulu�tesisat�
kapasitesi�30.900�Konut�E�de�erine(197�MWth)�ç�km��t�r.�Bu�kapasite�ile�“dünyan�n�en�büyük�jeotermal�kaynakl��
bölge��s�tma”�sistemlerinden�biridir.��

3200� Konut� E�de�eri� Balçova� Etap�4� projesinin� 2009� Ekim� ay�nda� devreye� girmesiyle� kurulu� tesisat� kapasitesi�
34.100�Konut�E�de�erine(218�MWth)�ç�kmaktad�r.�

Tesislerimiz;��

� 7�Adet�Is��Merkezi�
� 1�Adet�Pompa��stasyonu�
� 3�Adet�Alt�Is��Merkezi�
� 16�Adet�Üretim�Kuyusu�
� 3�Adet�Re�Enjeksiyon�Kuyusu�
� 4�Adet�Gözlem�Kuyusu�
� Yakla��k�Toplam�300�Km�Boru�Hatt��

Mü�terilerimiz;�

� Dokuz�Eylül�Üniversitesi�Hastanesi�
� Dokuz�Eylül�Üniversitesi�Konservatuar��
� Dokuz�Eylül�Üniversitesi�Güzel�Sanatlar�Fakültesi�
� �zmir�Ekonomi�Üniversitesi�
� �nciralt��Atatürk�ö�renci�yurtlar��
� 1�al��veri��merkezi�
� 3�otel�
� 6�adet�sera�
� 15348�adet�abone�
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Stratejik�Amaç:�Alternatif�enerji�kaynaklar�n�n�kullan�ma�sunulmas�.�

Stratejik�Hedef:�Jeotermal�enerjinin�kullan�m�alanlar�n�n�geli�tirilmesi�ve�sürdürülebilirli�inin�sa�lanmas�.�

�

Balçova�Narl�dere�Bölgesinde�30800�Konut�E�de�eri�Sistemi�34000�Konut�E�de�erine�Yükselterek�Gerekli�
Düzenleme�Çal��malar�n�n�Yap�lmas��ve�Mevcut�30800�Konut�E�de�eri�Sistemin�Daha�Verimli�Çal��mas�n�n�
Sa�lanmas��

Proje�/�Faaliyetin�Gereksinim�Sebebi�ve�
Tan�m��

Balçova�Narl�dere� bölgesinde� jeotermal� enerji� ile� �s�nan� konut�
say�s�n�n� artt�r�lmas�� için� yeni� kuyu� aç�lmas�,� da��t�m� hatlar�n�n�
yap�lmas�,� sorunlu� boru� hatlar�n�n� yenilenmesi,� uzaktan� izleme�
otomasyon�sisteminin�büyütülmesi.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar��

*31.10.2008�tarihinde�ihaleye�ç�k�lm��t�r.��
*�lgili�kurumlardan�projeyle�ilgili�gerekli�izinler�al�nm��t�r.��
*26.01.2009� tarihinde� sözle�me� yap�lm��� ve� 03.02.2009� tarihinde�
yer�teslimi�yap�larak�projeye�ba�lanm��t�r.��
*�dare�taraf�ndan�al�nacak�malzemelerin�sipari�leri�verilmi�tir.��
*1�defa� indirimli�abone�kampanyas�,�1�defa�da�uzun�taksitli�abone�
kampanyas��yap�lm��t�r.�
*10.10.2009� tarihinde� sistem� devreye� al�nmaya� ba�lanm��t�r.�
24.11.2009�tarihinde�proje�komple�bitirilmi�tir.�
*2009�y�l��sonunda�Balçova�Onur�Mahallesinde�3200�KE�kapasitelik�
sistem�devreye�al�narak�34000�KE�toplam�kapasiteye�ula��ld�.�
*Otomasyon� Etap� 4� projesi� ile� 4� yeni� lokasyon� sisteme� eklenerek�
sistemin�daha�güvenli�ve�verimli�çal��mas��sa�lanm��t�r.�
*Narl�dere� Il�ca� Mahallesinde� mevcut� boru� hatlar�nda� yenileme�
çal��malar��yap�lm��t�r.�
*�2009�y�l��içerisinde�yap�lmas��planlanan�BT�1�Kuyusu,�kuyu�yerinin�
kamula�t�rma� çal��malar�� tamamlanamad���� için� aç�lamam��t�r.�
Balçova��ehir�da��t�m�hatlar��boru�yenileme�projesi�ihalesine�2�defa�
ç�k�l�p,� 2� ihaleninde(1.sinde� kamula�t�rma� tamamlanmad���� için,�
2.sinde� ihale� evraklar�nda� yap�lan� bir� hata� sonucu)� iptal� olmas��
sebebiyle�gerçekle�tirilememi�tir.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar�
�çin�Öngörülen�Çal��malar�

*2010� y�l�� içerisinde� herhangi� bir� kapasite� yükseltme� hedefi�
bulunmamaktad�r.�
*2010� y�l�nda� BT�1� Kuyusu� ve� Balçova� ile� Narl�dere’de� boru�
yenileme�projeleri�planlanmaktad�r.�
*2010� y�l�nda� Yeni� otomasyon� projesiyle� sahada� eksik� olan� tüm�
lokasyonlar�n�tamamlanmas��planlanmaktad�r.�
*2011� y�l�� için�Balçova�Narl�dere�bölgesinde�34000� konut�e�de�eri�
sistemi�37100�konut�e�de�erine�yükseltilmesi�hedeflenmi�tir.�
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Seferihisar�Sahas�nda�Gerekli�Olan��yile�tirme�Çal��malar�n�n�Yap�lmas��

Proje�/�Faaliyetin�Gereksinim�Sebebi�ve�
Tan�m��

Seferihisar� Bölgesindeki� potansiyel� jeotermal� enerjinin�
de�erlendirilerek,� Seferihisar'da� konutlara� �s�� ve� elektrik� enerji�
ihtiyac�n�n�kar��lanmas��amac�yla�Rezervuar�Etap�1�tespit�çal��malar��
ve� yeni� üretim� kuyusu� aç�lmas�,� 7� MW� Elektrik� Üretim� tesisleri,�
Seferihisar�4000�KE��ehir��s�tma�sisteminin�yap�lmas�d�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�2009�Y�l�nda�
Yap�lan�Çal��malar��

*Y�l�n� ba��nda� ODTÜ� Petrol� ve� Do�al� Gaz� Bölümü'� nün� Rezervuar�
hocalar��ile�dan��manl�k�anla�mas��imzalanm��t�r.�
*Yeni�kuyu�yer�tespiti�için�MTA�'dan�hizmet�al�nm��t�r.�
*26.06.2009� Tarihinde� CM�4� sondaj� ihalesi� yap�lm��t�r.� � 15.07.2009�
tarihinde�CM�4�sondaj��ba�lam��t�r.���
*Sondaj�n�ba��na�MTA�'dan�2�adet�uzman�mühendis�dan��man�olarak�
atanm��t�r.�
*20.09.2009�Tarihinde�sondaj�bitirilmi�tir.��
*15.11.2009�tarihinde�rezervuar�çal��mas��tamamlanm��t�r.�
*Fizibilite� ve� kapasite� analizlerinin� tamamlanamamas�ndan� dolay��
elektik� santrali� ve� Seferihisar� 4000� KE� �ehir� �s�tma� sistemi�
yap�lamam��t�r.�

Proje�/�Faaliyete��li�kin�Gelecek�Y�llar�
�çin�Öngörülen�Çal��malar�

*Fizibilite� ve� kapasite� analizlerinin(Rezervuar� Etap�2)� çal��malar��
tamamlanmas��
*Yap�lan� rezervuar� çal��mas�na� göre� elektrik� santrali� ile� ilgili�
çal��malar�n�ba�lamas�.��
*Bölge� �s�tma� ve� termal� oteller� için� fizibilite� çal��malar�n�n�
tamamlanarak�projelendirilmesi.��
*Yeni�üretim�kuyular�n�n�aç�lmas�.�
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3.2.4�Performans�Bilgi�Sisteminin�De�erlendirilmesi�
�
Günümüz�dünyas�nda�bilim�ve�teknolojide�ya�anan�de�i�im�ve�ilerlemeler,�hayat�n�her�alan�nda�h�zl��de�i�imlere�
sebebiyet� vermi�tir.� Ya�anan� bu� de�i�imlerin� geleneksel� kamu� yönetimine� yans�mas�;� kat�l�mc�l�k,� �effafl�k� ve�
hesap� verilebilirli�in� ön� plana� ç�kt���� stratejik� yönetim� yap�s�� olmu�tur.� Kaynaklar�n� daha� rasyonel� ve� etkin�
kullan�m�n�� öngören� bu� anlay��,� kurumlar�n� çevrelerinde� meydana� gelen� de�i�im� ve� geli�melerden� pozitif�
etkilenmelerini� sa�lamaktad�r.� Bu� sebeple� de� de�i�imi� yakalamak� ve� takip� etmek,� hatta� de�i�imin� içinde� yer�
almak�hizmet�alan�nda�üstünlük�kurmada�bir�amaç�haline�gelmi�tir.�
�
Yönetim� alan�ndaki� bu� de�i�imlere� k�sa� sürede� e�güdümü� sa�layan� ve� kamu� kurumlar�� baz�nda� de�i�imi�
yönlendiren�kurumlardan�biri�haline�gelen�Belediyemiz;�2005�y�l�ndan� itibaren�stratejik�yönetim�sürecinin�her�
a�amas�n��ba�ar�yla�tamamlam���ve�uygulamaya�al�narak�k�sa�sürede�uzun�bir�mesafe�kat�etmi�tir.��
�
Kurumsal�faaliyetlerimizin�birço�u�bili�im�ortam�nda�sistemle�tirilmi��ve�bütünle�tirilerek�kurumsal�entegrasyon�
sa�lanm��t�r.� Sunulan� faaliyetlerin� fizibilitelerinden,� bütçelenmesine,� performans� yap�s�n�n� geli�tirilmesinden�
nihai�raporlamas�na�kadar�ki� tüm�süreçler,�Stratejik�Yönetim�Sistemi�ad��alt�nda�kurum�genelinde�uygulamaya�
al�nm��t�r.�
�

�

Stratejik�Yönetim�Yaz�l�m�,�Performans�Yönetim�Modülü�Ekran�Görüntüsü�

Stratejik� Yönetim� Sistemi� dâhilinde� kurumsal� proje/� faaliyetler,� yukar�da� ekran� görüntüsü� yer� alan� yap��
içerisinde� birim� baz�nda� listelenmektedir.� Söz� konusu� proje/faaliyete� ait� tan�mlay�c�� bilgiler� ve� gerçekle�me�
verileri�Strateji�Geli�tirme��ube�Müdürlü�ü�koordinasyonunda,� ilgili�birim�taraf�ndan�sisteme�periyodik�olarak�
girilmektedir.��

Birimlerin�dönemsel�performanslar�n�n�belirlenmesine�yönelik�gerçekle�me�verileri�harici,�mali�performanslar�,�
proje/faaliyet�a�ama�bilgileri� ve� ilgili�birim�taraf�ndan�sunulacak�di�er�dokümanlar� (tablo,�grafik,� foto�raf�vb.)�
sisteme�girilmekte�ve�de�erlendirilmeye�tabi�tutulmaktad�r.�Birimlerimizin�performanslar�n�n�birden�çok�ba��ml��
ve/veya� ba��ms�z� de�i�ken� baz�nda� de�erlendirilmesi� de� �üphesiz� ki� ba�ar�� trendini� sürdürülebilir� bir� yap�da�
geli�tirecektir.��
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3.2.4�Performans�Bilgi�Sisteminin�De�erlendirilmesi�
�
Günümüz�dünyas�nda�bilim�ve�teknolojide�ya�anan�de�i�im�ve�ilerlemeler,�hayat�n�her�alan�nda�h�zl��de�i�imlere�
sebebiyet� vermi�tir.� Ya�anan� bu� de�i�imlerin� geleneksel� kamu� yönetimine� yans�mas�;� kat�l�mc�l�k,� �effafl�k� ve�
hesap� verilebilirli�in� ön� plana� ç�kt���� stratejik� yönetim� yap�s�� olmu�tur.� Kaynaklar�n� daha� rasyonel� ve� etkin�
kullan�m�n�� öngören� bu� anlay��,� kurumlar�n� çevrelerinde� meydana� gelen� de�i�im� ve� geli�melerden� pozitif�
etkilenmelerini� sa�lamaktad�r.� Bu� sebeple� de� de�i�imi� yakalamak� ve� takip� etmek,� hatta� de�i�imin� içinde� yer�
almak�hizmet�alan�nda�üstünlük�kurmada�bir�amaç�haline�gelmi�tir.�
�
Yönetim� alan�ndaki� bu� de�i�imlere� k�sa� sürede� e�güdümü� sa�layan� ve� kamu� kurumlar�� baz�nda� de�i�imi�
yönlendiren�kurumlardan�biri�haline�gelen�Belediyemiz;�2005�y�l�ndan� itibaren�stratejik�yönetim�sürecinin�her�
a�amas�n��ba�ar�yla�tamamlam���ve�uygulamaya�al�narak�k�sa�sürede�uzun�bir�mesafe�kat�etmi�tir.��
�
Kurumsal�faaliyetlerimizin�birço�u�bili�im�ortam�nda�sistemle�tirilmi��ve�bütünle�tirilerek�kurumsal�entegrasyon�
sa�lanm��t�r.� Sunulan� faaliyetlerin� fizibilitelerinden,� bütçelenmesine,� performans� yap�s�n�n� geli�tirilmesinden�
nihai�raporlamas�na�kadar�ki� tüm�süreçler,�Stratejik�Yönetim�Sistemi�ad��alt�nda�kurum�genelinde�uygulamaya�
al�nm��t�r.�
�

�

Stratejik�Yönetim�Yaz�l�m�,�Performans�Yönetim�Modülü�Ekran�Görüntüsü�

Stratejik� Yönetim� Sistemi� dâhilinde� kurumsal� proje/� faaliyetler,� yukar�da� ekran� görüntüsü� yer� alan� yap��
içerisinde� birim� baz�nda� listelenmektedir.� Söz� konusu� proje/faaliyete� ait� tan�mlay�c�� bilgiler� ve� gerçekle�me�
verileri�Strateji�Geli�tirme��ube�Müdürlü�ü�koordinasyonunda,� ilgili�birim�taraf�ndan�sisteme�periyodik�olarak�
girilmektedir.��

Birimlerin�dönemsel�performanslar�n�n�belirlenmesine�yönelik�gerçekle�me�verileri�harici,�mali�performanslar�,�
proje/faaliyet�a�ama�bilgileri� ve� ilgili�birim�taraf�ndan�sunulacak�di�er�dokümanlar� (tablo,�grafik,� foto�raf�vb.)�
sisteme�girilmekte�ve�de�erlendirilmeye�tabi�tutulmaktad�r.�Birimlerimizin�performanslar�n�n�birden�çok�ba��ml��
ve/veya� ba��ms�z� de�i�ken� baz�nda� de�erlendirilmesi� de� �üphesiz� ki� ba�ar�� trendini� sürdürülebilir� bir� yap�da�
geli�tirecektir.��

���
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4.�Kurumsal�Kabiliyet�ve�Kapasitenin�De�erlendirilmesi�

�

YÖNET�M�

Üstünlükler� Zay�fl�klar�
�zmir�Ula��m�Ana�Plan�,�Naz�m��mar�Plan�,�Stratejik�Plan�
ve� Kamu� �ç� Kontrol� Standartlar�� Eylem� Plan�’n�n�
haz�rlanm���olmas��

Ayn�� i�i� yapan� farkl�� statüdeki� personelin� farkl��
imkanlara� sahip� olmas�� ve� bu� personeller� aras�ndaki�
ücret�dengesizli�i�

Kat�l�mc�� bir� yönetim� anlay���� ile� payda�larla� güçlü� bir�
ileti�im�kurulmas��

Belediye�hizmet�binas�n�n,�çal��ma�ko�ullar��bak�m�ndan�
personelin�verimini�olumsuz�etkilemesi�

Kurumumuzun� uluslararas�� organizasyonlara� önem�
vermesi�

Birimler� aras�nda� yeterli� koordinasyonun� olmamas�� ve�
çal��malar�n�bireysel�yürütülmesi�

Genç,� dinamik� ve� mesleki� anlamda� nitelikli� personele�
sahip�olunmas��

Performansa� dayal�� de�erlendirme� sisteminin� etkili�
i�lememesi�

Bütünle�ik� Kalite� Yönetim� Sistemi� çal��malar�na�
ba�lanm���olmas��

Yurt�d���ndaki�geli�meleri�yerinde�inceleme�ve�ö�renme�
imkan�n�n�yeterli�olmamas��

Personelimizin�e�itim�düzeyinin�yükseltilmesine�destek�
verilmesi�

Personele� sa�lanan� özlük� ve� sosyal� haklar�n� yeterli�
olmamas�� ve� buna� ba�l�� olarak� olu�an� motivasyon�
dü�üklü�ü�

Makine,� teçhizat,� donan�m� ve� her� türlü� araç� gereçte�
teknolojik�geli�melerin�takip�edilmesi��

Belediye� hizmet� ve� etkinliklerine� yönelik� tan�t�m� ve�
kamuoyu�bilgilendirme�çal��malar�n�n�yetersizli�i�

Hizmet�içi�e�itimde�personelin�desteklenmesi� Oryantasyon�program�n�n�eksikli�i�

Mevzuat�de�i�ikliklerinin�an�nda�izlenebilmesine�olanak�
sa�layan�programlar�n�varl����

�nsan� kaynaklar�� kariyer� yönetimi� uygulamalar�nda�
eksiklik�

Faaliyet� alanlar�na� göre� hizmetlerimizi� destekleyici� ve�
geli�tirici��irketlere�sahip�olunmas��

Görev� tan�mlar�n�n� personele� aç�k� olarak� belirtilece�i�
yönergelerin�haz�rlanmamas��

Belediyemizin� yerel� kalk�nmaya� yönelik� Bölgesel�
Kalk�nma�Ajanslar�na�maddi�destek�vermesi�

Hizmet� içi� e�itimlerin� tüm� kuruma� yay�lamamas�� ve�
süreklili�inin�sa�lanamamas��

�lçe�belediyelerle�ortak�hizmet�projeleri�yürütülmesi�ve�
belediyelere�mali�yard�m�yap�lmas��

Baz�� müdürlüklerin,� belediyenin� ana� hizmet� binas�n�n�
d���nda�hizmet�vermesi�

Kaynaklar�n� ve� zaman�n� etkin,� ak�lc�� ve� verimli�
kullan�lmas��

Yabanc��dil�bilen�personel�say�s�n�n�yeterli�olmamas��

Gerek� duyan� tüm� birimlerde� araç� filolar�n�n�
yenilenmesi���

Ar�ivimizin� teknik� donan�m�n�n� ve� depolama� alan�n�n�
yetersiz�olmas��

Genç,� dinamik� ve� e�itimli� personelle� zab�ta�
hizmetlerinin� geli�tirilmesine� yönelik� çal��malar�n�
yap�lmas��

Zab�ta� te�kilat�n�n� yeterli� tesis� ve� teçhizata� sahip�
olmamas�,�personel�motivasyonunun�yüksek�olmamas��

 De�erlendirme:�
 �

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�bilimsel� yönetim� teknik�ve�metotlar�n��uygulayan�yönetim�anlay���yla�etkin,� verimli,�
ç�kt�� odakl�,� kat�l�mc�,� hesap� verebilir� ve� kaliteli� hizmet� sunmaya� devam� etmektedir.� Bu� çerçevede� stratejik�
yönetim�ilkeleri�uygulanmakta,�plan�program�çerçevesinde�faaliyetler�yürütülmekte,�kat�l�mc��yönetimin�gerekleri�
yerine�getirilmektedir.�Genç,�dinamik�ve�nitelikli�personel�ile�ça�da��yönetim�anlay���na�uyum�h�zland�r�lmaktad�r.�
Kaliteli�ve�verimli�bir�yönetim�için�teknolojik�olanaklar�yeterli�seviyelerdedir�ve�ça�da��teknolojik�geli�meler�takip�
edilmektedir.� �nsan�kaynaklar�� yönetimi� teknik�ve�metotlar�� geli�tirilerek�devam�etmekte�ve�personel�verimlili�i�
art�r�lmaktad�r.� Hizmet� binas�� ve� çal��ma� ortam�ndaki� eksiklikler� mevcut� mekanlar�n� iyi� kullan�m�� ve� yeni�
mekanlar�n�ara�t�r�lmas�yla�giderilmeye�çal���lmaktad�r.�

 �
�

�

�

�

��	



ÇEVRE�KORUMA�ve�ÇEVRE�SA�LI�I�

Üstünlükler� Zay�fl�klar�

Türkiye'nin� kapasitesi� en� büyük� ileri� biyolojik� at�k� su�
ar�tma�tesisine�sahip�olunmas��

Tek� düzenli� depolama� alan�� olan� Harmandal�� Düzenli�
Depolama�Alan�'n�n�yerle�im�alan��içerisinde�kalmas��ve�
kullan�m�ömrünün�azalmas��

Arsenik� ar�t�m�nda� ba�ar�l�� ar�tma� tesislerine� sahip�
olunmas��

Düzensiz� depolama� alanlar�n�n� çevreye� olumsuz�
etkisinin�olmas��

Yeni�transfer� istasyonlar��kurularak�düzensiz�depolama�
alanlar�n�n�at�k�dökümüne�kapat�lmas��

Geri� kazan�labilir� at�klar�n� di�er� at�klardan� ayr�� olarak�
kayna��nda�ayr��t�r�lmas�n�n�yetersizli�i�

Geri� kazan�m�geri� dönü�üm� gibi� at�k� de�erlendirme�
projelerinin�uygulan�yor�olmas��

At�k� yönetimi� konusunda� kurumlar� aras�� i�birli�inin�
eksik�olmas��

Yeni� kat�� at�k� bertaraf� tesisinin� kurulmas�na� yönelik�
çal��malar�n�ba�lamas��

Hafriyat�ve�moloz�at�klar�n�n�toplanmas��ve�bertaraf��ile�
ilgili�yetersizliklerin�ya�anmas��

Çevre� ve� Orman� Bakanl���� taraf�ndan� onaylanm���
Ambalaj�At�klar��Yönetim�Plan�'na�sahip�olunmas��

�

Hava� kirlili�i� ölçüm� alan�n�n� geni�letilmesine� yönelik�
çal��malar�yap�lmas���

�

T�bbi�at�k�yönetim�plan�n�n�haz�rlanmaya�ba�lanmas�� �

Su� kaynaklar�n�n� kullan�m�na� yönelik� çal��malar�n�
ba�ar�l��olarak�yürütülmesi�

�

�zinli�hafriyat�topra���ve�in�aat�y�k�nt��at�klar��depolama�
alanlar�na�sahip�olunmas��

�

Yüzen�çöplerin�toplanmas��için�çöp�gemisinin�olmas�� �

 De�erlendirme:�
 �
 Yüksek� kapasiteli� ar�tma� tesisleriyle,� at�k� transfer� istasyonlar�yla,� çevre� sa�l���na� tehdit� olan� unsurlara� yönelik�

denetimlerle,� temiz� bir� �zmir� yarat�lmaktad�r.� Mevcut� kapasite� ve� imkanlar� kent� geli�imine� ve� nüfus� art���na�
paralel� olarak� geli�tirilmektedir.� At�klar�n� türlerine� göre� kayna��nda� ayr��t�r�larak� toplanmas�� çal��malar��
geli�tirilerek�devam�etmektedir.�Böylece�hem�ekonomi�hem�do�a�kazanmaktad�r.�At�k�yönetiminde�ilgili�kurumlar�
aras�� koordinasyon� ve� kirlili�e� sebep� olan� unsurlara� kar��� denetimler� art�r�larak� çevre� sa�l���� hizmetleri�
sürdürülecektir.�

 �
�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�
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�



�MAR,�KENTSEL�KORUMA�ve�TASARIM�

Üstünlükler� Zay�fl�klar�
Kentsel� Dönü�üm� projelerinin� yap�l�yor� olmas�,� pilot�
bölge� uygulamalar�nda� yerinde� çözüm� ilkesinin�
uygulan�yor�olmas���

Kaçak�yap�la�mayla�sonuçlanan�denetim�yetersizli�i�

Gerekli� kamula�t�rma� çal��malar�n�n� zaman�nda�
yap�lmas���

Kentsel� Dönü�üm� Projeleri� haz�rlama� ve� uygulama�
süreçlerinin�uzamas��

Kentimizde�bulunan�tüm�tarihi�yap�lar�n�korunmas��için�
restorasyon,� restitüsyon� ve� rölöve� çal��malar�n�n�
yap�lmas��

Verilerin� ayn�� veri� taban�na� girilmemesinden� ötürü�
birimler�aras��uyumsuzluk�ve�koordinasyon�eksikli�inin�
olmas��

1/25000� ölçekli� �zmir� Kentsel� Bölge� Naz�m� �mar�
Plan�n�n�yap�lm���olmas���

�

Belediyemizin� gayrimenkul� portföyünün� çe�itli� ve�
de�erli�olmas��

�

Büyük�ehir�Belediyesi�s�n�rlar�� içerisinde�1/5000�ölçekli�
halihaz�r�haritalar�n�tek�seferde�dengelenerek�yap�l�yor�
olmas��

�

�mar� uygulamalar�n�n� ilçe� belediyeler� ile� koordineli�
olarak�yürütülmesi�

�

 De�erlendirme:�
 �

�mar� Planlar�� çerçevesinde� kent� mimarisi� geli�tirilmektedir.� Bunun� için� gerekli� haritalar� ve� jeolojik� etüdler�
yap�labilmektedir.� �mar� uygulamalar�nda� ilçe� belediyeleri� ile� iyi� bir� koordinasyon� sa�lanmaktad�r.� Kaçak�
yap�la�maya�dönük�denetimler�art�r�larak,�kentsel�dönü�üm�projeleri�h�zland�r�larak�devam�ettirilecektir.��

 �
�

KENTSEL�ALTYAPI�

Üstünlükler� Zay�fl�klar�
Kesintisiz� ula��m�� ve� trafik� güvenli�ini� sa�lamak�
amac�yla�yap�lan�alt�ve�üst�geçit�çal��malar��

Asfaltlama� çal��malar�� s�ras�nda� ilgili� kurumlarla�
ya�anan�koordinasyon�eksikli�i�

Büyük�Kanal�Projesi’nin�tamamlanm���olmas�� Altyap�� bilgilerinin� bulundu�u� haritalar�n� tamam�n�n�
dijital�ortama�aktar�lmam���olmas��

Kentteki� e�itim� kurumlar�n�n� talepleri� do�rultusunda�
çevre� düzenlemelerinin� ve� bak�m�onar�mlar�n�n�
yap�lmas��

Navigasyon�sisteminin�yeterli�olmamas��

Belediye� s�n�rlar�� içerisine� dahil� edilen� beldelerdeki�
asfaltlama�çal��malar�n�n�tamamlanm���olmas��

Kent�genelinde�otopark�say�s�n�n�yeterli�olmamas��

Kent� içinde� ana� arterlerin� çevre� düzenlemelerinin�
sürekli�olarak�yap�lmas��

�

Alternatif�yol�ve�ula��m�imkânlar�n�n�geli�tirilmesi� �

Altyap�� Koordinasyon� Merkezi’nin� düzenli� olarak�
i�lemesi�

�

Kurumun,� altyap�� çal��malar�na� yönelik� orta��� oldu�u�
�irketinin�olmas��

�

Mevcut� otoparklar�n� kentimizin� merkezi� yerlerinde�
kurulmu��olmas��

�

 De�erlendirme:�
 �

AYKOME� koordinatörlü�ünde� yürütülen� kentsel� altyap�� hizmetleri� ilgili� kurumlarla� koordinasyon� art�r�lmaya�
çal���larak� sürdürülmektedir.�Ula��m�ve�trafik�güvenli�i� için�gerekli�bak�m�onar�m�düzenleme�çal��malar��h�zl��bir�
�ekilde� gerçekle�tirilebilmektedir.� Beldelerde� asfaltlama� çal��malar�� tamamlanm��t�r.� Mevcut� otoparklar�m�z�n�
kent�merkezinde�olmas��merkez�trafi�inde�ciddi�bir�düzenleyici�rol�oynamas�na�ra�men�kent�genelinde�otoparklar�
yetersiz�kalmaktad�r.�Otopark�yap�m�na�yönelik�giri�imler�sürdürülecektir.�
�
�

�
�



ULA�IM�

Üstünlükler� Zay�fl�klar�

Alternatif� ula��m� türlerinin� entegrasyonunun� var�
olmas��

Ula��mda�metro�a��n�n�geni��olmamas��

�zmir�Ula��m�Ana�Plan�'na�sahip�olunmas�� Deniz�ula��m��için�kullan�lan�araçlar�n�ya�l��olmas��

Ula��mda�90�dakika�uygulamas��
Rayl�� Sistemin� Kamu� �hale� Kanunu’ndan� kaynaklanan�
itiraz� süreçleri� sebebiyle� planlanan� sürede�
tamamlanamamas���

Toplu� ta��ma� filomuzun� say�ca� güçlü� olmas�� ve� günün�
ko�ullar�na� uygun,� modern� teknik� altyap�ya� sahip�
olmas��

Deniz� ula��m�n�� özendirecek� ve� yayg�nla�t�racak�
projelerin�yetersizli�i�

Toplu�ta��mac�l�kta�deniz�ula��m�n�n�kullan�lmas��
Kent� genelinde� bisiklet� kullan�m�na� ayr�lan� yollar�n�
yeterli�olmamas��

Semtlerin� yol� yap�lar�na� uygun� araçlarla,� toplu� ta��ma�
hizmetinin�kentin�her�noktas�na�ula�mas��

�

Trafik� Yönetim� Sistemi'nin� teknolojik� olarak� geli�mi��
olmas��

�

K�s�tl��kentsel�arazilerin�rasyonel�kullan�lmas�� �

Trafik� güvenli�i� için� gerekli� uygulamalar�n� emniyetle�
i�birli�i�halinde�yerine�getirilmesi�

�

 De�erlendirme:�
 �

�zmir� Ula��m� Ana� Plan�� çerçevesinde� sürdürülebilir� çözümlerle� ve� büyük� yat�r�mlarla� ula��m� hizmetlerini� sunan�
belediyemiz� mevcut� metro� hatt�n�� geni�leterek� ve� 80� km’lik� banliyö� hatt�n�� metro� standartlar�na� yükselterek�
gelece�in� seyahat�konfor�ve�güvenli�ini��imdiden�garantiye�almaktad�r.�Kentin�alternatif�ula��m�türlerine� imkan�
sa�layan� yap�s�� ve� mevcut� ula��m� entegrasyonu� gelece�in� daha� h�zl�� ula��m�na� ve� entegrasyonuna� imkan�
sa�lamakta� ve�yat�r�mlar�bu�do�rultuda�sürdürülmektedir.� � “90�dakika”�uygulamas�� ile� toplu� ta��ma�daha�ucuz,�
daha�h�zl��hale�gelmi��ve�toplu�ta��mac�l�k�özendirilmi�tir.�Kara�yolu�ula��m�yükünü�azaltmaya�dönük�rayl��sistem�
yat�r�mlar�n� yan�� s�ra� deniz� ula��m�� hizmeti� de� daha� aktif� hale� getirilerek� sürdürülecektir.� Trafik� güvenli�ini�
sa�lamaya�dönük�çal��malar�da�günün�teknolojik�imkanlar��takip�edilerek�devam�ettirilmektedir.�

 �
�

SA�LIK�

Üstünlükler� Zay�fl�klar�

Kuruma�ait�hastanenin�olmas�� Hastanenin�acil�servisinin�tam�te�ekküllü�olmamas��

Sosyal� güvencesi� olmayan� hastalar�n� ücretsiz� tedavi�
edilmesi�

Hastanede�yo�un�bak�m�ünitesinin�olmamas��
�

Okullarda�sa�l�k�taramalar�n�n�yap�lmas�� Gece�nöbetlerinde�bran��doktorlar�n�n�bulunmamas��

Hastane�hizmetinde�otomasyona�geçilmi��olmas��
Özel�dal�poliklinikleri�eksikli�i�sebebiyle�hastane�hizmet�
çe�itlili�inin�bulunmamas��

Teknolojik�t�bbi�cihazlar�n�var�olmas�� Belli�bran�lardaki�hekim�say�s�n�n�yetersizli�i�

Tahlil�ve�tetkik�sonuçlar�n�n�ayn��gün�içerisinde�al�nmas�� �

�htiyaç� duyuldu�unda� sa�l�k� hizmetlerinin� evlere�
ta��nmas��

�

 De�erlendirme:�
 �

Kurumumuza� ait� E�refpa�a� Hastanesi� günün� t�bbi� teknolojik� imkanlar�na� sahip� olup,� sosyal� belediyecilik�
anlay���yla�hizmet�kalitesini�her�geçen�gün�art�rarak�sürdürmektedir.��Koruyucu�sa�l�k�hizmetleri�ve�e�itimleri�fark�
yaratmaktad�r.� Acil� servis� eksikliklerinin� giderilmesine� dönük� çal��malar� ve� yo�un� bak�m� ünitesi� için� çal��malar�
sürdürülecektir.��

�




KÜLTÜR,�E��T�M,�SPOR,�SOSYAL�H�ZMETLER�ve�HALKLA��L��K�LER�

Üstünlükler� Zay�fl�klar�

�htiyaç� sahiplerine� sürekli� ve� düzenli� olarak� maddi� ��
manevi�deste�in�sa�lanmas��

Sanatsal�ve�kültürel�etkinlik�tan�t�m�n�n�yetersiz�olmas��

�htiyaç�duyan�bölgelere�y�l�n�her�günü�a��evi�hizmetinin�
sunulmas��

Sanat�ve�kültür�merkezlerinin�etkin�kullan�lmamas��

Engellilerin�sosyal�hayata�kat�l�m�n�n�kolayla�t�r�lmas���
Kent� müzesi� ve� ar�ivine� yönelik� yeterli� ilgi�
yarat�lamamas��

E�itimin�ve�e�itim�kurumlar�n�n�desteklenmesi��
Kültürel� hizmetlere� yönelik� di�er� kurumlarla�
koordinasyonun�yeterince�sa�lanamamas��

Kentte� farkl�� kültür� ve� sanat� etkinliklerinin� sürekli�
düzenlenmesi��

Meslek� edindirme� kurslar�n�� bitirenlere� i�� imkan��
sa�lanmas�� konusunda� ilgili� meslek� odalar�yla� yeterli�
koordinasyonun�sa�lanamamas��

Kültür� Sanat� etkinliklerinin� yap�ld���� aç�k� ve� kapal��
alanlar�n�yeterli�say�da�olmas��

Huzurevi� kapasitemizin� talebe� cevap� verecek�
yeterlilikte�olmamas��

Kentin� tarihini� ve� kültürünü� yans�tan� kent� müzesi� ve�
ar�ivine�sahip�olunmas��

Spor�organizasyonlar��tan�t�m�n�n�yetersiz�olmas��

Meslek�edindirme�kurslar�n�n�aktif�olarak�çal��mas�� Mevcut�gömü�alanlar�n�n�yetersizli�i�

Huzurevi� binas�n�n� geni�� bir� alana� kurulmu�� olmas�yla�
huzurevi� sakinlerine� daha� rahat� ve� kaliteli� ya�am�
imkan��sa�lanmas��

�

Mezarl�k�bilgi�sistemine�sahip�olunmas�� �

Taziye�ve�defin�hizmetleri�sunarak�kentliye�ac��gününde�
destek�olunmas��

�

Çok�amaçl��spor�tesislerinin�say�ca�fazla�olmas�� �

Amatör�spor�kulüplerine�destek�verilmesi� �

Ye�il�alanlarda�kondisyon�aletlerinin�bulunmas�� �

Spor� yapmaya� eri�imi� k�s�tl�� çocuklara� ve� gençlere�
imkanlar�sunulmas��

�

Kurumun� uluslararas�� spor� organizasyonlar��
düzenleyecek�potansiyele�sahip�olmas��

�

 De�erlendirme:�
 �

Hayat�n�her�an�na�hitap�eden�ve�herkesin�eri�ebildi�i�kültürel�ve�sanatsal�etkinlikler�düzenlenmektedir�ancak�daha�
etkili�tan�t�m�yöntemleri�yap�lmal�d�r.�Sosyal�belediyecili�in�bütün�gerekleri�yerine�getirilmekte�ve�kent�genelinde�
geni��yelpazede�sosyal�yard�mlar�devam�etmektedir.�Spor�yapmay��bir�kültür�haline�getirebilmek�için�çal��malar�
art�r�larak� sürdürülmektedir.� Sanat� ve� kültür� mekanlar�� daha� etkili� kullan�lmal�d�r� ve� yeni� imkanlar� yarat�lma�
yolunda� çal��malar� devam� etmektedir.� Meslek� edindirme� kurslar�� ile� meslek� odalar�n�n� koordinasyonu�
art�r�lmal�d�r.�
�
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TUR�ZM,�FUARCILIK�ve�DI���L��K�LER�

Üstünlükler� Zay�fl�klar�
Kentin� tarihini� ortaya� ç�karan� Agora� ve� di�er� tarihi�
mekanlarla� ilgili� projelerin� kurumumuzca�
gerçekle�tirilmesi�

�zmir'in� turizm� potansiyelinin� dünyaya� tan�t�lmas�nda�
yetersiz�kal�nmas���

Kentsel� turizme� katk�� sa�layan� fuar� ve�
organizasyonlar�n�düzenlenmesi�

Fuarlar�n� ve� organizasyonlar�n� tan�t�m�n�n� yetersiz�
olmas��

Uluslararas�� organizasyonlar� düzenlemede� yeterli�
tecrübe�ve�birikime�sahip�olunmas��

Liman� kenti� olman�n� getirdi�i� avantajlardan�
yararlanacak�giri�imlerin,�projelerin�eksikli�i�

Tarihi� binalar�n� ve� mekanlar�n,� restorasyon�
i�lemlerinden�sonra�turizme�aç�lmas��

Fuar� alanlar�n�n� fiziksel� ko�ullar�n�n� baz��
organizasyonlar�ve�fuarlar�için�yetersiz�kalmas��

Kentsel� dönü�üm� projeleriyle� kent� turizmine� katk��
sa�lanmas��

�

Alternatif� turizm� alanlar�� olu�turulmas�� ile� ilgili�
çal��malara�destek�verilmesi�

�

Kurulan� karde�� kent� ili�kileri� ile� turizme� katk��
sa�lanmas��

�

 De�erlendirme:�
 �

Agora�ba�ta�olmak�üzere�tarihi�mekanlar�kent�ya�am�na�ve�turizme�kazand�r�lmaktad�r�ancak��zmir’in�turizm�
potansiyeli�dünyaya�daha�iyi�tan�t�lmal�d�r.�Fuar�organizasyonlar��ve�uluslararas��organizasyonlarda�tecrübe�ve�
birikime�sahip�olan�kurumumuz�daha�etkili�tan�t�m�faaliyetleri�ile�verimlili�i�ve�etkilili�i�art�racakt�r.�K�y��kenti�
olman�n�avantajlar�ndan�daha�fazla�yararlanabilecek�projeler�geli�tirilmelidir.�
�
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�TFA�YE�ve�AFET�YÖNET�M��

Üstünlükler� Zay�fl�klar�

�tfaiye�ekiplerimizin� ihbardan�sonra�olay�yerine�3� ile�5�
dakika�aras�nda�ula�abiliyor�olmas��

Belediye�hizmet�binam�zda�güvenlik�kamera�sisteminin�
bulunmamas��

Teorik� ve� uygulamal�� hizmet� içi� e�itimlerin� verildi�i�
uluslararas�� standartlara� uygun� Toros� Yang�n� ve� Do�al�
Afet�E�itim�Merkezi’nin�bulunmas��

Yang�nlar�n� önlenmesinde,� halk� e�itiminin� istenilen�
düzeyde�yayg�nla�t�r�lamamas��

Metropol� alan� dahilinde� 32� ayr�� noktada� yang�n�
istasyonlar�n�n�konu�land�r�lm���olmas��

Acil�Durumlarda,�görevde�olmayan�itfaiye�personelinin�
toplanabilmesi�için�gerekli�toplu�haberle�me�sisteminin�
bulunmamas��

E�itim� Amirli�imizdeki� e�itmenlerimiz� taraf�ndan�
okullara,� Kamu� Kurulu�lar�na,� Özel� sektöre,� askeri�
birliklere�bilgilendirme�amaçl��e�itimlerin�verilmesi�

�

Olaylara� müdahale� edecek� araç� gereç� ve� teknik�
teçhizat�n� geli�en� teknolojiye� uygun� ve� modernize�
edilmi��olmas��

�

Kentin� dar� sokaklar�na� dahi� en� k�sa� zaman�nda�
müdahale� edebilen� küçük� tonajl�� su� tankerleriyle,� faal�
expers�motorize�araçlar�m�z�n�bulunmas��

�

AKS� istasyonlar�nda�modern�ekipmanlar�n�ve�kurtarma�
kombi�Ambulanslar�n�bulunmas��

�

E�itimli�arama�kurtarma�personelinin�bulunmas�� �

�tfaiye� personelinin� kulland���� ki�isel� koruyucu�
malzemelerin�tam�te�ekküllü�olmas��

�

E�itilmi��gönüllü�itfaiyecilere�sahip�olunmas�� �

Dijital�harita�sistemine�sahip�olunmas�� �

�tfaiye� te�kilat�m�z�n� e�itimli� paramedik� personele�
sahip�olmas��

�

�tfaiye� te�kilat�m�z�n� arama� kurtarma� ve� ke�if�
köpeklerine�sahip�olmas��

�

Su� alt�� kurtarmalarda� deniz� botlar�m�z�n� ve� e�itimli�
dalg�ç�personelimizin�bulunmas��

�

 De�erlendirme:�
 �

Modern�teknoloji�ve�bilgi�birikimiyle�donan�ml��olan�birimlerimiz�kent�güvenli�i�ve�esenli�i� için�24�saat�teyakkuz�
halinde,� teknolojik� donan�m�� yüksek� itfaiye� ekiplerimizin� e�itime� yönelik� imkanlar�yla� hizmet� kalitesini�
art�rmaktad�r.�Halka�yönelik�e�itimler�daha�cazip�hale�getirilerek�kat�l�m�art�r�lmal�d�r.��
�
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B�LG��ve��LET���M�TEKNOLOJ�LER��

Üstünlükler� Zay�fl�klar�

�zmir� Belediyeler� Otomasyonu,� �zmir� Kurumlar�
Entegrasyonu,� AKS� Görüntüleme� Sistemi,� Co�rafi� Bilgi�
Sistemi,� Kent�Bilgi� Sistemi,� Kriz� Yönetim�Sistemi,� �zmir�
Kent�Ar�ivi� ve�Müzesi� Sistemi,� �zfa�� Teknofuar�Projesi,�
�BB�Trafik�Kontrol� ve� Sinyalizasyon�Sistemi,�Kioks(Kent�
Terminalleri)� Projesi� için� gerekli� altyap�n�n� �zmirnet�
omurgas��(fiber�optik�kablo)�üzerinden�sa�lanmas��

Güvenilir� say�sal� veri� yetersizli�i� ya�anan� durumlar�n�
var�olmas��

Yaz�l�mlar�m�z�n�kurum�bünyemizde�geli�tirilmesi� Donan�m�sto�una�yönelik�depolama�alan��yetersizli�i�

Co�rafi�bilgi�sistemlerinin�kullan�m��
Bilgi� i�lem� ve� bilgisayar� a��n�n� etkin� olarak�
kullan�lmamas��

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� ile� d��� birimler� aras�nda�
bilgi� al��veri�inin� IP� tabanl�� ileti�im� sistemiyle�
sa�lanmas��

�

Bilgisayar�yaz�l�mlar�n�n�tamam�n�n� lisansl��ve�donan�m�
yap�s�n�n�güçlü�ve�kaliteli�olmas��

�

�zmir’in�üç�boyutlu�kent�rehberine�sahip�olmas�� �

E�servisler� ve�hizmetler� için�gerekli� altyap�n�n� �zmirnet�
omurgas��(fiber�optik�kablo)�üzerinden�sa�lanmas��

�

Web� kameralar�� sayesinde� internet� üzerinden�
�ehrimizin�tan�t�m�n�n�yap�lmas��

�

Mobese� güvenlik� kamera� sisteminin� devreye�
al�nmas�n�n� �zmirnet� omurgas�� (fiber� optik� kablo)�
üzerinden�sa�lanmas��

�

Kent�Bilgi�Sistemleri���birli�i�Protokolü’nün�varl���� �

Fiber� optik� kablo� çekmek� isteyen� firmalara� altyap��
hizmeti�sa�lanmas��

�

 De�erlendirme:�
 �

Kurumsal� hizmet� kalitesini� art�racak� ve� kurumlar� aras�� ileti�im� ve� koordinasyonu� art�racak� bili�im� alt� yap�s��
olu�turulmaya� devam� edilmektedir.� Günün� bilgi� ve� ileti�im� teknolojileri� takip� edilip� kurumsal� i�leyi�e� entegre�
edilmektedir.�E�belediyecilik�hizmetleri� ile�kentlinin�belediyemize�eri�imi�kolayla�t�r�lm��t�r.�Yönetim�bilgi�sistemi�
kapsam�nda�veri�stoklama�ve�veri�yönetimi�geli�tirilmektedir.�
�
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YE��L�ALANLAR,�REKREASYON�ALANLARI,�PARKLAR�

Üstünlükler� Zay�fl�klar�

Türkiye'nin� en� büyük� do�al� ya�am� park�� olan� �zmir�
Do�al�Ya�am�Park�'na�sahip�olunmas��

Ki�i� ba��na� dü�en� ye�il� alan� miktar�n�n� dünya�
ortalamas�n�n�alt�nda�olmas��

Talep� eden� kamu� kurumlar�� ve� STK'lara� ücretsiz� fidan�
verilmesi�

Ye�il� alanlar�n� sulanmas�nda� artezyen� suyundan�
yeterince�faydalan�lmamas��

E�itim� ve� projeler� yoluyla� organik� tar�m�n� te�vik�
edilmesi�

Zoonozlarla� mücadelede� ilgili� kamu� kurum� ve�
kurulu�lar��ile�koordinasyon�eksikli�i�

Fidan� al�mlar�n�n� kooperatiflerden� temin� edilmesiyle�
üreticilerin�desteklenmesi�

�

Tar�msal� hizmet� üretimine� yönelik� özel� alanlar� için�
olu�turulan�ileti�im�ve�çözüm�ekiplerine�sahip�olunmas��

�

 De�erlendirme:�
�
�zmir� Do�al� Ya�am� Park�� ile� hem� ye�il� alan� imkan�� sunulmakta� hem� de� hayvan� ve� do�a� sevgisi� ba�ta� çocuklar�
olmak�üzere�halka�a��lanmaktad�r.�Mevcut�ye�il�alanlar�bak�m��düzenli�bir��ekilde�yap�larak�korunmakta�ve�yeni�
ye�il� alanlar� için� giri�imler� sürdürülmektedir.� Tar�ma� ve� özellikle� organik� tar�ma� yönelik� hizmetler� art�r�larak�
devam�edecektir.�
�
�

�

�

ENERJ��

Üstünlükler� Zay�fl�klar�
1/25.000� ölçekli� �zmir� Kentsel� Bölge� Naz�m� �mar�
Plan�’nda�barajlar�n�ve�rüzgar�enerjisi�üretim�alanlar�n�n�
belirlenmi��olmas��

Yenilenebilir� enerji� kaynaklar�ndan� sanayide� ve�
konutlarda� gereken� boyutlarda� yararlanmay��
sa�layacak�projelerin�yetersizli�i�

Jeotermal�enerjinin�kentsel�kullan�ma�sunulmas��
Yenilenebilir� enerji� kullan�m�na� yönelik� iletim� ve�
da��t�m�altyap�s�n�n�yetersiz�olmas��

Yenilenebilir� enerji� kaynaklar�na� yönelik� projelere�
destek�verilmesi�

�

Belediye��irketlerinden��zenerji�A.�.'nin��Jeotermal�A.�.’�
de�ortakl�k�pay�n�n�bulunmas��

�

Yal�t�m� sistemlerinin� geli�tirilmesine� yönelik� projelere�
destek�verilerek�enerji�tasarrufunun�özendirilmesi�

�

Kentte,��do�al�gaz�kullan�m�n�n�te�vik�edilmesi� �

De�erlendirme:�
�
Balçova�� Narl�dere� bölgesinde� jeotermal� enerji� sunumu� daha� fazla� konut� ve� kullan�c�ya� eri�ilerek� devam�
etmektedir.�Seferihisar’a�yat�r�mlar�sürdürülmektedir.�Jeotermal�enerjiden�elektrik�üretimi�için�çal��malar�devam�
etmektedir.�Yenilenebilir�enerji�kullan�m�na�yönelik�iletim�ve�da��t�m�altyap�s��geli�tirilmelidir.�
�
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BÜTÇE�ve�SATIN�ALMA�

Üstünlükler� Zay�fl�klar�

Kurumumuzun� güçlü� ve� �effaf� bir� mali� yap�ya� sahip�
olmas��

Avrupa� Birli�i,� Kalk�nma� Ajans�� fonlar�� ve� di�er�
fonlardan�yeterince�yararlan�lamamas��

Fitch� Ratings'den� olumlu� kredi� derecelendirme� notu�
al�narak� yeni� finansman� imkânlar�n�n� yarat�lmas�nda�
kolayl�k�sa�lanmas��

�hale�toplant�lar�n�n�yap�labilece�i�salonlar�n�az�olmas��

Kamu� �ç� Kontrol� Standartlar�� Eylem� Plan�’n�n�
haz�rlanm���olmas��

�

Ön�mali�kontrolün�tam�olarak�uygulan�yor�olmas�� �

Borçlar�m�z�n� vadelerinde� düzenli� olarak� ödenebiliyor�
olmas��

�

Borç�stokunun�azalm���olmas�� �

Borç� yönetiminde� olu�abilecek� likidite� riskinin�
azalt�lmas�� amac�yla� devaml�� olarak� güçlü� rezerv�
tutulmas��

�

Teknik� donan�m�� yüksek� e�itimli� personele� sahip�
olunmas��

�

Kamu� �hale� Kanununa� ve� ihale� süreçlerine� hakim�
olunmas��

�

De�erlendirme:�
�
Belediyemizin�güçlü� ve� �effaf�mali� yap�s�� yat�r�mlar�n�önünü�açmaktad�r.� �yi�bir�borç�yönetimi�politikas�� ile�borç�
stoku� azalm��� ve� mali� piyasada� kuruma� olan� güven� artm��t�r.� Avrupa� Birli�i,� Kalk�nma� Ajans�� fonlar�� ve� di�er�
fonlardan�daha�fazla�yararlan�labilmesi�için�gerekli�çal��malar�yap�lmal�d�r.�
�
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5.�Öneri�ve�Tedbirler�
�
Kurumsal� düzeyde� hizmet� kalitesinin� art�r�lmas�� için� Bütünle�ik� Yönetim� Sistemleri� kapsam�nda� kalite� güvence�
belgelerinin� al�nmas�� ve� personel� verimlili�inin� geli�tirilmesine� yönelik� birimlerimizin� talepleri� do�rultusunda�
e�itim� organizasyonlar�n�n� düzenlenmesine� devam� edilecektir.� Bu� kapsamda� stratejik� yönetim� anlay����
çerçevesinde�hizmet� süreçlerimizin�yeniden�geli�tirilmesi,� periyodik�olarak�performans� analizlerinin�yap�lmas�� ve�
de�erlendirilmesi�ile�rasyonel�bir�i�leyi�le�daha�k�sa�sürede�sonuca�eri�ilmesi�öngörülmektedir.�Olas��aksakl�klar�n�
k�sa�sürede�çözümlenmesi�ve�sürekli�iyile�tirilmesi�hususlar�nda�periyodik�denetimlerin�yap�lmas��ve�bu�do�rultuda�
iç� kontrol� ve� iç� denetim� çal��malar�n�n� etkinle�tirilmesi� planlanmaktad�r.� Ayr�ca� kurumsal� faaliyetlerimizin�
zaman�nda� ve� istenilen� yap�da� gerçekle�tirilmesine� yönelik� etkin� mali� ve� mevzuatsal� yönetim� sistemlerinin� de�
e�güdümlü�ilerlemesi�sa�lanacakt�r.��
�
Kurumsal�faaliyetlerimizin�payda�lar�m�zla�koordineli�bir��ekilde�ilerlemesi�ve�etkin�tan�t�m�faaliyetleriyle�kat�l�m�n�
üst�seviyeye�ç�kart�lmas��için�halkla�ili�kiler�ve�protokol�hizmetlerimizi�daha�da�etkin�hale�getirmeyi�öngörmekteyiz.�
D���ili�kiler�odakl��etkinliklerimizi�geli�tirerek��zmir’i,�Akdeniz’in�incisi�ve�dünyada�marka�bir�kent�haline�getirmeyi�
hedeflemekteyiz.� Bu� hedefimizi� gerçekle�tirmek� için� kent� genelinde� tarihi� ve� turistik� de�eri� olan� yap�lar�m�z�n�
restoresi� ve� yeniden� aktif� kent� hayat�na� kazand�r�lmas�� için� kamula�t�rma,� rölöve,� restorasyon� ve� restitüsyon�
çal��malar�na�aral�ks�z�bir��ekilde�devam�edilecektir.�
�
Küreselle�en�dünyam�zda�ya�anan�de�i�imlerin�yereldeki�en�önemli�yans�mas���üphesiz�ki�k�rsal�alandan�kentlere�
göç� olay�d�r.� �vmesi� sürekli� artan� göç,� altyap�sal� düzenlemelerde� standard�� geli�tirmeden� ziyade� hizmet� alanlar��
genelinde�standard��sa�lama�endi�esini�gündeme�getirmi�tir.�Bu�sebeple�de�kentlilerimizin�huzur,�güven�ve�konfor�
içerisinde� ya�amalar�n�� sa�layacak� altyap�sal� tasar�mlar�� ilgili� tüm� kurum� ve� kurulu�larla,� etkin� koordinasyon�
içerisinde� geli�tirmeye� devam� edece�iz.� Düzenli� bak�m�onar�m� çal��malar�m�z�� devam� ettirerek� olas�� altyap�sal�
problemleri� en� k�sa� zamanda� çözüp,� kentsel� kullan�ma� aç�k� kald�r�m,� otopark,� pazaryeri,� park� ve� rekreasyon�
alanlar�n�� ihtiyaç� ve� program� dahilinde� düzenleme� çal��malar�na� devam� edece�iz.� Bu� çal��malar�m�z;� engelli�
vatanda�lar�m�z�n�mutlu,�huzurlu�ve�sa�l�kl��bir��ekilde�kent�ya�am�na�dahil�olmalar�n��sa�layacakt�r.���
�
Kentiçi� ula��m� hatlar�n�n� dengelenmesine� yönelik� altgeçit,� üstgeçit� ve� kav�ak� çal��malar�m�z� yine� ihtiyaç� ve�
program�dahilinde�devam�edecektir.� Yap�lacak�bu�çal��malarla�kentsel� ya�am�kalitesinin�yükseltilmesi� ve� �ehiriçi�
trafi�in�ak�c��hale�getirilmesi�hedeflenmektedir.�
�
Kent� yap�la�mas�n�n� kontrollü� bir� �ekilde� geli�tirilmesi� için� haz�rlanan� �zmir� Kentsel� Bölge� Naz�m� �mar� Plan�,�
dahilinde�olas��afetlere�maruz�kalma�riski�bulunan�bölgelerimiz�ve�kaçak�yap�la�malar,�kentsel�dönü�üm�projeleri�
kapsam�nda� etap� etap� tahliye� edilmeye� devam� edilecek� ve� bu� bölgelerde� ya�ayan� kentlilerimiz� için� toplu� konut�
projelerimiz�devam�edecektir.�
�
Kentsel�yap�la�man�n�planlamadan�uygulamaya,�düzenlemeden�yenilemeye�kadar�her�a�amas�nda�daha�önceden�
haz�rlanan,�revize�edilen�ve/veya�geli�tirilen�plan�ve�programlara�ba�l��kal�narak�bilgi�sistemleri�geli�tirilmekte�ve�
ilgili� payda�larla� kesintisiz� ileti�im� kurularak� sürdürülebilir� k�l�nmaktad�r.� Bu� kapsamda� altyap�,� ula��m� ve� co�rafi�
bilgi�sistemleri�ba�ta�olmak�üzere�hizmetlerimiz�baz�nda�sektörel�bilgi�sistemleri�geli�tirilmeye�devam�edilecektir.�
�
Kent� mimarisi� ve� esteti�ine� uygun� bir� perspektifte� geli�tirilecek� düzenlemeler� ile� kentin� omurgas��
sa�lamla�t�r�lacak�ve�böylece�kent�ya�am��daha�da�sa�l�kl��hale�getirilecektir.�
�
Ege� kültürünün� mavi� ve� ye�ille� bütünle�ip� çekici� bir� ahenk� yaratt���� �zmir’imizde,� çevresel� ya�am� kalitesini�
geli�tirmeye� yönelik� koruyucu� ve� geli�tirici� çal��malar�m�z� h�z� kesmeden� devam� edecektir.� Do�an�n� e�siz�
büyüsünün� sürdürülebilir� k�l�nmas�na� yönelik� körfez� kirlili�inin� önlenmesi,� su� kaynaklar�n�n� korunmas�,� do�aya�
zarar� veren� unsurlar�n� minimize� edilmesi,� hava� ve� gürültü� kirlili�ine� yönelik� önleyici� çal��malar�n� yürütülmesi,�
yenilenebilir�ve�temiz�enerji�kaynaklar�n�n�kullan�m�n�n�art�r�lmas�,�hayvan�bak�m�n�n,�hayvanc�l���n�iyile�tirilmesi�ve�
bilinçli� tar�msal� yöntemlerin� uygulanmas�� hedeflerine� yönelik� faaliyetlerimiz� geli�erek� devam� edecektir.�
Kentlilerimizin� do�a� bilinci� ve� hayvan� sevgisi� konusunda� daha� duyarl�� olmalar�� ve� proaktif� bir� bilinçle� do�al�
de�erleri� kullanmalar�� konusunda� bilinç� olu�turucu� e�itimler� ve� kampanyalar� düzenlenmeye� devam� edilecektir.�
Hizmet�alanlar�m�z�genelinde�su,�hava,�gürültü�vb.�unsurlar�kapsam�nda�kirlilik�düzeyleri�periyodik�olarak�ölçülecek�
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ve�uluslararas��de�erlerde�tutulmas�na�yönelik�denetleyici�ve�düzenleyici�çal��malar�m�z�devam�edecektir.�At�klar�n�
kayna��nda� ayr��t�r�lmas�� ve� uygun� olanlar�n�n� geri� dönü�ümünün� sa�lanmas�� çal��malar�na� daha� fazla� kat�l�m�n�
te�vik�edilmesi;�geri�dönü�ümü�mümkün�olmayan�at�klar�n�da�do�aya�zarar�vermeyecek��ekilde�bertaraf�edilmesi�
çal��malar�na�devam�edilecektir.�

Kentin� yo�un� ya�am�n�� do�al� ya�amla� bütünle�tirmeye� yönelik� rekreasyonel� düzenlemelerimiz� artarak� devam�
edecektir.� Sasal�� Do�al� Ya�am� Park�� ve� Homeros� Vadisi� gibi� birçok� farkl�� ortamda� yer� alan� bitki� ve� hayvanlar��
bar�nd�ran� do�al� alanlar�n� say�s�� ve� çe�itlili�i� art�r�lacakt�r.� Ayr�ca� kent� genelinde� do�al� sebze,� meyve� ve� deniz�
mahsullerinin� tüketimine� yönelik� düzenleyici� ve� denetleyici� çal��malar�m�z� teknolojik� geli�meler� kapsam�nda�
geli�tirilecek� ve� k�rsal� kalk�nman�n� geli�tirilmesine� yönelik� yerel� üreticilerimizin� bilimsel� metotlarla� üretim�
yapmalar��konusunda�yerinde�e�itim�ve�dan��manl�k�hizmetleri�verilecektir.��

Her�bir�kö�esinde�farkl��güzelliklerin�mevcut�oldu�u�kentimizde�kesintisiz�ve�keyifli�bir�ula��m�hizmeti�sunabilmek�
için�alternatif�ula��m�a�lar�n��bütünle�tiriyoruz.�Güvenli�bir� trafik�altyap�s�n��olu�turmaya�yönelik�hizmet�alan�m�z�
bütününde�Ak�ll��Trafik�Yönetim�Sistemlerini�uygulamaya�geçirece�iz.�Karayolu�ula��m�nda�verimlili�i�art�rmak�için�
Belediyemizce�haz�rlanan��zmir�Ula��m�Ana�Plan��kapsam�nda,�ula��m�alt�yap�s��yat�r�m�programlar�n�n�gerçekle�me�
zamanlar�na�paralel�bir�yap�da�karayoluna�dayal��hat�planlar�n�n�optimizasyonu�gerçekle�ecektir.�Trafik�bilincinin�
ilkö�retimden�ba�lamas��gerekti�i�bilinciyle�büyük�ehir�s�n�rlar��dahilinde�Çocuk�Trafik�E�itim�Parklar�n�n�yap�lmas��
öngörülmektedir.��

Akdeniz’in� esintili� iklimini� keyifli� bir� seyahatle� bütünle�tirmeyi� bu� do�rultuda� deniz� ula��m�n�� etkinle�tirmeyi�
hedeflemekteyiz.� Bu� do�rultuda� mevcut� iskelelerin� mülkiyetlerinin� TD�� (Türkiye� Denizcilik� ��letmeleri)� A.�.’den�
devral�nmas�na�yönelik� çal��malar�m�z�ba�layacak� ve�mülkiyetimizdeki� deniz�araçlar�n�n�bak�m�onar�mlar�� için�bir�
ünite�kurulacakt�r.��

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�kapsam�nda�devam�eden�80�km.�lik�Alia�a�Menderes�banliyö�hatt�na�
ilave�hatlar�yap�lmas��için�alt�ve�üst�yap�sal�düzenlemelerde�dahil�çal��malar�m�z�etaplar�halinde�devam�edecektir.�
Tramvay�Projelerinin�yap�m�na�yönelik�DLH�(Demiryollar,�Limanlar�ve�Hava�Meydanlar���n�aat��Genel�Müdürlü�ü);�
al�nacak� d��� kredi� için� de� DPT’den� (Devlet� Planlama� Te�kilat�� Müste�arl���)� onay� al�narak� Yat�r�m� program�na�
al�nmas�� gerekmektedir.� Bunun� için� de� ula��m� etüdü,� proje� onay�� ve� fizibilite� raporlar�� haz�rlanacakt�r.� Metro�
ula��m�n�n,� insan�sirkülasyonun�yo�un�oldu�u�hareket�noktalar�na�ula�mas�na�yönelik�çal��malar�m�z�a�ama,�etap�
ve� k�s�m� alt� çal��ma� yap�lar�nda� bölüm� bölüm� ilerleyecektir.� Yap�m� a�amalar�nda� kar��la��lan� hukuki� süreçlerin�
sonuçlar�na� göre� alternatif� çözümler� geli�tirilecektir.� 2.� A�ama� ve� 3.� A�ama� in�aatlar�n�n� bitirilmesinin� ard�ndan�
rayl��sistem�ile�di�er�toplu�ta��m�sistemlerinin�entegreli�çal��mas��için�aktarma�merkezleri,�otopark�ve�rekreasyonel�
düzenlemeler�yap�lacakt�r.��

Kent� genelinde� ula��m� a�lar�n�� kullanan� kentlilerimizle� yapaca��m�z� memnuniyet� anketleriyle� de� talep� odakl��
hizmet� felsefesini� aktiflemeyi� öngörmekteyiz.� Ula��m� yap�lar�n�n� bütünle�tirilmesinde� ya�anmas�� olas�� ileti�im�
s�k�nt�lar�n�n� giderilmesi� için� ilgili� birimler� ve� i�tiraklerimizle� koordinasyon� toplant�lar�n�n� yap�lmas�,� Ar�Ge�
çal��malar�n�n�sürekli�gerçekle�tirilmesi,�enerji�verimli�sürü��teknikleri�ve�yak�tlarla�ile�enerji�maliyetinin�azalt�lmas��
ve� bu� do�rultu� da� do�an�n� uzun� vadeli� korunmas�� öngörülmektedir.� Ayr�ca� toplu� ta��m� hizmetlerinde� kullan�lan�
araç�filosunun�periyodik�yenilemelerle�gençle�tirilmesi�hedeflenmektedir.�Bu�kapsamda�da�otobüs,�vapur�ve�tren�
al�m��gerçekle�tirilecektir.�

Do�al�yap�s��ve�bütünle�mi��yerle�im�birimleriyle,�kentimiz�genelinde�olas��afet�durumlar�nda�etkin�itfaiye�ve�AKS�
(Acil� Kurtarma� Sa�l�k)� � hizmetlerini� sunmak� için� Toros� Do�al� Afet� ve� Yang�n� E�itim� Merkezi� koordinasyonunda�
sürekli�geli�im�felsefesiyle�çal��malar�m�z��sürdürmekteyiz.�Maddi�ve�manevi�boyutlar�yla�çok�önemli�bir�misyonda�
bulunan�bu�hizmetlerimizin,�güvenlik�önlemleri�dahilinde�sunu��kalitesini�art�rmaya�yönelik�düzenlenen�e�itimler,�
farkl��örneklemler�ve�uygulamalar�çerçevesinde�devam�ettirilecektir.�Benzer��ekilde�kentlilerimizde�de�duyarl�l�k�ve�
bilinç� olu�turmak� için� gezici� deprem� ve� simülatör� yapt�r�lmas�� öngörülmektedir.� Ayr�ca� olas�� afet� durumlar�nda�
havadan�destek�sa�lanmas�na�yönelik�bir�adet�helikopter�al�nmas��da�planlanmaktad�r.�

Hizmet� alan�m�z� genelinde� tüm� faaliyetlerimizin� güven� içerisinde� sunulmas�� amac�yla� yüzlerce� güvenlik�
personelimiz�24�saat�kesintisiz�çal��maktad�r.�Halk�n�huzur�ve�refah�n��koruyan�Zab�ta�te�kilat�m�z,�e�itim�seviyesi�
yüksek� personelleri� ile� ba�ta� merkezi� alanlar� olmak� üzere� kent� genelinde� sürekli� denetimleriyle� çevresel� ya�am�
kalitesinin�art�r�lmas�na�yönelik�çal��malar�na�devam�edecektir.�Ayr�ca;�Ulusal�Bilgi�Toplumu�Stratejisi’nin�vatanda��
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odakl��hizmet�dönü�ümü,�kamu�yönetiminde�modernizasyon�ile�Ar�Ge�ve�yenilikçili�in�geli�tirilmesi�hedefleri�baz�
al�narak�kentsel�huzur�ve�güvene�yönelik�hizmetlerimizde�gerekli�teknolojik�güncellemelere�h�z�kesmeden�devam�
edilecektir.�

Yerel�boyutta�sürdürülebilir�bir�kalk�nma�hamlesinin,�toplumsal�de�erlerimiz�ve�binlerce�y�ll�k�ya�anm��l���m�zdan�
ayr��dü�ünülmesi�mümkün�de�ildir.�Tüm�bu�bile�enlerin�bütününü�simgeleyen�kültürümüz,�birçok�alanda�kalk�nma�
odakl��giri�imlerle�yeniden�aktif�kent�hayat�na�yans�t�lacakt�r.�Kentimize�kazand�rd���m�z�Tarihi�Havagaz��Fabrikas��
Kültür� Merkezi,� Ahmed� Adnan� Saygun� Sanat� Merkezi� gibi� mekanlarda� kültür� ve� sanat�n� ya�anmas�na� ve�
geli�tirilmesine� yönelik� etkinliklerimiz� sürekli� devam� edecektir.� Bu� alanda� çal��malar�m�z�� yürütürken� kentimizin�
geçmi�ine� ait� ara�t�rmalar�� da� devam� ettirip� özellikle� yabanc�� ar�iv� ve� müzelerle� ortak� çal��malar� yürütmeyi�
hedeflemekteyiz.� Ayr�ca� kültürün� önemli� bir� bile�eni� olan� sporun� kent� genelinde� yayg�nla�mas�� için� amatör�
kulüplerin� desteklenmesi� ve� okullarda� spor� aktivitelerinin� etkinle�tirilmesine� yönelik� faaliyetlerimiz� de�
geli�tirilerek� devam� edecektir.� Ulusal� ve� uluslararas�� fuarlar�n� çe�itlendirilmesine,� geli�tirilmesine� ve� daha� fazla�
kat�l�m�te�vik�edilmesi� süreçleri�geli�tirilecektir.�Gerçekle�tirilmesi�planlanan�proje�ve� faaliyetlerin�mali� risklerine�
yönelik� ayr�nt�l�� fizibilite� çal��malar�;� yeterli� kat�l�m�n� sa�lanamamas�� riskine� kar��n� da� etkin� tan�t�m� faaliyetleri�
öngörülmektedir.� Etkinliklerin� kalitesini� yükseltmeye� yönelik� de� nitelikli� personel� ve� teknolojik� araçlar�n�
kullan�lmas��planlanmaktad�r.�

Kültürümüzün� temelini� olu�turan� payla��mc�l�k� ve� bu� do�rultuda� geli�en� sosyal� bütünle�menin� kentsel� ya�amda�
sosyal�dengeyi�olu�turmada�önemli�bir�etken�oldu�unun�bilincindeyiz.�Bu�hususta�kaynaklara�eri�im�imkanlar��dar�
olan�vatanda�lar�m�z�sa�l�k,�e�itim�ve�temel�ihtiyaçlar��öncelikli�olacak��ekilde�birçok�alanda�desteklenmeye�devam�
edilecektir.� � Özellikle� günü� kurtaran� geçici� destekler� yerine� hedef� kitleyi� sosyal� ya�amla� bütünle�tirecek;�
sürdürülebilir�etki�yaratan�edinimlere�yo�unla��lacakt�r.�E�itimsel�boyutta�Sosyal�Ya�am�Kampusu,�Kurs�Merkezleri,�
Sosyal� Destek� Merkezleri,� �htiyaçl�� Okullara� Yard�m� vb.� birçok� projemizin� hedeflerimizi� gerçekle�tirmede� etkili�
olaca��� inanc�nday�z.� Benzer� �ekilde� ihtiyaç� sahibi� ya�l�� insanlar�m�z�n� faydalanabilmesi� için� huzurevimizin�
modernizasyonu� ve� hizmetlerinin� etkinle�tirilmesine� yönelik� çal��malar�m�z� devam� edecektir.� Göç� sonucu�
kentimize� yerle�en� vatanda�lar�m�z�n� sosyal� kent� ya�am�na� k�sa� sürede� adapte� olabilmeleri� için� dan��manl�k� ve�
destek� hizmetleri� ba�ta� olmak� üzere� kent� ya�am�na� uyum� sa�lamalar�� için� çal��malar�m�z� geli�tirilerek� devam�
edecektir.�Kad�nlar�n�sosyal�ya�amda�ve�kent�hayat�nda�daha�aktif�ve�ba��ms�z�ya�ayabilmeleri�için�benzer��ekilde�
dan��manl�k� ve� destek� hizmetlerimiz� kent� geneline� yayg�nla�t�r�lacakt�r.� Ayr�ca� kentsel� ya�am�� düzenlemeye�
yönelik�sosyal�alanlar�n�olu�turulmas�,�gömü�alanlar�n�n�modernizasyonu�vb.�faaliyetlerimiz�geli�tirilecektir.�Sosyal�
çal��malar�m�za� yönelik� olas�� ekonomik� s�k�nt�lara� kar��n� uluslararas�� olu�umlarla� ortakla�a� proje� üretmek� ve�
ayr�nt�l��fizibilite�çal��malar��yap�lmas��öngörülmektedir.��
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�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�1.�1:

Stratejik�Hedef�1.1.1:

Performans�Hedefi�1.1.1.1:

2008
GERÇEKLE�EN

2009
GERÇEKLE�EN

50% 10%

20% 0%

5% 0%

66 21

84% 80%

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

0,00 30.000,00 �100,00 �100,00

2006 2017 0,00 5.000,00 �100,00 �100,00

2006 2008 0,00 25.000,00 �100,00 �100,00

0,00 30.000,00 �100,00 �100,00

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�1.1:

Stratejik�Hedef�1.1.2:

Performans�Hedefi�1.1.2.1:

2008
GERÇEKLE�EN

2009
GERÇEKLE�EN

80% 80%

0 192

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

0,00 41.501,00 �100,00 �100,00

2007 2009 0,00 41.501,00 �100,00 �100,00

42.346,46 55.000,00 �51,81 �51,81

2007 2009 42.346,46 55.000,00 �51,81 �51,81

2007 2008 0,00 0,00 0,00 0,00

42.346,46 96.501,00 �72,54 �72,54

41.501,00

55.000,00

0,00

2009
NET

BÜTÇE

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
GERÇEKLE�EN

�HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

Kalite�Ölçütlerinden�Sorumlu�Daire�Ba�kanl���

E�itim�Ara�t�rma�ve�Yay�n�Merkezinin�Kurulmas�

�nsan�Kaynaklar��ve�E�itim�Dairesi�Ba�kanl���

Ki�isel�ve�Kurumsal�E�itim�ve�Geli�imine�Yönelik�
Çal��malar

Personel�Performans�De�erlemesi

Genel�Toplam

41.501,00

55.000,00

96.501,00

0,00

0,00

26.503,00

26.503,00

26.503,00

BA�.
YILI

B�T��
YILI

30%

Performans�De�erleme�Çal��malar��Tamamlanma�Oran�(%) 50%

Kalite�Ölçütlerinden�Sorumlu�Daire�Ba�kanl���

Organizasyon�Yap�s�n�n��yile�tirilmesine�Yönelik�
Düzenlemeler

Kalite�Yönetim�Sisteminin�Kurulmas�

Genel�Toplam

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Etkin,�Verimli�ve�Kaliteli�Hizmet�Üretiminin�Sa�lanmas�

Kurumsal�Verimlili�in�ve�Hizmet�Kalitesinin�Yükseltilmesi

Kurumsal�Verimlili�in�ve�Hizmet�Kalitesinin�Yükseltilmesine�Yönelik�Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri
2009

HEDEF
2009

SAPMA

Süreç�Analizi�Çal��malar�n�n�Tamamlanma�Oran�(%) 25%

Kalite�Yönetimi�E�itim�Gün�Say�s� 60

Proje�Yönetim�Sistemi�Tamamlanma�Oran�(%)

Faaliyetler
BA�.
YILI

Verilen�E�itim�Memnuniyet�Düzeyi(%)

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

�HARCAMA

5.000,00

25.000,00

30.000,00

30.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2009
NET

BÜTÇE

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler

80%

0,00

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

2009�SAPMA

B�T��
YILI

2009�SAPMA

Ki�isel�ve�Kurumsal�E�itim�ve�Geli�imine�Yönelik�Çal��malar�n�
Tamamlanma�Oran�(%)

30%

�kramiye�Verilecek�Personel�Say�s� 174

Etkin,�Verimli�ve�Kaliteli�Hizmet�Üretiminin�Sa�lanmas�

Personel�Niteliklerinin�ve�Verimlili�inin�Artt�r�lmas�

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Personel�Niteliklerinin�ve�Verimlili�inin�Artt�r�lmas�na�Yönelik��Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri
2009

HEDEF

�60,00

�100,00

�100,00

�65,00

0,00

2009
SAPMA

166,67

10,34
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�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�1.2:

Stratejik�Hedef�1.2.1:

Performans�Hedefi�1.2.1.1:

2008
GERÇEKLE�EN

2009
GERÇEKLE�EN

0% 0

15 39

2 5

0 68,73%

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2007 0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2007 0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2007 0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�1.2:

Stratejik�Hedef�1.2.2:

Performans�Hedefi�1.2.2.1:

2008�
GERÇEKLE�EN

2009�
GERÇEKLE�EN

0 8

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00Genel�Toplam

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

�zmirlilerin��zmir��le��lgili�Karar�ve�Uygulamalara�Etkin�Kat�l�m���çin�Gerekli�Mekanizmalar�n�Olu�turulmas�

Ça�da��Yönetim�Anlay����Kapsam�nda�Etkin,�Kat�l�mc��ve�Kaliteli�Hizmet�Üretmek

Ça�da��Yönetim�Anlay����Kapsam�nda�Etkin,�Kat�l�mc��ve�Kaliteli�Hizmet�Üretmek�Üzere�Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n��
Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri
2009

HEDEF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

�zmirlilerin��zmir��le��lgili�Karar�ve�Uygulamalara�Etkin�Kat�l�m���çin�Gerekli�Mekanizmalar�n�Olu�turulmas�

Kamu�Kurum�Kurulu�lar���le�Di�er�Kurum�Kurulu�lar�Aras��Koordinasyon�ve���birli�inin�Geli�tirilmesi

Mevzuat�n�Ön�gördü�ü�Kent�Konseyi‘�nin�
Yap�lanmas�n��Sa�lamak

Mevzuat�n�Öngördü�ü�Kent�Konseyi�Yönetmeli�i�
Tasla��nda�Ön�Görülen�Özel��lgi�Gruplar�na�Ait�
Yerel�Gündem�21�Meclislerinin�Olu�turulmas��ve�
Belediye�Birimlerinin�Meclislere�Kat�l�m�n�n�
Sa�lanmas�

0,00

0,00

0,00

0,00

Protokol��ube�Müdürlü�ü

Kurumlar�Aras��Koordinasyon�Toplant�lar�n�n�
Yap�lmas�

Organizasyon�ve�Koordinasyon�Birimi�Kurulmas�

Genel�Toplam

2009�SAPMA

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

B�T��
YILI

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

�HARCAMA

0,00

Toplant��Tutanaklar�n�n�Yay�nlanmas�,�Bas�m��ve�
Da��t�m�

0,00

Büyük�ehir�Belediyesi�YG21�ve�Kent�Konseyi�
Faaliyetlerinin�Kurumsal�Yap�lanmas�n�n�
Sa�lanmas�

Yerel�Gündem�21�Faaliyetlerine�Gönüllü�
Hem�ehri�Kat�l�m�n�Artt�r�c��Faaliyetler�
Sürdürerek�Etkinli�i�Artt�rmak

Kent�Konseyi�ve��Çal��ma�Gruplar��Toplant�lar�n�n�
Sürdürülmesinde�Belediye�Birimlerinin�Kat�l�m�n��
Sa�lamak

0,00

0,00

�zmir�YG21�Faaliyetlerinin��zmir’�lilere��
Duyurulmas�,�Ç�kt�lar�n�n��lan�Amac���le,
http://www.izmir�yerelgundem21.org.tr��Adl��
Web�Sitesinin��Güncellenerek�Sürdürülebilirli�ini�
Sa�lamak,�Üye�Kay�t�Sistemi�Geli�tirmek

Meclis�Yönetmeliklerinin�Olu�turulmas�,�Bas�m��
ve�Da��t�m�

YG�21�Kent�Konseyi�Toplant�lar��Ç�kt�lar�n�n�
Dökümante�Edilerek�Stratejik�Planlama�Birimi�ve�
�lgili�Birimlere�Gönderilmesi

0,00

0,00

Yerel�Gündem�21�Sekreterli�i 0,00

0,00

100%

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

Hem�ehri�Kat�l�m�n��Art�r�c��Düzenlenen�Etkinlik�Say�s� 5

YG�21�Meclislerinin�Toplant��Say�s��(Toplant�/Y�l) 2

YG�21�Faaliyetlerinin�Kurumsal�Yap�lanmas�n�n�Sa�lanmas�(%)

Web�Sayfas��Ziyaretçi�Say�s�n�n�Her�Y�l�Art�r�lma�Oran�(%) 5%

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

�100,00

680,00

150,00

1.274,60

2009�SAPMA2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

�HARCAMA

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

2009�SAPMA

0,00

2009
SAPMA

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Kamu�Kurum�Kurulu�lar���le�Di�er�Kurum�Kurulu�lar�Aras��Koordinasyon�ve���birli�inin�Geli�tirilmesine�Yönelik�Olarak�Faaliyet�ve�Projelerin�
2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri 2009�HEDEF

Faaliyetler
BA�.
YILI

Kurumlar�Aras��Koordinasyon�Toplant��Say�s� 8

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�1.3:

Stratejik�Hedef�1.3.1:

Performans�Hedefi�1.3.1.1:

2008
GERÇEKLE�EN

2009
GERÇEKLE�EN

1 2

163 303

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

0,00 1,00 �100,00 �100,00

2007 2009 0,00 1,00 �100,00 �100,00

0,00 1,00 �100,00 �100,00

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�1.3:

Stratejik�Hedef�1.3.2:

Performans�Hedefi�1.3.2.1:

2008
GERÇEKLE�EN

2009
GERÇEKLE�EN

14 14

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

553.111,83 1,00 �100,00 �100,00

2007 2007 553.111,83 1,00 �100,00 �100,00

553.111,83 1,00 �100,00

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

�HARCAMA

�zmir�Metropol�Alan�Dahilinde��Tüm�Zab�ta�Hizmetlerinin�En��yi��ekilde�Yerine�Getirilmesi

Yeni�Yürürlü�e�Giren�Yasa,�Tüzük�ve�Yönetmelikler�Kapsam�nda�Zab�ta�Personelinin�Mesleki�Bilgisini�ve�Zab�ta�Hizmetlerinin�Kalite�Düzeyini�
Art�rmak

Yeni�Yürürlü�e�Giren�Yasa,�Tüzük�ve�Yönetmelikler�Kapsam�nda�Zab�ta�Personelinin�Mesleki�Bilgisini�ve�Zab�ta�Hizmetlerinin�Kalite�Düzeyini�
Art�rmak�Üzere�Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

E�itim�Verilecek�Personel�Say�s� 300

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Performans�Göstergeleri
2009

HEDEF

Zab�ta�Personeline�Verilecek�Hizmet��çi�E�itim�Say�s� 2

2009
GERÇEKLE�EN

�HARCAMA

1,00

1,00

1,00 0,00

0,00

0,00

Zab�ta�Dairesi�Ba�kanl���

Daha�Etkin�Hizmet�Verebilmek�Üzere�Araç�Temin�
Edilmesi

Genel�Toplam

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

Al�nacak�Araç�(Binek�Oto,Kamyonet,�Motosiklet,�Minibüs,�Kamyon)�
Say�s�

14

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

�zmir�Metropol�Alan�Dahilinde��Tüm�Zab�ta�Hizmetlerinin�En��yi��ekilde�Yerine�Getirilmesi

Zab�ta�Hizmetlerinin�En��yi��ekilde�Yürütülmesini�Teminen;�Yap�lacak�Olan�Hizmet�Binalar�nda�da�Kullan�lmak�Üzere�Ula��mda�ve��leti�imde�
Gerekli�Olan�Araç�–�Gereçlerin�Temin�Edilmesi,�Teknik�Donan�mlar�n�Sa�lanmas�

Yap�lacak�Olan�Hizmet�Binalar�nda�da�Kullan�lmak�Üzere�Ula��mda�ve��leti�imde�Gerekli�Olan�Araç�–�Gereçlerin�Temin�Edilmesi,�Teknik�
Donan�mlar�n�Sa�lanmas�

Performans�Göstergeleri
2009

HEDEF

Zab�ta�Dairesi�Ba�kanl���

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi,��lçe�Belediyeler�ve��lk�
Kademe�Belediyeleri’ndeki�Zab�ta�Personelinin�
Hizmet��çi�E�itimini�Sa�lamak

Genel�Toplam

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2009�SAPMA

1,00 0,00

1,00

1,00

0,00

0,00

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

2009�SAPMA

2009
SAPMA

0,00

1,00

2009
SAPMA

0,00

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�2.1:

Stratejik�Hedef�2.1.1:

Performans�Hedefi�2.1.1.1:

2009
GERÇEKLE�EN

0

1

0

0

2.615

1

1.610

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

258.583,20 �51,21 �51,87

2006 2008 0,00 0,00 0,00

2007 2012 190.865,00 �23,65 �25,81

2007 2009 0,00 �100,00 �100,00

0,00 �100,00 �100,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2007 2007 67.718,20 �47,91 �47,91

258.583,20 �51,21 �51,87

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�2.1:

Stratejik�Hedef�2.1.2:

Performans�Hedefi�2.1.2.1:

2009
GERÇEKLE�EN

11

0

8

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

5.940,00 �99,36 �99,36

2006 2007 0,00 �100,00 �100,00

5.940,00 �92,08 �92,08

5.940,00 �99,36 �99,3620.870,00

925.000,00

850.000,00

75.000,00

925.000,00

925.000,00

850.000,00

Körfez�Su�Kalitesinin��zlenmesi�ve�Analizi��çin�Bir�Y�l��çinde�11�
Noktada�Yap�lacak�Ölçüm�Say�s�

Sürekli

�zmir�Körfezinde�Yüzer�Çöplerin�Temizlenmesi,�Su�ve�Körfez�Dibi�Kalitesinin��zlenmesine��li�kin�Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�
K l T l

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

�zmir�Körfezinde�Numune�Al�narak�Analiz�Yap�lacak�Nokta�Say�s� 11 11

Al�nacak�Körfez�Çöp�Teknesi�Say�s� 0 1

250.000,00

75.000,00

75.000,00

0,00

0,00

537.250,00

0,00

257.250,00

75.000,00

75.000,00

0,00

0,00

1

Denetlenecek�Kömür�Depo�Say�s� 600 1.392

Üç�Ayl�k�Kömürlü�Soba�ve�Kazan�Yakma�Kullan�c��E�itim�Program��
Say�s�

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

530.000,00

0,00

�100,00

21,97

0,00

15,66

2009�SAPMA

246.665,20

0,00

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

Çevre�Koruma�ve�Kontrol�Dairesi�Ba�kanl���

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Kentimizdeki�Çevreyi�ve�Do�al�Varl�klar��Korumak,�Geli�tirmek�ve�Gelecek�Ku�aklara�Çevre�Kalitesi�Yüksek�Ya�anabilir�Bir�Kent�B�rakmak

Kentimizde�Hava�ve�Gürültü�Kirlili�inin�Tespiti,��Kirlili�i�Önlemeye�Yönelik�Tedbirlerin�Al�nmas�,�Halk�n�Bilgilendirilmesi�ve�
Bilinçlendirilmesi

Kentimizde�Hava�ve�Gürültü�Kirlili�inin�Tespiti,��Kirlili�i�Önlemeye�Yönelik�Tedbirlerin�Al�nmas�,�Halk�n�Bilgilendirilmesi�ve�
Bilinçlendirilmesine�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Kurulacak�Hava�Kirlili�i�Ölçüm��stasyonu�Say�s� 2 1

�zmir��li�Gürültü�Kirlili�i�Haritas�n�n�Olu�turulmas�(%) 100% 100%

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

Büyük�Kent�Merkezlerinde�Karayolu�Trafi�inden�Kaynaklanan�Hava�
Kirlili�ini�Belirlemek�Üzere�Yap�lacak�Ölçüm�Say�s�

20 40

2009
SAPMA

�100,00

0,00

�100,00

186.440,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0 1

Merkezi�Sistem�Is�tmal��Denetimi�Yap�lacak�Apartman�Say�s� 2.500 2.144

2008
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

0,00

Büyük�Kent�Merkezlerinde�Karayolu�Trafi�inden�
Kaynaklanan�Hava�Kirlili�inin�Belirlenmesi�
(TÜB�TAK�Destekli)

Hava�Kirlili�i�Ölçüm�A��n�n�Geni�letilmesi

�zmir��li�Gürültü�Haritas�n�n�Haz�rlanmas��ve�
Gürültü�Eylem�Planlar�n�n�Olu�turulmas�

Kömürlü�Soba�ve�Kazan�Yakma�Sistemlerinin�
�yile�tirme�Amaçl��Kullan�c��E�itim�
Programlar�n�n�Yap�lmas�

Sürekli

Mahalli�Çevre�Kurul�Kararlar��Do�rultusunda�
Merkezi�Sistem�Is�tmal��Apartmanlar�n�
Denetimlerini�Yapmak

Sürekli

Halka�yönelik�çevre�kirlili�i�hakk�nda�
bilinçlendirme�ve�bilgilendirme�çal��malar��
yap�lmas�

Kent�Sa�l����Plan��(adet) 1

0,00

0,00

0,00

130.000,00

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

Sürekli

Çevresel�Gürültünün�De�erlendirilmesi�ve�
Yönetimi�Yönetmeli�ine�göre���letmelerin,�Klima.�
Kalarifer�Tesisatlar��Vb�Kullan�mlar�n��umuma��
Aç�k��stirahat��ve�E�lence�Yerlerinin�Faaliyetleri�
Esnas�nda�Olu�an��Gürültü�Kirlili�i�nin�Tespiti�ve�
Önlem�Ald�r�lmas�

Sürekli

Mahalli�Çevre�Kurul�Kararlar��Do�rultusunda�
Kömür�Depolar�n�n�Denetimlerini�Yapmak

Sürekli

Sa�l�kl��Kentler�Projesi�

Genel�Toplam

60.225,20

0,00

130.000,00

246.665,20 530.000,00 537.250,00

Kentimizdeki�Çevreyi�ve�Do�al�Varl�klar��Korumak,�Geli�tirmek�ve�Gelecek�Ku�aklara�Çevre�Kalitesi�Yüksek�Ya�anabilir�Bir�Kent�B�rakmak

�zmir�Körfezinde�Yüzer�Çöplerin�Temizlenmesi,�Su�ve�Körfez�Dibi�Kalitesinin��zlenmesi

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

Çevre�Koruma�ve�Kontrol�Dairesi�Ba�kanl��� 20.870,00

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009�SAPMA2008
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009
SAPMA

0,00

�100,00

33,33

Genel�Toplam 925.000,00

0,00

20.870,00 75.000,00

Körfez�Teknesi(Çöp�Teknesi)�Al�m�

Körfez�Su�Kalitesinin��zlenmesi

6 6

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�2.1:

Stratejik�Hedef�2.1.3:

Performans�Hedefi�2.1.3.1:

2009
GERÇEKLE�EN

99%

0%

85%

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2006 2008 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�2.1:

Stratejik�Hedef�2.1.4:

Performans�Hedefi�2.1.4.1:

2009
GERÇEKLE�EN

33

560.000

500

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

2.897.097,83 �38,92 �38,92

2.640.872,63 �38,91 �38,91

256.225,20 �38,99 �38,99

2.897.097,83 �38,92 �38,92Genel�Toplam 3.358.171,42 4.743.262,00

1.�S�n�f�GSM’lerin,�LPG�ikmal�ve�akaryak�t�
istasyonlar�n�n�ruhsatland�r�lmas�na�yönelik�
denetimlerin�yap�lmas�

Sürekli

1.�S�n�f�GSM�olan�g�da�ve�g�da�ile�temas�eden�
madde�ve�malzemeleri�üreten�i�yerlerinin�g�da�
siciline�esas�denetimlerin�yap�lmas�

Sürekli

Belediyemize�ba�lanan�21��lçe�belediyesi�s�n�rlar��
içinde�yer�alan�1.�S�n�f�GSM’lerin�ve�akaryak�t/�
LPG�ikmal�istasyonlar�n�n�ruhsat�takiplerinin�
tamamlanarak�kay�t�alt�na�al�nmas�,�ruhsats�z�
faaliyet�gösteren�i�letmelerin�ruhsat�
müracaatlar�n�n�al�narak�ruhsatland�r�lmas�,
Ruhsat�alamayacak�konumda�olan�i�letmelere�
gerekli�yasal�i�lemlerin�uygulanmas��*

Çevre�ve�insan�sa�l����aç�s�ndan�sak�nca�yaratan�
i�letmelere�kapatma�karar��al�narak�faaliyetlerin�
önlenmesi�

Sürekli

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

0,00

Çevre�Koruma�ve�Kontrol�Dairesi�Ba�kanl��� 0,00

0,00

Belediyemize�Ba�lanan�21��lçe�Belediyesi�S�n�rlar���çinde�Yer�Alan�1.�
S�n�f�GSM’lerin�ve�Akaryak�t/�LPG��kmal��stasyonlar�n�n�Ruhsat�
Takiplerinin�Tamamlanarak�Kay�t�Alt�na�Al�nmas�,�Ruhsats�z�
Faaliyet�Gösteren���letmelerin�Ruhsat�Müracaatlar�n�n�Al�narak�
Ruhsatland�r�lma�Oran�(%)

1.�S�n�f�GSM’lerin,�LPG��kmal�ve�Akaryak�t��stasyonlar�n�n�
Ruhsatland�r�lmas�na�Yönelik�Denetim��Oran�

1.�S�n�f�GSM�Olan�G�da�ve�G�da��le�Temas�Eden�Madde�ve�
Malzemeleri�Üreten���yerlerinin�G�da�Siciline�Esas�Denetim�
Oran�(%)

%90

%95

%80

%97

%0

%77

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

�laçlanan�Alan�(Hektar) 560.000 560.000

2008
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2008
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

�limizde�Ha�ere��le�Mücadelenin�Yap�lmas�na�Yönelik�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

Genel�Toplam

*Belediyemize	ba
lanan	57	ilçe/ilk	kademe	belediyesi	s�n�rlar�	içinde	yer	alan	1.	S�n�f	GSM’lerin	ve	akaryak�t/	LPG	ikmal	istasyonlar�n�n	ruhsat	takiplerinin	tamamlanarak	kay�t	alt�na	al�nmas�,	
ruhsats�z	faaliyet	gösteren	i�letmelerin	ruhsat	müracaatlar�n�n	al�narak	ruhsatland�r�lmas�,	Ruhsat	alamayacak	konumda	olan	i�letmelere	gerekli	yasal	i�lemlerin	uygulanmas�	faaliyeti		yasal	
mevzuat	gere
ince	güncellenmi�tir.

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Kentimizdeki�Çevreyi�ve�Do�al�Varl�klar��Korumak,�Geli�tirmek�ve�Gelecek�Ku�aklara�Çevre�Kalitesi�Yüksek�Ya�anabilir�Bir�Kent�B�rakmak

�limizde�Ha�ere��le�Mücadelenin�Yap�lmas�

0,00

Sivrisinek,�Karasinek,�Hamamböce�i,�Fare�vb.�
Ha�erelerin�Üreme�Alanlar�n�n�Periyodik�Olarak�
Kontrol�Etmek�ve��laçlama�Yapmak

Sürekli

Çok�Geni��Ula��lamayan�Üreme�Alanlar�nda�
Havadan(Helikopter)�Larva�ve�Uçkun�Sinek�
Mücadelesi�Yap�lmas�

Sürekli

Ula��lamayan�Üreme�Alanlar�nda�Havadan��laçlama�Yap�lacak�Alan�
(Hektar)

500 500

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

Çevre�Koruma�ve�Kontrol�Dairesi�Ba�kanl���

2009�SAPMA

3.358.171,42

3.134.806,51

223.364,91

4.743.262,00

4.323.262,00

420.000,00

4.323.262,00

420.000,00

4.743.262,00

2009
SAPMA

Performans�Göstergeleri

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Kentimizdeki�Çevreyi�ve�Do�al�Varl�klar��Korumak,�Geli�tirmek�ve�Gelecek�Ku�aklara�Çevre�Kalitesi�Yüksek�Ya�anabilir�Bir�Kent�B�rakmak

�limizde�Faaliyet�Gösteren�Ruhsats�z���letmeleri�Ruhsatland�rmak�ve�Denetimlerini�Yaparak�Kontrol�Alt�na�Almak

�limizde�Faaliyet�Gösteren�Ruhsats�z���letmeleri�Ruhsatland�rmak�ve�Denetimlerini�Yaparak�Kontrol�Alt�na�Almak��çin�Faaliyet�ve�
Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

2008
GERÇEKLE�EN

2009
HEDEF

10,00

�100,00

6,25

2009
SAPMA

32,00

0,00

0,00

2009�SAPMA

0,00

0,00 0,00

Kullan�lacak��laç�Miktar��(Ton) 30 25

4.743.262,00

��



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�2.1:

Stratejik�Hedef�2.1.5:

Performans�Hedefi�2.1.5.1:

2009
GERÇEKLE�EN

0

0

0

0

0

282.000

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

103.250,00 �90,31 �90,31

2006 2007 103.250,00 �70,89 �70,89

2006 2010 0,00 �100,00 �100,00

2006 2012 0,00 0,00 0,00

2006 2007 0,00 �100,00 �100,00

2008 2012 0,00 �100,00 �100,00

0,00 0,00 0,00

2007 2007 0,00 �100,00 �100,00

0,00 �100,00 �100,00

2006 2007 0,00 �100,00 �100,00

103.250,00 �95,00 �95,00

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�2.2:

Stratejik�Hedef�2.2.1:

Performans�Hedefi�2.2.1.1:

2009
GERÇEKLE�EN

0

300

40%

10%

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN

Performans�Göstergeleri

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

3.371,66

3.371,66 1.000.000,00

1.000.000,00

247.689,86 2.065.963,00

1.000.000,00

2.065.963,00

1.000.000,00

�100,00

0,00

Çevre�Kalitesi�Yüksek�ve�Ya�an�labilir�Bir�Kent��çin�Çevre�ve�Hayvan�Sa�l���na�Yönelik�Koruyucu�Çal��malar�Yapmak

Sebze�Meyve�ve�Bal�k�Hallerinin�AB�Standartlar�na�Uygun�Olarak�Yenilenmesi�ve�Hizmet�Kalitesinin�Art�r�lmas�

Sebze�Meyve�ve�Bal�k�Hallerinin�AB�Standartlar�na�Uygun�Olarak�Yenilenmesi�ve�Hizmet�Kalitesinin�Art�r�lmas�na�Yönelik�Faaliyet�ve�
Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

�100,00

�100,00

�100,00

1,00

0,00

1.299,00

354.663,00

50.000,00

0,00

660.000,00

1,00

0,00

1.299,00

Al�nacak�T�r�Say�s�

Al�nacak�Semitreyler�Say�s�

15

0

15

10

Yeni�Ba�lanan��lçelerde�Kurulacak�Transfer��stasyonu�Say�s�

Bölgesel�Tehlikeli�At�k�Bertaraf�Tesisi�Kurulmas���çin�Al�nacak�
Fizibilite�Raporu�(Adet)

1

0

4

1

Kurulacak�T�bbi�At�k�Sterilizasyon�Tesisi�Say�s�

Geri�Kazan�m�Projesi�Kapsam�nda�Ula��lacak�Konut�Say�s�

0

171.000

1

499.342

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

�100,00

�43,53

Çevre�Koruma�ve�Kontrol�Dairesi�Ba�kanl���

2008
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009�SAPMA

244.318,20 1.065.963,00 1.065.963,00

At�k�Transfer�Kapasitesinin�Art�r�lmas��Amac�yla��
Semitrey�Al�m�.(At�k��Yönetiminin��yile�tirilmesi,�
verimlili�in�ve�Kapasitesinin�Art�r�lmas�na�
Yönelik�Araç�Al�m�)

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

Evsel�Atik�Transfer��stasyonlarinin�Kurulmasi�
(Yeni�Ba�lanan��lçe�ve��lk�Kademe�Belediyelerine�
Evsel�At�k�Transfer��stasyonu�Kurulmas��(Urla,�
Gümüldür,�Kemalpa�a,�Helvac�)

Genel�Toplam

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Yeni�Ba�lanan��lçe�ve��lk�Kademe�Belediyelerine�
Evsel�At�k�Transfer��stasyonu�Kurulmas��
(Urla,Gümüldür,Kemalpa�a,Helvac�)

Geni�leyen�S�n�rlar�Göz�Önüne�Al�narak�Yeni�
Düzenli�Depolama�Alan��Olu�turulmas�

Bölgesel�Tehlikeli�At�k�Bertaraf�Tesisi�Kurulmas��
(Kat��At�k�Yönetiminin�Avrupa�Birli�i�
Standartlar�na�Uygun�Hale�Getirilmesine�Yönelik��
Olarak�Tesis�Kurulmas�.)

T�bbi�At�k�Sterilizasyon�Tesisi�Kurulmas�(Kat��At�k�
Yönetiminin�Avrupa�Birli�i�Standartlar�na�Uygun�
Hale�Getirilmesine�Yönelik��Olarak�Tesis�
Kurulmas�.)

Geri�Kazan�m�Projesi,�Geri�Kazan�labilir�Ambalaj�
At�klar�n�n�Kaynakta�Toplanmas��ve�Geri�
Kazan�ma�Yönlendirilmesi

Sürekli

T�bbi�At�kYönetim�Plan�n�n�Uygulanmas�

1.239,00

0,00

0,00

0,00

243.079,20

0,00

0,00

354.663,00

50.000,00

0,00

660.000,00

2009
HEDEF

2009
SAPMA

�lçelerdeki�Sebze�Hallerinin�Devir���lemlerinin�Tamamlanma�
Oran�(%)

%40 %100

Hal��çinde�ve�D���nda�Ya��Sebze�ve�Meyvenin�Kay�t�Alt�na�Al�nma�
Oran�ndaki�Art��

%5 %10

Sebze�ve�Meyve�Haline�Kurulacak�Kal�nt��Laboratuvar�n�
Tamamlanma�Oran�(%)

%0 %50

E�itim�ve�Bilinçlendirme�Yap�lacak�Üretici�Say�s� 0 300

2009
SAPMA

�100,00

Kentimizdeki�Çevreyi�ve�Do�al�Varl�klar��Korumak,�Geli�tirmek�ve�Gelecek�Ku�aklara�Çevre�Kalitesi�Yüksek�Ya�anabilir�Bir�Kent�B�rakmak

�zmir�Kat��At�k�Yönetim�Sistemini�Avrupa�Birli�i�Standartlar�na�Uygun�Olu�turmak�ve�Yürütmek

2008
GERÇEKLE�EN

2009
HEDEF

�zmir�Kat��At�k�Yönetim�Sistemini�Avrupa�Birli�i�Standartlar�na�Uygun�Olu�turmak�ve�Yürütmek�Üzere�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�
Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

�60,00

0,00

���



Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2007 2008 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00

2006 2006 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�2.2:

Stratejik�Hedef�2.2.2:

Performans�Hedefi�2.2.2.1:

2009
GERÇEKLE�EN

380

0

73,18%

34,33

2.473

30

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

42.646,67 �31,77 �38,64

2007 Sürekli 0,00 �100,00 �100,00

2007 Sürekli 0,00 0,00 0,00

2.818,80 �85,91 �86,51

16.275,87 30,21 �12,50

23.552,00 �21,49 �21,49

0,00 0,00 0,00

42.646,67 �31,77 �38,6436.346,14 62.501,00 69.501,00

1,00

0,00

20.000,00

12.500,00

0,00

0,00

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

20.900,00

18.600,00

30.000,00

0,00

20.400,54

11.529,60

4.416,00

0,00

Genel�Toplam

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009�SAPMA

Yar�mada�Bal�k�Hali�Tesislerinin�Kurulmas�

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

B�T��
YILI

��letme���tiraklerden�Sorumlu�Daire�Ba�kanl���

2008
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

Çiplenerek�Kay�t�Alt�na�Al�nacak�Hayvan�Say�s� 404 300

K�s�rla�t�r�l�p�A��lanacak�Kedi�ve�Köpek�Say�s� 2.040 2.500

Çevre�Kalitesi�Yüksek�ve�Ya�an�labilir�Bir�Kent��çin�Çevre�ve�Hayvan�Sa�l���na�Yönelik�Koruyucu�Çal��malar�Yapmak

Sahipli�ve�Sahipsiz�Hayvan�Sa�l�����yile�tirilmesine�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas�

Sahipli�ve�Sahipsiz�Hayvan�Sa�l�����yile�tirilmesine�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas���çin�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

Hayvan�Sevgisi�ve�Refah�na�Yönelik�E�itim�Verilecek��lkö�retim�
Ö�renci�Say�s�

3.074 2.700

Kurban�Bayram�nda�Sa�l�kl��Ko�ullarda�Kesim�Yap�lmas��Amac���le�
Olu�turulacak�Çad�r�Say�s�

30 30

K�s�rla�t�r�l�p,�A��lan�p,���aretlenerek�Soka�a�Sal�nan�Köpeklerdeki�
Art���Oran�

56% 67%

Sahiplendirilecek�Köpek�Say�s��(Köpek/Ay) 35 30

Sokak�Hayvanlar��K�s�rla�t�rmas�nda��zmir�Bölgesi�
Veteriner�Hekimler�Odas���le�Birlikte��zmir'deki�
Veteriner�Klinikleri��le�Alt�Yap�s�n�n�Olu�turulup�
Ortak�Çal��ma�Yap�lmas�n�n�Sa�lanmas�

Sahipli��Kedi�ve�Köpeklere��Çip�Uygulamas�

Sahipsiz�Köpeklerin�I��kkent�Bak�mevinde��
Rehabilitasyonu,�K�s�rla�t�r�lmas��ve�Kay�t�Alt�na�
Al�nmas�,�Sahiplendirilmesi

Sürekli

Küçük�Hayvan�Poliklini�inde�Sokak�Kedilerinin�
K�s�rla�t�r�lmas��ve�Antiparaziter�Uygulamalar�

Sürekli

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

Çevre�Koruma�ve�Kontrol�Dairesi�Ba�kanl���

2008
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009�SAPMA

36.346,14 62.501,00

0,00

0,00

69.501,00

1,00

0,00

Genel�Toplam

Kurban�Kesim�Yerleri�Olu�turulmas��(Kurban�
Bayram�nda�Sa�l�kl��Ko�ullarda�Kesim�
Yap�labilecek�Yerler�Olu�turulmas�)

Sürekli

30.000,00

0,00

Milli�E�itim�ö�rencilerine�hayvan�sevgisine�ve�
refah�na�yönelik�e�itim�çal��malar�

Sürekli

2009
SAPMA

26,67

�100,00

9,22

14,43

�8,41

0,00

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

�zmir�Metropolünde�Hal��çinde�ve�D���nda�Ya��
Sebze�ve�Meyvenin�Kay�t�Alt�na�Al�nmas�

Sürekli

Kal�nt��Laboratuar�Kurulmas��

Ege�Üniversitesi��le���birli�i�Yap�larak�Bölge�
Üreticilerinin�ve�Hal�Esnaf�n�n�Kaliteli�Üretim�
Yap�lmas��ve�Sat�lmas��Konusunda�E�itim�ve�
Bilinçlendirme�Çal��malar��Yap�lmas�

Geni�leyen�Büyük�ehir�Belediye�S�n�rlar���çinde�
Kalan��lçelerdeki�Sebze�Hallerinin�Devir���lerinin�
Tamamlanmas��(Selçuk,�Torbal�,�Bay�nd�r)

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

0,00

0,00

0,00

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�2.2:

Stratejik�Hedef�2.2.3:

Performans�Hedefi�2.2.3.1:

2009
GERÇEKLE�EN

1.059

4

0

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

32.456,40 �45,91 �45,91

2007 2009 32.456,40 �35,09 �35,09

0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 �100,00 �100,00

32.456,40 �45,91 �45,91

0,00

10.000,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

10.000,00

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Do�al�Ya�am�Park��Hayvanat�Bahçesine��lave�Edilecek�12�Türdeki�
Hayvan�Say�s�

98 40

Yeni�Do�al�Ya�am�Park�na�Ta��nacak�Hayvan�Say�s� 1.291 1.100

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

Hayvanat�Bahçesinde�Beslenecek�ve�Bak�m��Yap�lacak�Hayvan�
Say�s�

1.291 0

Çevre�Kalitesi�Yüksek�ve�Ya�an�labilir�Bir�Kent��çin�Çevre�ve�Hayvan�Sa�l���na�Yönelik�Koruyucu�Çal��malar�Yapmak

Halk�m�za�ve�Özellikle�Çocuklara�Do�a�Bilinci�ve�Hayvan�Sevgisinin�A��lanmas�,�Nesli�Tehlike�Alt�nda�Olan�Hayvan�Türlerinin�Korunmas�,�
Üretilmesi�Do�aya�Kazand�r�lmas�

Halk�m�za�ve�Özellikle�Çocuklara�Do�a�Bilinci�ve�Hayvan�Sevgisinin�A��lanmas�,�Nesli�Tehlike�Alt�nda�Olan�Hayvan�Türlerinin�Korunmas�,�
Üretilmesi�Do�aya�Kazand�r�lmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

60.000,00

50.000,00
Yeni�Kurulacak�Hayvanat�Bahçesine�(Do�al�
Ya�am�Park�)�Yeni�Türlerin��lave�Edilmesi

Mevcut�Hayvanat�Bahçesindeki�Hayvanlar�n�
Beslenmesi�ve�Bak�m�

Sürekli

Yeni�Do�al�Ya�am�Park�na�Mevcut�Hayvanlar�n�
Ta��nmas�

Genel�Toplam

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

Çevre�Koruma�ve�Kontrol�Dairesi�Ba�kanl���

2008
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009�SAPMA

489.651,14 60.000,00

489.651,14 60.000,00

489.651,14

60.000,00

2009
SAPMA

0,00

�90,00

�100,00

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�3.1:

Stratejik�Hedef�3.1.1:

Performans�Hedefi�3.1.1.1:

2009
GERÇEKLE�EN

100%

110.000

0

0

0

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

456.026,00 215.350,00 �46,16 �52,78

2006 2011 0,00 0,00 0,00 0,00

2006 2009 0,00 0,00 �100,00 0,00

2006 2006 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

2008 2011 456.026,00 215.350,00 �28,22 �52,78

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

2.000.010,00 102.129,00 �94,89 �94,89

2006� 2009� 2.000.000,00 102.129,00 �94,89 �94,89

2006� 2009� 10,00 0,00 �100,00 �100,00

2006� 2009� 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Genel�Toplam 2.456.036,00 317.479,00 �86,77 �87,07

10,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

51.114,65

51.114,65

0,00

0,00

51.114,65

0,00

2.000.010,00

2.400.010,00

2009�SAPMA

2009�NET�BÜTÇE
2009�

GERÇEKLE�EN�
HARCAMA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

400.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000.000,00

0,00

�100,00

220.000

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

0,00

Sürekli

7.000

2008�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009�HEDEF�
BÜTÇE

1/5000�Ölçekli�Naz�m��mar�Planlar��ve�
Revizyonlar�n�n�Etaplar�n�n�Belirlenerek�Yap�m�
Sürecine�Geçilmesi

Köy�Planlar�n�n�Yap�m�

1/25000�Ölçekli��zmir�Kentsel�Bölge�Naz�m��mar�
Plan�n�n�Haz�rlanmas��ve�Meclise�Sunulmas�

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

�mar�ve��ehircilik�Dairesi�Ba�kanl���

1/5000�Ölçekli�Naz�m��mar�Plan��ve�Revizyon�Planlar��Yap�lacak�
Alan�Miktar��(Hektar)

0 39.000

300.000,00

0,00

�mar�Plan�na�Esas�Jeolojik�ve�Jeoteknik�
Etüdlerin�Yap�m�

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

�zmir�Kentsel�Bölgesinde,�Kentsel�Geli�menin�Ula�t����Yo�unluk�ve�Sorunlar�n�Çözülmesi,�Sosyo�Ekonomik�ve�Mekansal�Hedeflerin�
Yeniden�Tan�mlanmas�,�Yat�r�m�ve�Geli�me�E�ilimlerinin�ve�Taleplerin�Planl��Olarak�Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�
Sunumunda�Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�Geli�menin�Sa�lanmas�d�r

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�S�n�rlar���çerisinde��mar�Plan��ve�Say�sal�Harita�Çal��malar�n�n�Yap�lmas�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�S�n�rlar���çerisinde��mar�Plan��ve�Say�sal�Harita�Çal��malar�n�n�Yap�lmas�na��li�kin�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�
Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Köy�Plan��Yap�lacak�Alan�Miktar��(Hektar) 0 2.000

Performans�Göstergeleri
2008�

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

1/25000�Ölçekli�Naz�m��mar�Plan�n�n�Tamamlanma�Oran� � 100%

Yersel�Tesis�Olu�turularak�Haritas��Yap�lacak�Yeni�Kat�lan�Alan�
Miktar��(Hektar)

Say�sal�Haritalar��Yap�lacak�Köy�Yerle�ik�Alan�Miktar��(Hektar) 0

0

2009
SAPMA

0,00

�50,00

1/1000�Ölçekli�Uygulama��mar�Plan�,�
de�i�iklikleri,�revizyonu�ve�ilave�plan�taleplerini�
incelemek�ve�Belediye�Meclisine�sunmak

1/5000�Ölçekli�Renkli�Ortofoto�Haritalar�ve�
Say�sal�Fotogrametrik�Haritalar�n�Üretilmesi�
(Yerel�Tesis�Olu�turularak�Yeni�Kat�lan�Alanlar�n��
Haritalar�n�n�Yap�lmas�)

Sürekli

Sürekli

Sürekli

Planlama�Çal��malar��ve�Konular��Kapsam�nda�
Vatanda��veya�Kurum�Müracaatlar�n��
De�erlendirmek

�ehir�Rehberinin�Haz�rlanmas��

�100,00

�100,00

Büyük�ehir�Belediye�Meclisince�Onaylanan�
Belediyemiz�5�Y�ll�k��mar�Program�n��ilgili�
birimlerin�önerileri�do�rultusunda�ve�ilgili�
birimlerce�koordineli�olarak�haz�rlamak

�lçe�ve��lk�Kademe�Belediye�Meclislerince�Kabul�
Edilerek�Büyük�ehir�Belediye�Meclisince�
Onaylanan��lçe�Belediyeleri�5�y�ll�k��mar�
Programlar�n��Düzenlemek

Sürekli�

Emlak�Yönetimi�Dairesi�Ba�kanl���

Mevcut�Olan�1/1000�Ölçekli�Say�sal�Haritalar�n�
Güncellenmesi

Sürekli

Köy�Yerle�ik�Alanlar�n�n�Tespit�Edilerek�Say�sal�
Haritalar�n�n�Yap�lmas�

1/5000�Ölçekli�Naz�m��mar�Plan�,�de�i�iklikleri,�
revizyonu�ve�Sürekli�ilave�plan�taleplerini�
incelemek�ve�Belediye�Meclisine�sunmak

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�3.1:

Stratejik�Hedef�3.1.2:

Performans�Hedefi�3.1.2.1:

2009
GERÇEKLE�EN

96

0

0

0

4

272.736,53

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

112.242.065,60 108.738.722,51 44,98 �3,12

2007 2008 1,00 0,00 �100,00 �100,00

2007 2008 1,00 0,00 �100,00 �100,00

2009 2011 1,00 0,00 �100,00 �100,00

2006 2010 1,00 0,00 �100,00 �100,00

2007 2009 1,00 0,00 �100,00 �100,00

2007 2010 1,00 0,00 �100,00 �100,00

2007 2010 112.242.059,60 108.738.722,51 44,98 �3,12

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

2007� 2011� 0,00 0,00 0,00 0,00

1.768.000,00 1.767.341,41 17,82 �0,04

2006� 2008� 1.768.000,00 1.767.341,41 17,82 �0,04

Genel�Toplam 114.010.065,60 110.506.063,92 44,45 �3,07

2009�NET�BÜTÇE
2009�

GERÇEKLE�EN�
HARCAMA

2009�SAPMA

84.930.375,02 75.000.006,00

0,00

0,00

Kamula�t�r�lacak�Alan�Miktar��(zemin+zemin�üstü)�(m2)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

Afete�Maruz�Bölgelerin�Tahliye�Edilmesi�(�zmir�
Konak�Kentsel�Yenileme�Projesi)

Emlak�Yönetimi�Dairesi�Ba�kanl���

Buca�194�Ada�23�Parselin�Kentsel�Yenilemeye�
Yönelik�Kullan�m��Buca�Toplu�Konutlar�n�n�
Kentsel�Yenilemeye�ve�Dönü�üme�Yönelik�Olarak�
De�erlendirilmesi�(Buca�194�Ada�23�Parsel)

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

150.031 81.070

1,00

1,00

Kadifekaleden�Tasfiye�Edilen�Vatanda�lar�n�Uzunderede�Ta��naca���
Alan�Miktar��(m2)

0

Kamula�t�rma�Çal��malar��(�mar�Planlar�na�Göre�
Programa�Al�nm���Alanlar�n�Kamula�t�rma�
Çal��malar�n�n�Yap�lmas�)

�lçe/�lk�Kademe�Belediyeleri�ve��lgili�Kurumlar��le�
Kentsel�Yenilemeye�Yönelik�Ortak�Projeler�
Yürütmek

Gelen�Taleplere�Göre�Temel�Üstü�Vizesi,�Kot,�
Kitle�Aplikasyonu���lemleri

Kamula�t�rma�Haritalar�,�Birle�tirme�ve�Ay�rma�
��leri

Sürekli

Sürekli

Sürekli

2008�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

0,00

0,00

0,00

0,00

84.930.375,02

0,00

0,00

0,00

Kar��yaka�Onur�Mahallesi�Toplu�Konutlar�

Çi�li�Güzeltepe��Toplu�Konutlar�

Cennetçe�me�Kentsel�Dönü�üm�Projesi�
(Limontepe�Toplu�Konutlar�)

Güney�Mahallesi�2441�Ada,12�Parselin�Kentsel�
Dönü�üme�Yönelik�Kullan�m��(Gürçe�me�Güney�
Mah.�Toplu�Konutlar�n�n�Kentsel�Yenilemeye�ve�
Dönü�üme�Yönelik�Olarak�De�erlendirilmesi�
Güney�Mah.�2441�Ada�12�Parsel)

Bölgesel�Otopark�Alan��Olmayan�Bölgelerde�Öneri�Otopark�
Yerlerini�Gösteren�Pafta�Say�s�

0 1.000

0

2009�HEDEF�
BÜTÇE

1,00

1,00

0,00

1,00

1,00

75.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0 50

0.00

102.984

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Tüm�Kentin�Planl��ve�Sa�l�kl��Geli�mesini�Sa�lamak��çin�Kentin�Sa�l�ks�z�Yap�la�m��,�Çarp�k�Kentle�mi��Bölgelerinin�Yenilenmesi

�zmir�Kentsel�Bölgesinde,�Kentsel�Geli�menin�Ula�t����Yo�unluk�ve�Sorunlar�n�Çözülmesi,�Sosyo�Ekonomik�ve�Mekansal�Hedeflerin�Yeniden�
Tan�mlanmas�,�Yat�r�m�ve�Geli�me�E�ilimlerinin�ve�Taleplerin�Planl��Olarak�Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�
Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�Geli�menin�Sa�lanmas�d�r

Tüm�Kentin�Planl��ve�Sa�l�kl��Geli�mesini�Sa�lamak��çin�Kentin�Sa�l�ks�z�Yap�la�m��,�Çarp�k�Kentle�mi��Bölgelerinin�Yenilenmesine�Yönelik�
Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri
2008�

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

0,00

Buca�Toplu�Konutlar��(Kentsel�Yenilemeye�
Yönelik�Toplu�Konut�Yap�lmas�)

123.684.701,48

38.754.326,46

76.500.006,00

1.500.000,00

1.575

Kadifekale�Heyelan�Bölgesinde�Tasfiye�Edilecek�Alan�Miktar��(m2)

200

Sürekli

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

Belediye�Taraf�ndan�Yürütülen�Kamu�Hizmetleri�
�çin��mar�Planlar�nda�Ayr�lan�Hazine�Arazilerinin�
Belediye�Ad�na�Tahsis���lemlerinin�Yap�lmas�

38.754.326,46 1.500.000,00

0,00

0,00 0,00

0.00

�mar�Uygulamalar� Sürekli

����������	
����Daire����������

Bölgesel�Otopark�Alanlar�n�n�Düzenlenmesi

102.984

�92,00

236,42

2009
SAPMA

�93,90

�100,00

�100,00

0,00

Kadifekaleden�Tasfiye�Edilen�Vatanda�lar�n�Uzunderede�Ta��naca���
Konut�Say�s�

Kadifekale�Heyelan�Bölgesinde�Tasfiye�Edilip�Y�k�lacak�Konut�Say�s�

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�3.1:

Stratejik�Hedef�3.1.3:

Performans�Hedefi�3.1.3.1:

2009
GERÇEKLE�EN

1

0

12

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

330000,00 0,00 �100,00 �100,00

2007 2009 30000,00 0,00 �100,00 �100,00

2007 2017 300000,00 0,00 �100,00 �100,00

2007 2012 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Genel�Toplam 330.000,00 0,00 �100,00 �100,00

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�3.1:

Stratejik�Hedef�3.1.4:

Performans�Hedefi�3.1.4.1:

2009
GERÇEKLE�EN

0

56

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2008 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

2009�HEDEF�
BÜTÇE

2009�NET�BÜTÇE
2009�

GERÇEKLE�EN�
HARCAMA

B�T��
YILI

0,00 0,00

2008�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

50

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Faaliyetler

Emlak�Yönetimi�Dairesi�Ba�kanl���

BA�.
YILI

Genel�Toplam

Sürekli

Sürekli

Belediye�Gayrimenkullerinin�Say�sal�(CAD)�
Ortama�Aktar�lmas�

Sürekli

Belediyemiz�Lojmanlar�n�n�Belediyemiz,�ESHOT�
Genel�Müdürlü�ü�Personeline�Tahsisi,��ZSU��le�
�lçe�Belediyelerinin�Kullan�m�nda�Bulunan�
Lojmanlar�n�Sözle�me���lemlerinin�Yap�lmas��ve�
634�Say�l��Kat�Mülkiyeti�Kanunu�Gere�i���lemler

Belediyemize�Ait�Sosyal�Konutlar�n�Dar�Gelirli�
Vatanda�lara�Tahsisinin�Sa�lanmas�

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

�mar�ve��ehircilik�Dairesi�Ba�kanl��� 0,00 330000,00

0,00

0,00

0,00

30000,00

300000,00

0,00

�mar�Yönetmeli�i�Revizyonunun�Yap�lmas�

Yap��Stoku�Envanterinin�Olu�turulmas��

Kaçak�Yap�lar�n��zlenmesi�ve�Denetlenmesi

11

1

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

�lçe�Belediyeler��mar�Müdürleri�Toplant��Say�s�

2008�
GERÇEKLE�EN

2009
HEDEF

Haz�rlanacak��mar�Yönetmeli�i�Revizyon�Tasla���(adet) 0 1

Yap��Sto�u�Envanterinin�Yap�lma�Yöntemi�Ara�t�rma�Raporu�(adet) 0

12

�zmir�Kentsel�Bölgesinde,�Kentsel�Geli�menin�Ula�t����Yo�unluk�ve�Sorunlar�n�Çözülmesi,�Sosyo�Ekonomik�ve�Mekansal�Hedeflerin�Yeniden�
Tan�mlanmas�,�Yat�r�m�ve�Geli�me�E�ilimlerinin�ve�Taleplerin�Planl��Olarak�Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�
Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�Geli�menin�Sa�lanmas�d�r

�zmir�Kentinin�Afetlere�Haz�rl�kl�,�Sa�l�kl��Yap�la�mas�n�n�ve�Denetiminin�Sa�lanmas�na�Yönelik�Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Belediyeye�Ait�Tahsisi,�Sözle�me���lemleri�Yap�lacak�Lojman�Say�s� 50

Belediye�Ta��nmazlar�n�n�De�erlendirilmesi

Yüksek�Yap�lar�n�Ruhsat�Öncesi�ve�Yap��Kullanma�
�zni�Öncesi��ncelenerek�Görü��Olu�turulmas�

�lçe�Belediyelerinin�Yapt����Uygulamalar��
Denetlemek

Performans�Göstergeleri
2008�

GERÇEKLE�EN

0,00 330.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Belediye�Ta��nmazlar�n�n�De�erlendirilmesine�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri

2008�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009�HEDEF�
BÜTÇE

2009�NET�BÜTÇE
2009�

GERÇEKLE�EN�
HARCAMA

2009�SAPMA

0,00

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

0

�100

2009
HEDEF

0

2009
SAPMA

�zmir�Kentinin�Afetlere�Haz�rl�kl�,�Sa�l�kl��Yap�la�mas�n�n�ve�Denetiminin�Sa�lanmas�

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

500

2009
SAPMA

Altyap��Çal��malar��Tamamlanarak�CAD�Ortam�na�Aktar�lacak�
Belediye�Ta��nmaz�Adedi

�zmir�Kentsel�Bölgesinde,�Kentsel�Geli�menin�Ula�t����Yo�unluk�ve�Sorunlar�n�Çözülmesi,�Sosyo�Ekonomik�ve�Mekansal�Hedeflerin�Yeniden�
Tan�mlanmas�,�Yat�r�m�ve�Geli�me�E�ilimlerinin�ve�Taleplerin�Planl��Olarak�Yönlendirilmesi,�Altyap��Geli�mesi�ve�Hizmet�Sunumunda�
Rasyonellik��le�Planl��ve�Sürdürülebilir�Geli�menin�Sa�lanmas�d�r

Sürekli

Sürekli

Müracaat�Eden�Vatanda�lar���mar�Mevzuat��
Aç�s�ndan�Sözlü�veya�Yaz�l��Olarak�Bilgilendirmek

Sürekli

�lçe�Belediyeleri�Yönlendirici�Görü�ler�
Olu�turmak�ve�Belediyeler�Aras��Koordinasyonu�
S �l k

Sürekli

�100

0,00

0,00

0

Sürekli

Sürekli

Belediye�Mülklerinin�Kiraya�Verilmesi,�
De�erlendirilmesi,�Kiralama���lemleri��le��lgili�
Tahakkuk���lemlerinin,�Takip���lemlerinin�
Yap�lmas�

Sürekli

Belediyemize�Ait�Ta��nmazlar�n��hale�Yoluyla�
veya�Kat�Kar��l����Yoluyla�De�erlendirilmesi�

Belediyenin�Mülkü�Olan�Ta��nmazlar�n�
Envanterinin�Düzenlenmesi

Belediye�Ta��nmazlar�n�n�Kamu�Kurulu�lar�na�
Tahsis���lemi

Kamu��darelerinden,�Belediyemize,�Kiralanan�
veya�Tahsis�Edilen�Ta��nmaz�Mallar�n,�(Kira�
Bedellerinin,�Elektrik,�Su,�Telefon,�vb.)�
Giderlerinin�Ödenmesi���lemleri

0,00

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

12

2009�SAPMA

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�3.2:

Stratejik�Hedef�3.2.1:

Performans�Hedefi�3.2.1.1:

2009
GERÇEKLE�EN

5

6

5

1

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

1.373.014,00 89.616,25 �93,47 �93,47

2006 2013 857.002,00 29.264,00 �96,59 �96,59

2006 2016 2,00 0,00 �100,00 �100,00

2006 2011 50.002,00 0,00 �100,00 �100,00

2006 2010 50.001,00 0,00 �100,00 �100,00

2006 2011 50.001,00 0,00 �100,00 �100,00

2006 2016 50.002,00 45.430,00 �9,14 �9,14

2006 2011 50.001,00 0,00 �100,00 �100,00

100.001,00 0,00 �100,00 �100,00

41.001,00 14.922,25 �63,61 �63,61

2007 2009 100.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2006 2017 25.001,00 0,00 �100,00 �100,00

7.200.002,00 2.928.771,43 �59,32 �59,32

2006� 2013� 1,00 0,00 �100,00 �100,00

2006� 2011� 1.600.000,00 1.209.943,15 �24,38 �24,38

2006� 2010� 150.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2006� 2011� 150.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2007� 2009� 5.000.000,00 1.718.828,28 �65,62 �65,62

2007� 2008� 1,00 0,00 �100,00 �100,00

2006� 2016� 150.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2006 2011 150.000,00 0,00 �100,00 �100,00

Genel�Toplam 8.573.016,00 3.018.387,68 �64,79 �64,792.631.344,88 8.573.016,00

33.630,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

857.002,00

2,00

50.002,00

2008�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

0,00

1,00

1.600.000,00

150.000,00

150.000,00

5.000.000,00

1,00

150.000,00

150.000,00

0,00

2.550.937,12

0,00

0,00

0,00

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

Kadifekale�Sur�Duvarlar�,�Sur��çindeki��apel�ve�
Sarn�ç�n�Rölöve–Restitüsyon�ve�Restorasyon�
Projelerinin���levlendirilmesi�ve�Sur��çinin�
Yeniden�Düzenlenmesi

Kadifekale�Antik�Tiyatro�Alan��Kamula�t�rma�ve�
Rekonstrüksiyonu��

Ayavukla�Kilisesi�ve�Mü�temilatlar�n�n�
Rölöve–Restitüsyon�ve�Restorasyon�Projesi�

3 7

2008�
GERÇEKLE�EN

2009
HEDEF

1

2009�HEDEF�
BÜTÇE

46.777,76 1.373.014,00

�zmir�Kentinde�Do�al,�Tarihi�ve�Kültürel�Mirasa�Sahip�Ç�k�lmas�,�Koruma�Kullanma�Dengesinin�Olu�turulmas��ve�Var�Olan�Tarihsel�Kimli�in�
Yan�nda�Kimliksiz�Kentsel�Alanlara��li�kin�Tasar�mlar�Yap�lmas�

Tarihi�De�erlerin�Ya�at�lmas��Amac���le�Projeler�Haz�rlanmas��ve�Tarihi�Kültürel�Miras�n�Tan�t�m�na�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas���çin�
Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

1

Performans�Göstergeleri

Yap�lacak��hale�Say�s�

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Tarihi�De�erlerin�Ya�at�lmas��Amac���le�Projeler�Haz�rlanmas��ve�Tarihi�Kültürel�Miras�n�Tan�t�m�na�Yönelik�Çal��malar�Yap�lmas�

7

Tarihe�Sayg��ve�Yerel�Koruma�Ödülü�Verilecek�Kategori�Say�s� 5 5

Sivil�Mimari�Örne�i�ve�An�tsal�Yap�lar�n�Tespit�ve�De�erlendirme�
Raporu�(adet)

1

17.700,00

16.520,00

P�narba���Hamam��Rölöve�Restitüsyon�ve�
Restorasyon�Projesi

50.001,00

41.001,00

100.000,00

25.001,00

7.200.002,002.584.567,12

50.001,00

50.002,00

50.001,00

100.001,00

0,00

0,00

6.185,76

6.372,00

0,00

Rölöve/Restitüsyon�ve�Restorasyon�Proje�Say�s�

�zmir�Saat�Kulesi�Rölövelerinin�Güncellenmesi�
Restorasyon�Projesi

Agora�Sinagoglar�ve�Çevresi�Rehabilite�Edilerek,�
Havralar�n�Restorasyonu�Yap�larak,�Agora�ve�
Tarihi�Kemeralt���le�Bütünle�tirme�Çal��malar�

�mar�ve��ehircilik�Dairesi�Ba�kanl���

Sürekli

Sürekli

Kadifekale�Sur�Duvarlar�,�Sur��çindeki��apel�ve�
Sarn�ç�n�Rölöve–Restitüsyon�ve�Restorasyon�
Projelerinin���levlendirilmesi�ve�Sur��çinin�
Yeniden�Düzenlenmesi

Tarihi�Yap�larda�Bak�ml��Cepheler�Projeleri�
Uygulamas�

Ayavukla�Kilisesi�ve�Mü�temilatlar�n�n�Rölöve�
–Restitüsyon�ve�Restorasyon�Projesi�

P�narba���Hamam��Rölöve–Restitüsyon�ve�
Restorasyon�Projesi

Do�anlar�Kilisesi�Rölöve–Restitüsyon�ve�
Restorasyon�Projesi�

Büyük�ehir�Belediyesi�Mülkiyetinde�Olan�An�tsal�
ve�Sivil�Mimari�Örne�i�Tarihi�Yap�lar�n�Tespiti�ve�
Restorasyonu

Tarihe�Sayg��Yerel�Koruma�Ödüllerinin�Verilmesi

Kemeralt��Anafartalar�Caddesi�Bina�Cephelerini�
Sa�l�kla�t�rma�Projesi

�lkö�retim�Okullar�nda��zmir�Kent�Tarihi�ve�
Kültürel�Miras��Koruma�Seminerleri

Tarihi�Yap�larda�Bak�ml��Cepheler�Projeleri�
Uygulamas�

Kemeralt��Anafartalar�Caddesi�Bina�Cephelerini�
Sa�l�kla�t�rma�Projesi

Agora�Sinagoglar�ve�Çevresi�Rehabilite�Edilerek,�
Havralar�n�Restorasyonu�Yap�larak,�Agora�ve�
Tarihi�Kemeralt���le�Bütünle�tirme�Çal��malar�

2009�NET�BÜTÇE

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

Do�anlar�Kilisesi�Rölöve–Restitüsyon�ve�
Restorasyon�Projesi�

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

2009
SAPMA

�29

�14

0

0

2009�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009�SAPMA

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�3.2:

Stratejik�Hedef�3.2.2:

Performans�Hedefi�3.2.2.1:

2009
GERÇEKLE�EN

0

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

25.004,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2010 25.004,00 0,00 �100,00 �100,00

Genel�Toplam 25.004,00 0,00 �100,00 �100,00294.266,41 25.004,00

294.266,41 25.004,00

2008�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009�HEDEF�
BÜTÇE

2009
�NET�BÜTÇE

2009�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009�SAPMA

�zmir�Kentinin�Kentsel/Kamusal�Fonksiyonlar���çeren�Alanlar�n�n�Optimal�Ko�ullar�n�n�Olu�turulmas�

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

�zmir�Kentinde�Do�al,�Tarihi�ve�Kültürel�Mirasa�Sahip�Ç�k�lmas�,�Koruma�Kullanma�Dengesinin�Olu�turulmas��ve�Var�Olan�Tarihsel�Kimli�in�
Yan�nda�Kimliksiz�Kentsel�Alanlara��li�kin�Tasar�mlar�Yap�lmas�

Kentsel�Tasar�m�Çevre�Düzenlemesi�Proje���

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

�mar�ve��ehircilik�Dairesi�Ba�kanl��� 294.266,41

Performans�Göstergeleri
2008�

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

Düzenlenecek�Mimarl�k,�Kentsel�Tasar�m,�Çevre�Düzenleme�Fikir�ve�
Proje�Yar��ma�Say�s�

1 1

�zmir�Kentinin�Kentsel/Kamusal�Fonksiyonlar���çeren�Alanlar�n�n�Optimal�Ko�ullar�n�n�Olu�turulmas���çin�Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�
Dü�en�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

25.004,00

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

2009
SAPMA

�100,00

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�4.1:

Stratejik�Hedef�4.1.1:

Performans�Hedefi�4.1.1.1:

2009
GERÇEKLE�EN

6

20

715.000

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

242.750.815,00 183.744.159,25 5,65 �24,31

2007 2008 500.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2006 2008 15.000.000,00 11.327.297,77 �24,48 �24,48

2007 2008 7.000.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2007 2008 1.000.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2007 2008 1,00 0,00 �100,00 �100,00

2006 2007 1,00 0,00 �100,00 �100,00

2007 2009 11.085.000,00 6.716.558,86 347,77 �39,41

2007 2008 3.000.000,00 753.824,58 �74,87 �74,87

2006 2009 5.000.000,00 1.864.812,09 �62,70 �62,70

186.800.812,00 154.273.892,22 18,67 �17,41

2008 2009 2.080.000,00 2.079.896,59 48,56 0,00

2008 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

2008 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

2008 2009 2.310.000,00 1.371.907,83 �40,61 �40,61

2008 2010 1.250.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2007 2008 1.850.000,00 1.843.088,67 47,45 �0,37

2008 2009 3.000.000,00 2.043.324,95 �31,89 �31,89

Girne�Caddesi�Düzenleme�Çal��mas��(Büyük�ehir�
Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��
Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)

Yüzba����brahim�Hakk��Caddesi�2.�K�s�m��n�aat��
(Büyük�ehir�Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�
Ba�lant��Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�
Çal��malar�)

Mithatpa�a�Caddesi�(Poligon�Il�ca�Deresi�Aras�)�
Düzenleme�Çal��mas��(Büyük�ehir�Genelinde�
Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��Yollar��Yap�m�,�
Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)

Bornova�252�Sokak�Yap�m��(Büyük�ehir�
Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��
Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)

Narbel�Yolu�Düzenlemesi�(Büyük�ehir�
Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��
Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)

�smail�Sivri�Caddesi�Düzenleme�Çal��malar��
(Büyük�ehir�Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�
Ba�lant��Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�
Çal��malar�)

Bornova�Yavuz�Caddesi��n�aat��(Büyük�ehir�
Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��
Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)

Gaziosmanpa�a�Gazi�Bulvar��Aras��(Büyük�ehir�
Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��
Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)

Muhtelif�Yaya�Üst�Alt�Geçitlerinin�
Bak�m�Onar�mlar�n�n�Yap�lmas�

�irinyer�Tüneli�Üst�Düzenlemesi�(Büyük�ehir�
Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��
Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)

Muhtelif�Meydan�Bulvar�Cadde�Ana�Ba�lant��
Yollar�nda�Yap�m�Bak�m�Onar�m�Yap�lmas�

Metropol�������������������������
����Asfalt�
Kaplama����������������������������������

Sürekli

Köprü,�Viyadük�ve�Üst�Geçitlerin�
Güçlendirilmesi�Çal��malar��

Anadolu�Caddesi�Alt�nyol�(Büyük�ehir�
Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��
Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)

Kar��yaka�Tüneli�Üst�Düzenlemesi�(Büyük�ehir�
Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��
Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)

Sasal��Ku��Cenneti�Yolu�(Büyük�ehir�Genelinde�
Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��Yollar��Yap�m�,�
Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)

Ye�ildere�Buca�Ba�lant��Yolu�(Büyük�ehir�
Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��
Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

2009�SAPMA2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

218.190.451,50 173.910.003,00

0,00

49.541.205,48

0,00

0,00

Asfalt�Kaplama�Miktar��(ton) 900.000 850.000

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

Yap�m�na�Ba�lanacak,�Yol�Düzenleme�ve�Bak�m���i�Yap�lacak�Yol�
Say�s�

15 10 �40,00

2009
SAPMA

25,00

�15,88

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Kentte�Ya�am�Kalitesini�Art�r�p,�Ya�am��Kolayla�t�rmak�Amac�yla�Kentsel�Altyap��Çal��malar�n�n�Etkin�ve�Verimli��ekilde�Yap�lmas�

Kent�Genelinde�Meydan,�Bulvar,�Cadde,�Ana�Ba�lant��Yollar�na�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas�

Kent�Genelinde�Meydan,�Bulvar,�Cadde,�Ana�Ba�lant��Yollar�na�Yönelik�Faaliyet�ve�Projelerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas�

Düzenleme�Çal��mas��Tamamlanacak�Yol�Say�s� 7 16

0,00

0,00

0,00

500.000,00

15.000.000,00

7.000.000,00

1.000.000,00

1,00

1,00

1.500.000,00

3.000.000,00

5.000.000,00

130.000.000,00

1.400.000,00

0,00

0,00

2.310.000,00

0,00

1.835.844,36

158.841.687,46

0,00

0,00

0,00

0,00

1.250.000,00

1.250.000,00

3.000.000,00

0,00

7.971.714,20

0,00

���



Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

2008 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

2008 2010 1.510.000,00 928.141,89 �7,19 �38,53

2008 2010 1.165.000,00 541.413,80 8,28 �53,53

2008 2010 200.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2011 1,00 0,00 �100,00 �100,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

2006 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

4.000.000,00 375.063,00 �90,62 �90,62

2008� 2009� 4.000.000,00 375.063,00 �90,62 �90,62

246.750.815,00 184.119.222,25 3,49 �25,38

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�4.1:

Stratejik�Hedef�4.1.2:

Performans�Hedefi�4.1.2.1:

2009
GERÇEKLE�EN

10

38

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

16.189.400,00 12.338.614,10 �23,18 �23,79

2007 2007 1.139.400,00 1.138.783,61 12,64 �0,05

2006 2010 14.000.000,00 11.184.608,49 �20,11 �20,11

2008 2008 500.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2014 50.000,00 15.222,00 �69,56 �69,56

2008 2009 500.000,00 0,00 �100,00 �100,00

500.000,00 0,00 �100,00 �100

2008� 2009� 500.000,00 0,00 �100,00 �100,00

16.689.400,00 12.338.614,10 �25,50 �26,07

Etüd�ve�Projeler�Dairesi�Ba�kanl���

Bornova�Terminali�ve�Gençlik�Merkezi

Varyant��ato����

Muhtelif�Çok�Amaçl��Salon�Yap�lmas�

Belediye�Hizmet�Tesisleri�ve�Binalar�n�n�
Yap�lmas�

Bornova�Terminali�ve�Gençlik�Merkezi

Fen���leri��antiye�Hizmet�Tesisleri

500.000,000,00

9.582.412,07 16.561.000,00

0,00

8.997.436,62

0,00

584.975,45

0,00

1.011.000,00

14.000.000,00

500.000,00

50.000,00

500.000,00

0,00 500.000,00

Genel�Toplam

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

9.582.412,07 16.061.000,00

2009�SAPMA

Bitecek�Tesis�Say�s� 10 5

Tadilat�ve�Yenileme�Çal��mas��Yap�lacak�Bina�Say�s� 0 18

Yeni�Tesislerin�Yap�m���le�Mevcut�Tesislerin�Bak�m�ve�Onar�mlar�n�n�Yap�lmas�

Yeni�Tesislerin�Yap�m���le�Mevcut�Tesislerin�Bak�m�ve�Onar�mlar�n�n�Yap�lmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

100,00

111,11

2009
SAPMA

Mevcut�Makine�Park�n�n�Bak�m�n�n�Yap�lmas���

Etüd�ve�Projeler�Dairesi�Ba�kanl���

Muhtelif�Proje�Yapt�r�lmas��

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Kentte�Ya�am�Kalitesini�Art�r�p,�Ya�am��Kolayla�t�rmak�Amac�yla�Kentsel�Altyap��Çal��malar�n�n�Etkin�ve�Verimli��ekilde�Yap�lmas�

Makine�ve�Ekipman�Yenilemesi

Yol�ve�Bina�Onar�mlar��Malzemeleri�Al�m�

���Makinesi�Hizmet�Al�m�

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

218.877.919,50 177.910.003,00

687.468,00

687.468,00 4.000.000,00

4.000.000,00

Genel�Toplam

Ali�R�za�Avni�Bulvar��Saim�Ç�kr�kç��Caddesi�
Düzenlemesi�(Büyük�ehir�Genelinde�Meydan,�
Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�
Onar�m�Çal��malar�)

Ayakkab�c�lar�Sitesi�Kemalpa�a�Caddesi�Ba�lant��
Yolu��n�aat��(Büyük�ehir�Genelinde�Meydan,�
Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�
Onar�m�Çal��malar�)

6026�Sokak�Altgeçidi�(2.�K�s�m)��n�aat��
(Büyük�ehir�Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�
Ba�lant��Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�
Çal��malar�)

Erdal�Yaklav�Caddesi�(H�fz�s�ha)�Ye�illik�Caddesi�
Ya�ayanlar�Kav�a���Üst�Geçit��Çal��mas���le�
Ko�uyolu�Ba�lant�s��Sa�lanmas��(Büyük�ehir�
Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�Ba�lant��
Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�Çal��malar�)

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009�SAPMA

Halide�Edip�Ad�var�Bulvar�Düzenleme�Çal��mas��
(Büyük�ehir�Genelinde�Meydan,�Bulvar�ve�Ana�
Ba�lant��Yollar��Yap�m�,�Bak�m�ve�Onar�m�
Çal��malar�)

0,00

1.000.000,00

500.000,00

200.000,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

��



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�4.1:

Stratejik�Hedef�4.1.3:

Performans�Hedefi�4.1.3.1:

2009
GERÇEKLE�EN

1

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

17.810.000,00 6.771.145,86 �55,77 �61,98

2006 2007 7.400.000,00 6.771.145,86 38,19 �8,50

2006 2008 400.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2010 0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2008 5.310.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2007 2008 4.700.000,00 0,00 �100,00 �100,00

17.810.000,00 6.771.145,86 �55,77 �61,98

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�4.1:

Stratejik�Hedef�4.1.4:

Performans�Hedefi�4.1.4.1:

2009
GERÇEKLE�EN

0

0

0

50%

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

0,00 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

2009
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

0,00

2009�SAPMA

Projelerin�Ortak�Yat�r�m�Program�na�Al�narak�Çak��t�r�lma�Oran��
(%)

0 50%

Bir�Tam�Gün�Olan�Problemlerin�Müdahale�ve�Çözüm�Süresinin�
Azalma�Oran��(%)

�100,00

�100,00

�100,00

0,00

0 58%

Altyap��Fonu 0 1

Haz�rda�Elde�Mevcut�Olmayan�Her�Kuruma�Ait�Altyap��Hatlar�n�n,�
Elektronik�Olarak�Bu�Ar�ivde�Toplanma�Oran��(%)

0 50%

Hatay�Pazaryeri�Katl��Otopark�

Hasan�Tahsin�Otopark�

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

0,00

0,00

0,00

0,00

2008
GERÇEKLE�EN

2009
HEDEF

2009
SAPMA

Performans�Göstergeleri

Kentte�Ya�am�Kalitesini�Art�r�p,�Ya�am��Kolayla�t�rmak�Amac�yla�Kentsel�Altyap��Çal��malar�n�n�Etkin�ve�Verimli��ekilde�Yap�lmas�

Kamu�Kurum�ve�Kurulu�lar���le�Gerekli�Koordinasyonu�Kurarak�Altyap��Hizmetlerinin�Yürütülmesinde�Birliktelik�Sa�lanmas�

Kamu�Kurum�ve�Kurulu�lar���le�Gerekli�Koordinasyonu�Kurarak�Altyap��Hizmetlerinin�Yürütülmesinde�Birliktelik�Sa�lanmas�na�Yönelik�
Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

0,00

2009�SAPMA

15.310.000,00

0,00

0,00

4.900.000,00

400.000,00

0,00

0,00

5.310.000,00

4.700.000,00

0,00 15.310.000,00

Girne�Yer�Alt��Otopark�

Genel�Toplam

Kültürpark�Yer�Alt��Otopark�

Buca�Kasaplar�Meydan��Yer�Alt��Otopark�

Üçkuyular�Terminali�Katl��Otopark�

2009
HEDEF

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

0Tamamlanacak�Otopark�Say�s� 6

Kentte�Ya�am�Kalitesini�Art�r�p,�Ya�am��Kolayla�t�rmak�Amac�yla�Kentsel�Altyap��Çal��malar�n�n�Etkin�ve�Verimli��ekilde�Yap�lmas�

Kent�Genelinde�Otoparklarda�Kapasiteyi�Art�r�c��Düzenlemeler�Yapmak

Kent�Genelinde�Otoparklarda�Kapasiteyi�Art�r�c��Düzenlemelere�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN

�83,33

2009
SAPMA

Genel�Toplam 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Altyap��Fonunun�Olu�turulmas��(Altyap��
Kurumlar�n��Y�ll�k�Ödeneklerinde�Alt�Yap��Fonu�
�çin�Para�Ayr�lmas���le)

Sürekli

Kamu�Kurum�ve�Kurulu�lar�n�n�Çal��malar�n��
Ortak�Programa�Almak�(Fon�Olu�tu�u�Taktirde)

Sürekli

Altyap��Tesislerinin�Bilgisayar�Ortam�nda�Tek�Bir�
Merkezde�Toplanmas�

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�5.1:

Stratejik�Hedef�5.1.1:

Performans�Hedefi�5.1.1.1:

Bütçe��çi Bütçe��çi Bütçe��çi Bütçe��çi
Hedeften�

Sapma
Netten�
Sapma

820.100,00 471.303,00 471.303,00 38.350,00 �91,86 �91,86

2006 2009 820.100,00 471.303,00 471.303,00 38.350,00 �91,86 �91,86

820.100,00 471.303,00 471.303,00 38.350,00 �91,86 �91,86

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�5.1:

Stratejik�Hedef�5.1.2:

Performans�Hedefi�5.1.2.1:

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF
2009

GERÇEKLE�EN
2009

SAPMA

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

�zmir�Kentinin�Özgün�Yap�s��ve�Dinamiklerini�Dikkate�Alan��nsan�Öncelikli,�Ekonomik,�Konforlu,�Çevreye�Duyarl�,�Farkl��Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layan�ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesini�Yükselten�Ula��m�
Yap�s�n�n�Olu�turulmas�

Kentin�H�zl��Büyümesine�Yan�t�Verecek�Arazi�Kullan�m�Kararlar�n��Bütünleyecek�Kapsaml��Ula��m�Politikalar�n��Geli�tirerek�Kentin�Ula��m�Sorunlar�na�Çözüm�Getirecek�Planlama�ve�Projelendirme�Çal��malar�n�n�
Yap�lmas�

�zmir�Ula��m�Ana�Plan�n�n�%30'�unun�Tamamlanmas�

�zmir�Ula��m�Ana�Plan�n�n�Tamamlanacak�K�sm�(%) 60% 30% 30% 0,00

Proje�Alan��(Hektar) 120.000 350.000 525.000 50,00

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008
GERÇEKLE�EN�HARCAMA

2009
HEDEF�BÜTÇE

2009
NET�BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN�HARCAMA

2009�SAPMA

Bütçe�D��� Bütçe�D��� Bütçe�D��� Bütçe�D���

Ula��m�Dairesi�Ba�kanl��� 0,00 0,00 0,00 0,00

Ula��m�ve�Trafik�Düzenleme�Projelerinin�
Haz�rlanmas��(�zmir�Ula��m�Ana�Plan��Haz�rlanmas�)

0,00 0,00 0,00 0,00

Genel�Toplam 0,00 0,00 0,00 0,00

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF
2009

GERÇEKLE�EN
2009

SAPMA

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

�zmir�Kentinin�Özgün�Yap�s��ve�Dinamiklerini�Dikkate�Alan��nsan�Öncelikli,�Ekonomik,�Konforlu,�Çevreye�Duyarl�,�Farkl��Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layan�ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesini�Yükselten�Ula��m�
Yap�s�n�n�Olu�turulmas�

Büyük�ehir�Belediye�S�n�rlar���çinde;�Ça�da��Teknolojinin�Tüm�Olanaklar�n��Kullanarak,�Güvenli,�Ekonomik,�Eri�imi�Kolay,�Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layacak�ve�Çevresel�Etkileri�Aç�s�ndan�Kentsel�Ya�am�
Kalitesini�Yükseltecek�Bir�Toplu�Ta��ma�Sisteminin�Geli�tirilmesi

Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layacak�ve�Çevresel�Etkileri�Aç�s�ndan�Kentsel�Ya�am�Kalitesini�Yükseltecek�Bir�Toplu�Ta��ma�Sisteminin�Geli�tirilmesine�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�.

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem
Üçyol�Fahrettin�Altay��n�aat��Tamamlanma�Oran�(%)

32% 40% 6% �85,00

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem
Ege�Üniversitesi�Bornova�Merkez��n�aat��Tamamlanma�Oran�(%)

26% 49% 2% �95,92

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem��çin�Al�nacak�Araç�Say�s�� 0 30 0 �100,00

�zmir�Banliyö�Sisteminde�Tamamlanacak�Etap�Say�s� 4 4 0 �100,00

Bütçe��çi Bütçe��çi Bütçe��çi Bütçe��çi
Hedeften�

Sapma
Netten�
Sapma

49.010.304,47 126.250.002,00 106.322.502,00 13.814.602,41 �70,540171 �75,00

2006 2008 36.566.275,32 50.000.000,00 50.000.000,00 6.948.278,39 �86,10 �86,10

2007 2008 7.004.011,49 20.000.000,00 20.072.500,00 1.461.379,33 �92,69 �92,72

2006 2011 3.073.819,86 4.500.000,00 4.500.000,00 3.150.122,88 �30,00 �30,00

2007 2011 0,00 12.000.000,00 24.000.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2006 2007 0,00 0,00 0,00 0,00 189,86 �40,97

2006 2007 0,00 0,00 0,00 0,00 �45,77 �49,81

2006 2007 0,00 0,00 0,00 0,00 �80,04 �80,04

2006 2007 0,00 0,00 0,00 0,00 3,67 �0,32

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 7,70 �0,65

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 �100,00 �100,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 241,80 �0,06

2007 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 136,03 �27,55

2006 2009 2.313.097,80 3.000.000,00 3.000.000,00 2.254.821,81 �24,84 �24,84

2008 2011 0,00 10.000.000,00 0,00 0,00 �100,00 0,00

2008 2010 0,00 15.000.000,00 0,00 0,00 �100,00 0,00

2008 2011 0,00 1,00 1,00 0,00 �100,00 �100,00

2009 2009 0,00 1,00 1,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2010 0 00 0 00 0 00 0 00 �93 74 �95 93

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008
GERÇEKLE�EN�HARCAMA

2009
HEDEF�BÜTÇE

2009
�NET�BÜTÇE

2009
�GERÇEKLE�EN�HARCAMA

2009�
SAPMA

Bütçe�D��� Bütçe�D��� Bütçe�D��� Bütçe�D���

Banliyö�ve�Rayl��Sistemler�Yat�r�mlar�ndan�Sorumlu�Daire�Ba�kanl��� 71.115.968,29 77.111.001,00 133.303.709,39 46.095.201,38

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�2.�A�ama�Üçyol�
Fahrettin�Altay��n�aat��

0,00 0,00 0,00 0,00

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�Ege�Üni.�Bornova�
Merkez��n�aat��3.�A�ama�1.�K�s�m�

0,00 0,00 0,00 0,00

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�Mü�avirlik�ve�Proje�
Hizmetleri� 0,00 0,00 0,00 0,00

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�Araç�Al�m� 0,00 0,00 0,00 0,00

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�1.�
Etap�Yap�m���i�

6.076.630,54 3.500.000,00 17.186.158,39 10.144.993,04

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�2.�
Etap�Kar��yaka�Tüneli��n�aat�

16.816.300,49 27.000.000,00 29.171.000,00 14.642.194,77

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�3.�
Etap��irinyer�Tüneli��n�aat��

3.976.998,68 250.000,00 250.000,00 49.903,77

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�4.�
Etap�Yap�m���leri�

3.166.821,04 250.000,00 260.000,00 259.164,52

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�5.�
Etap�Yap�m���i�

11.136.906,22 250.000,00 271.000,00 269.243,62

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�6.�
Etap�Yap�m���i

9.318.843,98 250.000,00 250.000,00 0,00

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�7.�
Etap�Yap�m���i

2.404.868,44 500.000,00 1.710.000,00 1.708.983,18

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�8.�
Etap�Yap�m���leri

16.676.808,95 7.000.000,00 22.804.000,00 16.522.032,59

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�
Mü�avirlik�ve�Kontrollük�Hizmetleri�

0,00 0,00 0,00 0,00

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�3.�A�ama�2.�K�s�m�
Otogar�Ba�lant�s���n�aat��

0,00 0,00 0,00 0,00

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�4.�A�ama�F.Altay�
Narl�dere�Ba�lant�s���n�aat��

0,00 0,00 0,00 0,00

��zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�5.�A�ama�Üçyol�
Buca�Kampüs�Ba�lant�s���n�aat�

0,00 0,00 0,00 0,00

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�
Banliyö�Hatt��Koruma�Duvarlar��ve�Korkuluklar��
Bak�m�Onar�m�Yap�m���i

0,00 0,00 0,00 0,00

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�
Banliyö�Sistemi�Yönetim�Binas��Yap�m���i

0,00 1,00 1,00 0,00

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�
Kemer�Halkap�nar�Müsellesi�Yap�m���i

0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�Çi�li�
ve�Cumaovas��Depo�Tesislerinin�Elektromekanik�
��leri�Yap�m���i�

0,00 4.111.000,00 4.111.000,00 0,00

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�
Elektromekanik���lerinin�Yap�lmas��

0,00 13.000.000,00 32.000.000,00 0,00

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�
0 00 5 000 000 00 7 690 550 00 313 107 042008 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 93,74 95,93

2008 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 118,56 �15,94

2008 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2009 5.900,00 250.000,00 250.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2014 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2014 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 �100,00 �100,00

Elektrifikasyon�Onar�m���leri
0,00 5.000.000,00 7.690.550,00 313.107,04

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�Enerji�
Temini

1.541.789,95 1.000.000,00 2.600.000,00 2.185.578,85

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�Alt�
Yap��Aktar�mlar��Yap�m���i�

0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�Zemin�
�yile�tirmesi�Yap�m���i

0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�
Mühendislik�Proje�Hizmetleri

0,00 0,00 0,00 0,00

�zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�Zemin��yile�tirmesi�
Yap�m���i

0,00 0,00 0,00 0,00

�zmir�Hafif�Rayl���SistemProjesi�Alt�Yap��Aktar�mlar��
Yap�m���i�

0,00 0,00 0,00 0,00

���



Bütçe��çi Bütçe��çi Bütçe��çi Bütçe��çi
Hedeften�

Sapma
Netten�
Sapma

2008 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2011 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2010 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2010 47.200,00 500.000,00 500.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2010 0,00 7.000.000,00 0,00 0,00 �100,00 0,00

0,00 17.800.000,00 17.800.000,00 0,00 �100,00 �100,00

2008 2016 0,00 17.800.000,00 17.800.000,00 0,00 �100,00 �100,00

�zmir�Banliyö�Sisteminin�Geli�tirilmesi�Projesi�
Karayolu/Yaya�Alt�Üst�Geçitleri�Yap�m�

0,00 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008
GERÇEKLE�EN�HARCAMA

2009
HEDEF�BÜTÇE

2009
�NET�BÜTÇE

2009
�GERÇEKLE�EN�HARCAMA

2009�
SAPMA

Bütçe�D��� Bütçe�D��� Bütçe�D��� Bütçe�D���

��zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�Scada,�
Telekomünikasyon�ve�Sinyalizasyon�Sisteminin�
Tevsisi���leri

0,00 0,00 0,00 0,00

��zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�5.�A�ama�Güzergah�
Seçimi,�Jeoteknik�Çal��malar�ve�Uygulama�Projeleri�
Hizmet�Al�m�

0,00 0,00 0,00 0,00

��zmir�Hafif�Rayl��Sistem�Projesi�Mühendislik�Proje�
Hizmetleri�

0,00 0,00 0,00 0,00

��zmir�Hafif�Rayl��Sistem�ProjesiCer�ve��stasyon�Gücü�
�çin�Enerji�Temini�Yap�m���i�

0,00 0,00 0,00 0,00

Ula��m�Dairesi�Ba�kanl��� 0,00 0,00 0,00 0,00

Gemi�Al�m��(�ç�Körfezde�Yolcu�ve�Araç�
Ta��mac�l���n�n�Geli�tirilmesi�Amac���le�Araç�Al�m�)�
D���Körfezde�Deniz�Ula��m�n�Sa�lanmas��Amac�yla�
Deniz�Otobüsü�Temini

0,00 0,00 0,00 0,00

2006 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2006 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.372.193,00 4.375.000,00 4.375.000,00 1.540.792,00 �64,78 �64,78

2006 2010 4.372.193,00 4.375.000,00 4.375.000,00 1.540.792,00 �64,78 �64,78

4.372.193,00 4.375.000,00 4.375.000,00 1.540.792,00 �64,78 �64,78

49.010.304,47 144.050.002,00 124.122.502,00 13.814.602,41 �72,91 �76,73

53.382.497,47 148.425.002,00 128.497.502,00 15.355.394,41 �72,75 �76,53

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�5.1:

Stratejik�Hedef�5.1.3:

Performans�Hedefi�5.1.3.1:

Bütçe��çi Bütçe��çi Bütçe��çi Bütçe��çi
Hedeften�

Sapma
Netten�
Sapma

12.720.404,93 18.501.736,00 19.244.936,00 12.016.802,01 �35,05 �37,56

2006 2009 3.244.061,90 427.502,00 427.502,00 353.150,40 �17,39 �17,39

2006 2009 2.263.890,39 9.584.901,00 9.584.901,00 3.184.649,51 �66,77 �66,77

7.212.452,64 8.489.331,00 9.232.531,00 8.479.002,10 �0,12 �8,16

2006 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 2012 0,00 2,00 2,00 0,00 �100,00 �100,00

12.720.404,93 18.501.736,00 19.244.936,00 12.016.802,01 �35,05 �37,56

Ara�Toplu�Ula��m�n�Düzenlenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00

Kent��çi�Yük�Ta��mac�l���n�n�Düzenlenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00

�ZULA�* 0,00 0,00 0,00 0,00

Otobüs�Ta��mac�l���nda�Filo�Yenilemesine�Yönelik�
Araç�Al�m��

0,00 0,00 0,00 0,00

�irket�Toplam� 0,00 0,00 0,00 0,00

�BB�Toplam� 71.115.968,29 77.111.001,00 133.303.709,39 46.095.201,38

Genel�Toplam 71.115.968,29 77.111.001,00 133.303.709,39 46.095.201,38

Büyük�ehir�Belediyesi�S�n�rlar���çerisinde�Modern�Yöntem�ve�Teknolojilerin�Kullan�larak�Yol�ve�Trafik�Güvenli�inin�Daha�Etkin�Sa�lanmas���çin�Kent��çi�Trafi�in��zlenmesine�ve�Yönetilmesine�Yönelik�Proje�ve�
Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF
2009

GERÇEKLE�EN
2009

SAPMA

*�2009�Mali�Y�l��Performans�Program�'nda�5.1.2.1�nolu�performans�hedefinin�Eshot�Genel�Müdürlü�ü'ne�ait�k�sm�n�n�gerçekle�me�verileri,�ilgili�kurulu�un�Faaliyet�Raporu'nda�yer�almaktad�r.

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

�zmir�Kentinin�Özgün�Yap�s��ve�Dinamiklerini�Dikkate�Alan��nsan�Öncelikli,�Ekonomik,�Konforlu,�Çevreye�Duyarl�,�Farkl��Ula��m�Türleri�Aras�nda�Entegrasyonu�Sa�layan�ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesini�Yükselten�Ula��m�
Yap�s�n�n�Olu�turulmas�

Büyük�ehir�Belediyesi�S�n�rlar���çerisinde�Modern�Yöntem�ve�Teknolojilerin�Kullan�larak�Yol�ve�Trafik�Güvenli�inin�Daha�Etkin�Sa�lanmas���çin�Kent��çi�Trafi�in��zlenmesi�ve�Yönetilmesi

Sinyalizasyon�Geli�tirme�Çal��mas��Yap�lacak�Kav�ak�Say�s� 62 85 94 11

Sürücülere�Ait��ikayet�Dilekçelerinde�Azalma�Oran��(%) 30% 80% 80% 0

Kullan�lacak�Çekici�Say�s� 14 14 14 0

Seferihisar�Kav�a��ndan�Mavi�ehir'e�Kadar�Güzergahtaki�Denizi�
Çevreleyen��Ana�Arterlerdeki�Yollarda�Yatay�ve�Dü�ey���aretleme�
Oran��(%)

80% 80% 60% �25

Yaya�Bölgelerinde�Trafi�i�Engelledi�i��çin�Çekilebilecek�
Araç�Say�s�

12.018 40.000 9.000 �78

Bütçe�D��� Bütçe�D��� Bütçe�D���

Ula��m�Dairesi�Ba�kanl��� 0,00 0,00 0,00 0,00

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008�
GERÇEKLE�EN�HARCAMA

2009
HEDEF�BÜTÇE

2009
NET�BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN�HARCAMA

2009�SAPMA

Bütçe�D���

Yaya�Bölgelerinin�ve�Kald�r�mlar�n�Denetlenmesi Sürekli 0,00 0,00 0,00 0,00

Sinyalizasyon�Sisteminin�Geli�tirilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00

Yatay�ve�Dü�ey���aretlemenin�Geli�tirilmesi,�Bak�m�
ve�Onar�m�

0,00 0,00 0,00 0,00

Genel�Toplam 0,00 0,00 0,00

Yaya�ve�Bisiklet�Yollar��Yap�m� 0,00 0,00 0,00 0,00

Karayolu�Trafik�Düzenleme�Projelerinin�
Gerçekle�tirilmesi

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�6.1:

Stratejik�Hedef�6.1.1:

Performans�Hedefi�6.1.1.1:

2009
GERÇEKLE�EN

2

90%

100%

72%

0

0

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

�45,92 �47,70

2007 2008 �89,03 �90,50

�12,08 �12,08

2006 2017 �75,57 �76,02

2008 2008 �100,00 �100,00

2007 2008 �16,11 �16,38

2008 2010 �78,09 �79,14

�45,92 �47,70

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�6.1:

Stratejik�Hedef�6.1.2:

Performans�Hedefi�6.1.2.1:

2009
GERÇEKLE�EN

15

30

77

0

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

�80,56 �81,03

2007 2009 �56,17 �56,17

2008 2008 �85,73 �86,79

2008 2008 �65,81 �65,81

2007 2007 �60,00 �63,07

2008 2017 �100,00 �100,00

2008 2008 �84,55 �84,55

�80,56 �81,03

Gündüz�Hastanesi�Geli�tirilmesi(Küçük��
Ameliyatlar�n�Yap�lmas��için�Düzenlenmi��Servis)

359.951,04 430.000,00 430.000,00 66.454,92

Genel�Toplam 619.651,44 1.225.000,00 1.255.000,00 238.134,58

Kar��yaka�Diyabet�ve�Dal�Poliklini�inin�Donan�m� 50.755,64 120.000,00 130.000,00 48.004,94

Yo�un�Bak�m�Ünitesinin�Kurulmas� 23.450,84 200.000,00 200.000,00 0,00

Fizik�Tedavi�ve�Rehabilitasyon�Merkezi 123.084,42 250.000,00 270.000,00 35.667,40

Ya�l�lar�n�K�sa�Süreli�Check�Up�ve�Tedavisine�
Yönelik�Sa�l�k�Merkezi

16.956,00 110.000,00 110.000,00 37.606,60

Kültür�ve�Sosyal���ler�Dairesi�Ba�kanl��� 619.651,44 1.225.000,00 1.255.000,00 238.134,58

Hepatit�Tan��ve�Tedavi�Merkezi�(�Lise�Ça���
Ö�rencilerde�Hepatit�Taramas��Yap�lmas���le�
Birlikte)

45.453,50 115.000,00 115.000,00 50.400,72

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009�SAPMA

Tarama�Maliyeti�(TL/Ö�renci) 30 30

Tarama�Ba�vurusundaki�Art���Oran� 60 80

0,00

�3,75

�100,00

Performans�Göstergeleri
2008�

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

Hepatit�Tarama�ve�Tedavisi�Yap�lacak��lçe�Adedi 4 1

2009
SAPMA

1.400,00

Hizmete�Girecek�Poliklinik�Say�s� 0 1

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�S�n�rlar���çinde�Ya�ayan�Herkese�Yatakl��ya�da�Ayaktan�E�it�Olarak�Kaliteli,�Ekonomik�Sa�l�k�Hizmeti�Sunmak,�
Sa�l�k�Konusunda�Bilinçlenmi��Bir�Toplum�Olu�mas�n��Sa�lamak

Sa�l�k�Hizmetinin�Çe�itlenerek�Daha�Fazla�Ki�iye�Ula�mas�n��(Ya�l�,�Çocuk,�Sporcu,�Engelli�gibi)�,�Ayr�ca�Halka�Yönelik�Bilgilendirmelerin�
Etkin�Bir��ekilde��Yap�labilmesini�Sa�lamak��çin��BB�E�refpa�a��Hastanesi��çinde�Yatakl��ve�Ayaktan�Hizmet�Veren�Merkezler�Olu�turulmas�

�BB�E�refpa�a��Hastanesi��çinde�Yatakl��ve�Ayaktan�Hizmet�Veren�Merkezler�Olu�turulmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Genel�Toplam 791.887,10 865.002,00 894.504,00 467.788,25

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Yeni�Poliklinik�Binas��Donan�m��(Radyoloji�Birimi,�
Ar�iv,�Güvenlik�)

383.576,85 200.001,00 200.651,00 167.779,00

Hastane�Hizmet�Standartlar�n�n�Geli�tirilmesi 33.630,00 100.000,00 105.001,00 21.905,01

Mevcut�Özel�Dal�Polikliniklerinin�Yan��S�ra�
Toplumun��htiyac�na�Göre�Yeni�Polikliniklerin�
Aç�lmas��(Sa�lam�Çocuk,�Ergen,�A�r�,�Check�Up�
Gibi)

70.443,23 160.000,00 163.051,00 39.095,32

Diyaliz�Ünitesinin�Yeniden�Düzenlenmesi 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00

Hastane�Donan�m�n�n��yile�tirilmesi Sürekli 300.366,62 255.000,00 255.000,00 224.202,12

Kültür�ve�Sosyal���ler�Dairesi�Ba�kanl��� 791.887,10 865.002,00 894.504,00 467.788,25

�BB.�E�refpa�a�Hastanesinin�Mevcut�Durumunun�
�yile�tirilmesi�Çal��malar�

3.870,40 135.001,00 155.801,00 14.806,80

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009�SAPMA

Hasta�Ba�vurusu�Art���Oran��(%) 25% 80%

25,00

�10,00

Aç�lacak�Özel�Dal�Poliklinik�Say�s� 2 2

Özel�Dal�Polikliniklerine�Ba�vuru�Say�s�nda�Art���Oran��(%) 7% 80%

�100,00

�100,00

�yile�tirme�Çal��mas��Yap�lacak�Servis�Say�s� 2 2

Hasta�Yat���Art���Oran��(%) 29% 80%

0,00

12,50

Hasta�Memnuniyet�Oran��(%) 100% 80%

Performans�Göstergeleri
2008�

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�S�n�rlar���çinde�Ya�ayan�Herkese�Yatakl��ya�da�Ayaktan�E�it�Olarak�Kaliteli,�Ekonomik�Sa�l�k�Hizmeti�Sunmak,�
Sa�l�k�Konusunda�Bilinçlenmi��Bir�Toplum�Olu�mas�n��Sa�lamak

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�E�refpa�a�Hastanesinde�Mevcut�Durumun��yile�tirilmesi,�Hizmet�Kapasitesinin�Geni�letilmesi,�Hastane�Kalite�
Belgelerinin�Al�nma�Çal��malar�n�n�Yap�lmas��ve�Hizmet�Sunumunu�AB�Standartlar�na�Uygun�Olarak�Gerçekle�tirmesi

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�E�refpa�a�Hastanesinde�Mevcut�Durumun��yile�tirilmesi,�Hizmet�Kapasitesinin�Geni�letilmesi,�Hastane�Kalite�
Belgelerinin�Al�nma�Çal��malar�n�n�Yap�lmas��ve�Hizmet�Sunumunu�AB�Standartlar�na�Uygun�Olarak�Gerçekle�tirilmesine�Yönelik�Proje�ve�
Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

2009
SAPMA

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�6.1:

Stratejik�Hedef�6.1.3:

Performans�Hedefi�6.1.3.1:

2009
GERÇEKLE�EN

68

164

20

12

148

25

1.534

23

946

0

26

15.314

15.000

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

�36,88 �43,96

2007 2009 �100,00 �100,00

2006 2009 �31,01 �40,46

�50,51 �50,51

�72,86 �72,86

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

�55,11 �55,11

0,00 0,00

�36,88 �43,96Genel�Toplam 1.249.951,52 1.820.000,00 2.050.000,00 1.148.764,83

Ergenlik�E�itim�Merkezi Sürekli 0,00 0,00 0,00 0,00

Hijyen�E�itimi Sürekli 37.954,70 150.000,00 150.000,00 67.330,80

Anne�Baba�Okulu� Sürekli 0,00 0,00 0,00 0,00

Evlilik�Dan��ma�E�itim�Merkezi Sürekli 0,00 0,00 0,00 0,00

Hamilelik�Dan��ma�E�itim�Merkezi Sürekli 0,00 0,00 0,00 0,00

59.388,69

�lk�Yard�m�E�itimlerinin�Geli�tirilmesi�(�lk�Yard�m�
Kurslar�)

Sürekli 27.000,00 80.000,00 80.000,00 21.712,00

Okul�ve�Mahallelerde��Di��ve�Sa�l�k�Taramalar� 1.078.750,33 1.450.000,00 1.680.000,00 1.000.333,34

Organ�ve�Kan�Ba����E�itimleri Sürekli 10.822,90 120.000,00 120.000,00

Kültür�ve�Sosyal���ler�Dairesi�Ba�kanl��� 1.249.951,52 1.820.000,00 2.050.000,00 1.148.764,83

Hasta�Yönlendirme�Merkezi 95.423,59 20.000,00 20.000,00 0,00

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009�SAPMA

Evlilik�Konusunda�E�itim�Verilecek�Çift�Say�s� 0 25

3.684,00

�100,00

Ergenlik�E�itimi�Verilecek�Ki�i�Say�s� 0 20

E�itim�Verilecek�Aile�Say�s� 0 15

Hijyen�E�itimi�Verilecek�Ki�i�Say�s� 100 500

73,33

2.962,80

74.900,00

�lk�Yard�m�E�itimi�Verilecek�Ki�i�Say�s� 13 10

Hamilelik�Konusunda�Verilecek�Kurs�Say�s� 0 1

15.240,00

2.200,00

Hamilelik�Konusunda�E�itim��Verilecek�Kad�n�Say�s� 0 25

Organ�ve�Kan�Ba�����E�itim��Say�s� 1 2

100,00

500,00

Organ�ve�Kan�Ba�����E�itimi�Verilecek�Ki�i�Say�s� 12 30

Düzenlenecek��lkyard�m�Kursu�Say�s� 1 1

393,33

2.400,00

Hasta�Yönlendirme�Merkezine�Ba�vuru�Say�s�ndaki�Art���Oran� V.Y. 80

Di��ve�Sa�l�k�Taramas��Yap�lacak�Mahalle�Say�s� 30 5

�15,00

3.180,00

Di��ve�Sa�l�k�Taramas��Yap�lacak�Okul�Say�s� 32 10

Performans�Göstergeleri
2008�

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�S�n�rlar���çinde�Ya�ayan�Herkese�Yatakl��ya�da�Ayaktan�E�it�Olarak�Kaliteli,�Ekonomik�Sa�l�k�Hizmeti�Sunmak,�
Sa�l�k�Konusunda�Bilinçlenmi��Bir�Toplum�Olu�mas�n��Sa�lamak

�BB�Metropol�S�n�rlar���çinde�Halka�Yönelik�Sa�l�k�Tarama�ve�E�itimlerinin�Yap�lmas�

�BB�Metropol�S�n�rlar���çinde�Halka�Yönelik�Sa�l�k�Tarama�ve�E�itimlerinin�Yap�lmas�na��li�kin�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

2009
SAPMA

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�7.1:

Stratejik�Hedef��7.1.1:

Performans�Hedef��7.1.1.1:

2009
GERÇEKLE�EN

350

50

7

104

2

0

0

0

45

0

3.000

0

0

2

1

400

0

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

7.650.248,00 1,10 �16,14

700.800,00 �5,71 �5,71

1.100.000,00 �1,53 �1,53

58.850,00 35,25 �19,56

300.000,00 �9,93 �9,93

50.000,00 �100,00 �100,00

1.500.000,00 �17,80 �17,80

20.000,00 �100,00 �100,00

0,00 0,00 0,00

634.000,00 5,20 �0,45

20.000,00 �100,00 �100,00

2.807.950,00 51,24 �13,82

110.000,00 �94,61 �94,61

50.000,00 �100,00 �100,00

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Ülkemizin�Ekonomik,�E�itimsel�ve�Kültürel�Anlamdaki�Geri�Kalm��l���na��zmir�Kenti�Özelinde�Çareler�Üretmek,�Bilimde,�Sanatta�Dünya�
Ölçe�inde�Söz�Sahibi�Olan�Ülkeler��le�Yar��abilir�Hale�Gelebilmek��çin�Katk��Koymak.�Bu�Çerçevede��zmir'de�Kentlilik�Bilincinin�Olu�mas��
ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesinin�Yükseltilmesini�Sa�lamak

Kültür�ve�Sanat�Faaliyetlerinin�Kentin�Her�Noktas�na�Ula��yor�Olmas�n��Sa�lamak

Kültür�ve�Sanat�Hizmetlerine�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

2009
SAPMA

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Aç�khava�Yaz�Sinemalar��Gösterim�
Say�s�

480 480

�zmir�Sanat�Konser�Programlar��Say�s� 61 32

�27,08

56,25

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

Festival�ve�Bienal�Say�s� 2 5

�zmir�Sanat�ve�Çetin�Emeç�Sergi�Salonlar�nda�Düzenlenecek�Sergi�
Say�s�

32 18

�60,00

�100,00

Düzenlenecek�Sanatsal�Kültürel�Yar��ma�(�ark�,�Beste,�Resim,�
Heykel�vs)�Say�s��

1 7

Gezici�Sanat�Otobüsü�ve�T�r���le�Yap�lacak�Gösterim�Say�s� 115 140

0,00

�25,71

Konser�Say�s� 111 48

Yap�lacak�Heykel�ve�Kent�Süsleri�Say�s� 1 4

�6,25

�100,00

�zmir�Tiyatro�Günleri�Festivali�Kapsam�nda�Düzenlenecek�Tiyatro�
Gösterim�Say�s�

24 20

Panel�ve�Söyle�i�Say�s� 24 2

�100,00

�100,00

Kent�Müzesine�Gelen�Günlük�Ortalama�Ziyaretçi�Say�s�n�n�Art���
Oran��(%)

1% 30%

Kentin�Kültürel/Tarihsel�Geçmi�i�Hakk�nda�Düzenlenecek��Kongre,�
Sempozyum�Say�s�

4 3

�100,00

�33,33

Bas�lacak�Kent�Kitab��Adedi 0 10.000

Bas�lacak��Dergi�Adedi 0 20.000

�70,00

�100,00

Yabanc��Ar�ivlerle�Yürütülecek�Ortak�Proje�Say�s� 0 3

Uluslaras��Sempozyum�Say�s� 0 1

Uluslaras��Sempozyum��zleyici�Say�s� 0 100

0,00

300,00

�100,00

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009�SAPMA

Kültür�ve�Sosyal���ler�Dairesi�Ba�kanl��� 5.205.225,68 6.345.803,00 6.415.747,40

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�Aç�khava�Yaz�
Sinemalar�n�n�Yap�lmas��

Sürekli 597.552,00 700.800,00 660.800,00

�zmir�Sanat�Konser�Programlar��Düzenlemek� Sürekli 952.524,21 1.100.000,00 1.083.192,80

Sanatsal�Kültürel�Yar��malar�Düzenlemek�(�ark�,�
Beste,�Resim,�Heykel�vs)

Sürekli 29.378,55 35.000,00 47.337,92

Gezici�Sanat�Otobüsü�ve�T�r'���le�Gezici�Sanat�
Etkinlikleri�Düzenlemek

Sürekli 202.193,00 300.000,00 270.220,00

Bilgi�Yar��malar�� Sürekli 0,00 50.000,00 0,00

Festivaller�ve�Bienaller�Kapsam�nda��
Organizasyonlar�Düzenlemek

Sürekli 1.106.840,00 1.500.000,00 1.232.982,00

Resim�Heykel�Sergileri�(�zmir�Sanat�ve�Çetin�
Emeç�Sergi�Salonlar��Bünyesinde�Sergiler�
Düzenlemek)

Sürekli 0,00 20.000,00 0,00

�zmir�Tiyatro�Günleri�Festivali Sürekli 0,00 0,00 0,00

Tiyatro�Gösterimleri Sürekli 453.337,12 600.000,00 631.178,68

Panel,�Söyle�iler�(Sanat�Sezonu�Boyunca�Panel�
ve�Söyle�iler,�Kurs�ve�Atölye�Çal��malar���çin�
Gerekli�Organizasyon�ve�Düzenlemelerin�
Yap�lmas�)

Sürekli 0,00 20.000,00 0,00

Konser�Organizasyonlar��(�zmir�Büyük�ehir�
Belediyesi��zmir�Sanat�Çok�Sesli�Korosu,�Kent�
Orkestras�,�Türk�Sanat�Müzi�i�ve�Türk�Halk�
Müzi�i�Korolar�n�n�Konser�Organizasyonlar�n�n�
Yap�lmas�)

Sürekli 1.670.467,00 1.600.000,00 2.419.767,00

Tematik�Alan�Sergileri�(Kent�Müzesi�Sergi�
Salonunda�Yap�lan�Sergilerin�Geli�tirilmesi�ve�
Tematik�Alan�Sergilerinin�Her�Y�l�De�i�imi)

Sürekli 0,00 110.000,00 5.923,60

Kentin�Tarihsel�Dokusu�ve�Ünik�Binalar�n�
Tarihlerinin�Ara�t�r�lmas��ve�Yaz�m�

Sürekli 0,00 50.000,00 0,00

���



Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

2007 2010 103.645,00 �44,27 �65,05

2007 2009 10.003,00 �100,00 �100,00

50.000,00 �100,00 �100,00

20.000,00 �100,00 �100,00

65.000,00 �56,74 �56,74

2007 2009 0,00 0,00 0,00

50.000,00 �100,00 �100,00

7.650.248,00 1,10 �16,14

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�7.1:

Stratejik�Hedef�7.1.2:

Performans�Hedefi�7.1.2.1:

2009
GERÇEKLE�EN

158.738

54

6.566

0

349

49.642

25.747

510

10.524

526

500

0

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

15.522.174,00 �22,00 �41,05

7.975.001,00 22,27 �31,01

570.000,00 �75,94 �75,94

3.869.167,00 �43,42 �45,24

450.001,00 �34,62 �60,77

511.001,00 �26,36 �27,95

Kentin�Kültürel/Tarihsel�Geçmi�i�Hakk�nda�
Kongre,�Sempozyum�Toplant��Düzenlenmesi�ve�
Bunlar�n�Metinlerinin�Yay�nlanmas�

0,00 65.000,00 36.226,00

Yabanc��Ar�iv�ve�Müzelerle�Ortak�Çal��malar�
Yap�lmas�

0,00 10.003,00 0,00

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

Kent�Süsleri�(Kentin�Görsel��maj�n�n�
Güçlendirilmesine�Yönelik�Heykel�ve�Benzeri�
Kent�Süsleri�Yap�lmas�)

Sürekli 160.000,00 50.000,00 0,00

Sergi�Salonu�Animasyon,�Maket,�Film,�Heykel�ve�
Manken�Yap�m��(Sergi�Salonu�Maket�Yap�m�)

Sürekli 0,00 20.000,00 0,00

Kent�Kitaplar��Yay�nlar��Bas�m��ve�Da��t�m� Sürekli 32.933,80 65.000,00 28.119,40

�BB��ehir�Tiyatrolar��Çal��malar�na�Ba�lanmas� 0,00 0,00 0,00

Kültür�Sanat�Dergisi�Bas�m��ve�Da��t�m� Sürekli 0,00 50.000,00 0,00

Genel�Toplam 5.205.225,68 6.345.803,00 6.415.747,40

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Ülkemizin�Ekonomik,�E�itimsel�ve�Kültürel�Anlamdaki�Geri�Kalm��l���na��zmir�Kenti�Özelinde�Çareler�Üretmek,�Bilimde,�Sanatta�Dünya�
Ölçe�inde�Söz�Sahibi�Olan�Ülkeler��le�Yar��abilir�Hale�Gelebilmek��çin�Katk��Koymak.�Bu�Çerçevede��zmir'de�Kentlilik�Bilincinin�Olu�mas��
ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesinin�Yükseltilmesini�Sa�lamak

Kentin�Deste�e��htiyaç�Duyan�Kesiminin��htiyaç�Duyduklar��Alanlarda�Desteklenmesi

Kentin�Deste�e��htiyaç�Duyan�Kesiminin��htiyaç�Duyduklar��Alanlarda�Desteklenmesine�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

2009
SAPMA

Semt�Merkezleri�Kapsam�nda�E�itim�Verilecek�Ki�i�Say�s� 8.900 10.000

Yap�m��Tamamlanacak�Semt�Merkezi�Say�s� 0 1

�34,34

�100,00

Yard�m�Yap�lacak��htiyaç�Sahibi�Ö�renci�Say�s� 157.347 120.000

Yard�m�Yap�lacak�Okul�Say�s� 250 120

32,28

�55,00

Burs�Verilecek�Ö�renci�Say�s� 20.000 30.000

Engelli�Malzeme�Yard�m�ndan�Faydalanacak�Engelli�Say�s� 40.084 50.000

�14,18

�98,98

Sosyal�Destek�Merkezlerinden�Yararlanacak�Çocuk�Say�s� 0 1.000

Yard�m�Yap�lacak�Fakir�Aile�Say�s� 42.502 40.000

�65,10

24,11

Etüt�Verilecek�Ö�renci�Say�s�� 917 2.000

Tan�t�c��Kitap�(Mezarl�klar)�Bas�m�Adedi 10.000 10.000

�75,00

�100,00

Mesleki�E�itim�Verilecek�Engelli�Say�s� 0 2.000

Tarama�ve�Sa�l�k�Bak�m�Hizmeti�Verilecek�Hane�Say�s� 0 2.000

426,20

�73,70

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009�SAPMA

4.908,80 570.000,00 137.152,38

Semt�Merkezleri�(Kad�n,���siz�Genç�ve�Çocuklara�
Dönük�Mesleki�E�itim,�Beceri�ve�Kültürel�E�itim�
�le�Ya�am�Kalitesini�Artt�rarak�Toplum�Bilincini�
Yükseltmek�Amac�yla�Sosyal�Kültürel�ve�Sportif�
Aktiviteler�Yap�labilecek,�Psikolojik�ve�Hukuki�
Dan��manl�k�Hizmetleri�Verilecek�Semt�
Merkezleri���letmek)

Sürekli 211.897,08 3.745.000,00 2.118.794,96

Kültür�ve�Sosyal���ler�Dairesi�Ba�kanl��� 3.910.623 11.732.004 9.150.606,79

�htiyaç�Sahibi�Ö�rencilere�Yard�m�Projesi�
(�htiyaç�Sahibi�Ö�rencilerin�Tespiti,�
Önceliklendirilmesi�ve��htiyaçlar�n�n�Temini)

Sürekli 3.174.545,39 4.500.000,00 5.501.999,02

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009�SAPMA

Sosyal�Destek�Merkezleri�(Risk�Alt�ndaki�
Çocuklar�n�Sokak�Çocu�u�Olmalar�n��Engellemek�
Amac���le�Sosyal�Destek�Merkezleri�Kapsam�nda�
E�itim�Çal��malar��Yap�lmas�)

Sürekli 0,00 270.000,00 176.532,71

Kurumlara�ve�Engelli�Ki�ilere�Malzeme�Yard�m� Sürekli 235.932,00 500.000,00 368.184,61

�htiyaçl��Okullara�Yard�m�Projesi Sürekli

���



Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

310.000,00 �69,34 �69,34

270.002,00 �82,22 �82,22

1.567.001,00 �55,02 �55,02

1,00 �100,00 �100,00

35.000.000,00 �29,86 �29,86

15.000.000,00 �21,33 �21,33

2007 2010 20.000.000,00 �36,25 �36,25

2.500.000,00 �100 �100,00

2006 2008 1.500.000,00 �100,00 �100,00

2008 2011 1.000.000,00 �100,00 �100,00

53.022.174,00 �31,55 �36,44

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�7.1:

Stratejik�Hedef�7.1.3:

Performans�Hedefi�7.1.3.1:

2009
GERÇEKLE�EN

4.300

215

2.000

250

0

450

15

165

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

15.822.000,00 10,09 �6,16

513.000,00 �24,72 �48,64

14.100.000,00 17,50 0,00

423.000,00 �25,79 �38,60

15.000,00 �100,00 �100,00

371.000,00 �76,68 �76,68

400.000,00 �65,71 �65,71

13.300.000,00 �58,94 �58,94

2006 2008 13.000.000,00 �58,00 �58,00

2007 2007 300.000,00 �100,00 �100,00

29.122.000,00 �24,19 �30,27

Engelli�Merkezi�(Çocuklar�ve�Zihinsel�Engelliler�
Hariç�Engelli�Ki�ilere�Mesleki,�Hukuki,�Psikolojik,�
Kültürel�Ve�Sosyal�Faaliyetler��le�Destek�
Sa�lamak�Özgüvenlerini�Kazanmalar��Ve�Ya�am�
Kalitelerini�Artt�rmaya�Yönelik�Engelli�
Merkezinin�Faaliyeti)

Sürekli 0,00 310.000,00 95.039,20

Tarama�ve�Sa�l�k�Bak�m�Hizmeti�(Engelli,�
Kimsesiz,�Hasta,�Ya�l��ve�Bak�ma�Muhtaç�
�nsanlar��le��htiyaçl��Çocuklar�n�Tespit�Edilerek�
Sa�l�k�Bak�m�Hizmetlerinin�Evlerinde�Verilmesi�
ve/veya��lgili�Merkezlere�Yönlendirilmeleri)

Sürekli 0,00 270.002,00 48.009,65

�htiyaçl��Ö�rencilere�Etüt�Çal��malar�� Sürekli 283.340,21 1.567.001,00 704.894,26

Tan�t�c��Kitap�Bas�m��(Mezarl�klar) Sürekli 0,00 1,00 0,00

Üniversite�Ö�rencilerine�Burs 16.382.000,00 20.000.000,00 12.750.000,00

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl��� 0,00 2.500.000,00 0,00

��letme�ve���tiraklerden�Sorumlu�Daire�Ba�kanl��� 26.582.000,00 35.000.000,00 24.550.000,00

Fakir�ve�Muhtaçlara�Ayni�ve�Nakdi�Yard�m Sürekli 10.200.000,00 15.000.000,00 11.800.000,00

Genel�Toplam 30.492.623,48 49.232.004,00 33.700.606,79

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Bayrakl��Semt�Merkezi�ve�Spor�Tesisleri 0,00 1.500.000,00 0,00

Uzundere�Sosyal�Tesisleri 0,00 1.000.000,00 0,00

Ülkemizin�Ekonomik,�E�itimsel�ve�Kültürel�Anlamdaki�Geri�Kalm��l���na��zmir�Kenti�Özelinde�Çareler�Üretmek,�Bilimde,�Sanatta�Dünya�
Ölçe�inde�Söz�Sahibi�Olan�Ülkeler��le�Yar��abilir�Hale�Gelebilmek��çin�Katk��Koymak.�Bu�Çerçevede��zmir'de�Kentlilik�Bilincinin�Olu�mas��
ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesinin�Yükseltilmesini�Sa�lamak

Çocuklar�ve�Gençlerin�Spor�Faaliyetlerine�Kat�l�m�n��Sa�lamak

Çocuklar�ve�Gençlerin�Spor�Faaliyetlerine�Kat�l�m�n��Sa�lamaya��Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF
2009

SAPMA

Nakdi�Yard�m�Yap�lacak��BB�Spor�Kulübü�Sporcu�Say�s� 1.500 2.000

Spor�Malzeme�Yard�m��Yap�lacak�Okul�Say�s� 250 100

0,00

150,00

Yard�m�Yap�lacak�Sporcu�Say�s� 4.200 4.000

Yard�m�Yap�lacak�Amatör�Klüp�Say�s� 210 200

7,50

7,50

Kondisyon�Aleti�Konulacak��lçe�ve�Belde�Say�s� 17 15

Ye�il�Alanlara�Konulacak�Spor�Aleti�Say�s� 50 165

0,00

0,00

Spor�Mekanlar��Kazand�r�lacak�Okul�Say�s� 140 50

Turnuvalara�Kat�lacak�Sokak�Çocuklar�n�n�Say�s� 300 100

�100,00

350,00

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009�SAPMA

Kültür�ve�Sosyal���ler�Dairesi�Ba�kanl��� 12.799.687,78 13.486.000,00 14.846.884,97

Amatör�Spor�Kulüplerine�Malzeme�Yard�m��
Yap�lmas��

Sürekli 225.720,60 350.000,00 263.468,42

�BB�Spor�Kulübüne�Yard�m� Sürekli 12.000.000,00 12.000.000,00 14.100.000,00

�htiyaçl���lkö�retim�Okullar��ve�Liselere�Spor�
Malzemesi�Deste�i

Sürekli 136.112,00 350.000,00 259.731,30

Okullara�Spor�Mekanlar��Kazand�rmak Sürekli 146.426,20 15.000,00 0,00

Sokakta�Çal��an�Çocuklar��çin�Spor�
Organizasyonu�Yap�lmas��(Ulusal�ve�Uluslararas��
Turnuva�Dahil)�

Sürekli 110.888,98 371.000,00 86.510,25

Rekreasyon�Alan��ve�Ye�il�Alanlara�Kondisyon�
Aletleri�Yerle�tirilmesi�(Bireysel�Sporun�
Geli�mesine�Katk��Sa�lamak�Amac�yla)

Sürekli 180.540,00 400.000,00 137.175,00

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl��� 0,00 13.300.000,00 5.460.319,65

Genel�Toplam 12.799.687,78 26.786.000,00 20.307.204,62

Bornova�Buz�Pisti�Kompleksi�(Buz�Pateni�Salonu�
Yap�lmas�)

0,00 13.000.000,00 5.460.319,65

Celal�Atik�Yüzme�Havuzu�Tadilat� 0,00 300.000,00 0,00

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009�SAPMA

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�7.1:

Stratejik�Hedef�7.1.4:

Performans�Hedefi�7.1.4.1:

2009
GERÇEKLE�EN

1

1

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

7.572.002,00 �30,43 �52,68

2006 2008 1.800.001,00 172.633.276 �4,09

2007 2009 2.500.000,00 �100,00 �100,00

2007 2008 1.493.000,00 65,79 �0,06

2006 2007 379.000,00 3,84 �4,10

2006 2007 1,00 �100,00 �100,00

2007 2008 500.000,00 �100,00 �100,00

2006 2009 100.000,00 �100,00 �100,00

2007 2007 300.000,00 �100,00 �100,00

2007 2009 500.000,00 �99,77 �99,77

1.250.000,00 �100,00 �100,00

2007 2009 750.000,00 �100,00 �100,00

2006 2009 500.000,00 �100,00 �100,00

0,00 0,00 0,00

2007 2008 0,00 0,00 0,00

8.822.002,00 �44,01 �59,38

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Yap�m�na�Ba�lanan�Kültür�Merkezi�Say�s� 3 2

Tamamlanacak�Kültür�Merkezi�Say�s� 3 3

�50,00

�66,67

Ülkemizin�Ekonomik,�E�itimsel�ve�Kültürel�Anlamdaki�Geri�Kalm��l���na��zmir�Kenti�Özelinde�Çareler�Üretmek,�Bilimde,�Sanatta�Dünya�
Ölçe�inde�Söz�Sahibi�Olan�Ülkeler��le�Yar��abilir�Hale�Gelebilmek��çin�Katk��Koymak.�Bu�Çerçevede��zmir'de�Kentlilik�Bilincinin�Olu�mas��
ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesinin�Yükseltilmesini�Sa�lamak

Kültürel�ve�Sosyal�Çal��malara�Yönelik�Merkezlerin�ve�Tesislerin�Olu�turulmas�

Kültürel�ve�Sosyal�Çal��malara�Yönelik�Merkezlerin�ve�Tesislerin�Olu�turulmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF
2009

SAPMA

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl��� 30.392.815,70 5.150.002,00 3.583.069,30

Adnan�Saygun�Kültür�Merkezi�(Kentin�De�i�ik�
Bölgelerinde�Kültür�Merkezleri�Yapmak�ve�
Sanat�Etkinliklerinde�Kullan�lan�Tesislerin�
Standartlar�n�n�Art�r�lmas�na�Yönelik�
Çal��malar�n�Yap�lmas�)

26.119.812,97 1,00 1.726.333,76

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009�SAPMA

Havagaz��Fabrikas��Restorasyonu�(Kentin�De�i�ik�
Bölgelerinde�Kültür�Merkezleri�Yapmak�ve�
Sanat�Etkinliklerinde�Kullan�lan�Tesislerin�
Standartlar�n�n�Art�r�lmas�na�Yönelik�
Çal��malar�n�Yap�lmas�)

3.800.458,85 350.000,00 363.444,43

�smet��nönü�Kültür�Merkezi�Yenilemesi�(Kentin�
De�i�ik�Bölgelerinde�Kültür�Merkezleri�Yapmak�
ve�Sanat�Etkinliklerinde�Kullan�lan�Tesislerin�
Standartlar�n�n�Art�r�lmas�na�Yönelik�
Çal��malar�n�Yap�lmas�)

0,00 1,00 0,00

Zübeyde�Han�m�Kültür�Merkezi�(Kentin�De�i�ik�
Bölgelerinde�Kültür�Merkezleri�Yapmak�ve�
Sanat�Etkinliklerinde�Kullan�lan�Tesislerin�
Standartlar�n�n�Art�r�lmas�na�Yönelik�
Çal��malar�n�Yap�lmas�)

0,00 2.500.000,00 0,00

Çi�li�Kültür�Merkezi�(Kentin�De�i�ik�
Bölgelerinde�Kültür�Merkezleri�Yapmak�ve�
Sanat�Etkinliklerinde�Kullan�lan�Tesislerin�
Standartlar�n�n�Art�r�lmas�na�Yönelik�
Çal��malar�n�Yap�lmas�)

371.094,65 900.000,00 1.492.125,35

Gürçe�me�Huzurevi�Tadilat� 0,00 300.000,00 0,00

Muhtelif�Mezarl�klarda�Yeni�Gömü�Alanlar�n�n�
Düzenlenmesi���i

37.692,86 500.000,00 1.165,76

Peterson�Kö�kü�(Kentin�De�i�ik�Bölgelerinde�
Kültür�Merkezleri�Yapmak�ve�Sanat�
Etkinliklerinde�Kullan�lan�Tesislerin�
Standartlar�n�n�Art�r�lmas�na�Yönelik�
Çal��malar�n�Yap�lmas�)

63.756,37 500.000,00 0,00

Sosyal�Ya�am�Kampüsü 0,00 100.000,00 0,00

Sosyal�Ya�am�Kampüsü 0,00 500.000,00 0,00

Etüd�ve�Projeler�Dairesi�Ba�kanl��� 0,00 1.250.000,00 0,00

Zübeyde�Han�m�Kültür�Merkezi�(Kentin�De�i�ik�
Bölgelerinde�Kültür�Merkezleri�Yapmak�ve�
Sanat�Etkinliklerinde�Kullan�lan�Tesislerin�
Standartlar�n�n�Art�r�lmas�na�Yönelik�
Çal��malar�n�Yap�lmas�)

0,00 750.000,00 0,00

Genel�Toplam 30.392.815,70 6.400.002,00 3.583.069,30

�mar�ve��ehircilik�Dairesi�Ba�kanl��� 0,00 0,00 0,00

Peterson�Kö�kü�(Kentin�De�i�ik�Bölgelerinde�
Kültür�Merkezleri�Yapmak�ve�Sanat�
Etkinliklerinde�Kullan�lan�Tesislerin�
Standartlar�n�n�Art�r�lmas�na�Yönelik�
Çal��malar�n�Yap�lmas�)

0,00 0,00 0,00

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�7.1:

Stratejik�Hedef�7.1.5:

Performans�Hedefi�7.1.5.1:

2009
GERÇEKLE�EN

5

150

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

2,00 �100,00 �100,00

1,00 �100,00 �100,00

1,00 �100,00 �100,00

2,00 �100,00 �100,00

1,00 �100,00 �100,00

1,00 �100,00 �100,00

4,00 �100,00 �100,00

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�7.2:

Stratejik�Hedef�7.2.1:

Performans��Hedefi�7.2.1.1:

2009
GERÇEKLE�EN

68

111

100%

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

14.160,00 �40,00 �40,00

14.160,00 �40,00 �40,00

0,00 0,00 0,00

2006 2009 0,00 0,00 0,00

14.160,00 �40,00 �40,00

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

E�itim�Say�s� 0 5

E�itim�Alacak�Ki�i�Say�s� 0 50

0,00

200,00

Ülkemizin�Ekonomik,�E�itimsel�ve�Kültürel�Anlamdaki�Geri�Kalm��l���na��zmir�Kenti�Özelinde�Çareler�Üretmek,�Bilimde,�Sanatta�Dünya�
Ölçe�inde�Söz�Sahibi�Olan�Ülkeler��le�Yar��abilir�Hale�Gelebilmek��çin�Katk��Koymak.�Bu�Çerçevede��zmir'de�Kentlilik�Bilincinin�Olu�mas��
ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesinin�Yükseltilmesini�Sa�lamak

AB�Proje�Bürosu�Olu�turulmas�

AB�Proje�Bürosu�Olu�turularak�E�itim�Çal��malar�n�n�Düzenlenmesi

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF
2009

SAPMA

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009�SAPMA

AB�ve�D����li�kiler��ube�Müdürlü�ü 0,00 2,00 0,00

AB�Proje�Bürosu Sürekli 0,00 1,00 0,00

AB�Projeleri�(E�itim�Çal��malar�) Sürekli 0,00 1,00 0,00

Kültür�ve�Sosyal���ler�Dairesi�Ba�kanl��� 0,00 2,00 0,00

Genel�Toplam 0,00 4,00 0,00

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

AB�Proje�Bürosu Sürekli 0,00 1,00 0,00

AB�Projeleri�(E�itim�Çal��malar�) Sürekli 0,00 1,00 0,00

Belediyemiz�Bas�n,�Yay�n,�Halkla��li�kiler�ve�Tan�t�m�Faaliyetlerinde�Daha�H�zl�,�Etkili�ve�Kaliteli�Çal��malar�Yap�lmas�

Kurum��maj�n��Geli�tirerek,�Kamuoyuna�En��yi��ekilde�Tan�t�m�ve�H�zl��Bilgilendirme�Yapmak

Kurum��maj�n��Geli�tirerek,�Kamuoyuna�En��yi��ekilde�Tan�t�m�ve�H�zl��Bilgilendirme�Yapmaya�Yönelik�Olarak�Proje�ve�Faaliyetlerin�
2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF
2009

SAPMA

Yerel�ve�Ulusal�Kanallarda�Yay�nlanan�Belediyemizi��lgilendiren�
Haber�ve�Programlar�n�Takip�Oran��

100% 100% 0,00

Bilgilendirme�Toplant��Say�s� 82 35

Yap�lacak�Haber�Say�s��(Haber�/Ay) 127 100

94,29

11,00

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009�SAPMA

8.496,00

Çal��malar�n�Çe�itli�Etkinlikler�ve�Haberler�
Yoluyla�Halka�Duyurulmas�nda�Planl��ve�H�zl��
Olmay��Sa�layacak�Koordinasyon�ve�Bilgi�
Haz�rlama�A��n�n�Sa�lanmas�

0,00 0,00 0,00

Genel�Toplam 7.670,00 14.160,00 8.496,00

8.496,00

Tan�t�mda�Yayg�n�Etkinlik�Sa�lanmas��ve�
Bilgilendirme�Toplant�lar��Düzenlemek

Sürekli 0,00 0,00 0,00

Bas�n�Yay�n�ve�halkla��li�kiler��ube�Müdürlü�ü 7.670,00 14.160,00

Televizyon�Kanallar�nda�Yay�nlanan�Haberlerin�
Takibi�(Yerel�ve�Ulusal�Kanallarda�Yay�nlanan�
Belediyemizi��lgilendiren�Haber�ve�Programlar�n�
Eksiksiz�Takibi�)

Sürekli 7.670,00 14.160,00

��



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�8.1:

Stratejik�Hedef�8.1.1:

Performans�Hedefi�8.1.1.1:

2009
GERÇEKLE�EN

0

Hedeften
Sapma

Netten
Sapma

95.000,00 �91,55 �91,55

2007 2009 95.000,00 �91,55 �91,55

2007 Sürekli
0,00 0,00 0,00

2007 Sürekli
0,00 0,00 0,00

2007 Sürekli 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00

95.000,00 �91,55 �91,55

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�8.1:

Stratejik�Hedef�8.1.2:

Performans�Hedefi�8.1.2.1:

2009�
GERÇEKLE�EN

0

7

2

12

81

0

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

0,00 0,00 0,00

2006 2009 0,00 0,00 0,00

2006 2009 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2006 Sürekli 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2007 2007 0,00 0,00 0,00

2006 2009 0,00 0,00 0,00

2007 Sürekli 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

�100,00

2009
SAPMA

�100,00

�30,00

0,00

�40,00

575,00

�100,00

0,00

0,00

Yurtd����Tan�t�m��Kapsam�nda�Uluslar�Aras��
Heyet�Ziyaretleri�Düzenlemek

Sürekli

0,00

0,00

0,00

AB�ve��D����li�kiler���ube�Müdürlü�ü

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2009�SAPMA2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009
NET

BÜTÇE

•�Çin'�n�Tianjin�Kenti��le��li�kilerin�
Geli�tirilmesine�Yönelik�Çal��malar�n�
Yap�lmas�(Karde��Kent�Ba��n�n�Kurulmas��ve�
Mevcut�Karde��Kentlerle���li�kilerin�
Geli�tirilmesine�Yönelik�Çal��malar�Yap�lmas�)

•��ngiltere’Den�Bir�Kent��le�Karde��Kent�Ba��n�n�
Kurulmas���(Karde��Kent�Ba��n�n�Kurulmas��ve�
Mevcut�Karde��Kentlerle�Olan��li�kilerin�
Geli�tirilmesine�Yönelik�Çal��malar�Yap�lmas�)

68 12

0,00

Ö�renci�De�i�im�Say�s� 0

Karde��Kentler�Kitab��Bas�m��(�Adet�) 0

0,00 0,00 0,00

0,00

20.000

20

Yabanc��Misyon�Temsilcilikleri��le�Toplant��Say�s�

0,00

0,00

95.000,00

0,00

Karde��Kentler��le��lgili�Proje�Say�s�

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

1 2

Performans�Göstergeleri
2008�

GERÇEKLE�EN
2009�HEDEF

Olu�turulacak�Karde��Kent�Say�s� 1 2

Uluslar�aras��Heyet�Ziyaret�Say�s� 11

�zmir'in�Sosyal,�Kültürel,�Turizm�ve�Di�er�Alanlarda�Dünyan�n�Gözde��ehirleri�Aras�na�Girmesini�Sa�lamak

�zmir'in�Turizm,�E�itim,�Spor,�Sa�l�k,�Kültür�Gibi�Alanlarda�Dünya�Çap�ndaki�Etkinli�inin�Art�r�lmas��ve�Cazibe�Merkezi�Olmas�n�n�
Sa�lanmas��Amac���le�Tan�t�ma�Yönelik�Çal��malar�Yap�lmas�

�zmir'in�Turizm,�E�itim,�Spor,�Sa�l�k,�Kültür�Gibi�Alanlarda�Dünya�Çap�ndaki�Etkinli�inin�Art�r�lmas��ve�Cazibe�Merkezi�Olmas�n�n�
Sa�lanmas��Amac���le�Tan�t�ma�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Yap�lmas�

10

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

�zmir'in�Sosyal,�Kültürel,�Turizm�ve�Di�er�Alanlarda�Dünyan�n�Gözde��ehirleri�Aras�na�Girmesini�Sa�lamak

Turizmi�Çe�itlendirerek,�Turizmin�Geli�mesine�Yönelik�Çal��malar�n�Yap�lmas�

Turizmi�Çe�itlendirerek,�Turizmin�Geli�mesine�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

Düzenlenecek�Festival�Say�s� 0 6

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009�SAPMA

2009
SAPMA

15.529,60 95.000,00 8.024,00Kültür�ve�Sosyal���ler�Daire�Ba�kanl���

Kentiçi�Otobüs�ve�Körfez�Turu

Genel�Toplam

Nergis�Festivali�Düzenlenmesi�(Mordo�an,�Urla,�
Karaburun)

Zeytin�Festivali�Düzenlenmesi�(Mordo�an,�Urla,�
Karaburun)

Yar�mada�Bal�k�Av��Yar��malar��Düzenlemek

Do�a�Turizminin�Geli�tirilmesi

15.529,60 95.000,00

0,00

0,00

0,00

8.024,00

8.024,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.529,60

0,00

0,00

0,00

0,00
Akdeniz�Kentler�Birli�i�Medc�t�es�Üyeli�ine�
Girmek��çin�Gerekli�Çal��malar�n�Yap�lmas�

Sürekli

0,00

0,00

0,00
Ö�renci�De�i�im�Projeleri�Kapsam�nda�
Çal��malar�Yap�lmas�

0,00

0,000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Kurum�Hizmetlerinin�Geli�tirilmesini�Sa�lamak�
Amac�yla�Personelin�Yurtd���nda��Gerekli�E�itimi�
Almas�n�n�Sa�lanmas�

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

�zmir�Deki�Yabanc��Misyon�Temsilcilikleri��le�
Periyodik�Toplant�lar�n�Düzenlenmesi

Karde��Kentler�Kitab��Olu�turulmas�

Sürekli

0,00�zmir�Turistik�Rehberi

Genel�Toplam 0,000,00

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�8.1:

Stratejik�Hedef�8.1.3:

Performans�Hedefi�8.1.3.1:

2009�
GERÇEKLE�EN

0

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

12.292.752,00 �33,44 �33,44

2007 2009 363.000,00 18,25 18,25

6.862.269,00 �56,12 �56,12

3.447.241,00 �15,73 �15,73

2007 Sürekli 233.565,00 132,13 132,13

2007 Sürekli 1.019.151,00 17,78 17,78

2006 2009 367.526,00 �74,31 �74,31

0,00 0,00 0,00

2006 2007 0,00 0,00 0,00

12.292.752,00 �33,44 �33,44

0,00 0,00 0,00

12.292.752,00 �33,44 �33,44

0,00 0,00

8.182.629,97

0,00

0,00

3.923.903,00

341.879,00

0,00Etüd�ve�Projeler�Daire�Ba�kanl��� 0,00

2.905.126,95

Gaziemirde�Yeni�Bir�Fuar�Alan��Olu�turulmas�

Misafir�Fuarlar�n�n�Düzenlenmesini�Sa�lamak

�BB�Toplam� 0,00 0,00 0,00

Genel�Toplam 10.020.072,00 12.292.752,00 8.182.629,97

10.020.072,00�irket�Toplam� 12.292.752,00

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

94.410,10

�ZFA�

2009�SAPMA

�100,00

1.167.581,00

234.072,00

363.000,00

6.862.269,00

3.447.241,00

233.565,00

1.019.151,00

367.526,00

8.182.629,97

429.262,36

3.953.321,00

12.292.752,00

399.316,00

Ulusal�ve�Uluslar�aras��Fuar�Organizasyonu�Say�s�n��Art�rmak

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009�SAPMA

Proje�Say�s� 0 1

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Yeni�Fuarlar�Düzenlemek
•�Travel�Turkey��zmir�/�Turizm�Fuar�

Mevcut�Fuarlar�n�Geli�tirilmesini�Sa�lamak

�zmir�Enternasyonal�Fuar�n�n�Düzenlenmesi

Sürekli

Sürekli

Milli�Kat�l�m�Organizasyonlar�n��Geli�tirmek
•�Xiamen�Stone�Fair

Milli�Kat�l�m�Organizasyonlar�n��Geli�tirmek
•�Marmomacc

Ulusal�ve�Uluslar�aras��Fuar�Organizasyonu�Say�s�n��Art�rmaya�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

10.020.072,00

Performans�Göstergeleri
2008�

GERÇEKLE�EN
2009�HEDEF

542.183,81

1.200.342,01

�zmir'in�Sosyal,�Kültürel,�Turizm�ve�Di�er�Alanlarda�Dünyan�n�Gözde��ehirleri�Aras�na�Girmesini�Sa�lamak

3.011.304,74

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�9.1:

Stratejik�Hedef�9.1.1:

Performans�Hedefi�9.1.1.1:

2009
GERÇEKLE�EN

50

0

Hedeften�
Sapma

Netten
Sapma

13.180.940,00 �100,00 �100,00

2006 2009 13.180.940,00 �100,00 �100,00

2006 2009 0,00 0,00 0,00

1.000.000,00 �48,16 �48,16

2006 2009 1.000.000,00 �48,16 �48,16

14.180.940,00 �96,34 �96,34

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�9.1:

Stratejik�Hedef�9.1.2:

Performans�Hedefi�9.1.2.1:

2009
GERÇEKLE�EN

1

49

0

15

174

46.852

0

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

20.000,00 �100,00 �100,00

2007 Sürekli 20.000,00 �100,00 �100,00

2006 2009 0,00 0,00 0,00

2006 2009 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

20.000,00 �100,00 �100,00

2009
SAPMA

�28,57

�100,00

0,000,00 20.000,00�tfaiye�Daire�Ba�kanl���

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Yeni�Girecek�Personele�Verilecek�E�itim�Say�s�

0,00

0,00

0,00

0,00

0,000,00

E�itim�Tesisinde�Ara�t�rma�Geli�tirmeye�Yönelik�
Kalite��yile�tirilmesi.Toros�Yang�n�Ve�Do�al�Afet�
E�itim�Merkezinin�Ara�t�rma�Ve�Geli�tirme�
Departman�n�n�Geli�imine�Yönelik�Ara�t�rma�ve�
Geli�tirme�Çal��malar�n�Yürütülmesi�
Faaliyetinde�Bulunmak

Yeni�giren�personele�3�ayl�k�yang�n�ve�do�al�afet�
e�itimi�verilmesi

Mevcut�personelin�ve�talep�halinde�il�ve�
ilçelerin�personelini�hizmet�içi�e�itime�al�nmas��

�zmir�halk�n�n�afet�öncesi,�afet�an�,�afet�sonras��
yapmalar��gerekenleri�bilmeleri�için�okullar�ve�
muhtarlar�i�birli�i�ile�halk�e�itimlerinin�
düzenlenmesi

0,00

0,00

0,00

2009�SAPMA

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009�SAPMA

12.614.695,00 13.180.940,00 0,00

0,00

518.404,81

1 2

2009
SAPMA

�50,00

�67,33

�100,00

200,00

74,00

1.461,73

Al�nacak�Araç�Say�s� 18 39

B�T��
YILI

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi'nin�5216�Say�l��Yasa��le�Kendisine�verilen�Sorumluluk�Alan�nda;�Yurtta�lar�m�z�n�Can�ve�Mal�Güvenli�ini�
Sa�lamak�Amac���le��tfaiye�ve�Acil�Yard�m�Hizmetlerini�Etkin�ve�Süratli��ekilde�Yürütmek,�Do�al�Afet�Olaylar�n�n�Önlenmesi�ve�
Zararlar�n�n�Azalt�lmas���çin�Gerekli�Planlamalar��Yapmak�ve�Uygulamak.

5216�Say�l��Yasa��le�Geni�leyen�S�n�rlar�m�z��çinde�Yer�Alan��lçe�,�Belde�ve�Köylere��tfaiye�Hizmetlerini�Yerine�Getirmek��çin�13�Ayr��
Yerde�ve�Ayr�ca�Yo�unlu�un�ve�Risklerin�Fazla�Oldu�u�Yerlerde�Te�kilatlanma�Sa�lanacakt�r.

5216�Say�l��Yasa��le�Geni�leyen�S�n�rlar�m�z��çinde�Yer�Alan��lçe�,�Belde�ve�Köylere��tfaiye�Hizmetlerini�Yerine�Getirmek��çin�13�Ayr��
Yerde�ve�Ayr�ca�Yo�unlu�un�ve�Risklerin�Fazla�Oldu�u�Yerlerde�Te�kilatlanma�Sa�lanmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�
Dü�en�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

Al�nacak�Personel�Say�s� 24 70

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

E�itim�Çal��malar�n�n�Düzenlenmesi�ve�Süreklili�inin�Sa�lanmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas�

�tfaiye�Daire�Ba�kanl���

Yeni��tfaiye�Araç�Gereç�ve�Ekipmanlar�n�n�
Standartlara�Uygun�Olarak�Al�nmas�

Fen���leri�Daire�Ba�kanl���

Geni�leyen�Belediye�S�n�rlar���çerisinde�Bina�
�htiyaçlar�n�n�Giderilmesi

Genel�Toplam

Metropol�alan�içinde�yo�unlu�un�ve�risklerin�
fazla�oldu�u�alanlarda�grup�olu�turulmas��ve�
personel�temini�

403.691,64

13.018.386,64

1.000.000,00

14.180.940,00

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesinin�5216�Say�l��Yasa��le�Kendisine�verilen�Sorumluluk�Alan�nda;�Yurtta�lar�m�z�n�Can�ve�Mal�Güvenli�ini�
Sa�lamak�Amac���le��tfaiye�ve�Acil�Yard�m�Hizmetlerini�Etkin�ve�Süratli��ekilde�Yürütmek,�Do�al�Afet�Olaylar�n�n�Önlenmesi�ve�
Zararlar�n�n�Azalt�lmas���çin�Gerekli�Planlamalar��Yapmak�ve�Uygulamak.

Yang�n�ve�Do�al�Afet�Olaylar�n�n,�Olmadan�Önce�Önlemleri,�Olunca�Davran���Biçimleri,�Olduktan�Sonra��yile�tirme�Faaliyetlerinin�En�
�yi�Biçimde�Yap�labilmesi��çin�Gerekli�Olan�E�itim�Çal��malar�n�n�Düzenlenmesi�ve�Süreklili�inin�Sa�lanmas�.

12.614.695,00

0,00

403.691,64

13.180.940,00

0,00

1.000.000,00

518.404,81

518.404,81

0,00

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

0 75

Mahallelerde�E�itim�Verilecek�Ki�i�Say�s� 0 3.000

Yurtd���nda�Yerle�ik�Bir�Kurtarma�Birimi��le�Beraber�Yürütülecek�
Proje�Say�s�

0 1

5 5

E�itim�Verilecek�Mahalle�Say�s� 0 100

�100,00

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

Hizmet��çi�E�itime�Al�nacak�Personel�Say�s� 103 150

E�itimci�Say�s�

Çevre��l�ve��lçeler��çin�E�itim�Verilecek�Personel�Say�s�

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

Genel�Toplam

Sürekli

20.000,00

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�9.1:

Stratejik�Hedef�9.1.3:

Performans�Hedefi�9.1.3.1:

2009
GERÇEKLE�EN

40%

4

6.769

5%

8

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2007 2007 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

�50,00

�84,00

0,00 0,00

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009�SAPMA

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesinin�5216�Say�l��Yasa��le�Kendisine�verilen�Sorumluluk�Alan�nda;�Yurtta�lar�m�z�n�Can�ve�Mal�Güvenli�ini�
Sa�lamak�Amac���le��tfaiye�ve�Acil�Yard�m�Hizmetlerini�Etkin�ve�Süratli��ekilde�Yürütmek,�Do�al�Afet�Olaylar�n�n�Önlenmesi�ve�
Zararlar�n�n�Azalt�lmas���çin�Gerekli�Planlamalar��Yapmak�ve�Uygulamakt�r.

Kentimizde�Meydana�Gelebilecek�Afetlere�En�H�zl���ekilde�Müdahale�Edilip,�Afetlerin�Önlenmesi�Zararlar�n�Azalt�lmas���çin�Gerekli�
Önlemleri�Almak�ve�Gerekli�Te�kilatlanmay��Sa�lamak

Kentimizde�Meydana�Gelebilecek�Afetlere�En�H�zl���ekilde�Müdahale�Edilip,�Afetlerin�Önlenmesi�Zararlar�n�Azalt�lmas���çin�Gerekli�
Önlemleri�Almak�ve�Gerekli�Te�kilatlanmay��Sa�lamaya�Yönelik�Olarak�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n��Tamamlamak

Sürekli

Sürekli

Sürekli

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF

Tamamen�ve�K�smen�Yanan�Yerlerin�Oran�n�n�Azalt�lmas��(%)

Kriz�Merkezine�Kentin�Muhtelif�Noktalar�ndan�
Kameralarla�Görüntü�Aktar�m�

Genel�Toplam

�tfaiye�Daire�Ba�kanl���

Yang�n�Faaliyetleri:�24�Saat�Yang�nlara�Müdahale�
Edecek��ekilde�Te�kilatlanmak

Güvenlik�Faaliyetleri�:�Kent��çinde�Yang�n�
Güvenlik�Önlemlerini�Ald�racak�Yang�n�Kontrol�
Ekibinin�Faaliyetleri

AKS�Faaliyetleri�:�S�k��mal��Trafik�Kazalar�nda�ve�
Do�al�Afetlerde�Kazazedeleri�Kurtarmak�Amac��
�le�6�Farkl��Noktadan�24�Saat�Esas��Üzerinden�
Görev�Yapmak

AKS�Faaliyetleri�Kapsam�nda�Ölü�ve�Yaral��Say�s�nda�Azalma�Oran�

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

Kamera�Kurulacak�Nokta�Say�s� 0 50

10% 10%

8% 10%

Yang�n�Güvenlik�Faaliyetleri�Kapsam�nda�Kontrol�Edilecek���yeri�
Say�s�

3.338 4.500

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Olaylara�Erken�ve�Etkin�Müdahale��çin�Olay�Yerine�Ortalama�
Ula��m�Süresi�(Dakika)

4 4

2009
SAPMA

300,00

0,00

50,42

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�10.1:

Stratejik�Hedef�10.1.1:

Performans�Hedefi�10.1.1.1:

2009
GERÇEKLE�EN

6

40

0

12

28.000

5

400

100%

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

6.678.101,00 �37,71 �51,32

2006 2008 0,00 0,00 0,00

2007 2008 5.495.101,00 �32,30 �49,81

2007 2007 0,00 0,00 0,00

2007 2008 0,00 0,00 0,00

2007 2009 89.000,00 38,82 �20,45

2007 2007 750.000,00 �81,50 �81,50

2008 2008 344.000,00 �17,67 �17,67

1.065.093,00 41,92 �0,06

2007 2007 1.065.093,00 41,92 �0,06

7.743.194,00 �27,71 �44,27

1.064.402,39

0,00

0,00

51.000,00

750.000,00

750.000,00

750.000,00

5.969.001,00

344.000,00

4.315.239,83

1.064.402,39

0,00

2.758.069,44

0,00

0,00

70.800,00

138.768,00

283.200,00

30

2

10

20.000

50

33,33

�100,00

20,00

40,00

�90,00

300,00

0,00

3.250.837,44

2009
SAPMA

0,00

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Bilgi�Toplumuna�Dönü�ümde;�Bilgiye�Dayal��Rekabet�Ortam�nda�Üretilen�Hizmetlerde�Daha�Etkin�ve�Verimli�Olabilmek��çin�Bilginin�
Üretilmesi,���lenmesi,�Eri�ilmesi,�Payla��lmas�,�Do�ru�ve�H�zl��Kullan�lmas�n�n�Sa�lanarak�Kentlinin�Say�sal�Ya�ama�Dahil�Edilmesi

�zmirNET;�E�Devletten�Ba�lamak�Üzere�E�Belediye�Hizmetlerinin�Kusursuz�Verilmesi�ve�Bütünle�ik�A��Yap�s���çerisinde�Kentlinin��htiyaç�
Duyaca���Her�Türlü�E�Servisin�Kademeler�Halinde�Devreye�Al�nmas�

Kentlinin��htiyaç�Duyaca���Her�Türlü�E�Servisinin�Kademeler�Halinde�Devreye�Al�nmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�
K�s�mlar�n�n�Yap�lmas�

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

�BB�Birimleri��le�Kurum�ve�Kurulu�lar�n�H�zl��Geni���leti�im�A��n��
Kulland�����lçe�Bölge�Say�s�

8 6

Belediye�Birimleri�Aras�nda�IP�Tabanl���leti�im�ve�Entegrasyon�
Kapsam�nda�Ücretsiz�Görü�ecek�Birim�Say�s�

Al�nacak�Kiosk�Say�s��ve�Yaz�l�m

Kurulacak�Gezici�Hizmet�Arac��Say�s�

0

�zmirNet�BTM�Binas�n�n�Projelendirme�Tamamlanma�Oran� 100%

224.822,90

0,00

0,00

0,00

0,00

283.200,00

450.025,33

0

Günlük�Kiosk�Kullanan�Ki�i�Say�s�

Kameralar�n�Kurulumu�Yap�lacak�Nokta�Say�s�

�zmirNet�BTM�Merkez�Binas��Projesi

Genel�Toplam

Belediye�Birimleri�Aras�nda�IP�Tabanl���leti�im�
ve�Entegrasyon

Kent�Terminalleri�Projesi

Web�Kameralar��Projesi

Bilgi�Teknolojileri�Dairesi�Ba�kanl���

�zmirNet�Fiber�Optik�Altyap��Projesi�(Faz3�Faz4)

Fen���leri�Daire�Ba�kanl���

0,00

Araç�Takip�Sistemine�Dahil�Edilecek�Araç�Say�s�

0

27.960

0

0

100%

Bilgilendirme�Servisleri���zmir�Kent�Portal�

Araç�Takip�Sistemi(� PS��le �Belediye�Araçlar��
Konum�Bilgilerinin�Al�nmas��ve� PRS ��le�
Toplanan�Bilgilerin�Birkaç�Merkezde��zlenmesi�
ve�Kullan�m�)

Gezici�Hizmetler��projesi

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009�SAPMA

561.222,44

450.025,33

1.011.247,77

5.219.001,00

100

4.074.001,00

53.199,54

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�10.1:

Stratejik�Hedef�10.1.2:

Performans�Hedefi�10.1.2.1:

2009
GERÇEKLE�EN

0

0

170.000

0%

100

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

5.739.000,00 �65,47 �65,47

2007 2008 750.000,00 0,00 0,00

2008 2008 750.000,00 0,00 0,00

2008 2009 3.000.000,00 �33,95 �33,95

2006 2007 1.239.000,00 �100,00 �100,00

2006 Sürekli 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2007 2008 0,00 0,00 0,00

5.739.000,00 �65,47 �65,47

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�10.1:

Stratejik�Hedef�10.1.3:

Performans�Hedefi�10.1.3.1:

2009
GERÇEKLE�EN

0

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

100.000,00 �100,00 �100,00

2006 2017 100.000,00 �100,00 �100,00

0,00 0,00 0,00

2006 2017 0,00 0,00 0,00

100.000,00 �100,00 �100,00

�100,00

�100,00

�51,43

�100,00

400,00

2009
SAPMA

�100,00

0,00

0,00

0,00

Proje�Say�s�

�zmir�Bilim�Park�n�n�Projelendirilerek�Tesislerin�
Kurulmas�

�nternetin�Etkin�Kullan�m���çin�Bant�Geni�li�inin�Art�r�lmas�

Mevcut�Kapasitenin�Art�r�lmas���le�Elde�Edilen�Bant�Geni�li�i�
(Megabit)

2008
GERÇEKLE�EN

2009
HEDEF

Bilgi�Teknolojileri�Dairesi�Ba�kanl���

Ula��m�Bilgi�Sistemi

Genel�Toplam

Valilik�Kriz�Yönetimi��le�Bütünle�me Sürekli

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

100.000,00

0,00

100.000,00Genel�Toplam

Etüd�ve�Projeler��Dairesi�Ba�kanl���

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009�SAPMA

0,00

0,00

1.981.584,38

0,00

0,00

0,00

0,00

3.000.000,00

1.239.000,00

0,00

0,00

0,00

0 1

750.000,00

5.739.000,00

Performans�Göstergeleri

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009�SAPMA

9.000 6.500

300% 100%

20100

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

2009
SAPMA

0,00

0,00

0,00

0,00

5.739.000,00

750.000,00

1.981.584,38

1.981.584,38

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

Altyap��Bilgi�Sistemi

Sokak�Levhalama���i

Muhtarl�klara�Bilgisayar�verilmesi,�Yaz�l�m�ve�
E�itim�Deste�i

0,00

0,00

0,00

0,00

�zmir�Bilim�Park�n�n�Projelendirilerek�Tesislerin�
Kurulmas�

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

0,00

0,00

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Bilgi�Toplumuna�Dönü�ümde;�Bilgiye�Dayal��Rekabet�Ortam�nda�Üretilen�Hizmetlerde�Daha�Etkin�ve�Verimli�Olabilmek��çin�Bilginin�
Üretilmesi,���lenmesi,�Eri�ilmesi,�Payla��lmas�,�Do�ru�ve�H�zl��Kullan�lmas�n�n�Sa�lanarak�Kentlinin�Say�sal�Ya�ama�Dahil�Edilmesi

�zmir'in�Gelecekteki��maj��Olacak�Teknoloji�ve�E�itim�Kenti�Formasyonuna�Uygun�Bir�Bilim�Park�'n�n�Olu�turulmas���le�Gençlere�Bilim�
Yolunda�Çal��ma�ve�Ara�t�rma��mkanlar�n�n�Geni��Ölçüde�Sa�lanmas��Öncelikli�Olup,�Ard�ndan�Kurulacak�Kapsaml��E�itim�
Merkezlerinde�Tüm�Dünyan�n��htiyaç�Duydu�u�Sertifikal��Teknik�Personel�Yeti�tirilmesi

Bilim�Park�'n�n�Olu�turulmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Bilgisayar�Yaz�c��ve�Program�Al�narak�Kurulumu�Yap�lacak�
Muhtarl�k�Say�s�

712 750

Sokaklara�As�lacak�Levha�Say�s� 80.000 350.000

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

�BB�Ula��m�Bilgi�Sistemine�Dahil�Edece�i�Yol�Uzunlu�u�(Km)

Tapu�Kadastro�Bilgi�Sistemi�(TAKB�S)�ile�
Bütünle�me

�nternet�bant�geni�li�inin�artt�r�lmas��ve�
hizmetin�devam��projesi

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Bilgi�Toplumuna�Dönü�ümde;�Bilgiye�Dayal��Rekabet�Ortam�nda�Üretilen�Hizmetlerde�Daha�Etkin�ve�Verimli�Olabilmek��çin�Bilginin�
Üretilmesi,���lenmesi,�Eri�ilmesi,�Payla��lmas�,�Do�ru�ve�H�zl��Kullan�lmas�n�n�Sa�lanarak�Kentlinin�Say�sal�Ya�ama�Dahil�Edilmesi

Co�rafi�Bilgi�Sistemi�ve�Yönetim�Bilgi�Sistemi�Modüllerinin�Devreye�Al�narak��zmir�Büyük�ehir�Belediyesinin�Görevlerini��vedi�Do�ru�ve�
Etkin�Olarak�Yerine�Getirmesi��çin�Çal��malar�n�Yap�lmas�

Co�rafi�Bilgi�Sistemi�ve�Yönetim�Bilgi�Sistemi�Modüllerinin�Devreye�Al�narak��zmir�Büyük�ehir�Belediyesinin�Görevlerini��vedi�Do�ru�ve�
Etkin�Olarak�Yerine�Getirmesi��çin�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�11.1:

Stratejik�Hedef�11.1.1:

Performans�Hedefi�11.1.1.1:

2009
GERÇEKLE�EN

1

1

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

�59,15 �59,15

2007 2008 �100,00 �100,00

2007 2007 �33,04 �33,04

2008 2009 �100,00 �100,00

2009 2010 �53,33 �53,33

2007 2009 0,00 0,00

0,00 0,00

2008 2009 0,00 0,00

2009 2009 0,00 0,00

�59,15 �59,15

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�11.1:

Stratejik�Hedef�11.1.2:

Performans�Hedefi�11.1.2.1:

2009
GERÇEKLE�EN

55.450

5.297.504

6.941.304

291

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

0,00 0,00

2006 2017 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00

0,00 0,00

�50,00

2009
SAPMA

38,63

5,95

150,31

16,87

0,00 0,00

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF

Dikilecek�A�aç�Say�s� 52.812 40.000

Bak�m,�Onar�m,�Temizlik�ve�Sulama�Yap�lan�Park�Say�s�

0,00

0,00

0,00

6.414.229,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

15.700.000,00813.479,66 15.700.000,00

1.000.000,00

100.000,00

1.000.000,00

Ye�il�Alanlar�n�Bak�m�ve�Onar�mlar�n�n�Yap�lmas�

Mustafa�Kemal�Sahil�Bulvar��Kara�Taraf��
Düzenlemesi�

1.000.000,00315.443,95

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Mevsimlik�Dikimi�(Adet) 2.150.596 5.000.000

Ye�il�Alanlar�n�Bak�m�ve�Onar�m�Faaliyet�ve�Projelerinin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�Tamamlanmas�

Kahramanlar�Rekreasyon�Alan��(Ege�Mahallesi)

100.000,00

1.000.000,00

13.600.000,00

0,00 0,00

Yukar��K�z�lca�Piknik�Alan��Düzenlemeleri

Ye�ildere�Rekreasyon�Alan��(Vezira�a�Heyelan�
Bölgesi�Rekreasyon�Alan�)

Bornova�Rekreasyon�Alan��(Bornova�Dere�
Memba���Düzenlemesi)

Pamucak�K�y��Düzenlemesi

Genel�Toplam

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Ça�da��Bir�Kentsel�Tasar�m�Anlay����ve�Peyzaj�Mimarl�����lkeleri�Do�rultusunda�Ye�il�Alan�Tasar�m�ve�Uygulamalar�n�n�Yap�larak�Kentin�
Ya�anabilirli�ini�ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesini�Artt�rmak

Tar�m,�Park�ve�Bahçelerden�Sorumlu�Daire�Ba�kanl���

Agora�Düzenlemesi

0,00

13.600.000,00

0,00

498.035,71

0,00

66.956,68

0,00

6.347.272,36

Yeni�Ye�il�Alan,�Rekreasyon�Alanlar��ve�Parklar�n�Olu�turulmas�na�Yönelik�Proje�ve�Faaliyetlerin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�n�
Tamamlanmas�

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Ça�da��Bir�Kentsel�Tasar�m�Anlay����ve�Peyzaj�Mimarl�����lkeleri�Do�rultusunda�Ye�il�Alan�Tasar�m�ve�Uygulamalar�n�n�Yap�larak�Kentin�
Ya�anabilirli�ini�ve�Kentlinin�Ya�am�Kalitesini�Artt�rmak

Yeni�Ye�il�Alan,�Rekreasyon�Alanlar��ve�Parklar�n�Olu�turulmas�

Performans�Göstergeleri
2008

GERÇEKLE�EN
2009

HEDEF
2009

SAPMA

Tamamlanacak�Ye�il��Alan�ve�Park�Say�s� 2 2

Fen���leri�Dairesi�Ba�kanl���

Yap�m�na�Ba�lanan�Ye�il�Alan�ve�Park�Say�s� 2 5 �80,00

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

15.700.000,00813.479,66

2009�SAPMA2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

15.700.000,00

2009
NET

BÜTÇE

6.414.229,04

278 249

Bak�m,�Onar�m,�Temizlik�ve�Sulama�Yap�lan�Alan�Miktar��(m2) 6.463.450 2.773.073

Genel�Toplam

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Büyük�ehir��Yetki�Alan�na��Giren�Park�ve�
Rekreasyon��Alanlar�nda��Bak�m�Oar�m�Temizlik��
ve�Sulama���lerinin�Yap�lmas�

A�açland�rma��Alanlar�n�n�Olu�turulmas��ve�
Bak�m�

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

Tar�m,�Park�ve�Bahçelerden�Sorumlu�Daire�Ba�kanl���

2008
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009�
GERÇEKLE�EN�

HARCAMA

2009�SAPMA

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�12.1:

Stratejik�Hedef�12.1.1:

Performans�Hedefi�12.1.1.1:

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

�100,00 �100,00

2009 2009 �47,69 �47,69

2006 2009 �95,86 �95,86

�76,60 �76,60

0,00 0,00

�76,60 �76,60

7.175.000,00 296.998,00

11.955.000,00 2.797.226,00

2.797.226,00

0,00 0,00

11.955.000,00

Genel�Toplam

�irket�Toplam� 8.960.736,00 11.955.000,00

�zmir�Jeotermal�A.�.� 8.960.736,00 11.955.000,00

�BB�Toplam� 0,00 0,00

8.960.736,00 11.955.000,00

Seferihisar�Sahas�nda�Gerekli�Olan��yile�tirme�
Çal��malar�n�n�Yap�lmas�

1.404.546,00 7.175.000,00

11.955.000,00 2.797.226,00

Balçova�Narl�dere�Bölgesinde�30800�Konut�
E�de�eri�Sistemi�34000�Konut�E�de�erine�
Yükselterek�Gerekli�Düzenleme�Çal��malar�n�n�
Yap�lmas��ve�Mevcut�30800�Konut�E�de�eri�
Sistemin�Daha�Verimli�Çal��mas�n�n�Sa�lanmas�

7.556.190,00 4.780.000,00 4.780.000,00 2.500.228,00

YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)

Faaliyetler
BA�.
YILI

B�T��
YILI

2008
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009
HEDEF
BÜTÇE

2009
NET

BÜTÇE

2009
GERÇEKLE�EN

HARCAMA

2009�SAPMA

Jeotermal�Enerjinin�Kullan�m�Alanlar�n�n�Geli�tirilmesi�ve�Sürdürülebilirli�inin�Sa�lanmas����i��çin�2009�Y�l�na�Ait�K�s�mlar�n�
Tamamlanmas�

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���

Alternatif�Enerji�Kaynaklar�n�n�Kullan�ma�Sunulmas�

Jeotermal�Enerjinin�Kullan�m�Alanlar�n�n�Geli�tirilmesi�ve�Sürdürülebilirli�inin�Sa�lanmas�

���



�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�13.1:

Stratejik�Hedef�13.1.1:

Performans�Hedefi�13.1.1.1:

2009
GERÇEKLE�EN

3.178

19%

89%

36.981

89%

0

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

�dare�Ad�

Stratejik�Amaç�13.1:

Stratejik�Hedef�13.1.2:

Performans�Hedefi�13.1.2.1:

2009
GERÇEKLE�EN

100%

7.813

100%

81

100%

Hedeften�
Sapma

Netten�
Sapma

0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00

2007 2009 0,00 0,00 0,00

2007 Sürekli 0,00 0,00 0,00

2006 2007 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

�47,03

�5,00

�6,32

23,27

�1,11

�100,00

2009
SAPMA

25,00

30,22
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Ödenek�Takip�ve�Kontrol�Faaliyeti

Belediye�Birimlerine�Bütçe�Haz�rlama�
Bilgilendirme�Çal��mas��Yap�lmas�

Genel�Toplam

0,00 0,00

0,000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Belediye�Gelirleri�Kanunu�(e�itim/gün) 0 1

Tahakkuk�ve�Tahsilat�Say�s� 7.062 30.000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B�T��
YILI

Mükellef�Say�s�n�n�Art�r�larak�Vergi�Kaçaklar�n�n�
Önlenmesi

Tahakkuk�Tahsilat�Oran�n�n�Art�r�lmas�

Alternatif�Gelir�Kaynaklar�n�n�Ara�t�r�lmas�

�zmir�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kanl���
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YILLARA�VE�FAAL�YETLERE�GÖRE�KAYNAK��HT�YACI(TL)
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Destek�Hizmetleri�Dairesi�Ba�kanl����

MAL�ALIMLARI��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Yakla��k�maliyet�tespiti� 4734�s.�K.�m.�2/1�a,�9�

Do�rudan�temin�a�amas�� 4734�s.�K.�m.22�
	hale�i�lem�dosyas�n�n�haz�rl�k�a�amas�� 4734�s.�K.�m.7�
	hale�ilan�i�lemleri� 4734�s.�K.�m.13�

	hale�karar�ve�sözle�me�i�lemleri� 4734�s.�K.�m.�40,�45,�46�
�

Müdürlü�ümüz,� yukar�da� belirtilen� görev� tan�mlar�� kapsam�nda�Büyük�ehir� Belediyesine� ba�l�� birimlerin� ihtiyac��
olan�mal�al�mlar��i�lemlerini�yürütmek;�ihalelerde�rekabeti,��effafl���,�kat�l�m��sa�lamak,�birimlerden�gelen�talepleri�
en�k�sa�sürede,�en�do�ru�biçimde�sonuçland�rarak�birimlerin�ihtiyaçlar�n��kar��lamak�amac�yla�kurulmu�tur.�Hizmet�
felsefesinde� “saydaml���,� rekabeti,� e�it�muameleyi,� güvenirlili�i,� gizlili�i,� kamuoyu� denetimini,� ihtiyaçlar�n� uygun�
�artlarla� ve� zaman�nda� kar��lanmas�n�� ve� kaynaklar�n� etkin,� verimli� kullan�lmas�n�� sa�layarak�
��� al�
���
sonuçland�rmay�”�esas�almaktad�r.�

2009�Faaliyetlerinin��statistikî�Analizi�
Gelen�Talep�Say�s�� 1037�
Birle�tirilen�Dosya�Say�s�� 52�
��lemi�Devam�Eden�dosya�Say�s�� 15�
Sonuçlanan�ihale�Say�s�� � 889�
�ptal�Edilen�ihale�Say�s�� � 81�
�

DESTEK HÝZMETLERÝ DAÝRESÝ BAÞKANLIÐI

���



H	ZMET�ALIMLARI��UBE�MÜDÜRLÜ�Ü�

Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar� Yasal�Dayanak�

Yakla��k�maliyet�tespiti� 4734�s.�K.�m.9�

Do�rudan�temin�a�amas�� 4734�s.�K.�m.22�
	hale�i�lem�dosyas�n�n�haz�rl�k�a�amas�� 4734�s.�K.�m.7�
	hale�ilan�i�lemleri� 4734�s.�K.�m.13�

	hale�karar�ve�sözle�me�i�lemleri� 4734�s.�K.�m.�40,�45,�46�
�

Müdürlü�ümüz,� yukar�da� belirtilen� görev� tan�mlar�� kapsam�nda�Büyük�ehir� Belediyesine� ba�l�� birimlerin� ihtiyac��
olan����
���al�
���������
�����������
�������������������������������������������
�������
��������
��������������� �����
en�k�sa�sürede,�en�do�ru�biçimde�sonuçland�rarak�birimlerin�ihtiyaçlar�n��kar��lamak�amac�yla�kurulmu�tur.�Hizmet�
felsefesinde� “saydaml���,� rekabeti,� e�it�muameleyi,� güvenirlili�i,� gizlili�i,� kamuoyu� denetimini,� ihtiyaçlar�n� uygun�
�artlarla� ve� zaman�nda� kar��lanmas�n�� ve� kaynaklar�n� etkin,� verimli� kullan�lmas�n�� sa�layarak� hizmet� al�m�n��
sonuçland�rmay�”�esas�almaktad�r.�

2009�Faaliyetlerinin��statistikî�Analizi�
Gelen�Talep�Say�s�� 604�
Birle�tirilen�Dosya�Say�s�� 36�
��lemi�Devam�Eden�dosya�Say�s�� 12�
Sonuçlanan�ihale�Say�s�� � 528�
�ptal�Edilen�ihale�Say�s�� � 28�
�
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 Ýlkelerimiz

Vizyonumuz

Ýzmir Kent Vizyonu

1.GENEL BÝLGÝLER
1.1 Misyon ve Vizyon   

2006-2017 Stratejik Planýmýzda belirlenen; Misyonumuz





1.2�Yetki,�Görev�ve�Sorumluluklar�
�

5216�say�l��Büyük�ehir�Belediyesi�Kanunu’nun�2004�y�l�nda�devreye�girmesi� ile� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi’ne�19�

ilçe� ve� 38� ilk� kademe� belediyesi� dahil� olmu�tur.� 2009� yerel� seçimlerinin� hemen� öncesinde� yap�lan� de�i�iklik�

sonras�nda� ise� Kar��yaka� ve�Bornova� s�n�rlar�� içinde�Bayrakl���lçesi;� Konak� s�n�rlar�� içinde� Karaba�lar��lçesi� olmak�

üzere�iki�yeni�ilçe�kurulmu�tur.�Selçuk��lçesinin��zmir�Büyük�ehir�Belediye�s�n�rlar��içine�dahil�edilmesinin�ard�ndan�

Belediyemizin� hizmet� alan�na� giren� ilçe� say�s�� 21’e� ç�km��t�r.� Büyük�ehir� Belediye� s�n�rlar�� içindeki� ilk� kademe�

belediyeleri�2009�yerel�seçimleri�öncesinde�kald�r�lm��t�r.��
�

�

Belediyemiz�50�km�Sorumluluk�Alan��

�

Görev� alanlar�n�n� geni�lemesi� ve� görevlerin� çok� say�da� yasal� düzenlemelerle� ili�kili� olmas�,� yasal� yetki� ve�

sorumluluklar�n� belirlenmesini� zorunlu� k�lmaktad�r.� Bu� nedenle,� stratejik� planlama� çal��malar�� kapsam�nda;�

yürürlükte�bulunan�mevzuattan�hareket�edilerek;�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kan�n�n��örevleri,�Büyük�ehir�Belediye�

Meclisinin��örevleri,� Büyük�ehir� Belediye� Encümeninin��örevleri��	��	��
������ dikkate� al�narak��������������	���

�gösterilmi�tir.��

�



BÜYÜK�EH�R�BELED�YE�BA�KANININ�GÖREVLER��

Görev�Tan�m�� Yasal�Dayanak�

Belediye� te�kilat�n�n� en� üst� amiri� olarak� belediye� te�kilat�n�� sevk� ve� idare�
etmek,�beldenin�ve�belediyenin�hak�ve�menfaatlerini�korumak.�

5216�s.K.m.18�a;�m.17�

Mahalli�idareler�genel�seçimlerinden�itibaren�alt��ay�içinde;�kalk�nma�plan��ve�
program�� ile� varsa� bölge� plan�na� uygun� olarak� stratejik� plan� ve� ilgili� oldu�u�
y�lba��ndan�önce�de�y�ll�k�performans�program��haz�rlay�p�belediye�meclisine�
sunmak.�

5393�s.K.m.41�

Belediyeyi� stratejik� plana� uygun� olarak� yönetmek,� belediye� idaresinin�
kurumsal� stratejilerini� olu�turmak,� bu� stratejilere� uygun� olarak� bütçeyi�
haz�rlamak�ve�uygulamak,�belediye�faaliyetlerinin�ve�personelinin�performans�
ölçütlerini� belirlemek,� izlemek� ve� de�erlendirmek,� bunlarla� ilgili� raporlar��
meclise�sunmak.�

5216�s.K.m.18�b�
5018�s.K.m.11�

5018� say�l�� Kamu�Mali� Yönetimi� ve� Kontrol� Kanununun� 41� inci� maddesinin�
dördüncü� f�kras�nda� belirtilen� biçimde;� stratejik� plan� ve� performans�
program�na� göre� yürütülen� faaliyetleri,� belirlenmi�� performans� ölçütlerine�
göre�hedef�ve�gerçekle�me�durumu�ile�meydana�gelen�sapmalar�n�nedenlerini�
ve�belediye�borçlar�n�n�durumunu�aç�klayan�faaliyet�raporunu�haz�rlamak�ve�
nisan�ay��toplant�s�nda�meclise�sunmak.�

5393�s.K.m.56�
5018�s.K.m.11;�m.41�

Büyük�ehir��elediye��eclisi� (Faaliyet� raporunun� görü�üldü�ü� meclis�
toplant�s�na� meclis� ba�kan� vekili� ba�kanl�k� eder.)� ve� encümenine� ba�kanl�k�
etmek,�bu�organlar�n�kararlar�n��uygulamak.�

5216�s.K.m.18�c;�m.12;�m.16�
5393�s.K.m.19;�m.33�

5216�say�l��Büyük�ehir�Belediyesi�Kanunu� ile��üyük�ehir��elediyesine�verilen�
görev�ve�hizmetlerin�etkin�ve�verimli�bir� �ekilde�uygulanabilmesi� için�gerekli�
önlemleri�almak.�

5216�s.K.m.18�d�

Büyük�ehir��elediyesinin�ve�ba�l��kurulu�lar��ile�i�letmelerinin�etkin�ve�verimli�
yönetilmesini� sa�lamak,��üyük�ehir��elediyesi� ve� ba�l�� kurulu�lar�� ile�
i�letmelerinin� bütçe� tasar�lar�n�,� bütçe� üzerindeki� de�i�iklik� önerilerini� ve�
bütçe�kesin�hesap�cetvellerini�haz�rlamak.�

�����5216�s.K.m.18�e�
5393�s.K.m.62�

Bütçe� ödeneklerinin� verimli,� tutumlu� ve� yerinde� harcanmas�ndan(harcama�
yetkisi�verilen�di�er�görevliler�dahil)�sorumludur.�

5393�s.K.m.61�

Her�y�l�bütçenin�kesin�hesab�n�,�hesap�döneminin�bitiminden�sonra�nisan�ay��
içinde�encümene�sunmak.�

5393�s.K.m.64�

Büyük�ehir��elediyesinin�hak�ve�menfaatlerini� izlemek,�alacak�ve�gelirlerinin�
tahsilini�sa�lamak.�

5216�s.K.m.18�f�

Yetkili� organlar�n� karar�n�� almak� �art�yla,���üyük�ehir����elediyesi� ad�na�
sözle�me� yapmak,� kar��l�ks�z� ba���lar�� kabul� etmek� ve� gerekli� tasarruflarda�
bulunmak.�

5216�s.K.m.18�g�

Mahkemelerde� davac�� veya� daval�� s�fat�yla� ve� resmi� mercilerde��üyük�ehir�
�elediyesini� temsil� etmek,� belediye� ve� ba�l�� kurulu�� avukatlar�na� veya� özel�
avukatlara�temsil�ettirmek.�

5216�s.K.m.18�h�

Belediye�personelini�atamak,�belediye�ve�ba�l��kurulu�lar�n��denetlemek.�
5216�s.K.m.18�i;�m.22�
5393�s.K.m.49�

Gerekti�inde�bizzat�nikah�k�ymak.� 5216�s.K.m.18�j�

Di�er� kanunlar�n� belediye� ba�kanlar�na� verdi�i� görev� ve� yetkilerden�
�üyük�ehir��elediyesi� görevlerine� ili�kin� olan� hizmetleri� yerine� getirmek� ve�
yetkileri�kullanmak.�

�5216�s.K.m.18�k�

�



Görev�Tan�m�� Yasal�Dayanak�

Bütçede�yoksul�ve�muhtaçlar�için�ayr�lan�ödene�i�kullanmak,�özürlülerle�ilgili�
faaliyetlere�destek�olmak�üzere�özürlü�merkezleri�olu�turmak.�

5216�s.K.m.18�m�

Kalk�nma�Ajans��Yönetim�Kurulu�üyesi�olarak�görev�yapmak.� 5449�s.K.m.10�

Altyap�� Koordinasyon� Merkezi'nin,� kendisi� veya� görevlendirdi�i� ki�i�
ba�kanl���nda�kurulmas�n��sa�lamak.�

5216�s.K.m.8�

Ula��m� Koordinasyon� Merkezi'nin,� kendisi� veya� görevlendirdi�i� ki�i�
ba�kanl���nda�kurulmas�n��sa�lamak,Ula��m�Koordinasyon�Merkezi�kararlar�n��
yürürlü�e�girebilmesi�için�onaylamak.�

5216�s.K.m.9�

Acil� Durumlarda� lüzum� görmesi� halinde���elediye���eclisini� bir� y�lda� üç�
defadan� fazla� olmamak� ve� her� toplant�� bir� birle�imi� geçmemek� üzere�
toplant�ya�ça��rmak.�

5216�s.K.m.13(5675�s.K.m.1)�

Büyük�ehir� Belediye� Ba�kan�,� hukuka� ayk�r�� gördü�ü� belediye� meclisi�
kararlar�n�,�yedi�gün�içinde�gerekçesini�de�belirterek�yeniden�görü�mek�üzere�
�elediye��eclisine�iade�edebilir.�

5216�s.K.m.14�

Büyük�ehir� Belediye� Ba�kan�,� meclisin� �srar�� ile� kesinle�en� kararlar� aleyhine�
idari�yarg�ya�ba�vurabilir.�

5216�s.K.m.14�

Belediye��ncümeni�için�her�y�l�birim�amirleri�aras�ndan�be��üye�seçmek.� 5216�s.K.m.16�

�lçe�ve� ilk�kademe�belediyelerine�mali� ve�ayni�yard�m(Kesinle�mi��en� son�y�l�
bütçe� gelirinin� %� 10'unu� a�mamak� ve� bütçede� ödene�i� ayr�lm��� olmak�
�art�yla,�ilgili�belediyelerin�yat�r�m�program�nda�yer�alan�projelerin�finansman��
için)�yapabilmek�için�meclise�teklif�sunmak.�

5216�s.K.m.27�

Büyük�ehir� Belediyesi� ve� ba�l�� kurulu�lar�� birbirlerinin� nakit� ihtiyac�n��
kar��layabilmesi�için�onay�vermek.�

5216�s.K.m.27�

Meclis�gündemini�belirlemek.� 5393�s.K.m.21�

Denetim�Komisyonunun�belediye�binas��içinde�çal��aca���yeri�belirlemek.� 5393�s.K.m.25�

Meclis� üyelerinin�meclis� ba�kanl���na� önerge� vererek� belediye� i�leri� ile� ilgili�
konularda� sözlü� veya� yaz�l�� sorulara,� belediye� ba�kan�� kendisi� veya�
görevlendirdi�i�ki�i�taraf�ndan�sözlü�veya�yaz�l��olarak�cevapland�rmak.�

5393�s.K.m.26�

Belediye��a�kanl���na� verilen� meclis� üyeli�inden� istifa� dilekçesini� meclisin�
bilgisine�sunmak.�

5393�s.K.m.29�

Belediye��a�kan�,� encümen� toplant�lar�na,� gerekti�inde,� oy� hakk�� olmaks�z�n�
birim�amirlerini�ça��rabilir.��

5393�s.K.m.33�

Belediye��a�kan�,� (encümenin� rutin� toplant�lar�n�n� d���nda)� acil� durumlarda�
encümeni�toplant�ya�ça��rabilir.�

5393�s.K.m.35�

Encümen�gündemini�haz�rlamak(Encümen�üyeleri�ba�kan�n�uygun�görü�ü� ile�
gündem� maddesi� teklif� edebilir.� Belediye��a�kan�� taraf�ndan� havale�
edilmeyen� konular� encümende� görü�ülemez.)� Al�nan� kararlar�� encümen�
üyeleri�ile�birlikte�imzalamak.�

5393�s.K.m.35�

Belediyenin�ta��n�r�ve�ta��nmaz�mallar�n��idare�etmek.� 5393�s.K.m.38�

Bütçede�meclis�ve�encümenin�yetkisi�d���ndaki�aktarmalara�onay�vermek.� 5393�s.K.m.38�

Temsil�ve�a��rlama�giderleri�için�ayr�lan�ödene�i�kullanmak.� 5393�s.K.m.38�

Kanunla�belediyeye�verilen�ve��elediye��eclisi�ve��elediye��ncümeni�karar�n��
gerektirmeyen�görevleri�yapmak�ve�yetkileri�kullanmak.�

5393�s.K.m.38�

Belediye��a�kan�,�görev�ve�yetkilerinden�bir�k�sm�n��uygun�gördü�ü�takdirde,�
yöneticilik�s�fat��bulunan�belediye�görevlilerine�devredebilir.�

5393�s.K.m.42�

�

�



BÜYÜK�EH�R�BELED�YE�MECL�S�N�N�GÖREVLER��
Görev�Tan�m�� Yasal�Dayanak�

Büyük�ehir��elediyesinin�karar�organ��olarak�görev�yapmak�
5216�s.K.m.12�
5393�s.K.m.17�

Stratejik� plân� ile� yat�r�m� ve� çal��ma� programlar�n�,� belediye� faaliyetlerinin� ve�
personelinin�performans�ölçütlerini�görü�mek�ve�kabul�etmek.�

5393�s.K.m.18�a�
5393�s.K.m.41�

Belediye��a�kan�� taraf�ndan� sunulan� faaliyet� raporunu� görü�mek� ve� kabul� etmek.�
Faaliyet� raporundaki� aç�klamalar,�meclis�üye� tam� say�s�n�n�dörtte�üç� ço�unlu�uyla�
yeterli� görülmezse,� yetersizlik� karar�yla� görü�meleri� kapsayan� tutanak,� meclis�
ba�kan�vekili�taraf�ndan�mahallin�mülki�idare�amirine�gönderilir.�(Valilinin�gerekçeli�
görü�ünden�sonra�Dan��tay’ca�da�yetersizlik�karar��uygun�görülürse�belediye�ba�kan��
ba�kanl�ktan�dü�er.)�

5393�s.K.m.56;�m.26�

Bütçe(y�lba��ndan� önce)� ve� kesin� hesab�(may�s� ay�� toplant�s�nda)� kabul� etmek,�
bütçede�kurumsal� kodlama�yap�lan�birimler� ile� fonksiyonel� s�n�fland�rman�n�birinci�
düzeyleri�aras�nda�aktarma�yapmak.�

5393�s.K.m.18�b;�m.62;�
m.63�

Büyük�ehir��elediye�bütçesi� ile� ilçe�ve� ilk�kademe�belediyelerinden�gelen�bütçeler�
büyük�ehir�belediye�meclisine�sunulur�ve�büyük�ehir�belediye�meclisince�yat�r�m�ve�
hizmetler� aras�nda� bütünlük� sa�layacak� biçimde� aynen� veya� de�i�tirilerek� kabul�
edilir,�tek�bütçe�halinde�bast�r�l�r.�

5216�s.K.m.25�

Belediyenin� imar� plânlar�n�� görü�mek� ve� onaylamak,��üyük�ehir� ve� il�
belediyelerinde� il� çevre� düzeni� plân�n�� kabul� etmek.� (Ek� cümle:� 12/7/2006�5538�
s.K./29�m.)�Belediye�s�n�rlar��il�s�n�r��olan�Büyük�ehir�Belediyelerinde�il�çevre�düzeni�
plan�� ilgili� Büyük�ehir� Belediyeleri� taraf�ndan� yap�l�r� veya� yapt�r�l�r� ve� do�rudan�
Belediye�Meclisi�taraf�ndan�onaylan�r.�

5393�s.K.m.18�c�

Büyük�ehir� kapsam�ndaki� ilçe� ve� ilk� kademe��elediye��eclisleri� taraf�ndan� al�nan�
imara� ili�kin� kararlar,� karar�n� geli�inden� itibaren� üç� ay� içinde��üyük�ehir��elediye�
meclisi�taraf�ndan�naz�m�imar�plan�na�uygunlu�u�yönünden�incelenerek�aynen�veya�
de�i�tirilerek�kabul�edildikten�sonra��üyük�ehir��elediye��a�kan�na�gönderilir.�

5216�s.K.m.14�

Borçlanmaya�karar�vermek.� 5393�s.K.m.18�d�

Ta��nmaz�mal�al�m�na,�sat�m�na,� takas�na,�tahsisine,� tahsis��eklinin�de�i�tirilmesine�
veya�tahsisli�bir� ta��nmaz�n�kamu�hizmetinde� ihtiyaç�duyulmamas��hâlinde�tahsisin�
kald�r�lmas�na;�üç�y�ldan� fazla�kiralanmas�na�ve�süresi�otuz�y�l�� geçmemek�kayd�yla�
bunlar�üzerinde�s�n�rl��aynî�hak�tesisine�karar�vermek.�

5393�s.K.m.18�e�

Kanunlarda� vergi,� resim,� harç� ve� kat�lma� pay�� konusu� yap�lmayan� ve� ilgililerin�
iste�ine�ba�l��hizmetler�için�uygulanacak�ücret�tarifesini�belirlemek.�

5393�s.K.m.18�f�

�artl��ba���lar��kabul�etmek.� 5393�s.K.m.18�g�

Vergi,� resim� ve�harçlar� d���nda� kalan� ve�miktar�� be�bin� YTL'den� fazla�dava� konusu�
olan�belediye�uyu�mazl�klar�n��sulh�ile�tasfiyeye,�kabul�ve�feragate�karar�vermek.�

5393�s.K.m.18�h�

Bütçe� içi� i�letme� ile�6762�say�l��Türk�Ticaret�Kanununa�tâbi�ortakl�klar�kurulmas�na�
veya�bu�ortakl�klardan�ayr�lmaya,�sermaye�art���na�ve�gayrimenkul�yat�r�m�ortakl����
kurulmas�na�karar�vermek.�

5393�s.K.m.18�i�

Belediye� ad�na� imtiyaz� verilmesine� ve� belediye� yat�r�mlar�n�n� yap�i�let� veya� yap�
i�let�devret� modeli� ile� yap�lmas�na;� belediyeye� ait� �irket,� i�letme� ve� i�tiraklerin�
özelle�tirilmesine�karar�vermek.�

5393�s.K.m.18�j�

Meclis�ba�kanl�k�divan�n��ve�encümen�üyeleri(be��üye)�ile�ihtisas�komisyonlar�(�mar�
ve� bay�nd�rl�k� komisyonu;� çevre� ve� sa�l�k� komisyonu;� plan� ve� bütçe� komisyonu;�
e�itim,� kültür,� gençlik� ve� spor� komisyonu;� ula��m� komisyonu� kurulmas�� zorunlu�
olmak�üzere)�üyelerini�seçmek.�

5393�s.K.m.18�k��
5216�s.K.m.15�
5216�s.K.m.16�

�



Görev�Tan�m�� Yasal�Dayanak�
�htisas� komisyonlar�n�n� görev� alan�na� giren� i�ler� bu� komisyonlarda� görü�üldükten�
sonra��üyük�ehir��elediye�meclisinde�karara�ba�lan�r.�

5216�s.K.m.155393�
s.K.m.24�

�htisas� komisyonlar�n�n� raporlar�� alenidir,� çe�itli� yollarla� halka� duyurulur� ve�
isteyenlere��üyük�ehir��elediye��eclisi� taraf�ndan� belirlenecek� maliyet� bedeli������
kar��l���nda�verilir.�

5216�s.K.m.15�

(�çi�leri� Bakanl���� ve�Devlet� Personel� Ba�kanl���� taraf�ndan�belirlenen)�Norm�kadro�
çerçevesinde� belediyenin� ve� ba�l�� kurulu�lar�n�n� kadrolar�n�n� ihdas,� iptal� ve�
de�i�tirilmesine�karar�vermek.�

5393�s.K.m.18�l�
5393�s.K.m.49�

Belediye�birimlerinin�kurulmas�,�kald�r�lmas��veya�birle�tirilmesine�karar�vermek� 5216�s.K.m.21�

Belediye�taraf�ndan�ç�kar�lacak�yönetmelikleri�kabul�etmek.� 5393�s.K.m.18�m�

Meydan,� cadde,� sokak,� park,� tesis� ve�benzerlerine� ad� vermek;�mahalle� kurulmas�,�
kald�r�lmas�,� birle�tirilmesi,� adlar�yla� s�n�rlar�n�n� tespiti� ve� de�i�tirilmesine� karar�
vermek;� beldeyi� tan�t�c�� amblem,� flama� ve� benzerlerini� kabul� etmek� (mahalle�
kurulmas�,� kald�r�lmas�,� birle�tirilmesi,� bölünmesi,� adlar�yla� s�n�rlar�n�n� tespiti� ve�
de�i�tirilmesi�kararlar�ndan�sonra�kaymakam�görü�ü�üzerine�vali�onaylar).�

5393�s.K.m.18�n�
5393�s.K.m.9�

Di�er� mahallî� idarelerle� birlik� kurulmas�na,� kurulmu�� birliklere� kat�lmaya� veya�
ayr�lmaya�karar�vermek.�

5393�s.K.m.18�o�

Yurt�içindeki�ve��çi�leri�Bakanl���n�n�izniyle�yurt�d���ndaki�belediyeler�ve�mahallî�idare�
birlikleriyle� kar��l�kl�� i�� birli�i� yap�lmas�na;� karde�� kent� ili�kileri� kurulmas�na;�
ekonomik�ve�sosyal�ili�kileri�geli�tirmek�amac�yla�kültür,�sanat�ve�spor�gibi�alanlarda�
faaliyet�ve�projeler�gerçekle�tirilmesine;�bu�çerçevede�arsa,�bina�ve�benzeri�tesisleri�
yapma,�yapt�rma,�kiralama�veya�tahsis�etmeye�karar�vermek.�

5393�s.K.m.18�p�

Fahri�hem�erilik�payesi�ve�berat��vermek.� 5393�s.K.m.18�r�

Belediye��a�kan�yla�encümen�aras�ndaki�anla�mazl�klar��karara�ba�lamak.� 5393�s.K.m.18�s�

Mücavir�alanlara�belediye�hizmetinin�götürülmesine�karar�vermek.� 5393�s.K.m.18�t�

�mar� planlar�na� uygun� �ekilde� haz�rlanm��� belediye� imar� programlar�n�� görü�erek�
kabul�etmek.�

5393�s.K.m.18�u�

5216� say�l�� Büyük�ehir� Belediyesi� Kanununun� yedinci� maddesindeki� görevlerden�
uygun�görülenlerin�ilçe�ve�ilk�kademe�belediyelerine�devretme�karar��almak�

5216�s.K.m.7�

Her� ay�n� ikinci� haftas�� önceden�meclis� taraf�ndan�belirlenen� günde�mutat� toplant��
yerinde� toplanmak.� Mutat� toplant�� yeri� d���nda� toplan�lmas�n�n� zorunlu� oldu�u�
durumda�meclis� ba�kan�n�n�belirledi�i� yerde� toplanmak.�Acil� durumlarda�belediye�
ba�kan�n�n�lüzum�görmesi�halinde�toplanmak.�

5216�s.K.m.13�

Ba�kan�dan��manlar�n�n�ayl�k�brüt�ücretlerini,�her�türlü�ödeme�dahil�genel�sekretere�
ödenen�brüt�ayl�k�miktar�n�n�%�75'ini�a�mamak�üzere�belirlemek.�

5216�s.K.m.20�

Büyük�ehir��elediyesine� ait� büfe,� otopark� ve� çay� bahçelerini� belediye� ve� ba�l��
kurulu�lar�n�n� %� 50'sinden� fazlas�na� ortak� oldu�u� �irketler� ile� bu� �irketlerin� %�
50'sinden� fazlas�na� ortak� oldu�u� �irketlere,� 2886� say�l�� Devlet� �hale� Kanunu�
hükümlerine� tabi� olmaks�z�n� meclisce� belirlenecek� süre� ve� bedelle� i�letmesini�
devretmek.�

5216�s.K.m.26�

Büyük�ehir,�ilçe�ve�ilk�kademe�belediyeleri�aras�nda�hizmetlerin�yürütülmesi�ile�ilgili�
ihtilaf� ç�kmas�� durumunda��üyük�ehir��elediye��eclisi� yönlendirici� ve� düzenleyici���
kararlar�almak.�

5216�s.K.m.27�

Yeni� kurulan��üyük�ehir��elediyelerinde�meydan,� cadde,� yol,� sokak,�park,� spor� ve�
kültürel� tesislerin����üyük�ehir����elediyesi� ile��üyük�ehir� kapsam�ndaki� di�er�
belediyeler�aras�nda�da��l�m�na�ili�kin�esaslar��belirlemek.�

����5216�s.K.m.27�

�



Görev�Tan�m�� Yasal�Dayanak�
Büyük�ehir��elediyesi�mücavir�alanlar�n�n�ilçe�ve�ilk�kademe�belediyeleri�aras�ndaki�
bölü�ümünü�yapmak.�

5216�s.K.m.27�

Büyük�ehir��elediyesi� s�n�rlar�� içinde� kalan� ilçe� ve� ilk� kademe� belediyelerinin� s�n�r�
de�i�ikliklerinde�valiye�görü��bildirmek.(S�n�r�de�i�ikli�i�karar�n��vali�verir.)�

5393�s.K.m.7�

Büyük�ehir���elediyesinin� s�n�rlar�� çevresinde� ve� ayn�� il� s�n�rlar�� içinde� bulunan�
�elediye�ve�köylerin,��üyük�ehir��elediyesine�kat�lmas��için,�ilgili�ilçe�ve�ilk�kademe�
belediye�meclisinin�talebi�üzerine�karar�almak.�

5216�s.K.m.6�
5216�s.K.�Geçici�m.2�
5393�s.K.m.8�

�lçe�veya�ilk�kademe�belediyelerine�ait�görevlerden�bir�veya�birkaç�,�bedeli�kendileri�
taraf�ndan� kar��lanmak� ve� istekte� bulunmak� kayd�yla,� ortakla�a� veya� bizzat�
�üyük�ehir��elediyesi�taraf�ndan�yap�lmas�na�karar�almak.��

5216�s.K.m.27�

Büyük�ehir��elediyesi,�kesinle�mi��en�son�y�l�bütçe�gelirinin�%�10'unu�a�mamak�ve�
bütçede�ödene�i�ayr�lm���olmak��art�yla,�ilgili�ilçe�ve�ilk�kademe�belediyenin�yat�r�m�
program�nda� yer� alan� projelerin� finansman�� için��üyük�ehir��elediye��a�kan�n�n�
teklifi�ile�mali�ve�ayni�yard�m�için�karar�almak.�

5216�s.K.m.27�

Yap�lacak�herhangi�bir� yat�r�m�n�büyük�ehir�belediyesi� ile�ba�l�� kurulu�lar�ndan�bir�
veya� birkaç�n�� ayn�� anda� ilgilendirdi�i� ve� tek� elden� yap�lmas�n�n� maliyetleri�
dü�ürece�inin� anla��ld���� durumlarda,��üyük�ehir��elediye��eclisi,� yat�r�m��
kurulu�lardan� birinin� yapmas�na� karar� verebilir.(Yat�r�mc�� kurulu�,� di�erini�
ilgilendiren�yat�r�m�k�sm��için�alacakl��olur.)�

��������5216�s.K.m.27�

Bir�belde�ad�,�belediye�meclis�üye�tam�say�s�n�n�en�az�dörtte�üç�ço�unlu�unun�karar�
almak�ve�valinin�görü�ü�üzerine��çi�leri�Bakanl���’n�n�onay��ile�de�i�tirilir.�(Belde�ad��
de�i�mesiyle�belediye�ad��da�de�i�mi��olur.)�

5393�s.K.m.10�

Her� ocak� ay�� toplant�s�nda� belediyenin� bir� önceki� y�l� gelir� ve� giderleri� ile� bunlara�
ili�kin�hesap�kay�t�ve�i�lemlerinin�denetimi�için�kendi�üyeleri�aras�ndan�gizli�oyla�ve�
üye�say�s��üçten�az�ve�be�ten�çok�olmamak�üzere�bir�denetim�komisyonu�olu�turur.�

5393�s.K.m.25�

Bilgi� edinme� ve� denetim� yetkisini� faaliyet� raporunu� de�erlendirme,� denetim�
komisyonu,�soru,�genel�görü�me,�gensoru�yoluyla�kullanmak.�

5393�s.K.m.26�

Meclis�üyelerinin�en�az�üçte�biri,�meclis�ba�kanl���na�istekte�bulunarak,�belediyenin�
i�leri� ile� ilgili� bir� konuda� genel� görü�me�aç�lmas�n�� isteyebilir.� Bu� iste�in� gündeme�
al�nmas�na�karar�vermek.�

5393�s.K.m.26�

Meclis� üye� tam� say�s�n�n� en� az� üçte� biri� oran�ndaki� üyenin� imzas�yla� önergesi�
verebilir.� Gensoru� önergesini,�meclis� üye� tam� say�s�n�n� salt� ço�unlu�unun� oyu� ile�
gündeme�almak.�(Üç�tam�gün�geçmedikçe�görü�ülemez.)�

5393�s.K.m.26�

Özürsüz�veya� izinsiz�olarak�arka�arkaya�üç�birle�im�günü�veya�bir�y�l� içinde�yap�lan�
toplant�lar�n�yar�s�na�kat�lmayan�üyenin�üyeli�inin�dü�mesine,�savunmas��al�nd�ktan�
sonra�üye�tam�say�s�n�n�ço�unlu�uyla�karar�vermek.�

5393�s.K.m.29�

Meclis� ba�kan� ve� üyelerine� ödenecek� olan� huzur� hakk�n�n� miktar�n�(meclis� ve�
komisyon� toplant�lar�na� kat�ld�klar�� her� gün� için,� 5393� s.K.m.39� uyar�nca� belediye�
ba�kan�na� ödenmekte� olan� ayl�k� brüt� ödene�in� günlük� tutar�n�n� üçte� birini�
geçmemek�üzere)�belirlemek.�

5393�s.K.m.32�

Meclis� üyelerine�mazeretleri� durumunda,�bir� y�l� içindeki� toplant�� süresinin� yar�s�n��
a�mamak��art�yla�istekleri�üzerine�izin�vermek.�

5393�s.K.m.32�

Belediye� ba�kanl���n�n� bo�almas�� veya� seçim� dönemini� a�acak� biçimde� kamu�
hizmetinden�yasaklanma�cezas�n�n�verilmi��olmas��durumunda�bir�ba�kan;�ba�kan�n�
görevden�uzakla�t�r�lmas�,�tutuklanmas��veya�seçim�dönemini�a�acak�biçimde�kamu�
hizmetinden�yasaklanma�cezas��almas��durumunda�bir�ba�kan�vekili�seçmek.�

5393�s.K.m.45�

Beldede� esenlik,� huzur,� sa�l�k� ve� düzenin� sa�lanmas�� amac�yla� belediye� zab�tas��
taraf�ndan�yerine�getirilecek�olan�emir�ve�yasaklar��belirlemek.�

5393�s.K.m.51�

�



Görev�Tan�m�� Yasal�Dayanak�

5393�s.K.m.67'�de�belirtilen�belediye�hizmetlerinin,�süresi� ilk�mahalli� idareler�genel�
seçimini�izleyen�alt�nc��ay�n�sonunu�geçmemek�üzere�ihale�yoluyla�üçüncü��ah�slara�
gördürmek.�(Ba�l��kurulu�larda�karar��yetkili�organ�al�r.)�

5393�s.K.m.67�

Belediye� ve� ba�l�� kurulu�lar�� ile� bunlar�n� sermayesinin� yüzde� ellisinden� fazlas�na�
sahip� olduklar�� �irketler,� en� son� kesinle�mi�� bütçe� gelirinin,� 213� say�l�� vergi� usul�
kanununa� göre� belirlenecek� yeniden� de�erleme� oran�yla� art�r�lan� miktar�n�n� y�l��
içinde� toplam� yüzde� onunu� geçmeyen� iç� borçlanmay�� belediye� meclisinin� karar�;�
yüzde�onunu�geçen�iç�borçlanma�için�ise�meclis�üye�tam�say�s�n�n�salt�ço�unlu�unun�
karar��ve��çi�leri�Bakanl���n�n�onay��ile�yapabilir.�

5393�s.K.m.68�

Arsa� ve� konut� üretimine� yönelik� �çi�leri� Bakanl���� ile� Bay�nd�rl�k� ve� �skan� Bakanl����
taraf�ndan� mü�tereken� haz�rlanacak� çerçeve� yönetmeli�ine� uygun� olarak�
yönetmelik�ç�karmak.�

5393�s.K.m.69�

Kentsel� dönü�üm� ve� geli�im� projelerine� konu� olacak� alanlar,� meclis� üye� tam�
say�s�n�n�salt�ço�unlu�unun�karar��ile�ilan�edilir.�

5393�s.K.m.73�

Belediyenin�görev�alan�yla�ilgili�konularda�faaliyet�gösteren�uluslar�aras��te�ekkül�ve�
organizasyonlara�kurucu�üye�ve�üye�olmas��için��karar�almak.�

5393�s.K.m.74�

Mahalli�idareler�ile�di�er�kamu�kurum�ve�kurulu�lar�na�ait�yap�m,�bak�m,�onar�m�ve�
ta��ma� i�lerini� bedelli� veya� bedelsiz� üstlenme� veya� bu� kurulu�lar� ile� ortak� hizmet�
projeleri� gerçekle�tirebilme�ve�bu�amaçla�gerekli� kaynak�aktar�m�nda�bulunabilme�
konusunda�karar�almak.�

5393�s.K.m.75�

Mahalli� idareler� ile�merkezi� idareye�ait�asli� görev�ve�hizmetlerin�yerine�getirilmesi�
amac�yla�gerekli�ayni�ihtiyaçlar��kar��lama,�geçici�olarak�araç�ve�personel�temin�etme�
konusunda�karar�almak.�

5393�s.K.m.75�

Kamu� kurumu� niteli�indeki� meslek� kurulu�lar�,� kamu� yarar�na� çal��an� dernekler,�
özürlü�dernek�ve�vak�flar�,�Bakanlar�Kurulunca�vergi�muafiyeti� tan�nm��� vak�flar� ve�
507� say�l�� Esnaf� ve� Sanatkârlar� Kanunu� kapsam�na� giren� meslek� odalar�� ile� ortak�
hizmet�projeleri�gerçekle�tirmeye�yönelik�karar�almak.�

5393�s.K.m.75�

Belediyeye�ait�ta��nmazlar�,�asli�görev�ve�hizmetinde�kullan�lmak�üzere�bedelli�veya�
bedelsiz� olarak� mahalli� idareler� ile� di�er� kamu� kurum� ve� kurulu�lar�na� devretme�
veya� süresi� yirmibe�� y�l�� geçmemek� üzere� tahsis� etme� veya� kiraya� verme� karar��
almak.�

5393�s.K.m.75�

Kent�konseyinde�olu�turulan�görü�ler�belediye�meclisinin�ilk�toplant�s�nda�gündeme�
al�narak�de�erlendirilir.�

5393�s.K.m.76�

Cadde,� sokak,�meydan,� park,� tesis� ve�benzerlerine� ad� verilmesi� ve�beldeyi� tan�t�c��
amblem,�flama�ve�benzerlerinin�tespitine�ili�kin�kararlarda;�meclis�üye�tam�say�s�n�n�
salt� ço�unlu�u,� bunlar�n� de�i�tirilmesine� ili�kin� kararlarda� ise� meclis� üye� tam�
say�s�n�n�üçte�iki�ço�unlu�unun�karar��aran�r.(Bu�kararlar�mülki�idare�amirinin�onay��
ile�yürürlü�e�girer.)�

5393�s.K.m.81�

Meclis�ba�kan�,�meclis�çal��malar�nda�düzeni�sa�lamakla�yükümlüdür.� 5393�s.K.m.19�

Meclisin� mutat� toplant�� yeri� d���nda� toplan�lmas�n�n� zorunlu� oldu�u� durumda�
toplant��yerini�meclis�ba�kan��belirler.�

5216�s.K.m.13�
5393�s.K.m.20�

�htisas� komisyonlar�na�havale�edilen� i�lerle� ilgili� raporlar,� imar�komisyonu�en� fazla�
on� i�� günü,� di�er� komisyonlar� be�� i�� günü� toplanarak�meclise� sunmad���� takdirde�
konu�meclis�ba�kanl����taraf�ndan�do�rudan�meclis�gündemine�al�n�r.�

5216�s.K.m.15�
5393�s.K.m.24�

Denetim�komisyonunun�meclis�ba�kanl���na�sundu�u�rapora�göre�konusu�suç�te�kil�
eden� hususlarla� ilgili� olarak� meclis� ba�kanl���� taraf�ndan� yetkili� mercilere� suç�
duyurusunda�bulunur.�

5393�s.K.m.25�

Meclis�ba�kan�� katip�üyelerle�birlikte�meclis� görü�melerinin� tutana��n�� ve�kararlar��
imzalar.�

5393�s.K.m.20;�m.22�

�

 



BÜYÜK�EH�R�BELED�YE�ENCÜMEN�N�N�GÖREVLER��
Görev�Tan�m�� Yasal�Dayanak�

Stratejik�plân�ve�y�ll�k�çal��ma�program��ile�bütçe(eylül�ay��içinde)�ve�kesin�hesab��
(nisan�ay��içinde)�inceleyip�belediye�meclisine�görü��bildirmek.�

5393�s.K.m.34/1�a;�m.62;�
m.64�

Y�ll�k� çal��ma� program�na� al�nan� i�lerle� ilgili� kamula�t�rma� kararlar�n�� almak� ve�
uygulamak.�

5393�s.K.m.34/1�b�

Öngörülmeyen�giderler�ödene�inin�harcama�yerlerini�belirlemek.� 5393�s.K.m.34/1�c�

Bütçede�fonksiyonel�s�n�fland�rman�n�ikinci�düzeyleri�aras�nda�aktarma�yapmak.� 5393�s.K.m.34/1�d�

Kanunlarda�öngörülen�cezalar��vermek.� 5393�s.K.m.34/1�e�

Vergi,� resim� ve� harçlar� d���nda� kalan� dava� konusu� olan� belediye�
uyu�mazl�klar�n�n�anla�ma�ile�tasfiyesine�karar�vermek.�

5393�s.K.m.34/1�f�

Ta��nmaz� mal� sat�m�na,� trampas�na� ve� tahsisine� ili�kin� meclis� kararlar�n��
uygulamak;�süresi�üç�y�l��geçmemek�üzere�kiralanmas�na�karar�vermek.�

5393�s.K.m.34/1�g�

Umuma�aç�k�yerlerin�aç�l���ve�kapan���saatlerini�belirlemek.� 5393�s.K.m.34/1�h�

Di�er�kanunlarda�belediye�encümenine�verilen�görevleri�yerine�getirmek.� 5393�s.K.m.34/1�i�

Toptanc��hal’inde�i�yeri�tahsisinin�iptaline�karar�vermek.� 552�s.KHK�m.8/2�

Toptanc��hal�hakem�heyetine�üye�seçmek.� 552�s.KHK�m.20�

Toptanc��hal�dahilinde�faaliyetten�men�karar��ve�para�cezas��vermek.� 552�s.KHK.�m.26/A�

Ruhsats�z� veya� ruhsat� ve� eklerine� ayk�r�� yap�lar�n� y�k�lmas�na� ve� yap�� sahibinin�
para�cezas��ile�cezaland�r�lmas�na�karar�vermek.�

3194�s.K.m.32,42�
5216�s.K.m.11�

Naz�m�imar�plan�n�n�yürürlü�e�girdi�i�tarihten�itibaren�bir�y�l�içinde�parselasyon�
planlar�n�� yapmayan� ilçe� ve� ilk� kademe� belediyelerinin� parselasyon� planlar�n��
onaylamak.�

3194�s.K.m.19�
5216�s.K.m.7/b�

Yüksek�Disiplin�Kurulu�s�fat�yla�karar�vermek.� 657�s.K.m.126�

Kanunun� ilgili� maddesinde� belirtilen� durumlarda� bo�alan��elediye��eclisinin�
görevinin� yerine� getirilmesi� için,�meclis� çal��abilir� duruma� gelinceye� veya� yeni�
meclis�seçimi�yap�l�ncaya�kadar�meclis�görevi,��elediye��eclisinin�memur�üyeleri�
taraf�ndan�yürütülür.��

5393�s.K.m.31�

Haftada�birden�az�olmamak�üzere�önceden�belirlenen�gün�ve�saatte�toplanmak.�
Acil�durumlarda�belediye�ba�kan�n�n�ça�r�s��üzerine�toplanmak.�

5393�s.K.m.35�

2886�say�l��Devlet��hale�Kanunu�uyar�nca�ihale�komisyonlu�u�yapmak.� 5393�s.K.m.35�

Havale�edilen�konular��bir�hafta�içinde�görü�erek�karara�ba�lamak.� 5393�s.K.m.35�

�
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1.3��dareye��li�kin�Bilgiler�
�
1.3.1�Fiziksel�Yap��
a)Ta��n�r�Mallar�
�
�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nin� ta��n�r�mallar�n� yap�s�n��mali� aç�dan� inceledi�imizde;� 63.390.805,53� TL� tutar�nda�
������#$�28.96&.441,46�TL�tutar�nda�demirba��n�ve�19.742.059,46�TL�tutar�nda�da���*�*$�
���#�����+�-��#�oldu�unu�
görüyoruz.�Buna�ili�kin�da��l�m��gösteren�grafik�a�a��dad�r.�
�

Belediyemiz�Ta��n�r�Mallar�n�n�Da��l�m��:<=>�
�

�
Tesis,� makine,� cihazlar� grubu� içerisinde� %39’luk� dilimde� yer� alan� ��� Makineleri� ve� Aletleri’nin� adet� cinsinden�
da��l�m��a�a��daki�gibidir.�
�
�

�

�
�
�
�
Belediyemiz����
Makineleri�ve�
Aletlerinin�Da��l�m�:?���>
�

���Makineleri�ve�Aletleri’nin�maliyetlerine�göre�da��l�m�n��gösteren�bir�sonraki�sayfada�yer�alan�grafikte�
2.937.673.12� TL� tutar�nda� dozer,� 1.645.388,28� TL� tutar�nda� ekskavatör,� 1.276.171,46� TL� tutar�nda�
yükleyici�oldu�u�görülmektedir.�
�
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�

�
�
Belediyemiz����
Makineleri�ve�
Aletlerinin�
Maliyetlerine�Göre�
Da��l�m���������
�

�
Ta��tlar� grubu� içerisinde� %64’lük� dilimde� yer� alan� Kara� Yolu� Ta��tlar�’n�n� da��l�m�� a�a��daki� grafikte�
görülmektedir.��
�
�

�
�
�
�
Belediyemiz�Kara�Yolu�
Ta��tlar�n�n�Da��l�m��:?���>

�
Kara�Yolu�Ta��tlar�’n�n�maliyete�göre�da��l�m�n��gösteren�grafik�a�a��da�yer�almaktad�r.��
�

�

�
�
�
Belediyemiz�Kara�Yolu�
Ta��tlar�n�n�Maliyetine�
Göre�Da��l�m��:?���>
�
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�
Demirba�lar� grubu� içerisinde� %47’lik� dilimde� yer� alan� Büro� Makineleri� Grubu’nun� maliyete� göre�
da��l�m�n�� gösteren� grafik� a�a��da� yer� almaktad�r.� Grafik� incelendi�inde� 5.618.754,41� TL� tutar�nda�
bilgisayar�ve�sunucunun,�2.908.935,25�TL�tutar�nda�haberle�me�cihaz�n�n�ve�2.032.752,96�TL�tutar�nda�
ses,�görüntü�ve�sunum�cihaz�n�n�oldu�u�görülmektedir.���
�

�
�
�
Belediyemiz�Büro�
Makineleri�Grubunun�
Maliyetine�Göre�Da��l�m��
:?���>�

�
b)Ta��nmazlar�
�
Belediyemize� ait� gayrimenkuller,� Belediyemiz� görev� ve� sorumluluklar�� kapsam�nda,� imar� planlar�� ile� bütçe� ve�
stratejik� plan� do�rultusunda,� ilgili� Belediye� birimlerimizce� projelerde� de�erlendirilmektedir.� Belediye�
gayrimenkullerinin�yeterli�olmad����durumlarda,�imar�planlar��do�rultusunda�kamula�t�rma�i�lemleri�yap�larak�yeni�
mal�edinimi�sa�lanmaktad�r.�Son�y�llarda�Belediyemizce�elde�edilen�ta��nmazlar�n�tamam�na�yak�n��kamula�t�rma�
yoluyla� edinilmi�� ta��nmazlard�r.� Kamula�t�rma� maliyetleri� dikkate� al�nd���nda� projelerin� gerçekle�tirilmesi� için�
güçlü�bir�finans�yap�s��gerekti�i�ve�bunun�Belediyemizce�sa�land����görülmektedir.�
�
2009� y�l�nda� ta��nmazlar�n� de�erlendirilmesine� ili�kin� Emlak� �ube� Müdürlü�ü’nce� gerçekle�tirilen� faaliyetler�
a�a��da�yer�almaktad�r.�
�
1)�Mülkiyeti�Belediyemize�Ait�Ta��nmazlar�n�De�erlendirilmesi�
�
2009� y�l�nda� ta��nmaz� say�s�nda� 490� adet� art��� olmu�tur.� Bu� dönemde� mal� edinimindeki� art���n� önemli� bir�
bölümünü�kamula�t�rmadan�edinilen�ta��nmazlar�olu�turmaktad�r.� �limizin�muhtelif�bölgelerindeki�yol,�ye�il�alan,�
park,�metro� ve�hafif� rayl�� sistem� güzergah�,� Belediyemizin� hizmet� alanlar�,�Agora�Tarih� Park�,� Kadifekale�Kentsel�
Dönü�üm�Projesi�kapsam�nda�kalan�ta��nmazlar�n�kamula�t�rmalar��yap�lm��t�r.��
�
Mülkiyeti� Belediyemize� ait� ta��nmazlar� 2009� sonu� itibariyle�4.750�adet�olmak�üzere,� ta��nmazlar�n� tapu�bilgileri�
dikkate� al�narak� yap�lan� envanter� çal��mas�nda� 4.078� adet� arsa,� 672� adet� de� di�er� (kamu� tesisleri,� ticari�
gayrimenkuller)�ta��nmazlar�n�bulundu�u�belirlenmi�tir.��
�
�

�
�
�
�
�
Mülkiyeti�Belediyemize�Ait�
Ta��nmazlar�n�(Emlak)�Y�llara�Göre�
Da��l�mlar��
:?���>
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�
�

�
Kullan�m�durumlar��dikkate�al�narak,�Belediye�gayrimenkullerinin�say�sal�verileri�a�a��da�belirtilmi�tir.��� � �
�
Ta��nmazlar� � �
601�adet�mesken� 144�adet�i�yeri� 9�adet�idari�bina�
8�adet�katl��otopark� 337�adet�lojman� 55�adet�sosyal�konut�
2�adet�hastane� 14�adet�hizmet�binas�� 2�adet�kütüphane�
3�adet�sosyal�tesis� 12�adet�anaokulu� 7�adet�sa�l�k�oca���
9�adet�misafirhane� 3�adet�kre�� 3�adet�itfaiye�binas��
3�adet�halk�e�itim�merkezi� 2�adet�al��veri��merkezi� 10�adet�kad�n�s���nma�evi�
84�adet�di�er� � �
�

Mülkiyeti�Belediyemize�Ait�Gayrimenkullerin�Da��l�m��
� � � ������������������������������������������������������������������������� � �
� �

�

�
�
�
�
Belediyemize�Ait�
Ta��nmazlar�n�Kullan�m�
Türlerine�Göre�
Da��l�mlar��
�������

�
�

�

�

�
�
�
�
Belediyemize�Ait�
Ta��nmazlar�n�
Bulunduklar���lçelere�
Göre�Da��l�mlar��
�:?���>

�
�zmir�ili,�Balçova�ilçesi,�Limontepe�mevkiinde�bulunan�1486�ada,�1�parsel�üzerindeki�ticari�ve�sosyal�amaçl��yap�n�n�
(Olimpiyat�Köyü�Ticaret�Merkezi)�2886�say�l��Devlet��hale�Kanunu'na�göre�kiralama�i�lemleri�devam�etmektedir.��
�
Metropol�alan�s�n�rlar�� içerisinde�Belediyemizce�ba�lat�lan�Kentsel�Yenileme�Projesi�kapsam�nda�de�erlendirilmek�
üzere,�TOK��Ba�kanl���nca�in�a�edilen�konutlar�n�924�adedi�Belediyemizce�sat�n�al�nm��,��2006�2009� y�llar�na� ait�
toplam�35.571.015,17�TL�Ba�bakanl�k�Toplu�Konut��daresi�Ba�kanl���na�yat�r�lm���olup,�i�lemler�devam�etmektedir.��
�
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Belediyemiz� TOK�� ile� birlikte� �zmir� ili� Uzundere�mevkiinde� 3080� adet� konut� üretmektedir.� Bu� proje� bir� "Kentsel�
Dönü�üm� Projesi"dir.� Projedeki� 1100� konutun� kura� çekimi� yap�lm��� olup,� Kadifekale� heyelan� bölgesindeki� hak�
sahiplerinin� kullan�m�na�b�rak�lm��t�r.� Projedeki� 392� konutun� tasarruf�hakk�� TOK�'ye� ait� olup� kalan�664� konut� ile�
Belediyemizce�daha�önce�sat�n�al�nan�924�konut��zmir�ilinde�gerçekle�tirilecek�olan�kentsel�dönü�üm�projelerinde�
ve�kamula�t�rma�i�lemlerinde�kullan�lacakt�r.�TOK�'nin�tasarrufunda�bulunan�392�konut�hariç�2688�konutun�bedeli�
ödenerek�TOK�'den�sat�n�al�nmakta�olup,�heyelan�bölgesinde�bulunan�alan�n�mülkiyeti�Belediyemizde�kalacakt�r.�
�
Gerçekle�ti�inde,�heyelan�bölgesinde� ya�ayan� vatanda�lar�Uzundere'de� in�a�edilen� konutlara� ta��nacakt�r.� Proje�
ayn��zamanda�sosyal�ve�kültürel�bir�kimlik�de�ta��maktad�r.�Proje�bitti�inde�Kentimiz�40.5�hektarl�k�bir�rekreasyon�
alan�� kazanacak,� bölgenin� tarihi� dokusu� aç��a� ç�kacakt�r.� Bu� kapsamda� yap�lan� çal��malar� Emlak� Yönetimi� Daire�
Ba�kanl���’nca�yürütülmektedir.�
�
Mülkiyeti�Belediyemize�ait,��zmir�ili,�Buca�ilçesi,�T�naztepe�Mahallesi,�8133�ada,�1�parsel,�8134�ada,�1�parsel,�8135�
ada,�1�parselde�kay�tl�� ta��nmazlar�üzerine�Belediyemizce� in�a�edilen�578�adet�konuttan�514�adetinin�2886�say�l��
Devlet� �hale�Kanunu�kapsam�nda�sat���n�n�yap�lmas�� ile�64�adetinin� ise�kent�yenileme,�kentsel�dönü�üm�projeleri�
ve�imar�plan�nda�bulunan�kamula�t�rmalar�kapsam�nda�özel�mülkiyete�konu�ta��nmazlar�ile�takas�amaçl��ve�kamu�
konutu�olarak�kullan�lmas��Belediye�Meclisimizce�uygun�görülmü�tür.��
�
Kar��yaka��lçesi,��emikler�Mahallesi,�25565�ada,�5�parsel,�24431�m2�Kültür�Merkezi�olarak�15.000.000,00�TL�bedelle�
Kar��yaka� Belediyesi’nden� sat�n� al�narak,� 02.03.2009� tarihinde� tapusu� Belediyemize� geçmi�tir.� Bedelin� tamam��
Belediyemizce�ödenmi�tir.�
�

2009� y�l�� içerisinde,� mülkiyeti� Maliye� Hazinesine� ait� olan� ta��nmazlardan� 7� âdetinin,� Belediyemiz� görev� ve�
sorumlulu�unda� bulunan� hizmetlerin� yürütülmesi� amac�yla,� 5216� ve� 5393� say�l�� Kanun’lar� kapsam�nda�
Belediyemize�tahsisleri�sa�lanm��t�r.�2009�y�l�nda;�
�
� Urla,�Bademler�Köyü,�1325,1327,�1332�parsellerde�319.349,20�m2�alan,�a�açland�rma�amac�yla;�
� Çi�li�5859,�6061,�5935�parseller,�depo�ba�lant��hatt��banliyö�sistemleri�olarak;�
� Bornova,�Alt�nda��7635�ada,�1�parsel,�Kültür�Merkezi�olarak;� �������������������������
� Menderes,�Gümüldür�26�pafta,�1556�parsel,��ZSU�Hizmet�tesisleri�olarak;�
� Buca,��nönü�Mahallesi,�658�ada,�5�parsel,�su�kuyular��koruma�alan��olarak;�
� Özdere,�8004�parsel,�ar�tma�tesisi�olarak;�
� Urla,�1052�parsel,�su�kuyular��ve�artezyen�binas��olarak;�
�
Maliye�Hazinesinden�Belediyemize�tahsis�edilmi�tir.�
�
2009� y�l�� içinde� imar� plan�nda� yol� ve� ye�il� alan� gibi� kamu� hizmeti� için� ayr�lan� Hazine� arazilerinin� �mar� Yasas��
uyar�nca� belediyeye� bedelsiz� terkin� i�lemlerinin� yap�lmas�� projesi� kapsam�nda� 1� adet� terk� i�lemi� � (� �zmir� ili� Çi�li�
ilçesi�5174�5395�5397�5399�5401�5405�5407�5445�5462�5464�5466�5478�ve�5522�parseller�)�Maliye�Bakanl���nca�
uygun�görülmü�tür.�
�
5216�say�l��Büyük�ehir�Belediyesi�Kanunu'nun�geçici�2.�maddesi�kapsam�nda,�Belediyemiz�s�n�rlar�� içerisine�al�nan�
çevre�ilçe�belediyelerindeki,��kanunla�Belediyemiz�sorumlulu�una�verilen�hizmetlerin�(mezarl�k,�itfaiye,�ula��m,�kat��
at�k,� su,� kanalizasyon,�mezbaha,�yolcu�ve�yük� terminalleri)� yürütülmesi� ve�bu�hizmetlere� ili�kin�bina,� tesis,�araç,�
ta��n�r� ve� ta��nmaz� mallar�� ile� bu� hizmetlerin� yerine� getirilmesine� yönelik� yat�r�m,� alacak� ve� borçlar�n�n�
Belediyemize�devrine�ili�kin�i�lemler�devam�etmektedir.�Bu�kapsamda;�
�
� Kemalpa�a�ilçesi,�Ba�yurdu�beldesi,�949�parselde,�5650�m2�yüzölçümlü�mezbaha�alan�n�n;�
� Seyrek�beldesi,�157�ada�1�parsel�4158�m2,�2�parsel�9305�m2�mezbaha�ve�itfaiye�alan�n�n;�
� Bay�nd�r�ilçesi�181�ada,�20�ve�9�parsellerin,��
� Alia�a�ilçesi�919�297�865�866�924�925�926�992�1873�4650�4664�5620�parsellerdeki,�mezarl�k�alan�n�n,�
� Selçuk� ilçesi,� 9359,� 9320,� 9567,� 2913,� 5106� parsellerin� tapusu� ile� 10587� parseldeki� kat�� at�k� transfer�

istasyonunun,� 10592�parseldeki� itfaiye� alan�n�n,� 10500�parseldeki�mezbaha�alan�n�n,� 3395�ada�1�parseldeki�
yolcu�terminal�alan�n�n;�
�

tapusu�al�nm��t�r.�
�
Halkap�nar�Su�Fabrikas��olarak�kullan�lan�Konak�ilçesi,�Mersinli�Mahallesi,�1460�ada,�10�ve�13�parsellerin��ZSU�Genel�
Müdürlü�ü’ne�devri�Meclisimizce�uygun�görülmü��olup,�devir�i�lemleri�sonuçland�r�lm��t�r.��
�
Mülkiyeti��ZSU�Genel�Müdürlü�ü'ne�ait�olan�Çi�li�ilçesi,�Büyükçi�li�Mahallesi,�22144�ada,�1�parselde�kay�tl��9758�m2�
yüzölçümlü�ta��nmaz�ile�mülkiyeti�Belediyemize�ait�Konak�ilçesi,�Mersinli�Mahallesi,�292�pafta,�1460�ada,�11�ve�12�

!�



parsellerde�kay�tl��toplam�12320�m2�yüzölçümlü�ta��nmazlar�n�takdir�edilen�5.852.360,50�TL�bedel�üzerinden�ba�a�
ba��takas�n�n�yap�lmas��Belediye�Meclisimize�uygun�görülmü��olup,�takas�i�lemleri�sonuçland�r�lm��t�r.�Belediyemiz�
mülkiyetine�geçen�Çi�li�ilçesi,�22144�ada,�1�parsel�Ekmek�Üretim�Tesisi�olarak�kiraya�verilmi�tir.�

�
Belediyemizce�Güzelbahçe�ilçesinde�in�a�edilen�Aç�khava�tiyatrosu,�Belediyemizce�düzenlenecek�sosyal�ve�kültürel�
etkinliklerde�ücretsiz� kullan�lmas�� kayd�yla�bedelsiz� olarak�Güzelbahçe� Belediye�Ba�kanl���� ad�na� tahsisi� Belediye�
Meclisimizce�uygun�görülmü�tür.�

�
Belediyemizce,�Kemalpa�a,�Yukar�k�z�lca�Mahallesi,�3�pafta,�3176�parselde�kay�tl��ta��nmaz�üzerinde�Belediyemizce�
in�a� edilen� sosyal� tesislerin� tasarruf� hakk�n�n� Kemalpa�a� Belediyesi’ne� devri� Belediye� Meclisimizce� uygun�
görülmü�tür.�

�
Gaziemir�ilçesi,�Sakarya�Mahallesi,�2200�ada,�1�parseldeki�Belediyemize�ait�265/5614�pay�n�belediye�hizmet�binas��
yap�lmak�üzere�bedelsiz�olarak�Gaziemir�Belediye�Ba�kanl����ad�na�devri�Belediye�Meclisimizce�uygun�görülmü�tür.�

�
Belediyemize� ait,� Buca� ilçesi,� T�naztepe�Mahallesi,� 220�ada,� 1�parselin� aç�k�pazar� alan�� olarak� kullan�lmak�üzere�
Buca�Belediye�Ba�kanl���’na�tahsisi�Belediye�Meclisimizce�uygun�görülmü�tür.�

�
Bornova� ilçesi,� Çamdibi� Mahallesi,� 9085� ada,� 2� parselde� kay�tl�� ta��nmazdaki� Belediyemize� ait� 166/2400� pay�n�
Çamdibi� �ube� Müdürlü�ü� hizmet� binas�� olarak� kullan�lmak� üzere,� Bornova� Belediye� Ba�kanl���� ad�na� tahsisi�
Belediye�Meclisimizce�uygun�görülmü�tür.�

�
Buca� ilçesi,� Kocatepe�Mahallesi,� 50139� ada,� 1� parselde� kay�tl�� ta��nmazdaki� Belediyemize� ait� 5011/7273� pay�n�
yeti�tirme� yurdu� olarak� kullan�lmak� üzere,� �zmir� Valili�i� �l� Sosyal� Hizmetler� Müdürlü�ü� ad�na� tahsisi� Belediye�
Meclisimizce�uygun�görülmü�tür.�

�
Bornova�Rekreasyon�Alan�,� Buca�Toplu�Konut�Alan�,� Buca� Sosyal� Konut�Alan�,� Karaba�lar� Toplu�Konut�Alan�’nda�
enerji�ihtiyaçlar��kar��lanmak�üzere�in�a�edilen�trafo�yerlerinin�i�letme,�bak�m�ve�onar�m�giderleri�kar��l����bedelsiz�
olarak�Teda��Genel�Müdürlü�ü�ad�na�irtifak�haklar�n�n�devredilmesi�Belediye�Meclisimizce�uygun�görülmü�tür.���

� �
2009�y�l�nda,�vatanda�lar�m�z�n�kullan�m�na�yönelik�11�adet�çok�amaçl��spor�salonunun�yap�m��tamamlanm���olup�
hizmete�aç�lm��t�r.��
�
2)�Lojman�ve�Sosyal�Konutlar�n�De�erlendirilmesi�
�
Büyük�ehir�Belediyesi'ne�tahsisli�lojman�say�s��253,�sosyal�konut�say�s��49;�ilçe�belediyelere�tahsisli�98,�kamu�konut�
harici�29�adet�olmak�üzere�429�adet�lojman�ve�sosyal�konut�bulunmaktad�r.�
�
� TOPLAM� DOLU� BO��
Sosyal�Konutlar�� 49� 41� 8�
�lçe�Belediyelerine�Tahsisli� 98� 98� ��
�BB�Görev�Tahsisli� 112� 111� 1�
�BB�S�ra�Tahsisli� 141� 138� 3�
Kamu�Konutu�Harici� 29� 29� ��
�

Lojman�ve�Sosyal�Konutlar�m�z�n�Da��l�m��
�
Belediyemize� ait� sosyal� konutlar�n� dar� gelirli� vatanda�lara� tahsisisin� sa�lanmas�� ile� Belediyemiz� lojmanlar�n�n�
Belediyemiz,� ESHOT� ve� �ZSU� Genel� Müdürlü�ü� personeline� tahsisi,� ilçe� belediyelerin� kullan�m�nda� bulunan�
lojmanlar�n�sözle�me�i�lemlerinin�yap�lmas��ve�634�say�l��Kat�Mülkiyeti�Kanunu�gere�i�i�lemler�kapsam�nda;��
�
2009�y�l�nda�56�adet�lojman,�4�adet�sosyal�konut�tahsis�i�lemi�sonuçland�r�lm��t�r.�
�
Mülkiyeti�Belediyemize�ait�olup,�kullan�m�hakk��ise�ilçe�belediyelere�b�rak�lan�lojmanlar�n�tahsisi,�bak�m�ve�onar�m��
ilgili�belediyelerce�yürütülmekte�olup,�sözle�mesi�ise�Müdürlü�ümüzce�yap�lmaktad�r.��
�
657� say�l��Devlet�Memurlar��Kanunu'na�tabi�çal��an�memur�personelin� lojmanlardan,� ihtiyaç�sahibi� vatanda�lar�n�
ise��BB�Sosyal�Konut�Tahsis�ve�Kiralama�Yönetmeli�i�hükümleri�kapsam�nda�sosyal�konutlardan�yararland�r�lmas�na�
devam� edilecektir.� Bak�m� ve� onar�m� gerektirenlerin� bak�m� ve� onar�mlar�,� Fen� ��leri� Dairesi� Ba�kanl���’nca�
zaman�nda�yap�larak�hasarlar�n�büyümesinin�önüne�geçilecektir.�
�
�
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3)�Kiral�klar�n�De�erlendirilmesi�
�

Belediyemizde� i�lem� gören� toplam� 709� adet� kiral�k� mevcuttur.� Bunlar�n� 589� adedi� dükkân,� büfe,� kafeterya,�
ma�aza,�aç�k�saha,�katl��otopark,�spor�tesisleri�vb.��eklinde�Belediyemizce�kiraya�verilmi��olup,�dolu�durumunda;�
120� adedi� bo�� durumdad�r.� Bo�� kiral�k� ta��nmazlar,� ihaleye� ç�kar�l�p� kiralanamayan� veya� ba�ka� projelerde�
de�erlendirilece�i�için�y�k�m��ya�da�tadilat��yap�lacak�olan�ta��nmazlard�r.�Ayr�ca�46�adet�ta��nmaz�da�Belediyemiz�
birimleri�ile�di�er�kamu�kurumlar�na�tahsisli�durumdad�r.�
�
2009� y�l�� sonu� itibariyle� 118� adet�muhtelif� türden� kiral�k� yer� ihaleye� ç�kar�lmak� suretiyle,� 26's�� devir,� 50'si� ihale�
olmak�üzere�76�kiral�kla�ilgili�sözle�me�i�lemleri�yap�lm��t�r.�Bo��durumdaki�kiral�k�gayrimenkuller,�y�l� içinde�2�kez�
talep� durumu� da� de�erlendirilerek� ihaleye� ç�kar�lm��t�r.� Bir� k�sm�� ise� bölgede� uygulanacak� projeler� kapsam�nda�
yeniden�de�erlendirilece�inden�ihaleye�ç�kar�lmam��t�r.�
�
01.01.2009�31.12.2009� döneminde� 16.230.819,00�TL� kira� tahakkukunun� %93'ü� (15.118.050,62�TL)� tahsil�
edilmi�tir.�Tahsil�edilemeyen�kira�alacaklar�na�Hukuk�Mü�avirli�i�kanal�yla�icra�takibi�aç�lm��t�r.�

�
Y�l� Tahsil�Edilen�Kira�Bedeli��(TL)�

2004� 9.241.835,75�
2005� 9.338.651,04�
2006� 11.130.311,53�
2007� 10.983.713,81�
2008� 12.289.925,12�
2009� 15.118.050,62�

�

2004�2009�Dönemi�Kira�Gelirleri�
�
Kiral�k�ta��nmazlar�n�kiralama�suretiyle�idare�edilmesine�devam�edilecek,�bo��kiral�k�ta��nmazlar�ile�2�defa�ihaleye�
ç�kar�l�p�kiralanmayan�ta��nmazlar�n�bedelleri�tekrar�de�erlendirilerek�kiralanmak�üzere�ihaleye�ç�kar�lacakt�r.��
�
�

�
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1.3.3�Bilgi�ve�Teknolojik�Kaynaklar�
�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Bili�im� Sistemleri,� bilgi� toplumuna� dönü�ümde;� bilgiye� dayal�� olarak� üretilen�
hizmetlerde�daha�etkin� ve� verimli� olabilmek� için�bilginin�üretilmesi,� i�lenmesi,� eri�ilmesi,� payla��lmas�,� do�ru� ve�
h�zl�� kullan�lmas�n�n� sa�lanarak� kentlinin� say�sal� ya�ama� dâhil� edilmesini� sa�lamak� üzere,� bilim� ve� teknolojideki�
geli�melere�paralel�olarak,�sürekli�bir�geli�im�içindedir.��

�

Co�rafi�Bilgi�Sistemleri��ube�Müdürlü�ü,�dünyada�ve�ülkemizdeki�geli�melere�paralel�olarak�Belediye�Meclisi’nin�
13.07.2004� tarih� ve� 05.68� say�l�� karar�� ile� kurulmu�� olup� bu� k�sa� çal��ma� süresi� içerisinde� birçok� kurum� ve�
kurulu�un� payda��� oldu�u� Co�rafi� Bilgi� Sistemlerinin� olu�turulmas�na� yönelik� projelerini� önceliklerine� göre�
gerçekle�tirmek�için�çal��malar�n��sürdürmektedir.��

�

Ancak�halen�tüm�Türkiye’de�oldu�u�gibi��zmir�kentimizde�de�farkl��kurum�ve�kurulu�lar�ve�özel�sektör�taraf�ndan,�
farkl��kaynaklardan,� farkl��yöntemlerle,� farkl��kalitede�co�rafi�bilgi/veri�üretiminin�yap�ld����ve�söz�konusu�co�rafi�
bilgi/veri�üretimi� ve�payla��m�� konusunda�hem�belirli� bir� standard�n�olmamas��hem�de�e�güdüm� (koordinasyon)�
sa�layacak�teknik�ve� idari�altyap��olmamas��nedeni� ile�tekrarl��üretimlerin�oldu�u�bilinmektedir.�Bu�durum�do�al�
olarak�küçümsenmeyecek�ölçüde�i�gücü,�zaman�ve�para�kayb�n��da�beraberinde�getirmektedir.�

�

Ayr�ca� birimlerimiz� ile� kamu� kurum� ve� kurulu�lar�n�n� genelinde� Co�rafi� Bilgi� Sistemlerinin� öneminin� tam� olarak�
bilinememesi,� geçmi�ten� günümüze� gelen� söz� konusu� bilgi� güncelle�tirme� ve� ar�ivleme� konusundaki� eksiklikler�
ve/veya�standart�d����uygulamalar,�bili�im�teknolojilerinin�üst�düzeyde�kullan�lmas��nedeni�ile�e�itim�gerektirmesi�
ve�bu�konuda�e�itimli�personelin�azl���,�kurumlar�n�bilgilerini�payla�mak�istememesi�vb.�gibi�nedenler��zmir’de�Kent�
Bilgi�Sistemleri�kurulmas��için�yürütülen�projeleri�olumsuz�etkilemektedir.�

�

Türkiye’deki�Durum�

�

Ülkemizde�58.�Hükümet�taraf�ndan�haz�rlanan�Acil�Eylem�Plan�’nda�e�Dönü�üm�Türkiye�Projesi’ne�yer�verilmi�,�söz�
konusu�projenin� koordinasyonu,� izlenmesi,�de�erlendirilmesi� ve� yönlendirilmesi� ile� ilgili� olarak�DPT�Müste�arl����
görevlendirilmi�tir.� Bu� görevin� yerine� getirilmesi� amac�yla� DPT� bünyesinde� Bilgi� Toplumu� Dairesi� Ba�kanl����
kurulmu�tur.� Ayr�ca,� 27� �ubat� 2003� tarihinde� yay�mlanan� 2003/12� say�l�� Ba�bakanl�k� Genelgesi� ile� e�Dönü�üm�
Türkiye�Projesi’nin�amaçlar�,�kurumsal�yap�s��ve�uygulama�esaslar��belirlenmi�tir.��

�

2003�y�l��Mart�ay�nda�DPT�bünyesinde�Bilgi�Toplumu�Dairesi’nin�(BTD)�kurulmu��olmas�,�ba�ta�e�Dönü�üm�Türkiye�
Projesi’nin� koordinasyonu� olmak� üzere,� kamu� kurumlar�n�n� bilgi� ve� ileti�im� teknolojisi� yat�r�mlar�� aras�nda�
e�güdüm� sa�lanmas�� ve� bilgi� toplumu� olma� yolunda� at�lmas�� gereken� ad�mlara� ili�kin� stratejilerin� belirlenmesi�
amac�yla�yap�lacak�çal��malar�aç�s�ndan�önemli�bir�geli�medir.��

�

2003/12� say�l�� Ba�bakanl�k� Genelgesi’nde� belirtildi�i� üzere,� e�Dönü�üm� Türkiye� Projesi’nin� ba�l�ca� hedefi;�
vatanda�lar�m�za� daha� kaliteli� ve� h�zl�� kamu� hizmeti� sunabilmek� amac�yla;� kat�l�mc�,� �effaf,� etkin� ve� basit� i��
süreçlerine�sahip�olmay��ilke�edinmi��bir�devlet�yap�s��olu�turacak�ko�ullar�n�haz�rlanmas�d�r.��

�

e�Dönü�üm� Türkiye� Projesi’nin� yürütülmesinde,� günümüze� kadar� yap�lan� çal��malardan,� bilgi� birikiminden� ve�
olu�umlardan� yararlanma� yakla��m�� benimsenmi�tir.� Bu� yakla��m� çerçevesinde,� daha� önce� ülkemizin� e�Avrupa�
Giri�imi’ne� taraf� olmas�n�� takiben� ba�lat�lan� e�Türkiye� Giri�imi� kapsam�nda� olu�turulan� çal��ma� gruplar��
koordinatörleriyle� 28� Mart� 2003� tarihinden� itibaren� yap�lan� çal��malar,� K�sa� Dönem� Eylem� Plan�n�n� (KDEP)�
haz�rlanmas��ile�sonuçlanm��t�r.�Söz�konusu�K�sa�Dönem�Eylem�Plan�nda�yer�alan�47�no.lu�eylem�kapsam�nda�Ocak�
2005’de,� Türkiye� Ulusal� Co�rafi� Bilgi� Sistemini� (TUCBS)� olu�turmak� için� ön� çal��ma� raporu� haz�rlanm��t�r.� Bu�
raporun� olu�turulmas�nda� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Bilgi� Teknolojileri� Dairesi� Ba�kan�� �lhan� EK�NCOILU�
Belediyemizi�temsil�etmi�tir.�Raporda�Dünyada�ve�Türkiye’de�Co�rafi�Bilgi�Sistemleri�faaliyetleri�ara�t�r�larak�Eylem�
47� plan�n�n� uygulanmas�� için� Yasal,� Kurumsal,� Teknolojik,� Mali,� Koordinasyon� ve� Uygulama� Plan�� önerileri�
belirlenmi�tir.�Bu�öneriler�içerisinde�Türkiye�Ulusal�Co�rafi�Bilgi�Sistemi�(TUCBS)�çal��malar�n��do�rudan�etkileyen�

! 



çal��ma,�Avrupa�Birli�i�Konumsal�Bilgi�Altyap�s�’n��kurmak�amac�yla�geli�tirilmekte�olan�INSPIRE�(Infrastructure�for�
Spatial� Information� in� the� European� Community)� projesidir.� 2005� y�l�nda� Eylem� 47,� K�sa� Dönem� Eylem� Plan��
içerisinde�birle�tirilen�ve�tamamlanan�eylemler�nedeni�ile�Eylem�36�ad��alt�nda�yürütülmü�tür.�Ulusal�düzeyde�tüm�
kamu�kurum�ve�kurulu�lar�� ile�üniversite�ve�özel�sektör� temsilcilerinin�kat�ld����söz�konusu�eylemde�Kurumumuz�
temsilcileri� Bilgi� Teknolojileri� Dairesi� Ba�kan�� �lhan� EK�NC�OILU� Standartlar� Komisyonu� Ba�kan�,� Co�rafi� Bilgi�
Sistemleri�Müdürü�Lütfi�ÜNAL�ise�Komisyon�Sekreteri�görevlerini�yürütmü�lerdir.�2007�y�l�nda�Eylem�75�ad��alt�nda�
ba�layan�“Ulusal�CBS�Altyap�s��Kurulumu”,�e�Dönü�üm�Türkiye�projesi�kapsam�nda�halen�yürütülmektedir.�

�

Avrupa’daki�Durum�

�

Bugün� ülkemizin� Avrupa� Birli�i’ne� adayl���� kabul� edilmi�tir.� Bu� noktada� çal��malar�� devam� eden� Eylem� 36’da�
referans�proje�olarak�benimsenen�ve�Eylem�47�raporunda�de�inilen�INSPIRE�projesi,�TUCBS�çal��malar��aç�s�ndan�
yüksek�önem�ta��maktad�r.�Çünkü� INSPIRE�projesi,�birli�e�üye� tüm�ülkeleri,�bu�direktif� içinde�yer�alan� teknik�ve�
idari�düzenlemelere�uyma�zorunlulu�unu�beraberinde�getirmektedir.��

�

Avrupa�Komisyonu�bünyesinde,�TUCBS�çal��malar�na�benzer�çal��malara�1995�y�l�nda�ba�lanm��,�23�Temmuz�2004�
tarihinde,� Avrupa� Komisyonu� Co�rafî� Bilgi� Altyap�s�� (INSPIRE)� isimli� proje� kapsam�nda� onaylanan� ve� yay�nlanan�
taslak�direktif� ile�AB’�deki�CBS�faaliyetleri�yasal�zemine�oturtulmu�tur.�Amac��Avrupa’da�herhangi�bir�kullan�c�n�n�
gerçek� zamanl�� olarak� güncel� konumsal� veriye� ula�mas�n�� sa�lamak� olan� projenin� yasal� altyap�s�n�� olu�turan� bu�
taslak� direktifin� yan�� s�ra,� INSPIRE� uygulama� esaslar�n�� içeren� Teknik� Altyap�n�n� haz�rlanmas�� konusunda� farkl��
ülkelerden�yakla��k�140�uzman�çal��maktad�r.��

�

Bu�çal��malar�sonucunda�Proje’nin�yasal�altyap�s��(INSPIRE�Direktifi)�ve�teknik�altyap�s��(INSPIRE�Uygulama�Esaslar�)�
dokümanlar��2006�y�l�n�n�sonlar�nda�tamamlanarak�Avrupa�Parlamentosu�taraf�ndan�onaylan�p�yürürlü�e�girmi�tir.��

�

Buna�göre�Proje�direktifi�ve�uygulama�esaslar�n�n,�uygulamaya�konulabilmesi� için�Üye�ülkeler�direktif�konusunda�
yetkili� bir� kamusal� otorite� (kurul,� kurulu�,� kurum)� atamalar�� ve� direktifin� uygulanmas�� konusunda� Avrupa�
Komisyonuna�yaz�l��rapor�vererek,�direktif�ile�ilgili�ulusal�yasal�düzenlemeleri�yapmalar��gerekmektedir.�

�

�zmir’deki�Durum�

�

Bu�noktada�ülkemizde�Ulusal�Konumsal�Veri�Altyap�s��kurulmas��sürecinde��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi’nin�yeni�50�
kilometrelik� s�n�rlar�� içerisinde� yap�lan� Co�rafi� Bilgi� çal��malar�n�n� belirli� kalite� ve� standartta� yürütülmesi�
konusunda� tüm� ilçe� ve� belde� belediyelerinde� gerekli� planlama� ve� e�güdümü� sa�lamak� üzere� �zmir� Büyük�ehir�
Belediyesi�bünyesinde�bulunan�Bilgi�Teknolojileri�Dairesi�Ba�kanl���’na�ba�l��Co�rafi�Bilgi�Sistemleri�Müdürlü�ü’nün�
kurulmas��kentimiz�için�oldukça�önemli�ve�anlaml��bir�kazan�md�r.�Ayr�ca�Co�rafi�Bilgi�Sistemleri��ube�Müdürlü�ü�
konuma�dayal��veri�üreten�tüm�di�er�kamu�kurum�ve�kurulu�lar��için�de�önemli�bir�referans�olu�turmaktad�r.��

�

Keza�2007�y�l��içerisinde��çi�leri�Bakanl���’n�n�valilikler�arac�l����ile�belediyelere�bildirerek�uyulmas�n��istedi�i�Co�rafi�
Tabanl�� �l�Kent�Bilgi� ve� Yönetim�Sistemi� Teknik� K�lavuzu’nda�da� INSPIRE�Projesi� referans�proje�olarak� al�nm��� ve�
Co�rafi�Bilgi�Sistemlerinin�olu�turulmas�na�yönelik�tüm�kurumlar��ba�lay�c��bir�tak�m�standartlar�getirilmi�tir.��

�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� Stratejik� Plan�’nda� belirtilen� projelerini� hayata� geçirerek,� ülkemizdeki� di�er� tüm�
büyük�ehir�belediyelerinden� farkl��olarak�yetki�alan�ndaki� tüm� ilçe�ve� ilk�kademe�belediyeleri� ile�bütünle�ik�ayn��
standartta,� kullan�c�� yetkilerinin� ve� sistem� güvenli�inin� sa�land���� bir� Co�rafi� Bilgi� Sistemine� sahip� olmu�tur.�
Kurulan�Co�rafi�Adres�Bilgi�Sistemi,� �mar�Bilgi�Sistemi�ve�Araç�Takip�Sistemi,�birbirleri� ile�bütünle�ik�konu�abilen�
sistemlerdir.� 2010�2012� y�llar�� içerisinde� devreye� al�nacak� Ula��m� Bilgi� Sistemi,� Altyap�� Bilgi� Sistemi� ve�Mezarl�k�
Bilgi�Sistemi�de�bu�sistemler� ile�bütünle�ik�bir��ekilde�kurularak�tüm�yetki�alan�m�zdaki�belediyelerin�kullan�m�na�
sunulacakt�r.� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� sunucular�ndaki� ortak� havuzda� tutulmaya� ba�lanan� tüm� veriler� yak�n�
gelecekte��zmir’e�art��de�erler�katmas��için�ilgili�kamu�kurum�ve�kurulu�lar��ile�payla��lacakt�r.�Mevcut�sunuculara,�
ilgili� kurum� ve� kurulu�lar�n� web� servisleri� arac�l���� ile� eri�im� sa�lanarak� mevcut� veriler� üzerinden� üretilen� yeni�
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bilgiler� ve�projelerin� kullan�lmas�,� verilerin� kalite� ve� güncelli�inin� sa�lanmas�,� tekrarl�� veri� üretiminin�önlenmesi,�
kurumlar�n� kendi� ar�ivinde� kalan,� farkl�� ölçek,� standart� ve� altl�kta� olmalar�� nedeni� ile� kullan�lamayan� projelerin�
bütünle�tirilmesi�vb.�sorunlar�ortadan�kald�r�lacak,��zmir,�Belediyemizin�sa�lad����bu�altyap��ile�projelerini�sa�l�kl��ve�
do�ru�bir��ekilde�“Ulusal�Kaynak��sraf�”na�neden�olmadan�üretebilecektir.�

�

Ayr�ca� 2007� y�l�nda� Tapu� ve� Kadastro� Genel� Müdürlü�ü� taraf�ndan� yürütülen� TAKB�S� (Tapu� ve� Kadastro� Bilgi�
Sistemi)� projesinin� �zmir’de� ba�lamas�� sa�lanm��� olup� TAKB�S� ile� bütünle�me� konusunda� protokol� haz�rl�klar��
devam�etmektedir.�Bu�sayede�planlaman�n�temel�girdisi�olan�mülkiyete�ili�kin�bilgilerin�idarenin�izin�verdi�i�ölçüde�
gerçek� zamanl�� eri�imi� de� sa�lanacakt�r.� Co�rafi/Kent� Bilgi� Sistemleri� kapsam�nda� önceliklerine� göre�
gerçekle�tirdi�i� projeler� ile� ça�da�� belediyecilik� uygulamalar�n�n� bir� parças�� olan� “e�belediyecilik”� konusunda�
sa�l�kl��ve�etkili�bir�altyap��da�haz�rlamaktad�r.�

�

Bilgi	�leti�im�Altyap�s��

�

e�Devletten�ba�lamak�üzere�e�belediye�hizmetlerinin�kusursuz�verilmesi�ve�bütünle�ik�a��yap�s��içerisinde�kentlinin�
ihtiyaç�duyaca���her�türlü�e�servisinin�kademeler�halinde�devreye�al�nmas��hedefi�ile���birli�i�protokolü�düzenlenen�
9�ilçe�Belediye�ile,�di�er�kamu�kurum�ve�kurulu�lar�n�n�güncel�bilgilerine�anl�k�ula��m�n�n�sa�lanmas��amac�yla�fiber�
optik�bili�im�a���kurulmas��için��zmirNET�projesi�yürütülmektedir.�

Bu�proje�ile;�

� �ehrin�çe�itli� yerlerine�da��lm��� �zmir�Büyük�ehir�Belediyesi� ve�kurulu�lar�n�n�bilgisayar�a�lar��üzerinden�
ileti�im� ve� payla��m� imkânlar�n�� geni�letmek,� birimler� aras�� koordinasyon� ve� uyum� için� gerekli� say�sal�
zemini�olu�turmak,�

� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� yetki� alan�ndaki� belediyeler� ve� birimlerinin� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� ile�
bütünlük�içinde�hareket�edebilmelerine�olanak�sa�layacak�teknolojik�altyap�y��olu�turmak,�

� Kent�yönetiminde�ve�kentliye�hizmette�etkin�olan�kurum�ve�kurulu�lar�n�(Valilik,�Emniyet,�Ticaret�Odas�,�
Sanayi�Odas�,�Üniversiteler,�Teda�,�Telekom.�vb.)��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�ve�ilçe�belediyeler�ile�say�sal�
ortamda�bulu�mas�n��sa�lamak,�

� �zmir� Büyük�ehir� Belediyesinin� sorumlu� oldu�u� anakent� alandaki� trafik� kontrolünde,� sinyalizasyon� ve�
kamera� kontrol� sistemlerinin� h�zl�,� güvenli� ve� gerekti�inde� ilgili� birimlere� payla�t�r�labilen� ba�lant�lar�n��
sa�lamak,�

� Kentte�tüm�kurumlar�n�kat�l�m�yla�güçlenecek�Kriz�Yönetim�Sistemi�için�gerekli�bilgi�teknolojileri�altyap�s�n��
olu�turmak,�

� Kentin�tüm�dünyaya�aç�l�m�n��sa�layacak�internetle�bütünle�me,�

� Kamu�kurumlar�n�n�yan�nda,�özel�kurulu�lara�ve�kentliye,�di�er�belediye�hizmetlerinin�(ula��m,�su�idaresi,�
do�algaz,� çevre� sa�l���,� kültürel� hizmetler...� vb.)� yan�� s�ra,� ça��m�zda� önemi� gittikçe� artan� kurumsal� ve�
bireysel�bilgi�teknolojileri�servisleri�sa�lamak,�

� Kente� yay�lm��� bu� say�sal� a��� i�letmek� ve� ça�da�� –� teknolojik� hizmetlerin� geli�mesi� ve� yayg�nla�mas��
amac�yla�kazanç�sa�lamak.�
�

Kentin�alt�na�dö�enen�fiber�optik�kablolar� ile�bilgi� teknolojileri�hizmetleri� için�gerekli�h�zl��ve�güvenilir,�geni��
alana�yay�lm���güçlü�bir�dijital�otoyol�olu�turulacakt�r.�Kente�kazand�r�lacak�bu�dijital�otoyol,�tali�yollar� ile�en�
ücra� bölgelere� dahi� ula�abilecektir.� Böylece� sadece� kamuya� yönelik� de�il,� özel� sektöre� ve� bireylere� yani�
kentliye� yönelik� hizmetler� de� uç� noktalara� kadar� sunulabilecektir.� Bu� otoyol� üzerinde� verilecek� hizmetlerin�
genel�kapsam���u��ekilde�s�ralanabilir;�
�

� e�belediye�/�e�devlet�hizmetleri,�

� e�ticaret�servisleri,�

� e�sa�l�k�servisleri,�

� e�e�itim�–�e�ara�t�rma�servisleri,�

� e�e�lence�servisleri,�

� Geni��alan�bilgisayar�a�lar��hizmeti,�

� Internet�eri�im�hizmeti,�
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� Sesli�/�görüntülü�görü�me�(telefon�–�video�konferans)�hizmeti,�

� GSM�operatörlerine�h�zl��altyap��hizmeti,�

� Dijital�radyo�–�TV�servisi�
�

Bu�proje�çerçevesinde�belirlenen�güzergâhlarda;�

Dö�enen�boru� 140�km�

Fiber�optik�kablo�çekimi� 50�km�

2009�Y�l��Kapsam�nda�Yap�lanlar
�

Dö�enen�boru 260�km�

Fiber�optik�kablo�çekimi 140�km�

Bugüne�Kadar�Yap�lanlar�

�

2010�y�l��için�hedeflenen�200�km�boru�dö�enmesi�ile�y�lsonunda�toplam�460�km.ye�ula��lm���olacakt�r.�

�

Belediye�Otomasyon�Sistemi�

�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� ve� ba�l�� birimleri� aras�nda� a�� ba�lant�s�� kuruludur.� Tüm� birimlerin� ihtiyaçlar�n��
kar��layacak� yaz�l�m�programlar�� haz�rlanm��,� kay�tlar�n� tümü�elektronik�ortamda� tutulmaktad�r.�A��ba�lant�s�� ile�
uzak� birimler� aras�nda� dahi� bilgi� payla��m�� ve� bütünlü�ü� sa�lanmaktad�r.� Yakla��k� olarak� 50� adet� yaz�l�m�
program�m�z�bulunmakta�ve�sürekli�güncellenerek�destek�verilmektedir.�Ayr�ca�birimlerden�gelen�yeni�talepler�de�
de�erlendirilmektedir.�Günümüz�teknolojileri� takip�edilerek� ihtiyaçlar�m�z�ölçüsünde�yeni�ara�t�rma�ve�geli�tirme�
çal��malar��yap�lmaktad�r.�Kurumumuz�içinde�intranet�servisi�kurularak�çal��an�personellerimizin�ortak�kullan�m�na�
sunulmu�tur.� Tüm�Qersonelimiz� için� izmir.bel.tr� uzant�l�� e�mail�-�*�Q	�W� aç�larak� hizmete� sunulmu�tur.�X��
birimlerle���W
�#�	�*�#�+����W�	�W���[���	�#���\�Q�	
��$�*�*��
�#�*�W�#*������]�]#	�����\�Q����^�	��
�*��*��	�#
����W[
?\W�+��evden�sisteme�ba�lanabilme�imkân��sa�lanarak�yöneticilere�evden�de�çal��ma�imkân��sunulmu�tur.�
�"�*�#�+�
��ile�tüm�Belediye�ve�ba�l��birimlerine�hizmet�verilmektedir.��

�

Kentlimize�daha�iyi�hizmet�sunmak�ad�na�yeni�teknolojiler�ara�t�r�larak�programlar�m�z�bu�teknolojilerde�çal���r�hale�
getirilmektedir.� Tüm� birimlerimizin� ihtiyaç� duydu�u� bilgisayar,� yaz�c�,� dizüstü,� taray�c�,� vs.� donan�m� ihtiyaçlar��
de�erlendirilerek�al�m�yap�lmakta�ve�kurulumlar��yap�larak�teslim�edilmektedir.�
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1.3.4.��nsan�Kaynaklar��

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi’nde� 31� Aral�k� 2009� tarihi� itibariyle� yap�lan� personel� analizine� göre� toplam� 3265�
personel;� memur,� kadrolu� i�çi� ve� sözle�meli� personel� kategorisinde� istihdam� edilmektedir.� � �zmir� Büyük�ehir�
Belediyesi’nde� istihdam� edilen� 3265� personelden;� � 1930’u�memur,� 775’i� kadrolu� i�çi,� 560’�� sözle�meli� personel�
olarak�görev�almaktad�r.�Yüzdesel�olarak�incelendi�inde;�personelin�%59’u�memur,�%24’ü�i�çi,�%17’si�de�sözle�meli�
personel� olarak� görev� almaktad�r.� Personelin� istihdam� �ekillerine� göre� yüzdesel� da��l�m�� a�a��daki� grafikte�
görülmektedir.�

� �

Belediyemiz�Personellerinin��stihdam�Kategorilerine�
Göre�Da��l�m��

Belediyemiz�Personellerinin�Cinsiyete�Göre�Da��l�m��

�
Memur�personelin�2007�y�l��öncesindeki�say�lar�na�bak�ld���nda,�son�üç�senede�bir�art���gözlemlenmektedir.�Bunun�
ana�nedeni�2007,�2008�ve�2009�y�llar�nda;�Zab�ta�ve��tfaiye�Yönetmeliklerine� istinaden�Zab�ta�Memuru�ve��tfaiye�
Eri;� Tefti�� Kurulu� Ba�kanl���’nca� Müfetti�� Yard�mc�s�� ve� Gelirler� �ube� Müdürlü�ü’ne� personel� al�m�� yap�lm���
olmas�d�r.�657�say�l��Devlet�Memurlar��Kanunu�ile�naklen�atama�ve�aç�ktan�atama�yolu�ile�kurumuza�atananlar�da,�
bu�art��ta�etkili�olmaktad�r.�Bunun�d���nda�Belediyemizde�di�er�kamu�kurumlar��gibi�usulen,�ihtiyac��do�rultusunda,�
Devlet�Personel�Ba�kanl���’na�bildirimde�bulunmakta� ve�ÖSYM� taraf�ndan� yap�lan�KPSS� s�nav�� sonucunda�Devlet�
Personel�Ba�kanl����ve�ÖSYM;�devlet�memuru�atamalar�n��merkezi�bir�sistemle�gerçekle�tirmektedir.��
�

Kurumumuzda� Genel� �dare� Hizmetleri’ne� ba�l�� olarak� icra� edilen� büro� faaliyetleri� için� aç�ktan� atama� ve� naklen�
atama�usulüyle�personel�ihtiyac��kar��lanmakta,�ayr�ca�Sa�l�k�Hizmetleri,�Teknik�Hizmetler,�Avukatl�k�Hizmetleri�ile�
ilgili� personel� ihtiyac�m�z�� ise� 5393� say�l�� Belediye� Kanunu’nun� 49.maddesine� istinaden� mevcut� Norm� Kadro�
Standartlar��çerçevesinde�bo��kadro�kar��l����tam�zamanl��sözle�meli�olarak�istihdam�edilecek�Sözle�meli�Personel�
ile� sa�lamaktay�z.� Genel� anlamda� personel� say�lar�ndan� yola� ç�karak� bir� k�yaslama� yap�lacak� olursa,� y�llard�r�
Kurumdaki� memur� personelin� hizmet� sürelerini� doldurarak� emekli� olmalar�� ve� yerine� istihdam� edilen� memur�
personel� say�s�ndaki� art���n� ayn�� olmamas�ndan� kaynakl�� memur� say�s�nda� gözlemlenmi�� olan� oransal� dü�ü�,��
itfaiye� eri� ve� zab�ta�memuru� ve�Müfetti�� Yard�mc�s�� al�mlar�� ile� kayda� de�er� bir� art��� göstermi�tir� demek� do�ru�
olacakt�r.�
�

Ayr�ca� Dan��tay�Onikinci� Dairesi’nin� 20.01.2009� tarihli� ve� 2008/5911� Esas� No’lu� karar�� uyar�nca� zab�ta�memuru�
al�m�ndaki�ya�,�boy�kilo�ve�yaz�l��ve�sözlü�s�nav�uygulamalar�n�n�yürürlü�ü�durdurulmu�tur.�Dan��tay'�n�bu�karar�yla�
birlikte� art�k�hiçbir� belediye� yaz�l�� veya� sözlü� s�nav� yoluyla� zab�ta�memuru�alamayacakt�r.� Zab�ta�memuru�almak�
isteyen�belediyelerin�taleplerini��çi�leri�Bakanl����yoluyla�Devlet�Personel�Ba�kanl���’na�aktarmalar��ve�ÖSYM�tercih�
k�lavuzunda�yay�nlatmalar��gerekmektedir.�
�

Kadrolu�i�çi�say�s�nda�da�y�llar�itibariyle�ya�anan�dü�ü��devam�etmektedir.��uan�itibari�ile�715�daimi�i�çi�ve�60�deniz�
i�çisi�olmak�üzere�toplam�kadrolu�i�çi�say�s��775’dir.��Kurumumuzdaki�i�çi�personelin�hizmet�sürelerini�doldurarak�
emekli�olmalar�� ve�yerine� istihdam�edilen� i�çi� say�s�ndaki�art���n�ayn��oranlarda�olmamas��ve� i�çi�eliyle�yürütülen�
i�lerin�bir�k�sm�n�n�hizmet�al�m��yolu�ile�yap�lmas��azalma�nedenlerindendir.��
�

Personellerin� cinsiyet� da��l�m�� incelendi�inde,� toplam� personelin� %� 74’� ünün� erkek,� %26’� s�n�n� kad�n� oldu�u�
görülmektedir.�Personel�say�lar�n��ve�da��l�mlar�n��gösteren�grafik�yukar�da�yer�almaktad�r.�
�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesi� çal��anlar�n�n� hizmet� süreleri� incelendi�inde;� personelinin� %34,2’� sinin� 5� y�ldan� az�
süredir�çal��t����görülmü�tür.�Toplam�3265�personelden�1116�personel�5�y�l�ve�5�y�ldan�az�süredir��zmir�Büyük�ehir�
Belediyesi�bünyesinde�çal��maktad�r.��

Personellerin�istihdam��ekline�göre�hizmet�sürelerini�gösteren�grafik�bir�sonraki�sayfada�yer�almaktad�r.�

�
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Belediyemiz�Personellerinin�Çal��ma�Sürelerine�Göre�
Da��l�m��

Belediyemiz�Personellerinin�E�itim�Düzeylerine�Göre�
Da��l�m��

�

Memur�Personel�Analizi�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesinde� toplam� 1930� ki�i� memur� kadrosunda� istihdam� edilmektedir.� Cinsiyetlerine� göre�
memur�personellerimizin�%72’�si�erkek,�%28’�i�kad�nd�r.��stihdam�edilen�memurlar�n�hizmet�süreleri�incelendi�inde�
459� personelin� son� 5� y�lda� göreve� ba�lad���� sonucuna� ula��lm��t�r.� Toplam�memurlar�n� %23,8’sini� olu�turan� bu�
grup,� belediyedeki� memurlar�n� genç� ve� dinamik� oldu�unun� göstergesidir.� Bu� verilere� ili�kin� da��l�m� grafikleri�
a�a��da�yer�almaktad�r.�

Belediyemiz�Memur�Personellerinin�Cinsiyetlerine�Göre�
Da��l�m��

Belediyemiz�Memur�Personellerinin�Çal��ma�Sürelerine�
Göre�Da��l�m��

�

Memurlar�n� e�itim� durumuna� bak�ld���nda� lisans,� lise� ve� ön� lisans� a��rl�kl�� oldu�u� görülmektedir.� 1930�memur�
personelin,�662’si� lisans,�597’si� lise,�465’�i�ön�lisans�mezunudur.�Yüzdesel�olarak�de�erlendirildi�inde�memurlar�n�
%34’ü�lisans,�%31’i�lise,�%24’ünün�ön�lisans�mezunu�oldu�u�görülmektedir.��

Memurlar�n�ö�renim�grubuna�ve�hizmet�s�n�flar�na�göre�da��l�m�n��gösteren�grafik�a�a��da�yer�almaktad�r.��

Belediyemiz�Memur�Personellerinin�E�itim�Düzeylerine�
Göre�Da��l�m��

Belediyemiz�Memur�Personellerinin�Hizmet�S�n�flar�na�
Göre�Da��l�m��

�
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��çi�Personel�Analizi�

�zmir� Büyük�ehir� Belediyesinde� toplam�775� ki�i� kadrolu� i�çi� kadrosunda� istihdam�edilmektedir.� Kadrolu� i�çilerin�
27’si�kad�n,�748’i�erkektir.�Cinsiyetlerine�ve�çal��ma�sürelerine�göre�i�çilerin�da��l�m�n��gösteren�grafik�a�a��da�yer�
almaktad�r.��

�
Belediyemiz�Kadrolu���çilerinin�Cinsiyetlerine�Göre�

Da��l�m��
Belediyemiz�Kadrolu���çilerinin�Çal��ma�Sürelerine�Göre�

Da��l�m��
�

Kadrolu� i�çilerin�%71’i� ilkokul,�%14’ü� lise,�%11’i� ortaokul�mezunudur.� Kadrolu� i�çilerin� ö�renim�durumuna� göre�
yüzdesel�da��l�m�n��gösteren�grafik�a�a��da�yer�almaktad�r.��

Belediyemiz� Kadrolu� ��çilerinin� E�itim�
Düzeylerine�Göre�Da��l�m��

� �
Sözle�meli�Personel�Analizi�

�zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�kadrosunda�560�adet�sözle�meli�personel�çal��maktad�r.�290’��erkek,�270’i�kad�n�olan�
sözle�meli� personellerin� 480’i� lisans,� 77’si� lise,� 3’ü� de� yüksek� lisans� mezunudur.� � Bu� verilere� ili�kin� da��l�m�n��
grafikleri�a�a��da�yer�almaktad�r.�

�
Belediyemiz�Sözle�meli�Personellerinin�

Cinsiyetlerine�Göre�Da��l�m��
Belediyemiz� Sözle�meli� Personellerinin� E�itim� Düzeylerine�
Göre�Da��l�m��
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1.3.5�Sunulan�Hizmetler�

Su�ve�Kanalizasyon�Hizmetleri:�

Yer� alt�� ve� yer� üstü� su� kaynaklar�� etkin� bir� �ekilde� kullan�larak,� gerekli� ar�tma� i�lemlerinden� geçirilip� dünya�
standartlar�nda�kaliteli� ve� sa�l�kl�� içme�suyu�tüketicilere�ula�t�r�lmaktad�r.� �çme�suyu��ebekesindeki� fiziki�kay�plar�
önlenilerek�ve�kaçak�su�kullan�m��kontrol�alt�na�al�narak�hizmet�verimlili�i�art�r�lmaktad�r.��

Ya�am�n� kayna��� olan� su� kaynaklar�n�n� ve� do�al� çevrenin� korunmas�� için� at�k� su� ar�tma� tesisleri� yap�lmakta,�
kanalizasyon� �ebekeleri� kurulmakta,� dere� �slah� ve� temizlik� çal��malar�� yürütülmekte,� ya�mur� suyu� kanallar��
yap�lmakta�ve�su�havzalar�ndaki�su�kirlili�i�ölçülüp�izlenmektedir.�

Alt�Yap��Koordinasyon�Hizmetleri�

Büyük�ehir� dâhilindeki� alt� yap�� hizmetlerinin� etkili� ve� koordinasyon� içinde� yürütülmesi� amac�yla� Büyük�ehir�
Belediyesi�yetki�alan�nda�yer�alan�içme�suyu,�kanal�projeleri� ile�elektrik,�gaz,�telefon,�su�ba�lant��hatlar��projeleri,�
hafif� rayl�� sistem,� metro,� enerji� besleme� projeleri,� merkezi� �s�tma� kanallar�� vb.� gibi� genel� olarak� yer� alt�ndan�
geçecek�bütün�tesisler�ile�yollar�ve�kaplama�hizmetleri�için�gerekli�izinlerin�verilmesi,�çal��malar�n�denetlenmesi�ve�
sa�l�kl��bir��ekilde�sonuçland�r�lmas��yönünde�çal��malar��yürütmektedir.�

Ula��m�ve�Trafik�Hizmetleri�

Belediyemiz,�haz�rlam���oldu�u� �zmir�Ula��m�Ana�Plan�� çerçevesinde�uygulad����büyük�yat�r�mlarla�ula��m�hizmet�
kalitesini� sürdürülebilir� k�lmakta,� ula��m� sorunlar�na� yönelik� sundu�u� çözümlerle� gelece�in� seyahat� konfor� ve�
güvenli�ini��imdiden�garantiye�almaktad�r.�

Alternatif� ula��m� türleri� aras�nda� entegrasyonu� sa�layan� bir� toplu� ta��ma� sistemi� olu�turularak� kentsel� eri�im�
kolayla�t�r�lmaktad�r.� Belediyemiz� bir� yandan� karayolu� ta��mac�l���nda� otobüs� filosunu� gençle�tirmekte� di�er�
yandan�kent�içi�ula��mda�karayolu�trafik�yükünü�azaltmak�için�rayl��sistem�yat�r�mlar�na�yönelmekte�olup�metro�ve�
banliyö�yat�r�mlar�n��kararl�l�kla�sürdürmektedir.�Körfez�içi�ve�d���nda�deniz�ula��m��hizmet�kalitesi�art�r�larak�devam�
ettirilmekte�olup�k�y��kenti�olma�f�rsat��en�iyi��ekilde�de�erlendirilmektedir.�

Kent�trafi�ine�nefes�ald�rmak,��ehir�içi�trafikte�dinamizmi,�güvenli�i�ve�esteti�i�art�rmak�amac�yla�meydan,�cadde,�
bulvar,�yol,�otopark,�alt�ve�üst�geçit�yap�m,�bak�m�ve�onar�mlar��yap�lmakta;�mevcut�otoparklar�m�z� i�letilmekte;�
yol�çizgileri�çizilmekte;�trafik�i�aret�ve�levhalar��kurulmaktad�r.��

Toplu� ta��ma� hizmeti� veren� ticari� minibüs,� servis� ve� taksilerin� denetim,� kontrol� ve� görüntü� verme� i�lemleri� ile�
kamyon� ve� kamyonetlerin� �ehir� içi� güzergah� belgelerinin� i�lemleri� yap�lmaktad�r.� Trafik� ak���nda� yaya� ve� araç�
hareketlerini�zorla�t�ran�veya�tehlikeye�dü�üren�engeller�ve�park�ihlalleri�ortadan�kald�r�lmaktad�r.�

�lçe�Terminallerin�çal��malar��denetlenmekte;�otogara�gelerek�seyahat�etmek�isteyen�yolcular�n�sa�l�kl��bir�yolculuk�
yapabilmeleri� için,� otobüs� firmalar�� ve� müstecirlerin� yasalar� ve� yönetmelikler� do�rultusunda� çal��malar��
sa�lamakta;� i�letmeci� firma,� otobüs� firmalar�� ve� müstecirlerden� gelen� sorunlar� çözülmekte� veya� çözülmesine�
arac�l�k�yap�lmaktad�r.�

Ula��m�Koordinasyon�Hizmetleri�

�lgili� kamu� kurum� temsilcileriyle� kurulan�UKOME,� büyük�ehir� içindeki� kara,� deniz,� demiryolu� üzerinde� her� türlü�
ta��mac�l�k� hizmetlerinin� koordinasyon� içinde� yürütülmesini� sa�lamak� üzere;� ula��m,� trafik� ve� toplu� ta��ma�
konular�nda�üst�düzeyde�yönlendirici�karar�alma,�uygulama,�uygulatma�hak�ve�yetkilerine�haizdir.�Bu�do�rultuda;�
�zmir� Ula��m� Ana� Plan�n�� yapmakta� ve� uygulamaktad�r;� ula��m� ve� toplu� ta��ma� hizmetleri� planlanmakta� ve�
koordinasyonu� sa�lanmaktad�r;� kara,� deniz,� su� ve� demiryolu� üzerinde� i�letilen� her� türlü� servis� ve� toplu� ta��ma�
araçlar��ile�taksi�say�lar�,�bilet�ücret�ve�tarifeleri,�zaman�ve�güzergahlar��belirlenmektedir;�durak�yerleri�ile�karayolu,�
yol,�cadde,�sokak,�meydan�ve�benzeri�yerler�üzerinde�araç�park�yerleri�tespit�edilmekte�ve�i�letilmek,�i�lettirilmek�
veya� kiraya� verilmektedir;� kanunlar�n� belediyelere� verdi�i� trafik� düzenlemesinin� gerektirdi�i� bütün� i�ler�
yürütülmektedir.�

�

&�



�mar�ve��ehircilik�Hizmetleri�

Geçmi��medeniyetlerin�miras��olan�tarihi�yap�lar�n�korunarak�gelece�e� ta��nmas�yla�kentin�özgün�mimari�dokusu�
korunmaktad�r.� Kentin� tarihi� yap�lar�� rölöve,� restitüsyon� ve� restorasyon� çal��malar�� yap�larak� kent� hayat�na� ve�
turizme�kazand�r�lmaktad�r.�

Kentsel� geli�menin� yo�unlu�unun� getirdi�i� sosyo�ekonomik� ve� mekansal� sorunlar�n� çözülmesiyle,� yat�r�m� ve�
geli�me� e�ilimlerinin� kent� düzeniyle� uyumlu� yönlendirilmesiyle� planl�� ve� sürdürülebilir� geli�me� sa�lanmaktad�r.�
Kentin�planl�,�sa�l�kl��ve�güvenli�yap�la�maya�sahip�olabilmesi�için�ilgili�kurum�ve�kurulu�lardan�alana�ili�kin�teknik�
görü�ler� al�n�p� analitik� etütler� yap�lmakta,� bunlara� dayal�� naz�m� imar� planlar�� ve� 5� y�ll�k� Uygulama� �mar� Plan��
haz�rlanmaktad�r.� �lçe� belediyelerinin� haz�rlam��� oldu�u� uygulama� imar� planlar�� ve� 5� y�ll�k� imar� programlar��
incelenip�gerekli�düzeltme�ve�de�i�iklikler�yap�lmaktad�r.�

Ruhsats�z�veya�ruhsat�ve�eklerine�ayk�r��yap�lar�ile�can�güvenli�i�aç�s�ndan�tehlikeli�ve�afet�riski�ta��yan�yap�lar�ile�
ilgili� gerekli� yasal� i�lemler� yap�lmaktad�r.� �mar� Yönetmeli�i,� Yüksek� Yap�lar� Yönetmeli�i,� Otopark� Yönetmeli�i��
Uygulama� Esaslar�� gibi� gerekli� yönetmelikleri� haz�rlanmakta� ve� mevcut� yönetmeliklere� yeni� ilaveler� veya�
düzenlemeler�yap�lmakta,� imar�mevzuat�na� ili�kin�uygulamalar�de�erlendirilmekte�ve�uygulama�birli�ini� sa�lay�c��
ve� ba�lay�c�� koordinasyon� kararlar�� al�nmaktad�r.� Büyük�ehir� Belediyesine� ba�l��� �lçe�� Belediyelerinin�
uygulamalar�na�esas�olmak�üzere�otopark�bölge�s�n�rlar���ile�bedelleri�saptanmaktad�r.�

Emlak�Yönetimi�Hizmetleri�

Kentimizde�ya�anan�sosyo�ekonomik�ve�mekânsal�de�i�ikliklere�kar���sürdürülebilir�düzenli�kentle�meyi�sa�lamak�
ve�beldenin�konut,�sanayi�ve�ticaret�alan��ihtiyaçlar�n��kar��lamak�amac�yla�çal��malar�sürdürülmektedir.��

Afet� riski� ta��yan,� can� ve� mal� güvenli�i� aç�s�ndan� tehlikeli� bölgelerde� ya�ayan� kentlilerimiz,� kentsel� dönü�üm�
projeleri� kapsam�nda� tahliye�edilip,� yapm���oldu�umuz� toplu� konutlara� yerle�tirilmesi� çal��malar�� yürütülecektir.�
Kentsel� dönü�üm� kapsam�nda� gec� kondu� ve� kaçak� yap�lar�n� bulundu�u� sa�l�ks�z� yap�la�m��� bölgelerde� fiziksel�
çevrenin� yenilenmesi� ve� sosyo�ekonomik� durumun� geli�tirilerek� bölgenin� kente� kazand�r�lmas�na� yönelik�
çal��malar�yürütülmektedir.��

Özel�kanunlara�göre�korunan�yerler�ile�tar�m�arazileri�hariç�imarl��ve�alt�yap�l��arsalar�üretilmektedir.�Kent�geli�imi�
ve�kentsel�dönü�üm�için�arazi�sat�n�al�nmakta�ve�kamula�t�rma�yap�lmaktad�r.�

�Belediyemize�ait�sosyal�konutlar�dar�gelirli�vatanda�lar�m�za�tahsis�edilmektedir.�

Çevre�Sa�l����ve�At�k�Yönetimi�Hizmetleri�

�nsan�� ya�ad���� çevreyle� bir� bütün� olarak� görme� anlay���yla� geli�tirilerek� sürdürülen� çal��malarla� hem� kentin�
çevresel�ya�am�kalitesi�art�r�lmakta�hem�de�sürdürülebilir�kalk�nman�n�gere�i�yerine�getirilmektedir.�

Ye�il� alanlar�n� sürdürülebilir� k�l�nmas�� ve� yeni� ye�il� alanlar� olu�turulmas�� için� � mevcut� ye�il� alanlar�n� bak�m� ve�
onar�mlar��yap�lmakta,�park�ve�bahçeler�düzenlenmekte,�yeni�rekreasyon�alanlar��olu�turulmaktad�r.�

Sürdürülebilir� kalk�nma� için� tar�m� alanlar�� ve� su� havzalar�n�n� korunmas�� sa�lanmaktad�r.� Tar�mda� verimlili�in�
yükselmesi�için�üreticilere�dan��manl�k�yap�lmaktad�r.�Ar�c�l�k�ve�ipek�böcekçili�inin�geli�tirip�yayg�nla�t�r�lmas��için�
çal��malar�yürütülmektedir.�Kompost�Üretim�ve�Labarotuar�Tesisi�ve�Ekolojik�Köy�Projeleri�için�haz�rl�k�çal��malar��
sürmektedir.��

Çevre�ve�insan�sa�l���n��korumak�ve�iyile�tirmek�amac�yla�çevre�kirlili�ine�yol�açan�her�türlü�kirleticiye�kar���yasal�
denetim�yap�lmakta,� çevrenin� korunmas�� ve� geli�tirilmesine� ili�kin�plan� ve�projeler� gerçekle�tirilmekte,� çevre� ile�
ilgili�ara�t�rma�ve�incelemeler�yap�l�p�korunmas�na�yönelik�tedbirler�al�nmaktad�r.�

Hava� ve� gürültü� kirlili�inin� önlenmesi;� körfez� su� kirlili�i� kontrol� ve� izleme;� ha�erelerle�mücadele� ve� ç�kabilecek�
bula��c��hastal�klara�kar���dezenfeksiyon�çal��malar��yürütülmektedir.��

At�klar�n� türlerine� göre� kayna��nda� ayr��t�r�larak� toplanmas�� çal��malar�� geli�tirilerek� devam� etmektedir[��öylece�
hem�ekonomi�hem�do�a�kazanmaktad�r.�Kat��at�k�yönetimi�çerçevesinde�at�k�depolama�tesislerinde�at�klar�kontrol�
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alt�na� al�nmakta,� at�k� transfer� istasyonlar�� i�letilmekte,� t�bbi� at�klar� ve� tehlikeli� at�klar� toplan�p� bertaraf�
edilmektedir.�Bu�kapsamda�pil� toplama�kampanyalar��düzenlenmekte�ve�at�k�bertaraf� tesislerinde� imha�edilerek�
do�aya�zarar�vermesi�engellenmektedir.�

Çevre� ve� toplum� sa�l���n�n� korunmas�,� k�rsal� ve� kentsel� alanda� do�al� kaynaklar�n� en� iyi� biçimde� kullan�lmas�� ve�
kirlenmesinin�önlenmesi,�gürültü�ve�benzeri�olumsuz�etkilerin�engellenmesi,�çevreye�do�rudan�ya�da�dolayl��olarak�
zarar�ve�rahats�zl�k�veren�tüm�etkenlerin�yok�edilmesi�ya�da�en�az�düzeye�dü�ürülmesi�aç�s�ndan�çok�önemli�olan�
Gayri�S�hhi�Müesseselerin�ruhsatland�r�lmas��ve�denetlenmesi�faaliyetleri�sürdürülmektedir.�Ayr�ca,�g�da�ve�g�da�ile�
temas�eden�madde�ve�malzemeleri�üreten�i�yerlerinin�g�da�siciline�esas�denetimleri�yürütülmektedir.�

Belediyemiz�veterinerlik�hizmetleriyle�hayvan�sa�l���na�yönelik�çal��malar��sürdürmektedir.�Sahipli�kedi�ve�köpekler�#�
kay�t� alt�na� al�nmas�� için� çip� tak�lmakta,� küçük� hayvanlar�n� a��� ve� tedavileri� yap�lmakta,� sahipsiz� köpekler��
bar�naklarda� bak�lmakta,� sokak� hayvanlar�na� yönelik� anti� paraziter� ilaç� uygulamalar�� yap�lmakta� ve�
k�s�rla�t�r�lmaktad�r.�

�zmir�Do�al�Ya�am�Park��halk�m�za�ve�özellikle�çocuklara�do�a�bilinci�ve�hayvan�sevgisinin�a��lanmas�,�nesli�tehlike�
alt�nda�olan�hayvan�türlerinin�korunmas�,�üretilmesi,�do�aya�kazand�r�lmas��hedefiyle�faaliyetlerini��yürütmektedir.�

G�da�güvenli�inin�sa�lanarak�g�da�ticaretinin�kay�t�d����ekonomi�kapsam�nda�yürütülmemesi� için�Mezbahalar,�Ya��
Meyve�ve�Sebze�Hali�ve�Bal�k�Hali’nde�denetimler�ve�düzenleyici�çal��malar�yap�lmaktad�r.�

Kültür�Sanat�Hizmetleri�

�zmir,�hayat�n�her�an�na�hitap�eden�ve�herkesin�eri�ebildi�i�kültürel�ve�sanatsal�etkinliklerle�gece�gündüz�ya�ayan�
bir� cazibe� merkezi� haline� getirilmi�tir.� Bu� do�rultuda:� tiyatro,� sergi,� konser,� panel,� yar��malar� vb.� kültür� sanat�
etkinlikleri�düzenlenmekte;�salonlara�eri�imi�k�s�tl��bölgelere�ve�okullara�gezici�otobüsü�arac�l���yla�çocuk�oyunlar�,�
müzik� dinletisi� gibi� etkinlikler� ula�t�r�lmakta;� eri�imi� k�s�tl�� bölgelere� sosyolojik� dokuya� uygun� olarak� seçilmi��
filmlerle�aç�k�hava�yaz�sinema�gösterimi�yap�lmaktad�r.�

Kentin� ve� bölgenin� kültürel�tarihi� miras�na� yönelik� düne� ve� bugüne� ait� bilgi� ve� belgeler� ar�ivleme� çal��malar��
yap�larak�gelece�e�ta��nmaktad�r.��lkö�retim,�lise,�yüksek�okul�ve�akademisyenlere�yard�mc��kaynak�olarak�sunulan�
kitaplar�n�yer�ald����dört�ayr��kütüphane�ile�kente�e�itim�ve�kültür�hizmeti�verilmektedir.�

Turizm�ve�Tan�t�m�Hizmetleri�

�zmir’in� üzerinde� bulundu�u� tarihi�miras�� ve� do�al� güzellikleri� i�lenerek� kente� ve� dünyaya� sunulmakta� ve� �zmir�
cazibesiyle�dünya�ölçe�inde�gözde�bir�turizm�ve�fuarlar�kenti�haline�gelmektedir.�

�zmir� zengin� co�rafyas�yla�alternatif� turizm� türlerine� imkan�sa�lamaktad�r.�Geçmi��medeniyetlerin�miras�,� kentin�
tarihi� yap�lar�� rölöve,� restitüsyon� ve� restorasyon� çal��malar�yla� turizme� kazand�r�lmaktad�r.� Turizm� ve� tatil�
yörelerinin� cazibesi� art�r�lmaktad�r.� Jeotermal� enerji� kaynaklar�n�n� de�erlendirilmesiyle� ve� uluslararas�� spor�
organizasyonlar��düzenlenerek�sa�l�k�ve�spor�turizmi�canland�r�lmaktad�r.�

Fuarlar� ve� kongreler�merkezi� haline� gelen� �zmir� pek� çok� fuara� ev� sahipli�i� yaparak� uluslararas�� ticari� ili�kilerin,�
bölge� ve�ülke� ekonomisinin� geli�mesine�önemli� katk�lar� sa�lamaktad�r.� Bu�do�rultuda� yeni� fuar� alan�� ve� kongre�
merkezi�için�çal��malara�devam�etmektedir.�

Uluslararas��alanda�kar��l�kl��kültür�al��veri�ine�imkan�sa�layan�karde��kent�ili�kileri,��zmir’in�güzelliklerini�dünyaya�
daha�fazla�sunabilmek�için�gereken�temsil�ve�tan�tma�faaliyetleri�geli�tirilerek�sürdürülmektedir.�

Sa�l�k�ve�Sosyal�Hizmetler�

Sosyal� belediyecilik� anlay���n�� kurumsal� kimli�inde� içselle�tirmi�� olan� Belediyemiz� sosyal� projeleri� ve� hastane�
hizmetlerini� ba�ta� eri�imi� k�s�tl�� vatanda�lar�m�z� ve� dezavantajl�� gruplar� olmak� üzere� kentin� her� noktas�na�
ula�t�r�yor.�

E�refpa�a�Hastanesi� �zmir�Büyük�ehir�Belediye� s�n�rlar�� içinde�ya�ayan�herkese�yatakl��ya�da�ayaktan,�e�it�olarak,�
kaliteli,� ekonomik� sa�l�k� hizmeti� sunmakta,� sa�l�k� konusunda� bilinçlenmi�� bir� toplum� olu�mas�n�� sa�lamaktad�r.�
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E�refpa�a� Hastanesi� profesyonel� ve� donan�ml�� hastane� hizmetinin� yan�� s�ra,� okul� ve� mahallelerde� di�� ve� sa�l�k�
taramalar��yap�lmakta;�organ�ve�kan�ba����na�yönelik�kampanyalar�düzenlenip,�e�itimler�verilmekte;�hijyen,�temel�
ilk�yard�m,�ergenlik,�kad�n�sa�l����ve�çocuk�bak�m��e�itimleri�verilmektedir.�

Sa�l�kl�� bir� toplum� için� vazgeçilmez� bir� unsur� olan� spor� faaliyetleri� kentte� ya�ayanlar� için� e�lenceli� ve� kolay�
eri�ilebilir� hale� getirilmektedir.� Bu� do�rultuda,� rekreasyon� alan�� ve� ye�il� alanlara� kondisyon� aletleri�
yerle�tirilmekte,� sokakta� çal��an� çocuklar� için� spor� organizasyonu� yap�lmakta,� ihtiyaçl�� okullara� spor� malzemesi�
deste�i� verilmekte,� amatör� spor� kulüplerine� malzeme� yard�m�� yap�lmakta,� okullara� spor� mekanlar��
kazand�r�lmaktad�r.�

Belediyemizin� yayg�n� e�itim� hizmetleri� kapsam�nda� ihtiyaçl�� bölgelerde� ya�ayan� kad�n,� i�siz� ve� gençlere� yönelik�
mesleki� e�itim� ve�beceri� kurslar�� açarak�meslek� sahibi� olmalar�� için� yard�mc�� olunmakta� ve� i�� piyasas�na�nitelikli�
eleman�yeti�tirilmektedir.�Kentte�ya�ayan�ihtiyaçl��ilkö�retim�okulu�ö�rencilerine�gönüllü�üniversite�ö�rencilerince�
etüt� çal��mas�� yapt�r�lmaktad�r.� �htiyaçl�� okul� ve� ö�rencilere� ba�ta� e�itim� malzemesi� olmak� üzere� yard�m�
yap�lmaktad�r.� Risk� alt�ndaki� çocuklar�n� sokak� çocu�u� olmalar�n�� engellemek� amac�yla� sosyal� destek� merkezleri�
kapsam�nda� e�itim� çal��malar�� yap�lmaktad�r.� Ayr�ca� belediyemizin� hissedar�� oldu�u� �irketimize� ait;� 8� adet�
Anaokulu� ve� Kre�i,� 4� adet� Etüt� E�itim�Merkezi� ile� 0�12� ya�� grubundaki� çocuklar�n� güvenilir� bir� ortamda� sosyal�
geli�imlerine�yard�mc��olmaktad�r.��

Engelli� ki�ilere� mesleki,� hukuki,� psikolojik,� kültürel� ve� sosyal� faaliyetler� ile� destek� sa�lamaktad�r.� �htiyac�� olan�
vatanda�lar�m�za� ayni� ve� nakdi� yard�mlar� yap�lmakta;� dezavantajl�� vatanda�lar�m�za,� sosyal� hizmet� veren� sivil�
toplum�kurulu�lar�na,�okullara�ve�vak�flara�haz�r�yemek�ve�kumanya�yard�m�hizmeti� sunulmaktad�r.�Huzurevinde�
kalan� ya�l�lar�m�z�n� bar�nma,� beslenme,� giyinme,� temizlik� vb.� ihtiyaçlar�� ile� sosyal� ve� psikolojik� ihtiyaçlar��
kar��lanmaktad�r.�

Cenaze�nakil�ve�gömü�hizmeti�sunulmakta,�mezarl�klar�n�bak�m,�koruma,�çevre�düzenleme�ve�temizlik�çal��malar��
yap�l�p� yeni� gömü� alanlar�� aç�lmaktad�r.� Cenazesi� olan� vatanda�lar�m�z�n� zor� günlerinde� yanlar�nda� olup� destek�
vermek�için�pide�da��t�l�p�ac�lar��payla��larak�taziye�hizmeti�sunulmaktad�r.�

Afet�Yönetimi�ve�Kent�Güvenli�i�Hizmetleri�

Modern� teknoloji� ve� bilgi� birikimiyle� donan�ml�� olan� birimlerimiz� kent� güvenli�i� ve� esenli�i� 24� saat� teyakkuz�
halinde…� AKS,� itfaiye,� zab�ta,� sivil� savunma,� koruma� ve� güvenlik� odakl�� yat�r�m� ve� hizmetlerle� kent� ya�am�nda�
huzur�ve�güvenlik�sa�lanmakla�birlikte�afet�riski�ta��yan�bölgelere�yönelik�kentsel�dönü�üm�uygulamalar�yla�afetler�
ya�anmadan�kay�plar�önlenmeye�çal���lmaktad�r.��

Geni��e�itim�ve�tatbikat� imkânlar�� ile�modern�teknolojinin�tüm�imkanlar�na�sahip�olan� itfaiye�te�kilat�m�z�yang�n,�
kaza�ve�afetlere�h�zla�ve�etkili�bir� �ekilde�müdahale�edebilmektedir.� Sa�l�k�personeli� ile��birlikte�konu�lanan�AKS�
110� ekipleri� ve� yang�n� kontrol� amirli�i�� tüm� mücavir� alanda� meydana� gelen� trafik� kazalar�,� göçükler� ve�
depremlerde� kurtarma� çal��malar�n�;� deniz� kazalar�nda� su� alt�� ve� su� üstü� kurtarma� faaliyetlerini� yürütmektedir.�
Yang�n�söndürme�birimlerimiz�kent�genelinde�ve�kent�ormanlar�nda�ç�kan�yang�nlara�müdahale�etmektedir.�

Hizmet�binalar�nda�sivil�savunma,�koruyucu�güvenlik,�topyekûn�savunma,�seferberlik�ve�sava��hali�haz�rl����ile�ilgili�
i��ve�i�lemlerin�gerçekle�mesi�için�Sivil�Savunma�hizmetlerinin�yürütülmesi�sa�la#
������W[�

E�itim�seviyesi�yüksek�personeli�ile�halk�n�huzur,�sa�l�k�ve�refah��için�hizmet�veren�zab�ta�te�kilat�m�z�seyyar�sat�c�,�
dilenci,�yaya�araç�yolu�i�gal,�hal,�trafik,�1.�S�n�f�GSM�vb.�denetimleriyle�kent�genelinde�hizmet�vermektedir.�

Belediyemizin�hizmet�sundu�u�alanlar�ve�mekanlar�sabotaj,�yang�n,�h�rs�zl�k,�ya�ma,�personeli�zorla�i�ten�al�koyma�
gibi� içeriden�ve�d��ar�dan�gelecek�tüm�tehdit�ve�tehlikelere�kar���korunarak�hizmet� sunumunun�güven� içerisinde�
gerçekle�tirilmesi�sa�lanmaktad�r.�

Bilgi�Teknolojileri�Hizmetleri�

Kent�ya�am�nda�kolayl���� sa�lamak�ve�hizmet� sunumunda�verimlili�i� ve�etkilili�i�art�rmak�amac�yla� veri� yönetimi�
elektronik�ortamda�gerçekle�tirilmekte�ve�günün�bili�im�teknolojilerinden�azami�seviyede�faydalan�lmaktad�r.��
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�mar,� sa�l�k,� çevre,� do�al� kaynaklar,� afet� yönetimi,� sosyal,� kültür,� ekonomi� gibi� öncelikli� konulara� ili�kin� etkin,�
do�ru�karar�verme�ve�politika�geli�tirmek�amac�yla�co�rafi�bilgi�sistemleri�kurulmaktad�r.�3�Boyutlu�Kent�Rehberi�
ile�kentin�sokaklar�nda�sanal�olarak�dola��labilmekte;�hava�durumu,�son�depremler,�körfez�kirlilik�haritas�,�arsenik�
de�erleri,�� kentle� ilgili� haberler� takip� edilebilmekte;� adres� arama�özelli�i� ile� ilçe,�mahalle,� cadde,� sokak,� kap�� no�
bilgileri��harita� üzerinde� görülebilmekte;� sa�l�k,� e�itim,� kültür� tesisleri� ile� eczane� ve� nöbetçi� eczanelere�
eri�ilebilinmekte;�alan�ve�mesafe�ölçümleri�yap�labilmektedir.�

GPS� araç� takip� sistemiyle� belediye� araçlar�n�n� konum� bilgileri� anl�k� takip� edilerek� etkin� ve� verimli� kullan�m��
sa�lanmakta�ve�entegre�ak�ll��durak�sistemiyle�halk�n�ula��mda�bekleme�süreleri�k�salt�lmaktad�r.�

Ayr�ca� E�Belediyecilik� kapsam�nda� sunulan� hizmetler� geli�tirilerek� devam� etmektedir.� Muhtarl�klara� bilgisayar�
donan�m��ve�kullan�m�na�yönelik�destek�verilmektedir.�

Ekonomi�ve�Ticaretin�Geli�tirilmesi�Hizmetleri�

Ekonomi� ve� ticaretin� geli�imine� katk�� sa�layacak,� kentte� i�sizli�i� azaltacak� faaliyetler� belediyemizin� yetki� alan��
dahilinde� geli�tirilerek� devam� etmektedir.� Ula��m� ve� altyap�� hizmetleriyle� kentin� ekonomik� geli�imi�
deste�	enmektedir.�Sürdürülebilir�kalk�nma�için�tar�m�alanlar��ve�su�havzalar��korunmaktad�r.�

Kentin� tar�m� f�rsatlar�n�n� de�erlendirilmesi� için� tar�ma� destek� art�r�larak� devam� etmektedir.� Organik� tar�m�n�
geli�tirilmesi� için� ekolojik� köye� yönelik� haz�rl�k� çal��malar�� yap�lmaktad�r.� �zmir’e� özgü� “enfes� üzüm”� türünün�
tan�nmas�� ve� ticaretini� geli�tirilmesi� desteklenmektedir.� Bu� do�rultuda� belediyemiz� taraf�ndan� Efemçukuru’nda�
üzüm� paketleme� tesisi� yapt�r�lm��,� ba�� çubu�u� ve� fidan� da��t�lmaktad�r.� Ar�c�l�k� ve� ipek� böcekçili�inin� geli�imi�
desteklenmektedir.� Ayr�ca� belediyemiz� üretim� verimlili�inin� artmas�� için� tar�m� üreticilerine� dan��manl�k� hizmeti�
sunmaktad�r.�

Alternatif� turizm� türlerinin� neredeyse� bütün� imkanlar�na� sahip� olan� �zmir’in� turizmden� elde� edece�i� ekonomik�
kazançlar��art�rabilmek�için�çal��malar�sürmektedir.�Bu�do�rultuda�kent�tarihine�sahip�ç�k�lmakta,�kent�esteti�iyle�
cazip� hale� getirilmekte,� uluslararas�� organizasyonlar� düzenlenmekte,� jeotermal� kayna��� ile� sa�l�k� turizminin�
geli�imi�için�çal���lmaktad�r.�Mevcut�fuar�organizasyonlar�n�n�düzenlenmesine�devam�edilmekte�ve�yeni�fuarlar�ile�
düzenlenen�fuar�say�s��art�r�lmaya�çal���lmaktad�r.�Ayr�ca�temiz�enerjiye�yönelik�çal��malarla�da�üretimin�en�pahal��
girdisi�olan�enerji�daha�ekonomik�olarak� sunulmakta�ve� jeotermal�enerjinin� termal� tesislere� sunumu� sa�lanarak�
sa�l�k�turizmi�desteklenmektedir.�

Ambalaj�at�klar�n�n�kayna��nda�ayr��t�r�lmas��ve�toplanmas�na�yönelik�çal��malar�geli�tirilerek�hem�çevreye�hem�de�
ekonomiye�katk��sa�lanmaktad�r.��

��sizli�in� sebep� olabilece�i� sosyal� krizlerin� azalt�labilmesi� için� ihtiyaç� sahibi� vatanda�lar�m�za� yard�mlar�
yap�lmaktad�r.�Ayr�ca�belediyemiz�mesleki�e�itim�ve�beceri�kurslar��açarak� i��piyasas�n�n� ihtiyaç�duydu�u�nitelikli�
personeller�yeti�tirilmekte�ve�böylece�i�sizlikle�mücadele�edilmektedir.�

Temiz�Enerji�Hizmetleri�

�zmir’in� en� büyük� f�rsatlar�ndan� olan� jeotermal� enerji� kaynaklar�n�n� de�erlendirilmesi� için� kurulan� tesislerimizle�
kentimizde�konut�ve�sera��s�tmas�n�n�sa�lanmas�n�n�yan��s�ra�termal�tesislere�termal�su�temin�edilmektedir.�Daha�
fazla� konutun� jeotermal� �s�tma� sisteminden� faydalanmas�� için� çal��lar� devam� etmektedir.� Jeotermal,� güne�� ve�
rüzgar�enerjilerinden�elektrik�üretimi�yap�labilmesi�için�fizibilite�etütleri�devam�etmektedir.�
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1.3.6 Yönetim�ve��ç�kontrol�Sistemi�
�
a)�Yönetim�Sistemi�
�
5216�say�l��Büyük�ehir�Belediye�Kanunu'na�göre�Büyük�ehir�belediye�ba�kan�,�büyük�ehir�belediye�idaresinin�ba���
ve� tüzel� ki�ili�inin� temsilcisidir.� Büyük�ehir� belediye� ba�kan�,� ilgili� kanunda� gösterilen� esas� ve� usullere� göre�
büyük�ehir�belediyesi�s�n�rlar��içindeki�seçmenler�taraf�ndan�do�rudan�seçilir.�
�
Büyük�ehir�belediye�meclisi,�büyük�ehir�belediyesinin�karar�organ�d�r�ve�ilgili�kanunda�gösterilen�esas�ve�usullere�
göre� seçilen� üyelerden� olu�ur.� Büyük�ehir� belediye� ba�kan�� büyük�ehir� belediye� meclisinin� ba�kan�� olup,��
büyük�ehir� içindeki� di�er� belediyelerin� ba�kanlar�,� büyük�ehir� belediye� meclisinin� do�al� üyesidir.� Büyük�ehir�
belediye� meclisi,� her� ay�n� ikinci� haftas�� önceden� meclis� taraf�ndan� belirlenen� günde� mutat� toplant�� yerinde�
toplan�r.�Kas�m�ay��toplant�s��dönem�ba���toplant�s�d�r.�
�
Büyük�ehir� belediye� encümeni,� belediye� ba�kan�n�n� ba�kanl���nda,� belediye� meclisinin� her� y�l�n� ilk� ola�an�
toplant�s�nda�kendi�üyeleri�aras�ndan�bir�y�l�için�gizli�oyla�seçece�i�be��üye�ile�biri�genel�sekreter,�biri�malî�hizmetler�
birim�amiri�olmak�üzere�belediye�ba�kan�n�n�her�y�l�birim�amirleri�aras�ndan�seçece�i�be��üyeden�olu�ur.�Belediye�
ba�kan�n�n�kat�lamad����toplant�larda,�encümen�toplant�lar�na�genel�sekreter�ba�kanl�k�eder.��
�
Büyük�ehir� belediyesi� te�kilât�;� norm� kadro� esaslar�na� uygun� olarak� genel� sekreterlik,� daire� ba�kanl�klar�� ve�
müdürlüklerden� olu�ur.� Birimlerin� kurulmas�,� kald�r�lmas�� veya� birle�tirilmesi� büyük�ehir� belediyesi� meclisinin�
karar��ile�olur.�
�
Büyük�ehir�belediyesinde�ba�kan�yard�mc�s��bulunmaz.�Hizmetlerin�etkili�ve�verimli�bir��ekilde�yürütülebilmesi�için,�
genel� sekretere� yard�mc�� olmak� üzere,� nüfusu� üç�milyonun� üzerindeki� büyük�ehir� belediyelerinde� en� fazla� be�,�
di�erlerinde�en�fazla�üç�genel�sekreter�yard�mc�s��atanabilir.�
�
Büyük�ehir� belediyesinde� hizmetlerin� yürütülmesi� belediye� ba�kan�� ad�na� onun� direktifi� ve� sorumlulu�u� alt�nda�
mevzuat� hükümlerine,� belediyenin� amaç� ve� politikalar�na,� stratejik� plân�na� ve� y�ll�k� programlar�na� uygun� olarak�
genel�sekreter�ve�yard�mc�lar��taraf�ndan�sa�lan�r.�Genel�sekreter,��elediye��a�kan�n�n�teklifi�üzerine��çi�leri�Bakan��
taraf�ndan�atan�r.�Genel�sekreter�kadrosuna�atananlar,�genel�idare�hizmeti�s�n�f�na�dahil�bakanl�k�genel�müdürleri,�
genel� sekreter� yard�mc�s�� kadrosuna� atananlar� ise� bakanl�k� ba��ms�z� daire� ba�kanlar�� için� ilgili� mevzuat�nda�
öngörülen�tüm�haklardan�aynen�yararlan�rlar.�

�
Belediye�Ba�kanl���na�ait�Tefti��Kurulu�Ba�kanl����ile��ç�Denetim�Birim�Ba�kanl����mevcut�olup�belediye�birimlerinin�
sürekli�denetim�ve�kontrollerini�yapmaktad�r.��çi�leri�bakanl����vesayet�denetimi�kapsam�nda�genel�i��yürütümünü�
tefti��etmektedir.�Say��tay�taraf�ndan�da�d���denetimi�yap�lmaktad�r.�

�
�zmir�Belediyesi�29�Mart�1984�tarihinde�Büyük�ehir�Belediyesiqne�dönü�türülmü�tür.�
�
Norm� kadro� esaslar�na� uygun� olarak� 20.11.2009� tarih� ve� 01� /� 1013� say�l�� meclis� karar�� ile� organizasyon� yap�s��
yenilenmi�tir.��
�
b)��ç�Kontrol�Sistemi�

��
5018�say�l��Kamu�Mali�Yönetimi�ve�Kontrol�Kanunu�ile�benimsenen�stratejik�yönetim�anlay����kamu�mali�yönetimi�
ve�kontrolünün�birbirini� izleyen�üç�a�amal��bir� süreçten�olu�mas�n��amaçlamaktad�r.�Buna�göre;�birinci�a�amada�
kamu� idarelerinin� haz�rlayacaklar�� stratejik� planlar�yla� politika� ve� önceliklerini� belirlemeleri,� ikinci� a�amada�
performans�esasl��bütçelemeyle�kaynaklar�n��stratejik�planla�belirlenen�politika�ve�önceliklere�uygun�olarak�tahsis�
etmeleri,�üçüncü�ve�son�a�amada�ise�tahsis�edilen�kamu�kaynaklar�n�n�ekonomik,�etkin�ve�verimli�bir��ekilde�elde�
edilmesi�ve�kullan�lmas�n��sa�lamaya�yönelik�bir�iç�kontrol�yap�s�n�n�olu�turulmas��öngörülmektedir.�
�
Yukar�daki�aç�klamadan�da�anla��laca���üzere�iç�kontrol�sisteminin�yasal�dayana���5018�say�l��Kamu�Mali�Yönetimi�
ve�Kontrol�Kanunu�olup,�bu�husus�Yasan�n�be�inci�k�sm�nda�“�ç�Kontrol�Sistemi”�ba�l����alt�nda�(5018�s.�KMYKK�m.�
55�67)�düzenlenmi�tir.�Bu�k�s�mda,� iç� kontrol� sistemine� ili�kin;� iç� kontrolün� tan�m��ve�amac�,� kontrolün�yap�s�� ve�
i�leyi�i,�ön�mali�kontrol,�mali�hizmetler�birimi,�muhasebe�hizmeti�ve�muhasebe�yetkilisinin�yetki�ve�sorumluluklar�,�
muhasebe� yetkilisinin� nitelikleri� ve� atanmas�,� iç� denetim,� iç� denetçinin� görevleri,� iç� denetçilerin� nitelikleri� ve�
atanmas�,� iç� denetim� koordinasyon� kurulu,� iç� denetim� koordinasyon� kurulunun� görevleri� hususlar�na� yer�
verilmi�tir.��
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5018�say�l��Kamu�Mali�Yönetimi�ve�Kontrol�Kanunu’na�göre�iç�kontrol;�idarenin�amaçlar�na,�belirlenmi��politikalara�
ve�mevzuata�uygun�olarak�faaliyetlerin�etkili,�ekonomik�ve�verimli�bir��ekilde�yürütülmesini,�varl�k�ve�kaynaklar�n�
korunmas�n�,�muhasebe�kay�tlar�n�n�do�ru�ve�tam�olarak�tutulmas�n�,�malî�bilgi�ve�yönetim�bilgisinin�zaman�nda�ve�
güvenilir� olarak� üretilmesini� sa�lamak� üzere� idare� taraf�ndan� olu�turulan� organizasyon,� yöntem� ve� süreçle� iç�
denetimi�kapsayan�malî�ve�di�er�kontroller�bütünüdür.�(5018�s.�KMYKK�m.�55�)�
��
�ç�Kontrolün�Özellikleri:�
��
� �ç�kontrol,�mali�i��ve�i�lemlerle�s�n�rl��de�ildir.�
� En�üst�kademeden�en�alt�kademeye�tüm�kurum�çal��anlar�n�n�sorumlulu�undad�r.�
� �ç�kontrolün�olu�turulmas�,�i�letilmesi,�izlenmesi�ve�geli�tirilmesinden�yönetim�sorumludur.�
� �ç�kontrol�konusunda�tüm�çal��anlar�n�rol�ve�sorumlulu�u�ayn��de�ildir.�
� �ç� kontrol,� belli� noktalarda,� belli� alanlarda� ve� belli� zamanlarda� de�il;� tüm� faaliyetleri� kapsayan� devaml�l�k�

esas�na�dayanan�bir�süreçtir.�
� Sadece�yaz�l��dokümanlara�dayanmaz.�Güçlü�ve�pozitif�bir�ortam��da�ifade�eder.�
��
�ç�Kontrolün��lkeleri:�
��
� �ç�kontrol�faaliyetleri�idarenin�yönetim�sorumlulu�u�çerçevesinde�yürütülür.�
� �ç�kontrol�faaliyet�ve�düzenlemelerinde�öncelikle�riskli�alanlar�dikkate�al�n�r.�
� �ç�kontrole�ili�kin�sorumluluk,�i�lem�sürecinde�yer�alan�bütün�görevlileri�kapsar.�
� �ç�kontrol�malî�ve�malî�olmayan�tüm�i�lemleri�kapsar.�
� �ç�kontrol�sistemi�y�lda�en�az�bir�kez�de�erlendirilir�ve�al�nmas��gereken�önlemler�belirlenir.�
� �ç� kontrol� düzenleme� ve�uygulamalar�nda�mevzuata�uygunluk,� saydaml�k,� hesap� verebilirlik� ve�ekonomiklik,�

etkinlik,�etkililik�gibi�iyi�malî�yönetim�ilkeleri�esas�al�n�r.�

Olu�turulan�iç�kontrol�sistemi,�kamu�kaynaklar�n�n�ekonomik�ve�verimli�bir��ekilde�yönetilmesi,�kamu�idarelerinin�
mevzuata� uygun� hareket� etmesi,� her� türlü�mali� karar� ve� i�lemlerde� usulsüzlük� ve� yolsuzlu�un� önlenmesi,� karar�
sürecinin� sa�l�kl�� bir� biçimde� i�lemesi� için� düzenli,� zaman�nda� ve� güvenilir� rapor�bilgi� ak���n�n� sa�lanmas�,� kamu�
varl�klar�n�n� kötüye� kullan�lmas�n�� ve� israf�n�� önleyerek,� bunlar�n� kay�plara� kar��� korunmas�n�� sa�lamay��
amaçlamaktad�r.�

��
�ç�Kontrolün�Amaçlar�,�Özellikleri�ve�Temel��lkeleri�
��
�ç�Kontrolün�Amac��(5018�s.�KMYKK�m.�56)�
��
a)�Kamu�gelir,�gider,�varl�k�ve�yükümlülüklerinin�etkili,�ekonomik�ve�verimli�bir��ekilde�yönetilmesini,�
b)�Kamu�idarelerinin�kanunlara�ve�di�er�düzenlemelere�uygun�olarak�faaliyet�göstermesini,�
c)�Her�türlü�mali�karar�ve�i�lemlerde�usulsüzlük�ve�yolsuzlu�un�önlenmesini,�
d)�Karar�olu�turmak�ve�izlemek�için�düzenli,�zaman�nda�ve�güvenilir�rapor�ve�bilgi�edinilmesini,�
e)Varl�klar�n�kötüye�kullan�lmas��ve�israf�n��önlemek�ve�kay�plara�kar���korunmas�n��sa�lamakt�r.��

Kamu� kurumlar�nda� etkili� bir� kontrol� sisteminin� olu�turulabilmesi� için� “mesleki� de�erlere� ve� dürüst� yönetim�
anlay���na� sahip� olunmas�”,� “mali� yetki� ve� sorumluluklar�n� bilgili� ve� yeterli� yöneticilerle� personele� verilmesi”,�
“belirlenmi�� standartlara� uyulmas�n�n� sa�lanmas�”,� “mevzuata� ayk�r�� faaliyetlerin� önlenmesi”,� “kapsaml�� bir�
yönetim� anlay���� ile� uygun� bir� çal��ma� ortam�n�n� ve� saydaml���n� sa�lanmas�”� konular�nda� ilgili� idarelerin� üst�
yöneticileri� ile� di�er� yöneticileri� taraf�ndan� görev� yetki� ve� sorumluluklar� göz� önünde� bulundurulmak� suretiyle�
gerekli�önlemlerin�al�nmas��öngörülmektedir.�
�

�ç�Kontrolün�Yap�s��ve���leyi�i�
�

Kamu�idarelerinin�malî�yönetim�ve�kontrol�sistemleri;�harcama�birimleri,�muhasebe�ve�malî�hizmetler�ile�ön�malî�
kontrol�ve�iç�denetimden�olu�ur.�Yeterli�ve�etkili�bir�kontrol�sisteminin�olu�turulabilmesi�için�mesleki�de�erlere�ve�
dürüst� yönetim�anlay���na� sahip�olunmas�,�malî� yetki� ve� sorumluluklar�n�bilgili� ve� yeterli� yöneticilerle�personele�
verilmesi,�belirlenmi��standartlara�uyulmas�n�n�sa�lanmas�,�mevzuata�ayk�r��faaliyetlerin�önlenmesi�ve�kapsaml��bir�
yönetim� anlay���� ile� uygun� bir� çal��ma� ortam�n�n� ve� saydaml���n� sa�lanmas�� bak�m�ndan� ilgili� idarelerin� üst�
yöneticileri� ile� di�er� yöneticileri� taraf�ndan� görev,� yetki� ve� sorumluluklar� göz� önünde� bulundurulmak� suretiyle�
gerekli�önlemler�al�n�r.�(�5018�s.�KMYKK�m.�57�)�
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Ön�Mali�Kontrol�
��
Ön� malî� kontrol,� harcama� birimlerinde� i�lemlerin� gerçekle�tirilmesi� a�amas�nda� yap�lan� kontroller� ile� malî�
hizmetler�birimi�taraf�ndan�yap�lan�kontrolleri�kapsar.�Ön�malî�kontrol�süreci,�malî�karar�ve�i�lemlerin�haz�rlanmas�,�
yüklenmeye�giri�ilmesi,� i�� ve� i�lemlerin�gerçekle�tirilmesi�ve�belgelendirilmesinden�olu�ur.�Kamu� idarelerinde�ön�
malî� kontrol� görevi,� yönetim� sorumlulu�u� çerçevesinde� yürütülür.� Harcama� birimlerinde� i�lemlerin�
gerçekle�tirilmesi� a�amas�nda� yap�lacak� asgarî� kontroller,�malî� hizmetler�birimi� taraf�ndan�ön�malî� kontrole� tâbi�
tutulacak� malî� karar� ve� i�lemlerin� usul� ve� esaslar�� ile� ön� malî� kontrole� ili�kin� standart� ve� yöntemler� Maliye�
Bakanl���’nca�belirlenir.�Kamu�idareleri,�bu�standart�ve�yöntemlere�ayk�r��olmamak��art�yla�bu�konuda�düzenleme�
yapabilir.�(5018�s.�KMYKK�m.�58�)�
��
Kanunun� 11� inci� maddesinde� ise� üst� yöneticilerin,� mali� yönetim� ve� kontrol� sisteminin� i�leyi�inin� gözetilmesi,�
izlenmesi� ve� Kanun’da� belirtilen� görev� ve� sorumluluklar�n� yerine� getirilmesinden� sorumlu� olduklar�� ve� bu�
sorumlulu�un�gereklerini�harcama�yetkilileri,�mali�hizmetler�birimi�ve�iç�denetçiler�arac�l���yla�yerine�getirecekleri�
hükme�ba�lanm��t�r.�
��
Buna�göre�üst�yöneticilere,� iç�kontrol�sisteminin�kurulmas��ve�gözetilmesi,� iç�kontrol�sisteminin�bir�gere�i�olarak�
yaz�l�� prosedür� ve� talimatlar�n� olu�turulmas�� gibi� her� türlü� düzenlemelerin� yap�lmas�,� harcama� yetkililerine� ise�
görev�ve�yetki�alanlar��çerçevesinde,� idari�ve�malî�karar�ve� i�lemlere� ili�kin�olarak� iç�kontrolün� i�leyi�ini� sa�lama�
sorumlulu�u�verilmi��bulunmaktad�r.�
�
Kanun’un�60,�61,�63�ve�64�üncü�maddelerinde,�mali�hizmetler�birimleri,�muhasebe�yetkilileri�ve�iç�denetçilerin�iç�
kontrol� alan�ndaki� görev� ve� sorumluluklar�na� yer� verilmi�tir.� Buna� göre;�Mali� Hizmetler� Birimleri,� idarenin� iç�
kontrol� sisteminin� kurulmas�,� standartlar�n�n�uygulanmas�� ve� geli�tirilmesi� konular�nda� çal��malar� yapmak� ve�ön�
mali� kontrol� faaliyetini� yürütmekten,� Muhasebe� Yetkilileri,� ödeme� emri� belgesi� ve� eklerinin� kontrolünden,�
muhasebe� i�lemlerinin� belirlenmi�� standartlara� ve� usulüne� uygun� olarak� kaydedilmesinden,� raporlanmas�ndan,�
muhafazas�ndan�ve�denetime�haz�r�halde�bulundurulmas�ndan,��ç�Denetçiler�ise�idarelerin�iç�kontrol�sistemlerinin�
denetlenmesinden�ve�geli�tirilmesi�yönünde�önerilerde�bulunulmas�ndan�sorumludurlar.�
��
Kanun’un� 55’inci� maddesinin� ikinci� f�kras�nda,� "Görev� ve� yetkileri� çerçevesinde,� mali� yönetim� ve� iç� kontrol�
süreçlerine� ili�kin� standart� ve� yöntemler�Maliye� Bakanl���’nca,� iç� denetime� ili�kin� standart� ve� yöntemler� ise� �ç�
Denetim� Koordinasyon� Kurulu� taraf�ndan� belirlenir,� geli�tirilir� ve� uyumla�t�r�l�r.� Bunlar� ayr�ca� sistemlerin�
koordinasyonunu�sa�lar�ve�kamu�idarelerine�rehberlik�hizmeti�verir"�hükmü�yer�almaktad�r.�Buna�göre,��ç�Denetim�
Koordinasyon� Kurulunun� 20.11.2006� tarihli� ve� (12)� say�l�� karar�� ile� Kamu� �ç� Denetim� Standartlar�� belirlenmi��
bulunmaktad�r.� Kamu� �ç� Kontrol� Standartlar�� ise� COSO� modeli,� INTOSAI� Kamu� Sektörü� �ç� Kontrol� Standartlar��
Rehberi� ve� Avrupa� Birli�i� �ç� Kontrol� Standartlar�� çerçevesinde� Maliye� Bakanl���� taraf�ndan� belirlenmi�� ve�
26.12.2007�tarih�ve�26738�say�l��Resmi�Gazete’de�yay�nlanm��t�r.�31.12.2005�tarih�ve�26040�say�l��Resmi�Gazete’de�
yay�mlanan� �ç�Kontrol�ve�Ön�Mali�Kontrole� �li�kin�Usul�ve�Esaslar�Yönetmeli�i’nde�kamu�idarelerinin�mali�ve�mali�
olmayan�tüm�i�lemlerinde�bu�standartlara�uymakla�yükümlü�olduklar��belirtilmi�tir.�
��
Coso�Modeli�ve��ç�Kontrol�Modelinin�Unsurlar��
��
Treadway�Komisyonu�olarak�bilinen�Sahte�Mali�Raporlama�Ulusal�Komisyonu,�1985�y�l�nda�kurulmu�tur.�Treadway�
Komisyonunun� en� önemli� hedefi;� sahte� mali� raporlar�n� nedenlerini� belirlemek� ve� meydana� gelme� olas�l���n��
azaltmakt�r.�Komisyonunun�himayesinde�iç�kontrol�literatürünün�yeniden�gözden�geçirilmesi�için�bir�çal��ma�grubu�
olu�turulmu�,�sponsor�kurumlar�n�iç�kontrol�sisteminin�kurulmas��ve�etkinli�inin�de�erlendirilmesi�için�genel�kabul�
görecek� standartlar� belirleyen� bir� projeyi� üstlenmesi� kararla�t�r�lm��t�r.� Bu� amaçla� Treadway� Komisyonunu�
Destekleyen�Kurulu�lar�Komitesi�“�ç�Kontrol�Bütünle�ik�Çerçeve”�raporunu�1992’de�yay�mlam��t�r.�Bu�rapor,�COSO�
iç� kontrol�modeli� olarak� bilinmektedir.� Türkiye’de� kamu�mali� yönetim� ve� kontrol� sistemini� yeniden� düzenleyen�
5018�say�l��Kamu�Mali�Yönetimi�ve�Kontrol�Kanunu�ve�buna�ili�kin�ikincil�mevzuat,�COSO�modelini�esas�alan�bir�iç�
kontrol�sisteminin�kurulmas�n��hedeflemektedir.�
��
COSO��ç�Kontrol�Modelinin�Unsurlar�:��
� Kontrol�Ortam��
� Risk�De�erlendirme��
� Kontrol�Faaliyetleri��
� Bilgi�ve��leti�im�
� �zleme�
�
1)�Kontrol�Ortam�:��Kontrol�ortam�,� iç�kontrolün�temel�unsurudur,� iç�kontrolün�ba�ar�l��ya�da�ba�ar�s�z�olmas�,� iç�
kontrol� sürecinin� yer� ald���� kontrol� ortam�na� ba�l�d�r.� Kontrol� ortam�,� kurumun� i�� görme�biçimini� ifade� eder.� �ç�
kontrolün� gerçekle�tirilmesinde� en� önemli� rolü� çal��anlar� oynad���� için� kurum� bünyesindeki� her� bireyin�
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sorumluluklar�n�� ve� yetkilerinin� s�n�r�n�� iyi� bilmesi� gerekmektedir.� Çal��anlar,� ki�isel� ve� mesleki� dürüstlü�ü,� etik�
de�erleri� sürdürüp�sergilemek�ve�yürürlükteki�davran���kurallar�na�her�zaman�uymak�durumundad�r.�Yönetim�ve�
çal��anlar�n,� iç� kontrole� yönelik� pozitif� ve� destekleyici� bir� ortam� olu�turmas�� ve� sürdürmesi� büyük� önem�
ta��maktad�r.�
��
2)�Risk�De�erlendirme:�Kurumun�hedeflerini�gerçekle�tirmesini�engelleyen�önemli� riskleri� tespit� ve�analiz�etme,�
bunlara� uygun� yan�tlar� verilmesini� belirleme� sürecidir.� �ç� kontrol� faaliyeti� risk� esasl�� olarak� gerçekle�tirilmelidir.�
Buna� göre� sistemin� zay�f� ve� güçlü� yönlerine� ili�kin� analiz� yap�lmas�,� risk� alanlar�n�n� belirlenmesi� ve� kontrol�
faaliyetlerinin�bu�alanlarda�yo�unla�t�r�lmas��gerekmektedir.�Risk�de�erlendirmesi�de�i�en�ko�ullar��devaml��takip�
ederek�f�rsatlar�,�riskleri�tespit�ve�analiz�etmek�ve�ko�ullar�n�de�i�mesine�ba�l��olarak�meydana�gelen�risklerle�ba�a�
ç�kabilmek�üzere�iç�kontrolde�sürekli�de�i�iklik�yapmay��ifade�eder.�
��
3)� Kontrol� Faaliyetleri:� Kontrol� faaliyetleri� kurumun� amaçlar�na� ula�mas�na� yönelik� risklerle� ba�a� ç�kmak� ve�
kurumun�hedeflerini�gerçekle�tirmek�üzere�uygulamaya�konulan�politikalar�ve�prosedürlerdir.�Kontrol�faaliyetleri�
kurumun�bütün�kademelerine�ve�faaliyetlerine�yay�lmal�d�r.�Kontrol�faaliyetlerine�örnek�olarak;�yetki�devri�ve�onay�
prosedürleri,� görevlerin� birbirinden� ayr�lmas�,� kaynaklara� ve� resmi� kay�tlara� eri�im� konusunda� kontroller�
gösterilebilir.�
��
4)�Bilgi�ve� �leti�im:�Etkin�bir� iç�kontrol�sistemi�kurmak�ve�kurumun�hedeflerini�gerçekle�tirmek� için�bir�kurumun�
bütün�kademelerinde�bilgiye� ihtiyaç�duyulur.�Çal��anlar�n� sorumluluklar�n�� yerine� getirebilmeleri� için� iç�kontrolle�
ilgili� bilgiler� an�nda� kaydedilmeli,� s�n�fland�r�lmal�� ve� personele� duyurulmal�d�r.� Güvenilir� ve� uygun� bilgilerin�
sa�lanabilmesi�için�i�lemlerin�an�nda�kaydedilmesi�ve�düzgün�biçimde�s�n�fland�r�lmas��gerekmektedir.�
��
5)��zleme:��zleme,�iç�kontrol�faaliyetinin�belirli�zaman�aral�klar�yla�kalitesinin,�kontrollerin�tasar�m��ve�i�leyi�inin�ve�
al�nmas�� gereken� önlemlerin� de�erlendirilmesinden� olu�an� süreçtir.� �ç� kontrol� sisteminin,� de�i�en� hedeflere,�
ortama,�kaynaklara�ve�risklere�ayak�uydurabilmesi�için�yönetim�taraf�ndan�de�erlendirilmesi�gerekmektedir.�
�
�ç�Denetim�
�
�ç�denetim�5018�say�l��Kamu�Mali�Yönetimi�ve�Kontrol�Kanunu’nun�63.�maddesinde�“Kamu�idaresinin�çal��malar�na�
de�er� katmak� ve� geli�tirmek� için� kaynaklar�n� ekonomiklik,� etkililik� ve� verimlilik� esaslar�na� göre� yönetilip�
yönetilmedi�ini� de�erlendirmek� ve� rehberlik� yapmak� amac�yla� yap�lan� ba��ms�z,� nesnel� güvence� sa�lama� ve�
dan��manl�k�faaliyetidir.”��eklinde�tan�mlanm��t�r.�
��
�ç� kontrol� sistemiyle� ilgili� olarak� yukar�da� yap�lan� aç�klamalar� ve� de�inilen� mevzuat� hükümleri� do�rultusunda�
Belediyemizce;�5018�say�l��Kamu�Mali�Yönetimi�ve�Kontrol�Kanunu’nun�63.�maddesinde�tan�mlanan�“iç�denetim”�
faaliyetini� gerçekle�tirmek� üzere� ayn��maddenin� ikinci� f�kras�� hükmü� çerçevesinde� ve� �ç� Denetim� Koordinasyon�
Kurulunun� 08.09.2006� tarih� ve� 26283� say�l�� Resmi� Gazete’de� yay�nlanan� “�ç� Denetçi� Atamalar�nda�Uygulanacak�
Esas� ve�Usuller�Hakk�nda�Tebli�”�de�yer�alan�genel�uygun�görü�ü�do�rultusunda�Büyük�ehir�Belediye�Meclisinin�
18.05.2007�tarih�ve�491�say�l��karar�yla�Belediyemizde�do�rudan�Büyük�ehir�Belediye�Ba�kan�na�ba�l�� �ç�Denetim�
Birimi�Ba�kanl����kurulmu�tur.�Ayn���ekilde�iç�kontrol�sistemiyle�ilgili�faaliyetleri�koordine�etmek�ve�ön�mali�kontrol�
görevini� yürütmek�üzere�Mali�Hizmetler�Dairesi� Ba�kanl���na�ba�l�� �ç� Kontrol� �ube�Müdürlü�ü� kurularak� te�kilat�
�emas�nda� yerini� alm��t�r.� Söz� konusu� birimlerin� idari� yap�da� yer� almas�yla� iç� kontrol� sisteminin� olu�turulmas��
konusunda�önemli�bir�ad�m�at�lm��t�r.�
�
�ç� Kontrol� �ube� Müdürlü�ü� hizmet� ve� faaliyetlerin� etkin,� ekonomik� ve� kaliteli� bir� �ekilde� yerine� getirilmesini�
sa�lamak� üzere� iç� kontrol� sisteminin� uygulanmas�� ve� geli�tirilmesi� konular�nda� yap�lan� çal��malar�� koordine�
etmektedir.�Ayr�ca�ön�mali�kontrol�faaliyetlerini�de�düzenli�olarak�yürütülmektedir.�
�
Maliye� Bakanl���� taraf�ndan� 26/12/2007� tarih� ve� 26738� say�l�� Resmi� Gazete’de� yay�mlanan� Kamu� �ç� Kontrol�
Standartlar�� Tebli�i� ile� kamu� idarelerince� iç� kontrol� sisteminin� olu�turulmas�,� uygulanmas�,� izlenmesi� ve�
geli�tirilmesi�amac�yla�18�standart,�79�genel��art�belirlenmi�tir.�Belirtilen��artlarda,�Kamu��ç�Kontrol�Standartlar�na�
Uyum� Eylem� Plan�� haz�rlama� ve� sürecine� ili�kin� 04/02/2009� tarih� ve� 4005�1205� say�l�� yaz�� ve� eki� Rehber� ile�
bilgilendirme�ve�yol�gösterme�yap�lm��t�r.�
��
Belediyemizin� Eylem� Plan�� da� bu� rehber� do�rultusunda� haz�rlanm��� olup,� üst� yöneticinin� onay�� ile� 30.06.2009�
tarihinde�Maliye�Bakanl���’na�gönderilmi�tir.�
���
Mali�Hizmetler�Dairesi�Ba�kanl���� ile�ba�l�� �ube�müdürlüklerinin� (Banka�ve�Krediler��ube�Müdürlü�ü,�Bütçe��ube�
Müdürlü�ü,�Gelirler��ube�Müdürlü�ü,��ç�Kontrol��ube�Müdürlü�ü,�Muhasebe��ube�Müdürlü�ü�ve�Ta��n�r�Mal�Kay�t�
�ube� Müdürlü�ü)� çal��ma� yönergeleri� haz�rlanm��� ve� ilgili� müdürlüklerimiz� bu� yönergeler� do�rultusunda�
çal��malar�na�devam�etmektedirler.�

��



��
�ç� Denetim� Birimi� Ba�kanl���� taraf�ndan� �ç� Denetçilerin� Çal��ma� Usul� ve� Esaslar�� Hakk�nda� Yönetmelik’in� 40’�nc��
maddesi�uyar�nca��ç�Denetim�Koordinasyon�Kurulu’nca�haz�rlanan�“Kamu��ç�Denetim�Plan��ve�Program��Haz�rlama�
Rehberi”� do�rultusunda� 2008� y�l�nda� haz�rlanan� ve� denetlenebilecek� alanlar�n� tamam�n�� ifade� eden� “Denetim�
Evreni”� baz� al�narak� haz�rlanan� ve� Ba�kanl�k�Makam�’n�n� onay�� ile� 2008� y�l�nda� uygulamaya� konulan� 2008�2010�
dönemi��ç�Denetim�Plan��gözden�geçirilmi��ve�daha�sonra�da�2009�y�l���ç�Denetim�Program��haz�rlanarak�Ba�kanl�k�
Makam�’n�n�onay�na�sunulmu�tur.�
���
Onaylanan�2009��ç�Denetim�Program��gere�ince�y�l�içinde;�
��
� Hizmet�Al�mlar���hale�Süreci,�
� Mal�Al�mlar���hale�Süreci,�
� Yap�m��haleleri�Süreci,�
� Do�rudan�temin,�Pazarl�k�Usulü�ve��stisna�Kapsam�ndaki�Sat�n�Almalar�Süreci;�
�
denetimi� öngörüldü�ü� biçimde� tamamlanm��t�r.� Ancak� program�n� Eylül�Aral�k� dönemine� ili�kin� bölümü,� �ç�
Denetim� Koordinasyon� Kurulu’nun� Dünya� Bankas�’ndan� sa�lad���� hibe� kapsam�nda� yapt�rmay�� planlad���� pilot�
denetimlerden�birisinin�Belediyemizde�yap�lmas�na�karar�vermesi�üzerine�2009�Y�l���ç�Denetim�Program��Ba�kanl�k�
Makam�’n�n� 26.10.2009� tarih� ve� M.35.0.�BB.0.62/663�448� say�l�� onay�yla� revize� edilmi�tir.� Gerçekle�tirilen�
denetimlerde� Kamu� �ç� Denetimi� Strateji� Belgesi’ndeki� (2008�2010)� tavsiyeye� uygun� olarak� sistem� ve� uygunluk�
denetimine�öncelik�verilmi�tir.�
�
Sistem� denetiminde;� denetlenen� süreç� ya� da� birim� (sistem)� taraf�ndan� hedeflere� ula�may�� sa�lamak� üzere�
tasarlan�p�uygulamaya�konulan�iç�kontrol�sisteminin�yeterlik�ve�etkinli�i�de�erlendirilmektedir.�Ba�ka�bir�ifadeyle,�
denetlenen� birim� faaliyetleri� ve� iç� kontrol� sistemi;� organizasyon� yap�s�na� katk�� sa�lay�c�� bir� yakla��mla� analiz�
edilerek,� varsa� eksiklikleri� tespit� edilmekte,� kalite� ve� uygunlu�u� ara�t�r�lmakta,� kaynaklar�n� ve� uygulanan�
yöntemlerin�yeterlili�i�ölçülmek�suretiyle�de�erlendirilmektedir.�
��
Uygunluk�denetiminde�ise�denetlenen�süreç�ya�da�birimin�faaliyet�ve�i�lemlerinin�ilgili�kanun,�tüzük,�yönetmelik�ve�
di�er�mevzuata�uygunlu�u�incelenip�de�erlendirilmektedir.��
��
�ç� denetim� uygulamalar�n�n� desteklenmesi� ve� iç� denetçilerin� teknik� kapasitelerinin� geli�tirilmesi� amac�yla�
haz�rlanan� proje� çerçevesinde� proje� yürütücüsü� �ç� Denetim� Koordinasyon� Kurulu’nca� Dünya� Bankas��
yönetimindeki� Kurumsal�Geli�im� Fonundan� (IFD)� 2009� y�l�� içerisinde� bir� hibe� temin� edilmi�tir.� Sa�lanan� hibenin�
dayana���olan�proje�gere�ince�ilk�a�amada;�bir�genel�bütçe,�bir�üniversite,�bir�özel�bütçe,�bir�belediye�ve�bir�özel�
idare� olmak� üzere� toplam� be�� farkl�� kamu� idaresinde� ihaleyle� belirlenecek� bir� dan��man� firma� e�li�inde� ilgili�
idarenin� iç� denetçilerince� pilot� denetimler� gerçekle�tirilmesi,� ikinci� a�amada� ise� bu� denetimlerden� elde� edilen�
sonuçlar�n� ad�� geçen� Kurulca� organize� edilecek� bir� seminerde� benzer� idarelerin� iç� denetçileriyle� payla��lmas��
öngörülmü�tür.��
��
�ç�denetim�Koordinasyon�Kurulunca�yap�lan�ihale�sonucunda�pilot�denetimlere�e�lik�edecek�dan��man�firma�olarak�
PricewaterhouseCoopers� firmas�� olarak� belirlenmi�tir.� Ayn�� Kurulca� pilot� denetimlerin� gerçekle�tirilece�i�
belediyeler�aras�ndan��zmir�Büyük�ehir�Belediyesi�seçilmi�tir.�
��
Proje�kapsam�nda�Belediyemizde�yap�lmas��öngörülen�pilot�denetim�dan��man� firma�gözetiminde�Belediyemiz� �ç�
Denetçileri’nce� 10.11.2009�11.12.2009� tarihleri� aras�nda� “Trafik� ve� Denetim� Hizmetleri� Süreci”� üzerinde� sistem�
denetimi��eklinde�gerçekle�tirilmi�tir.�
��
Pilot�denetim�sonucunda,��
��
� �ç� denetim� faaliyetlerine� yönelik� bu� güne� kadar� gerçekle�tirilen� çal��malar�n� iç� denetim� metodolojisine�

uygunlu�u�de�erlendirilmi�tir.��

� Dan��man� firman�n� özel� sektör� tecrübesinden� faydalan�larak� kamu� iç� denetim� uygulamalar�� ile� özel� sektör�
uygulamalar��kar��la�t�r�lm��t�r.�

� Denetim� faaliyetlerinin� etkinli�inin� ve� verimlili�inin� art�r�lmas�� yönünde� anla��l�r� ve� fonksiyonel� çal��ma�
ka��tlar�n�n� düzenlenmesi� ve� denetim� sürecinin� tekrar� edilen� i�lemlerden� ar�nd�r�lmas�� ve� böylece� denetim�
metodolojisinin�etkin�ve�verimli�uygulamalar�ile�güncellenmesi�sa�lanm��t�r.�
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