T.C.
iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK DAIRESI BASKANLIGI

ATIK YONETIMI PROJELER VE PLANLAMA SUBE MUDURLUGU CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanligi Atik
Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Miidiirliigti’niin ¢alisma usul ve esaslar1 ile gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemektir.

(2) Bu Yonerge, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi
Bagkanligi’'na bagli Atik Yo6netimi Projeler ve Planlama Sube Miidiirliigiiniin hizmet, faaliyet ve
calismalarimi kapsar.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge; "5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu", "5393 sayili Belediye
Kanunu", "Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin 10.02.2025 tarihli ve 04.119 sayili karari ile uygun
goriilen Tklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanhigi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmeligi", "6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmast ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunu", "2872 sayili Cevre
Kanunu", "7020 sayil1 Baz1 Alacaklarin Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda ve Bir Kanun Hitkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun", "7103 Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ve Atik Yonetimi ile ilgili diger
mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;
a) Baskanlik: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,
b) Belediye/Kurum: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini (IZBB),
¢) Belediye Baskani: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
¢) Daire Bagkant: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanligin,
d) Mevzuat: Atik Yoénetimi konusunda yayimlanan her tiirlii Kanun, Yoénetmelik, Genelge, Teblig, vb.
Mevzuati,
e) AYPP: Atik Yonetimi Projeler Ve Planlama Sube Miidiirliigii,
f) Sube Miidiirii: Atik Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Miidiiriini,
) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimcilarmy,
g) Yonerge: Atik Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Miidiirliigii gorev ve ¢alisma yonergesini,
h) Yonetmelik: Bu Yonergenin dayanagi olan Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanlig
Ydnetmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 4- (1) Atik Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Miidiirliigii 'niin Teskilat yapisini
icerir. Atik Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Miidiirliigii, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi
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Baskanligi’na bagh olarak, Sube Miidiirii, Yatirimlar Sefligi, Geri Déniisiim Sefligi, Yazi Isleri Sefligi
ve Teknik Ekiplerde Gorevli Personel’den olusur.

Atik Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Miidiirliigii’niin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5- (1) Mudiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarm igerir.

a) Izmir 1li Entegre Kat1 Atik Y&netim Plani’n1 hazirlar ve uygulamasini saglar.

b) Atik yonetimi kapsaminda kurulmasi planlanan tesislere iliskin yer secimi, miilkiyet ve tahsis
islemleri ile Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) siire¢lerini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiir; s6z
konusu teSislerin planlama, projelendirme ve izin siireglerini mevzuata uygun sekilde ve siiresi
icerisinde tamamlayarak, tesislerin isletmeye alinmasina yonelik gerekli hazirliklar: yapar.

c¢) Diizensiz depolama sahalarinin rehabilitasyon projelerini hazirlar/hazirlanmasini saglar ve
uygular.

¢) Ilimizde hammadde ve dogal kaynaklarin etkin y&netimi ile atik yonetimi siireglerinde gevre
ve insan sagliginin korunmasini hedefleyen sifir atik sisteminin kurulmasi amaciyla uygulamalar ve
projeler gelistirir.

d) Ilge Belediyeleri tarafindan yiiriitiilen sifir atik ydnetim sistemi uygulamalarmnin
iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla ilge belediyeleri ile isbirligi yapar, atik olusumun
engellenmesi ve/veya azaltilmasi, olusan atigin kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazanimini
saglayacak uygulama ve projeler gelistirir.

e) Kurum, kurulus ve isletmelerin yatirim projelerine iliskin olarak, yiriirliikteki mevzuat
cercevesinde Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) acisindan inceler, goriig hazirlar.

f) Atik pil, elektronik atik, atik ilaclar, atik bitkisel yaglar ile ambalaj atiklarinin kaynagimda
ayri toplanmasma yonelik uygulamalari ilce Belediyeleri ile koordinasyon saglayarak planlar ve bu
uygulamalarimn etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

g) Evsel kat1 atiklarin transferi ve bertarafina yonelik hizmetlere iliskin, Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi'nin yaymladigi “Evsel Kati Atik Tarifelerinin Belirlenmesine Y&nelik
Klavuz” kapsaminda tam maliyet hesabi ve sabit tarife ¢ercevesinde maliyet analizlerini yapar; bu
dogrultuda evsel katr atik tarife cetvelini belirleyerek Biiyiiksehir Meclisinden onay alir, IZSU Genel
Miidirliigi, lgili Ilge Belediye Baskanliklari ve kamoyuna bildirimde bulunur.

g) 1ZBB stratejik plan1 ve performans programlarinda belirlenen amag ve hedeflerin
gerceklesmesinin saglar, ilgili miidiirliiklerce istenen bilgi-belgeleri hazirlar ve sunar.

h) I¢ kontrol eylem plani gergevesinde gerekli calismalart yiiriitiir.

1) Hurda alim merkezine ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde gevre izin/lisans alir.

1) Midiirliik gérev ve yetki alani igerisindeki konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirir, ilgili
kisi, kurum, kurulus ve isletmelere gereginin yapilmasini saglar.

j) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirir.

Atk Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Atik Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Midiiriiniin goérev, yetki ve
sorumluluklarini igerir.

a ) Miidiirliigti temsil eder, Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumludur.

b) Miidiirliik gérev ve hizmetlerini planlar, calismalari yazili veya s6zle talimatlarla yiiriitiir.

¢) Miidiirliik gorev ve hizmetlerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar.

¢) Miidiirliik birimlerinin uyum i¢inde ¢aligmasini, her tiirlii is ve islemin zamaninda mevzuata
uygun olarak yerine getirilmesini gozetir.

d) Biinyesinde kendisine bagli personelleri ile ilgili her tiirlii Is saghigi ve giivenligi tedbirinin
mevzuata uygun olarak alinmasi hususunda Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii ile Koordinasyonu
saglar.

e) Personelin gorev ve yetki dagilimini diizenler, ¢aligmalarini izler, yonlendirir ve yonetir.

f) Miidirliik biitge ¢alismalarini gergeklestirir.

g) Midiirlik gérev ve hizmetlerinin, kamu mali yonetim ilkeleri gergevesinde, Miidiirliik
biitgesine ve belirlenen plan-programlara uygun olarak gergeklestirilmesini saglar.

g) Miidiirliik ¢alisanlarinin izin, rapor, mesaiye gelis gidislerinin degerlendirilmesi, takibi ve
yaptirimi ile ilgili isfislemleri yiiriitiir.
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h) Miidiirliik faaliyetleri kapsaminda diger miidiirliikler ve ilgili birimlerle iletisim, isbirligi ve
koordinasyonu saglar.

1) Gorev ve hizmetlerle ilgili ihtiyag duyulan yeni tedbir, diizenleme veya yetkilerin alinmasi
i¢in Bagkanlik Makamina 6neride bulunur, miidiirliik ¢aliganlarini denetler ve karsilasilan problemlerin
giderilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

1) Sube Miidiirliigiine bagli ¢aligan personelin verimliligini, mesleki bilgi ve beceresini arttirici
faaliyetler diizenler, personel egitim programlari hazirlar ve bu 6nerileri Daire Baskanligi makami
onayina sunar.

J) Maas Tahakkuk Sube Miidiirliigii’nden gelen memur personele 6denecek maaslara iliskin
ddeme emrini inceler ve onaylanmasini saglar.

k) Kurumsal isleyis ile ilgili degisiklikleri ve kararlari takip eder; konu ile ilgili birim personelini
bilgilendirir.

1) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirir.

Atik Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Miidiirliigii Yatirnmlar Sefligi gorev, yetki ve
sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Atik Y6netimi Projeler ve Planlama Sube Miidiirliigii Yatirimlar Sefligi gorev
yetki ve sorumluluklarini igerir.

a) Atik Yonetimine iliskin mevzuat kapsaminda Entegre Atik Yo6netim Plani, Mastir Plan,
Eylem Plan1 vb. y6netim stratejilerine yonelik plan hazirlar.

b) Atik ydnetimine iliskin kurulacak; entegre kati atik yonetim tesisi, transfer Istasyonu,
sterilizasyon tesisi vb. Atik Yonetim Tesislerinin yer se¢imi, tahsis ve ¢evresel etki degerlendirmelerine
iliskin planlama siiregleri ile proje hazirlik ¢alismalarini tamamlar, isletime hazir hale getirir.

¢) S6z konusu tesislerin insaat ve isletime alinmasina kadar gecen siiredeki sirasinda is ve
islemlerin takibini saglar.

¢) Planlama ve proje yonetim hizmetlerine iliskin mal ve hizmet alim1 veya yapim islerinde
gerekli sartnameleri hazirlar, yiiklenici faaliyetlerini denetler, kabul islemlerini yiiriitiir.

d) Stratejik Plan, Performansi Programlarina ve biitge ¢alismalarini yiiriitiir, programlarda
belirlenen hedef ve stratejilerin takibini saglar.

e) Ust y6netim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gérevleri yerine getirir.

Atik Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Miidiirliigii Geri Doniisiim Sefligi gorev, yetki
ve Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Atik Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Miidiirliigii Geri Doniisim Sefligi
gorev yetki ve sorumluluklarini igerir.

a) llge Belediyeleri tarafindan yiiriitiilen sifir atik yonetim sistemi uygulamalarmin faaliyete
gegirilmesi, iyilestirilmesi ve yayginlagtirilmasi ile sifir atik yonetim sistemine yonelik igbirligi ve
koordinasyonu saglar.

b) Sifir Atik Yonetmeliginde belirtilen esaslar dogrultusunda Sifir Atik Yonetim Sistemini
kurar/kurdurur.

¢) Atik ydnetim planini il sifir atik yonetim sistemi planina uyumlu hale getirir.

¢) Sifir Atik Yonetim Sisteminin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi ile belediye
genelinde Sifir Atik Yonetim Sisteminin kurulmasina yénelik isbirligi ve koordinasyonu saglar, Sifir
Atik Yo6netim Sisteminin yayginlastirilmast ve bu konudaki farkindaligin arttirilmasina yonelik olarak
Sifir Atik Yonetmeligi ile sorumluluk verilen taraflarla birlikte bilinglendirme ve egitim faaliyetleri
yapar, bu kapsamda diizenlenen faaliyetlere katki ve katilim saglar.

d) Mevzuatta belirlenen gérev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda, paydas kurum ve
kuruluglar ile koordinasyon ve kapasite gelistirmeye yonelik isbirligi yapar. Ilce Belediyeleri,
yetkilendirilmis kurum, kurulus, lisansli firmalar ve ilgili diger kurum ve kuruluslar ile ortak projeler,
protokoller yapar/yaptirir. Bilgilendirme ve bilinglendirmeye yonelik faaliyetler ve farkindalik
caligmalari yapar/yaptirir, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katki ve katilim saglar.

e) Sifir Atk Yonetim Sistemi hizmetlerine iliskin halki bilgilendirir; egitim, vb. tanitic
faaliyetlerde bulunur.

f) Geri doniistiiriilebilir atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ile ilgili uygulanabilir projeleri
desteklemek veya mevcut projelerin gelistirilmesini saglar.
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g) Midiirliik gorev alani ile ilgili sikdyet evraklarmi degerlendirir, sikdyetin ortadan
kaldirilmasma yonelik islemlerin yapilmasini saglar, gerekiyorsa denetim, izleme, yaptirim
hizmetlerinin diger birim, kurum-kurulus vb. ilgili taraflarca yerine getirilmesini saglar.

g) Belediyemiz Hizmet Binalar1 ve yerleskelerinde sifir atik sistemine gegirilmesi ve sifir atik
belgesi alinmasinda gerekli koordinasyonu saglar.

h) Sifir atik yonetim sistemi ile ilgili tiim belediye ¢aliganlarina egitim vererek egitime katilim
tutanaklar1 diizenler.

1) Atik pillerin ayr1 toplanmasina y6nelik uygulamalari planlar ve yiiriitiilmesini saglar, konu ile
ilgili Tlge Belediyeler ile koordinasyonu saglar.

i) Yasal sorumluluklar dogrultusunda bakanligin veri sistemine (Entegre Cevre Bilgi Sistemi)
gerekli bagvurular1 ve beyanlari yapar.

J) Evsel katr atik transfer ve bertaraf hizmetleri ile ilgili maliyet analizleri yaparak, evsel kat
atik tarife bedellerini belirler ve ilgili kurumlara bildirir.

k) Hurda alim merkezine ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde ¢evre izin/lisans alir.

1) Belediyemizce isletilecek olan hafriyat depolama sahasi, insaat/yikintr atiklar: geri kazanim
tesis ve rehabilitasyon sahalari igin yer tespit ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglar.

m) Belediyemizce isletilecek olan hafriyat depolama sahasi, insaat/yikinti atiklar1 geri kazanim
tesisi izin iglemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

n) Kurum disindan gelen hafriyat depolama sahasi, ingaat/yikint atiklar1 geri kazanim tesisi izin
bagvurusu islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

o) Belediyemizce isletilmekte olan, Orman Genel Miidiirliigii’nden tahsisi yapilan izinli sahalar
ile ilgili i ve islemlerin (y1llik 6deme, teknik rapor, vb.) yiiriitiilmesini saglar.

6) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirir.

Atik Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Miidiirliigii Yazi Isleri Sefligi gorev, yetki ve
sorumluluklari

MADDE 9-(1) Atik Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Miidiirliigii Yazi Isleri Sefligi gorev
ve sorumluluklarini igerir.

a) Miidiirliige gelen evraklarin kayit islemlerini yapar, evrak kayit ve sevk islemlerinin standart
dosya planina uygun yiiriitiilmesini ve dagilimini saglar.

b) Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin 6zliik dosyalarini muhafaza eder ve 6zliik islemlerini
mevzuata uygun sekilde yapilmasini saglar.

¢) Miudirliikteki memur ve s6zlesmeli personelin arazi tazminatlari islemlerin yapilmasini ve
sonuglandirilmasini saglar.

¢) Miidiirliigiin gereksinimleri dogrultusunda Kamu Kurum ve Kuruluslari, gercek, 6zel ve tiizel
kisilerle yazigmalar yapar.

d) Birimde ¢alisan tiim personelin aylik yemek taleplerini toplar ve sisteme girer.

e) Kurum i¢i arsivi ile ilgili calismalar1 yiiriiterek, Miidiirliige ait dosyalama ve arsivleme
iglemlerini yerine getirir, gelen ve giden evrakin arsivleme islerini takip eder.

f) Is¢i personelin is ve islemlerini 4857 Sayili Is Kanununa ve TiS’e gére yiiriitir.

g) Sirket elemanlar1 ve stajyerlerin aylik puantajlarini hazirlar.

£) Donemsel olarak ihtiyag dogrultusunda stajyer 6grenci talebinde bulunur.

h) Insan Kaynaklari Egitimi Sube Miidiirliigii tarafindan agilan egitimlere katilimeilar: bildirir.

1) Personelin giyim yardimimi belirler, tahakkuk olusturur, gerekli takibi yapar.

i) Mahkeme harg ve giderleri ile ilgili 5deme islemlerini yiiriitiir.

J) Miudiirliik tarafindan yiiriitiilen hizmetler geregi; mal ve hizmet alimlarmn, periyodik bakim/
onarim islemlerinin (sartname kontrolii, bagkanlik oluru, malzeme siparis formu) ve ddemelere ait
(fatura temini, mal muayene kabul isleri, 6deme evrakinin hazirlanmasi ve imza siireci, vb.) is ve
islemlerini yapar, kontrol eder.

k) Miidiirliik biitgesini hazirlar.

1) Miudirliikte gorevli personelin yurtici ve yurtdisi gegici gorevlendirilmelerinde 8deme
evraklarini hazirlar ve 6demelerinin yapilmasini saglar

m) IZBB binasi disinda kiralanan birime ait ¢alisma alani (arazi kiralama) islemlerini takip eder
ve 6deme islemlerini yapar.



n) Miidiirliikteki demirbas malzemelerin tespitinin yapilarak kullanici personellere zimmetlerini
yapar, hurdaya ayirma, sayim, devir, bakim, onarim ve ambar islerinin yapilmasini saglar.

o) Satin alinacak mal veya malzemeye iliskin DMO kodunu belirler.

8) Avans talebinde bulunur, alinacak mal ve hizmet i¢in fiyat arastirmasi yaparak avans miktari
ve tedarikeiyi belirler.

p) Mal veya hizmet alimina iliskin dosyay1 hazirlar ve Satinalma Dairesi Baskanligi’na iletir.

r) Satin almacak mal veya hizmet i¢in hazirlanan 6deme veya mahsup evrakini Muhasebe Sube
Miidiirligii’ne gonderir.

s) Satin alinan malzemeye iliskin muayene kabul islemlerinin yapilmasini saglar ve satin alma
stirecinde Satinalma Dairesi Bagkanligi ile koordinasyon gerektiren diger isleri yiiriitiir.

s) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirir.

Atik Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Miidiirliigii Teknik Ekiplerde Gorevli
Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Atik Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Miidiirliigii Teknik Ekiplerde
Gorevli Personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

a) Kati atik yonetimi ile ilgili mevzuatta belirtilen izleme, kontrol ve denetim hizmetlerinin
yerine getirilmesini saglar.

b) Gorev alanmma giren tim yapim, mal, hizmet temini islerine iliskin sartname ve
dokiimantasyon iglemlerini yiiriitiir, ihale komisyonlarinda gérev almak, alim sonrasinda kontroldrliik
hizmeti verir ve hakkedisleri denetler, aykiri durumlarda iist amirini bilgilendirir.

¢) Gorevi kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalari periyodik raporlar halinde iist amirine sunar.

¢) Gorev ve sorumlulugu kapsaminda gerek kamu kurum ve kuruluslar: ile gercek ve tiizel
kisilerce yapilan (CIMER, HIM, resmi yazi, vb.) gerekse telefonla iletilen talep ve sikayetlere iliskin
oncelikle yerinde inceleme, denetleme ve raporlama yaparak talebin geregini yerine getirir, yazilara
yasal siiresi i¢inde cevap verir ve bu yazilarin diizenli bir sekilde dosyalanmasini saglar.

d) Evsel kat1 atiklarin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin
planlama ¢alismalar1 yapar.

e) Atiklarin ayri toplanmast ile ilgili uygulanabilir projeler iiretir veya mevcut projelerin
gelistirilmesini saglar.

f) Evsel kat1 atik, sanayi atig, tibbi atik, hafriyat topragi ve insaat/yikint1 atiklar1 ydnetimine
iliskin; ara depolama atik getirme merkezi gibi mevzuat kapsaminda sisteme eklenecek tesisler veya
mevcutlarmin iyilestirilmesine yonelik olarak yapilmasi planlanan galigmalarda; planlama, etiid-proje,
tahsis, yapim ve diger siireglerin yiiriitiilmesinde gorevli birim, kurum, kurulus ile ilgili islemleri takip
eder, gerekli bilgi-belgeleri sunar, ¢izim ve yazisma yapar, rapor ve tutanak yazar, dosya hazirlar,
koordinasyonu saglar.

g) Kurum/Kurulug/Isletmelerin yatirim projelerine iliskin CED gbriisii hazirlar.

g€) Evsel kat1 atik transfer ve bertaraf hizmetleri ile ilgili maliyet analizleri yaparak, evsel kati
atik tarife bedellerinin olusturulmasi ve IZSU Genel Miidiirliigii tarafindan su faturalari ile birlikte tahsil
edilmesini saglar.

h) Yillik ve aylik faaliyet raporlarini hazirlar, IZBB Stratejik Plan1 ve Performans Programlarini
belirlenen amag ve hedeflerin gergeklestirilmesini saglar, ilgili miidiirliikklerce istenen bilgi-belgeleri
hazirlar ve sunar.

1) Gorev tanimi kapsaminda ytriitiilen calismalarin giincel teknolojilere uyumlu olmasi
amaciyla arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitiir.

i) I¢ denetimle ilgili faaliyetleri yiiriitiir.

J) Personelin verimliligini, mesleki bilgi ve beceresini artirici diizenlenen faaliyetlere ve egitim
programlarina katilir,

k) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar
Atik Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Miidiirliigiiniin ¢calisma usul ve esaslari
MADDE 11- Atik Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve
Esaslarini igerir. /



a) 1lgili mevzuat dogrultusunda atik yénetim planlarini yapar ve/veya yaptirir, uygulanmasini,
yiiriitiilen faaliyetlerin ¢aga ve teknolojik gelisime ayak uydurmasini ve halkin saglikli bir gevrede
yasamasini saglar.

b) Atik miktarinin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar yapar, atiklarin geri doniisiimii, depolanmasi
ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri kati atik y&netim plani dogrultusunda yerine getirir ve bu
amagla yer tespit ¢aligmalari yapar, uygun alanlarda tesisler kurulmasini saglar.

¢) Atik yonetimi uygulamalarinin en etkin sekilde isletilmesini saglar ve kamuoyuna tanitilmasi
icin planlamalar yapar.

¢) Atik yonetimi konusunda bilinglenmenin artirilmasi amaciyla okullar, resmi kurum ve
kuruluslar ile halka egitimler verir veya verdirir.

d) Faaliyet alani ile ilgili halkin talep ve sikayetlerini degerlendirir ve bu dogrultuda kararlar
alir ve uygulanmasini saglar.

e) Atik yonetimi ile ilgili her tiirlii aragtirma, inceleme, degerlendirme, plan ve projeler yapar,
yaptirir ve uygular.

f) Tespit edilen ve kullanilmayan diizensiz kati atik depolama sahalar ile ilgili rehabilitasyon
caligmalarini gergeklestirir.

g) Atik yonetim planini il sifir atik y6netim sistemi planina uyumlu hale getirir.

g) llge Belediyeleri tarafindan yiiriitiilen sifir atik yonetim sistemi uygulamalarmin faaliyete
gecirilmesi, iyilestirilmesi ve yaygimlastirilmas ile sifir atik yonetim sistemine yonelik isbirligi ve
koordinasyonu saglar

h) Belediyemiz Hizmet Binalarinin ve yerleskelerinin sifir atik sistemine gegmesini ve sifir atik
belgesinin alinmasini saglar.

1) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 12- (1) Bu y6nerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, 6nceki Sifir Atik, Planlama ve
Kat1 Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidiirliigii’niin 25.04.2023 tarihli Yonergesi yiiriirliikten
kalkmis olur.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu yonerge Ust Yonetim tarafindan onaylandig1 tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu ydnergenin hiikiimlerini Ust Y6netim adina iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Bagkani yiiriitiir.

ONAY
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Ramaza ZCAN
Genel] Sekreter
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