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T.C.
1ZMIR BUYUKSEHIR BELEDiYE BASKANLIGI

ISLETME VE ISTIRAKLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler
Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanliginin galisma usul ve
esaslari ile gérev yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.
(2) Bu Yénetmelik, Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanlig: ve bagl birimlerinin hizmet, faaliyet ve
caligmalarim kapsar.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte Ifade Edilen;
a) Bagkan: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
b) Belediye: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) Daire Baskan: Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanini,
¢) Daire Baskanlig: Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanligini,
d) Genel Sekreter: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
e) Istirakler Koordinasyon Kurulu: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile igtiraki sirketler arasindaki iliskileri
koordine etmek, istirak sirketlerin tdbi olduklar1 mevzuat kapsamindaki yiikiimliilikler, idari, mali ve
hukuki riskler konusunda konsolide ¢aligmalar yapmak, ongoriiler olusturmak, tavsiye raporlar
hazirlamak, tavsiye kararlar1 almak, istirak sirketlerin i¢ ve dig denetimini koordine etmek ve denetim
raporlarinin ortak bagliklarmna iliskin uyum g¢ahismalarini yiiriitmek, toplu is s6zlesmesi ve diger
baglayic1 sozlesmeler ve caligmalar konusunda yéntemler onermek ve Belediye istiraklerinde
hizmetlerin Belediye’nin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak
etkili ve verimli sekilde yiiriitiillebilmesine yonelik tavsiyeler olusturmak iizere Belediye Bagkani adina
onun direktifi altinda Genel Sekreter’in bagkanliginda olusturulacak kurulu,
f) Kurulug/istirak: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sirketlerinin Sermayesine Ortak Oldugu Sirket ve/veya
Bagli Ortaklig1,
g) Meclis: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,
g) Personel: Memur, Sézlesmeli Personel, Isci ve Diger Usullere Gére Istihdam Edilen Personeli,
h)Seflik: Sube Miidiirliikleri Biinyesinde, Miidiirliiklerin Gérev, Yetki, Faaliyet ve Hizmetlerin
Niteligine Gore Olusturulan Alt Birimleri,
1) Sirket: Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin Sermayesine Ortak Oldugu Tiizel Kisilikleri,
i) Sube Miidiirliigii: Daire Baskanligina Bagl Sube Miidiirliiklerini,

j) Ust Yonetim: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisin,
tanimlar.
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23 Tegkilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

@ 22 Teskilat . _

5 d MADDE 4- (1) Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanlig: 15.11.2024 tarih ve 1135 sayil1 Meclis karari
% :‘ ile kurulan asagida belirtilen bagli miidiirliiklerden olusur:

L@

9



L304.509¢
448

a) Sirketler ve Kuruluslar Sube Miidiirliigii

b) Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii

(2) Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanliginda yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetler bu yonetmelik
hiikiimleri gergevesinde, Daire Bagkanlig1 ile Daire Bagkanligina bagl Sube Miidiirliikleri tarafindan
diizenlenir ve yliriitiiliir.

(3) Daire Bagkanligina bagl Miidiirliiklerde olugturulacak Seflikler, Bagkanlik onayi ile belirlenir.

(4) Miidiirliiklerin tegkilat yapist, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢galigma usul ve esaslar1 yonergeler
ile diizenlenir. Bu yonergelerde miidiir, alt birim yoneticisi ve personelin goérev, yetki ve
sorumluluklar: da belirtilir.

(5) Mudiirliiklerin ydnergeleri, Bagkan onay: ile yiiriirliige konulur.

Isletme ve Istlrakler Dairesi Bagkanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagh oldugu istiraklerin
sermaye yapisi ve sermaye taahhiitlerine yonelik bilgi ve verileri derlemek, bunlara yonelik is ve
islemler ile 6demelerin yasal mevzuat ¢ergevesinde yapilmasini saglamak.

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar oldugu sirketlerin ve onlarin bagh oldugu istiraklerin
olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina katilmak, duyurulan takip etmek, akislan izlemek,
raporlamak, konsolide etmek.

c) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagli oldugu igtiraklerin kendi
aralarindaki bor¢ verme, borg alma, ddiing veya yardim nitelikli mali siirecleri ile nakit akiglarim
izlemek, konsolide etmek ve raporlamak.

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin baglh oldugu istiraklerin
ihtiya¢ duyulan giincel ve donemsel mali verilerini temin etmek, raporlamak.

d) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagli oldugu istiraklerin, insan
kaynaklar1 mevcut verilerini istemek, konsolide etmek, raporlamak ve list yonetime sunmak.

e) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagh oldugu istiraklerin, iist
y6netimin istedigi bilgiler dogrultusunda arsivini olugturmak.

f) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagl oldugu istiraklerin,
Toplu Is Sozlesmesi ve sendikal iligkilerde iist yénetimin gorevlendirmeleri iizerine toplantilara
katilim saglamak.

g) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagl oldugu istiraklerin, dis
denetim raporlarinin (Sayistay) izlenmesini saglamak.

g) Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskan1 tarafindan olusturulmus olan Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel
Sekreterligi baskanliginda toplanan Istirakler Hukuk ve Denetim Koordinasyon Kurulu ¢alismalarina
katilmak, kurul galismalari, tavsiye kararlar1 ve diger ilgili isleyis siireci gergevesinde ¢aligmalarda
bulunmak.

h) Daire Bagkanliginmn i¢ kontrol, mali kontrol, kalite standartlar1 sistem ve siireglerinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi ile sirdiiriilebilirligini saglamak.

1) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin stratejik planina esas olmak iizere, Daire Bagkanliginin stratejik plani,
biitge ve performans programi, ayrintili harcama programi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarma ydnelik olarak belge ve bilgileri hazirlamak bunlara yonelik is ve islemleri
yapmak.

i) Daire Bagkanligina bagl miidiirliiklerin ¢aligmalarii izlemek, kontrol etmek, yonlendirmek ve
koordinasyonu saglamak, ¢6ziim yontemleri gelistirmek ve uygulamak.

j) Daire Bagkanh@inin taginir kayit ve iglemlerini ve bunlara yonelik is ve islemleri ilgili mevzuatina

= K] uygun bir sekilde gergeklestirmek.
<t 35 k) Arsiv Hizmetleri Yénetmeligi dogrultusunda Daire Bagkanligmin arsiv sistemi ve siireglerini
&:’ 2 :=3\\  olusturmak ve uygulamak.
s < =2\ 1) Daire Bagkanhiginin Is Saghg ve Giivenligi ve Kigisel Verilerin Korunmasi1 mevzuatlarinin
& ¢ S\\ gerektirdigi is ve islemleri yapmak.
E T 2 m) Daire Bagkanliginin evrak kayit, i¢ ve dig yazigsma, dosyalama, posta ve diger evrak islemlerini
x Z BN yapmak.
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n) Daire Baskanliginin gorev ve sorumluluklari kapsaminda gergek ve tiizel kisiler tarafindan
Belediyeye yapilan basvurular ile Cumhurbagkanhig Iletisim Merkezi (CIMER) ve Bilgi Edinme
Kanunu kapsamindaki basvurularin gereklerini yerine getirmek.

0) Daire Bagkanhginin yetki, gérev ve sorumluluklarina iligkin faaliyet ve hizmetleri, ilgili mevzuatlar
cercevesinde etkin, etkili ve verimli bir sekilde yapmak.

6) Ust Yonetim tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Isletme ve istirakler Dairesi Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkaninin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Isletme ve Istirakler Dairesi Baskani, is bu yonetmeligin 5 inci maddesinde yazilan faaliyet, hizmet
ve gérevleri yapmak ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

b) Daire Bagkanliginin Miidiirliikleri arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak.

c) Daire Bagkanli: ile sirketler, kuruluslar ve istirakler arasindaki koordinasyon ve igbirligini saglamak.
¢) Daire Bagkanhiginin harcama ve giderlerine konu is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirmek.

d) Ilgili mevzuatlarda belirtilen gorevleri yapmak.

Sirketler ve Kuruluglar Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Sirketler ve Kuruluglar Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari igerir.

a) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagh oldugu istiraklerin
sermaye yapisi ve sermaye taahhiitlerine yonelik bilgi ve verileri derlemek, bunlara yonelik is ve
islemler ile 5demelerin yasal mevzuat ¢ercevesinde yapilmasini saglamak.

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagl oldugu istiraklerin
olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina katilmak, duyurular: takip etmek, akislan izlemek,
raporlamak, konsolide etmek.

c) Izmir Bityiiksehir Belediyesinin hissedart oldugu sirketlerin ve onlarin bagh oldugu istiraklerin kendi
aralarindaki bor¢ verme, bor¢ alma, ddiing veya yardim nitelikli mali siireleri ile nakit akiglarim
izlemek, konsolide etmek ve raporlamak.

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagl oldugu istiraklerin
ihtiya¢ duyulan giincel ve donemsel mali verileri temin etmek, raporlamak.

d) Sube Miidiirliigiiniin stratejik plan, biit¢e, performans programi, ayrintili finans ve harcama programi
ve faaliyet raporunu hazirlamak uygulamak ve sonuglandirmak.

€) Sube Miidiirliigii personelinin maas, iicret, 6zliik, disiplin islemleri ile insan kaynaklar1 y6netimine
iligkin is ve iglemleri yapmak.

f) Sube Miidiirliigiiniin gelen-giden evrak, kayit, havale, dosyalama, yazisma ve takip islemlerini
yapmak.

g) Sube Miidiirliigiiniin taginir kayit ve iglemlerini mevzuata uygun bir sekilde yerine getirmek.

g) Sube Miidiirliigiiniin argiv hizmetlerini mevzuatina uygun bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak.
h) Sube Miidiirliigiiniin Is Saghg1 ve Giivenligi Mevzuati, Kisisel Verilerin Korunmas1 Mevzuat, Bilgi
Edinme Mevzuati ve CIMER mevzuatinin gerektirdigi is ve iglemleri yapmak.

1) Sube Miidiirliigiiniin i¢ kontrol, mali kontrol ve kalite standartlari sistem ve siireglerinin uygulanmasi
ve gelistirilmesi ile siirdiiriilebilirligini saglamak.

i) Sube Miidiirliigiince yiiriitiilen ig ve islemleri mevzuata uygun, etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirmek.

j) Sube Miidiirliigii personelinin ¢aligmalarini izlemek, kontrol etmek, yonlendirmek, koordinasyonu
saglamak, ¢6ziim ySntemleri gelistirmek ve uygulamak.

k) Ilgili Mevzuatlarin da belirtilen gorevleri yapmak.

1) Daire Bagkanin vermis oldugu diger gérevleri yapmak.

(2) Sube Miidiirii, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan
Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 8- (1) Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar igerir.
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a) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagl oldugu istiraklerin, insan
kaynaklar1 mevcut verilerini istemek, konsolide etmek, raporlamak ve iist yonetime sunmak.

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagli oldugu istiraklerin, iist
yonetimin istedigi bilgiler dogrultusunda arsivini olugturmak.

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagh oldugu istiraklerin, Toplu
Is Sozlesmesi ve sendikal iligkilerde iist yonetimin gérevlendirmeleri iizerine toplantilara katilim
saglamak.

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagh oldugu istiraklerin, dis
denetim raporlarinin (Sayistay) izlenmesinin saglamak.

d) Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkam tarafindan olusturulmus olan Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel
Sekreterligi bagkanliginda toplanan Istirakler Hukuk ve Denetim Koordinasyon Kurulu ¢alismalarma
katilmak, kurul ¢aligmalari, tavsiye kararlar1 ve diger ilgili isleyis siireci gergevesinde g¢alismalarda
bulunmak.

€) Sube Miidiirliigiiniin stratejik plan, biitge, performans programi, ayrintili finans ve harcama programi
ve faaliyet raporunu hazirlamak uygulamak ve sonuglandirmak.

f) Sube Miidiirliigii personelinin maas, iicret, dzliik, disiplin iglemleri, insan kaynaklar1 y6netimine
iliskin is ve islemleri yapmak.

g) Sube Miidiirliigiiniin gelen-giden evrak, kayit, havale, dosyalama, yazisma ve takip islemlerini
yapmak.

#) Sube Miidiirliigiiniin taginir kayit ve iglemlerini mevzuata uygun bir sekilde yerine getirmek.

h) Sube Miidiirliigiiniin arsiv hizmetlerini mevzuatina uygun bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak.
1) Sube Miidiirliigiiniin Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati, Kisisel Verilerin Korunmasi1 Mevzuati, Bilgi
Edinme Mevzuat1 ve CIMER mevzuatinin gerektirdigi is ve iglemleri yapmak.

i) Sube Miidiirliigiiniin i¢ kontrol, mali kontrol ve kalite standartlar1 sistem ve siire¢lerinin uygulanmasi
ve gelistirilmesi ile siirdiiriilebilirligini saglamak.

j) Sube Miidiirliigiince yiiriitilen is ve islemleri mevzuata uygun, etkin ve verimli bir sekilde
gergeklestirmek.

k) Sube Miidiirliigli personelinin ¢aligmalarini izlemek, kontrol etmek, yonlendirmek, koordinasyonu
saglamak, ¢6ziim ySntemleri gelistirmek ve uygulamak.

1) Ilgili Mevzuatlarin da belirtilen gorevleri yapmak.

m) Daire Bagkaninin vermis oldugu diger gorevleri yapmak.

(2) Sube Miidiirii, bu Y6netmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan
Daire Bagkanina karsi sorumludur.

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9- (1) Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sube Miidiirii, gérev yaptig miidiirliik i¢in is bu yonetmelikte belirlenmis olan faaliyet, hizmet ve
gorevleri yapmak ve yaptirmakla yetkili ve sorumludur.

b) Miidiirliikte gérev yapan personelin sevk ve idaresi, egitimi, degerlendirilmesi ve denetlenmesine
yo6nelik is ve islemleri yapmak.

c) Miidiirliigiin gorev ve sorumlugundaki faaliyet ve hizmetleri etkin, etkili, verimli ve mevzuatlarina
uygun bir sekilde yiiriitiilmesini ve ger¢eklestirilmesini saglamak.

¢) Miidiirliigiiniin harcama ve giderlere konu is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirmek.

d) Sube Miidiirliigii personelinin ¢aligmalarini izlemek, kontrol etmek, yonlendirmek, koordinasyonu
saglamak, ¢6ziim yontemleri gelistirmek ve uygulamak.

e) Miidiirlik personelinin ¢aligma huzuru, motivasyonu ve kurumsal aidiyetine yonelik calismalar
yapmak.

f) Miidiirlik kaynaklarinin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi ve degerlendirilmesini
saglamak.

g) Miidiirlitkte gérev yapan personel hakkinda disiplin ile ilgili is ve islemlerin yapilmasin1 saglamak.
g) Ilgili mevzuatlarda belirtilen gérevleri yapmak.
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h) Daire Bagkanin vermis oldugu diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

(2) Sube miidiirii, bu Y6netmelikte belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan
Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

(3) Sube Miidiirlerinin, Seflerin ve Miidiirliik personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari ilgili
Miidiirlitk Yonergelerinde detaylandirilir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan
Isletme ve istirakler Dairesi Bagkammin ¢caliyma usul ve esaslar
MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gérevler ile Daire Bagkanliginin faaliyet ve hizmetlerine
konu diger gorevleri, mevzuatina uygun bir sekilde zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirir.
(2) Daire Bagkanliginin gorev alanina giren konularda, ilgili mevzuata uygun olarak Sube
Miidiirliiklerinin ortaklasa, e zamanlh ve tamamlayici galigmalarini saglar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonetmelik
MADDE 11- (1) Bu Yénetmelik, yiiriirliife girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonetmelik
yiiriirliikten kalkmus olur.
Yiiriirliik
MADDE 12- (1) Bu Yénetmelik, Meclis tarafindan kabul edildikten sonra 3011 say1l1 Kanunun 2 nci
maddesi uyarinca ilanin takiben yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yonetmeligin hiikiimlerini Baskan adina bagl bulunulan Genel Sekreter
Yardimcisi yliriitiir.
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