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SAGLIK ISLERI DAIRESI BASKANLIGI
SAGLIKLI YASAM SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Saglik isleri Dairesi Bagkanh: biinyesinde ¢aligmalarin:
yiiriiten Saglikli Yasam Sube Miidiirliigiiniin ¢aligma usul ve esaslart ile gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, izmir Bityiiksehir Belediyesi Meclisinin 09/02/2026 tarihli ve 139
sayili Saglik Isleri Dairesi Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik dayanak alinarak
hazirlanmistir,

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) ADM: Alzheimer ve Demans Merkezini,

b) Bagli Kurum ve Kuruluslar: Belediyeye bagh, tiizel kisilige sahip kurum, kurulus, birim ve
istiraklerini,

c) Baskan: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkaninu,

¢) Baskanlik/Ust Yo6netim: izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligint,

d) Belediye: [zmir Biiyiiksehir Belediyesini,

e) Daire Bagkani: Saglik Isleri Dairesi Baskanini,

f) Daire Baskanlig1: Saglik Isleri Dairesi Baskanligini,

g) Danisan: Danigsmanlik hizmetlerinden faydalanan kisiyi,

g&) DFM: Diyabet Farkindalik Merkezini,

h) DSO: Diinya Saglik Orgiitiinii,

1) GDTM: Géniilli Danigmanlik ve Test Merkezini,

i) IZSEM: Izmir Saglik ve Esenlik Merkezini,

j) Miidiirliikk: Saglikli Yagsam Sube Miidiirliigiinii,

k) PDB: Psikolojik Destek Birimini,

) Personel: Saglikli Yasam Sube Miidiirliigiinde gérev yapan personeli,

m) SYAM: Saglikli Yag Alma Merkezini,

n) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

0) SKB: Saglikli Kentler Birligini,

0) SGB: Sagligin Gelistirilmesi Birimini,

p) STK: Sivil Toplum Kuruluglarini,

r) Sube Miidiirii: Saglikli Yasam Sube Miidiiriinii,

s) UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumunu,

s) Ust Yonetici: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciliklarini,

t) Yonerge: Bu Yonergeyi,

u) Yonetmelik: Bu Yonergenin dayanag olan Daire Bagkanliginin Y6netmeligini tanimlar.

1.6 .
1ZWR BOYDSEHIF BELEDIYESE
SAGLIK {SLER) Dl KANLIG

nel Sekreter Yardimeisi




iKiNci BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar

Tegkilat

MADDE 4- (1) Saglikli Yasam Sube Miidiirliigii, Saghk Isleri Dairesi Bagkanligina bagh olarak;

a) Sagligin Gelistirilmesi Birimi,

b) Psikolojik Destek Birimi,

c¢) Idari Isler Biriminden

olusmaktadir.

Saglhikh Yagsam Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Saglikli Yagam Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miidiirliik faaliyetlerini, Daire Bagkani ve Ust Yoneticilerin gbzetimi ve denetimi altinda,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢caligma plan ve programlarina uygun yonetmek,

b) Izmir ili simirlart iginde yasayan bireylerin saglik ve esenligini gelistirmek, saglikli yasam
bigimlerini tegvik etmek ve saglik okuryazarligini artrmak amaciyla Miidiirliige baglt kurulan merkez
ve birimlerde ¢aligmalar yiiriitmek,

c) Saglik Bakanlig: ile saglikla ilgili diger kurum ve kuruluglarin ilgili birimleriyle is birligi
icinde calismak ve ulusal saglik politikalaria uygun hizmetler sunmak,

¢) Toplumun saghk ihtiyaglarini belirlemek ve bu ihtiyaglara yonelik projeler gelistirmek,
uygulamak, degerlendirmek ve raporlamak,

d) Bilimsel verileri ve teknolojik gelismeleri takip ederek hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek,

e) Saglik hizmetlerinde etik ilkelere ve hasta haklarina saygili bir yaklagim benimsemek,

f) Saghkl yasami tesvik etmek amaciyla Miidiirlige bagli kurulan merkez ve birimlerde
egitimler, seminerler, atdlye caligmalar: ve farkindalik etkinlikleri diizenlemek.

Saglikli Yasam Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) izmir Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat Yonetmeligi ile bu Yoénergede belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesinden ve esgiidiimiinden 6ncelikle Daire Bagkanligina kars1 sorumludur.

(2) Miidiir, Saglikli Yagsam Sube Miidiirliigiiniin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir.
Miidiirliik biinyesinde gorevli tiim personelin amiridir.

(3) Saghikli Yasam Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Miidiirliige yasa ve yonetmeliklerle tanimlanmis goérevler ile bu yonergenin besinci
maddesinde belirtilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumlu olup
gerekli her tiirlii 6nlemi almak,

b) ilgili mevzuat, Cumhurbagkani, Bakanliklar, Biyiiksehir Belediye Baskanlig: tarafindan
¢ikarilan diizenleyici islemler gergevesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirmek,

¢) Personel 6zliik haklari, sosyal haklar, izin, terfi, disiplin cezas1 gibi yetkisi i¢indeki islemleri
yiiriitmek ve personelin diizenli ise gelis gidisini izlemek,

¢) Miidiirliikle ilgili tim goérev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimmi, yonetimi altindaki
personel arasindaki is boliimiinii ve esgiidiimii saglamak, Miidiirlik personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek,

d) Miidiirliikk personelince verilen onerileri degerlendirmek, gerektiginde ¢alismalara katilmak,
is giivenligini saglamak,

e) Miidiirligiin gorev ve projeleri gergevesinde hazirlanan stratejik plan ve biitge teklif
hazirliklarint yapmak,

f) Birim ile ilgili faaliyet raporlarinin hazirlanmasini ve Daire Baskanina sunulmasini saglamak,

g) Miidiirliigii ilgilendiren konulardaki ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmak, gerekli
durumlarda toplanti ve sunum gibi etkinlikleri diizenlemek,

g) Miidiirliigiin caligma esaslarini planlamak ve programlamak, ¢aligmalarin buna uygun olarak
yiiriitiilmesini; i¢ denetim standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlamak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

h) Bagli birimler arasinda uyum, is birligi ve esgiidiimii saglamak,

1) Miidiirliikle ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak,
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i) Miidiirliik hizmetlerine yonelik veri, proje bilgileriyle gereksinim duyulan diger bilgilerin
diizenli olarak hazirlanmasini saglamak,

j) llgili kurul ve komisyonlarda gorev almak,

k) Diger Kamu kurum ve kuruluglar, iiniversiteler, STK ile ig birligi yaparak ¢aligmalar yiiriitmek
ve esglidiimii saglamak, '

I) Birim g¢aligmalarinda kullanilan demirbag malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun kullanimin
saglamak,

m) Personelin egitim gereksinimlerini saptamak ve gerekli egitimlerin alinmasini saglamak,

n) ilgili kanun ve mevzuatlan izlemek ve uygulanmasini saglamak,

0) Daire Bagkan1 tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Saghgn Gelistirilmesi Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7- (1) Sagligin Gelistirilmesi Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Her yas grubuna yonelik sunulan koruyucu ve 6nleyici saglik hizmetleri, tireme sagligi
hizmetleri, yash sagligi hizmetleri, ¢ocuklar ve genglere yonelik hizmetlerle ilgili SYAM, ADM,
IZSEM, GDTM, DFM ve buna benzer yeni merkezler agmak,

b) Hizmet sunulan merkezlerin faaliyetlerini Sube Miidiiriiniin gézetimi ve denetimi altinda,
kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun bi¢imde
planlamak, yiirtitmek ve yonetmek,

¢) Yatili kurum bakimina ihtiya¢ duymayan, hayatim1 evinde yalmz ya da ailesiyle birlikte
geciren yash bireylerin sosyal ve fiziksel aktivitelerini ve yaglilikta karsilagilan sorunlarla ilgili fiziksel,
biligsel, ruhsal ve sosyal donanimlarini artirmak,

¢) Saglikh yasami destekleyecek saglik hizmetleri sunmak, ulusal ya da uluslararasi diizeyde hibe
kaynaklariyla desteklenebilecek projeler gelistirmek, hazirlamak ve uygulamak,

d) Hizmet merkezlerinde yaslilikta sik karsilagilan sorunlar (diisme, depresyon, Alzheimer,
Demans vb.) konusunda farkindalik egitimleri ve danigmanlik hizmetleri sunmak,

e) Hizmet merkezlerinde yash bireylerin fiziksel ve sosyal aktivitelerini artirmaya yonelik
programlar diizenlemek (egzersiz, yoga, gezi, hobi gruplan vb.),

f) Hizmet merkezleri araciligiyla yaglilarin evde bakim hizmetlerine erisimini kolaylastirmak ve
desteklemek,

g) Yash bireylerin ve ailelerinin bakim yiikiinii azaltmak i¢in danigmanlik ve egitim hizmetleri
sunmak,

g) Yasli haklar, yagh istismari, yash dostu kentler gibi konularda savunuculuk yapmak ve
farkindalik yaratmak,

h) Alzheimer ve Demans hastalig1 olan bireylere ve ailelerine y6nelik destek gruplari ve egitim
programlari diizenlemek,

1) Yash bireylerin sosyallegsmesini ve topluma katilimmi desteklemek igin etkinlikler ve
programlar diizenlemek,

i) Hizmet merkezlerinde, toplum saghgini gelistirmeye yonelik danigmanlik hizmetleri sunmak,

j) Hizmet merkezlerinde; bebekler, g¢ocuklar, kronik hastaligt olan bireyler (diyabet,
hipertansiyon vb.) ve genel topluma yonelik beslenme danigmanligi, fiziksel aktivite damgmanligi,
psikolojik danmigmanlik ve izleme hizmetleri sunmak,

k) 0-18 yas arasi gocuk ve ergenlerin geligimiyle ilgili danigsmanlik hizmeti sunmak,

1) Kadinlara yénelik iireme saghg1 danigmanlig1 ve uygulama hizmeti sunmak,

m) Daniganlara yénelik evlilik oncesi danmigsmanlik ve gebe bilgilendirme siniflari, emzirme
danismanligs gibi egitimler diizenlemek,

n) Hastaliklarin yonetimi ve konusunda belediyeye ait merkezlerde veya sahada hastalik
taramasi, danigmanlik, egitim ve motivasyon goriismeleri yapmak,

0) Daniganlara yonelik kanserler konusunda hedef niifusa yonelik kanserden korunma ve erken
tam konularinda egitimler diizenlemek,

o) Tiitiin ve madde bagimliligina iliskin danmigmanlik ve destek hizmetleri sunmak,

p) Hizmet merkezlerinde bulagici hastaliklar (cinsel yolla bulasan hastaliklar, HIV/AIDS)
danigmanlik hizmeti ve anonim test hizmeti sunmak,

r) Belediyenin SKB koordinatorliigii, DSO Yash Dostu Kentler Ag1 koordinatorliigii, UNESCO
Ogrenen Sehirler Ag1 koordinatorliigii gibi saglikla ilgili ulusal ve uluslararast aglar ve birlikler ile ilgili

faaliyetleri yiiriitmek,
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s) Saghigi koruyucu ve gelistirici hizmetlere yonelik ulusal ve uluslararasi aglara katilmak ve is
birligi yapmak,

$) Sunulan hizmetler kapsaminda toplanan veriler (kigisel verilerin gizliligi saglanarak) ile
Miidiirlik digindan toplanan saglik ile ilgili verileri; durum tespiti yapmak, saglik ihtiyaglarini
belirlemek, saglik hizmetlerini planlamak ve paydaslara rehberlik saglamak i¢in uygun bilimsel
arastirma yontemlerini kullanarak raporlamak ve paylasmak,

t) Ust Yonetici, Daire Bagkam ve Sube Miidiirii tarafindan verilen meslegiyle ilgili diger
gorevleri yerine getirmek.

Psikolojik Destek Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8- (1) Psikolojik Destek Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Psikolojik destek hizmetlerinin yiiriitiilecegi birimlerin faaliyetlerini, Sube Miidiiriiniin
gozetimi ve denetimi altinda, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve
programlarina uygun bigimde planlamak ve yiiriitmek,

b) Koruyucu ve 6nleyici ruh sagligi alaninda psikolojik destek hizmetleri ¢ergevesinde her yastan
vatandaslarin ruhsal ve sosyal iyilik halini destekleyen, gii¢lendiren hizmetler sunmak,

¢) Psikiyatrik tani ve tedavi gereksinimi olan kisileri ilgili kamu kurumlarina yonlendirmek,

¢) Yiiz yiize, telefonla ve/veya ¢evrimici bireysel goriismeler yoluyla, danisanlarin
yasamlarindaki zorluklarla bas etme kapasitelerini giiglendirmek,

d) Yiiz yiize, telefonla ve/veya gevrimici bireysel goriismeler yoluyla, danisanlarla ¢ift ve aile
goriigmeleri saglamak, yasadiklart zorluklarla bas etme kapasitelerini gii¢lendirmek,

e) Yiiz yiize, telefonla ve/veya ¢evrimici gériismeler yoluyla, grup ¢alismalarinda daniganlara
psikolojik destek sunarak bireylerin kendilerini tanimalarina, davramglarimi istedikleri yonde
diizenlemelerine katki saglayacak ¢aligmalar1 yapmak,

f) Danisanlara koruyucu ruh sagligi bagligi altinda gesitli konularda bilgi ve farkindaligi artirmak
icin psikoegitim ¢aligmalan diizenlemek,

g) Yiiz yiize, telefonla ve/veya ¢evrimigi bireysel gdriigmeler yoluyla, danisanlar dogal afet ve
kriz anlar1 gibi hayatin dogal akisinda olmayan zorluklara kars: bilinglendirmek ve psikolojik destek
almalarini saglamak,

g) Daniganlarin tiim kisisel bilgilerini, goriisme igeriklerini ve hizmet siireglerine dair bilgileri
gizli tutmak; bu bilgileri, yalnizca yasal zorunluluklar veya kisinin agik rizasi gergevesinde ligiincii
sahislarla paylagmak,

h) Hizmet alan tiim daniganlara esit, adil ve saygih bir sekilde hizmet sunmak; kisilerin din, dil,
ik, cinsiyet, yas, engellilik durumu, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve sosyal statii gibi 6zelliklerine
bakilmaksizin esit hizmet saglamak,

1) Daniganlara sunulan hizmetlerin igerigi, siireci ve sonuglar1 hakkinda agik ve anlasilir bir
sekilde bilgilendirmek;

i) Daniganlarin ihtiyaglarina uygun olarak hizmetlere erisimlerini kolaylastirmak igin gerekli
diizenlemeleri yapmak, engelli bireylerin hizmetlere erisimini saglamak i¢in 6zel diizenlemeler yapmak,

j) Uzman degerlendirmesi sonrasinda ve daniganin kabul etmesi durumunda, psikolojik destek
birimi digindaki hizmet birimlerine danigsani yonlendirmek ve sevk etmek,

k) Belediye adina afette psikososyal destek hizmetleri ile ilgili ¢aligmalan yiiriitmek,

) Daniganlara giivenli, huzurlu ve uygun bir ortamda hizmet sunmak; sunulan hizmetler
sirasinda danisanlara ve hizmet sunanlarin fiziksel ve psikolojik giivenliklerini oncelikli olarak
korumak,

m) Sunulan hizmetlerin niteligi ve siirecleri hakkinda seffaflik ilkesine uygun olarak hareket
etmek; danisanlary, siireglerle ilgili bilgi almak, sorular sormak ve geri bildirimde bulunmak konusunda
tesvik etmek,

n) Tiim hizmetleri mesleki etik kurallar ¢cergevesinde yiiriitmek; danisanlara sunulan hizmetlerde
etik kurallara uygun hareket etmek, mesleki sinirlari korumak ve hizmet kalitesini en iist diizeyde
tutmak,

0) Hizmet sunan tiim personellerin, daniganlarin kiiltiirel, dini ve kisisel farklihiklar1 ve bu
farkliliklar1 anlamaya yo6nelik bir hizmet i¢i egitim almasini saglamak,

6) Sunulan hizmetler kapsaminda bildirilmesi gereken formlar: ve toplanan istatistiksel verileri
(kisisel wverilerin gizliligi saglanarak) idarenin belirledigi yontemle
paylasmak,
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p) Ust Yonetici, Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen meslegiyle ilgili diger
gorevleri yerine getirmek.

Idari isler Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9- (1) idari isler Birimi; Evrak Kayit, Tasinir Mal Kayit, Satin Alma ve Mali Isler ve
Biiro Personelinden olusur.

(2) idari Isler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Miidiirliikte gorevli tiim personelin (memur, s6zlesmeli personel, is¢i personel, sirket personeli
ve hizmet alimi yoluyla ¢alistirilan personel) izin, rapor, 6zliik haklar1 ve puantaj islemlerini mevzuata
uygun olarak yiiriitmek, 6zliik dosyalarini diizenlemek ve muhafaza etmek,

b) Midiirliikle ilgili tiim is ve iglemlere iligkin arsivleme faaliyetlerini yiiriitmek, kurum igi arsivi
ile ilgili caligmalari yiiriiterek, miidiirliige ait dosyalama ve argivleme islemlerini yerine getirmek, gelen
ve giden evrakin arsivleme islerini takip etmek ve arsiv diizenini saglamak ve kayitlan giincel tutmak,

c) Midirliikk stajyerlerinin izin, rapor, ozliik dosyalar1 ve puantajlarinin diizenlenmesini
saglamak,

d) Miidiirliikteki tiim yazigmalari, evrak kayit, sevk ve dosyalama iglemlerini yiiriitmek, gelen ve
giden evrakin takibini saglamak ve dosyalama sistemini diizenli tutmak,

e) Miidiirliikk taginir mallarinin ve demirbaslarinin girig-¢ikis kayitlarini tutmak; hurdaya ayirma,
sayim, devir, bakim, onarim ve ambar islemlerini denetlemek ve personel araciligiyla yiiriitmek;
demirbas malzemelerinin tespitini yaptirmak ve zimmetlenmesini saglamak,

f) Miidiirliigiin i¢ ve dis yazismalarim, Kamu Kurum ve Kuruluglari, gergek, dzel ve tiizel
kisilerle yaptlan yazigsmalar1 mevzuata uygun olarak yiiriitmek ve kayit altina almak,

g) Miidirliigiin biitgesini hazirlamak, stratejik plan ve biitge teklif hazirliklarini yapmak ve biitge
uygulamalarini takip etmek,

h) Miidiirligiin hizmette kullanilacak malzemelerinin ve diger gereksinimlerinin satin alinmasi
siireglerini yiiriitmek, ihtiyaglari belirlemek, satin alma taleplerini hazirlamak ve tedarik siireglerini takip
etmek,

i) Miidiirden gelen talimatlar dogrultusunda kurum ve kuruluslardan, sahislardan veya diger
miidiirliiklerden gelen resmi-6zel yazilar ile personel ile ilgili dilekgelere cevap vermek,

j) Tabi olduklar1 mevzuat gergevesinde ¢aliganlarin 6zlitk dosyalarini muhafaza etmek ve 6zliik
islemlerini yasalara uygun sekilde yiiriitmek,

k) Personele ait puantaj, bordro ve SGK islemlerinin kontroliinii yapmak ve ilgili birimlere
zamaninda bildirmek,

) Miidiirliik tarafindan yapilacak ihalelerde teknik sartnameyi hazirlamak, ihale siirecinin
takibini saglamak ve ihale siirecinin tamamlanmas: ile imzalanan sozlesmede tamimlanan tiim siiregleri
ve zaman planini takip etmek,

m) Birimlerde kullamilan Miidiirliik demirbasina kayithi ekipmanlarin amacina uygun
kullanilmasini saglamak ve bakimu ile ilgili gerekli nlemleri almak,

n) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarim
yapmak ve kayitlarimi tutmak,

o) Taginirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmast
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

p) Miidiirliik igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
ihtiyaclari tespit etmek ve tedarik etmek,

q) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, eksik malzemeleri Miidiire hizmetlerin
aksamasina neden olmayacak sekilde zamaninda bildirmek ve stok takibini saglamak,

r) Miidiirliigiin temizlik, aydinlatma, 1sinma, bakim-onarim ve tagima hizmetlerini tespit etmek,
ihtiyag halinde bu hizmetlerin teminini saglamak ve takip etmek,

s) Miidiirliik personelince hazirlanan yazigmalarla ilgili is ve islemleri standart dosya planina
uygun olarak yiiriitmek ve dosyalamak,

t) Insan Kaynaklan Egitim Sube Miidiirliigiine personelin egitim taleplerini iletmek,
katilimcilar: bildirmek,

u) Miidiirligiin isleyisinde ihtiyag duyulan fiziki malzemelerin tespitini yapip Miidiire
raporlamak,
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v) Ust Yonetici, Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Saglik ile ilgili uzmanlik ve yetki alanina giren konularda egitim igerigi hazirlamak, egitim ve
danismanlik vermek,

b) Ulusal ya da uluslararas: diizeyde hibe kaynaklariyla desteklenebilecek proje galigmalarinin
hazirlik ve uygulama asamalarina katki saglamak,

¢) Miidiirliik galigmalar ile ilgili olarak veri tabaninin olusturulmas: ve envanter tutulmasi
calismalarini yapmak,

¢) Miidiirliik tarafindan gerekli goriilen toplanti, egitim, seminer vb. organizasyonlara katilmak,

d) Uzerine zimmetli demirbaglari, kullamm kilavuzlarina uygun bir gekilde kullanmak ve
korumak, iizerine zimmetlenmis evrak ile ilgili is ve islemleri yapmak,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuati ile belirlenen ¢alisma kosullarina ve standartlarima uymak,

f) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

g) Daire Bagkan tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yapmak.

(2) Birim personeli, gorevlerini ilgili mevzuat hiikiimleri ¢gercevesinde, zamaninda ve diizenli
yerine getirmekten amirlerine kargi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Saghkl Yagam Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari

Miidiirliigiin ¢calisma usul ve esaslan

MADDE 11- (1) Saglikh Yagam Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslar: sunlardir:

a) Miidiirliige gelen tiim yazigmalar evrak kayit programina kaydedilir. Miidiir tarafindan ilgili
birim ve/veya personele havalesi gerceklestirilir. Ilgili personel, havale edilen evraklarin islemlerini
yapip imza agamalarinin tamamlanmasini sagladiktan sonra sevk islemlerini ve takiplerini yapar,

b) Imza asamas1 tamamlanan evraklarin arsiv niishast, kayit islemleri sonrasinda Standart Dosya
Planina uygun sekilde arsivlenir,

¢) Miidiirliigiin gorev alanina giren islemlere iligkin gorevlendirmeler Miidiir tarafindan yapilir,

¢) Miidiirliik biinyesinde yiiriitillen tiim projelerin faaliyetlerine iliskin haftalik program
hazirlanir, izleme ve degerlendirme toplantilar1 yapilir,

d) Bu Yonergede bulunmayan maddelerle ilgili isler mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiiliir,

e) Tiim personel gérevini ortak ¢aligma anlayis1 ve is birligi i¢inde yapar, ¢alismalara iliskin
diizenli yapilan toplantilara katilir,

f) Midiirliikte gorev yapan tiim personel, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsamindaki
hiikiimlere uygun olarak ¢aligmalarini yiiriitiir,

g) Bireylerin saglik, esenlik ve barig iginde yasamalari, saglik okuryazarhigim gelistirmelert,
saglikla ve saghig ilgilendiren tiim konularda koruyucu, gelistirici, onleyici, destekleyici ¢aligmalar
yaparken temel insan haklarina saygili ve insan onuruna yakisir sekilde, hizmetlerin etkin, verimli,
kaliteli, siirdiiriilebilir, ulagilabilir, erigilebilir olmasini temel ilkeler olarak benimseyerek Miidiirliigiin
calismalarini yiritiir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kalkan yonerge

MADDE 12- (1) Bu Yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bundan onceki Yonerge
yiirtirlitkten kalkmis olur.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Yonerge Ust Yonetici tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige

girer.
5 Dwna:r OKYAY
Genel Sekreter Yardimeis:

Yiiriitme




MADDE 14- (1) Bu Yoénerge Hiikiimlerini, Ust Yonetici adina Saglik Isleri Dairesi Baskani
yiiriitiir.
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