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IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

KADIN VE AILE HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
GENCLIK CALISMALARI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Genglik Calismalari Sube Miidiirliigiiniin

Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektir.

(2) Bu Yonerge, Genglik Caligmalari Sube Miidiirliigii'niin hizmet. faaliyet vé

calismalarmi kapsar.

Dayanak .
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 09/02/2026 tarihli

ve 04.200 sayili karari ile onaylanan Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanlhigi Calisma Usul
ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik ile 09/10/2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazete'de
vayimlanan (23/05/2019 tarihli degisiklik) il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii
Katilim Y6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

a)
b)
¢)
¢)
d)
€)
f)

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede ifade edilen:

Belediye: izmir Biiyiiksehir Belediyesini.

Belediye Baskani: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,
Daire Baskani: Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligini.
Kanun: Bu Yoénergenin Dayanagi olan Kanunu,

Miidiirliik: Genglik Calismalart Sube Miidiirliigiinii,

Personel: Memur, s6zlesmeli memur ve is personelini,

Sef (ler): Genglik Caligmalari Sefligi, Strateji ve Politika Sefligi. Iletisim Sefligi ve Tdari
ve Mali Isler Sefligi,

Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciliklarimni.
Yonetmelik: Bu yonergenin dayanagi olan Daire Baskanh@inm Yonetmeligi ve i1 Ozel
idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligini.

Geng: 15-30 yas aralifinda bulunan bireyleri,

Genglik Merkezi: 15-30 yas arasi genglere yonelik. Sube Miidiirliigiine bagh olarak
hizmet vermek tizere olusturulan organizasyon yapilarini.

Merkez Sorumlusu: Genglik Merkezlerinde yiiriitiilen hizmetlere iliskin koordinasyonu
saglamak lizere gorevlendirilmis genclik calisanini,

Genglik Calisani: Genglik Merkezlerinde proje. calisma ve faaliyetleri yiiriiten
Miidiirliik personelini,

Goniillii: Bilgisini, becerisini. yetenegini ve zamanini ortaya koyarak. maddi bir kazang
beklemeksizin Miidiirliik faaliyetlerine katilan kisileri tanimlar.

IKiNCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar e

Teskilat
MADDE 4- (1) Genglik Calismalari Sube Miidirliigii: Genglik Cahismalart Sefligi.

Strateji ve Politika Sefligi. iletisim Sefligi ve idari ve Mali isler Sefligi ve Genglik
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Merkezlerinden olusmaktadir.

Genglik Calismalar: Sube Miidiirliigii’ niin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 5- (1) Genglik Calismalari Sube Miidiirliigtintin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Miudiirliik faaliyetlerini, Belediye Baskaninin gozetimi ve denetimi altinda, kanun.
tiizik, yonetmelik. yonerge. genelge, emir, calisma plan ve programlarina uygun olarak
yiiriitmek,

b) Yurttaslarin yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

c) 15-30 yas arasi genclerin; saglikli bir sosyal ve fiziksel ortamda gelismelerini

desteklemek: sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve ruhsal iyi olma hallerini desteklemek: goniiilii *

calismalar, sivil toplum projeleri ile toplumsal sorumluluk bilincini artiran ve aktif bireyler
olmalarint saglayan hizmetler ve faaliyetler sunmak.

¢) Kentsel ve sosyal alandaki kisith bolgelerde yasayan vatandaslarimizin beklentileri ve
kente uyum sorunlart ile ilgili calismalar yapmak, bu alana yonelik projeler iiretmek ve
uygulamak, '

d) Toplumsal gelismeye katkida bulunacak brojeler hazirlamak ve uygulamak,

e) Genglerin akademik, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak amaciyla. alaninda
uzman kisilerle is birligi yaparak panel, konferans, seminer ve sdylesiler diizenlemek.

) Universiteler, meslek odalar, sivil toplum kuruluslari, diger kamu kurum ve kuruluslar
ile is birligi halinde ortak calismalar yiiriitmek,

g) Gelismekte olan genclik politikalari, arastirmalar ve metodolojiler konusunda
giincel literatiirli ve uygulamalari takip etmek. sefligin faaliyet planina bu bilgileri entegre
etmek.

g) Miidiirliik faaliyetlerinin yiiriitilmesinde, gerektiginde il Ozel Idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Goniillii Katilim Yodnetmeligi hitkiimleri dogrultusunda goniilliilerin katilmmdan
yararlanmaktir. -

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Miidiirliige yasa ve yonetmeliklerle tanimlanmis gorevler ile birlikte bu
yonergenin 5. maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve es giidiimiinden
oncelikle Daire Baskanima karst sorumludur.

(2) Miidiir, Genglik Calismalart Sube Miidiirliigiiniin yonetiminde tam yetkili ve
sorumlu olan kisidir. Miidiirliik biinyesinde gérevli tiim personelin amiridir.

(3) Genglik Calismalar1 Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiirliige yasa ve yonetmeliklerle tanimlanmis gorevler ile birlikte bu yonergenin 5.
maddesinde belirtilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede
sorumlu olup, gerekli her tiirlti tedbiri almak,

b) Personel ozliik haklar, sosyal haklar, izin, terfi, disiplin cezasi vb. yetkisi dahilindeki
islemleri yiirtitmek ve personelin diizenli ise gidis gelisini takip etmek.

¢) Miidiirliigiine intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagli birimler arasinda dagihimini ve
denetimini saglamak,

¢) Midirlugii ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak ve gerekli durumlarda toplanti

'

ve sunum gibi etkinlikleri diizenlemek, .

d) Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri programlamak, raporlar halinde
hazirlamak, Daire Baskanligina ve tist makamlara sunmak,

e) Miidiirlik biinyesinde gdrev yapan birimlerin tiim is ve islemlerini denetlemek ve
birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismay1 saglamak,

f) Hizmetlerin saglikli ve verimli bir §eI\11de yiirtitiilmesi icin ¢alisma programlari ve is

akis semalarmi hazirlamak. '
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g) Midiirliik personelinin gorev dagilimini yapmak, yetki ve sorumluluklarini belirlemek.

g) Ilgili kurul ve komisyonlarda gorev almak,

h) Personelin egitim ihtiyaglarini belirlemek ve gerektiginde egitim almalarini saglamak.

1) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.

i) Birim ¢ahsmalarinda kullanilan demirbas malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun
kullanimini saglamak,

1) Miidiirliik ile ilgili yazismalarm yapilmasini saglamak,

k) Biitce teklifi hazirlamak,

I) Miidiirliik hizmetlerine yonelik istatistik veri, proje bilgileri ile ihtiya¢ duyulan diger
bilgilerin diizenli olarak hazirlanmasini saglamak.,

m)Gorevlendirilmesi durumunda Kurumu temsil etmektir.

Genglik Calismalar: Sefligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Genglik Calismalari Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

1) 15-30 yas arasi genclere yonelik faaliyetlerin (kurs, egitim, atdlye) planlanmasini
yapmak ve yiiriitiilmesini saglamak, '

2) Egitim faaliyetlerini yiiriitecek egitmenleri belirlemek ve gérevlendirmek ve gerekli
materyallerin temini ve kullanimini saglamak,

3) Genglere yonelik etkinlik, kamp, gezi ve festival gibi faaliyetleri organize etmek.

4) Genglerin sosyal sorumluluk bilincinin arttirilmast amaciyla goniilliilik esasina
dayali projeler organize etmek,

5) Universiteler ve liselerle is birligini saglayacak ve ogrencilerin, merkezlerdeki
etkinliklere katilimini artirmaya yonelik calismalar yapmak.

6) izmir Biiyiiksehir Belediyesi kurumsal web sayfasinda ve www.gencizmir.com
kurumsal web sayfasindaki bilgi, icerik ve gorselleri giincel tutmak.

7) Miudiirlik ve Genglik Merkezlerinde yiiriitiilen calismalarm tanitimma yonelik
faaliyetlerde Iletisim Sefligi ile koordinasyon icinde ¢alismak.

8) Genglik calismalari ve etkinliklerine katilimi artirmak icin. ilce belediyeleri.
mubhtarlar, STK’lar, tiniversiteler ve yerel paydaslarla gortismek ve is birlikleri yapmak,

9) Genglerin akademik, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak amaciyla.
alaninda uzman Kkisilerle is birligi yaparak panel, konferans, seminer ve séylesiler diizenlemek.

10) Genglere yonelik faaliyetlerde giivenlik, risk yonetimi ve acil durum planfarii
hazirlamak ve uygulamak,

11) Goniillii veri tabani olusturmak, goniillii egitimleri planlamak ve goniillii
motivasyon calismalart yiiriitmek,

12) Genglerin stres yonetimi, duygu diizenleme ve kisisel gelisimlerini destekleyecek
seminer, atdlye ve egitimler diizenlemek,

13) Faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ile ilgili Strateji ve Politika Sefligi ile
koordinasyonlu ¢alismaktir,

Strateji ve Politika Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Strateji ve Politika Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Genglik calismalar ve etkinliklerine yonelik ihtiyac tespiti ve literatiir taramasi
calismalart yapmak,

b) Izmir'e 6zgii genglik politikalarini belirlemeye yénelik calismalar yiiriitmek ve bu
politikalar ¢ercevesinde Genclik Calismalari Sefligi ile isbirligi icinde ¢alismak.

c) Miidiirliik faaliyetleri, projeler ve genclik hizmetlerine iliskin katilimci
memnuniyetini, etki diizeyini ve ihtiya¢ analizlerini 6l¢gmek amaciyla anket. arastirma ve
degerlendirme ¢alismalart yiirtitmek, o=

¢) Ulusal ve uluslararasi genclik projelerini takip etmek. genglik degisim programlari
kapsaminda proje gelistirmek ve ortakliklar kurmak,
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d) Genglerin iyi olma hallerini desteI\Iemel\ amactyla diizenlenecek egitimleri ve
danismanhk hizmetleri planlamak, ‘

e) Universiteler., sivil toplum kuruluslarl. kamu kurumlart ve 6zel sektor ile is birlikleri
yaparak egitim projeleri gelistirmek,

f) Genglere yonelik kariyer planlama ve kisisel gelisim programlari olusturmak icin
ihtiyac tespiti ve literatiir taramasi yapmak,

g) Genglik calismalarina yon verecek akademik ve bilimsel iceriklerin gelistirilmesi
amaciyla tiniversiteler ve uzmanlarla is birligi yapmak ve icerik tiretimine katki saglamak.

g) Genglik calisanlarina yonelik kisisel gelisim, kapasite gelistirme egitimleri
planlamak ve diizenlemek,

h) Tiim egitim faaliyetlerinin iceriklerini, katilimci bilgilerini ve 6l¢gme-degerlendirme
sonuglarini arsivleyip analiz etmek, . o

1) Diizenli olarak egitim ihtiyaci analizi ve uygulanan egitimlerin etki analizlerini
yaparak raporlamak,

i) Genglik egitimi kapsaminda bilimsel iceriklerin yayginlastirilmasi amaciyla ulusal
ve uluslararast konferans, sempozyum ve panellerin c¢iktilarindan yararlanarak icerik
gelistirmektir.

fletisim Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) iletisim Sefliginin gorev. yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Mudirluk faaliyetlerinin kamuoyuna dogru ve etkili bicimde duyurulmasina yonelik
iletisim ve tanitim stratejileri gelistirmek,

b) Miidiirliik tarafindan yiiriitiilen faaliyet, proje, etkinlik ve programlara iliskin haber
metinleri, basin biiltenleri, tanitim yazilari ve icerikler hazirlamak.

c) Miudurliik faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal medya hesaplarinin igerik
planlamasint yapmak, paylasim takvimini olusturmak ve icerik tiretimini koordine etmek.

¢) Midrliik faaliyetlerinin goriintirliigiinii artirmak amaciyla fotograf. video. grafik ve
dijital icerik tiretim stire¢lerini planlamak ve yiiriitmek,

d) Midiirliik tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin tanitimi amaciyla afis. hrosiir,
dijital biilten ve benzeri tanitim materyallerinin hazirlanmasini saglamak,

e) Genglik merkezlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin tanitimina yonelik igerikleri derlemek,
diizenlemek ve yayinlanmasini saglamak,

f) Mudurlik biinyesinde yiiriitiilen calismalarin gorsel ve yazili arsivini olusturmak ve
diizenli olarak giincellemek,

g) Muddurlik faaliyetlerinin duyurulmasi amaciyla basin birimleri, kurumsal iletisim
birimleri ve ilgili paydaslarla koordinasyon saglamak,

g) Mudirliuk biinyesindeki diger sefliklerle koordinasyon icinde calisarak faaliyetlerin
iletisim planlarini hazirlamaktir.

Idari ve Mali Isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) idari ve Mali Isler Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Miudurliik personelince hazirlanan yazismalarla ilgili is ve islemleri standart dosya
planina uygun olarak ytirtitmek,

b) Miidiirden gelen talimatlar dogrultusunda kurum ve kuruluslardan, sahislardan veya
diger miidiirliiklerden gelen resmi-6zel yazilar ile personelle ilgili yazilara ve dilekgelere cevap
vermek, -

¢) Kurum igi arsivi ile ilgili cahismalari yiiriiterek, miidiirliige ait dosyalama vé
arsivleme islemlerini yerine getirmek, gelen ve giden evrakin arsivleme islerini takip etmek.

¢) Tabi olduklart mevzuat ¢cercevesinde ¢alisanlarin 6zliik dosyalarini muhafaza etmek
ve 0zliik islemlerini yasalara uygun sekilde yapilmasini saglamak,

d) Personele ait puantaj, bordro ve SGK islemlerinin kontroliinti yapmak.
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e) Meclis  Kararlarinin  ve Paydas Birimlerle ilgili her tiirlii yazismalarin
gerceklestirilmesini saglamak

f) Miidiirliikte staj yapan dgrencilerin staj islerini yiiriitmek.

g) Miidiirlik igin gerekli arag. gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yiirtitmek,

g) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, eksik malzemeleri Miidiire bildirmek.

h) Genglik Merkezlerinde kullanilan Miidiirliik demirbasma kayith ekipmanlarin
amacina uygun kullanilmasini saglamak ve bakimi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak.

1) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklari yerde kontrol etmek:
sayimlarmi yapmak. Tasmirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya. calinmaya ve benzeri
tehlikelere karsi korunmast i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

i) Sube Miidiirligii biinyesinde ihtiya¢ duyulacak mal ve hizmet satin almalarmna iliskin
bagli merkez sorumlulart ile irtibat kurmak.

j) Ihtiyaclari merkez sorumlulari ve taginir mal kayit kontrol yetkilisi ile ambar depo
kayitlarini da g6z oniine alarak birlikte etiit etmek ve oncelik sirasina koymak. arastirmak.
islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

k) Yillik Biitge, Performans Programi ve Stratejik Plan Faaliyetleri ile ilgili is ve
islemlerin takip ve gergeklestirilmesini saglamak,

[) Mali biirodaki tiim is ve islemlerin saghkli yiiriitiilmesini takip etmek.

m)Midiirliik hizmetlerine yonelik satin alma, avans, miidiirliigiin yillik biitcesini ve
stratejik planini hazirlamak, y1l igerisinde biitce ile ilgili ddenek takibini yapmak.,

n) Genglik Calismalari Sube Miidiirliigiiniin ihtiyaci olan malzemelerin alinmasinda
avans cekme - kapatma islerini kontrol etmek,

o) Miidiirliik ve bagh Genglik Merkezlerindeki demirbas malzeme ve materyallerin
diizenli, temiz ve amacina uygun sekilde kullanilmasini saglamak; eksik. arizali veya uygithsuz
malzemelerin takibini yapmak,

0) Midiirlik ve bagli Genglik Merkezlerinin fiziki ortamlarinin diizeni, temizlik ve
hijyen kosullarina uygunlugunu saglamak amaciyla gerekli denetim ve yonlendirmeleri
yapmak; bu siireglerde yardimer personelin goérev dagilimimi koordine etmektir.

Genglik Merkezleri gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) 15-30 yas arasi genclerin saglikli bir sosyal ve fiziksel ortamda
gelismelerini desteklemek, serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle
degerlendirmek. bilgi ve beceri sahibi olmalarma yardimci olmak amaciyla kurulan
merkezlerdir. Sube Miidiirtiniin teklifi ve Belediye Baskanimin onayi ile acilir.

(2) Genglik Merkezi Personeli; merkez sorumlulari, genglik ¢alisanlari ve yardimei
personelden olusur.

(3) Merkez Sorumlusu Sube Miidiirliigiince atanir.

MADDE 12- (1) Merkez sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kanun, tiiziik. yonetmelik ve talimatlarla tespit edilen esaslara gore. Sube Miidiirii ve
Seflerce kendilerine verilen gorevleri, ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde. zamaninda ve
diizenli yerine getirmek., ~&

b) Birlikte ¢alistigi personelin uyum iginde ve verimli calismasini saglamak,

¢) Birimlerinde bulunan Miidiirlik demirbas ve malzemelerin korunmast ile bunlarin
kullanma kilavuzlarina uygun kullanilmalarini saglamak,

¢) Birimlerde iiretilen tiim bilgi ve belgelerin Miidiirliigiin arsivine aktariimasini
saglamak,

d) Belediye i¢i ve dist kurum ve miidiirliiklerden gelen talepleri degerlendirmek. ilgili
birimlere yazilacak yazilari hazirlamak ve miidiirliilk makamina sunmak.

e) Birim hedefleri dogrultusunda ¢alismalarin ilerleme siirecini izlemek ve icerigini
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giincellemek,

f) Birim ihtiyaclarini belirlemek, talep etmek ve hedef gruba dagitimini organize etmek.

g) Sefler ile uyumlu ve koordineli sekilde ¢alismak,

&) Gergeklestirilen faaliyetlerin giinliik, aylik ve yillik olarak raporlarini hazirlayarak
Sef ve Miidiire sunmak,

h) Merkez faaliyetlerinin genglere tanitilmasi ve 6zendirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri
almak, merkez calismalari ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

1) Merkezde diizenlenen faaliyetlerde giivenlik, saglk ve risk yonetimi planlarinin
uygulanmasini saglamak.,

i) Goniillii genclerin katilmini tesvik etmek ve goniilliilerle diizenli koordinasyon
toplantilar1 yapmak,

J) Genglerin talep ve ihtiyaclarini diizenli olarak degerlendirmek ve bu talepleri ilgili
seflere raporlamak,

k) Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanan stratejik plan, faaliyet programi ve projelere
uygun olarak merkez i¢i uygulama plani hazirlamak ve uygulamak.

[) Merkez ¢alisanlarmin motivasyonunu artirici ¢alismalar yapmak ve ekip i¢i iletisimi
giiclendirmektir.

MADDE 13- (1) Genglik Calisaninin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve talimatlarla tespit edilen esaslara gore. Sube Miidiirii ve
Seflerce kendilerine verilen gorevleri, ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde. zamaninda ve
diizenli yerine getirmek.

b) Genglik Calismalari Sefligi ve Strateji ve Politika Sefligi tarafindan hazirlanan
etkinlik. proje ve egitim faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Merkeze gelen genci giiler yiizle karsilamak, merkezin amaglarini ve sundugu
hizmetleri tanitarak, merkezin kurallari, etkinlikler ve imkanlar hakkinda bilgilendirme
yapmak,

¢) Gencin merkeze tiyelik siirecini baglatmak, kayit formunu doldurtmak.

d) Ilgilendigi egitim, etkinlik veya projeler hakkinda bilgi almak ve yonlendirme
yapmak,

e) Gengleri merkez faaliyetlerine dahil etmek i¢in tesvik etmek ve diger genclerle
kaynasmasina yardimci olmak,

) Katildigi etkinliklerden sonra gériislerini almak ve ihtiya¢ duyarsa destek sunmak.

g) Gonltilliilere yonelik ¢alisma planlamak ve yiiriitmek,

g) Faaliyetlere katilan genglerin devam durumunu kontrol etmek ve disiplini saglamak.,

h) Genglerin sosyal ve akademik gelisimlerini destekleyici danismanlik hizmetleri
sunmak.

1) Genglerin fikirlerini alarak faaliyetlerin ihtiyaglara uygun sekilde gelistirilmesini
destek olmak,

i) Yiiriitiilen faaliyetlerin etki analizlerini yaparak raporlamak.

J) Merkezlerde diizenlenen etkinliklere iliskin fotograf. video ve icerikleri derleyerek
[letisim Sefligine iletmektir.
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UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Genglik Calismalar: Sube Miidiirliigiiniin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 14- (1) Genglik Calismalari Sube Miidiirliigiiniin is ve islemleri, bu
Yonergenin “Dayanak™ baslikli 2. maddesinde yer alan kanun, kanun hiikmiinde kararname.
yonetmelik, teblig vb. nin ilgili hiikiimlerine gore. Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve

Pelin AKBAS i b ) DK
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Usuller Hakkinda Yo6netmelik’e uygun ve Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda belirtilen
stireler i¢erisinde gerceklestirilir.

(2) Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlar zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirilir.

- .

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 15- (1) Bu Yonerge nin yiiriicliigii girdigi tarihten itibaren. bundan énceki
yonergeler yiirtirliikten kalkmis olur.
Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Yénerge, Ust Yonetimce uygun goriiliip Baskanlik Makaminca
onaylandiktan sonra, ilanmi takiben yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yonerge'nin hiikiimlerini, Ust Yonetici adina Kadin ve Aile
Hizmetleri Dairesi Baskani yiiriitiir.
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