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CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

Amag

Madde 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci; [zmir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde yiiriitiilen
Destekli Istihdam Programi kapsaminda engelli bireylerin g¢alisma yasamina hazirlanmasi,
mesleki becerilerinin gelistirilmesi, is ortamina uyumlarini danismanlikla desteklenmesi,
destekli istihdam modeline gegis siireglerinin giiclendirilmesi, isverenlerin kapsayici
istihdam uygulamalarinin desteklenmesi ve toplumsal katilimin artirilmasina yonelik
hizmetlerin kapsamini, isleyisini, programa basvuru ve degerlendirme siireclerini, is
koglugu hizmetlerini ve siirece dahil olan taraflarin gorev, yetki ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Usul ve Esaslar;

e Programa bagvuran engelli bireyleri,

e Adaylarm ailelerini veya yasal temsilcilerini,

e Program kapsaminda gorev alan personeli ve is koglarini,

e Program kapsaminda is birligi yapilan kamu kurumlan, 6zel sektér kuruluslart ve
sivil toplum kuruluslarini,

e Program kapsaminda damismanlik ve egitim hizmeti verilen igverenleri kapsar.

Dayanak

Madde 3-
Bu Usul ve Esaslar;

e 5393 sayih Belediye Kanunu,

e 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

o 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun,

o 4857 sayil Is Kanunu,

o 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

e 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimleri ile birlikte;

e 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu kapsaminda is ve is¢i bulmaya aracilik
faaliyetlerine iliskin sinirlamalar dikkate alinarak hazirlanmistir.,
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Tanimlar 15.04 . 2036
Madde 4- Bu Usul ve Esaslarda gecen; 4 ﬂ/

a) Belediye: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

b) Program: Destekli istihdam modeli kapsaminda engelli bireylerin ¢alisma yasamina
hazirlanmasini, mesleki beceriler kazanmasini ve is ortamina uyumlarini desteklemeye
yonelik hizmetleri,

¢) Aday: Programa basvuru yapan engelli bireyi,

¢) Is Kocu: Adayin bireysel degerlendirilmesi, ise hazirlik siireci ve is ortamina uyumunun
desteklenmesi amactyla rehberlik ve destek sunan meslek elemanini,

d) IS-IN Egitim Programi: Adaylarin is 6ncesi becerilerini gelistirmeyi amaglayan egitim
stirecini,

¢) Isveren: Agik is giicii piyasasinda faaliyet gosteren kamu veya o6zel sektor kuruluslarini,
f) Danigmanlik hizmeti: Ise yerlestirme faaliyeti icermeksizin bireyin ¢alisma yasamina
hazirlanmasini ve igverenlere yonelik destekli istihdam programi ¢er¢evesinde verilen
rehberlik hizmetlerini ifade eder.

Programin Kapsamindaki Faaliyetler

Madde 5- Destekli Istihdam Programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler asagida
belirtilmistir:

a) Adaylardan bagvuru almak, basvurular kayit altina almak ve basvuru siirecine iliskin
bilgilendirme yapmak,

b) Adaylarin bireysel ozellikleri, ilgi ‘alanlari, yetenekleri ve destek ihtiyaclari
dogrultusunda ¢ok yonlii degerlendirme ve mesleki kariyer analizlerini gergeklestirmek,

¢) Is oncesi becerilerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik olarak 6z bakim,
glinliik yasam becerileri, iletisim, sosyal uyum ve mesleki beceri egitimleri planlamak ve
uygulamak,

¢) Gerekli goriilen adaylar1 egitim programlarina, mesleki kurslara ve gelisim faaliyetlerine
yonlendirmek,

d) Adaylarin destekli istthdam modeline gegis siirecine hazirlanmasina yonelik rehberlik,
bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri sunmak,

e) Isverenlere yonelik olarak destekli istihdam modeli, engelli bireylerin ¢alisma yasamina
katilimi, kapsayict istihdam isyeri diizenlemeleri ve is kog¢lugu hizmetleri hakkinda
bilgilendirme, farkindalik ve danismanlik ¢alismalar: yiirtitmek,

f) Adaylarin gelisim ve uyum siireglerini izlemek, degerlendirmek ve gerekli goriilen
durumlarda destek siireglerini yeniden yapilandirmak,
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b) Beceri gelistirme siireclerine dahil edilebilir, 45;4,

¢) Program kapsaminda izleme siirecine almabilir,

¢) Sosyal uyum, toplumsal katilhm ve bireysel gelisim faaliyetlerine yonlendirilebilir,
d) Kariyer planlama siirecinde danismanlik alabilir.

Program Personelinin Rolii

Madde 11- Program personelinin ve is koglarinin gorevi; danismanlik, rehberlik, egitim,
beceri gelistirme ve destek saglama faaliyetleriyle sinirhdir.

is Koclugu Hizmetleri

Madde 12- Is koglugu destegi; adayin is Oncesi ve sonrasi, isyeri ortamina uyumunu
danismanlikla desteklemek ve iletisim sureglerinde rehberlik saglamak amaciyla sunulur.

Madde 13- Is koglugu desteginin niteligi ve siiresi adayn ihtiyaglarina gore belirlenir.

Madde 14- Adayin bagimsizligini artirmak amacryla destekler, kademeli olarak
azaltilabilir.

Isveren Damismanhk Hizmetleri

Madde 15- Program kapsaminda isverenlere, talep etmeleri halinde mevcut calisan engelli
bireylerin iy ortammna uyumu ve kapsayici isyeri uygulamalarina yonelik bilgilendirici
danismanlik hizmeti sunulabilir.

Bu kapsamda sunulan hizmetler;
o Is analizi ve gorev yapilandirma
e s ortaminin erigilebilirligi
o Igyeriiletisim siirecleri

» Kapsayici igyeri uygulamalari konularini kapsar.

Bu hizmetler yalnizea mevcut ¢alisanlar ve isyeri siireclerine yoneliktir. Bu hizmetler,
igverenin personel temini siireglerine dahil olunmaksizin yiiriitiiliir.

Kapasite Gelistirme Faaliyetleri
Madde 16- Program kapsaminda, destekli istihdam modelinin yayginlastiriimasi ve
strdtrtlebilirliginin saglanmasi amaciyla egitim, damsmanlik ve kapasite gelistirme

faaliyetleri yurttiilebilir.

Bu faaliyetler;

o Destekli istihdam modeli
o Is koglugu uygulamalari
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. .Is analizi ve gérev yapilandirma

e Ise uyum siiregleri &
 Engelli bireylerle ¢alisma becerileri konularini kapsar. 10.04.209¢

Kisisel Verilerin Korunmasi, Saklanmasi ve imhasi

Madde 17- Bu Usul ve Esaslar kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bakimindan veri
sorumlusu Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’dir. Destekli Istihdam Programi personeli, is
koclart ve yetkilendirilen diger kisiler, veri sorumlusu adina ve talimatlar1 dogrultusunda
kisisel verileri isler.

Madde 18- Engel durumu, saglik raporlart ve benzeri bilgiler 6zel nitelikli kisisel veri
olup yalnizca destekli istthdam hizmetlerinin yuritiilmesi amaciyla, 6l¢iiliiliik ilkesine
uygun sekilde islenir.

Madde 19- Destekli Istihdam Programi tarafindan alinan kigisel verilerin yurt i¢i ve yurt
dist aktarimi, yalnizca ilgili mevzuatta ongoériilen sartlar ve smirlamalar ¢ergevesinde
gergeklestirilir.

Madde 20- Ilgili mevzuatta ongorilen  siireler sakli kalmak kaydiyla, kisisel veriler
destekli istihdam hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla gerekli olan siire boyunca saklanir:
bu siire her haliikarda en fazla bes (5) yildir. Siire sonunda veriler mevzuata uygun sekilde
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Madde 21- Aday veya yasal temsilcisi, kisisel verilere iligkin olarak KVKK kapsaminda
taninan haklarini kullanabilir.

Siirecin Askiya Alinmasi ve Sonlandirilmasi

Madde 22-Asagidaki hallerde Destekli istihdama Programi hizmeti askiya alinabilir veya
sonlandirilabilir:

a) Gergege aykiri bilgi verilmesi,

b) Belgelerin siiresinde sunulmamasi,

¢) Stirece aktif katilim saglanmamasi,

¢) Etik, disiplin veya is giivenligi kurallarina aykir1 davranilmasi,
d) Is sagligi ve givenligi agisindan ciddi risk olusmasi.

Madde 23- Askiya alma veya sonlandirma karari, gerekgesi belirtilerek ilgiliye yazili
olarak bildirilir. Uygun gériilen héllerde, karar 6ncesinde adayin veya yasal temsilcisinin

acgiklamasi alinabilir.

Aday ve Ailelerin Yiikiimliiliikleri
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Madde 24- Aday ve ailesi veya yasal temsilcisi; dogru bilgi vermek, randevulara uymak,
degisiklikleri bildirmek ve is kogu yonlendirmelerine uymakla yiikiimliidiir.

Etik, Disiplin ve Giivenlik

Madde 25- Adaylar ve aileleri/bakim verenleri siire¢ boyunca Destekli Istihdam Programi
kurallarina, etik ilkelere ve is sagligi ve giivenligi diizenlemelerine uymakla ylikiimlidiir.

Uciincii Kisilerle Is Birligi

Madde 26- Destekli Istihdam Programu; iiniversiteler, kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslar ile egitim, arastirma ve proje amagh is birlikleri gergeklestirebilir. Bu is
birlikleri, 5393 sayili Belediye Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri gergevesinde
yuritiliir. Bu kapsamda gergeklestirilecek is birliklerinde kullanilacak veriler, ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde anonimlestirilir ve veri giivenligi saglanir.

Miicbir Sebep

Madde 27- [zmir Biiyiiksehir Belediyesi, dogal afetler, salgin hastaliklar ve benzeri miicbir
sebepler halinde faaliyetlerin durmasi, yeniden yapilandirtimasi, kaynaklanan gecikmeler
nedeniyle sorumlu tutulamaz.

itiraz ve Sikayet

Madde 28- Adaylar veya yasal temsilcileri siirecle ilgili talep ve sikayetlerini yazili olarak
Destekli Istihdam Programi’na iletebilir.

Degisiklik

Madde 29- Bu Usul ve Esaslarda yapilacak degisiklikler, izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin
yetkili organlarinin onayi ile yiiriirluge girer.

Yiiriirhik

Madde 30-
Bu Calisma Usul ve Esaslari .../.../20... tarihinde yurtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 31- .
Bu Calisma Usul ve Esaslarin1 Izmir Buyiiksehir Belediye Baskan: ytirtiir.




