T.C.
IZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

.. _ STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
SURDURULEBILIRLIK VE KENT STRATEJILERI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Strateji Geligtirme Dairesi Baskanligi biinyesinde ¢aligmalarini
yiiriiten Siirdiiriilebilirlik ve Kent Stratejileri Sube Miidiirliigiiniin Caligma Usul ve Esaslari ile Gorev, Yetki
ve Sorumluluklarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5393 say1li Belediye Kanunu, 5216 say1li Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
ve Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10/02/2025 giin ve 118 sayili sayili Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede ifade edilen:
a) Baskanlik : [zmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b) Belediye / Kurum izmir Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) Belediye Meclisi : Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Birim Sefi : Sube Miidiirliigii bagh Birim Seflerini,

d) Birim Sefligi : Sube Miidiirliigiiniin Is ve Islemlerinin Yiiriitiildiigii Hizmet Birimlerini,

e) Daire Bagkani : lzmir Bilyiiksehir Belediyesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanin,

f) Daire Baskanlig: : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi,

g) Daire Personeli . [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi’ nda
Calisan Personeli,

&) Faaliyet Raporu : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Faaliyet Raporunu,

h) Genel Sekreter Yardimcisi: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcilarini,

1) Genel Sekreter : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

i) Kanun : Bu Yonergenin dayanagi olan kanunu,

j) Komisyon : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ihtisas Komisyonlarin,

k) Kurul : Baskan, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Bagkanlari,

ESHOT ve IZSU Genel Miidiirleri, Siirdiiriilebilirlik Kurulu ekosisteminin paydaslarindan olusan Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi Siirdiiriilebilirlik Kurulu’nu,

1) Kurum Personeli : Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 biinyesinde galigsan personeli,

m) Kiiresel Amaglar  : Birlesmis Milletler Giindem 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini,

n) Performans Programi : izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigi Performans Programint,

0) Personel : Memur, Sézlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet Calisanlarini,

0) Stratejik Plan : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Planini,

p) Sube Miudiirliigii : Daire Bagkanligina bagli Sube Miidiirliiklerini,

r) Sube Miidiirt : Daire Bagkanligina bagli Sube Miidiirlerini,

s) Ust Yonetim : Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimcilarini, Daire
Baskanni,

$) Yesil Yakali Yiiriiticii Personel: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi birimlerinde ¢alisan ve
stirdiirtilebilirlik raporlamasi igin gorevlendirilen personeli,

t) Yonetmelik : Bu Yonergenin dayanagi olan, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
Y 6netmeligini, tanimlar.



IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Siurdiiriilebilirlik ve Kent Stratejileri Sube Miidiirliigii, Strateji ve Gelistirme Dairesi
Baskanligina baghidir.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE S- (1) Miidurliigiin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Uluslararast GRI ve benzeri standartlarda siirdiiriilebilirlik raporu hazirlamak igin gerekli verileri
toplamak ve izleme sistemleri kurmak, periyodik izleme raporlari hazirlamak,

b) Kurum ¢alisanlarinin kurumsal siirdiiriilebilirlik konusunda egitimleri i¢in tasarimlar yapmak ve
egitimler diizenlemek,

¢) Kurumsal siirdiiriilebilirlik ¢alismalarini yayginlastirmak amaciyla Yesil Yakali Yiiriitiicii Personel
Ag1’ ni kurmak,

¢) Siirdiiriilebilirlik kavraminin kurum kiiltiirii olmasi i¢im kurum i¢i dijital ag olusturmak, kurum
proje ve faaliyetlerin kiiresel amaglara gére hizalanmasini saglayan sistemler kurmak,

d) Sosyolojik, ekonomik ve ekolojik arastirmalar, analizler ve anket raporlarina dayali olarak ¢aligma
yiiriitiilen alanlardaki 6ncelikleri, riskleri, talep ve sikayetleri belirlemek, ¢6ziim stratejileri olusturmak,

e) Yiiriitiilen tiim g¢aliymalarda katilimcilik ilkesini temel alan arag ve yontemleri aragtirmak,
gelistirmek ve mevcut ¢alismalara entegre edilmesini saglamak,

f) Analiz ¢aligmalari sonucu elde edilen bulgular i1s18inda, gesitli eksenlerde ihtiyaglarin yogunlastig
gozlenen alanlarda kalict ¢oziimler olusturmak i¢in kurum biinyesinde yer alan ilgili birimler, akademi, STK
ve ozel sektor ile amaglar i¢in ortakliklar gelistirmek,

g) Sempozyum, kongre, atélye, calistay ve benzeri toplantilar ile kapasite giiglendirme ve farkindalik
caligmalar yapmak,

g) Mevcut proje olanaklarinin kapasitesini arttirmak igin siirdiiriilebilir yonetim modelleri tasarlamak,
yeni kaynaklar yaratmak i¢in ulusal ve uluslararasi ortakliklar gelistirmek, fon ve hibelerden yararlanmak igin
projeler gelistirmek,

h) Siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin goriiniir olmasi i¢in siirdiiriilebilirlizmir adiyla sosyal medya
tasarimi yapmak ySnetmek, siirdiiriilebilirlik biilteni hazirlamak,

1) Ilge Siirdiiriilebilirlik Ofisleri ile kent biitiiniinde siirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 ve egitim planlamalar:
yapmak,

i) Gerekli durumlarda diger belediyeler ve ilgili kurum/kuruluslar ile protokol hazirlamak, takip
edilmesini vb. is ve islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

j) HIM, CIMER, vatandas talebi vb. basvuru mecralarindan gelen, oneri, istek ve sikayetleri
incelemek, takibini yapmak ya da yaptirmak,

k) Miidiirliik faaliyetleri sonucu ortaya gikan yazili ve gorsel, proje, bilgi, belge, veri ve dokiimanlarin,
ileride kullanimmin saglanmasina yonelik, dijital ve/veya basili arsiv sistemi g¢alismalarini ilgili seflikle
koordineli olarak yiiriitmek ve yiiriitiilmesini saglamak,

I) Ulusal/uluslararast proje yarismalari ve 6diil basvurulari ile organizasyonlara katilim saglayarak
siireci yonetmek.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Siirdiirtilebilirlik ve Kent Stratejileri Sube Midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Diger sube miidiirliikleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

b) Miidiirliigiin hizmet igi egitim planlamasini yapmak,

¢) Miidiirliikte gorev yapan personelin denetlenmesi ile kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak,

¢) llgili mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

d) Miidiirlige ulasan evraklarin dagitimi ve denetimini saglamak,

e) Hazirlanan yazigsmalari denetlemek, yonlendirmek ve onaylamak,

f) Bagkanin ve Daire Bagkaninin vermis oldugu diger gorevleri yapmak ve yaptirmak,

g) Gerekli durumlarda Daire Baskanliina vekélet etmek,
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g) Baskanin ve Daire Bagkaninin uygun gordiigii toplantilara katilmak,

h) Miidiirliik personelinin 6zliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

1) Gergeklestirme gorevlisi olarak miidiirliige ait harcamalar1 yonlendirmek, denetlemek ve evraklari
imzalamak,

1) Miidiirliikler arast yazisma yapmak ve miidiirliige ait bilgi ve belgeleri tasdik etmek,

J) Miidiirliigiin faaliyet raporu, biitge, i¢ kontrol, stratejik plan ve performans programi ¢alismalarini
yliriitmek,

k) Miidiirliigiine ait bilgi, belge ve dosyalarin korunmasi igin gerekli tedbirleri aldirmak,

I) Teknik ve idari personelin bilgilerini artirmak ve yeterliliklerini gelistirmek i¢in gerekli tiim siirekli
gelisim etkinliklerine (yurti¢i ve yurtdisi; egitim, sunum, seminer, kongre, sempozyum, forum, ¢alistay vb.)
katihm saglanabilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak,

m) Tagmir Mal Yonetmeligi geregi demirbaslarin tespiti, devri ve kayitlarini tutmak,

(2) Sube Miidiirii, bu Yonergede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan,
Baskana ve Daire Baskanina karsi birinci derecede sorumludur.

Sef(ler)in gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) Gorev ve sorumluluklari,

a) Sube Miidiiriiniin verdigi emir ve direktifleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirir,

b) Sube Miidiiriiniin katilmasini gerekli gordiigii toplantilara katilir,

c) Birim Sefliginde gorevli personelden sorumlu olup, personelin uyum iginde, etkili ve verimli
calismasini saglar, teknik islem sorumlusuna gorev verir,

¢) Belediye sinirlari igerisinde bulunan Ilge belediyelerinden, Belediye biinyesindeki diger
birimlerden, vatandaslardan, diger kurum ve kuruluslardan gelen Sube Miidiiriince Birim Sefligine havale
edilen evraklarin, Birim Sefliginde gorevli personele dagitimini yapar, ilgili personel ile birlikte degerlendirir,
ilgili makama yazilan yaziy1 inceler, kontrol eder, gerekiyorsa diizeltme yapilmasini ister ve paraf ederek Sube
Miidiiriine sunar,

d) Miidiirliik ile ilgili stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi ve biitce ¢aligmalarini
yiiriitmek ve ilgili raporlari miidiirliik makamina sunmak,

e) Belediye simurlart igerisinde bulunan ilge belediyelerinden, Belediye biinyesindeki diger
birimlerden, vatandaslardan, diger kurum ve kuruluslardan gelen goriis, talep ve sikdyetlerin gerektiginde Sube
Miidiirii ile goriiserek cevaplandirilmasini ve sikayet nedeninin tekrar edilmemesi yonelik onleyici tedbirlerin
alinmasini saglar,

f) Birim Sefliginde bulunan Sube Miidiirliigii demirbasina kayith bilgisayar, yazici vb. malzemelerin
korunmasi ile bunlarin kullanma kilavuzlarina uygun kullanilmalarini saglar,

g) Birim Sefliginde gorevli personelin egitim gereksinimlerini tespit eder ve yeni personelin
oryantasyonunu ve egitilmesini saglar,

g) Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri de yerine getirir,

h) Birim Sefligi ile ilgili Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Performans Programi galigmalarint yiiriitiir,

1) Birim Sefliginde yiirttiilen is ve islemlere iligkin olarak teknik personelin hazirladig: raporlamalari
inceler, paraflar, Sube Miidiiriine sunar.

Iyi Uygulama ve Tasarim Birimi

MADDE 8 - (1) lyi Uygulama ve Tasarim Birim Personeli asagidaki faaliyetlerin yerine
getirilmesinden sorumludur.

a) Meslek disiplinlerinin gorev tanimlarina uygun olarak siirdiiriilebilirlik bakis agisi ile kurum proje
ve faaliyetlerinin daha verimli olmasi igin ilgili daire baskanliklar1 ve birimlerle is birlikleri gelistirir,
raporlarint hazirlar ve [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Siirdiiriilebilirlik Kurulu giindemine sunar,

b) Universiteler, akademik kuruluslar, enstitiiler, STK ve 6zel sektor kuruluslari ile iyi uygulama
atolyeleri yapar, raporlar hazirlar,

¢) Yesil Yakali Yiiriitiicii Personeller ile iletisim kurup proje 6nerilerini raporlar ve [zmir Biiyiiksehir
Belediyesi Siirdiiriilebilirlik Kurulu giindemine sunar.

Siirdiiriilebilirlik Raporu Koordinasyon, Veri ve Analiz Birimi

MADDE 9 - (1) Siirdiiriilebilirlik Raporu Koordinasyon, Veri ve Analiz Birim Personeli asagidaki
faaliyetlerin yerine getirilmesinden sorumludur.
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a) Kurum igi proje ve faaliyetlerin Bilgi Islem Dairesi kabiliyeti ile bir portal hazirlar,

b) Belirlenen format tizerinden sube miidiirliikleri biinyesindeki Yesil Yakali Yiiriitiicii Personelden
istenen verilerin sisteme girilerek izlenmesini saglar, periyodik izleme raporlari hazirlar,

¢) Siirdiiriilebilirlik raporunu hazirlar ve tasarim siirecini yonetir,

¢) Kiiresel amaglara gore hizalanan verilere bagh aylik izleme raporu hazirlar,

d) Uluslararas1 GRI ve benzeri denetleme kurullarinin yazismalarini yapar,

e) Her y1l siirdiiriilebilirlik raporlarinin giincellenmesini saglar.

Egitim Birimi (Siirdiiriilebilirlik Akademisi)

MADDE 10 - (1) Egitim Birimi Personeli asagidaki faaliyetlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

a) Kurum i¢i planlanan siirdiiriilebilirlik egitimlerinin igerigini hazirlar, ilgili birimlerle is birligi
igerisinde egitim planlamasi yapar,

b) Gerektiginde uzman kisi ve kuruluslardan egitim hizmeti satin alir,

c¢) Egitim verilerini tutar, rapor hazirlar,

¢) Egitim i¢in gerekli altyapi ve organizasyon islerini yiiriitiir.

Sosyal Medya Tasarim Birimi

MADDE 11- (1) Sosyal Medya Tasarim Birimi Personeli asagidaki faaliyetlerin yerine
getirilmesinden sorumludur.

a) “siirdiiriilebilirlizmir” adiyla kurulan tiim sosyal medya igeriklerini yonetir,

b) Yapilan tiim calistay, toplanti, atélye ve benzeri faaliyetlerin ¢iktilarini paylasir, belirli konularla
ilgili bilimsel ¢alismalari toplumla ve ilgili kurum ve kuruluslarla paylasir,

¢) Kurum igindeki ilgili birimlerle 6nemli giinlerde ortak paylasimlar yapar,

¢) llge belediyelerinde siirdiiriilebilirlik ¢alismalar yapan birimlerle ortak paylasimlar yapar.

idari ve Mali Isler Birimi

MADDE 12- (1) idari ve Mali isler Birimi Personeli asagidaki faaliyetlerin yerine getirilmesinden
sorumludur:

a) Miidiirliigiin biitge, satin alma, deme islemleri ile taginir kayit kontrol ve ambar islerini yiiriitiir.

b) Miidiirlugiin avans islemlerini gergeklestirir, satin alma dosyalarini hazirlar ve takibini yapar.

¢) Miidiirliigiin yilhk biitgesini hazirlar ve y1l igerisinde biitce ile ilgili 3denek takibini yapar.

¢) Dogrudan temin ve ihale yoluyla yapilacak mal veya hizmet alimina iliskin sartname hazirlar.

d) Mal veya hizmet alimina iliskin dosyay1 hazirlar ve Satin Alma Dairesi Baskanligina iletir.

e) Satin alinacak mal veya hizmet i¢in hazirlanan 6deme ve/veya mahsup evrakini Muhasebe Sube
Miidiirliigiine génderir.

f) Muhasebe Sube Midiirliigiinden alinan makbuz ve dekontu DMO’ya gondererek mal veya
malzemeyi talep eder.

g) Miidiirligiin faaliyetlerini koordineli ve is birligi i¢inde yiiriitiir.

€) Miidiirliik i¢i ve disi yazigmalari kurallarina uygun olarak zamaninda yapar ve parafa sunar.

h) Personelin aylik mesai ve puantaj ¢izelgelerini hazirlar.

1) Miidiirliik personelinin izin, rapor, teblig gibi 6zliik islerini diizenler ve takibini yapar.

i) Evrak, dokiiman ve sorumlulugundaki arag, gere¢ ve malzemenin bakimini, temizligini ve
muhafazasini yapar.

J) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren verileri, isin niteligine uygun ve dogru bigimde elektronik
ortamda kaydeder, usuliine uygun olarak muhafaza eder.

k) Arsiv ve dosyalama islerini yiiriitiir.

I) Gelen-giden evraki giinii giiniine kaydeder ve sirali amirlerine arz eder.

m) Siireli evrakin takibini yapar ve giiniinde sonuglandirir.

n) Miidiirliik tarafindan katilimi gerekli goriilen toplanti, egitim, seminer vb. organizasyonlara katlir.

0) Sonuglanan ve gonderilmesi gereken evraki zamaninda ilgili yerlere gonderir.

6) Demirbas malzemelerin kayitlarini tutar, yeni demirbaglari kayda alir, kullanilmayacak durumda
olanlar1 kayittan diiser ve gerekli devir iglemlerini yapar.

p) CIMER ve HIM’ den gelen basvurularin takibini yapar ve siiresi igerisinde cevaplanmasini saglar.

r) Asli isin uhdesi saklt kalmak kayd: ile, Miidiirliige baglh diger sefliklere ait ¢aligmalara destek verir.
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s) Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi ile koordineli olarak yiiriitiilmesi gereken internet agi, telefon,
bilgisayar talepleri vb. konularda gerekli yazismalar1 yapar ve ihtiyacin giderilmesini saglar.

s) Personelin ihtiyag duydugu ariza, talep ve giincellemeleri takip ederek intranet a8t iizerinden talep
olugturur ve islemlerin yapilmasini saglar.

t) Sube Miidiirii ve Daire Bagkant tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Siirdiiriilebilirlik ve Kent Stratejileri Sube Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari

Miidiirliigiin calisma usul ve esaslar

MADDE 13- (1) Surduriilebilirlik ve Kent Stratejileri gelistirmeye iliskin is ve islemleri,

a) Kiiresel Amaglar dogrultusunda g¢alismalar yiiriitiir,

b) Bu Yonergede bulunmayan hiikiimler yiiriirliikteki ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiiliir.

Gizlilik

MADDE 14- (1) Miidiirlik¢e danigmanlik verilen kurum ve kisilerin, kimlik bilgileri ile kisisel ve
ozel bilgilerinin gizli tutulmasi esastir. Yarg yetkisinin kullanildigi durumlar harig, kamu gorevlileri de dahil
olmak iizere hig¢ kimse danigmanlik i¢in bagvuran engellinin Kisisel bilgilerini talep edemez. Ayrica bu alanda
calisanlar gizlilik ilkesine uymay: taahhiit ederek goreve baslar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 15 - (1) Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yo6nerge yiiriirliikten
kalkmis olur.
Yiiriirliik
MADDE 16 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Ust Yonetici onayini miiteakip yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ust Y&netici adina Strateji Gelistirme Dairesi Baskani
yiritir.

Gengl Sekreter%



