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iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESi BASKANLIGI

iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amact, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanlhiginin Caligma
Usul ve Esaslart ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklart belirtilmektedir. Bu yonetmelik, ilgili mevzuat
cergevesinde [zmir Biiyiikgehir Belediye Baskanligt iklim Degisikligi ve Stfir Atik Dairesi Baskanligi ile bagli
Miidiirliik ve Birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklart ile galisma usul ve esaslarint kapsamaktadir.

(2) Bu Yonetmelik, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligmin hizmet, faaliyet ve
caligmalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik 5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanununa, 5393 sayili Belediye
Kanununa, 6360 sayili On Dort ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna, 2872 sayili Cevre Kanununa ve Atik
Y onetimi ile ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelikte ifade edilen;

a) Belediye/Kurum: {zmir Bityiiksehir Belediyesini (IZBB),

b) Belediye Bagkant: izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

¢) Bagkanlik: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhgini,

¢) Enciimen: {zmir Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

d) Genel Sekreter: {zmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

e) Genel Sekreter Yardimeist: iklim Degisikligi ve Sifir Atk Dairesi Bagkanligr'nimn baglh oldugu ilgili
Genel Sekreter Yardimcist,

f) Daire Bagkanligt: izmir Biiyiiksehir Belediyesi, [klim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligi,

g) Daire Bagkant: izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanini,

g) Miidiir: {lgili Sube Miidiiriini,

h) Miidiirlitk: lgili Sube Miidiirligini,

1) Sefler: Sube Miidiirliigiine Baglt Seflerini,

i) Teknik ve idari Personel: Birim Sube Midiirliiklerinde galigan teknik ve idari personeli, tanimlar,

iKiNCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Teskilat
iklim Degisligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanhg1 Tegkilata .
MADDE 4- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanligt, Atik Yonetimi PrOJ.ele.:r ve P}e'm.lalna}
Sube Miidiirlig, Atik Yonetim Tesisleri Sube Miidirliigi, Kent Temizligi Sube Miidiirligi, Iklim Degisikligi
ve Temiz Enerji Sube Miidiirltigi ve Miidiirliiklere baglt sefliklerden olusur. ' o _
(2) Miidiirliiklerin caligma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklar: Y 6nerge ile diizenlenir.
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanin gorev, yetki ve sorumlqluklarl o
MADDE 5- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklarint 1gerir,
a) Daire Baskanligt Teskilatinda bulunan Miidiirliikleri ilgili mevzuat uygun olarak hazirladiklart plan
-amlarin yiriitilmesini saglamak,
" Proglg; igBB)‘zarafmdan gérevfl;endirildigi mevzuatin dngordiigi kurul ve komisyon toplantilarina katilarak

ilgili kararlarmn uygulanmast ve denetlenmesi saglamak, 1
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¢) Yasa ve Yonetmelik dogrultusunda Daire Baskanligini idare ve temsil etmek,

¢) Paris iklim Anlagmasi cercevesinde iilke olarak koydugumuz 2030 sifir emisyon ve yesil kalkinma
vizyonlarma paralel yerel bazda fosil yakit kullanimmin ve sera gazi emisyonlarinin azaltilarak, kiiresel
isinmanin etkisiyle olusan iklim ve risklerine karst direngli, saglikli, yesil bir sehir olusturmak igin faaliyetler
yiiriitmek,

d) Biiyiiksehir smirlart icerisinde gevrenin korunmasi, gelistirilmesi, temizlenmesine iliskin etiit, plan,
proje ¢alismalarinin yapilmasi ve uygulanmasi hususlarinda gorev ve caligmalar yiiriitmek,

e) Miidiirliiklerin hazirladig stratejik plan, yillik hedef ve yatirim programi ile ilgili ¢alismalarini
koordine etmek ve yiiriitmek,

f) Miidiirliiklerin hazirladigt stratejik plan, yillik hedef ve yatirim programi dogrultusunda Baskanlik
biitgesinin hazirlanmast ve {ist yonetime sunulmast ile ilgili galigmalar1 yiiriitmek,

g) Yillik faaliyet raporunun ve performans bilgilerinin hazirlanmast ile ilgili calismalar1 ytiriitmek,

g) Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek kurum biinyesinde
uygulanmasi galigmalarini yiirtitmek,

h) Daire Baskanligma bagh sube miidiirliiklerinin cahigmalarim ilgili mevzuat cergevesinde
denetlemek, yonetmek,

1) Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi gerekli isler
igin karar vermek, tedbir almak ve uygulatmak, gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan
mevzuat yetersizligi ve aksamalarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaparak gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Baskanliga tekliflerde bulunmak, _

i) Kamu kurum-kurulus ve vatandaslardan Daire Bagkanligina gelen dilekge, talep. HiM, CIMER ve
evraklar1 degerlendirmek ve evraklarin ilgili subesine havalesini yapmak,

j) Meclis, Enciimen ve ilgili komisyonlarda Daire Bagkanligint ilgilendiren konularda gorev almak,

k) Daire Baskanhgi biitgesini hazirlamak, yonetmek ve harcama yetkilisi olarak is ve islemleri
gergeklestirmek,

1) Daire Bagkanligma baglh birimler arasinda ve bu birimlerle iist makamlar, kamu ve kuruluslar ilge
belediyeler arasinda koordinasyonu saglamak,

m) Kanunlar ve tabi olunan diger mevzuatta belirlenen gorev ve hizmetlerin gerektirdigi her tiirli
yapim, hizmet, mal alim ve danismanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili yasalar ve uygulanacak esas ve
usuller gergevesinde ihale is ve islemlerin hazirligmi yapmak, yaptirmak,

n) Bagli Miidiirliiklerin calismalarinda verim arttiric tedbirler almak,

0) Daire Bagkanhigina ait mal ve hizmet alim taleplerini degerlendirmek, birim ¢aligmalarinda
kullanilan demirbas-sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini saglamak,

6) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici (her tiirlii afis, brosiir, kitapgik, vb.) sempozyum,
yarisma vb. organizasyonlari yapma, yurt ici ve yurtdist platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.)
katilim saglamak,

p) Mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda “yonetim planlar” hazirlamak,
onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

r) Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi hazirlamak, hazirlamaya yonelik caligmalara katkida
bulunmak, tespit edilmis strateji hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlama, uygulatmak,

s) Daire Bagkanhigina bagli miidiirliklerin ¢alismalarina ait faaliyet raporlarinin diizenlenmesini
saglamak ve Bagkanlik Makamina arz etmektir.

Atik Yonetimi Projeler ve Planlama Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir,

a) izmir Ili Entegre Kat1 Atik Y&netim Plani’ni hazirlamak ve uygulamasini saglamak,

b) Atik yonetimine iliskin kurulacak; tesislerin yer se¢imi, tahsis ve cevresel etki degerlendirmelerine
iliskin planlama siiregleri ile proje hazirhk caligmalarini mevzuata uygun siirelerde tamamlay1p, isletime hazir
hale getirmek,

¢) Diizensiz depolama sahalarinin rehabilitasyon projelerini hazirlamak/hazirlatmak ve uygulamak,

¢) ilimizde hammadde ve dogal kaynaklarin etkin yonetimi ile atik yonetimi siireglerinde gevre ve
insan saghgmim korunmasini hedefleyen sifir atik sisteminin kurulmasi amactyla uygulama ve projeler
gelistirmek,

d) ilge Belediyeleri tarafindan yiiriitiilen sifir atik yonetim sistemi uygulamalarinin iyilestirilmesi ve
yayginlastiriimasi amaciyla ilge belediyeleri ile isbirligi yapmak, atik olusumun engellenmesi ve/veya
azaltilmasi, olusan atigin kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazanimini saglayacak uygulama ve projeler
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gelistirmek,

e) Kurum/Kurulug/isletmelerin yatirim projelerine iliskin CED gériisii hazirlamak,

f) Atik pil, elektronik atik, atik ilaglar, atik bitkisel yaglar ve ambalaj atiklarmin ayri toplanmasina
yonelik uygulamalari planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

g) Evsel kat1 atik transfer ve bertaraf hizmetleri ile ilgili maliyet analizleri yaparak, evsel kat1 atik tarife
bedellerini belirlemek ve ilgili kurumlara bildirmek,

g) [ZBB stratejik plani ve performans programlarinda belirlenen amag ve hedeflerin gergeklesmesinin
saglamak, ilgili miidiirliiklerce istenen bilgi-belgeleri hazirlamak ve sunmak,

h) i¢ kontrol eylem plani gergevesinde gerekli galismalari yiiriitmek,

1) Hurda Alim Merkezine ilgili mevzuat cercevesinde gerekli izinleri almak,

i) Miidiirliik gorev ve yetki alani icerisindeki konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirmek, ilgili
kisi, kurum, kurulus ve isletmelere gereginin yapilmasini saglamak,

j) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirmek.

Atik Yénetim Tesisleri Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklari,

MADDE 7- (1) Atik Yonetim Tesisleri Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklarint igerir,

a) Atik Yonetim Tesislerinin ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde isletilmesini veya islettirilmesini
saglatmak,

b) Atk Ynetim Tesislerine atik kabulil ile ilgili her tiirlii inceleme, degerlendirme, kayit altina alma
islemlerinin yiiriitilmesini saglatmak,

¢) Kati atik yonetimi ile ilgili mevzuatta belirtilen izleme, kontrol ve denetim hizmetlerinin yerine
getirilmesini saglatmak,

¢) Atik Yonetim Tesislerine gelen atik, list orti, platform, nebati toprak vb. malzeme taleplerinin
degerlendirilmesi ve ilgili tesise yonlendirilmesini saglatmak,

d) Kaynaginda ayri gelmis organik atiklar1 (park, bahge, dal-budak vb.) kompost/giibre iiretilmeye
yonelik is ve islemlerinin mevzuat hiikiimlerine gore toprak vb. malzeme taleplerinin degerlendirilmesini ve
ilgili tesise yonlendirilmesini saglatmak,

¢) Kaynaginda ayri gelmis organik atiklar1 (park, bahge, dal-budak vb.) kompost/giibre iiretiimeye
yonelik is ve islemlerinin mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglatmak,

f) Tesis sorumlusu tarafindan hazirlanan ve/veya hazirlatilan, onaylanan/onaylatilan atik yiikleme
planlarini incelemek denetlemek,

) Onaylanmis yiikleme planlari kapsaminda tesise atik yiiklemesine esas takip ve kontrol islemlerini
incelemek, denetlemek,

§) Bagli Tesislerin tesis sorumlusu velveya teknik personelince hazirlanan/hazirlatilan
onaylanan/onaylatilan aylik ilerleme raporlarini, enerji iiretim tesislerinin aylik enerji tiretim miktarlarini, geri
kazanilan ve geri doniistiiriilebilen malzemelerin kiitle denkliklerini ve kantar verilerini incelemek denetlemek,
goriilen olumsuzluklari amirine sunmak,

h) izmir Ili smirlarinda olusan evsel nitelikli kat: atiklarin cevre ve halk sagligna olasi olumsuz
etkilerinin 6nlenmesi/ortadan kaldirilmasi igin evsel kati atiklarin geri doniisiimii, kompost {iretimi, enerji geri
kazanimi dahil geri kazanilmasi, bertarafinin saglanmasi ve nihai atigin diizenli depolanmasi amaciyla kurulan
tesis/tesisleri mevzuat hiikiimleri gercevesinde isletmek/islettirmek, izlemek, denetlemek ve optimizasyonu
saglamak,

1) Deponi gazindan elektrik enerjisi iiretimine yonelik kurulan tesis/tesisleri mevzuat hiikiimleri
cercevesinde isletmek/islettirmek, izlemek, denetlemek,

i) Tibbi atiklara iliskin hizmetleri yiiriitmek, gerekli tesisleri kurmak/kurdurmak, tibbi atik yonetim
planini hazirlamak ve uygulamak,

j) Hurda alim merkezinin ilgili mevzuatlar ¢evresinde isletilmesini saglamak,

k) Bagh Tesislerin tesis sorumlusu velveya teknik personelince hazirlanan/hazirlatilan
onaylanan/onaylatilan aylik ilerleme raporlarini, enerji iiretim tesislerinin aylik enerji iiretim miktarlarini, geri
kazanilan ve geri doniistiiriilebilen malzemelerin kiitle denkliklerini ve kantar verilerini incelemek denetlemek,
goriilen olumsuzluklar amirine sunmak,

I) izmir Biiyiiksehir Belediyesi stratejik plan1 ve performans programlarinda belirlenen amag ve
hedeflerin gergeklesmesinin saglamak, ilgili miidirliiklerce istenen bilgi-belgeleri hazirlamak ve sunmak,

m) Izmir ili sinirlarinda olusan evsel nitelikli kat atiklarin gevre ve halk saghgmna olasi olumsuz
etkilerinin &nlenmesi/ortadan kaldirilmasi igin evsel kati atik transfer istasyonlarinin isletmek/islettirmek,
izlemek, denetlemek ve optimizasyonu saglamak,

n) Mevzuat kapsaminda kati atik karakterizasyonu belirlenmesi ¢aligmalarim yapmak, ilgili kisi,
kurum, kurulus ve isletmelere gereginin yapilmasini saglamak,
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0) Miidiirliik biinyesindeki evsel kat1 atik transfer istasyonlarin ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde
isletilmesini veya islettirilmesini saglatmak,

6) Miidiirliik biinyesindeki evsel kati atik transfer istasyonlarini isleterek evsel kat1 atiklarimn transfer
islemleri ile ilgili her tiirlii inceleme, degerlendirme ve kayit altina alma islemlerinin yiriitiilmesini saglatmak,

p) Katr atik yonetimi ile ilgili mevzuatta belirtilen izleme, kontrol ve denetim hizmetlerinin yerine
getirilmesini saglatmak,

r) i¢ kontrol eylem plani gergevesinde gerekli calismalart yiirtitmek,

s) Miidiirliik gorev ve yetki alani igerisindeki konulardaki sikdyet ve talepleri degerlendirmek,

s) Ust Yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirmek.

Kent Temizligi Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklari,

MADDE 8- (1) Kent Temizligi $ube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklarimi igerir,

a) iZBB sorumlulugunda bulunan meydan, cadde, ana yol ve bulvarlarm ilgili mevzuat hiikimleri
cercevesinde siipiiriilmesi, ytkanmast ve temizlenmesi ile ilgili is ve iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Temiz bir kent olusturmak ve toplumda temizlik farkindalig1 saglamak igin toplanti, seminer,
sempozyum, ¢alistay/ atolye, panel, sSylesi, yarisma, etkinlik, konferans ve benzeri farkindalik programlari
diizenlemek veya diizenlenenlere ilgili mevzuatlar kapsaminda destek olmak,

¢) Sivil Toplum Kuruluslarindan gelen temizlik taleplerinde Kuruluslarla iletisim kurarak
koordinasyonu saglamak,

¢) Belediyemiz etkinliklerinde gorev ve sorumluluklarimiz kapsaminda temizlik ¢alismasi yapmak,

d) Kent genelinde yapilan temizlik caligmalar1 hususunda [Ice Belediyeleri, kamu ve 6zel kuruluslarla
koordinasyon halinde olmak,

e) Idarece uygun goriilen alanlarda bayram, acilis, toren, vb. etkinliklerin oncesi ve sonrast temizlik
calismalarinin yapilmasini saglamak,

f) Hafriyat Yonetim Sistemi Y&netmeliginde belirtilen tiim hususlarda kontrol ve koordinasyonu
saglamak,

g) Hafriyat topragy, insaat ve yikinti atiklarmin toplanmast, gegici biriktirilmesi, taginmasi ve bertaraf
faaliyetlerini denetleme ve kontrol etmek,

§) Hafriyat toprag, insaat ve yikinti atiklari igin toplama, tasima hizmeti verecek firmalarin adresleri
ve telefon numaralarint halkin bilgilenecegi sekilde ilan etmek,

h) Atik iireticileri bagvurularim alip atiklarin depolama ve geri kazamim tesislerine gotiiriilmesine
yonelik is ve iglemleri yiiriitiip, atik tasima belgesi diizenlemek,

1) Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklari tagiyicisi gercek/tiizel kisilere atik tagima izin belgesi
diizenlemek,

i) Arazinin diisiik kotta kalmasi veya diizeltilmesi konusunda gelen bagvurulara dolgu/tesviye izni
vermek,

j) Miidiirliige gelen dolgu taleplerine esas dolgu sahalarini isletmek/islettirmek,

k) Atik iireticilerinin basvurusu iizerine gegici depolama izni vermek,

1) Halkimizin yogun olarak bulundugu bolgelerde umumi tuvalet yapilmasi ve isletimi siireglerini
yiriitmek,

m) 1ZBB birimleri, kamu kurum ve kuruluslarmin ¢alismalarinda ortaya cikacak atiklarin
Belediyemizce alinan Meclis Karart dogrultusunda iicretsiz olarak sahalara bertarafin1 saglamak igin kamu
dokiim fisi vermek,

n) Yazili/sozlii yapilan sikayetlere esas ve/veya rutin denetim yapmak,

0) Belediyemiz biinyesinde bulunan ilgili Sube Miidiirliikleri ile koordineli ¢aligmak,

6) Miidiirliik sorumluluk alanindaki konularla ilgili Bilgi Edinme ve Hemgehri fletisim Merkezi (HIM)
tarafindan, CIMER veya diger birimler aracihigtyla gdnderilen ya da dogrudan verilen vatandas dilekgelerinin
cevaplandirilmasini saglamak, )

p) Miidiirliikge yapilan ve/veya yaptirilacak islerle ilgili her tiirlii raporu hazirlamak,

r) Miidiirliik biitgesini olusturarak ilgili Sube Miidiirliigiine iletmek, biitge ile ilgili 6denek takibini ve
yazigmalart yapmak,

s) Ust Yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirmek.

iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklari,

MADDE 9- (1) iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklarmni
icerir,

a) Cevrenin, Dogal Varliklarin ve Biyogesitliligin Korunmasi, Saglikli Kentler, Iklim Degisikligi,
Enerji Yonetimi, Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda galigma ve aragtirma yapmak,
yaptirmak, bilgi ve veri toplamak, toplanmasini saglamak, uygun goriildiigiinde verileri paylasmak,
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b) Belediye Meclisinin aldig1 kararlar dogrultusunda projeler yapmak ve yiiriitmek,

) ¢) Ust ydnetimin alacagi kararlar dogrultusunda Tiirkiye Saghkli Kentler Birligi ve Diinya Saglik
Orgiitii Avrupa Saglikli Sehirler Ag ile iliskileri yiiriitmek,

¢) Miidiirliik galismalari kapsaminda iist yonetimin alacagi kararlar dogrultusunda yurti¢i ve
yurtdisinda diizenlenen toplant1, egitim, anket, yarisma, ¢alistay, fuar, kongre, seminer, panel vb. etkinliklere
katilmak ve/veya bunlari diizenlemek, basili-gorsel—elektronik dokiiman vb. hazirlamak,

d) Miidiirliik ¢alisma alani olan; Cevrenin, Dogal Varliklarin ve Biyogesitliligin Korunmast, Saglikh
Kentler, iklim Degisikligi, Enerji Yonetimi, Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda Belediyemiz
faaliyetlerini tanitan basili gorsel her tiirlii materyaller hazirlamak ve/veya hazirlatmak, bu konulardaki
farkindalig: artirmak {izere materyallerin dagitimini yapmak,

e) Kiiresel 1smma etkilerinin azaltilmasi ve iklim degisikligine kars1 direngli bir kent olusturulmasi
kapsaminda [zmir ili Seragazi envanterinin ve risk degerlendirmesinin de iginde oldugu Siirdiiriilebilir Enerji
ve Iklim Eylem Plani yapmak veya yaptirmak, gerektiginde bu plant giincellemek ve izleme calismalarini
yapmak veya yaptirmak,

f) Belediyemiz tesis, bina, yerleske vb. alanlarmin enerjisini yenilenebilir kaynaklardan karsilanmasi
i¢in tesis yaptlmasi maksadiyla aragtirma ve 6n inceleme yapmak, uygun olanlar i¢in proje hazirlamak veya
hazirlatmak,

g) IZBB enerji verimliligi konusundaki yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi ve konuyla ilgili gerekli
uygulamalarin icra edebilmesi maksadiyla Enerji Politikalari izleme ve Temiz Enerji Sefligi olarak hizmet
vermek; bu kapsamda her tiirlii proje ile Enerji Etiit Analizi ¢aligmasi yapmak veya yaptirmak, gerekmesi
durumunda Enerji Yoneticisi gorevlendirmek, gerekmesi durumunda TS EN ISO 50001 Enerji Y&netim
Sisteminin kurulmasini, belgelendirmesini ve giincel tutmasini saglamak veya tim bu yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi igin gerekli hizmet alimlarmni yapmak,

§) Miidiirliik calisma alaninda her tiirlii eylem planlarint yapmak veya yaptirmak,

h) AB (Avrupa Birligi), IZKA (Izmir Kalkinma Ajanst), Diinya Bankasi, Kalkinma Bankalari, Diger
Ulusal ve Uluslararasi kurulusglarin Miidiirliik ¢alima alaninda yer alan konularinda hibe programlarina
katilim saglayici projeleri gelistirmek, proje ortagi veya yiiriitiiclis olarak katilmak, projeleri yiirtitmek,
raporlamasini yapmak, sonuglandirmak ve sonuglarimi kamuoyu ile paylasmak,

1) Ust Yonetim tarafindan uygun goriilmesi durumunda siirdiiriilebilirlik kapsaminda gevre, doga, biyo
cesitliligin, kent saghig, iklim ve enerji konularinda Ulusal ve Uluslararasi yarigmalara katilmak igin galisma
yapmak,

i) Miidiirliik ¢alisma alaninda; Miidiirliigiin gorevli oldugu kurullara Belediyemizi temsilen katilm
saglamak, mevzuat gelistirme ¢aligmalarina goriis vermek ve katilmak,

j) Miidiirliik ¢alisma alan1 kapsaminda Kamu Kurumlari, Universiteler, Meslek Odalari, Sivil Toplum
Kuruluslari, Dernekler, Kooperatifler ile ortak egitim, proje ve faaliyet yiiriitiilmesi igin protokol yapmak,

k) Miidiirliik calisma alani ile ilgili Belediyemizin iiyesi oldugu ulusal ve uluslararast birlik, 6rgiit vb.
teskilatlarin aidat ddemelerini yapmak,

1) Sube Miidiirliigiiniin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan proje ve faaliyetleri
yiiriitmek ve gergeklestirmek,

m) Midiirliik proje, faaliyet ve galismalari kapsaminda teknik sartname hazirlamak,

n) Her tiirlii i¢/dis yazigmalar yapmak,

0) Diger kurumlar ve birimler ile uyumlu ve koordineli ¢alismak,

) Ust Yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirmek.

Teknik Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Teknik Personelin Gorev, yetki ve sorumluluklarint igerir,

a) Birim amirlerince kendilerine verilen tiim miihendislik hizmetlerini (arazi, kontrol, denetim ve biiro
caligmalari) teknik sorumluluklari altinda kanun, tiiziik, yonetmelik, sozlii ve yazili hizmet emirlerine, is
programlarina, sartname ve sozlesmelere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve standartlara uygun
olarak yapmak, kontrol etmek, sonug ve tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerek geregini gecikmeksizin
ve eksiksiz olarak yapmak ve birim amirlerini bilgilendirmek,

b) Gorevi geregi kendisine verilmig arag, gereg ve her tiirli malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarini yerine getirmek,

¢) Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, her tiirlii egitim, sempozyum, seminer, panel, fuar,
teknik gezi vb. faaliyetlerde gorev almak ve diger hizmet igi egitimlere katilmak,

¢) Gorevi ile alakali mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin gereginin yerine
getirilmesinde yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagli bulundugu birim amirlerine karsi
sorumlu olmak,
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d) Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak denetimlere
katllmak. ve ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gérev almak
Idari Biiro Personelinin gérev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 11- (1) Idari Biiro Personelinin gérev, yetki ve sorumluluklarini igerir,
a) Gelen ve giden evrakin kayit islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak,
b) Birim amiri tarafindan havale edilen evraki zimmet karsiligi ilgilisine vererek evrak kayitta bu
durumun belirtilmesini saglamak,

¢) Birimde tutulan defter, dosya, evrak, vb. belgelerin ilgili yonetmeliklere uygun bi¢imde birim
arsivinde muhafazasini saglamak,

¢) Belirli araliklarla kayitlarin karsiligi kapanmayan evrakin arastirmasim yapmak, bu konuda ilgili
birim veya sorumlunun bilgilendirilmesini saglamak,

d) izne ayrilan ve rapor alan personelin izne ayrilisini ilgili birime bildirmek,

e) Biitge calismalari ile ilgili tist yoneticileri bilgilendirmek,

f) Odeme islemlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak takibini yapmak.

UCUNCU BOLUM

) Calisma Usul ve Esaslan

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanhginin ¢ahsma usul ve esaslari

MADDE 12- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanhignin calisma usul ve esaslarini igerir,

a) Biiyiiksehir sinirlar1 igerisinde ¢evrenin korunmast, gelistirilmesi, temizlenmesine iligkin etiit, plan,
proje galismalarinin yapilmasi/yaptiriimast ve uygulanmasi hususlarinda gorev ve ¢aligmalari yiiriitmek,

b) Paris Tklim Anlasmasi gergevesinde iilke olarak ortaya koydugumuz 2030 sifir emisyon ve yesil
kalkinma vizyonlarma paralel; yerel bazda fosil yakit kullanimmnin ve sera gazi emizyonlarinin azaltilarak,
kiiresel 1stnmanin etkisiyle olusan iklim tehlike ve risklerine karst direngli, saglikli, yesil bir sehir olusturmak
i¢in faaliyetler yiiriitmek,

¢) izmir ili smirlarinda olugan evsel nitelikli kati atiklarin gevre ve halk saghgma olasi olumsuz
etkilerinin dnlenmesi/ortadan kaldirilmast igin kati atiklarin geri doniisiimii, enerji geri kazanimi, bertarafinin
saglanmast ve nihai atigin diizenli depolanmast, organik atiklardan (park, bahge, dal-budak, vb.)
kompost/giibre iiretilmesini saglamak, tibbi atiklarmn toplanmast, taginmasi, sterilizasyonuna; deponi gazindan
elektrik enerjisi iiretimine yonelik kurulan tesis/tesisleri mevzuat hiikiimleri gergevesinde isletmek/islettirmek;
izlemek, denetlemek ve optimizasyonu saglamak; diizensiz depolama sahalarinin rehabilitasyon projelerini
hazirlamak/hazirlatmak ve uygulamak,

¢) Izmir Ili siirlarinda olusan evsel nitelikli kati atiklarin gevre ve halk sagligna olasi olumsuz
etkilerinin onlenmesi/ortadan kaldirilmasi igin evsel kati atik transfer istasyonlarinin isletmek/islettirmek,
izlemek, denetlemek ve optimizasyonu saglamak ve Hurda Alim Merkezinin ilgili mevzuatlar gergevesinde
isletilmesini saglamak,

d) iZBB sorumlulugunda bulunan meydan, cadde, ana yol ve bulvarlarn ilgili mevzuat hiikiimleri
gergevesinde siipiiriilmesi, yikanmasi ve temizlenmesi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak.

¢) izmir 1li sinirlarinda olusan hafriyat topragi ve insaat/yikint atiklarinin gevre ve halk sagligina olasi
olumsuz etkilerinin énlenmesini ve mevzuat kapsaminda bertarafinin saglanmas,

f) Miidiirliiklerin hazirladig: stratejik plan, yillik hedef ve yatirim programi ile ilgili ¢aligmalarmi
koordine etmek ve yiiriitmek .

g) Cevrenin, Dogal Varliklarin ve Biyogesitliligin Korunmasi, Saglikli Kentler, IklimDegisikligi,
Enerji Yonetimi, Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda ¢alisma ve arastirma yapmak,
yaptirmak, bilgi ve veri toplamak, toplanmasini saglamak, uygun goriildiigiinde verileri paylagmak,

g) Miidiirliiklerin hazirladigs stratejik plan, yillik hedef ve yatirim programi dogrultusunda Baskanlik
biitgesinin hazirlanmast ve iist yonetime sunulmast ile ilgili galismalar yiiriitmek,

h) Yillik faaliyet raporunun ve performans bilgilerinin hazirlanmast ile ilgili galigmalart yiiriitmek,

1) Gorev alanma giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek kurum biinyesinde
uygulanmasi ¢caligmalarini yiiriitmek,

i) Evsel kati atik, sanayi atig1, tibbi atik, hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklar1 yonetimine iligkin;
ara depolama atik getirme merkezi gibi mevzuat kapsaminda sisteme eklenecek tesisler veya mevcutlarinin
iyilestirilmesine yonelik olarak yapilmast planlanan calismalarda; planlama, etiid-proje, tahsis, yapim ve diger
siireglerin yiiriitiilmesinde gorevli birim, kurum, kurulus ile ilgili islemleri takip etmek, gerekli bilgi-belgeleri,
etiid -projeleri hazirlamak, koordinasyonu saglamak.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kalkan Yonetmelik
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan dnceki 09.01.2023 tarihli

ve 17 Sayili Meclis karart ile onaylanan Yénetmelik yiiriirliikten kalkmis olur.

Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik, Izmir Biiyiiksehir Belediyesince uygun goriiliip Meclis Kararinin

kesinlesmesinden sonra 3011 sayili Kanunun 2.maddesi uyarinca ilani takiben yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1)Bu Yénetmeligin hiikiimlerini Ust Y&netici adina Genel Sekreter Yardimeist yiriitiir.



