OLUR TARIHI: 24.02.2024

T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

IKLIM DEGISIKLIiGI VE SIFIR ATIK DAIRESI BASKANLIGI
HAFRIYAT YONETIM VE DENETIM SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligi'na bagh
Hafriyat Yonetim ve Denetim Sube Midiirliigii'niin caligma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemektedir.

(2) Hafriyat Yonetim ve Denetim Sube Midiirliigii'niin teskilat yapisini, hizmet, faaliyet ve
caligmalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ydénerge, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
6360 sayil1 On dort ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde de Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin
09.01.2023 tarihli ve 17 sayili karar ile uygun gériilen Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanlig
Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi, 2872 Sayili Cevre Kanunu, 18.03.2004 tarih ve 25406 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Hafriyat Topragi insaat/Yikinti Atiklar1 Kontrolii Yonetmeligi”, 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu ile 09.10.2005 tarihli ve 25961 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi, 22.11.2023 tarihli ve 1216 sayil1 Meclis Karar1 ile onaylanan Hafriyat
Yonetim Sistemi Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;
a) Bagkanlik : Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligin,

b) Belediye /Kurum jzmir Biiyliksehir Belediyesini,
c) Belediye Bagkan1  : Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

¢) Daire Bagkani : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanini,

d) Mevzuat : Atik Yonetimi konusunda yayimlanan her tiirlii kanun, yonetmelik, genelge,
teblig vb. mevzuati,

e) Sube Miidiirii : Hafriyat Yonetim ve Denetim Sube Miidiiriinii,

) Personel : Hafriyat Yonetim ve Denetim Sube Midiirliigii’ne bagli goérev yapan
memurlari, daimi isgileri ve sirket iscilerini,

g) Ust Yonetim : Bagkanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimcilarini, tanimlar.

IKINCi BOLUM

Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Hafriyat Yonetim ve Denetim Sube Miidiirliigii’niin Teskilat yapisini igerir. Hafriyat
Yonetim ve Denetim Sube Miidiirliigii, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligi’na bagh olarak,
Hafriyat Toprag: Sahalari, Insaat/Yikint1 Atiklar1 Geri Kazanim Tesisi, Sube Miidiirliigii santiye sahasi, teknik
ve idari birimlerden olusur.

(2) Hafriyat Yonetim ve Denetim Sube Midiirliigii; Miidiir, proje ekibi sefi, denetim ekibi sefi, yaz1
isleri sefi, temizlik ekibi sefi, mali ve idari isler sefi, teknik personel ve idari personelden olusur.
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Hafriyat Yonetim ve Denetim Sube Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Hafriyat Yonetim ve Denetim Sube Miidiirliigii'niin gérev, yetki ve sorumluluklarini
icerir.

a) Hafriyat Yonetim Sistemi Yonetmeliginde belirtilen tiim hususlarda kontrol ve koordinasyonu
saglamak,

b) Hafriyat depolama sahalar1 ve geri kazanim tesisleri sahalarini belirlemek, kurmak/kurdurtmak ve
isletmek/iglettirmek,

¢) Hafriyat depolama sahalar1 ve geri kazanim tesisi kurulmasina izin vermek ve gerektiginde bu izni
iptal etmek,

¢) Depolama sahasi yerinin se¢imi, ingaat1 veya isletilmesi sirasinda ¢evre ve insan sagligini olumsuz
etkilemeyecek sekilde gerekli tedbirleri almak veya aldirtmak,

d) Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarinin toplanmasi, depolanmasi, geri kazanimi ve bertarafina
iligkin bedelleri belirlemek,

e) Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarinin toplanmast, gegici biriktirilmesi, tasinmasi ve bertaraf
faaliyetlerini denetleme ve kontrol etmek,

f) Hafriyat topragi, ingaat ve yikinti atiklari igin toplama, tasima hizmeti verecek firmalarin adresleri
ve telefon numaralarini halkin bilgilenecegi sekilde ilan etmek,

g) Atik dreticileri bagvurularini alip atiklarin depolama ve geri kazanim tesislerine gotiiriilmesine
yonelik is ve islemleri yiiriitiip, atik tasima belgesi diizenlemek,

&) Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklari tasiyicisi gercek/tiizel kisilere atik tagima izin belgesi
diizenlemek,

h) Arazinin diisiik kotta kalmasi veya diizeltilmesi konusunda gelen bagvurulara dolgu/tesviye izni
vermek,

1) Miidirligiimiize gelen dolgu taleplerine esas dolgu sahalarimi isletmek/islettirmek,

i) Atik treticilerinin basvurusu {izerine gegici depolama izni vermek,

j) Hafriyat Yonetim ve Denetim Sube Miidiirliigh tarafindan verilen izinlerin usuliine uygun olarak
tamamlanmasina yonelik hafriyat dokiim uygunluk belgesi diizenlemek,

k) IBB birimleri, kamu kurum ve kuruluslarinin ¢alismalarinda ortaya ¢ikacak atiklarin Belediyemizce
alman Meclis Karar1 dogrultusunda iicretsiz olarak sahalara bertarafini saglamak i¢in kamu dokiim fisi vermek,

1) Yazili/sozli yapilan sikayetlere esas ve/veya rutin denetim yapmak,

m) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirmektir

Hafriyat Yonetim ve Denetim Sube Miidiirii'niin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

a) Miidrliik ile ilgili konularda, ilgili kurum ve kuruluslara karsi kurumu temsil etmek,

b) Miidiirliik gérev ve hizmetlerini planlamak, ¢alismalar1 yazili veya sozli talimatlarla yiiriitmek,

) Midiirlik gorev ve hizmetlerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiriitiilmesini
saglamak,

¢) Miidiirliik birimlerinin uyum i¢inde ¢aligmasini, her tiirlii is ve islemin zamaninda ve mevzuata
uygun olarak yerine getirilmesini gézetmek,

d) Personelin gorev ve yetki dagilimini diizenlemek, c¢aligmalarimi izlemek, yonlendirmek ve
yonetmek,

e) Miidirliigiin biitge ¢alismalarim gergeklestirmek,

f) Kendisine bagli personel ile ilgili her tiirlii is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin mevzuata uygun
olarak almmasi hususunda Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak

g) Midiirlik gorev ve hizmetlerinin, kamu mali yonetim ilkeleri ¢er¢evesinde, Midiirliik biitgesine ve
belirlenen plan/programlara uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak,

§) Mudiirliik ¢alisanlarinin izin, rapor, mesaiye gelis gidislerinin degerlendirilmesi, takibi ve yaptirimi
ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

h) Midirliik faaliyetleri kapsaminda diger miidiirlikkler ve ilgili birimlerle iletisim, isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

1) Miidiirliik ¢alisanlarinin performans degerlendirmesini yapmak, 6zliik haklar1 ve disiplin cezalari ile
ilgili is ve islemlerin yiiriirliikkteki mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,
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i) Kurumsal isleyis ile ilgili degisiklikleri ve kararlart takip etmek, konu ile ilgili personelini
bilgilendirmek,

J) Gorev ve hizmetlerle ilgili ihtiya¢ duyulan yeni tedbir, diizenleme veya yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina 6neride bulunur, miidiirlikk calisanlarini denetler ve karsilasilan problemlerin giderilmesi
icin ¢aligmalar yapmak,

K) Sube Miidiirliigiine bagh ¢alisan personelin verimliligini, mesleki bilgi ve beceresini arttirict
faaliyetler diizenler, personel egitim programlar1 hazirlar ve bu Onerileri Daire Baskanligi makami onayina
sunmak,

I) Maas Tahakkuk Sube Midiirliigii’nden gelen memur personele ddenecek maaslara iliskin 6deme
emrini inceler ve onaylanmasini saglamak,

m) isci Personel Sube Miidiirliigii’nden gelen daimi iscilere ddenecek maaslara iliskin 6deme emrini
inceler ve onaylanmasini saglamak,

n) Ust Yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Proje Ekibi Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Proje ekibi sefinin gorev, yetki ve sorumluluklarim igerir.

a) Belediyemizce isletilecek olan hafriyat depolama sahasi, ingaat/yikint1 atiklar1 geri kazanim tesis ve
rehabilitasyon sahalari i¢in yer tespit calismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Belediyemizce isletilecek olan hafriyat depolama sahasi, ingaat/yikinti atiklar1 geri kazanim tesisi
ve rehabilitasyon amacli dolgu izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Kurum disindan gelen hafriyat depolama sahasi, ingaat/yikinti atiklar1 geri kazanim tesisi,
rehabilitasyon amaclh dolgu izni ve gegici depolama izin bagvuru islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Belediyemizce isletilmekte olan, Orman Genel Miidiirliigli’nden tahsisi yapilan izinli sahalar ile
ilgili is ve islemlerin (yillik 6deme, teknik rapor vb.) yiiriitiilmesini saglamak,

d) Seflik gorev alam ile ilgili sikayet evraklarini degerlendirerek, sikayetin ortadan kaldirilmasina
yonelik is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

e) Ihtiyag¢ dahilinde gorevi ile ilgili konularda rapor diizenlemek,

f) Belediyemizce agilmasi planlanan hafriyat topragi sahasi ve/veya insaat/yikinti atiklar1 geri kazanim
tesisi izin bagvurularina esas proje hizmet alimi isinin yiiriitiilmesini saglamak,

g) Kendisine bagli olan personelin saatlik izin ve yillik izin kagitlarin1 onaylamak ve Miudiire
iletilmesini saglamak,

g) Is saghig ve giivenligi icin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglatmak,

h) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gérevleri yerine getirmektir.

Denetim EKkibi Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Denetim Ekibi Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklarim igerir.

a) Hafriyat topragi ve/veya insaat/yikinti atiklarinin izinsiz olarak dokiilmesini 6nlemek amaci ile
denetim yaptirtmak,

b) Denetimde tespit edilen eksiklikler ve yanhsliklar ile ilgili hazirlanan ihtar ve tutanaklarin sisteme
islenmesini saglamak, istatistiksel rapor hazirlamak ve takibini yapmak,

) Denetim ekibinin ve denetim sefine bagli bolge sorumlularinin haftalik ¢aligma programini
hazirlamak,

¢) Kendisine bagli olan personelin saatlik izin ve yillik izin kagitlarin1 onaylamak ve Miidiire
iletilmesini saglamak,

d) Hafriyat Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden hafriyat araclarinin takibi, denetimi ve izinsiz dokiim
yapilan bolgelerin taramasinin yapilmasin saglamak,

e) Ihtiyag dahilinde gorevi ile ilgili konularda rapor diizenlemek ve gerekli durumlarda tutanak
tutmak,

f) Midiirliigiin gérev ve sorumluluk alanina giren, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel
kisilerden gelen yazilar1 (CIMER, HIM, telefon, e-posta, bilgi edinme vb.) istek, dneri ve sikayeti is planina
gore Oncelik sirasina almak, gelen istek, oneri ve sikayeti ilgili birime yonlendirmek, yasal siiresi iginde cevap
verilmesini ve bu yazilarin diizenli bir sekilde arsivlenmesini saglamak,

0) Gelen sikayetler ve rutin yapilan denetimler sonucunda izinsiz dékiim yapilan kamu alanlarinin
belirlenmesini saglamak, s6z konusu alanlarin temizlik ekibi sefine bildirimini yapmak/yaptirmak,
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§) Birimde kullanilan araglarin hiz, rélanti, damper kaldirmasi vb. durumlarin takibini = saglayarak
raporlamak,

h) Sube Miidiirligiiniin faaliyetleri ile ilgili ara¢ kiralama hizmet alimu isi ihalelerinde isin s6zlesmeye
uygun yiriitiilmesini saglatmak, is ve islemlerin takibini yapmak, aykiri durumlarda iist amirini
bilgilendirmek,

1) Is saglig1 ve giivenligi icin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglatmak,

i) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirmektir.

Temizlik EKibi Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Temizlik ekibi sefinin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

a) Denetim Sefligi tarafindan bildirilen kamu alanlarima dokiilmiis olan hafriyat topragi ve/veya
ingaat/yikint1 atiklarinin kaldirilmasi ve izinli sahaya tasinmasi iglemlerini yiiriitmek,

b) ilimizde yapilan temizlik calismalar1 kapsaminda izinli sahalarda bertaraf edilen atik miktarlarmin
istatiksel verilerini hazirlamak ve raporlamak,

) Temizlik yapilacak alanlara gore personelin ¢aligma programini hazirlamak,

¢) Acil Coziim Ekibinden gelen sikayetleri degerlendirerek ¢ozliime ulagsmasini saglamak/saglatmak,

d) Yapilan temizlik ¢aligmalarini denetlemek,

e) Ilge dahilinde izinsiz dokiimlerin engellenmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi konusunda ilge
belediyeleri ile koordinasyonu saglamak,

f) Kendisine bagli olan personelin saatlik izin ve yillik izin kagitlarini onaylamak ve Miidiire
iletilmesini saglamak,

9) Is saglig1 ve giivenligi i¢in her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglatmak,

g) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gérevleri yerine getirmektir.

Yazi Isleri Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Yaz isleri sefinin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

a) Midiirliige gelen evraklarin kayit iglemlerini yapmak, evrak kayit ve sevk iglemlerinin standart
dosya planina uygun yiiriitiilmesini, dagilimini saglamak,

b) Yanitlanmasi gereken evrakin takibini yapmak,

) Miidiirliikte calisan personelin 6zlilk dosyalarint muhafaza etmek ve 6zliik islemlerini yasalara
uygun sekilde yapilmasini saglamak,

¢) Miidiirlik kadrosunda bulunan memur personelin arazi tazminatlar1 iglemlerin yapilmasini ve
sonuglandirilmasini saglamak,

d) Birimde ¢alisan memurlarin aylik yemek taleplerini toplamak ve sisteme girmek,

e) Isci personelin is ve islemlerini 4857 Sayili Is Kanununa ve TiS’e gore yiiriitmek,

f) Sirket elemanlar1 ve stajyerlerin aylik puantajlarini hazirlamak,

g) Donemsel olarak ihtiya¢ dogrultusunda stajyer 6grenci talebinde bulunmak,

g) Personele ait, goreve baslama ve ayriliglar, gorevlendirme onaylari, rapor ve izin bildirimleri, terfi
islemleri ve tebligler gibi her tiirlii 6zliik iglerini, miidiirliik i¢i ve miidiirliik dis1 yazismalar1 organize etmek,

h) Kurum igi arsivi ile ilgili ¢aligmalan yiiriiterek, Miidiirliige ait dosyalama ve arsivleme islemlerini
yerine getirmek, gelen ve giden evrakin arsivleme islerini takip etmek,

1) Miidiirliikte ¢alisan personelin aylik puantaj islemlerini yapmak,

i) insan Kaynaklar1 Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan agilan egitimlere katilimcilari bildirmek,

j) Mudiirliigiin gereksinimleri dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslari, gergek, 6zel ve tiizel kisilerle
yazigmalar yapmak,

K) Midiirliigiimiize ait haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarin hazirlanmasini saglamak,

I) Kendisine bagli olan personelin saatlik izin ve yillik izin kagitlarini onaylamak ve Miidiire
iletilmesini saglamak,

m) Is saghig1 ve giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglatmak,

n) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine getirmektir.

Idari ve Mali isler Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) idari ve mali isler sefinin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

a) Araglarin bakim, onarimlarini, muayene, vize islemlerini takip etmek, vardiya defterinin kontroliinii
saglamak, ilgili birimlere ileterek koordinasyonu saglamak,
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b) Kendisine bagli olan personelin saatlik izin ve yillik izin kagitlarini onaylamak ve Miidiire
iletilmesini saglamak,

) Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklari tasiyicist gergek/tiizel kisilere atik tagima izin belgesi
verilmesine yonelik iglemleri yliriitmek,

¢) Birimin giyim yardim islemini gerceklestirmek,

d) Birimde ¢alisan memur personelin yillik giyim yardimini belirlemek, tahakkuk olusturmak, gerekli
takibi yapmak,

e) Miidiirliikteki igleri ile ilgili 6deme islemlerini yiirlitmek,

f) Midiirliikteki demirbag malzemelerin tespitinin yapilarak kullanici personele zimmetlerini yapmak,
hurdaya ayirma, sayim, devir, bakim, onarim ve ambar islerinin yapilmasini saglamak,

0) Is saghig ve giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglatmak,

g) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gérevleri yerine getirmektir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar1

Hafriyat Yonetim ve Denetim Sube Miidiirliigii’ niin calisma usul ve esaslari

MADDE 12- (1) Midiirliigiin sorumlulugu, Daire Baskanligina bagli olarak, ilgili mevzuat
cergevesinde, Midiirliige ait gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinin saglanmasi dogrultusunda
Baskanlik makaminca verilen yetkilerin kullanilmasidir.

(2) Miidiir, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda, Miidiirliikk tarafindan yiiriitiilen her tiirlii gérev ve
faaliyet cergevesinde Daire Bagkanina karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 13- (1) Bu yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki 13.01.2016 tarihli
Yonerge ylirtirlikten kalkmis olur.
Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu yonerge Ust Yonetim tarafindan onaylandii tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu yonergenin hiikiimlerini Ust Yénetim adina, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire
Bagkani yiiriitiir.

OLUR

Genel Sekreter
Baris KARCI
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