OLUR TARIHI: 08.11.2024

T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

BIiLGIi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI
AKILLI SEHIR SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amact, Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi Akilli Sehir Sube Miidiirliigiiniin
caligma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu ybnerge, izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.09.2024 tarih ve
97509404.105.04.935 sayili karar1 ile onanan Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Baskanlik :Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligini,

b) BBYS :Belediye Bilgi Yonetim Sistemini,

¢) Belediye/Kurum :Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Belediye Baskani :Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Baskanini,

d) BGYS :Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemini,

e) Daire Bagkani :Bilgi Islem Dairesi Bagkanin,

f) Daire Bagkanligi :Bilgi Islem Dairesi Baskanligini,

g) EBYS :Elektronik Belge Y 6netim Sistemini,

&) Genel Sekreter :Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

h) Genel Sekreter Yardimeisi  :Daire Bagkanligi’nin bagli oldugu Genel Sekreter
Yardimcisini,

1) ilge Belediyesi :11 siirlari igerisinde kalan Ilge Belediyesini,

i) Kurum Personeli :Biiyiliksehir Belediye Bagkanligi biinyesinde ¢alisan personeli,

J) KVKK :Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

k) Meclis :Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

1) Miidiirliik :Bilgi Islem Dairesi Baskanligia bagli Sube Miidiirliiklerini,

m) Personel :Bilgi Islem Dairesi Baskanligina bagli olarak goérev yapan memurlari,
sozlesmeli personelleri, daimi is¢ileri ve sirket personellerini,

n) Servis :Bilgi islem Dairesi Baskanligina bagl miidiirliiklerin servislerini,

0) Servis Personeli :Bilgi Islem Sube Miidiirliigiiniin servislerinde ¢alisan personeli,

0) Servis Sefi 'Yonetim tarafindan belirlenmis ilgili miidiirliikk servisinden sorumlu
kisiyi,

p) SOME :Siber Olaylara Miidahale Ekibini,

r) Ust Yonetim :Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciligi Makamlarini,

S) Yonetmelik :Bu yoOnergenin dayanagi olan Daire Bagskanlifi Yonetmeligini
tanimlar.
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar; Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Akill1 Sehir Sube Miidiirliigii, Bilgi Islem Dairesi Bagkanligina bagl olarak;

a) Proje Yonetim Servisi,

b) Veri Analitigi Servisi,

¢) Idari Isler Servisinden olusmaktadir.

(2) Teskilat yapisinda yer alan midiirliigiin i¢ organizasyon yapilanmasi, Midiirliigiin talebi iizerine
Daire Baskanliginin teklifiyle Genel Sekreter Yardimcisinin onayi ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle
gecerlilik kazanir.

Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 5- (1) Akilli Sehir Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Sehre 6zgii, tiim paydaslarin katilimi ile sehrin stratejik amag, hedef ve onceliklerinin belirlenerek
fiziksel ve mekansal planlarini igerir, kurumun Stratejik Eylem Plani ile uyum ve esgiidiim halinde Akilli Sehir
Stratejisi ve Yol Haritas1 hazirlanmasini saglamak,

b) Akilli sehir projeleri gelistirmek ve yonetilmesini saglamak,

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi miidiirliikleri, bagli birimleri ve istiraklerinin operasyonel
sistemlerinden toplanan verilerin toplandigi, izlendigi, analiz edildigi, sehir ekosisteminin biitiinlesik olarak
koordineli sekilde galigmasini saglayan “Akilli Sehir Platformu’nu kurmak, yonetmek ve isletmek,

¢) Akall1 Sehir Platformu iizerinde toplanan kuruma bagli birimler, sirketler, istirakler ve varsa diger dig
paydaslara ait verileri, biiyiilk veri ortaminda toplamak, analiz etmek, bu analizler ile karar vericileri
desteklemek, yapay zeka, derin 6grenme vb. teknolojileri kullanarak 6grenen sistemler olusturmak,

d) Acik Veri Portalin1 gelistirmek, isletmek ve yonetimini saglamak,

e) Sehrin ihtiyaclarina yonelik akilli sehir uygulamalarinin hayata gegirilmesinde koordinasyonu
saglamak,

f) ilgili kanun ve mevzuatlara uygun olarak kuruma bagl birimler, sirketler, ilgeler ve Istiraklerindeki
acik veri standartlarini belirlemek,

g) Akilli sehirler alaninda sunulan hizmetlerin tanitimlarinin yapildigi akilli sehir web sitesinin
yonetimini saglamak,

g) Akilli Sehir Olgunluk Degerlendirme Modeli kullanilarak Akilli Sehir Endeksini olusturmak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak,

h) Akilli Sehircilik teknolojik egilimlerine yonelik; yenilik¢i iriin ve hizmetleri arastirmak, iyi
uygulama Orneklerini incelemek, akademik c¢alismalari ve gelismeleri takip etmek, elde edilen bilgilerin
kurumun is ve isleyislerinde kullanilabilmesi i¢in gerekli analizleri yapmak ve raporlamak,

1) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi birimleri ve istiraklerinin Akill1 Sehir mimarisine uygun olacak bigimde
standartlarini belirlemek, bu standartlara uygunlugunu isbirligi ve koordinasyon dahilinde kontrol etmek,

i) Akilli Sehircilik alaninda Ulusal ve Uluslararasi yapilan faaliyetleri takip etmek, yeni teknolojileri
aragtirmak, degerlendirmek, raporlamak,

j) Kuruma bagli birimler, isletme ve istiraklere ait akilli sehircilik kapsaminda gelistirilen ve
gelistirilecek olan projelerin tasarlanmasinda, gelistirilmesinde ve yonetilmesinde koordinasyonu ve takibini
saglamak,

K) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi adina, Akill1 Sehir uygulamalar1 konusunda ilge Belediyeleri, Belediye
ve Mahalli idare Birlikleri, Diger Kamu Kurumlari, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslari, Ozel Sektér ve
Uluslararas1 Kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, ortak projeler gelistirmek ve koordinasyonu saglamak,

1) Akilli sehir yonetisimini destekleyecek etkinlik ve organizasyonlar diizenlemek ve ilgili etkinlik ve
organizasyonlara katilim saglamak.
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Sube Miidiiriiniin genel gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Akilli Sehir Sube Miidiiriiniin genel gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Mudirliigiin gorev alanina giren hizmetler ile yasa ve ilgili mevzuatlarla kendine verilmis olan
gorevlerin etkin, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Midiirliigiin, bagl oldugu yonetmelik ve yonerge ile kurum stratejik planinda yer alan gorev, yetki
ve sorumluluklarini yerine getirmek, Miidiirliigiin hedefleri ve projeleri dogrultusunda galigmalarini yiiriitmek,

¢) Miidiirligiin gorev ve sorumluluk alaninda; kaliteli hizmet anlayisini gelistirmek, verimliligi artirict
onlemleri arastirmak, iyilestirici tedbirleri almak ve uygulamak iizere islerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Miidiirliigiin goérev alanina giren konularla ilgili mevzuat hazirlama ve gelistirme calismalarina
katilmak ve mevzuati giincel olarak takip etmek, gorevleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve
Onerilerini bildirmek,

d) Gerek gorevi geregi, gerekse personel olarak tabi oldugu mevzuatlara uymak,

e) Miidiirliik faaliyetlerinin yeterlilik ve verimliligini artirmak ile degisen sartlara uyumunu saglamak
icin gorevlerin ayrilig1 prensibine uygun bir sekilde is boliimiinii, gorev, yetki ve sorumluluk dagilimimni ve
calisma diizenini gozden gecirerek gerekli degisikliklerin yapilmasini saglamak, g¢aligma prensiplerini
belirlemek ve disiplini tesis etmek,

f) Kurumun is ve islemlerinin bilgi teknolojilerini kullanarak, zamandan, insan giiciinden, {iretim
maliyetlerinden tasarruf ederek daha kaliteli, vatandas ve kurum odakli hizmetlerin iiretilebilmesi amaciyla
projelerin hazirlanmasini saglamak,

g) Miidiirliigiin, miidirliik servislerinin ve midiirliik personelinin gorev taniminin, kurumun stratejik
planina, amacina ve verilen hizmetlere uygunlugu géz 6niinde bulundurarak olusturulmasini saglamak,

g) Bilgi teknolojilerini ve ilgili mevzuatlar cercevesinde bilgi toplumuna doniisiim amaciyla
gerceklestirilen c¢alismalar takip etmek, gelismeler dogrultusunda Miidiirliigiin konusuna giren alanlarda
caligmalar yapilmasini saglamak,

h) Miidiirligiin faaliyet ve gorev alanina giren konularda kurumun stratejik planlarinin olugturulmasini,
uygulanmasini, izlenmesini, iyilestirilmesini ve denetlenmesini saglamak,

1) Daire Bagkanlig1 kapsaminda yiiriitiilen Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi politika, prosediir ve siireg
caligmalarina katilmak, miidiirliigiiniin gorev tanimindaki prosediir, siire¢ ve dokiimanlarini olusturmak,
miidiirliigiinde ytriitiilen is ve islemlerin, BGYS Politika, prosediir, siire¢ ve dokiimanlarina uygunlugunu
saglamak,

i) Bilgi Giivenligi Yonlendirme Komitesi rol ve sorumluluklarini yerine getirmek,

j) Bilisim sistemleri ile altyapisinin siirekliligini saglamak tizere gerekli bilisim giivenlik tedbirlerini
almak ve uygulamak, bilgi giivenligi ihlal olaylarin1 Daire Baskani ile Bilgi Giivenligi ve SOME Kuruluna
bildirmek,

K) Miidurliik servislerinin faaliyetlerinin siireglere yonelik yuriitiilmesini saglamak, ¢alisma ortamini
gelistirmek, is giivenligini saglamak,

I) Midiirliik servislerinin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini
gozetmek,

m) Miidirliigiin daha etkin gorev yapabilmesi, personelinin yetkinligini ve performansini artirmak igin
personelin gorev alam ile ilgili gelisen bilgi teknolojilerine uyum saglayacak bicimde hizmet i¢i egitimlerle
bilgi seviyesinin gelistirilmesini saglamak,

n) Miidiirliigiin is giivenligine uygun sartlarda calismalarim saglamak icin Is Sagligi ve Giivenligi Sube
Midiirligiiniin hazirladig: risk analizi raporlar1 dogrultusunda gerekli tedbirleri almak, eksiklikleri gidermek
ve gerekli donanim, techizat ve malzemeleri tedarik etmek,

0) Miidiirligiin taginir mal ve malzeme hareketlerinin “Tagmnir Mal Yo6netmeligi” geregince demirbas
kayit, sayim, devir islemlerini yaptirmak, yilsonu ambar sayim tutanaklarini kontrol etmek ve harcama yetkilisi
olan Daire Bagkanina sunmak,
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0) Stratejik plan ve performans programina uygun olarak miidiirliik biitgesini hazirlamak, biitcenin etkin
ve verimli kullanilmasini saglamak,

p) Midiirligiin mal ve hizmet alim taleplerinin mevzuata uygunlugunu incelemek, mevzuata gore
sonuglandirilmasini, muayene ve kabul komisyonlarinin olusturulmasini ve islemlerinin yapilmasini saglamak
ve denetlemek,

r) Kendisine ve midiirliigiine tahsis edilen yer, malzeme ve diger kaynaklarin diizenli ve verimli
kullanimini saglamak,

s) Bilgi Giivenligi Yonlendirme Kurulu giindeminde gorevi dahilindeki konularda yonetimi
bilgilendirmek,

s) Gorevi dahilindeki Bilgi Giivenligi Yonlendirme Kurulu ¢iktilarina dair aksiyonlarin alinmasini
saglamak,

t) Kurum igerisinde uygulamaya alinacak yeni giivenlik 6nlemleri ve tiriinleri hakkinda goriis/onay
vermek,

u) Gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinden, koordinasyonundan Daire Bagkanina karsi
birinci derecede sorumludur.

Servis Sefinin genel gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Servis Sefinin genel gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Midiirligiin goérev ve sorumluluk alaninda; kaliteli hizmet anlayisini gelistirmek, verimliligi artiric
onlemleri aragtirmak, iyilestirici tedbirleri almak ve uygulamak {izere iglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Midiirligiin, bagl oldugu yonetmelik ve yonerge ile Kurumsal Stratejik Planinda yer alan gorev,
yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek, Midiirliigiin hedefleri ve projeleri dogrultusunda g¢alismalarini
yirlitmek,

¢) Sorumlu oldugu servisle ilgili tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini
gbzetmek. Sorumlu oldugu personelin lizerindeki is ve iglemlerin yiiriitiilmesini takip etmek,

¢) Servisinin faaliyet ve gorev alanina giren konularda Kurumun Stratejik Planlarinin uygulanmasini,
izlenmesini, iyilestirilmesini ve denetlenmesini saglamak,

d) Sorumlu oldugu servisin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat hazirlama ve gelistirme
caligmalarina katilmak,

e) Gerek gorevi geregi, gerekse personel olarak tabi oldugu mevzuatlara uymak,

f) Gorev alanina giren is siireglerinin ve performans gostergelerinin belirlenmesi, buna iligkin uygulama
sonuclarinin takip edilmesi, degerlendirilmesi, gerektiginde revize edilmesi ile ilgili calismalara katilmak,

g) Is siireglerine iliskin uygulamalar1 performans gostergelerine gore takip etmek, gozlemlenen
sorunlar1 ¢oziime kavusturmak, gerekli goriilen hallerde sorunlari ¢6ziim Onerileriyle birlikte Sube Miidiiriine
sunmak,

§) Servisinde yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini
saglamak,

h) Gorev alanina giren konularda gelisen teknolojik ve giincel gelismeleri takip etmek, uygulamalara
yansimasi gereken gelismeleri degerlendirmek ve uygulamaya yonelik nihai karari almak {izere Sube
Midiiriiniin goriigiine sunmak,

1) Kurumsal Stratejik Planda yer alan veya Midiirliikk¢e yapilmasina karar verilerek kendisine iletilen
projeleri servisteki teknik personelle birlikte hazirlamak veya hazirlatmak. Tamamlanan projelerin kontroliinii
yaparak, ilgili birimlere zamaninda ve eksiksiz olarak iletilmesini saglamak,

i) Daire Baskanlig1 kapsaminda yiiriitiilen Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi politika, prosediir ve siireg
caligmalarina katilmak, servisinin gorev ve sorumluk alanindaki prosediir, siire¢ ve dokiimanlarini olusturmak,

J) Bilgi Giivenligi Yo6nlendirme Komitesi Calisma Grubu rol ve sorumluluklarini yerine getirmek.

k) Servisinin gorev tanimindaki is ve iglemlerin, BGYS politika, prosediir, siire¢ ve dokiimanlarina
uygunlugunu saglamak,
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I) Bilisim sistemleri ile altyapisinin siirekliligini saglamak tizere gerekli bilisim giivenlik tedbirlerini
almak ve uygulamak, bilgi glivenligi ihlal olaylarim1 Sube Midiiriine, Bilgi Giivenligi ve SOME Kuruluna
bildirmek,

m) Servis personelinin yetkinligini ve performansini artirmak {izere egitim ihtiyaglarini tespit etmek,
egitim planlara dahil etmek, is basinda verilecek egitimlerde personeli egitmek ve yonlendirmek,

n) Gorev alanina giren konulara iliskin olarak Teknik Sartname Hazirlama YoOnergesine gore
hazirlanmis sartname teknik ozelliklerini incelemek, gerekli diizenlemeleri yapmak ve Sube Miidiiriiniin
onayina sunmak,

0) Servisin mal, hizmet alimi ilgili satin alma siiregleri tamamlandiktan sonra tiim kontrol ve kabul
stirecini yonetmek,

0) Hizmetlerin gerceklesmesinde gorevlerin ayriligi ilkesi gdz oniine alinarak personelin koordineli ve
verimli bir sekilde ¢aligmasini saglamak,

p) Bilgi teknolojileri ile ilgili bilgi giivenligi politika ve prosediirlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
ile ilgili galigmalar yiiriitmek,

r) Kurum aginda yapilan giivenlik zafiyet testleri sonucunda ortaya ¢ikan giivenlik agiklarinin
kapatilmasini saglamak,

S) Planlanmis i¢ denetimlere katilmak ve gereken katkiyi saglamak, denetim bulgularmin diizeltici
faaliyetlerinin yerine getirilmesini saglamak,

s) Gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinden, koordinasyonundan Sube Miidiirii ve Daire
Baskani'na kars1 birinci derecede sorumludur.

Proje yonetim servisi personeli teknik gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Proje Yo6netim Servisi Personeli, Servis Personeli genel gorev, yetki ve sorumluklarina
tabi olup teknik konularda gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Miidiirlikk sorumlulugunda bulunan kendi servisine verilen projeleri yiiriitmek,

b) Mudirliigiin, bagl oldugu yonetmelik ve yonerge ile kurumsal stratejik planinda yer alan gorev,
yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek, Miudiirliigiin hedefleri ve projeleri dogrultusunda g¢alismalarini
yiiriitmek,

c) Akilli sehircilik alaninda uygun projeler hazirlamak, ¢alismalara paydas olmak, koordinasyonu
saglamak,

¢) Gorev alanina giren is siireglerinin ve performans gostergelerinin belirlenmesi ile ilgili caligmalara
katilmak,

d) Gorev alanina giren konularda teknolojik ve giincel gelismeleri takip etmek, uygulamalara yansimasi
gereken gelismeleri degerlendirmek ve yonetime sunmak,

e) Miidiirliigiin gérev tanimina giren projelerinin satin alinmasi ile ilgili, sartname olusturma, satin alma,
kabul stireci ve hakedis asamalarini gerceklestirmek,

f) Gorev taniminin geregince mal, hizmet alimlar1 islerine ait mali analiz yapmak, biitcesini olusturmak,

g) Gorev alanina giren konulara iligkin olarak Teknik Sartname Hazirlama Y&nergesine gore sartname
hazirlamak ve Sube Miidiiriiniin onayma sunmak, mal, hizmet alimu ilgili satin alma siiregleri tamamlandiktan
sonra kontrol ve kabul siirecini tamamlamak,

&) Akalli Sehir Platformu’nu kurmak, isletmek ve yonetmek,

h) Akilli Sehir Stratejik Planini ¢aligmalarini yiiriitmek Akilli Sehir Sube Miidiirliigiiniin yapmis oldugu
faaliyet ve projelerin yayginlagtirilmasina yonelik yazili ve gorsel tanitim materyallerinin olusturulmasini,
yazili/gorsel ve sosyal medyada etkin bir sekilde yer almasini, tanitilmasini saglamak,

1) Kendisine tahsis edilen yer, malzeme ve diger kaynaklarin diizenli ve verimli kullanimini saglamak,

i) Is giivenligine uygun sartlarda ¢aligmay1 saglamak igin Is Saglhg1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin
hazirladig1 risk analizi raporlari dogrultusunda kisisel tedbirlerini almak, eksiklikleri bildirmek ve gerekli
donanim, techizat ve malzemeleri kullanmak,
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j) Is sagh@ ve giivenligi talimatlarma, risk degerlendirme sonuglarina, acil durum eylem planlarina
uymak,

K) Kurum aginda yapilan giivenlik zafiyet testleri sonucunda ortaya cikan giivenlik agiklarinin
kapatilmasini saglamak,

I) Planlanmis i¢ denetimlere katilmak ve gereken katkiyr saglamak, denetim bulgularinin diizeltici
faaliyetlerini yerine getirmek,

m) Proje Yonetim Servisi Personeli; tiim gorevleri ile ilgili olarak Sube Miidiirtine kars1 sorumludur.

Veri analitigi servisi personeli teknik gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Veri Analitigi Servis Personeli genel gorev, yetki ve sorumluluklarina tabi olup teknik
konularda gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Verilerin toplanmasi, depolanmasi, kategorize edilerek analiz siireglerinin yiiriitiilmesini saglamak,

b) A¢ik Veri Platformunu yonetmek ve isletmek,

C) Yapay zeka, veri bilimi ve karar destek sistemleri ile ilgili ig birlikleri yapmak, arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yapmak, ulusal ve/veya uluslararasi caligmalara katilmak, ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

¢) Gorev alanina giren is siireglerinin ve performans gostergelerinin belirlenmesi ile ilgili ¢alismalara
katilmak,

d) Gorev taniminin geregince mal, hizmet alimlari islerine ait mali analiz yapmak, biit¢esini olusturmak.

Idari isler servisi personeli idari gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Iidari Isler Servis Personeli; Servis Personeli genel gorev, yetki ve sorumluluklarina
tabi olup idari konularda gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Gelen evraklar1 kaydetmek ve Sube Miidiiriiniin onayina sunmak,

b) imzadan ¢ikan veya havale edilen evraklarin ilgili personellere dagitimini yapmak,

¢) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalari yapmak,

¢) Miidirliikteki stajyer 6grencilerin puantajlarini hazirlamak,

d) Aylik ve ti¢ aylik ilerleme raporlarini hazirlamak,

e) Miidirliik performans programini, stratejik planini ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

f) Miidirlik biitgesini hazirlamak ve yil igerisinde biitge ile ilgili 6denek takibini yapmak,

g) Miidiirliikte gorev yapan sirket personellerinin ve daimi is¢ilerin aylik mesai ve puantaj ¢izelgelerini
hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek,

g) Mal ya da hizmet alim1 kapsaminda hakedis, teminat iadesi, is bitirme belgesi vb. gerekli islemleri
yapmak,

h) Taginir mal kayit kontrol islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

1) Miidiirliigiin avans islemlerini yapmak,

i) Idari Isler Servis Personeli, tiim gorevleri ile ilgili olarak Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Akilli Sehir Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari

Miidiirliigiin calisma usul ve esaslari

MADDE 11- (1) Akilli Sehir Sube Midiirligiiniin ve bagl servislerin ¢aligma usul ve esaslari
kapsaminda olusturulan operasyonel prosediirler “Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Bilgi Giivenligi Prosediirleri”
icerisinde detaylandirilmaktadir.

Barléo NO:.BS]?91\{HI%TUKEPin Koldu: 49]192
u belge, glivenli elekironik imza 1le imzalanmistir.
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DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge

MADDE 12- (1) Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yo6nerge yiiriirliikten
kalkmisg olur.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Ust Yonetim tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yo6nergenin hiikiimlerini Ust Y&netim adina Bilgi Islem Dairesi Bagkam yiiriitiir.

OLUR

Baris KARCI
Genel Sekreter
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