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IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

KENTSEL DONUSUM DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yénetmelik, Kentsel Doniigtiim Dairesi Bagskanlhigi Calisma Usul ve Esaslari
ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.

(2) Bu Yonetmelik: Kentsel Doniistim Dairesi Baskanhgi, Kentsel Doniisiim Sube Miidiirligii,
Proje Yap: Kontrol Sube Miidiirliigii, Doniisiim Uygulama Sube Midiirliigii ile ilgili hizmet, faaliyet
ve ¢alismalar kapsar.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin Kentsel Doniisiim
Dairesi Bagkanliginin kurulmasina dair 16.04.2024 tarih ve 377 saytli karari dogrultusunda; 5216
Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanununu, 6360 sayili On Ug ilde
Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi [lge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 2942 (D:4650) ¢ Sayili Kamulastirma Kanunu,
3194 Sayili Imar Kanunu ve Yénetmelikleri, 4734 Sayilt Kamu fhale Kanunu, 4735 Sayih Kamu lhale
Sozlesmeleri Kanunu, 6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrolii Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu, 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarim
Dontstiriilmesi hakkinda Kanun, 7201 Sayih Tebligat Kanunu ve ilgili diger yasa, yonetmelikler ve
tebliglere dayanilarak hazirlanmistir,

Tamumlar

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelikte ifade edilen:

a) Bagkanlik/Ust Yonetimi: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligim,

b) Belediye/Kurum: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Birim sefi: Sube Miidiirliigiine bagh Birim Seflerini

¢) Birim sefligi: Sube Miidiirliigiiniin is ve islemlerinin yiiriitiildiigii hizmet birimlerini,

d) Daire Bagkani: Kentsel Déniisiim Daire Baskanini

¢) Daire Bagkanhgi: Kentsel Déniisiim Daire Baskanhigimni,

d) Enciimen: izmir Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

e) Faaliyet raporu; izmir Biiyiliksehir Belediyesi Faaliyet Raporunu,

&) Genel Sekreter: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

h) Genel Sekreter Yardimcisi: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kentsel Déniigiim  Daire

Bagkanhginin bulundugu Genel Sekreter Yardimeisini

1) Kanun: Bu Yénetmeligin dayanagi olan Kanunlar,

i) Meclis: Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

) Performans Programi: {zmir Biiyiiksehir Belediyesi Performans Programini,

K) R.G.:Resmi Gazeteyi,

) Stratejik Plan: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Planini,

m) Sube Miidiirii: Kentsel Déniisiim Dairesi Sube Midiirlerini,

n) Sube Midirliigi: Kentsel Déniigiim Dairesi Bagkanhigina bagli Sube Miidiirliiklerini,

0) Sube Midiirligii Personeli: Sube Miidirliigii biinyesinde cahisan teknik personeli, veri
hazirlama ve kontrol isletmenini, memur, sézlesmeli personel, is¢i ve diger destek hizmet calisanlarinu,

6) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlik Yardimeiliklarini,

p) vb.: ve benzerini,
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r) Yonetmelik: Bu Ydnetmeligi,
tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, gérev, yetki ve sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Kentsel Déniisiim Dairesi Baskanhgi, Kentsel Doniisiim Sube Miidirlagi,
Proje Yapi Kontrol $ube Miidiirliigii, Doniigiim Uygulama Sube Miidirligi olmak iizere iic
miidiirliikten olugmaktadir. Midiirliiklerin ¢alisma usul ve esaslari ile gérev, vetki ve sorumluluklar
Yonerge ile diizenlenir,

(2)Birimler Midiirliiklere, Midiirliikler Daire Baskanligina, Daire Baskanhg ise sorumlu
oldugu Genel Sekreter Yardimcisina baglidir.

Kentsel Dioniisiim Dairesi Baskanh@iningirev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5- (1) Kentsel Déniisiim Dairesi Bagkanli@inin gérev, vetki ve sorumluluklarini icerir.

a) Belediyemiz hedef ve ilkeleri dogrultusunda, iist dlgekli plan kararlari esas alinarak fiziksel,
sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan/olamayan bélgelerde belirlenen Kentsel Déniisiim
ve Gelisim alanlarinda ilgili mevzuat geregince Belediyemiz yetki ve sorumlulugundaki faaliyetleri
yiiriitmektir,

Kentsel Déniisiim Dairesi Baskaninin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6- (1) Kentsel Doniisiim Dairesi Bagkaninin gdrev, yetki ve sorumluluklarini ierir.

a) Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlar
yerine getirir. Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni kararini uygular.

b) Daire Bagkani yiiriittiigii gérev ve faaliyetlerden dolayr bagh oldugu Genel Sekreter
Yardimcisina karsi sorumludur.

¢) Yasa ve yodnetmeliklerle kendine verilmis olan gorevleri mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinden sorumludur.

¢) Diger Daire Baskanliklari ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglar.

d) Daire Bagkanhginda galisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler.

e) Daire Bagkani kendine bagl olan birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢aligmay: saglar,
¢alismalarini denetler.

f) Daire Bagkanligina ulasan evraklarin ve gérevlerin bagl miidiirliikler arasinda dagilimi ve
denetimini saglar.

g) Miidirliiklerce hazirlanan evraklari, calismalart denetler, yénlendirir ve onaylar.

¢) Stratejik Plan ve Performans Progranu ¢alismalarin yiiriitiir.

h) Yapilan her tiirlii faaliyetin raporlanmasini saglar ve onaylar.

1) Daire Bagkani, personelin islerini zamaninda ve eksiksiz yapmasini saglar, ¢ikacak
sorunlarda personeline yardimer olur.

i) Daire Baskani ig giivenliginin saglanmas: ve galisma ortamunin iyilestirilmesi yoniinde
¢alismalar yapilmasini saglar,

Kentsel Diniisiim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7- (1) Kentsel Déniisiim Sube Miidiirligiiniin gérev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

a) Belediyemiz hedef ve ilkeleri dogrultusunda, iist 6lgekli plan kararlari esas alinarak fiziksel,
sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmavan/olamayan bélgelerintespiti ile kentsel doniisiim ve
gelisim alani olarak Bakanlar Kurulunca onaylanmasi i¢in gerekli tiim is ve islemleri yiiriitmek,

b) Proje alaninin sosyo-demografik yapisimi ortaya cikaracak anket formlart hazirlamak,
anketler uygulamak, anket sonuglarini ¢6ziimlemek ve proje tasarimina katki saglamak,

¢) Proje alanlarimda hak sahipligini belirlemek, tapu/miilkiyet, hisse/hissedar durumu ve
serh/takyidat durumlarini arastirarak proje girdilerini ve veri tabanini olusturmak, degisikliklere gére
veri tabanini giincellemek,

¢) Proje alaninda agilacak iletisim merkezleri aracih@ivla, hak sahiplerini dogru ve yerinde
bilgilendirmek, hak sahiplerinin beklenti ve taleplerini alarak proje siirecine katilimini saglamak,
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d) Proje alanlarina iliskin ilgili kurumlardan bilgi ve belge temin ederek mevcut durum
tespitiyle proje i¢inde yer alan hak sahiplerinin fiziki ve sosyal gereksinimlerini de dikkate alarak plan
hedeflerini ve kararlarini belirlemek, ilgili birimle birlikte imar plant kararlarini sonuglandirmak,

¢) Proje maliyetini ve katsayilari belirlemek, birimler arasi koordinasyonu saglamak,

f) Doniisiim alanlarinda belirlenen yapim yéntemini kapsayan tiim is ve islemleri ilgili
birimlerle birlikte planlayarak yiiriitiilmesini saglamak, bu kapsamda sarthame, sozlesme vb.
hazirlamak,

g) Proje alant igerisinde belirlenmis olan gereksinimler, olasi paydaslarin nitelik ve
niceliklerinin ve haklarmm/beklentilerinin degerlendirilerek, mimari avan projeleri ile kentsel tasarim
projelerini hazirlamak/hazirlatmalk,

&) Kamuoyu ve hak sahiplerine proje tanitimi ile dogru bilgilendirilme siirecinin, kullanilacak
arag ve gereclerin tespiti ve kullamima hazir hale getirilmesi igin her tiirlii is ve islemleri ilgili
birimlerle koordineli olarak yiiriitmek,

h) Tespit edilen hak sahipleri ile proje uygulama esaslarina gore; goriisme ve sozlesme yapmak,

1) Proje kapsaminda hak sahiplerine gegici konut teklifi ve tahsisi, kira yardimi 6denmesi is ve
islemlerinin ilgili birimlerle koordinasyonunu viiriitmek,

1) Hak sahiplerine verilecek yeni konutlarin anahtar teslim siireglerini yiiriitmek,

Déniisiim Uygulama Sube Miidiirligiiniin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Déoniigiim Uygulama Sube Midiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklarini
icerir,

a) Tim proje alanlarinda, miilkiyet bilgi ve belgelerini Kadastro Birimi-Tapu Miidiirliigiinden
temin ederek degerlendirmesini yapmak,

b) Proje alanlarinda ihtiya¢ duyulan detayli arazi alimini yapmak,

¢) Kentsel Doniisiim Alan sinirlart igerisinde uzlagmalara ve planlanan yapim etaplarina gore
belirlenen diizenleme sahalarina gére yapilacak imar plant uygulamalarina ait ¢alismalari yaparak
mevzuata uygun islemli dosyalarini hazirlamak ve tescile esas islemleri yiiriitmek veya imar plani
uygulamalarmimn hizmet alimi yolu ile temini konusunda ilgili kanun ve yénetmelikler ¢ercevesinde
gerekli islemleri yiiriitmek,

¢) Proje alanlarinda gerekirse kamulastirma/acele kamulagtirma kararlarinin alinmasini igin
Enciimen karari alinmasini saglamak ve kamulastirma ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek,

d) Proje Alanlarinda kamu miilkiyetindeki parsellerin Belediyemiz adina devri igin ilgili birim
ile koordinasyonu viiriitmek,

¢)Uzlagma goriismeleri ve kamulastirma islemleri sonrasi tapu devir iglemlerini yiiriitmek, ilgili
birimlere bildirmek,

)Y 6netim Planina gore kat irtifaki kurulmasi, Cins Degisikligi ve Idare onaylh Yénetim Plani'na
gore Kat Miilkiyeti Tapularinin idare adina tescil edilmesi ve ardindan hak sahiplerine devredilmesi
islemlerini yapmak/yaptirmak, ilgili birimlere bildirmek,

Proje Yapt Kontrol Sube Miidiirliigiiniin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Proje Yap1 Kontrol Sube Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

a)Daire Baskanhg: biinyesindeki yapilacak/ yaptirilacak olan tiim yapim islerine ait projeleri
tlgili mtdiirlik personeli ile veya hizmet alimi/yarisma yolu vb. metotlarla yiiriitmek,

b) Proje alanlarinda Belediyece taahhiit edilen yapilarin sozlesme ve eklerindeki hiikiimler
cergevesinde eksiksiz yapilmasy/yaptirilmasi is ve is kalemlerini planlayarak yiiriitmek, fenni
mesuliyetini Gstlenmek, denetim, hakedis, kontrolliik vb. hizmetleri yapmak veya bu hizmetleri
miigavirlik hizmeti alarak yiiriitmek, gegici ve kesin kabuliinii yaparak sonuglandirmak, yapi kullanma
izin belgesini temin etimek,

¢) Daire Baskanlig: biinyesindeki yapilacak/ yaptirilacak olan proje ve yvapim islerine ait ihale
stireglerini yonetmek.

¢) Ingaat yapimi kapsaminda hak sahiplerinin tahlivesini saglamak ve yapilanin yikim
islemlerini yetkili birimle veya yapim ihalesi kapsaminda yiiriitmek,

d) Hak sahiplerine verilecek yeni konutlarin anahtar teslim siireglerini yiiriitmek,

Sube Miidiirlerinin girev ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Sube Miidirlerinin gérev ve sorumluluklari sunlardir;
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a)Daire Bagkanhgina bagli olarak ilgili mevzuat gergevesinde bu Yonetmeligin 7, 8 ve 9 uncu
Maddelerinde belirtilen gorevlerin yiiriitilmesi ile Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda verilen gérev ve yetkilerin kullaniimasi sorumluluk alanidir.

b) Belediye Tegkilat Yonetmeligi ile bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin  yerine
getirilmesinden ve koordinasyonundan éncelikle Daire Baskanina karsi sorumludur.

¢) Miidiir, Sube Midirlugiiniin yénetiminde tam yetki ve sorumlu olan kisidir. Miidiirliik
biinyesinde gérevli tiim personelin amiridir,

¢) Mudirliigiine yasa ve yonetmeliklerle tammlanmis gérevler ile birlikte bu yonetmeligin7, 8
ve 9 uncuMaddelerinde belirtilen gdrevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede
sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri alir,

d) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore personel 6zliik haklar ile ilgili (sicil raporlar,
sosyal haklaru, izin, terfi, disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiiriitiir ve personelin diizenli
ise gidis gelisini takip eder,

e) Sube Miidiirliigiintin calisma raporunu hazirlayarak Daire Baskanina sunar,

f) Is Programini; Belediyenin Stratejik Plan, Performans Programi, Biitgesine ve Miidiirliigiin is
akis semasina uygun olarak hazirlar ve yiiriitiir,

g) Belediye Meclisine ve Enciimenine sunulacak evrakin siiresi icerisinde ilgili birime
havalesini yapar. Belediye Baskanliginca imzalanan protokol veya idari sozlesmelerde yer alan
kosullarin yerine getirilmesi konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is takibini saglar,

g) Miidiirliigi ilgilendiren ve yargiya intikal edilen konular hakkinda mahkeme veya Hukuk
Miisavirligi’nce istenen bilgi ve belgeleri hazirlayarak iletir,

h) Belediye surlari igerisindeki lige Belediyeleri ve diger kamu kurum ve kuruluslan ile
vatandaslar tarafindan yapilan, bilgi edinmek amagh basvurulara ilgili mevzuatta belirtilen siireler
igerisinde cevap verir,

1) Kamu kurum ve kuruluglari ile Belediye simirlari igerisindeki ilge Belediyelerinin ihtiyag
duydugu alaniyla ilgili hususlarda bilgi ve teknik destegi verir,

i) Siireglerin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalari yapar,

J) Kurum igi - kurum digi yazismalarin yapilmasini saglar,

k) Miidiirliigiine intikal eden evraklarin ve goérevlerin bagli birimler arasinda dagilimini ve
denetimini saglar,

I) Midirligii ilgilendiren konulardaki toplantilara katihr ve gerekli durumlarda toplantt ve
sunum gibi etkinlikleri diizenler,

m) Diger Miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile miidiirliikler aras
saglikli bilgi alig verisinin yiiriitiilmesi saglar,

n) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan merkezlerin tiim is ve islemlerini denetler,

0) Kendine bagl birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismayi saglar,

6) Alt birimlerce hazirlanan evraklari ve galigmalari denetler, yénlendirir ve onaylar,

p) Miidirligiinde ¢ahisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirler ve yazili hale
getirilmesini saglar,

r) Giiniin gelisen teknolojisinden de yararlanarak Miidiirliikge yapilan islerde kalite sistemini
gelistirme calismalarinda bulunur,

s) Hizmetlerin saghkl ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin programlar yapar,

s)Miidirliigiinde kullanilan talimatlarin, is akis semalarinin  hazirlanmasini saglar. Bu
dokiimanlardaki degisiklikleri yapar, ilgililere iletir,

t) Varsa Miidurliigiinde yapilan istatistiksel caligmalar takip eder.

Sube Miidiirliigii Personeli gorev ve sorumluluklan

MADDE 11- (1) Sube Miidiirliigii Personelinin gérev ve sorumluluklar sunlardir;

a)Sube Miidiirligiine bagh olarak, ilgi mevzuat cercevesinde bu Yénetmeligin ilgili
maddelerinde belirtilen gérevlerin yiiriitiilmesi ile Sube Miidiiriiniin emir ve direktifleri dogrultusunda
verilen gérev ve yetkilerin kullanilmasi sorumluluk alanidir.

Birim Sefinin gorev ve sorumluluklan

MADDE 12- (1) Birim Sefinin girev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sube Miidiiriintin verdigi emir ve direktifleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirir,
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b) Sube Miidiiriiniin katilmasini gerekli gordiigii toplantilara katilir,

¢) Birim Sefliginde gorevli personelden sorumlu olup, personelin uyum icinde, etkili ve verimli
¢aligmasini saglar,

¢) Belediye sinirlart icerisinde bulunan ilce belediyelerinden, Belediye biinyesindeki diger
birimlerden, vatandaslardan, diger kurum ve kuruluslardan gelen ve Sube Miidiirtince Birim Sefligine
havale edilen evraklarin, Birim %dhﬂmdc gorevli personele dagilimint yapar, ilgili personel ile birlikte
degerlendirir, ilgili makama yazilan yaziy: inceler, kontrol eder, gerekiyorsa diizeltme yapilmasini
ister ve parafe ederek Sube Miidiiriine sunar,

d) Belediye smurlari igerisinde bulunan ilge belediyelerinden, Belediye biinyesindeki diger
birimlerden, vatandaslardan, diger kurum ve kuruluslardan gelen goriis, talep ve sikayetlerin
gerektiginde Sube Miidiirii ile goriiserek cevaplandiriimasini ve sikdyet nedeninin tekrar edilmemesine
yonelik énleyici tedbirlerin alinmasini saglar,

¢) Birim Sefliginde bulunan Sube Midiirliigii demirbasina kayitli bilgisayar, yazici vb.
malzemelerin korunmasi ile bunlarin kullanma kilavuzlarina uygun kullanilmalarini saglar,

f) Birim Sefliginde gérevli personelin egitim gereksinimlerini tespit eder ve yeni personelin
oryantasyonunu ve egitilmesini saglar,

g) Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri de yerine getirir,

g) Birim $efligi ile ilgili Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Performans Programi ¢alismalarini
yiiriitiir,

h) Birim $efliginde yiriitilen is ve islemlere iliskin olarak teknik personelin hazirladig:
raporlamalari inceler, parafe ederek Sube Miidiiriine sunar.

(2) Birim $efinin gorev ve sorumluluklari, bu Yénetmelik dogrultusunda hazirlanacak Sube
Miidiirliigti Yonergesinde ayrintih olarak tanimlanir.

idari Personelin girev ve sorumluluklan

MADDE 13- (1) Idari personelin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sube Midirii ve Birim $efine bagh olarak, Sube Miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluklari
kapsaminda kendisine tanimlanan is ve islemleri yiiriitmek,

b) Sube Miidiirii ve Birim Sefinin verdigi gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

Yapmus oldugu is ve islemlere iliskin Sube Miidiirii tarafindan belirlenen periyotlarda raporlama
yaparak sunmak.

(2) Idari personelin gorev ve sorumluluklari, bu Yénetmelik dogrultusunda hazirlanacak Sube
Miidirligii Yonergesinde ayrintih olarak tanimlanir.

Sube Miidiirligii Personeli gorev ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Sube Mudiirliigii Personelinin gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sube Midirligiine bagh olarak. ilgi mevzuat gergevesinde bu Yonetmeligin ilgili
m.lddclumdu belirtilen gorevlerin yiriitiilmesi ile Sube Miidiiriiniin emir ve direktifleri dogrultusunda

erilen gorev ve yetkilerin kullanilmasi sorumluluk alanidir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Kentsel Doniisiim Dairesi Baskanhigi calisma usul ve esaslari

MADDE 16- (1) Kentsel Doniisiim Dairesi Baskanhg Calisma Usul ve Esaslarini igerir.

a) llan edilen “Kentsel Doniisiim ve Gelisim Alanlar”nda bu yonetmeligin 2 inci maddesinde
belirtilen yasalarin ve 5 inci maddesinde belirtilen gérevlerin usul ve esaslarina dayanilarak, tim is ve
islemler viiriitiiliir,

b) Daire Bagkanhgi’na gelen evrakin tamami evrak kayit defterine kaydedilir. Daire Baskani
tarafindan ilgili Miidiirliige, Midirler tarafindan ilgili teknik personele geredi yapilmak iizere havalesi
gergeklestirilir. Islemi tamamlanan evrak imza asamalari tamamlandiktan sonra ilgilisine génderilir.

¢) Imza asamasi tamamlanan evrakm arsiv niishasi, kayit islemleri sonrasinda Standart Dosya
Planina uygun arsivlenir.

¢) Sube Miidirliiklerinin ve ilgili birimlerin ¢alisma usul ve esaslan ile gorev, yetki ve
sorumluluklart Ydnerge ile diizenlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlikten kalkan yénetmelik
MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik yiirtirlige girdigi tarihten itibaren 6nceki yonetmelikler
yiirtirliikten kalkmis olur.
Yitriirlik
MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik, izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilip, Meclis

Kararinin kesinlesmesinden sonra, 3011 sayili Kanunun 2 inci maddesi uyarinca ilanini takiben

yiirlirliige girer.
(2) Bu yonetmelik onaylandiktan sonra mahalli bir gazetede/internette ilan edilir.

Yiiriitme )
MADDE 19- (1) Bu Yénetmeligin hiikiimlerini Ust Yonetici adina Genel Sekreter yuritiir.




