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IZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

ISLETME VE iSTIRAKLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci: isletme ve Istirakler Dairesi Baskanliginin ¢alisma usul ve
esaslari ile gorev vetki ve sorumluluklarim belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Isletme ve Istirakler Dairesi Baskanligi ve bagh birimlerinin hizmet, faaliyet ve
¢aligmalarini kapsar.

Davanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Y6netmelikte ifade Edilen:

a) Baskan: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanin.

b) Belediye: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskani: isletme ve lIstirakler Dairesi Baskanini,

¢) Daire Baskanligi: Isletme ve istirakler Dairesi Baskanligini,

d) Genel Sekreter: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

e) Isletme: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Biitgesi Igerisinde Ozel Gelir ve Giderleri Olan Hizmetlerin
Yerine Getirildigi igletmeleri.

f) Kurulus/Istirak: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sirketlerinin Sermayesine Ortak Oldugu Sirket ve/veya
Bagh Ortakhgi.

g) Meclis: [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

g) Personel: Memur, Sozlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Usullere Gore istihdam Edilen Personeli,

h) Sosval Tesis: Belediye tarafindan isletilen egitim. dinlenme. konaklama, beslenme, eglence ve
benzeri tesisler.

1)Seflik: Sube Miidiirliikleri Biinyesinde. Miidiirliiklerin Gorev, Yetki, Faaliyet ve Hizmetlerin
Niteligine Gore Olusturulan Alt Birimleri,

i) Sirket: izmir Biiyiiksehir Belediyesinin Sermayesine Ortak Oldugu Tiizel Kisilikleri,

i) Sube Miidiirliigii: Daire Baskanligina Baglh Sube Miidiirliiklerini,

k) Ust Yonetim: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeisin,

tanimlar.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat _ _

MADDE 4- (1) 15.11.2024 tarih ve 1135 sayih Meclis karari ile kurulan Isletme ve Istirakler Dairesi
Baskanligi asagida belirtilen bagh miidiirliikklerden olusur:

a) Sirketler ve Kuruluslar Sube Mudiirliigii

b) Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miudiirliigii

¢) Sektorler Sube Miidiirliigii

¢) Yonetim Hizmetleri Sube Mudiirliigii
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(2) isletme ve istirakler Dairesi Baskanhginda yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetler bu yonetmelik
hiikiimleri g¢ergevesinde, Daire Baskanhgi ile Daire Baskanligina bagh Sube Miidiirliikleri tarafindan
diizenlenir ve yiiriitiiliir.

(3) Daire Baskanligina bagh Miidiirliiklerde olusturulacak Seflikler, Baskanlik onayi ile belirlenir.

(4) Miidiirliiklerin tegkilat yapisi, gorev. yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslari yonergeler
tle diizenlenir. Bu yonergelerde miidiir, alt birim yoneticisi ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklari da
belirtilir.

(5) Miidiirliiklerin yonergeleri, Bagkan onayi ile yiiriirliige konulur.

Isletme ve Istirakler Dairesi Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5- (1) Isletme ve istirakler Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Belediyenin hissedari oldugu Sirket ve Kurulusun, sermaye yapisi ve sermaye taahhiitlerine yonelik
is ve islemler ve bunlara yonelik 6demeleri gergeklestirmek. Sirketler ve istirakler tarafindan talep edilen
sermaye artirimi ve benzeri islemleri [zBB nezdindeki yazismalari yapmak, genel kurul giindemlerini ve buna
iliskin duyurular takip etmek. giindem konulari hakkinda Baskanlik Onerilerini iletmek. koordinasyonu
saglamak, gerckmesi halinde genel kurullarda Belediye temsiliyetini gergeklestirmek ve genel kurul
Kararlarinin uygulanmasini izlemek.

b)Kurum ve Kuruluglar, toplum kesimleri veya vatandaslarin talep ve beklentileri veya Belediyenin amag
ve hedefleri ¢ergevesinde meveut Sirket, Kurulus veya Isletme faaliyetine yeni hizmetlerin eklenmesi veya
yeni sirket. kurulus veya isletme olusturulmasi veya ortak olunmasina yonelik projeler hazirlamak ve bu
kapsamda yapilmasi gerekli islemleri koordine etmek. Baskanlhik Olur’u ile gerekmesi halinde sosyal tesis ve
isletme kurmak ve isletmek.

¢) Faaliyet ve hizmetine ihtiya¢ duyulmamasi, degisen kosullar ve is stratejilerine uyum saglayamamast,
verimli ve etkin olmamasi, bor¢ ve yiikiimliiliiklerini yerine getirememesi, hukuki sorunlarla karsi karsiya
kalinmasi gibi neden/ nedenlerle Sirket, Kurulus veya isletmenin reorganizasyonu, tasfiyesi. birlestirilmesi,
devri. satigi, hisse vapisinin degistirilmesi ve ortakhigin tasfiyesine yonelik degerlendirmeler yapmak ve
vapilmasi gerekli islemleri koordine etmek.

¢) Sirket, Kurulug ve Isletmenin yonetim ve organizasyon yapisini ve siireglerini, isletme modelini,
faaliyet ve hizmetlerini, is siireclerini, gorev tamimlarini, insan kaynaklarini, ticretlendirme yéntemlerini, mali
verilerini, finansman ihtiyaclarim, yiikiimlialik ve risklerini izlemek, donemsel raporlar hazirlamak.
Inceleme, arastirma ve degerlendirmeler yapmak. diizeltici ve/veya yeni politikalar gelistirmek, koordine
etmek ve uygulanmasimi saglamak,

d) Sirket, Kurulus ve Isletmelerde verimlilik, etkinlik, karlilik ve performans galismalari yapmak veya
yvaptirmak. Bunlara iliskin alternatif yéntem ve metotlar gelistirmek ve bunlari uygulamaya aldirmak.

e) Sirket ve Kuruluslarin kendi aralarindaki proje uygulamalari, bor¢ verme, borg alma, 6diing veya
vardim nitelikli mali siire¢leri ve nakit akislarini izlemek, koordine etmek ve yapilmasi gereken islemlerin
gergeklestirilmesini saglamak.

f) Sirket ve Kurulusun Belediye ile yapacaklari projeler. alinan mali yardimlar, borg verme, borg alma,
sermaye artirimi ve benzeri mali siiregleri ve nakit akislarini izlemek, koordine etmek ve yapilmasi gereken
islemlerin gerceklestirilmesini saglamak.

g) Sirket, Kurulus ve Isletmelerin ihale ve satin alma sistem ve siiregleri hakkinda alternatif tedarik
siircglc'ri ve/veya satin alma yontemleri gelistirmek, bunlarin entegrasyonu ve uygulanmasina yonelik
cahismalar vapmak.

g) Sirket, Kurulus ve Isletmelerin i¢ kontrol. mali kontrol ve kalite standartlarina yonelik sistem ve
siireglerini degerlendirmek, sistem ve siirelerin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak.

h) Sirket, Kurulus ve Isletmenin i¢ ve dis denetim programlarini takip etmek, denetim siireglerine ve
sonuglarma iliskin bilgileri derlemek ve raporlamak.

1) Belediye ile Sirket, Kurulus ve Isletmeler arasinda bilgi teknolojilerini, etkin haberlesme. raporlama
ve bilgi aligverisini gelistirmek, koordinasyon ve isbirligini saglamak ve bunlara yonelik is ve iglemleri
yapmak. .

i) Sirket. Kurulus ve Isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonetmelik, yonerge. ana/esas
sizlesme, tiizik ve benzeri diizenlemelerin yapilmasi veya degisikliklerine iligkin calismalar konusunda
Belediyenin goriis ve dnerilerinin koordinasyonunu saglamak ve uygulama siireglerini takip etmek.
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1) Sirket, Kurulus ve Isletmelerin stratejik planlarinin hazirlanmasi ve bunlarin Beledivenin stratejik
amag ve hedeflerine uygunlugunun saglanmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

k) Sirket, Kurulus ve Isletmelerin biitgeleri ve performans programlari ile ayrintili finans ve harcama
programlarinin olusturulmasi ve uygulanmasim koordine etmek, raporlamak. bunlarin entegrasyonu ve
uygulama birligini saglamak.

) Sirket, Kurulus ve Isletmelerin taginir, arsiv, is saghgi ve giivenligi ile diger hizmetlere yonelik
stireglerinin gelistirilmesi, entegrasyonu ve uygulama birligini saglanmasina yonelik is ve islemleri yapmak.

m) Sirket, kurulus ve Igletmelerin faaliyet ve hizmetleri konusunda toplanti, konferans, panel, seminer
ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesini saglamak veya yardimci olmak. etkinlik sonuglari hakkinda gériisler
olusturmak, raporlar diizenlemek.

n) Daire Baskanhginm i¢ kontrol, mali kontrol, kalite standartlari sistem ve siireglerinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi ile stirdiiriilebilirligini saglamak.

0) Daire baskanhginin faaliyet ve hizmetlerine yonelik bilgi teknolojileri kurmak, gelistirmek ve
stirekliligini saglamak.

6) Belediye stratejik plani, biitge ve performans programi, ayrintih finans ve harcama programi ve
faaliyet raporunun hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarina yonelik olarak Daire baskanligini ilgilendiren
belge ve bilgileri hazirlamak bunlara yonelik is ve islemleri yapmak.

p) Daire baskanhgmin stratejik plan, biitce ve performans programi, ayrintih finans ve harcama
programi ve faaliyet raporunu hazirlamak, uygulamak ve sonuglandirmak.

r) Daire bagkanh@ina bagh birimlerin calismalarim izlemek, kontrol etmek, yonlendirmek ve
koordinasyonu saglamak. ¢oziim yontemleri gelistirmek ve uygulamak.

s) Daire baskanhigimin tasimir kayit ve islemlerini ve bunlara yonelik is ve islemleri ilgili mevzuatina
uygun bir sekilde ger¢eklestirmek.

s) Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi dogrultusunda Daire Baskanliginin arsiv sistemi ve siireglerini
olusturmak ve uygulamak.

t) Daire baskanhgimin faaliyet ve hizmetlerine konu mal. malzeme ve hizmet alimlari ile yapim, bakim
ve onarim ihtiyaclarini temin etmek ve/veya yaptirmak.

u) Daire Baskanhgimin Is Saghg ve Giivenligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuatlarinin
gerektirdigi is ve islemleri yapmak.

ii) Daire baskanh@min evrak kayit, i¢ ve dis yazisma, dosyalama, posta ve diger evrak islemlerini
vapmak.

v) Daire baskanhg personelinin maas, iicret, 6zliik, insan kaynaklari, disiplin, temizlik. haberlesme,
ulasim. giivenlik, lojistik ve benzeri diger is ve islemleri yapmak.

y) Daire baskanliginin gérev ve sorumluluklar kapsaminda gergek ve tiizel kigiler tarafindan Belediyeye
yapilan basvurular ile Cumhurbaskanhgi Iletisim Merkezi (CIMER) ve Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki
basvurularin gereklerini yerine getirmek.

z) Daire baskanhginin yetki, gorev ve sorumluluklarina iliskin faaliyet ve hizmetleri, ilgili mevzuatlari
cer¢evesinde etkin, etkili ve verimli bir sekilde yapmak.

aa) Ust Yonetim tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

isletme ve Istirakler Dairesi Baskamimin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6- (1) isletme ve Istirakler Dairesi Baskaninin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) isletme ve Istirakler Dairesi Baskani. is bu yonetmeligin 5 inci maddesinde yazilan faaliyet, hizmet
ve gorevleri yapmak ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

b) Daire baskanhginin Miidiirliikleri arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak.

¢) Daire Baskanhgi ile Belediyenin diger birimleri arasinda koordinasyon ve igbirligini saglamak.

¢) Daire Baskanhg ile sirketler, kuruluslar ve isletmeler arasindaki koordinasyon ve isbirligini
saglamak.

d) Daire Baskanlhiginda gorev yapan personelin sevk ve idaresi, egitimi, degerlendirilmesi ve
denetlenmesine yonelik is ve islemleri yapmak.

e) Daire Baskanhgmmn gorev ve sorumlugundaki faaliyet ve hizmetleri etkin, etkili, verimli ve
mevzuatlarma uygun bir sekilde yiiriitilmesini ve ger¢eklestirilmesini saglamak.
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) Daire Bagkanliginin harcama ve giderlerine konu is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirmek. )

g) Daire Baskanhgi personelinin ¢alisma huzuru, motivasyonu ve kurumsal aidiyetine yonelik
¢aligmalar yapmak. ‘

g) Daire Baskanhgi kaynaklarinin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi ve degerlendirilmesini
saglamak.

h) Daire Baskanh@inda gérev yapan personel hakkinda disiplin ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini
saglamak.

1) 1gili mevzuatlarda belirtilen gérevleri yapmak.

i) Ust Yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

Sirketler ve Kuruluslar Sube Miidiirliigiiniin girev, yetki ve sorumluluklari:

MADDE 7- (1) Sirketler ve Kuruluslar Sube Miidiirliigiiniin gorev. yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Belediyenin hissedari oldugu Sirket ve Kurulusun sermaye yapisi ve sermaye taahhiitlerine yonelik
bilgi ve verileri derlemek, bunlara yénelik is ve islemler ile 8demelerin yapilmasini saglamak.

b)Belediyenin hissedari oldugu Sirket ve Kuruluslarin olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina
iliskin hizmetleri yiiriitmek. duyurulari takip etmek, giindem konulari hakkinda Baskanlik énerilerini iletmek.,
gerekmesi halinde genel kurullarda Belediyenin temsil edilmesi ve bunlara iliskin hizmetlerin yapilmasini
saglamak ve genel kurul kararlarinin uygulanmasini izlemek.

¢) Sirket ve Kuruluslarin kendi aralarindaki proje uygulamalari, bor¢ verme, bor¢ alma, 6diing veya
yardim nitelikli mali stire¢leri ile nakit akiglarini izlemek, koordine etmek ve bunlarla ilgili yapilmasi gereken
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak.

¢) Sirket ve Kurulusun Belediye ile yapacaklari projeler, alinan mali yardimlar, bor¢ verme, bor¢ alma,
nakit akislari, sermaye artirnmi ve benzeri mali siiregleri izlemek, koordine etmek ve bunlarla ilgili yapiimasi
gereken islemlerin gergeklestirilmesini saglamak.

d) Sirket ve Kurulusun i¢ ve dis denetim programlarini takip etmek, denetim siireglerine ve sonuglarina
iliskin bilgileri derlemek ve raporlamak.

¢) Sirket ve Kurulus hakkinda ana/esas sizlesme, tiiziik, yonerge ve benzeri diizenlemelerin yapilmasi
veya degisikliklerine iliskin ¢ahsmalar konusunda, Belediyenin goriis ve Onerilerinin koordinasyonunu
saglamak ve uygulama siire¢lerini takip etmek.

f) Sirket ve Kuruluslarin stratejik planlarinin hazirlanmasi ve bunlarin Belediyenin stratejik amag ve
hedeflerine uygunlugunun saglanmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

g) Sirket ve Kurulus biitgeleri ve performans programlari ile ayrintili finans ve harcama programlarmin
olusturulmasi ve uygulanmasim koordine etmek, raporlamak, bunlarin entegrasyonu ve uygulama birligini
saglamak.

a) Sirket ve Kuruluglarin Tagimir, Arsiv, Is Saghgi ve Giivenligi ile diger hizmetlere yonelik siireglerinin
gelistirilmesi, entegrasyonu ve uygulama birligini saglanmasina yonelik is ve islemleri yapmak.

h) Sube Miidiirliigiiniin stratejik plan. biitge. performans programi, ayrintili finans ve harcama programi
ve faaliyet raporunu hazirlamak, uygulamak ve sonuglandirmak.

1) Belediye stratejik plani, biitge ve performans programi, ayrintili harcama ve finans programi ve
faaliyet raporunun hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarina yonelik olarak Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren
belge ve bilgileri hazirlamak bunlara yénelik is ve islemleri yapmak.

i) Sube Miidiirliigii personelinin maas, iicret, 6zliik, disiplin iglemleri ile insan kaynaklari yonetimine
iliskin is ve islemlerini yapmak.

i) Sube Miidiirliigiiniin gelen-giden evrak, kayit, havale, dosyalama, yazigma ve takip islemlerini
vapmak.

k) Sube Miidiirliigiiniin i¢ kontrol, mali kontrol ve kalite standartlar1 sistem ve siireglerinin uygulanmasi
ve gelistirilmesi ile siirdiiriilebilirligini saglamak.

1) Sube Miidiirliigiiniin tasinir kayit ve islemlerini mevzuata uygun bir sekilde yerine getirmek.

m) Sube Miidiirliigiiniin arsiv hizmetlerini mevzuatina uygun bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak.

n) Sube Midirliigiiniin giivenlik, haberlesme, ulagim, temizlik ve lojistik gibi hizmetlerinin
yiiriitiilmesini yapmak.
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0) Sube miidiirligiiniin faaliyet ve hizmetlerine yonelik bilgi teknolojileri kurmak, gelistirmek ve
stirekliligini saglamak.

) Sube Miidiirliigii personelinin ¢alismalarini izlemek. kontrol etmek, yonlendirmek ve koordinasyonu
saglamak, ¢Oziim yontemleri gelistirmek ve uygulamak.

p) Sube Miidiirligiiniin Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati, Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati, Bilgi
Edinme Mevzuati ve CIMER mevzuatinin gerektirdigi is ve islemleri yapmak.

r) Sube Midirliigiiniin - mal, malzeme, hizmet, yapim, bakim-onarim vb. ihtiyaglarinin
gergeklestirilmesini saglamak.

s) Sube Miidirliigiince yiriitiillen is ve islemleri mevzuata uygun, etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirmek.,

s) 1lgili Mevzuatlarda belirtilen gorevleri yapmak

t) Daire Baskanin vermis oldugu diger gérevleri yvapmak ve yaptirmak.

(2) Sube Miidiirii. bu Ydénetmelikte belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan
Daire Baskanina karst sorumludur

Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Faaliyet ve hizmetine ihtivag duyulmamasi, degisen kosullar ve is stratejilerine uyum saglayamamasi,
verimli ve etkin olmamasi, bor¢ ve yiikiimliiliiklerini yerine getirememesi, hukuki sorunlarla karsi karsiya
kalmasi gibi neden/ nedenlerle Sirketin/Kurulusun; reorganizasyonu. tasfiyesi, birlestirilmesi. devri. satisi.
hisse yapisinin degistirilmesi ve ortakligin tasfiyesine yonelik degerlendirmeler yapmak ve yapilmasi gerekli
islemleri koordine etmek.

b) Kurum ve kuruluslar, toplum kesimleri veya vatandaslarin talep ve beklentileri veya Belediyenin
amag ve hedefleri gergevesinde; meveut Sirket veya Kurulusun faalivetine yeni hizmetlerin eklenmesi veya bu
kapsamda yeni sirket veya kurulusun olusturulmasi veya ortak olunmasina yonelik projeler hazirlamak ve bu
kapsamda yapilmasi gerekli islemleri koordine etmek.

¢) Sirketin ve Kurulusun yénetim ve organizasyon yapisini, isletme modelini, faaliyet ve hizmetlerini,
is siireglerini, gbrev tamimlarini, insan kaynaklarini, iicretlendirme yontemlerini, mali verilerini, yiikiimliiliik
ve risklerini izlemek. donemsel raporlar hazirlamak. inceleme, arastirma ve degerlendirmeler yapmak.
diizeltici ve/veya yeni politikalar gelistirmek, koordine etmek ve uygulanmasini saglamak.

¢) Sirket ve Kuruluslarda verimlilik, etkinlik, karlilik ve performans galismalari yapmak veya yaptirmak.
Bunlara iliskin alternatif yontem ve metotlar gelistirmek ve bunlari uygulamaya aldirmak.

d) Sirket ve Kuruluslarin ihale ve satin alma sistem ve siiregleri hakkinda alternatif tedarik siirecleri
ve/veya stratejik ihale ve satin alma yontemleri gelistirmek, bunlarin entegrasyonu ve uygulamaya alinmasini
saglamak.

¢) Sirket ve Kuruluslarin i¢ kontrol, mali kontrol ve kalite standartlarina yonelik sistem ve siireglerini
degerlendirmek, sistem ve siireglerin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik galismalar yapmak.

f) Sirket ve Kuruluslarin mevcut bilgi teknolojilerini, etkin haberlesme, raporlama ve bilgi aligverisini
gelistirmek. Entegrasyon, koordinasyon ve igbirliginin saglanmasina yonelik is ve islemleri yapmak.

g) Sirket ve Kuruluslarin faaliyet ve hizmetleri konusunda toplanti, konferans, panel. seminer.
komisyon. kurul gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak veya yardimci olmak, konu hakkinda goriisler
olusturmak, raporlar diizenlemek.

g) Sube Miidiirliigiiniin stratejik plan, biitge, performans programi, ayrintili finans ve harcama programi
ve faaliyvet raporunu hazirlamak uygulamak ve sonuglandirmak.

h) Sube Midiirliigii personelinin maas, iicret, dzliik. disiplin iglemleri ile islemleri ile insan kaynaklari
yonetimine iligkin ig ve islemleri yapmak.

1) Belediye stratejik plani, biitge ve performans programi, ayrintih harcama ve finans programi ve
faaliyet raporunun hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarina yonelik olarak Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren
belge ve bilgileri hazirlamak bunlara yonelik is ve islemleri yapmak.

i) Sube Miidiirliigiiniin gelen-giden evrak, kayit, havale, dosyalama, yazisma ve takip islemlerini
yapmak.

i) Sube Miidiirliigiiniin taginir kayit ve islemlerini mevzuata uygun bir sekilde yerine getirmek.

k) Sube Miidiirliigiiniin arsiv hizmetlerini mevzuatina uygun bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak.

5
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_ .”. f?llbt‘ miidiirligiiniin faaliyet ve hizmetlerine yonelik bilgi teknolojileri kurmak, gelistirmek ve
surekliligini saglamak.

m) Sube Midiirligiiniin giivenlik, haberlesme, ulasim, temizlik ve lojistik gibi hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak.

n) Sube Miidiirliigiiniin Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati, Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati. Bilgi
Edinme Mevzuati ve CIMER mevzuatimin gerektirdigi is ve islemleri vapmak.

0) Sube Miidiirliigiiniin i¢ kontrol, mali kontrol ve kalite standartlari sistem ve siireglerinin uygulanmasi
ve geligtirilmesi ile siirdiiriilebilirligini saglamak.

0) Sube Midirligiiniin  mal, malzeme, hizmet, yapim, bakim-onarim vb. ihtiyaglarinin
gerceklestirilmesini saglamak.

p) Sube Miidiirliigiince yiiriitillen is ve islemleri mevzuata uygun, etkin ve verimli bir sekilde
ger¢eklestirmek.

r) Sube Miidiirliigii personelinin ¢alismalarini izlemek, kontrol etmek, yonlendirmek. koordinasyonu
saglamak, ¢Oziim yontemleri gelistirmek ve uygulamak.

s) llgili Mevzuatlarin da belirtilen gérevleri yapmak.

§) Daire Bagkanin vermis oldugu diger gorevleri yapmak.

(2) Sube Miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan
Daire Baskanma karsi sorumludur

Sektirler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 9- (1) Sektdrler Sube Midiirliigiintin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kurum ve kuruluslar, toplum kesimleri veya vatandaslarin talep ve beklentileri veyva Belediyenin
amag ve hedefleri gergevesinde meveut Isletme/Isletmelerin faaliyetine yeni hizmetlerin eklenmesi veya yeni
isletme olusturulmasi veya ortak olunmasina yonelik projeler hazirlamak ve bu kapsamda yapilmasi gerekli
islemleri koordine etmek. Baskanlik Olur’u ile Gerekmesi halinde sosyal tesis ve isletme kurmak ve igletmek.

b) Faaliyet ve hizmetine ihtiyag duyulmamasi, degisen kosullar ve is stratejilerine uyum saglayamamasi,
verimli ve etkin olmamasi. hukuki sorunlarla Kkargi Karsiya kalinmasi gibi neden/nedenlerle
Isletme/Isletmelerin; reorganizasyonu, tasfiyesi. birlestirilmesi, devri veya satisina yonelik degerlendirme
raporlart hazirlamak ve yapilmasi gerekli islemlerin ger¢eklestirilmesini koordine etmek.

¢) lIsletmelerin yonetim ve organizasyon yapisim ve siireglerini, isletme modelini, faaliyet ve
hizmetlerini. is siireglerini, gérev tanimlarini, insan kaynaklarini, iicretlendirme yontemlerini, mali verilerini,
finansman ihtivaglarini, viikiimliiliik ve risklerini izlemek, donemsel raporlar hazirlamak, inceleme, arastirma
ve degerlendirmeler vapmak, diizeltici ve/veya yeni politikalar gelistirmek. koordine etmek ve uygulanmasini
saglamak.

¢) Isletmelerde verimlilik, etkinlik, karlilik ve performans ¢aligmalari yapmak veya yaptirmak. Bunlara
iliskin diizenleyici. gelistirici veya alternatif yontem ve metotlar gelistirmek ve bunlarin uygulanmasini
koordine etmek.

d) Isletmelerin ihale ve satin alma sistem ve siiregleri hakkinda alternatif tedarik siiregleri ve/veya
stratejik ihale ve satin alma yontemleri gelistirmek, bunlarin entegrasyonu ve uygulanmasini saglamak.

¢) Isletmelerin I¢ kontrol, mali kontrol ve kalite standartlarina yonelik sistem ve siireglerini
degerlendirmek, sistem ve siireglerin uygulanmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina ynelik
calismalar yapmak.

f) isletmelerin i¢ ve dis denetim programlarini takip etmek, denetim siireglerine ve sonuglarina iligkin
bilgileri dulumk ve raporlamak.

isletmelerin stratejik plan, biitge, performans programlari, ayrintih finans ve harcama programlari ile
‘;1;-1Ii\;l mpml‘umm hazirlanmasi ve uygulanmasi siire¢lerinin izlemesi ve koordinasyonuna iliskin galismalar

yapmak.
g) Daire baskanhg ile isletmeler arasinda bilgi teknolojilerini. etkin haberlesme, raporlama ve bilgi
ahisverisini gelistirmek. koordinasyon ve isbirligini saglamak ve bunlara yonelik is ve islemleri vapmak.
h) isletmelerin faaliyet ve hizmetleri konusunda toplanti. konferans, panel, seminer ve benzeri
etkinliklerin diizenlenmesini saglamak veya yardimei olma. etkinlik sonuglari hakkinda goriigler olusturmak.

raporlar diizenlemek.
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[) Isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarma iliskin yonetmelik, yonerge ve benzeri diizenlemelerin
yapiimasi  veya degisikliklerine iliskin ¢alismalar konusunda Belediyenin goriis ve &nerilerinin
koordinasyonunu saglamak ve uygulama siireglerini takip etmek.

i) Isletmelerin Tagimir. Arsiv, Is Saghgi ve Giivenligi ile diger hizmetlere yonelik siireglerinin izlenmesi,
gelistirilmesi ve koordinasyonuna yoénelik is ve islemleri yapmak.

J) Sube Miidiirliigiiniin stratejik plan, biitge, performans programi, ayrintili finans ve harcama programi
ve faaliyet raporunu hazirlamak, uygulamak ve sonuglandirmak.

k) Belediye stratejik plani, biitge ve performans programi, ayrintith harcama ve finans programi ve
faaliyet raporunun hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarina yonelik olarak Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren
belge ve bilgileri hazirlamak bunlara yonelik is ve islemleri yapmak.

I) Sube Miidiirliigii personelinin maas, iicret, 6zliik, disiplin islemleri ile insan kaynaklari yonetimine
iliskin is ve islemlerini yapmak.

m) Sube Miidiirli
yapmak.

giinitin gelen-giden evrak. kayit, havale, dosyalama. yazisma ve takip islemlerini

n) Sube Miidiirliigiiniin I¢ kontrol, mali kontrol ve kalite standartlari sistem ve siire¢lerinin uygulanmasi
ve gelistirilmesi ile siirdiiriilebilirligini saglamak.

0) Sube Miidirligiiniin tagimir kayit ve islemlerini mevzuata uygun bir sekilde yerine getirmek.

0) Sube Miudirlagiiniin arsiv hizmetlerini mevzuatina uygun bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak.

p) Sube Midiirliigiiniin giivenlik, haberlesme. ulasim, temizlik ve lojistik gibi hizmetlerinin
viiriitiilmesini yapmak.

r) Sube Miidiirliigiiniin faaliyet ve hizmetlerine yonelik bilgi teknolojileri kurmak. gelistirmek ve
siirekliligini saglamak.

s)Sube Miidiirliigiiniin Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati, Kisisel Verilerin Korunmas1 Mevzuati, Bilgi
Edinme Mevzuati ve CIMER mevzuatinin gerektirdigi is ve islemleri yapmak.

s) Sube Midiirligiinin - mal, malzeme, hizmet, yapim, bakim-onarim vb. ihtiyaglarinin
gerceklestirilmesini saglamak.

t) Sube Miidiirliigii personelinin ¢alismalarini izlemek, kontrol etmek, yonlendirmek ve koordinasyonu
saglamak. ¢oziim yontemleri gelistirmek ve uygulamak.

u) Sube Miidirliigiince yiiriitiilen is ve islemleri mevzuata uygun, etkin ve verimli bir sekilde
gergeklestirmek.

ii) I1gili Mevzuatlarda belirtilen gérevleri yapmak

v) Daire Baskanin vermis oldugu diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

(2) Sube Miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan
Daire Baskanina karsi sorumludur

Yinetim Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar::

MADDE 10- (1) Yoénetim Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Daire baskanh@min stratejik plan, biitge, performans programi, ayrintih finans ve harcama programi
ve faaliyet raporunun hazirlanmasi, uygulanmasi, raporlanmasimi Daire Baskanh@min midirliikleri ile

koordine etmek ve gergeklestirilmesini saglamak.

b) Daire baskanh@ personelinin maas, iicret, dzliik, disiplin islemleri ile insan kaynaklari yonetimine
iliskin is ve islemlerini Daire Bagkanhgimin miidiirliikleri ile koordine etmek ve gergeklestirilmesini saglamak.

¢) Daire baskanhigmin miidiirliikleri ile koordineli bir sekilde Daire Baskanhgmin gelen-giden evrak
kayit, havale. dosyalama, yazisma ve takip islemlerini yapmak ve yaptirmak.

¢) Daire baskanhigmin  miidiirliikleri ile koordine ederek, Tagimir kayit ve islemlerini
gerceklestirilmesini saglamak, taginir kayit ve kontrol gorevliligini yapmak ve taginir hesabini ¢ikarmak.

d) Daire baskanh@mn Arsiv hizmetlerini, Daire baskanhi@inm miidirliikleri ile koordine etmek ve arsiv
hizmetlerinin mevzuatina uygun bir sekilde ger¢eklestirilmesini saglamak.

¢) Daire baskanliginin ulagim, haberlesme, temizlik, giivenlik ile diger lojistik hizmetlerinin saglanmasi
ve viiriitiilmesine iliskin ¢ahismalari Daire baskanliginin miidiirliikleri ile koordine etmek ve hizmetlerin
gergeklestirilmesini saglamak.

-
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f) Daire bagkanliginin Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuat, Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati, Bilgi
Edinme Mevzuati ve CIMER mevzuatina iliskin is ve islemleri, Daire baskanh@ miidiirliikleri ile koordine
etmek ve uygulanmasini gergeklestirmek.

g)Daire baskanhiginin mali kontrol. i¢ kontrol ve kalite ¢alismalarin Daire baskanligi miidiirliikleri ile
koordine etmek ve gergeklestirilmesini saglamak.

§) Daire bagskanhg ve Daire Bagkanhg Miidiirliiklerinin mal-malzeme, hizmet, yapim, bakim-onarim
vb. il'lll'\d\.LiI{Ill koordine etmek ve ger¢eklestirilmesini saglamak.

h) Daire Bagkanh@imn faaliyet ve hizmetlerine yonelik bilgi teknolojilerinin temini, kurulumu,
gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasina yonelik is ve islemleri Daire Bagkanhigi mudiirliikleri ile koordine
etmek ve gergeklestirilmesini saglamak.

I) Belediye stratejik plani, performans programi, biitge, ayrintili harcama ve finans programi ve faaliyet
raporunun hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarina yonelik olarak Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren belge ve
bilgileri hazirlamak, Diger sube miidiirliiklerine ait bilgileri konsolide ederek Daire Baskanliginin verilerini
olusturmak ve bunlara yonelik is ve islemleri yapmak.

i) Daire baskanh@imin faaliyet ve hizmetlerine konu is ve islemler i¢in Belediye birimleri nezdinde
iletisim ve koordinasyonu saglamak, is ve islemleri takip etmek ve sonug¢landirmak.

i) Sube miidiirliigiiniin stratejik plan, biitge, performans programi. ayrintili finans ve harcama programi
ve faaliyet raporunu hazirlamak, uygulamak ve sonuglandirmak.

k) Sube miidiirliigii personelinin maas, ticret, dzliik. disiplin islemleri ile insan kaynaklar yonetimine
iliskin is ve islemleri yapmak.

1) Sube miidiirliigiiniin i¢c kontrol, mali kontrol ve kalite standartlan sistem ve siireglerinin uygulanmasi
ve gelistirilmesi ile siirdiiriilebilirligini saglamak.

m) Sube miidiirliiginiin is Saghg ve Giivenligi Mevzuati, Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati, Bilgi
Edinme Mevzuati ve CIMER mevzuatinin gerektirdigi is ve islemleri yapmak.

n) Sube midirliginin mal. malzeme, hizmet yapim, bakim-onarim vb. ihtiyaglarimin
gerceklestirilmesini saglamak

0) Sube miidiirliigiiniin gelen-giden evrak, kayit, havale, dosyalama, yazisma ve takip islemlerini
vapmak.

) Sube midiirliigiiniin taginir kayit ve islemlerini mevzuata uygun bir sekilde yerine getirmek.

p) Sube miidiirliigiiniin arsiv hizmetlerini mevzuatina uygun bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak.

r) Sube miidiirliigiiniin faaliyet ve hizmetlerine yonelik bilgi teknolojileri kurmak, gelistirmek ve
siirekliligini saglamak.

s) Sube miidirliiginiin  giivenlik, haberlesme, ulasim. temizlik ve lojistik gibi hizmetlerinin
viiriitiilmesini saglamak.

s) Sube miidirliigiiniin Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati, Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati, Bilgi
Edinme Mevzuati ve CIMER mevzuatinin gerektirdigi is ve islemleri yapmak.

t)Sube miidiirliigiince yiiriitilen is ve islemleri mevzuata uygun, etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirmek.

u) Sube miidiirliigi personelinin ¢ahsmalarini izlemek, kontrol etmek. yonlendirmek. koordinasyonu
saglamak, Cdziim yontemleri geligtirmek ve uygulamak.

ii) 1lgili Mevzuatlarda belirtilen gorevleri yapmak.

v) Daire Baskanin vermis oldugu diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

(2) Sube Miidiirii, bu Y&netmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan
Daire Baskanina karsi sorumludur.

Sube Miidiiriiniin girev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube Miidiirii, gorev yaptigi miidiirliik igin is bu yonetmelikte belirlenmis olan faaliyet, hizmet ve
gorevleri yapmak ve yaptirmakla yetkili ve sorumludur.

b) Daire bagkanliginin Midiirliikleri arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak.

¢) Miidiirliikte gérev yapan personelin sevk ve idaresi, egitimi, degerlendirilmesi ve denetlenmesine
vonelik is ve islemleri yapmak.
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¢) Midiirligiin gorev ve sorumlugundaki faaliyet ve hizmetleri etkin, etkili, verimli ve mevzuatlarina
uygun bir sekilde yiiriitiilmesini ve gergeklestirilmesini saglamak.

d) Midiirliigiiniin harcama ve giderlere konu is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirmek.

¢) Sube Miidiirliigii personelinin ¢aligmalarint izlemek, kontrol etmek, ydnlendirmek, koordinasyonu
saglamak. ¢oziim yontemleri gelistirmek ve uygulamak.

) Miidiirliik personelinin ¢alisma huzuru, motivasyonu ve kurumsal aidiyetine yonelik ¢alismalar
yapmak.

g) Miidiirliik kaynaklarinin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi ve degerlendirilmesini
saglamak.

§) Midiirlitkte gorev vapan personel hakkinda disiplin ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

h) 1lgili mevzuatlarda belirtilen gorevleri yapmak.

1) Daire Baskanin vermis oldugu diger gérevleri yapmak ve yaptirmak.

(2) Sube miidiirii, bu Yoénetmelikte belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan
Daire Baskanina karsi sorumludur.

(3) Sube Miidiirlerinin, Seflerin ve Miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar: ilgili
Miidiirliik Y 6nergelerinde detaylandirilir,

UCUNCU BOLUM
Cahsma Usul ve Esaslan
isletme ve istirakler Dairesi Baskaninin ¢calisma usul ve esaslar
MADDE 12- (1) Bu Yoénetmelikte belirtilen gorevler ile Daire Bagkanliginin faaliyet ve hizmetlerine
konu diger gérevleri, mevzuatina uygun bir sekilde zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirir.
(2) Daire Baskanhgmin gorev alanina giren konularda, ilgili mevzuata uygun olarak Sube
Miidiirliiklerinin ortaklaga, es zamanli ve tamamlayici caligmalarini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yvonetmelik
MADDE 13-(1) Bu Yonetmelik. yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan onceki Yd&netmelik
yiirtirlitkten kalkmis olur,
Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik, Meclis tarafindan kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2 nci
maddesi uyarinca ilanini takiben yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yonetmeligin hiikiimlerini Baskan adma bagli bulunulan Genel Sekreter
Yardimeist yiiriitiir,




