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T:C:
IZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

PARK VE BAHCELER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu vonetmeligin amaci. Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhgr Calisma Usul ve Esaslari
ile Gorev. Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektir.
(2) Bu yénetmelik Park ve Bahgeler Dairesi Baskanh@inin hizmet. faalivet ve ¢alismalarun kapsar.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu yvonetmelik 5216 sayili Kanunun 7.maddesi ve 5393 sayvili Kanunun 14.maddesi
ve 6360 sayih On dort lde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunu. 4734 savili Kamu [hale Kanunu. 4735 savili
Kamu ihale Sozlesmeleri. 3194 sayili imar Kanunu. 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varhiklarim Koruma Kanunu ve 6331 sayili Is Saghgr ve Giivenligi Kanunlarina
dayamilarak hazirlanmistir,
Tammlar
MADDE 3- (1) Bu vonetmelikte ifade edilen:

a) Beledive/Kurum : Izmir Biiviiksehir Belediyesini,

b) Beledive Baskani - [zmir Biiviiksehir Beledive Baskanini,

¢) Basgkanhk . [zmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhigmu,

¢) Meclis . {zmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini

d) Enciimen . [zmir Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

e) Genel Sekreter : lzmir Biiviiksehir Beledivesi Genel Sekreterini.

) Genel Sekreter Yardimcisi: Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhginin bagh oldugu ilgili Genel
Sekreter Yardimcisini,

¢) Daire Baskanhgi : Izmir Biiyiiksehir Beledivesi. Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhgi,

&) Daire Baskani - [zmir Biiviiksehir Beledivesi. Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanini.

h) Midiirliik : Hgili Sube Miidiirliigiinii,

i)  Miidiir : [lgili Sube Miidiiriinii.

7y Sefler : Sube Miidiirlerine bagh Seflerini.

k) Kurum Personeli ‘Biiviikschir  Belediye Baskanligi  biinyesinde ¢alisan  Kurum
personelini.

) Personel :Birim Sube Miidiirliiklerinde ¢alisan Memur, Sozlesmeli Personel.
is¢i ve Diger Destek Hizmet ¢alisanlarmni.

m) Kanun : Bu yénergenin dayanagr olan kanunu.

n) KIK : Kamu [hale Kurumunu.

0) R.G : Resmi Gazetevi,

p)  Yonetmelik : Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhiginin yénetmeligini tanimlar.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Girev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 4- (1) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanlik biriminin teskilat yapisin icerir. Miidiirliiklerin
birimlerin calisma usul ve esaslari ile gorev. vetki ve sorumluluklar yonerge ile diizenlenir.

(2) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhidi; Kuzey Alanlari Bakim Sube Miidiirligii. Giiney Alanlar
Bakim Sube Miidiirliigii. Agaclandirma Sube Miidiirligii. Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiirliigii. Yesil Alanlar
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Planlama Proje Sube Midiirligii. Kiiltirpark Sube Miidiirliigii ve Kesin Hesap ve Idari Isler Sube Miidiirligii
olmak tizere 7 Miidiirlitkten olusur.
(3) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanlig:
a) Kuzey Alanlari Bakim Sube Mudiirligii:
1) Kiyi Tlgeler Bakim Sefligi.
2) Q¢ ilceler Bakim Sefligi.
3) Teknik Isler ve Koordinasyon Sefligi.
4) Idari Isler Sefliginden olusmaktadir
b) Giiney Alanlari Bakim Sube Miidiirliigii:

1) Kiyt ilgeler Bakim Sefligi.

2) I¢ Ilceler Bakim Sefligi.

3) Teknik Isler ve Koordinasyon Sefligi.

4) Idari Isler Sefliginden olusmaktadir.
¢) Agaclandirma Sube Miidiirliigi:

l) Agaclandirma Sefligi.

2) Arag Sevk Isleri Sefligi.

3) Atdlye Sefligi,

4) Budama ve Kompost Uretim Sefligi.

5) Fidanliklar ve Dikim Isleri Sefligi.

6) Idari Isler Sefliginden olusmaktadir.
¢) Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiirliigii:

[) Yapim Setligi.

2) Teknik Isler Sefligi,

3) Idari isler Sefliginden olusmaktadir.
d) Yesil A

I) Planlama ve Tasarim Sefligi.

2) Su Yonetimi Sefligi,

3) Idari Isler Sefliginden olusmaktadir.
e) Kiiltiirpark Sube Miidiirliigii:

1) Bakim Sefligi.

2) Teknik Isler ve Koordinasyon Sefligi.

3) Idari Isler Sefliginden olusmaktadir.

anlar Planlama Proje Sube Midiirligii:

f) Kesin Hesap ve Idari Isler Sube Miidiirligi
1) Personel ve Yazi Isleri Sefligi.
2) Kesin Hesap ve Satin Alma Sefligi.

ere. Midiirlikler
Daire Bagkanh@ma, Daire Baskanhgr ise sorumlu oldugu Genel Sekreter Yardimcisina baghdir.

Park ve Bahceler Dairesi Baskanhginin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5- (1) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanliginin gorev. yetki ve sorumluluklarin igerir.
ediyesi Stratejik Plan ve

3) Strateji ve Koordinasyon Sefliginden olusmaktadir. Seflikler Miidiirliik

a) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi, gérevlerini [zmir Biiyiiksehir Be
Proje hedefleri icerisinde 5216 savili Biiviiksehir Belediyesi Kanunu ve 6360 sayvili Kanun ¢ger¢evesinde Daire
Baskanh@i ve Sube Miidiirliiklerinin, yénergelerinde tarifi yapilan gérev ve is tammmlarimin hiyerarsi igerisinde
vapilmasin saglar.

b) 10.04.2014 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile 28968 sayili Resmi Gazetede vavimlanarak viiriirliige
giren Beledive ve bagh Kuruluslart ile Mahalli Idareler Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma dair
sirimler: Sube

vinetmelik dogrultusunda Park ve Bahgeler Dairesi Baskanh@ teskilat semasi ve bagh
Miidiirliikleri- Seflikler-Birim sorumlusu olarak ¢alisan personelleri denetler.

¢) Genel Sekreter Yardimeisina bagh olarak faaliyetlerini siirdiirmekle birlikte Sube Midiirliikleri.

Setlikler ve Birimlerin simlendirilmesi. ¢alisma sekil ve sartlarinin yeniden belirlenmesinde Baskan onayi

alinir.
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¢) Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanhginin gorev alami ve gorev tanimi degisikligine gore teskilat
semasi ve bagh birimler: Sube Miidiirliikleri-Seflikler-Birim sorumlusu olarak calisan personellerin sayist ve
sorumluluk alanlarini belirler.

d) Izmir’i daha yasanabilir ve saglikli bir kent haline getirmek amaciyla: vesil alanlari arttirmak.
gelistirmek. korumak, kent dokusuyla biitiinlestirmek. iklim krizine diren¢li hale getirmek. doga temell;

¢Oziimler dretmek. siirdiiriilebilir yesil altyapt uygulamalarint yayginlastirmak ve kentsel biyocesitliligi

korumak i¢in gerekli ¢alismalar viiriitiir,

¢) Belediyemizin yesil alan stratejilerine istinaden meveut ve veni vesil alanlarin plan ve projelerinin
hazirlanmasi. imar planlarinda yesil alan olarak ayrilmis alanlarin miilkiyvet arastirmalarinin ve tespitlerinin
vapilarak peyzaj projelerinin hazirlanmasi. Ar-Ge ve Planlama ¢alismalarin yiiriitiir.

01
ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar dogrultusunda kontrol hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar,

g) Biiyiiksehirin biitiinliigiine hizmet eden bdlge parklari ve kent geneli bakim sorumlulugumuzda
bulunan mevcut park/rekreasyon alanlari. sahil seridi ve meydan/kavsak/refiij/tretuvarlardaki agik-yesil
alanlarda bitki dikimi. sulama. temizlik. ¢apalama, budama. ¢im bigimi gibi bakim ve onarim ¢a
kentin yesil dokusunu ve ekolojik dengeyi koruyarak siirekliligini saglar, dogal ve kiiltiirel cevre dzelliklerine

1alesi vapilarak s6zlesmesi imzalanan mal ve hizmet alim islerinin ve vesil alan yapim ihalelerinin,

ismalari ile

uygun bakim ve koruma c¢alismalarin siirdiiriir,

g) llge Belediyeleri ve Resmi Kamu Kurum ve Kuruluslari tarafindan talep edilen bitkisel materval.
kent donati malzemesi temini ile vesil alan diizenleme taleplerinin kargilanmasini ilgili kanunlar ve protokoller
cergevesinde saglar.

h) Daire Baskanhgi, yesil alan uygulama ve projelerinde kamuoyunun bilgi

endirilmesini ve katilimini

tegvik eder. Bu kapsamda mahalle Sl¢eginde muhtarlar. sivil toplum kuruluslar ve vatandaslar ile istisare
edilmesini saglayacak siireclert gelistirin

1) Evrak Kayit-CIMER- HIM-Satin Alma-Persone
tirlii evrak, ilgili birime sevk edilerek veya edilmeksizin degerlendirilmesi saglanir ve sonuglandiriima

ve Stratejik Plan Biriminin kayitlarma girmis her

islemlerini saglar.

i) Teskilatinda bulunan Sube Miidiirliikleri-Seflikler-Birim sorumlusu olarak ¢alisan personelden
gelen ve Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanhgmin yillik stratejik plan programlarini, gergeklestirme oranlarin
haftalik. aylik stratejik ilerleme raporlari halinde hazirlayip Baskanlik Makamna sunar.

J) Teskilatinda bulunan Sube Miidiirliikleri-Seflikler-birim sorumlusu olarak ¢alisan personel. kendi
faaliyet alanlari ile sinirli olmak tizere yurt i¢i ve yurt disinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme
arastirma ve planlama yapmak iizere mevzuata uygun olarak alimacak onayi takiben personel gorevlendirilir.
inceleme ve arastirmalar Baskanhk onay! ile yapilir,

k) Biiyliksehir Belediye Bagkanlhigina bagh diger birimler ile Daire Baskanligina bagl Sube
Miidiirliikleri ve resmi kurumlardan ge
gerekli calismalar viiriitiir.

l) Park ve Ba
koordineyi saglar.

m) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligina bagh birden fazla sube Miidiirligiinii ilgilendiren is veya
eorev soz konusu oldugunda gérevlendirme Daire Baskanligi Makami tarafindan yvapilir.

n) Birden fazla belediye birimi ile diger kamu-kurum ve kuruluglarini ilgilendiren is veva gorev siz

en talepleri degerlendirerek program hazirlatir ve uygulanmasi i¢in

iceler Dairesi Baskanh@i ve ona bagh Sube Miidiirliikleri ile Seflikler arasindaki

konusu oldugunda ise gorevlendirme Sube Miidiirleri, Daire Baskanhgi veva Baskanlik Makami tarafindan
vapilir,

0) 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununa gére ve Daire Baskanhgi ve bagh Sube
Miidiirliikleri ile Sefliklerin her tiirlii tarh tahakkuk islemlerini denetler ve onaylar

¢) Daire Baskanlidina bagh tiim Sube Midiirliikleri ile Sefliklerin evraklarinin standart dosya planina

gore diizenlenmesi arsivlenmesini denetler,

p) Daire Baskanh@ma bagh tiim Sube Miidiirliikleri ile Sefliklerin gonderdigi Stratejik Plan
Programlarini ve gerceklesmelerini haftalik. aylik ve villik raporlari onaylar.

r) Is Saghg ve Is Giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uy gun olara
koordinasyonu saglar.

K alinmasi icin gerekli
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s) Afet durumlarinda: sel. firtina. asin yagis. orman yangini. hevelan ve benzeri durumlarda

Belediyemiz birimlerine. llge Belediyelerine ve diger kamu kurumlarina talepler ve imkanlar dahilinde destek
saglar.

s) Daire Baskanligimmn ihtiyaglar: ile ilgili hazirlanan sartnamelerin takibi ve belediyenin diger
birimleri ile koordinasyonu saglar.

t) Sorumluluk alanlar ile ilgili her tirlii arag-gerec ve demirbas malzemeler ile diger her tiirli

malzemelerin verimli Kullanilabilmesi i¢cin gerekli koordinasyvonu saglar.
Park ve Bahgeler Dairesi Baskanimin gorev, vetki ve sorumluluklar
MADDE 6- (1) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanminin gorev, vetki ve sorumluluklarini icerir:

a) Baskan ve Genel Se

creter Yardimeist tarafindan verilen emir ve talimatlarn yerine getirir ve

Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin kararlarim uygular.

b) Daire Baskan yiiriittiigii gorev ve faaliyetlerden dolayi bagh oldugu Genel Sekreter Yardimeisina
karsi sorumludur.

¢) Yasa ve yonetmeliklerde kendine verilmis olan gérevleri mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur.

¢) Kontrol Teskilati ve Kabul Heyeti tarafindan hazirlanan hak edis raporlarimi Harcama Yetkilisi
olarak onaylar.

d) Diger Daire Baskanliklar ile ortak yiirtitii

e) Daire Baskanhginda ¢alisanlarin gorev. vetki ve sorumluluklarim belirler.

en projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglar.

f) Daire Baskanhigina ulasan evraklarin ve gorevlerin bagh miidiirliikler arasinda dagilimi ve
denetimini sag

¢) Daire Baskani kendine bagl olan birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismayi saglar ve
calismalarin denetler.

g) Miidiirliiklerce hazirlanan evraklari, calismalart denetler. yonlendirir ve onaylar

dar.

h) Stratejik Plan ve Performans programi ¢alismalar: yiiriitiir.

1) Yapilan her tiirlii faaliyetlerin raporlanmasini saglar ve onaylar.

i) Daire Baskani Is Giivenliginin saglanmasi ve ¢calisma ortaminin iyilestirilmesi yoniinde calismalar
yapilmasini saglar.

J) Daire Baskanhgt biit¢esini hazirlamak. yénetmek ve harcama yel

kilisi olarak is ve islemleri
gerceklestirmek.

k) Daire Baskanhgma bagh miidiirliiklerin ¢alismalarina ait faaliyet raporlarinin diizenlenmesini
saglamak ve Baskanlik Makamina arz etmektir.

Kuzey Alanlar Bakim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Miidiirliigiin gérev, vetki ve sorumluluklarini icerir.

a) Miidiirliigiin yillik biitgesini hazirlayarak etkin ve verimli kullanilmasini saglar.

b) Miidiirliigiin biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri programlar. haftalik ve avhik raporlar halinde
hazirlayip Daire Baskanligina sunar.

¢) Diizenlenmis yesil alanlarin bakim. temizlik, sulama. ilaglama. budama (¢ali. agac¢ik) ve dikiminin
vapilmasini saglar. bozulan alanlarda diizenleme vapar. gerekirse revize planlar teklif eder.

¢) Bakim. onarim ve temizlik calismalart i¢in gerekli arag-gereg. makine ve bitkisel materyalleri ile
peyzaj diizenlemelerinde yardimer malzemeleri temin eder. bu matervallerin ve hizmetlerin satin alinmasi
dogrultusunda sartnameleri hazirlayarak. Belediyenin ilgili diger birimleri ve Satin Alma Dairesi Baskanhg:
ile koordinasyonu saglar.

d) Belediye Baskanhgina baglh diger birimlerden ve resmi kurumlardan gelen i¢ ve dis mekan bitkisel
materyallerin bakim ve onarim taleplerine gére program hazirlar ve uygulanmasi i¢in gerekli ¢alismalari

yurutir.

¢) Belediye Baskanhgmna bagh diger birimler ile bagh bulundugu Daire Baskanhigina ait diger

miidiirliiklerden gelen uygulama taleplerine gore program hazirlar ve uygulanmasi i¢in gerekli calismalar

yirttiir.

f) Miidiirliigiin uygulama alanlarinda kullanilan tiim bitkisel matervallerin her tiirli bakimi ve teminini
diizenli olarak yapar.
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) Miidiirligiin bakimini sagladigr yesil alanlarda tesisat arizalaninin giderilmesi. veni tesisat yapim
isi ve onarimuni saglar., bunun i¢in gerekli malzemelerin satin alinmasini vapar veya vaptirir.

§) Demirbas malzemelerinin kayit ve diisiimlerini mevzuat ¢ercevesinde viiriitiir.,

h) Is saghd ve Is giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglar.

1) Mal ve Hizmet alimlarindaki Kontrolliik ve/veva Kabul Komisyonu ve yapi denetim kontrolliik
gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirilmesini saglar.

Kuzey Alanlar Bakim Sube Miidiiriiniin girev ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Sube Miidiiriiniin gérev ve sorumluluklarin icerir.

a) Sube Miidiirii viiriitttigi tiim faalivetlerde Daire Baskanma karsi sorumludur.

b) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir. Miidiirliigiine baglh personelin
vetki ve sorumluluklarin belirler.

¢) Miidiirliigiin mevecut sorumluluk alanlarmin artis ve azahis durumuna gore bagh bulunan
personellerin sayisi ve sorumluluk alanlarmi belirler

¢) Yasa ve Yonetmelikler
sorumludur.

e kendisine verilmis olan gérevleri mevzuata uygun olarak viiriitiilmesinden

d) Diger Miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglar.

¢) Miidiirliige ulagan evraklarin ve gérevlerin dagilimi ve denetimini saglar.

) Miidiirliik biinyesinde hazirlanan evraklari. calismalari vonlendirir ve denetler.

g) Kontrol Teskilati ve Kabul Heyeti tarafindan hazirlanan hak edis raporlarint Gergeklestirme
Gdarevlisi olarak onaylar.

&) Yaptlan her tiirlii faaliyetin raporlanmasini saglar ve onaylar,

h) Personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz yapmasinin kontroliinii saglar. Cikacak sorunlarda
personeline yardimer olur.

1) Yiiriitiilen projelerde ¢a
Miidiirliige iletir.

1isma aninda ortaya ¢ikan fiili duruma gére gerekli proje revizyonlarini ilgili

i) Miidiirliigiin meveut sorumluluk alanlan seflikler ile yonetilir. Sorumluluk alanlarinin artis ve azalis
durumuna gore teskilat semasint ve sorumluluk alanlarini belirler.

1) Bakim ve onarim hizmetlerinin aksamamasi i¢in bir sonraki yilin programini hazirlar.

k) Miidiirliigiin biitcesini hazirlayarak etkin ve verimli olarak kullanilmasui saglar.

Giiney Alanlar Bakim Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Midiirliigiin gorev, vetki ve sorumluluklarint igerir.

a) Miidiirliigiin yvilhik biitgesini hazirlayarak etkin ve verimli kullanilmasim saglar.

b) Miidiirliigiin biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri programlar, haftalik ve aylhik raporlar halinde
hazirlayip Daire Bagkanligina sunar.

¢) Diizenlenmis vesil alanlarin bakim. temizlik. sulama. budama (¢ali. agaggik) ve dikiminin
vapilmasini saglar. bozulan alanlarda diizenleme yapar. gerekirse revize planlar teklif eder.

¢) Bakim, onarim ve temizlik ¢ahsmalart i¢in gerekli arag-gereg. makine ve bitkisel materyalleri ile

peyzaj diizenlemelerinde yardimer malzemeleri temin eder. bu matervallerin ve hizmetlerin satin alinmasi
dogrultusunda sartnameleri hazirlayarak. Beledivenin ilgili diger birimleri ile koordinasyonu saglar.

d) Belediye Baskanh@ina bagh diger birimlerden ve resmi kurumlardan gelen i¢ ve dis mekan bitkisel
wazirlar ve uygulanmast igin gerekli ¢alismalar

materyallerin bakim ve onarum taleplerine gére program
yiirtitiir.

¢) Beledive Baskanligina baglh diger birimler ile bagh bulundugu Daire Baskanhgmna ait diger
miidiirliiklerden gelen uygulama taleplerine gére program hazirlar ve uygulanmasi icin gerekli ¢alismalar
yirtitir,

M Miidiirligiin uygulama alanlarinda kullanilan tiim bitkisel materyallerin her tiirlii bakimi ve teminini
diizenli olarak vapar.

g) Miidiirliigiin bakimmi sagladigi yvesil alanlarda tesisat arizalarinin giderilmesi, yeni tesisat yapim

isi ve onarnimini saglar, bunun igin gerekli malzemelerin satin alinmasini yapar veya yaptirir.

&) Demirbas malzemelerinin kayit ve diisiimlerini mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiir.

h) Is saghgi ve Is giivenligi i¢in her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglar.
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1) Mal ve Hizmet alimlarindaki Kontrolliik ve/veva Kabul Komisyonu ve yapi denetim kontrolliik
gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirilmesini saglar.

Giiney Alanlari Bakim Sube Miidiiriiniin girev ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Sube Miidiiriiniin gérev ve sorumluluklarini igerir,

a) Sube Miidiirii yuriittiigi tiim faaliyetlerde Daire Baskanima karst sorumludur.

b) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir. Miidiirliigiine bagh personelin
vetki ve sorumluluklarini belirler,

¢) Miidiirliigiin - meveut sorumluluk alanlarinin artis ve azalis durumuna gore
personellerin sayisi ve sorumluluk alanlarint belirler.

¢) Yasa ve Yanetmeliklerle kendisine verilmis olan gérevleri mevzuata uygun olarak yiiriitiillmesinden

raglt bulunan

sorumludur,

d) Diger Miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akigini saglar.

e) Miidiirliige ulasan evraklarin ve gorevlerin dagiluni ve denetimini saglar.

f) Miidiirliik biinyesinde hazirlanan evraklari, ¢alismalari yonlendirir ve denetler.

g) Kontrol Teskilati ve Kabul Heyeti tarafindan hazirlanan hak edis rapor
Garevlisi olarak onaylar.

8) Yapilan her tiirlii faaliyetin raporlanmasini saglar ve onaylar.

h) Personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz vapmasimin Kontroliinii saglar. Cikacak sorunlarda
personeline yardimei olur.

1) Yiiriitiilen projelerde ¢aligma aninda ortaya ¢ikan fiili duruma gore gerekli proje revizyonlarini ilgili
Miidiirliige iletir.

i) Miidiirliigiin meveut sorumluluk alanlarr seflikler ile vénetilir. Sorumluluk a
durumuna gore teskilat semasi ve sorumluluk alanlarin belirler.

J) Bakim ve onarim hizmetlerinin aksamamasi i¢in bir sonraki yihin programini hazirlar.

k) Miidiirliigiin biit¢esini hazirlayarak etkin ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

Agaclandirma Sube Miidiirliigiiniin girev, yetki ve sorumluluklanr

MADDE 11- (1) Midiirliigiin gorev. vetki ve sorumluluklarm icerir.

arint Gergeklestirme

anlarinmn artis ve l‘iZHll:}

a) Miidiirliigiin. bu yonergede tarifi yapilan is tamimlarini hiyerarsi igerisinde vapilmasini saglar.

b) Miidiirliigiin hizmet kapasitesinin artis ve azalis durumuna gore seflik sayisin ve sorumluluk
alanlarint belirler.

¢) Miidiirliigiin meveut sorumluluk alanlart seflikleri ile yonetilir. Sorumluluk alanlarinin artis ve
azalis durumuna gore personelin savisi ve sorumluluk alanlarini belirler.

¢) Stratejik planlama hedefinde. yillik faaliyet raporu ve biitge hazirlar; bu biitgeyi etkin ve verimli
kullanarak kaliteyi artirict yonde ¢alismalar yiiriitiir.

d) Agaclandirma alanlarinin yapim ve bakim ¢alismalarimi yapar. agag¢landirma alanlarinin
belirlenmesi, planlanmasi, arazi hazirhigi, dikim ve bakim ¢alismalarini yiiriitiir, bu ¢alismalar icin gerekli olan
her tiirlii arag-gere¢, makine ve bitkisel-yapisal materyal temini ile bu hizmetin gerceklestirilmesi i¢in her tiirlii
mal ve hizmet alimlarin gergeklestirir,

¢) Sorumluluk alanlar igerisinde: meveut ve yeni olusturulacak yesil alanlarin ve revize alanlarin
ihtiyaci olan. aga¢. agagcik. cali. mevsimlik ¢igek. soganli. sarihict. ¢ok yillik otsu. yer értiicii. i¢ mekan bitkisi.
sakst ve saksi dirtinleri. giibre, toprak ve katki malzemeleri (torf. ciiruf. zeolit. cocobit vb.) fidanliklarin ve
seralarin alt yapismi iyilestirmek i¢in: sulama malzemeleri. drenaj malzemeleri ve ekipmanlari vb. temini igin

verinde aragstirmalar yvapar, sartnameler hazirlar, Beledivenin ilgili birimleri ile koordinasyon saglayarak alum.
vapim ve kontrolliik hizmetlerini yiiriitiir.

) Fidanhklarda mevcut bitki koruma ve besleme calismalar i¢in gerekli bitkisel materyal. bitki
koruma. zirai ilaglar. bitki besleme, arag-gere¢. makine ve vapisal materyal alimi ve her tiirlii malzeme temini
igin ilgili birimler ile koordinasyonu saglar ve gerekli sartnameleri hazirlar.

g) Atdlyede bulunan boyahane, marangozhane ve demirhanenin is ve islemlerini denetler. gerekli
koordinasyonu saglar.

|) Boyahanede kullanilacak her tiirli bova ve bova malzemeleri. bova incelticileri ve

temizleyicileri, arag-gereg¢ vb. alimi igin arastirmalar vapar, sartnameleri hazirlar. Belediyenin
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ilgili diger birimleri ile koordinasyonu saglar ve Beledive siirlart icerisinde ¢alismalari

koordine eder.

2) Marangozhanede kullamilacak tomruk. kereste, kontrplak, sunta. mdf vb. islenmis kereste
ve kereste diriinleri. makine. el aletleri. jeneratorler, kompresorler. havalandirma ve toz emici
makineler. vb. malzemelerin alimi ve hizmetlerin satin a

hazirlayarak. Belediyenin ilgili diger birimleri ile koordinasyonu saglar ve Beledive sinirlari

inmasi dogrultusunda sartnameleri

icerisinde calismalart koordine eder.

3) Demirhanede kullamilacak her tiirlii profil boru, galvanize sac ve sac iiriinleri, her tiirlii
demir ve demir {irtinleri, her tirlii vidalar. avadanlik ve el aletleri. makineler jeneratorler.
1azt oksijen ve LPG tiipleri, givotin, abkant, boru kKivirma, lazer
kesim. el plazma ve avadanlik malzemeleri icin pivasa arastirmasi yapar. alim, yapim ve
kontrollitk hizmetleri icin sartnameleri hazirlayarak, Beledivenin ilgili diger birimleri ile

kompresdrler. havalandirma ci

koordinasyonu saglar ve Belediye siirlan i¢erisinde ¢alismalart koordine eder.,

g) Kent mobilyalari. ¢op kovalari-kiilliikler, her tiirlii saksilar-¢i¢eklikler, piknik masalari, banklar,
kamelya-pergola. sehir sanatlari, kompozit ve benzeri iiriinler, modiiller vb. ekipmanlarmn iiretimi, teknik
sartnameleri hazirlayarak malzemelerin alim ve yapimini gergeklestirir ve Beledive sinirlari igerisinde bakim.
onarim ve venileme islemlerini yapar.

h) Cocuk oyun gruplari, agik alan spor alet ve ekipmanlari vb. malzemelerin iiretimini, aliminm ve

montajini yapar, Belediye sinirlan igerisinde gerekli bakim, onarim ve yenileme islemlerini yapar.

1) Sorumluluk alanlar i¢erisinde bulunan alanlarda her tiirlii budama ve kesim islemlerini yiiriitiir.
sokiimii yapilacak bitkiler igin gerekli koordinasyvonu saglar.

i) Sorumluluk alanlart igerisinde bulunan etiit ve planlari hazirlanan peyzaj alanlarinin dikim i¢in

hazirlanmasini ve dikim ¢alismalarinm yiiriitiilmesini saglar.

1) Budama faaliyet
tiretimi ¢calismalariin yiiriitiilmesini saglar.

eri neticesinde ¢ikan bitkisel atiklarin degerlendirilmesi ile kompost ve biyokdmiir

k) Demirbas malzemelerinin kayit ve diisiimlerini mevzuat cergevesinde yiiriitiir.

1) Is saghgr ve is giivenli@i i¢in her tiirlii tedbirin mevzuata uygun olarak alinmasini saglar,

m) Ilge belediyeleri, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum Srgiitleri, hayir kurumlari, ibadethaneler
vb. gibi verlerden gelen her tiirlii talepleri imkanlar 6l¢iisiinde degerlendirir.

n) Miidiirligiin yillik stratejik plan programlarint ve ger¢eklesme oranlarini haftalik, aylik stratejik
ilerleme raporlari halinde hazirlayip ilgili birimlere sunar.

0) Miidiirliigiin mali yili performans programi ve biitge ¢alismalarim yiiriitiir, biitgenin etkin ve verimli
kullanilmasini saglar.

0) Miidiirliik hizmetleri icin mal ve hizmet alimi. Giretime vénelik mal ve hizmet alimi. 6zel malzeme
alimi. bakim ve onarim malzemelerinin alimi. mamul mal alimlarini, hammadde alimlarini, viik tasima.
miiteahhitlik giderlerini yapar. vaptirir ve kontrol eder.

p) Mal. hizmet, yapim ve miisavirlik sozlesmelerindeki kontrolliik ve/veva kabul komisyonu
gorevlerini ilgili mevzuati dahilinde yerine getirir.

r) Daire Baskanh@ biinyesinde vapim. diizenleme, bakim, onarim ve tamirat c¢alismalarinda

kullanilacak her tiirlii materval ve hizmetin uygulama alanlaria ulastirtlmasin saglar.
s) Daire Baskanligina bagh miidiirliiklerin hizmet aract ve is makinesi taleplerinin program dahilinde

er, bakim. onarim. tamir ve denetimini yapar.

karsilanmasimi saglayarak. sevk ve idare ec

s) Koltuk Ambar: Daire Baskanhg: birimlerinden gelen talepler dogrultusunda stok durumunu
degerlendirir, Daire Baskanhigr adina alinan tiim malzemelerin mevzuat cercevesinde giris ve ¢ikislarinin
vaptlmasini kKontrol eder.

Agaclandirma Sube Miidiiriiniin girev ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Sube Miidiiriiniin gorev. vetki ve sorumluluk

a) Daire Bagkant tarafindan verilen emir ve talimatlart verine getirir. Miidiirliigiine bagh persone
vetki ve sorumluluklarmi belirler.

b) Yiirtittigi tiim faaliyetlerden Daire Baskanhigina karsi sorumludur.

¢) Yasa ve vyonetmeliklerle kendine wverilmis olan gérevlerin  mevzuatina uvgun olarak
viiriitiilmesinden sorumludur,

ari asagida belirtilmistir.

in




11.06,2022
562

¢) Miidiirliige gelen evraklarin ve goérevlerin miidiirliikte gérevhi personel arasmda dagilimm ve
denetimini saglar.

d) Kontrol teskilati ve kabul heyeti atar ve heyet tarafindan hazirlanan hak edis raporlari
gergeklestirme goérevlisi olarak onaylar.

¢) Diger miidiirliikler ile ortak viiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglar.

) Miidiirliikte hazirlanan evraklari, calismalari denetler. yonlendirir.

g)Tasimir Mal Yonetmeligi dogrultusunda vapilmasi gereken is ve islemleri denetler ve onaylar.

8)ls sagligr ve is giivenligi ig¢in her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak a
h) Yaptlan her tiirlii faaliyetin raporlanmasin saglar ve onaylar.
1) Personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz yapmasimi saglar. olusacak aksakliklarda personeline

inmasini saglar,

vardimer olur.

i) Yiritilen ¢ahsmalar sirasinda ortava ¢ikan fiili duruma goére gerekli proje revizyonlarinn
vapilmasii saglar.

Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiirliigiiniin gorev, vetki ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) Midurliigiin gérev. vetki ve sorumluluklarini igerir,

a)Midiirliigiin gérevlerini bu yénergede tarifi yvapilan is tamimlarimin hiyerarsi icerisinde yapilmasini
saglar.

b) Miidiirliigiin is artis ve azalis durumuna gére teknik personel sayisi belirlenir.

¢) Miidiirliigiin yillik biitgesini hazirlar.

¢) Miidiirliigiin biinyesinde yiiriitillen tiim faaliyetleri programlar, haftalik ve ayhk raporlar halinde
hazirlayip Daire Baskanligina ve iist makamlara sunar

d) Sorumluluk alanlar igerisinde. mevcut yesil alanlarin (rekreasyon, park. meydan. kavsak. refiij vb.)
revize edilmest ve veni yapilaca

k yesil alanlarin (rekreasyon, park. meydan. kavsak, refiij vb.) yapim
calismalarint gergeklestirir,

e) Yapim calismalart igin gerekli diizenleme ve/veva yapim islerinin uygulamalart ile bitkisel
(mevsimlik. agag. cali. yer ortiicii, ¢im vb.) ve yapisal materyal (bank. ¢6p kovasi. oyun grubu, kondisyon
aletleri vb.) gibi her tiirli malzeme temini igin liste hazirlar, bu hizmet ve malzemelerin satin alinmasi
dogrultusunda sartnameleri hazirlayarak Be
islerini gergeklestirir.

edivenin ilgili diger birimleri ile satin alma ve vapun ihaleleri

) Sorumluluk alanlar i¢erisinde, veni vesil alanlarm (rekreasyon. park. meydan, kavsak. refiij vb.)
yvapuni ile meveut yesil alanlarin (rekreasyon. park. meydan, kavsak, refiij vb.) bakim onarim. yenilenmesi
kapsaminda kentsel objelerin teminini saglar.

g) Miidiirligiimiizee viiriitillecek mal - hizmet - yapim ve miisavirlik sézlesmelerindeki kontrolérliik
ve/veva kabul komisyonu gérevlerini mevzuati dahilinde yerine getirir.

) Is saghgi ve Is giivenligi i¢in her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglar.

h) Miidiirliigiin kisa. orta ve uzun vadeli strateji politikalar cergevesinde ¢alisma

arini vuritir ve
koordine eder.

1) Miidiirliigiin faaliyetlerine iligkin ¢alismalar konusunda yeni teknolojileri ve geligmeleri takip eder.
personelin bu amagla egitimlerini organize eder.

i) Miidiirliigiin, Yonergede ver alan gérevleri. yvetki ve sorumlulugu dahilinde vapar veya yaptirir,

1) Miidiirliigiin finansal faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip eder. ilgili personeline ettirir.

k) Miidiirliigiin hizmet kapasitesindeki artis ve azalis durumuna gore geflik. teknik personel sayismi
ve sorumluluk alanlarmi belirler.

[) Miidiirliigiin faaliyetlerine iliskin ¢calismalar konusunda yeni teknolojileri ve gelismeleri takip eder,
personelin bu amagla egitimlerini organize eder

m) Sorumluluk alanlarindaki. siis havuzlari. su perdeleri ve géletlerin basinch yvikama makinesi ile

gerektiginde kimyasal malzemeler kullanidarak genel ve viizeysel temizliginin yapilmasi. motor ve
tesisatlarinin bakim onarimlar ile elektriksel sorunlarmim kontrol edilerek. miidahale edilmesini saglar. bunun

icin gerekli her tiirlii mal ve malzemelerin temini ile hizmet alimi i¢in sartnameleri hazirlayarak. Belediyenin

ilgili diger birimleri ile koordinasyonu saglar.
n) Sorumluluk alanlarinda bulunan su kuyularinin motorlarmin ve tesisatlarim bakim. onarimlari ile
elektriksel sorunlarinin kontrol edilerek miidahale edilmesini saglar ve bunun i¢in gerekli her tiirlii mal ve
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malzemelerin temini ile hizmet alum i¢in sartnameleri hazirlayvara
koordinasvonu saglar.

k. Beledivenin ilgili diger birimleri ile

0) Sorumluluk alanlarinda bulunan dinlenme ve/veva is amaci ile personeller tarafindan kullanilan
(atdlyeler, Park ve Bahceler Daire Baskanhgina ait Kuliibe ve konteynerler) gecici ve sabit yapilarin elektriksel
sorunlarmi tespit eder. arizalarnm giderir. gerektiginde veniler. projesini ¢izer va da ¢izdirir, abonelik
islemlerini vapar. sorunlarin ¢éziilmesini saglar ve bunun igin gerekli her tiirlit mal ve malzemelerin temini ile
hizmet alimi i¢in sartnameleri hazirlayarak. Beledivenin ilgili diger birimleri ile koordinasyonu saglar.

&) Sorumluluk alanlarinda bulunan 6zel ve dekoratif aydinlatmalarin bakim. onarimlarini, gerektiginde
yenilenmeleri veya yeniden yapilmasini saglar. tiim sorunlarinin kontrol edilerek miidahale edilmesini saglar
ve bunun i¢in gerekli her tiirlii mal ve malzemelerin temini ile hizmet alimi igin sartnameleri hazirlayarak.
eri ile koordinasyonu saglar.

Belediyvenin ilgili diger birim

p) Yeni vapi
tesisatlarinin yapimi ve gerektiginde vapilacak olan yenileme. tamirat ve bakim calismalarindan sorumludur.
anlarinda bulunan yiiriiviis vollar, sert zemin, ¢ocuk oyun alam ve agik spor

acak olan park ve rekreasyon alani santive alani ve orta refiijde bulunan elektrik

r) Park ve rekreasyon a
alanlar zeminlerinde venileme ve onarim ¢alismalar vapar.

s) Sorumluluk alanlarinda bulunan sulama tesisatlarindaki ariza ve aksakliklarin giderilmesini ile
bunun i¢in gerekli her tiirlii mal ve malzemelerin temini ile hizmet alinm i¢in sartnameleri hazirlayarak,
Belediyenin ilgili diger birimleri ile Koordinasyonu saglar.

5) llce Beledivelerin vapacaklari calismalarda kullanilmak iizere ayni yardim saglar.

Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiiriiniin gorev, vetki ve sorumluluklan

MADDE 14- (1) Yesil Alanlar Yapim Sube Miidiiriiniin gérev. vetki ve sorumluluklarin icerir.

a) Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlan verine getirir. Miidiirliigiine bagh personelin
vetki ve sorumluluklarin belirler.

b) Miidiir, yiiriittiigii tiim faalivetlerden Daire Baskanina karsi sorumludur.

c¢) Yasa ve yonetmeliklerle kendisine verilmis olan gorevleri mevzuata uygun olarak viiriitiilmesinden
sorumludur.

¢) Diger Miidiirliikler ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglar.

d) Miidiirliige ulasan evraklarin ve gérevlerin dagilimi ve denetimini saglar.

¢) Miidiirliik biinvesinde hazirlanan evraklari. ¢alismalar denetler ve yinlendirir.

) Miidiirliigiin biitgesini hazirlayarak etkin ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

g) Hazir

g) Midiirliige ait her tiirlii faalivetin raporlanmasini saglar ve onaylar.

h) Personelin islerini zamaninda ve eksiksiz olarak yapmasini saglar, olusabilecek sorunlarda

anan hak edis raporlarini onaylar.

personeline yardimer olur.

1) Yiritilen faaliyetlerde c¢alisma aninda ortava ¢ikan fiili duruma istinaden: gerekli yapim
revizyonlarmim vapilmasini saglar.

Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) Sube Miidiirliigiiniin gorev. vetki ve sorumluluklarimi igerir.

a) Miidiirliigii. gérevlerini bu Yénergede tarifi yapilan is tammlarinin hiyerarsi igerisinde vapilmasini
saglar,

b) Midiirliigiiniin hizmet kapasitesindeki artis ve azahis durumuna gore seflik. teknik personel sayisini
ve sorumluluk alanlarim belirler.

¢) Miidiirliigtiniin yillik biit¢esini hazirlar.

¢) Miidiirliigiiniin biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri programlar. haftalik ve aylik raporlar halinde
hazirlayip Daire Baskanhigina ve iist makamlara sunar.

d) Sorumluluk alanlari icerisinde, meveut meyvdan ve yesil alanlarin (park. rekreasyon alani. mesire
yeri, piknik alani. kent ormanlari vb.) revize edilmesi ve veni yapilacak meydan ve yesil alanlarin yapimina
yvonelik peyzaj projeleri hazirlar ve/veya hazirlatir.

e) Sorumluluk alanlari icerisinde. yeni meydan ve yesil alanlarin (park. rekreasyon alani, mesire yeri,
eri

piknik alani, kent ormanlar vb.) projelendirilmesi ile mevcut meydan ve yesil alanlarin yenilenmesi proje

kapsaminda kent objelerinin tasarlanmasinda éneriler gelistirir.
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f) Belediyve Bas
miidiirliiklerden gelen proje taleplerine gore program hazirlar ve projelendirilmesi igin gerekli calismalar
yurttiir.

kanh@ma bagh diger birimler ile bagh bulundugu Daire Baskanhgmna ait diger

¢) Resmi Kurum - Kurulus ve vatandaslardan gelen meydan ve vesil alan diizenleme taleplerini verinde
tetkik ederek degerlendirmeye alir; imar planlarinda ayrilmis park ve yesil alanlarin miilkiyet arastirmalarin
ve tespitini yaparak peyzaj projelerini hazirlar.

&) Sorumluluk alanlari icerisinde. mevcut meydan ve yesil alanlar ile hazirlanan projeler kapsaminda

erine yonelik prototip gelistirir ve/veya satin alinmasi voniinde gerekli

ongoriilen endiistrivel tasarum iiriin
calismalar yiiritiir,

h) Plan ve proje c¢ahgmalar kapsaminda: her tiirlii malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi
dogrultusunda sartname
ile koordinasyonu saglar.

1) Proje alanlarinin altyapi bilgilerini elde etmeve vonelik altvapr kurumlar ile gerekli

eri hazirlayarak Belediyenin ilgili diger birimleri ve Satin Alma Dairesi Baskanhg:

koordinasyonu
saglar.

i) Hazirlanan pevzaj projelerini uygulayict birimlere iletir ve uygulama ¢alismalarina takip ve destek
saglar.

1) Beledive kaynaklarinm etkin ve verimli ku
calismalart yapar ve projeler iiretir.

k) ihale siireci tamamlanan veni park ve yesil alan projelerinin, proje ve sartname
olarak. sézlesme ve eklerindeki hiikiimleri ¢er¢evesince, kabuliiniin yapilmasini saglar.

[) Mal ve hizmet sozlesmelerindeki kontrollilk ve/veya kabul komisyonu gdérevlerini mevzuat
dahilinde yerine getirir.

m) Personelin is giivenligine uygun sartlarda ¢alismalarim saglamak icin Kurumun Is Saghg ve
Givenligi Sube Midirliigiiniin  hazirladigr risk analizi raporlart dogrultusunda gerekli tedbirleri alir.
eksiklik

lamimina yonelik olarak arastirma ve gelistirme

erine gore uygun

eri gidermek ve gerekli donanim. techizat ve malzemeleri tedarik eder.

n) Miidiirligiin kisa. orta ve uzun vadeli strateji politikalarn cercevesinde calismalarim yiiriitiir ve
koordine eder.

0) Midiirlagiin faaliyetlerine iliskin ¢calismalar konusunda yeni teknolojileri ve gelismeleri takip eder.
personelin bu amagla egitimlerini organize eder.

6) Kentsel agik ve vesil alanlara yonelik proje yarismalari diizenler.

p) Kent kimligini belirleyici nazim plan ilke ve kararlari dogrultusunda Izmir’in korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla arastirma, etiit ve planlama vapar, vizyon projeleri gelistirir, gerekli a
ile anket calismalarini yapar veya vaptirir,

an lil'il:plll'lllillltl'i

r) Miidiirliik icinde mesleki alanlarda ulusal ve uluslararast kurulus, yurt i¢i - yurt digi Giniversite ve
meslek rgiitlerivle mesleki konularda isbirligi yapar. haberlesme agi. teknoloji izleme ve bilgi aligverisi
vapilmasimi saglar.

s) Teknik ve idari personelin bilgilerini arttirir, kendilerini giincellemek ve gelistirmek igin gerekli tiim
stirekli gelisim etkinliklerini (sehir i¢i. sehir disi, yurt i¢i ve yurt digt egitim. seminer, kongre. sempozyum,
forum, ¢alistay vb.) kesintisiz bigimde saptar ve bunlara katilimi saglar.

s) HIM. CIMER. vatandas talebi vb. basvuru mecralarindan gelen, dneri, istek ve sikayetleri inceler,
takibini yapar va da vaptirir. gerekli durumlarda Stratejik Planda yer almasi ve degerlendirilmesini sadlar.

t) Miidiirliik faalivetleri sonucu ortaya ¢ikan vazih ve gorsel. proje. bilgi, belge. veri ve dokiimanlarin.
ileride kullanimimin saglanmasina vonelik, dijital ve/veva basihi arsiv sistemi calismalari yiiriitiir ve
viiriititlmesini saglar.

u) Daire Baskanhgmeca vapilan calismalart yurt ig¢inde ve yurt disinda tamitmak i¢in. seminer,
sempozyum. kongre, fuar. sergi. festival ve yarigmalara katihr. Fuar katithmlarma iliskin gerekli stant.
dokiiman ve promosyona vénelik malzemeleri hazirlar, hazirlatir, satin ahir, Kiralar ve dagitir,

Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) Midiiriin gérev. yetki ve sorumluluklarmi igerir.

a) Sube Miidiirii. yiiriittiigii tiim faaliyetlerden Daire Baskanina karsi sorumludur.

b) Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir. miidiirliigiine bagh personelin
vetki ve sorumluluklarini belirler.
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¢) Yasa ve vonetmeliklerle kendisine verilmis olan gérevlert mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur.

¢) Diger midiirliikler ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasvon ve bilgi akisin saglar.,

d) Miidiirliige ulasan evraklarin ve gorevlerin dagilimi ve denetimini saglar.

e) Kontrol Teskilati ve Kabul Komisyonu tarafindan hazirlanan hak edis raporlarim "Gergeklestirme
Gorevlisi” olarak onaylar.
f) Miidiirliigiiniin biinyesinde viiriitiilen tiim faaliyetleri programlar. haftalik ve aylhik raporlar halinde

hazirlayip Daire Baskanligia ve iist makamlara sunar.

g) Miidiirliik biinyesinde hazirlanan evraklari. calismalart denetler ve yvénlendirir,
§) Miidiirliigiin biitcesini hazirlayarak etkin ve verimli olarak kullantimasi saglar.
h) Miidiirliige ait her tiirlii faa

ivetin raporlanmasini saglar ve onaylar.

1) Personelin islerini zamaninda ve eksiksiz olarak yapmasimi saglar. olusabilecek sorunlarda
personeline yvardimer olur.

i) Yiritilen projelerde caligma aninda ortaya ¢ikan fiili duruma istinaden: gerekli proje
revizyvonlarimin yapilmasini saglar.

1) Yeni personelin orvantasyonunu ve egitilmesini saglar.

k) Midiirliigiin Stratejik Planinin uygulanmasini izler, degerlendirir, raporlar ve giinceller.

I) Miidiirliik Proje Ydénetim Sisteminin olusturulmasi. ivilestirilmesi, Kurumsallasmanin saglanmasi ve
daha saghkl olarak viiriitiilebilmesi i¢in ¢calismalarimimm vapilmasini saglar.

m) Midirligiinde kullanilan talimatlarin. is  akis  semalarimin  hazirlanmasimi  saglar.  bu
ere iletir. Midiirliigiinde istatistiksel ¢calismalar yapar.,

dokiimanlardaki degisiklikleri vapar, vaptirir ve ilgili
vaptirir ve takip eder.

n) Gelisen teknolojiden vararlanarak Midirliikce vapilan islerde Kkalite sistemini gelistirme
¢alismalarinda bulunur.

0) Miidiirliilk biinyesinde olusturulan Setliklerinin islerinin takibine uygun gorev dagilimi yapar.
Sefler/Seflikler arasindaki koordinasyonu saglar ve uygun is béliimii yapar.

d) Beledivenin diger birimleri ve/veva farkli kurumlar ile ortak viiriitiilen ¢alismalarda gerekli
koordinasyonu ve saghkh bilgi akisini saglar.

p) Beledivenin diger birimleri ve/veya farkh kurumlar arasinda gergeklestirilen toplantilarda veya
¢alismalarda Miidiirliigii temsilen katilim saglar veya katilim saglamak iizere uygun buldugu personeli
gorevlendirir.

r) Miidiirliigiin yonergesinde yer alan gorevleri. yetki ve sorumlulugu dahilinde yapar veya yaptirir.

Kiiltiirpark Sube Miidiirliigiiniin gorev, yvetki ve sorumluluklar

MADDE 17- (1) Midiirliigiin girev. vetki ve sorumluluklarin igerir.
dokusunu gelistirerek korumak ve kent bellegindeki misyonu dogrultusunda

a) Kiiltiirpark™t. doga
gelecege tasimak

b) Sube Miidiirliigiiniin Stratejik Plan ve Performans programinda yer alan proje ve faaliyetlerini
yiiriitmek.

¢) Kiiltiirpark siirdiiriilebilirlik hedeflerini belirlemek ve bu hedefler dogrultusunda yillik biitce
calismalarini viiriitmek.

¢) Kiiltiirpark sorumluluk alaninda bulunan diizenlenmis yesil alanlarin bakim. temizlik. sulama ve

dikiminin vapilmasini saglamak, bozulan alanlarda diizenlemeler yapmak ve ihtiyaci dogrultusunda revize
planlar teklif etmek.
d) [lgili Miidiirliik ile birlikte sorumluluk alanlarindaki oturma banki. piknik masasi. ¢op kovasi. cocuk
oyun gruplari, spor aletleri vb. donati malzemesi ve her tiirlii yapisal malzemenin bakim. onarim. tamir,
venileme ve boyama ¢alhismalarinin takibini yapmak.
e) Miidiirliigiin bakimini sagladii vesil alanlarda tesisat arizalarinin giderilmesi. yeni tesisat yapim isi
ve onarimint saglamak. bunun i¢in gerekli malzemelerin satin alinmasini yapmak veva yaptirmak.
f) Bakim. onarim ve temizlik calismalart i¢in gerekli arag-gere¢, makine ve bitkisel materyalleri ile
peyzaj diizenlemelerinde yardimer malzemeleri temin etmek. bu materyallerin ve hizmetlerin satin alinmas:
dogrultusunda sartnameleri hazirlayarak,. Beledivenin ilgili diger birimleri ve Satin Alma Dairesi Bagkanlig: |

ile koordinasyonu saglamak. |
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o) Kiiltiirpark Trafik Isletme Yonergesi dogrultusunda. Kiiltiirpark alanindaki ara¢ trafigi isletim
larm uygulatmak.

kura

o) Kiiltiirpark alamindaki etkinlik. organizasyonlar i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

h) Sube Miidiirligiine gelen sikayet ve taleplerin, mevzuat ve yetkiler ¢ercevesinde degerlendirilerek
is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

1) Mal ve Hizmet alimlarindaki Kontrolliik ve/veva Kabul Komisyonu gérevlerini mevzuati dahilinde
verine getirilmesini saglamak.

i) Sorumluluk alanindaki Is saghgi ve giivenligi i¢in her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak

alimmasini saglamak.

Kiiltiirpark Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 18- (1) Sube Miidiiriiniin gérev ve sorumluluklarini igerir.

a) Sube Midiirii yiiriittiigii tiim faaliyetlerde Daire Baskanima karsi sorumludur.

b) Daire Baskam tarafindan verilen emir ve talimatlan verine getirir. Miidiirliigiine bagh personelin
vetki ve sorumluluklarini belirler.

c¢) Miidiirligiin sorumluluk alanlarindaki ¢calismalar dogrultusunda goérev alacak personellerin sayisi
ve sorumluluk alanlarim belirler.

¢) Yasa ve Yonetmeliklerle kendisine verilmis olan gérevleri mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur.

d) Miidiirliigiin biitgesini hazirlayarak etkin ve verimli olarak kullanilmasi saglar.

¢) Diger Midiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglar.,

) Miidiirliige ulasan evraklarin ve gérevlerin dagihimi ve denetimini saglar.

g) Miidiirliik biinyesinde hazirlanan evraklari. calismalart yonlendirir ve denetler.

g) Kontrol Teskilati ve Kabul Heyeti tarafindan hazirlanan hak edis raporlarim Gergek
Gorevlisi olarak onaylar.

h) Personelinin islerini zamaminda ve eksiksiz yapmasinin kontroliinii saglar.

1) Miidirligiin meveut sorumluluk alanindaki gérevleri seflikler araciligr ile yonetir. Bu kapsamda

estirme

gerekli seflikleri ve sorumluluklarint belirler.
i) Kiiltiirpark bakim ve onarim hizmetlerinin aksamamasi igin bir sonraki yilin programini hazirlar.
Kesin Hesap ve idari Isler Sube Miidiirliigiiniin girev, vetki ve sorumluluklar

MADDE 19- (1) Midiirltgiin gorev. vetki ve sorumluluklarint igerir.

a) Midirliigiine havalesi yapilan satin alma dosyalarini. teknik sartnameleri, hak edis ve kesin hesap
raporlarin ilgili mevzuata uygunluklar voniinden inceleyerek kontroliinii yapmak.

b) Incelenen hak edislere iliskin ddemeye esas belgeleri diizenlemek ve imzalanmak iizere ilgili
harcama birimin gergeklestirme gorevlisine iletmek.

¢) Daire Baskanhiginin stratejik plan. biitge ve performans ¢alismalarini viiriitmek, bu dogrultuda Daire
Baskanligma bagh miidiirliiklerle. Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi
ile gerekli irtibat ve koordinasyonu saglamak.

¢) Daire Baskanh@inimn faaliyet raporlarini diizenlemek, bu dogrultuda Daire Baskanligina bagh
miidiirliiklerle ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanh@ ile gerekli irtibat ve koordinasyonu saglamak,
ik, ayvhik. villik ¢alisma raporlarm hazirlamak.
¢) Daire Baskani tarafindan miidiirliigiin gérev alanina giren konularda talep edilen bilgi ve belge

d) Daire Baskanhi@gimin giinliik. hafta

akismi saglamak,
) Miidiirligiin mali islerini (biitge. satin alma vb.) viiriitmek, bunlarla ilgili vazi. belge ve dosyalarin
1afaza edilmesini saglamak.
¢) Miidiirliigiin cahisma alanlaryla ilgili mevzuatr takip etmek.
h) Daire Baskanhgma gelen her tirlii evrakin teslim alinmasi ve kayit islemlerinin yapilmasini

diizenlenmesi ve mu

saglamak.

1) Teslim alinan evraklarin, ilgili birimlerde ¢ahisan teknik ve idari personele havale islemlerinin
vapilmasimi saglamak.

i) Kayda alimarak havale islemleri yapilmis evraklarin yazismalarinin zamaninda yapilmasinin
koordinesini saglamak.

i) Daire Baskanhiginmn ihtivaci olan is¢i personel hizmetlerinin siirekliliginin saglanmast i¢in gerekli
calismalarin vapilmasini saglamak.

~
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k) Mal ve Hizmet ahmlarindaki Kontrolliik ve/veya Kabul Komisyonu gérevlerini mevzuati dahilinde
verine getirilmesini saglamaktr.

Kesin Hesap ve Idari Isler Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 20- (1) Sube Miidiiriiniin gérev. yetki ve sorumluluklarimi icerir:

a) Sube Midiirii. yiiriittiigii tiim faalivetlerden Daire Baskanima karst sorumludur.

b) Kanun ve yonetmeliklerle kendine verilmis olan gérevleri mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur

¢) Diger Midiirliikler i

e ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisint saglar.

¢) Miidiirliigiine ulasan evraklarin ve goérevlerin bagh seflikler arasinda dagilimini ve denetimini
saglar.

d) Sube Miidiirii kendine bagh olan birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismayi saglar ve
calismalarint denetler.

e) Miidiirliige bagh olan personel tarafindan hazirlanan evraklari. calismalart denetler, yonlendirir.
) Mudiirliigiiniin biitgesini hazirlayarak etkin ve verimli olarak kullamilmasini saglar
2) Personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz vapmasini saglar. ¢ikabi

ecek sorunlarda personeline
vardimei olur.

h) Yapilan her tiirlii faalivetin raporlanmasini saglar

Seflerin girev, yvetki ve sorumluluklan

MADDE 21- (1) Seflerin gérev. yetki ve sorumluluklarint igerir:

a) Daire Baskani ve Sube Miidiirleri tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir, Sube Miidiirii
ile birlikte personelin vetki ve sorumluluklarint belirler.

b) Miidiirliigiin viiriittiigii tiim faalivetlerden bagh bulundugu miidiirliige ve Daire Baskanhgina karsi
sorumludur.

¢) Yasa ve vonetmeliklerle kendine verilmis olan gérevleri mevzuata uygun olarak viiriitiilmesinden
sorumludur.

¢) Kontrol teskilati ve Kabul heyeti taratindan hazirlanan hak edis raporlarini inceler, Gergeklestirme
Gdrevlisinin onayvina sunar.

d) Diger midiirliikler ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglar,

e) Midiirliige ulasan evraklarin ve gérevlerin dagilimi ve denetimini saglar,

f) Miidiirliik biinyesinde hazirlanan evraklari inceler, gerekli koordinasyon ¢aligmalart yonlendirir.

g) Bagh bulundugu miidiirliigiin biit¢esini etkin ve verimli olarak Kullanilmasi i¢in hazirlar, gerekli
incelemeleri yapar, gerceklestirme gorevlisinin onayina sunar.

&) Bagh bulundugu midiirliige ait vapilan her tiirlii faaliyet raporlarinin incelenmesini saglar ve onay
icin gergeklestirme gorevlisine sunar.

h) Personel islerinin zamaminda ve eksiksiz yapilmasini saglar. ¢ikacak sorunlarda personeline
yvardimer olur,

1) Yiiriitiilen projelerde ¢calisma anida ortaya ¢ikan fiili duruma gére gerekli proje revizyonlarinin
vaptlmasimi saglar, gergeklestirme gérevlisinin onayina sunar.

i) Avrica: bagh bulunduklarn Miidiirliiklerinin vonergesi ile Kendilerine verilen tiim goirev ve
vetkilendirmelerden sorumludurlar.

Daire Baskanhgina bagh birimlerde girev yapan personellerin girev, vetki ve sorumluluklar

MADDE 22- (1) Daire Baskanhgma bagh birimlerde gérev yapan personellerin gérev. vetki ve
sorumluluklarini icerir.

a) Daire Baskani, Sube Miidiirleri ve Sefleri tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir.

b) Miidiirliigiin yiiriittiigii tiim faaliyetlerden bagh bulundugu sefe. miidiirliige ve Daire Baskanh@ina
karst sorumludur.

¢) Yasa ve vyonetmeliklerde kendilerine wverilmis olan gérevleri mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinden sef ve miidiirlere kars: sorumludur,

¢) Kontrol Teskilati ve Kabul heyeti olarak atanan personeller hak edis raporlarini hazirlar, gerekli

incelemeleri yaptiktan sonra bagh bulundugu Seflige sunar.

d) Diger miidiirliikler ile ortak yiiriitiilen projelerde gorev alan personeller gerekli koordinasyon ve
bilgi akisimi saglar.

e) Miidiirliik ve Sef tarafindan havalesi vapilan evraklari inceler ve sonuglanmasini saglar.
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) Bagh bulundugu miidiirliik biitgesinin etkin ve verimli kullanilmasi icin verilen gérevleri tam ve

eksiksiz olarak yerine getirir.

g) Bagh bulundugu miidiirliige ait vapilan her tiirlii faalivet ra er konu

ile ilgili gerekli hazirlig1 yapar. Sefin onayvina sunar,

yorlarinda gérev alan personel

g) Islerin tam ve eksiksiz zamaninda yapilabilmesi icin verilen gérevleri yerine getirmekle sorumludur.
h) Yiiriitiilen projelerde calisma alaninda ¢ikan fiili duruma gére gerekli revizyonlarinda gérev alan
personeller verilen gérevi yerine getirir.
1) Ayrica: bagh bulunduklarnn Miidiirliiklerinin yonergesi ile kendilerine verilen tiim gorev ve
yetkilendirmelerden sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan
Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhg@imin ¢alisma usul ve esaslar

MADDE 23- (1) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhgimin Calisma Usul ve Esaslarini igerir.

(2) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi. gorevlerini izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan ve
Proje hedefleri igerisinde 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun ve 6360 sayili 14 Ilde Biiyiiksehir
Belediyesi ve 27 llce kurulmasi kanunu cercevesinde Daire Baskanhgr ve Sube Miidiirliiklerinin
yonergelerinde tarifi yapilan gérev ve is tanmim

(3) 10.04.2014 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile 28968 savili Resmi Gazetede vayimlanarak yiiriirliige
giren Belediye ve bagh kuruluslari ile Mahalli Idareler Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair
yonetmelik dogrultusunda Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanhgi teskilat semasi ve baglh birim
Midiirliikleri- Seflikler-Birim sorumlusu olarak ¢alisan personelleri denetler.

(4) Genel Sekreter Yardimcisina bagh olarak faalivetlerini siirdiirmekle birlikte Sube Miidiirliikleri.
Seflikler ve Birimlerin isimlendirilmesi. ¢calisma sekil ve sartlarinin veniden belirlenmesinde Baskan onayi
alinir.

armnin hiverarsi icerisinde yapilmasini saglar.

er: Sube

(5) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanliginin gorev alanm ve gorev taminu degisikligine gore tegkilat
semast ve bagh birimler: Sube Miidiirliikleri-Seflikler-Birim sorumlusu olarak ¢alisan personellerin sayisi ve
sorumluluk alanlarim belirler.

(6) Evrak Kayit- CIMER-HIM-Satin Alma-Personel ve Stratejik Plan Biriminin kayitlarina girmis her
tiirlii evrak. ilgili birime sevk edilerek veya edilmeksizin degerlendirilmesi saglanir ve sonuglandirilma
islemlerini saglar.

(7) Teskilatinda bulunan Sube Miidiirliikleri-Seflikler-Birim sorumlusu olarak ¢alisan personellerden
gelen ve Park ve Bahgeler Dairesi Baskanh@inimn yillik stratejik plan programlarini, gergeklestirme oranlarin
haftalik, aylik stratejik ilerleme raporlar halinde hazirlayvip Baskanlik Makamina sunar.

(8) Teskilatinda bulunan sube Miidiirliikleri- Seflikler-birim sorumlusu olarak c¢alisan personeller,
kendi faaliyet alanlari ile sinirli olmak iizere yurt igi ve yurt disinda bulunan resmi ve 6zel kuruluglarda
inceleme — arastirma ve planlama yapmak ilizere mevzuata uygun olarak alinacak onayi takiben personel
gorevlendirilir. inceleme ve arastirmalar Bagkanlik onay ile vapilir,

(9) Biiyiiksehir Belediye Baskanhigma bagh diger birim
Miidiirliikleri ve resmi kurumlardan gelen talepleri degerlendirerek program hazirlatir ve uygulanmast icin
gerekli galismalar yiiriitiir.

(10) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligr ve ona bagh Sube Midiirliikleri ile Seflikler arasindaki
koordineyi saglar.

(11) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanh@imna bagh birden fazla sube Miidiirliigiinii ilgilendiren is veya
girev stz konusu oldugunda gérevlendirme Daire Baskanhig Makami tarafindan yapilir.

(12) Birden fazla belediye birimi ile diger kamu-kurum ve kuruluslarin ilgilendiren is veya gorev soz

er ile Daire Baskanligma bagh Sube

konusu oldugunda ise gérevlendirme koordinator, Daire Baskanlhigi veya Baskanlik Makami tarafindan yapihir.
(13) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore ve Daire Bagkanhi@i ve bagh Sube
Miidiirliikleri ile Sefliklerin her tiirlii tarh tahakkuk islemlerini denetler ve onaylar.
(14) Daire Baskanh@ina bagh tiim Sube Miidiirliikleri ile Sefliklerin evraklarinin standart dosya

planina gore diizenlenmesi arsivlenmesini denetler,
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(15) Daire Baskanh@ma bagh tiim Sube Miidiirliikleri ile Sefliklerin génderdigi Stratejik Plan

Programlarini ve gergeklesmelerini hattali

k. avlik ve villik raporlari onaylar.

(16) Is Saghar ve Is Giivenligi i¢in her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasi i¢in gerekli
koordinasvonu saglar,

(17) Daire Baskanh@mm ihtiyaglar ile ilgili hazirlanan sartnamelerin takibi ve belediyenin diger
birimleri ile koordinasvonu saglar.

(18) Sorumluluk alanlart ile ilgili her tiirlii arag-gere¢ ve demirbas ma

zemeler ile diger her tiirlii
malzemelerin verimli kullantlabilmesi i¢in gerekli koordinasyvonu saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonetmelik
MADDE 24- (1) Bu Ydénetmelik, viiriirliige girdigi tarihten itibaren bundan 6ncesi tiim Yonetmelikler
yiiriirlitkten kalkmis olur.
Yiiriirliik
MADDE 25- (1) Daire Baskanh@mm bu Yoénetmeligi, Izmir Biiviiksehir Belediye Meclisince kabul
edilip. Meclis Kararmim kesinlesmesinden sonra 3011 sayili kanunun 2.maddesi uyarinca ilanina takiben
yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 26- (1)Daire Baskanhigmm bu Yonetmeligi, yiriirlige girdigi tarihten itibaren zmir
Biiviiksehir Beledive Baskanh@i adina Genel Sekreter Yardimeisi yiiriitiir,




