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1ZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

SOSYAL HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhiginin Calisma Usul ve
Esaslan ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.
(2) Bu Yoénetmelik, Sosyal Hizmetler Daire Bagkanlig1 ve biinyesinde faaliyet gsteren birimlerin
hizmet, faaliyet ve ¢aligmalarint kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayil Belediyeler Kanunu, 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayil1 Bilyiiksehir,
Belediyesi Kanunu, 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 14/a maddesine, 05.04.1987 tarih ve
19422 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Kurum ve Kuruluslan Biinyesinde
Agilacak Huzurevlerinin Kurulus ve Isleyis Esaslari Hakkinda Yonetmelik, 01/07/2005 tarihli ve 5378
sayih Engelliler Hakkinda Kanun, 08/03/2012 tarihli 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, 05/01/2013 tarihli 28519 sayili resmi gazetede yayinlanan Kadin
Konukevlerinin A¢ilmas: ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik, 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dért
lide Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Baz Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile diger sosyal hizmetlerle ilgili kanunlar ve kanun
hiikmiinde kararnameler dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelikte ifade edilen;

a) Ayni Yardimlar: Izmir il siirlari icerisinde ikamet eden sosyal, ekonomik yetersizlik igerisinde
bulunanlar ve muhtag olanlar, kadin, ¢ocuk, yasli, hasta, kimsesizler, engelli kisi ve aileleri ile sehit yakinlar
ve gaziler, sosyal yardim hizmetlerinin verildigi dernekler, uygulama okullar1 ve vakiflara, yiyecek, giyecek,
yakacak, ev esyasi, engelli malzemeleri yardimlarini ve sosyal proje kapsaminda planlandig gibi sosyal
inceleme raporuyla miiracaatginin ihtiyacina gore verilecek mal ve malzemeleri, ayrica miiracaat¢inin
ihtiyaglart dogrultusunda gerceklestirilecek bakim ve onarim hizmetini kapsar,

b) Baskanlik/Ust Yénetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciliklarina,

c) Belediye/Kurum: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Bagkani: Sosyal Hizmetler Daire Baskanini,

d) Sube Miidiirii: Daire Bagkanligina bagh ilgili Sube Miidiiriinii,

e) Sube Mudirliigii: Huzurevi Sube Miidiirliigiinii, Sosyal Hizmetler ve Sosyal Yardimlar Sube
Midirligiinii, Asevleri Sube Miidiirliigiinii, Sosyal Tesisler Idari ve Teknik Isler Sube Miidiirliigiinii, Engelli
Caligmalar1  Sube Miidiirliigiini, Kadin Cahsmalari Sube Miidiirligiinii, Meslek Fabrikasi Sube
Midiirltigiint, Cocuk Calismalari ve Egitim Destekleri Sube Miidiirliigiinii ve Kentsel Adalet ve Esitlik Sube
Miidiirliigiini,

f) Kurum Personeli: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanhig biinyesinde ¢alisan personeli,

g) Daire Personeli: Sosyal Hizmetler Daire Baskanliginda calisan personeli,

8) Personel: Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgna bagl miidiirliklerde Memur, Sézlesmeli Personel,
Isgi ve Diger Destek Hizmet Calisanlarini,

h) Ekonomik Yoksunluk: Kisinin giinlik yasaminda temel ihtiyaclarini kargilayabilmesi iin gerekli
maddi olanaklardan yoksun olmasi halini,

1) Sosyal Yoksunluk: Kisinin sosyal ve psikolojik ihtiyaclarmi karsilayabilecegi bir ortam iginde
bulunmamasi halini,

1) Muhtag Kisi: Higbir sosyal giivencesi olmayan ve/veya sosyal giivencesi olup da asgari diizeyde
gecinmekte giicliik ceken kisi ve aileleri,
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1) Sosyal Yardim: Ihtivac sahibi (yoksul/muhtag) kisilere yapilan ayni veya nakdi vardimi,

k) Engelli: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal. duygusal ve sosyal
yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik
gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisiyi,

[) Huzurevi: Muhta¢ yash kisileri huzurlu bir ortamda korumak, bakmak ve sosyal/psikolojik
ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla kurulan sosyal hizmet kurulusunu,

m) Muhta¢ Yash: 60 yas ve iizerindeki sosyal veya ekonomik yoksunluk i¢inde olup korunmaya,
bakima ve yardima muhtag kisiyi,

n) Nakdi Yardimlar: izmir il sinirlari igerisinde ikamet edip Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulunca
hakkinda yardim edilmesi i¢in karar alinan, Sosyal Yardim Takip Sistemi igerisinde durumu “olumlu” olarak
kayitli olan dar gelirli, magdur, muhtag ya da dogal afete maruz kalmas kisilere yapilan para veya para yerine
gegebilen aligveris ¢eki, akill kart ve kart kontorii yardimlarini,

0) Sosyal Inceleme Raporu: Yonetmelik kapsaminda yardim i¢in basvuranin ekonomik ve sosyal
durumunun aile ve cevresel tiim boyutlart ile ilgili miidiirliik ekipleri tarafindan tespitini igeren raporu,

6) Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu: Belediye Bagkanmnin gorevlendirecegi Genel Sekreter
Yardimeisinin bagkanliginda, Belediyede gérevli Daire Bagkanlar1 ve Miidiirler arasindan gérevlendirilecek
dort kisi ile toplam bes kisiden olusan kurulu,

p) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran,
niifusun daha 6nce maruz kalmadig salgin (epidemik ve pandemik durumlar) hastaliklar, toplumun bas
etme kapasitesinin yeterli olmadigi dogal, teknolojik veya insan kaynakli olaylar,

r) Sosyal Yardim Takip Sistemi: Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanliginin sosyal inceleme igin kendi i¢
aginda kulland1g1 yazilimi,

§) Sosyal Hizmetler: Kisi ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda
olusan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinmn giderilmesine ve ihtiyaglarinin karsilanmasina, sosyal
sorunlarinin 6nlenmesine ve ¢dziilmesine yardimer olunmasim ve hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve
yiikseltilmesini amaglayan sistemli ve programli sistemler biitiiniinii, ifade etmektedir.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanliginin teskilat yapisi su sekildedir;

a) Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi, Genel Sekreter Yardimcisi'na bagl olarak Huzurevi Sube
Mudiirligt, Sosyal Hizmetler ve Yardimlar Sube Midiirliigii, Kadin Calismalari Sube Miidiirliigii, Asevleri
Sube Miidiirliigii, Sosyal Tesisler idari ve Teknik Isler Sube Miidiirliigii, Engelli Calismalari Sube
Miidiirltigii, Meslek Fabrikasi Sube Midiirliigti, Cocuk Calismalar1 ve Egitim Destekleri Sube Miidiirliigi,
Kentsel Adalet ve Esitlik Sube Miidiirliigiinden olusmaktadir. Miidiirliiklerin calisma usul ve esaslan ile
gorev, yetki ve sorumluluklar: yonerge ile diizenlenir. :

b) Sosyal Hizmetler Daire Baskanlig1 yonetimi; daire baskani ve sube miidiirlerinden olusmaktadr.

¢) Sosyal Hizmetler Daire Bagkanliginin personel kadrosu; daire bagkani, sube miidiirleri, sube sefleri,
memurlar, sozlesmeli personeller, kadrolu isgiler, sirket personelleri ile diger destek hizmetleri statiisiinde
¢alisan gorevlilerden olusur.

Sosyal Hizmetler Daire Baskanhginin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5- (1) Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanliginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;

03/07/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanunu ve 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayilt Biiyiiksehir
Belediyesi Kanununun, belediyenin gérev ve yetkilerini dizenleyen ilgili maddelerinde gegen sosyal
hizmetler olarak tanimlanan tiim is ve iglemleri yapmak ve yaptirmak.

a) Ihtiyag sahibi vatandaslara ayni ve nakdi yardimlar yapmak.

b) Sosyal hizmet uygulamalarini toplumun tiim kesimlerine ulagtirmak ve bu uygulamalar ile ilgili
veri tabani olusturmak.

¢) Daire Baskanhgi biinyesindeki personellerin, toplumun tiim kesimlerine daha iyi hizmet
verebilmesi i¢in hizmet i¢i egitim yoluyla gelisimlerini desteklemek.

¢) Sosyal yardim faaliyetlerinde bulunan kamu kurum ve kuruluslart ve sivil toplum kuruluslar: ile
koordinasyon ve isbirligi kurarak toplumun ihtiyac sahibi bireylerine, mevcut kaynaklar: etkili bir sekilde
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kullanarak hizli ve yerinde hizmet vermek.

d) Yetigkinler, yaslilar, engelliler, kadmlar, genglen cocuklar ve sokakta yagayan kimsesiz kisilere
yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri saglamak. gerekli hallerde hizmet merkezleri acarak ihtiyac
sahibi bireylerin hizmet almasimi kolaylastirmak.

e) Izmir Biyiiksehir Belediyesi hizmet alani igerisinde sosyal hizmetlerle ilgili tiim faaliyetleri
ytiriitmek, sosyal hizmetlerin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak.

f) Sosyal hizmet alanmnin giincel ihtivaglarina cevap verebilecek uygun politikalar gelistirilmesini
saglamak ve bu kapsamda uzun ve/veya kisa vadeli ¢oziim Onerileri liretmek.

g) Bakima muhtag kisilere ihtiyaca uygun ve diisiik maliyetli bakim hizmetleri sunarak, onlarin
bagimsiz yasamalarim destekleyerek; maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarmin giderilmesine yardimei
olmak; ailelerine destek olmak ve gerektiginde bu hizmetleri yaptirmak.

) Kentte ozel gereksinim gésteren gruplar (issizler, egitim ihtiyaci olanlar, evsizler, engelliler,
kadinlar, ¢cocuklar, gengler, yashlar, miilteciler, vb.) basta olmak iizere tiim toplum kesimlerine yonelik
bilgilendirme, bilinglendirme, yonlendirme, danismanlik ve mesleki egitim galismalarini yiiriitmek.

h) Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisiyla, kadin-erkek esitliginin saglanmasi kapsaminda
aynimeilikla miicadele edilmesini, kadinin insan haklarinin korunmasi konusunda kente doniik projelerin
gelistirilmesini ve uygulanmasini saglamak.

1) Kamu kurum ve kuruluglari, iiniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amagli vakif, odalar, dernek ve
sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor katthmimi destekleyecek nitelikte is birligi ve koordinasyonu
saglamak.

i) Ust Yonetim tarafindan verilen, gorev alanina giren konulardaki diger tiim is ve islemleri yaptirmak.

J) Sosyal hizmet faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda cevresel siirdiiriilebilirligi gozetmek;
doga dostu, kaynak verimliligine dayali yéntemlerin kullantlmasini tesvik etmek,

k) Sosyal hizmetlerin etkinligini artirmak amaciyla hizmet sunumuna iliskin verilerin toplanmasi,
analiz edilmesi ve bu veriler dogrultusunda politika gelistirilmesini saglamak.

1) Afet, kriz, salgin ve benzeri olaganiistii durumlarda sosyal hizmetlerin kesintisiz ve etkili sunumunu
saglamak amaciyla gerekli énleyici planlar yaparak, hizli miidahale mekanizmalar kurmak.

m) Engelli bireyler basta olmak iizere tiim vatandaslarin sosyal hizmetlere erisimini kolaylastirmak
amactyla fiziksel, dijital ve iletisimsel erisilebilirlik kriterlerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini saglamak.

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanimin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir;

a) Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeis: tarafindan verilen gorev ve talimatlari yerine
getirmek.

b) Sosyal hizmet kiiltiiriinii arttirmak, gelistirmek ve yaygmlastirmak igin gerekli duyurularin ve
faaliyetlerin yapilmasini saglamak.

¢) Sosyal hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve ortaya ¢ikan
aksakliklarin giderilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

¢) Bagkanlifa bagh miidiirliiklerin ve hizmet birimlerinin ¢alismalarin izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyon igerisinde ¢aligmalarini saglamak.

d) Kanun ve yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Daire Baskanhiina ulagan evraklarin bagh miidiirliikler arasi dagitim: ve denetimini saglamak.

f) Midiirliiklerce hazirlanan evraklar ve ¢alismalari, denetlemek, y6nlendirmek ve onaylamak.

g) Bagh Midiirliiklerin yaptig1 calismalarda ¢alisma ortaminin lyilestirilmesi ve is giivenliginin
saglanmasi yoniinde cahigmalar yapmak.

g) Daire bagkanhgi faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitceye uygun bir sekilde
gergeklestirilmesi igin gerekli 6nlemleri almak veya alinmasi igin iist yOnetime bilgi vermek.

h) Afet gibi toplumun tamamini ya da bir kesimini etkileyen durumlarda ilgili yonetmelikler
dogrultusunda personelin gérev dagilimini yapmak, siirece iliskin is ve islemlerin saglkli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

1) Sosyal hizmet politikalarinin gelistirilmesinde vatandaslarin, hizmet kullamcilarinim, sivil toplum
kuruluglarinin  ve diger paydagslarin goriislerine basvurulmasini saglamak; bu dogrultuda katilime
mekanizmalarin olusturulmasina onciiliik etmek.

i) Ust Yonetim tarafindan verilen, gorev alanina giren konulardaki diger tiim is ve iglemleri yapmak.

Huzurevi Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Huzurevi Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar sunlardir;
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a) Mudiirlik faaliyetlerini. Daire Baskani ve iist yoneticilerin gozetimi ve denetimi altinda; kanun,
tiiziik. yonetmelik, yonerge, genelge, emir. calisma plan-ve programlaria uygun olarak yiiriitmek.

b) 60 yas ve iizerindeki, sosyal ve ekonomik yoksunluk iginde olan muhtag, yash kisileri huzurlu bir
ortamda korumak, bakmak, saglk, sosyal ve psikolojik ihtiyvaglarmi karsilamak.

¢) Huzurevinde, Kamu Kurum ve Kuruluglari Biinyesinde A¢ilacak Huzurevlerinin Kurulus ve isleyis
Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi sorumlu miidiir, sosyal calismaci, psikolog, tabip. fizvoterapist,
diyetisyen, hemgire, yagh bakicis ve diger personeli bulundurmak.

¢) Yashinmn huzurevine kabulii ile ilgili gerekli islemleri gergeklestirmek, bakim ve korunmasina iliskin
gerekli dnlemlerin alinmasmi saglamak.

d) Gizlilik ilkesine bagl kalarak yashya iliskin tiim kayitlar1 tutmak, hazirlamak, dosyalamak,
saklamak, hizmetin gerektirdigi tiim yazigma ve raporlama iglemlerini siirdiirmek.

€) Yaghlarimizin tabip, fizyoterapist, diyetisyen, hemsire, hasta ve yash bakim personeli ile olanaklar
dahilinde saglik kontrollerini yapmak.

f) Huzurevi Sube Miidiirliigiinde ikamet eden sakinlerin sosyal etkinliklere katilimi igin imkanlar
dahilinde arag destegi saglamak.

g) Huzurevi sakinlerinin moral, motivasyonunu artirmak i¢in kurum i¢i ve kurum disi sosyal
etkinlikler diizenlemek.

£) Sokakta yasayan 18-60 yas arasi evsiz erkek bireylere gecici barnma destegi saglamak.

h) Miidiirliik kaydina giren her tiirlii evrakin, Miidiirliik biinyesinde sevki, takibi, ilgili kurum/kurulug
ile gergek veya tiizel kisilere bildirilmesi, dosyalanmasi ve arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri mevzuata
uygun olarak yerine getirmek.

1) Miidiirliik personellerinin her tiirlii izin, rapor, 6zliik haklari vb. ile ilgili islemlerini mevzuata uygun
olarak yerine getirmek.

i) Miidiirliige ait hakedis, tahakkuk ve 6deme emri diizenlemek.

J) Miidiirligiin Biitge, Stratejik Plan ve Performans Programlari ile faaliyet planlarim belirlenen
periyotlarda hazirlamak.

k) Talepler dogrultusunda biitge hazirliklarini, 6deneklerin takibini, biitge aktarimini, avans ¢ekme-
avans mahsup is ve islemlerinin hazirlanmasini, veri giriglerinin yapilmasim saglamak ve takip etmek,
yiiriitiilen hizmetler geregi; mal ve hizmet alimlarinin, periyodik bakim/ onarim islemlerinin (sartname
kontrolii, baskanlik oluru, malzeme siparis formu) ve 6demelere ait (fatura temini, mal muayene kabul isleri,
ddeme evrakinin hazirlanmasi ve imza siireci vb.) is ve islemlerini yaptirmak, kontrol etmek.

1)Birimde mevcut olan tasmirlarin, y&netmelige uygun sekilde saymm, kayit, takip ve kontrol
islemlerinin yapilmasini saglamak.

m) Miidiirliige ait araglarin sevk organizasyonunu saglamak, puantaj ve yakit harcamalarina iliskin is ve
islemleri yapmak, araglarin vize, ariza ve onarimlariyla ilgili siiregleri takip etmek.

n) Miidirlik hizmet alanna giren tim is ve islemleri Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi
dogrultusunda yiiriitmek.

0) Daire Baskan: tarafindan verilen, midiirliigiin gérev alaninda yer alan diger tiim is ve islemleri
yiiriitmek.

Sosyal Hizmetler ve Yardimlar Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8- (1) Sosyal Hizmetler ve Yardimlar Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
sunlardir.

a) Miidiirlik faaliyetlerini, Daire Baskani ve iist yoneticilerin gbzetimi ve denetimi altinda, kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek.

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi smnirlar1 igerisinde ikamet eden; gelirleri gegimlerine yetmeyen (dar
gelirli) veya higbir gelire sahip olmayan, ekonomik ve sosyal yoksunluk igerisinde bulunan ihtiyag sahibi
vatandagslar; sehit aileleri ve gaziler, afetzede veya acil ihtiyach vatandaslar; ¢ocuklar, kadnlar, erkekler,
gengler, aileler, yaslilar, engelliler (bakima muhta¢ olanlar dahil); sokakta yasayan (evsiz) bireyler,
grenciler, emekliler; iyilesmesi giig hastaliklara (kanser, felg, ALS, SMA, ¢olyak, fenilketoniiri, diyabet vb.)
sahip hastalar; bakima muhtag engelliler; kimsesiz bireyler ve belediye miicavir alan sinirlarinda meydana
gelen afetlerden zarar gdren vatandaslarin maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarmin azaltilmasina,
ihtiyaglarinin kargilanmasina, sosyal sorunlarmin &nlenmesine ve ¢bziimlenmesine yardimci olunmasini;
hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesini amaglayan hizmet ve faaliyetler yiiriitmek.

¢) Ihtiyagli sahibi vatandaslarimiza yonelik ayni, nakdi ve lojistik sosyal yardimlar yapilabilmesi icin
gerekli is ve islemleri yiiriitmek.
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¢) Diger ihtiyaglar icin - (tadilat, - evde bakim, sicak yvemek. psiko-sosyal destekler vb.) i}gilf'
miidiirliikler ve daire baskanhklari.ile koordinasyon saglamak.

d) Toplumsal yardimlasnia ve dayanisma duygusunu arttirmak, hemsehrilik bilincini saglamlastirmak
ve farkindalik yaratmak amaciyla faaliyetler yiiriitmek.

e) Sosyal hizmet uygulamalarini ilimiz sinilari iginde ihtiyagli tiim kesimlere ulastirmak ve bunlaria
ilgili veri tabani olusturmak.

f) Faaliyetlerine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluglar, yerel yonetimler, sivil toplum Orgiitleri,
vakif, odalar ve dernekler ile koordinasyon saglayarak hizmet verimini artirtmak.

g) Yardim basvurularin almak ve kayit islemlerini tamamlamak.

g) Yardim talebinde bulunanlara ait 6n inceleme ve arastirmalari yapmak.

h) Inceleme islemleri sonucunda vardim listelerini hazirlamak ve stz konusu listeleri Sosyal Yardim
Degerlendirme Kurulunun onayima sunmak.

1) Hazirlanan listelere gore her yil idarece belirlenecek dénemlerde ayni ve nakdi yardim yapmak.

1) Dezavantajli bolgelerde bulunan dayanisma ve danisma noktalar1 araciligiyla vatandasa verinde
hizmet saglamak.

J) Sosyal yardimlan gelistirmek, yeni ihtiyaglara yénelik ¢oziimler iiretmek ve siirdiiriilebilirlik
saglamak amaciyla proje hazirlamak ve uygulamak.

k) Yapilan tiim is ve islemler ile ilgili haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlamak ve raporlastirma
faaliyetlerini yiiriitmek.

1) Miidiirliik kaydina giren her tiirlii evrakin, Miidiirliik biinyesinde sevki, takibi, ilgili kurum/kurulus
ile gercek veya tiizel kisilere bildirilmesi, dosyalanmasi ve arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri mevzuata
uygun olarak yerine getirmek.

m) Miidiirlik personellerinin her tiirlii izin, rapor, ézliik haklari vb. ile ilgili islemlerini mevzuata
uygun olarak yerine getirmek.

n) Miidiirliige ait hakedis, tahakkuk ve 6deme emri diizenlemek.

o) Miidiirliigiin Biitge, Stratejik Plan ve Performans Programlar: ile faaliyet planlarini belirlenen
periyotlarda hazirlamak.

0) Talepler dogrultusunda biitge hazirliklarini, 5deneklerin takibini, biitge aktarimini, avans cekme-
avans mahsup is ve islemlerinin hazirlanmasim, veri girislerinin yapilmasmi saglamak ve takip etmek,
yliriitillen hizmetler geregi; mal ve hizmet alimlarinin, periyodik bakim/ onarim islemlerinin (sartname
kontrolii, baskanlik oluru, malzeme siparis formu) ve ddemelere ait (fatura temini, mal muayene kabul isleri,
6deme evrakinin hazirlanmasi ve imza siireci vb.) is ve islemlerini yaptirmak, kontrol etmek.

p) Birimde mevcut olan tasinirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve kontrol
islemlerinin yapilmasini saglamak.

r) Miidiirliige ait araglarin sevk organizasyonunu saglamak, puantaj ve yakit harcamalarmna iliskin is ve
islemleri yapmak, araglarin vize, ariza ve onarimlaryla ilgili siireleri takip etmek.

s) Midiirlik hizmet alanina giren tim is ve islemleri Is Sagligr ve Giivenligi Yonetmeligi
dogrultusunda yiiriitmek.

§) Daire Bagkam tarafindan verilen, miidiirligiin gérev alaninda yer alan diger tiim is ve islemleri
yiiriitmek.

Asevleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9- (1) Asevleri Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart sunlardir;

a) Miidiirliik faaliyetlerini, Daire Bagkani ve iist yoneticilerin gozetimi ve denetimi altinda, kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek.

b) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili Yonetmelik ve
Tiiziikler cercevesinde Izmir il smurlari igerisinde ikamet eden ihtiyag sahibi ve yardima muhtag tiim
kesimlere (yasli, hasta, engelli, kadin, cocuk vb. dezavantajli kesimler), sosyal hizmet veren sivil toplum
kuruluslarina, engelli derneklerine, okullara, vakiflara hazir yemek ve kumanya, kahvaltilk ve ikramlik
hizmetini, cenazesi olan vatandaslara taziye amacl olarak yiyecek ve icecek dagitim hizmetini, izmir'deki
tniversitelerde &grenim goren ogrencilere yonelik olarak sabah saatlerinde ve liniversitelerin kayit
dénemlerinde sicak corba-ekmek dagitim ile aksam saatlerinde sicak yemek dagitim hizmetini Esrefpasa
Hastanesinde kalan hasta ve yakinlarina yemek hizmetini, Ziibeyde Hanmim Huzurevi'nde kalan yashlarin
yemek hizmetinin yaninda kahvalti, icecek. her tiirlii ikram hazirh@ hizmetini, miicbir sebepler hasil
oldugunda (sel, yangin, deprem vb.) afetten etkilenenlere yemek, kumanya, kahvalt: igecek yardim hizmetini
ve sehit olan vatandaglarimizin yakinlarina yemek, pide, kumanya, kahvalti, iecek yardim hizmetini {iretim
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agaimalarin ve dagitimlarini planlama, programlama ve organizasyon islerini yiiriitmekle gérévlidir:
Auiic) Hazir yemek, kumanya, pide, gorba, kahvalti ve ikram yardim hizmeti calismalarinin hijyenik bix
sehilde yiiriitiilmesini saglamak. : ST
¢) Asevleri Sube Miidiirliigiiniin idari ve teknik tiim islerini ilgili yasa, tiiziik, ybnerge ve Belediye
Meclis ve Enciimen kararlarina gore yiiriitmek.

d) Sunulan hizmetleri, kalite standartlarinm iyilestirilmesi ve viikseltilmesi amaciyla belirli bir
program ve sistem dahilinde yiiriitmek.

e) Birim ¢alismalarinda kullanilan demirbas malzeme ve kirtasiye malzemelerinin amacma uygun
kullanimini saglamak.

f) Kentin tim ihtiya¢ sahibi kesimine miidiirliik tarafindan Baskanlik Onay1 alinmis veya Belediyenin
diger birimlerinden gelen Baskanlik Olur’lari ekinde tahkikat: yapilmis listeler veya bilgiler dogrultusunda
hareket edecek sekilde hizmet sunmak.

g) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢alismalar yaparak, tespit edilmis stratejiye, hedef ve
politikalar dogrultusunda planlari hazirlamak, uygulamak ve aksayan yonlerine yonelik ¢6ziim iiretmek.

g) Asevleri Sube Miidiirliigii tarafindan alinan Baskanlik Olur’lari dogrultusunda; belirlenen muhtag
sayilarim, giinlik vefat eden kisi sayilarini, tiniversite dgrencileri sayisi ve diger talepleri dikkate alarak,
meveut meniilere uygun yemek, kumanya, pide, corba, ikram tiretimi yapmak.

h) Gida Miihendislerinin denetiminde, bir kisinin ihtiyac1 olan giinliik kalori miktar1 dikkate almnarak
hazirlanan yemek, kumanya, pide, corba ve diger iiriinler, 6zel yemek tasima araglari ile ve ézel yemek
tasima kaplari ierisinde Miidiirliik biinyesindeki personel ve araglar ile dagitmak.

1) Miidiirliigiin yillik biitgesine uygun olarak alinan ve ambarma giren mallarin takibini, sayimini,
diigiimiinii etkin bir sekilde yapmak ve elektronik ortamda kayit altinda tutmak.

i) Yemek dagitimi ve diger hizmetlerin verilis siirecinde toplumsal hassasiyetleri g6z &niinde
bulundurmak ve insanlik onurunu zedeleyici davramislardan kaginmak.

J) Hijyen ve sanitasyon agisindan personel ve mutfagn, isletmenin uymasi gereken yodnetmelik
hiikiimleri dogrultusunda izlenebilirligini saglayan kayitlar: takip etmek.

k) lyi hijyen uygulamalari veya tehlike analizi ve kritik kontrol noktalari/HACCP uygulamalar: gibi

giivenli gida iiretimini saglamak igin gerekli ¢alismalar yapmak.
1) Belediye Baskaninca verilen ve bu Yénetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen

gorevleri gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve yiiriitmek.

m) Miidiirliik kaydina giren her tiirlii evrakin, Miidiirliik biinyesinde sevki, takibi, ilgili kurum/kurulus
ile gergek veya tiizel kisilere bildirilmesi, dosyalanmast ve argivlenmesi ile ilgili is ve islemleri mevzuata
uygun olarak yerine getirmek.

n) Satin alma islemlerini, Daire Bagkanligimiz biinyesinde faaliyet gosteren diger miidiirliiklerin de
taleplerini dikkate alarak miidiirliigiimiiz biinyesindeki gida miihendisleri, gida teknikerleri, veteriner hekim
ve gida teknisyenleri tarafindan gerekli teknik sartnameler hazirlanarak yapmak.

o) Kentin tim ihtiyagh kesimleri igin belirlenen dagitim noktalara hizmet gotiiriirken gerekli
goriilmesi durumunda taginmaz mal kiralanma islemlerini Kamu fhale Kanunu dogrultusunda yapmak,
taginmazi uygun saglikli kosullara getirmek ve kontrollerini saglamak.

6) Kalite kontrol standartlarina uygun olarak verimli bir sekilde, istenilen tat ve lezzette {iretim
yapmak.

p) Miidiirlik personellerinin her tiirlii izin, rapor, 6zliik haklari vb. ile ilgili islemlerini mevzuata
uygun olarak yerine getirmek.

r) Miidiirliige ait hakedis, tahakkuk ve 6deme emri diizenlemek.

s) Midiirligiin Biitge, Stratejik Plan ve Performans Programlari ile faaliyet planlarim belirlenen
periyotlarda hazirlamak.

$) Talepler dogrultusunda biitge hazirliklarini, &deneklerin takibini, biitge aktarimini, avans ¢ekme-
avans mahsup is ve islemlerinin hazirlanmasini, veri giriglerinin yapilmasin saglamak ve takip etmek,
yiriitilen hizmetler geregi; mal ve hizmet alimlarinin, periyodik bakim/ onarim islemlerinin (sartname
kontrolii, baskanlik oluru, malzeme siparis formu) ve demelere ait (fatura temini, mal muayene kabul isleri,
6deme evrakinin hazirlanmasi ve imza siireci vb.) is ve islemlerini vaptirmak, kontrol etmek.

t)Birimde mevcut olan tagimirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve kontrol
islemlerinin yapilmasini saglamak.
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u) Midiirliige ait araglarin sevk organizasyonunu saglamak, puantaj ve.yakit harcamalarina iliskin isve
islemleri yapmak, araglarin vize, ariza ve onarimlariyla ilgili siiregleri takip etmek.=i :

i) Midirlik hizmet alanma giren tim is ve islemleri Is Saghg ve Ciivenligi Yonetmeligi
dogrultusunda yiiriitmek.

v) Daire Bagkani tarafindan verilen, miidiirligiin gérev alaninda yer alan diger tiim is ve islemleri
yiiriitmek.

Sosyal Tesisler Idari ve Teknik Isler Sube Miid iirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Sosyal Tesisler Idari ve Teknik Isler Sube Midiirliigii'niin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiirliik faaliyetlerini, Daire Bagkam ve iist yoneticilerin gozetimi ve denetimi altinda, kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, galisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek.

b) Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanliginin hizmet binalarinda sorumlu miidiirliiklerin talepleri {izerine;
kesintisiz gii¢ kaynaklari, otomatik kapilar, asansor sistemleri, jenerator sistemleri, yvangm algilama ve
sondiirme sistemleri vb. elektrik, elektronik ve bilisim sistemlerini kurmak ve kesintisiz bir sekilde hizmet
vermesi amactyla bakim, onarim ve yeni alim hizmetlerini yerine getirmek, ariza olmas1 durumunda arizayl
gidermek ve Elektrik ve Elektronik Servisinin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

¢) Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanliginin hizmet binalarinda sorumlu miidiirliiklerin talepleri tizerine;
mekanik, tesisat ve iklimlendirme sistemlerini kurmak ve kesintisiz bir sekilde hizmet vermesi amaciyla
bakim, onarim ve yeni alim hizmetlerini yerine getirmek, ariza olmasi durumunda arizay! gidermek ve
Makine ve Tesisat Servisinin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

¢) Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanliginin hizmet binalarinda ortaya ¢ikabilecek kiigiik ¢aph insaat
revizyon islemlerini sorumlu miidiirliiklerin talepleri iizerine; yipranmaya bagl kiigiik ¢apl insaat onarim
iglemleri, peyzaj alanlarmin bakimi ve temizligi, siis havuzlarinin bakimi ve temizligi ile cahsirhgim
saglamak, dograma ekipmanlarinin bakimlarini yapmak ve arizalarimi gidermek, Insaat ve Peyzaj Servisinin
calisma usul ve esaslarin belirlemek.

d) Geligen teknolojiyi takip etmek, gorev alanindaki tiim alt yapi ve sistemlerinin yeni nesil sistemlerle
kiyaslanmasi, gelistirilmesi ve is siirekliliginin saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapmak.

¢) Daire Bagkanligimiza bagl Miidiirliklerden gelen ve Miidiirliigimiiz imkanlar1 ile yerine
getirilemeyen talepler i¢in Belediyemiz ilgili Miidiirliik ve Daire Baskanliklar1 ile koordinasyonu saglamak.

f) idari isler ve Koordinasyon Servisi, Satmalma ve Mali Isler Servisi ve Ara¢ Sevk Servisinin calisma
usul ve esaslarim belirlemek.,

g) Miidiirlik kaydina giren her tiirlii evrakin, Miidiirliik biinyesinde sevki, takibi, ilgili kurum/kurulus
ile gergek veya tiizel kisilere bildirilmesi, dosyalanmasi ve arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri mevzuata
uygun olarak yerine getirmek.

g) Miidiirlik personellerinin her tiirlii izin, rapor, ozliik haklar1 vb. ile ilgili islemlerini mevzuata
uygun olarak yerine getirmek.

h) Miidiirliige ait hakedis, tahakkuk ve 6deme emri diizenlemek.

1) Midiirligiin Biitge, Stratejik Plan ve Performans Programlar ile faaliyet planlarin1 belirlenen
periyotlarda hazirlamak.

i) Talepler dogrultusunda biitge hazirliklarini, 6deneklerin takibini, biitge aktarimini, avans cekme-
avans mahsup is ve islemlerinin hazirlanmasini, veri giriglerinin yapilmasmi saglamak ve takip etmek,
yiiriitiilen hizmetler geregi; mal ve hizmet alimlarinin, periyodik bakim/ onarim islemlerinin (sartname
kontrolii, bagkanlik oluru, malzeme siparis formu) ve 6demelere ait (fatura temini, mal muayene kabul isleri,
ddeme evrakinm hazirlanmasi ve imza siireci vb.) is ve islemlerini yaptirmak, kontrol etmek.

J) Miidiirliige ait araglarin sevk organizasyonunu saglamak, puantaj ve yakit harcamalarina iliskin is ve
islemleri yapmak, araglarin vize, ariza ve onarimlaryla ilgili siirecleri takip etmek.

k) Midirlik hizmet alanina giren tim is ve islemleri Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi
dogrultusunda yiiriitmek.

1) Daire Bagkani tarafindan verilen, miidiirligiin gorev alaninda yer alan diger tiim is ve islemleri
yiirtitmek.

Engelli Cahismalari Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Engelli Calismalari Sube Miidiirliigi'niin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Midiirlik faaliyetlerini, Daire Baskani ve iist yoneticilerin gézetimi ve denetimi altinda, kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek.

b) Engellilere yo6nelik yapilacak g¢alismalarin biitiinciil bir bakis agist ile planlanmasim  ve
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¢) Engelli bireylerle ilgili veri tabani olusturmak ve gizlilik ilkelerine uyarak kullanimni saglamak.

¢) Belediyenin diger birimleriyle isbirligi ve paylasim-iginde engelli bireylerin toplum hayati ile
biitiinlesmelerini saglayici ve kolaylastiric1 ¢aligmalan yiiriitmek, doga ile biitiinlestirici, sportif, sosyal ve
kiiltiirel aktiviteler yapmak, gezi diizenlemek, katilim tesvik etmek ve yayginlastirmak.

d) Engelli politikalarmi desteklemek amaciyla iniversiteler, 6zel kuruluslar, goniilliiler, engelli
bireylere hizmet amaciyla kurulmus vakif, dernek ve bunlarin iist kuruluglar, kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak calismalar, protokoller yaparak engelli bireylere
yonelik toplum temelli rehabilitasyon ve farkindalik proje ve programlarini uygulamak.

e) Miidiirliige bagvuran engelli ve ailelerine psiko-sosyal damigmanlik ve rehberlik hizmetleri vermek,
engellilikle ilgili konularda farkindalik saglayici, konferans, seminer, sempozyum gibi etkinlikler
diizenlemek.

f) Engellilikle ilgili konularda kitap, dergi, brosiir gibi basili, sesli ve gorsel yayinlari hazirlamak,
yayimlanmasin ve dagitilmasini saglamak.

g) Is giicii piyasasmin ihtiyag duydugu engelli kadro istihdami noktasinda engelli bireylere destekli
istihdam saglayarak ¢aligma yasamina katilmalarini saglamak iizere gerekli is kogu destegi sunmak ve ayni
zamanda piyasaya is kogu yetistirme egitimleri vermek.

g) Engelli bireylere yonelik hizmetlerin yapilmasmi saglamak iizere gerekli sosyal incelemeyi
yapmak, raporlamak ve ilgili birime yénlendirmek.

h) Ihtiyag halinde, engelli bireylerin durumlarina uygun araglarla bulunduklari mekanlardan hastane,
okul ve rehabilitasyon merkezi gibi yerlere ulagimlarin1 saglamak ya da koordine etmek, engellilik
konusunda yiiriitiilen ¢alismalara yurttaslarin ulagimini saglamak.

1) Engelli politikalari gergevesinde gelisen teknolojik yeniliklerin ve her tiirlii kanun, tiiziik,
yonetmeligin takip edilmesi, miimkiinse gelistirilmesi ve kent genelinde uygulanmasi i¢in ¢alismalar
yiiriitmek.

1) Erisilebilirlik konusunda; éncelikle belediye hizmet binalarindan baslamak iizere, belediyeye ait
ulagim araglari ve belediyenin yapim ve denetiminden sorumlu oldugu fiziki ¢evrenin ulasilabilir kilinmas:
igin belediyenin teknik birimleri, engelli dernekleri, vakiflari, meslek odalariyla isbirligi iginde gerekli
calismalar1 yapmak, bilgiye ve teknolojiye erisilebilirligini saglamak ve bu konuda uzman kisilerin destegi
ile egitim seminerleri diizenlemek, kilavuzlar hazirlamak, rehberlik yapmak.

J) Kisi ve kurumlardan dogrudan ilgili Belediye birimlerine gelen engellilikle ilgili goriis, calisma,
talep ve sikayetlerle ilgili yapilacak islemlerde Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigiine bilgi verilmesini ve
goriigiiniin alinmasini saglamak.

k) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat hazirlama ve gelistirme calismalarina
katilmak ve mevzuat: giincel olarak takip etmek, gorevleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis
ve Onerileri bildirmek.

1) Engelli ¢alismalari kapsaminda uluslararasi katilimi da igerecek sekilde sempozyum ve calistay vb.
etkinlikler diizenlenmesi igin ¢alismalar yiiriitmek.

m) Hasta, yash, engelli vb. olmak iizere ihtiya¢ sahibi gruplara ihtiyaclarima yonelik olarak ayni
medikal malzeme dagitimi yapmak, sosyal yardimlarin yapilabilmesi igin is ve islemleri yiiriitmek.

n) Alanlarinda uzman ve yetkin egitmenlerce diizenlenen atdlye faaliyetleri ile Izmir il sinirlar
igerisinde ikamet eden engelli vatandaslarimizin sosyokiiltiirel ve psikososyal alanlarda gelisimlerine
alanlarinda uzman ve yetkin egitmenlerce diizenlenen atdlye faaliyetleri ile katki saglamak.

o) Miidiirliik kaydma giren her tiirlii evrakin, Miidiirliik biinyesinde sevki, takibi, ilgili kurum/kurulus
ile gergek veya tiizel kisilere bildirilmesi, dosyalanmasi ve argivlenmesi ile ilgili is ve islemleri mevzuata
uygun olarak yerine getirmek.

6) Midiirlik personellerinin her tiirlii izin, rapor, ézliik haklari vb. ile ilgili islemlerini mevzuata
uygun olarak yerine getirmek. '

p) Miidiirliige ait hakedis, tahakkuk ve 6deme emri diizenlemek.

r) Miidirliigiin Biitge, Stratejik Plan ve Performans Programlari ile faaliyet planlarimi belirlenen
periyotlarda hazirlamak.

s) Talepler dogrultusunda biitge hazirliklarimi, ddeneklerin takibini, biitce aktarimini, avans ¢ekme-
avans mahsup is ve islemlerinin hazirlanmasmni, veri girislerinin yapilmasini saglamak ve takip etmek,
ylriitilen hizmetler geregi; mal ve hizmet alimlarinin, periyodik bakim/ onarim islemlerinin (sartname
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kontrolii, baskanlik oluru. malzeme siparig formu) ve ddemelere ait (fatura temini. mal muayene kabul isleri,
Odeme evrakinin hazirlanmasi ve imza siireci vb.)ig ve islemlerini yaptirmak, kontrol etmek.

$) Birimde meveut olan tasirlarn, -yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve kontrol
islemlerinin yapilmasini saglamak.

t) Miidiirliige ait araglarin sevk organizasyonunu saglamak, puantaj ve yakit harcamalarina iliskin is ve
islemleri yapmak, araglarin vize, ariza ve onarimlartyla ilgili siiregleri takip etmek.

u) Miidiirliik hizmet alanma giren tiim is ve islemleri s Saghgr ve Giivenligi Yonetmeligi
dogrultusunda yiiriitmek.

) Daire Bagkan tarafindan verilen, mudirliigiin gérev alaninda yer alan diger tim is ve islemleri
ylrlitmek.

Kadin Calismalari Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Kadin Calismalari Sube Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Midiirliik faaliyetlerini, Daire Baskani ve iist yoneticilerin gozetimi ve denetimi altinda; kanun,
tiziik, yénetmelik, ydnerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek.

b) Kadina y&nelik politika iceren hizmetler iiretmek ve belediye hizmetlerinden kadinlarm esit sekilde
yararlanmasini saglamak.

¢) Kadina yonelik siddetle miicadele etmek ve bu konuda destek hizmetler olugturarak giiglenme
calismalar: yapmak.

¢) Kadinlara yénelik iiretilen hizmetlerin kapasitesini arttirmak.

d) Kadnlara higbir ayrim gézetmeksizin psikolojik, hukuki ve sosyal hizmet danismanlig: alanlarinda
destek vererek, kadin haklari ve kadin saghg konularinda egitimler diizenlemek.

) Kadmlarm ve beraberindeki ¢ocuklarin psikolojik damismanlik hizmetinden yararlanmalar
amaciyla ilgili midiirliiklere yonlendirmek.

f) Kurumsal isbirlikleri gelistirilerek nitelikli ve siiratli ¢oziimler iretmek, bu amagla arastirma
yapmak.

g) Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili gizlilik ilkelerine uyarak veri tabam olugturmak,

8) Belediyenin diger birimleriyle isbirligi ve paylasim iginde kadinlarin sosyal hayat ile
biitiinlesmelerini saglayici ve kolaylastirici ¢alismalari yiiriitmek, sportif, sosyal ve kiiltiirel aktiviteler
diizenlemek, katihmi tesvik ederek ve yaygmlastirmak,

h) Universite]er, ozel kuruluslar, kadin alaninda hizmet veren ulusal ve uluslararas: vakif, dernek ve
bunlarin iist kuruluglari, kamu kurum ve kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla
ortak caligmalar, protokoller yaparak Toplumsal Cinsiyet Esitligine yonelik bilinglendirmeye yénelik
farkindalik galismalar, proje ve programlar uygulamak.

1) Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili konularda kitap, dergi, brosiir gibi basili, sesli ve gorsel
yaynlari hazirlamak, yayimlanmasim ve dagitilmasimni saglamak.

1) Belediyeye ait hizmetlere iliskin cinsiyet temelli veri tutulmasini saglamak; Izmir ili sinirlan icinde
bulunan diger kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde veri paylasimi ve analiz yapmak.

J) 05/01/2013 tarihli 28519 sayih resmi gazetede yaymlanan “Kadin Konukevlerinin Acilmas ve
Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik” uyarinca siginmaevinde hizmet verilmesini saglamak ve amlan
yonetmeliZin 17. maddesi uyarinca gizlilik ilkesinin saglanmasi igin kurum i¢i ve kurum diginda gereken tiim
onlemleri almak.

k) 08/03/2012 tarihli 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars Siddetin Onlenmesine Dair
Kanunun 17. maddesi uyarinca siginmaevinde kalan kadinlara ve yanlarindaki ¢ocuklarmna Gdenecek, her yil
igin belirlenen net asgari iicret tutarnin otuzda birine kadar giinliik 6deme miktarin1 belirlemek ve bunun
Belediye Meclisi'nde onaylanmasi icin ilgili daire bagkanligina sunulacak teklifi hazirlamak.

1) Kadin Sigimmaevine ait yangin, deprem, sel vb. durumlarda yapilacaklarin yer aldigs acil durum
plani hazirlanmasini saglamak.

m) Miidiirliik kaydma giren her tiirlii evrakin, Miidiirliik biinyesinde sevki, takibi, ilgili kurum/kurulus
ile gergek veya tiizel kisilere bildirilmesi, dosyalanmasi ve arsivlenmesi ile ilgili is ve iglemleri mevzuata
uygun olarak yerine getirmek.

n) Miidiirliik personellerinin her tiirlii izin, rapor, Ozliik haklart vb. ile ilgili islemlerini mevzuata
uygun olarak yerine getirmek.

0) Miidiirliige ait hakedis, tahakkuk ve 6deme emri diizenlemek.

6) Midirligiin Biitge, Stratejik Plan ve Performans Programlan ile faaliyet planlarini belirlenen
periyotlarda hazirlamak.
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p) Talepler dogrultysunda biitge hazirhklarn:. ddeneklerin takibini, biitce aktarimmi. avans cekme-
avans mahsup is ve.islemlerinin hazitlanmasini, veri girislerinin yapilmasmt saglamak ve takip etmek,
yiriitilen hizmetler. geregiz mal ve hizmet alimlarmin, perivodik bakim/ onarim islemlerinin (sartname
kontrolii, bagkanlik oluru, malzeme siparis formu) ve demelere ait (fatura temini, mal muayene kabul isleri,
ddeme evrakinin hazirlanmasi ve imza siireci vb.) is ve islemlerini yaptirmak, kontrol etmek.

r) Birimde mevcut olan tasinirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve kontrol
islemlerinin yapilmasimi saglamak.

s) Miidiirliige ait araglarin sevk organizasyonunu saglamak, puantaj ve yakit harcamalaria iliskin is ve
islemleri yapmak, araclarin vize, ariza ve onarimlariyla ilgili slirecleri takip etmek.

s) Midiirlik hizmet alanina giren tiim is ve islemleri Is Saghg ve Giivenligi Ydnetmeligi
dogrultusunda yiiriitmek.

t) Daire Baskani tarafindan verilen, miidiirligiin gorev alaninda ver alan diger tim is ve islemleri
yiirlitmek.

Meslek Fabrikasi Sube Miidiirligiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Meslek Fabrikasi Sube Miidiirliigii'niin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Miidiirliik faaliyetlerini, Daire Bagkani ve iist yoneticilerin gozetimi ve denetimi altinda, kanun,
tliziik, yénetmelik, yonerge, genelge, emir, galisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek.

b) Yurttaglarimiza ¢agimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
uyumlarim destekleyen mesleki egitim imkanlar1 hazirlamak.

¢) Toplumun mesleki ve teknik egitim ihtiyaclarma yonelik calismalar, arastirmalar ve projeler
yapmak.

¢) Is giicii piyasasinimn ihtiyag duydugu nitelikli personelin yetistirilmesine katki saglamak i¢in ilgili
kamu kurum ve kuruluslar; ile is birligi yoluyla iicretsiz mesleki, teknik ve becer kurslari agmak, seminer,
calistay ve atSlye calismalar diizenlemek.

d) Mesleki egitimlerini tamamlayan kursiyerlerin is giicii piyasas ile bulusturulmasr igin Istihdam;
Gelistirme ve Destekleme Birimi aracihyla, is giiciine katilimini desteklemek, kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluslariyla ortak ¢alismalar viiriitmek,

e) Izmir’de is arayanlarin ve isverenlerin iicretsiz bulustugu dijital istihdam platformu ¢ahismalarin
ytiriitmek ve platformu gelistirici tanitim, duyuru vb. faaliyetleri diizenlemek.

f) Izmir'de yiikselen ve anahtar sektorler igerisinde istihdam talebinin oldugu ve temininde giigliik
cekilen meslek ve/veya meslek alt gruplaninin belirlenmesi igin alan arastirmalari gerceklestirmek.

g) Kamu kurum ve kuruluglari, tiniversiteler, meslek ve sanayi odalar, sivil toplum kuruluglar, &zel
sektor temsilcileri ile mesleki egitim ve istihdam alaninda calismalar yapmak, is birligi protokolleri
hazirlamak, projeler gelistirmek ve uygulamak.

g) Projeler kapsaminda kurulmas: planlanan birimler/merkezler ile ilgili siireci takip etmek, gerekli is
ve islemleri yiiriitmek.

h) Agilmasi planlanan kurslar i¢in ilgili makamlardan gerekli onaylar almak.

1) Kurs duyurularini yapmak, kayitlari almak, egitim uygulamalarini ve egitmenleri denetlemek.

i) Kursiyerlerin yaptiklari iiriinleri tanitict sergi, fuar, panayir, kermes vb. etkinlikleri diizenlemek ve
bu amagla diizenlenen organizasyonlara katilmak.

J) Gerektiginde il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katilim Yonetmeligi gergevesinde
goniilliilerden destek almak.

k) Miidiirlik kaydina giren her tiirlii evrakin, Miidiirliik biinyesinde sevki, takibi, ilgili kurum/kurulug
ile gergek veya tiizel kisilere bildirilmesi, dosyalanmasi ve arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri mevzuata
uygun olarak yerine getirmek.

1) Miidiirliik personellerinin her tiirlii izin, rapor, dzliik haklar: vb. ile ilgili islemlerini mevzuata uygun
olarak yerine getirmek.

m) Miidiirliige ait hakedis, tahakkuk ve Sdeme emri diizenlemek.

n) Midirliigiin Biitce, Stratejik Plan ve Performans Programlar: ile faaliyet planlarim belirlenen
periyotlarda hazirlamak.

o) Talepler dogrultusunda biite hazirhiklarini, ddeneklerin takibini, biitce aktarimini, avans ¢ekme-
avans mahsup is ve islemlerinin hazirlanmasini, veri girislerinin yapilmasini saglamak ve takip etmek,
yuriitiilen hizmetler geregi; mal ve hizmet alimlarinin, periyodik bakim/ onarim islemlerinin (sartname
kontrolii, baskanlik oluru, malzeme siparis formu) ve demelere ait (fatura temini, mal muayene kabul isleri,
Odeme evrakinin hazirlanmasi ve imza siireci vb.) is ve islemlerini yaptirmak, kontrol etmek.
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G).:Birimde: meveut -olan taginirlarin, vonetmelige uygun sekilde saymm, kayrt, takip ve' kontral
islemlerinin yaptimasing saglamak. ' WD 3

p) Midiirliige ait araglarin sevk organizasyonunu saglamak, puantaj ve yakit harcamalarina iliskin is ve ..
islemleri yapmak, araclarin vize, ariza ve onarimlariyla ilgili siirecleri takip etmek.

r) Midiirlik hizmet alanina giren tiim is ve islemleri Is Sagh@ ve Giivenligi Y dnetmeligi
dogrultusunda viiriitmek.

s) Daire Baskan tarafindan verilen, miidiirligiin gorev alaminda yer alan diger tiim is ve islemleri
yiirtitmek.

Cocuk Cahismalari ve Egitim Destekleri Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar;

MADDE 14- (1) Cocuk Cahsmalari ve Egitim Destekleri Sube Miidiirliigii'niin gorev, vetki ve
sorumluluklar: sunlardir;

a) Miidiirliik faaliyetlerini, Daire Baskani ve iist yoneticilerin gézetimi ve denetimi altinda, kanun,
tiiziik, yénetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek.

b) Miidiirliigiin faaliyetlerini dogrudan ilgilendiren kanun ve yonetmelikler ile ikincil diger mevzuati
diizenli olarak takip etmek, degisiklikler ve yeni uygulamalar hususunda personelini bilgilendirmek,

o6grencilere yonelik gelistirilecek yeni projeleri planlamak.

¢) Kendi gérev alani kapsamindaki her tiirlii bilginin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve
giincel olarak tutulmasini saglamak, gerektiginde rapor hazirlamak.

d) Acilacak olan egitim destegi havuzunda bagisc1 ve ogrencileri toplayarak 6grencilerin egitim
destegi alma siireclerini takip etmek, ,

e) Toplumsal yardimlasma, dayanisma duygusunu ile sehrimize baghlik duygusunu arttirmak ve
farkindalik yaratmak amaciyla ¢ocuklarla faaliyetler yiiriitmek.

f) Faaliyetlerine yénelik olarak kamu kurum ve kuruluglari, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri,
vakif ve dernekler ile koordinasyon saglayarak en verimli sekilde ¢alismalarini yiiriitmek.

g) Stratejik plan ve iist yOnetim tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile politikalar
dogrultusunda is ve ¢alisma planlari hazirlamak, uygulamak ve olas aksakliklara yénelik ¢6ziim tiretmek.

g) Cocuk ve egitim kapsaminda uluslararass katilim da igerecek sekilde sempozyum ve ¢alistay vb.
etkinlikler diizenlenmesi igin calismalar yiiriitmektir.

h) Cocuklarin yerel yonetim kaynakli ihtiyaglarinn ve sorunlarmnm belirlenip ¢6ziim yollars
tretilmesi, uygun yénlendirmeler yapilmasi ve bu siirecin takip edilmesini saglamak.

1) Alanlarinda uzman egitmenlerce diizenlenen atdlye faaliyetleri ile izmir 11 smirlan icerisinde
ikamet eden katilimer ¢ocuklarimizin  sosyo-kiiltiire] ve psiko-sosyal alanlarda gelisimlerine katki
saglamak.

1) Midiirliik kaydina giren her tiirlii evrakin, Miidiirliik biinyesinde sevki, takibi, ilgili kurum/kurulus
ile gergek veya tiizel kisilere bildirilmesi, dosyalanmasi ve arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri mevzuata
uygun olarak yerine getirmek.

j) Miidiirliik personellerinin her tiirlii izin, rapor, 6zliik haklar vb. ile ilgili islemlerini mevzuata uygun
olarak yerine getirmek.

k) Midiirliige ait hakedis, tahakkuk ve 6deme emri diizenlemek.

1) Miidiirliigiin Biitce, Stratejik Plan ve Performans Programlar ile faaliyet planlarini belirlenen
periyotlarda hazirlamak.

m) Talepler dogrultusunda biitge hazirliklarini, 3deneklerin takibini, biitce aktarimini, avans cekme-
avans mahsup is ve islemlerinin hazirlanmasini, veri girislerinin yapilmasmi saglamak ve takip etmek,
yiiriitiilen hizmetler geregi; mal ve hizmet alimlarinin, periyodik bakim/ onarim islemlerinin (sartname
kontrolii, bagkanlik oluru, malzeme siparis formu) ve 6demelere ait (fatura temini, mal muayene kabul isleri,
6deme evrakinin hazirlanmasi ve imza siirec vb.) is ve islemlerini yaptirmak, kontrol etmek.

n) Birimde mevcut olan taginirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve kontrol
islemlerinin yapilmasini saglamak.

0) Miidiirliige ait araglarin sevk organizasyonunu saglamak, puantaj ve vakit harcamalarina iliskin is ve
islemleri yapmak, araglarin vize, ariza ve onarimlariyla ilgili siiregleri takip etmek.

6) Midiirlik hizmet alanina giren tiim is ve islemleri Is Saghg ve Giivenligi Ydnetmeligi
dogrultusunda viiriitmek.
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p) Daire Bagkani. tarafindan verilen, miidiirliigiin gérev alaninda yer alan diger tiim‘is ve islemleri
yirlitmek. Y e e ;
Kentsel Adalet ve Esitlik Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar— " i, g

MADDE 15- (1) Kentsel Adalet ve Esitlik Sube Midirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Miidiirlik faaliyetlerini. Daire Baskani ve iist yéneticilerin gozetimi ve denetimi altinda. kanun,
tiziik, yonetmelik. yonerge, genelge, emir, cal 1sma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek.

b) Kentin biitiiniinde toplumsal barisi, insan haklarina esit erisimi ve kiiltiirler aras etkilesimi
destekleyen ¢alismalar yiirlitmek.

¢) Cesitlilik, coguleuluk ve katilima deger veren bir anlayisla dezavantajl, kirilgan gruplarin ve kentte
Yasayan tiim yurttaglarm ayrimeiliga ugramamasini ve kent hizmetlerine esit erisimlerini saglamaya yonelik
calismalar yapmak.

¢) Mevcut hizmetlerin metodolojik olarak ivilestirilmesi, hizmet alan ve hizmet veren arasindaki
mesafenin azaltilmasi, hizmetlere zemin olacak hak temelli politikalar i¢in bilimsel dayanak olusturulmas:
amaciyla sosyal kalkinmay: ve yeniden kamuculuk anlayisini gliclendirecek ihtiyag analizleri, etki analizleri,
saha ¢alismalari, raporlama galismalari, politika belgesi olusturmak.

d) Kent tarihi hakkinda yurttag bilgilendirerek kent bellegini canly tutmak, kent aidiyetini artirmak,
kentin kadim kiiltiiriinde olan dayanisma iliskilerini ve bir arada Yasam Kkiiltiiriinii desteklemek hedefiyle
sergiler, film gosterimleri, sdylesiler, kent rotalar gibi etkinliklerle hak temelli etkilesimli galismalar
yliriitmek.

e) Hizmet kalitesini artirmak amaciyla ayrimeilikla miicadele, insan haklari, sosyal adalet, konulu
kurum i¢i kapasite giiclendirme ¢alismalar, kamuya yé&nelik farkindalik caligmalari, atélye ve egitim
faaliyetleri yiiriitmek.

f) Faaliyetlerini iiniversiteler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluglan ile is
birligi halinde viiriitmek ve faaliyet alanindaki uluslararas: aglara katilima yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

g) Faaliyet alanlartyla ilgili her tiirlii ¢alismada belediye ici koordinasyonu saglamak.

g) Miidiirliik kaydma giren her tiirlii evrakin, Miidiirliik biinyesinde sevki, takibi, ilgili kurum/kurulug
ile gergek veya tiizel kisilere bildirilmesi, dosyalanmasi ve arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri mevzuata
uygun olarak yerine getirmek.

h) Miidiirlik personellerinin her tiirlii izin, rapor, dzliik haklar vb. ile ilgili islemlerini mevzuata
uygun olarak yerine getirmek.

1) Miidiirliige ait hakedis, tahakkuk ve 6deme emri diizenlemek.

1) Midiirliigiin Biitge, Stratejik Plan ve Performans Programlari ile faaliyet planlarini belirlenen
periyotlarda hazirlamak.

J) Talepler dogrultusunda biitce hazirliklarini, ddeneklerin takibini, biitge aktarimini, avans cekme-
avans mahsup is ve islemlerinin hazirlanmasini, veri girislerinin yapilmasin saglamak ve takip etmek,
yuriitiilen hizmetler geregi; mal ve hizmet alimlarinin, periyodik bakim/ onarim islemlerinin (sartname
kontrolii, baskanlik oluru, malzeme siparis formu) ve édemelere ait (fatura temini, mal muayene kabul isleri,
6deme evrakinin hazirlanmas: ve imza siireci vb.) is ve islemlerini yaptirmak, kontrol etmek.

k)Birimde mevcut olan taginirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve kontrol
iglemlerinin yapilmasin saglamak.

1) Miidiirliige ait araclarin sevk organizasyonunu saglamak, puantaj ve yakit harcamalarina iliskin is ve
islemleri yapmak, araglarin vize, ariza ve onarimlariyla ilgili siiregleri takip etmek.

m) Miidiirlik hizmet alanina giren tiim is ve islemleri Is Sagligi ve Giivenligi  Yonetmeligi
dogrultusunda yiiriitmek.

n) Daire Baskani tarafindan verilen, miidiirliigiin gérev alaninda yer alan diger tiim is ve islemleri
yuriitmek.

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 16- Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgina bagh olarak gorev yapan sube miidiirlerinin
gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardr;

a) Yasa ve ydnetmeliklerle tanimlanmis gérevlerin mevzuata uygun olarak yilriitiilmesinde birinci
derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri almak.

b) Miidiirliigiin alani ile ilgili tim kanun ve mevzuatlary takip etmek ve uygulanmasin; saglamak.

¢) Miidiirliigiinde calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarim belirlemek, Miidiirliikte gbrev vapan
teknik ve idari personelin uzmanhklart dogrultusunda yetki alanlarina giren gérevieri zamaninda ve eksiksiz
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olarak yerine getirmelerinj takip ve kontrol - ederek. kurul/sosyat: - servisierin calismalarinm - diizenl;
ylirlimesini saglamak. e

¢) 657 sayil Devlet Memurlary Kanunu ile Is Kanunu: ve diger mevzuat kapsaminda personel
ozliik haklarr ile ilgili (sosyal haklari, izin, terfi, disiplin cezasi vb.) vetkisi dahilindeki islemleri
yurlitmek ve personelin diizen]; ise gidis gelisini takip etmek.

d) Midiirliigiiniin is ve islemlerine iliskin is akis semalarinin hazirlanmasin, saglamak, bu
dokiimanlardaki degisiklikleri yapmak, ilgililere iletmek; ilgili kurul ve komisyonlarda gérev almak.

e) Calisma ortaminda is saghigmi ile giivenligini saglamak ve Is Saghgi ve Giivenligi Sube
Miidiirliigii ile koordinel caligmak,

) Midiirligiin bir sonraki mali yil hazirhk biitge teklifi ile takip eden iki yilin tahmin; biitge
tekliflerini hazirlamak ve takibini yapmak.

g) Midirlik ve bagh birimlerin ihtiyaci olan mal ve malzemelerin tespit edilmesini ve satin
alinmasin saglamak; alinan malzemelerin ihtiyaca yonelik kullaniimasin; denetlemek.

g) Satin alma stire¢lerinde teknik sartnamenin  hazirlanmasi, teknik sartnameye uygunlugun
denetlenmesi, kullanim planlanmasini ve stok kontroliiniin yapilmasin saglamak.

1) Miidiirliiziin faaliyet raporu, biitge, i¢ kontrol, stratejik plan ve performans programi

¢aligmalarini artirmak ve siirecj yiiriitmek,
1) Miidiirliigiin tagimir  kayit ve kontro] yetkililerini belirlemek, taginir islemlerinin

gerceklestirilmesini saglamak.

J) Diger Sube Miidiirliikleri ile uyumlu ve koordineli ¢alismay: saglayarak, midiirliikler aras;
yazisma yapmak, miidiirliige ait bilgi ve belgeleri tasdik etmek ve miidiirliigiine aijt bilgi, belge ve
dosyalarin korunmas: igin gerekli tedbirler aldirmak.

k) Hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve personelinin  donaniminin
arttinlabilmesi igin is ve egitim programlari yapmak.

1) Miidiirliigiin gorev alanmna giren konularla ilgili mevzuat: takip etmek, personel

bilgilendirmek.
m) Miidiirliigiinde yapilan istatistikse] ¢aligmalar: takip etmek, sonuglarinin analiz edilmesini ve

degerlendirilmesini saglamak.
n) Miidiirliik demirbasina kayitl araglarin sevk ve idaresi ile araglarin bakim onarimlarmin ilgili

birimee yaptirilmasin; saglamak.
0) 7/24 hizmet vermekte olan birimlerden hizmet alan hemsehrilerimizin en 1yi sekilde bakim ve
korunmas ile sosyal ve psikolojik ihtiyaglarinin karsilanmas; igin gerekli énlemler; almak, gorevliler

arasinda is béliimiinii saglamak ve denetlemek.
6) 7/24 hizmet vermekte olan birimlerin ¢alisma programlarini, acil durum planlarimi ve ngbet

cizelgelerini diizenlemek, onaylamak ve uygulatmak.
P) 7/24 hizmet vermekte olan birimlerde personelin ve mutfagin hijyen ve sanitasyon acisindan
degerlendirip denetlemek, isletmenin uymasi gereken yonetmelik hiikiimler; dogrultusunda izlenebilirlig

s) Afet gibi toplumun tamamini ya da bir kesimini etkileyen durumlarinda ilgili ydnetmelikler
dogrultusunda verilen gorevleri yapmak veya yaptirmak.

$) Miidiirligiin gérev alanma uygun olarak sivil toplum kuruluglar, diger kamu kuruluslary,
meslek odalari ve iiniversiteler gibi ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

t) Miidiirliigiinii temsilen Daire Basgkaninin uygun gordiigii toplantilara katilmak.

u) Ust Yonetici ve Daire Baskaninin vermis oldugu benzer gbrevleri yapmak veya yaptirmak.
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UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar
MADDE 17- (1) Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhgmca vyiiriitiilen calismalarin usul ve esaslar
sunlardir;

a) Daire Baskanliginin gérev alanma giren konularda, Daire Baskanligima bagli birimlerin idari ve
teknik agilardan, ilgili mevzuata uygun olarak ortaklasa, eszamanl, tamamlayici calismalarini esas alan
biitiinliigii saglar.

b) Daire Baskanligina bagli tiim teknik ve idari personelin uzmanliklari dogrultusunda yetki alanlarma
giren gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol eder.

¢) Yiiriitiilen tiim ¢alismalarin hak temelli bakis agistyla ve insanlik onuruna yakisir sekilde calisir.

¢) Dil, din, cinsiyet, yas, yonelim gézetmeksizin dezavantajh olma durumunu onceleyerek toplumun
tim kesimleri igin hizmet iiretir,

d) Merkezine insani alacak bigimde tiim g¢alismalarini sosyal adaleti ve refahin adil dagilimmni
desteklemek iizere yiiriitiir.

e) Daire Bagkanligina bagh birimler tarafindan yiriitiilen isler ile ilgili olarak, talimat {izerine Ust
Yénetime bilgi, belge ve rapor sunarak bilgilendirme yapar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonetmelik
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik, yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, bundan énceki Y6netmelikler
yuriirlikten kalkmis olur.
Yiiriirliik
MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik, izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilip, Meclis
Kararmin kesinlesmesinden sonra 3011 sayili Kanunun 2. maddesi uyarinca ilanini takiben viirtirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 20- (1) Bu Yonetmeligin hiikiimlerini Ust Yonetici adina Sosyal Hizmetler Dairesi

Bagkanliginin bagl bulundugu Genel Sekreter Yardimeisi yiiriitiir,

Gengl Sekreter



