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[ZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligmin ¢alisma usul ve
esaslari ile gorev yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig ve bagli birimlerinin hizmet, faaliyet ve
caligmalarimi kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili
Biiyiikgehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmelikleri dogrultusunda

olusturulmustur.
Tanimmlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;
a) AR-GE : Aragtirma Gelistirme,
b) Baskan : Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanin,
c) Belediye/Kurum/Idare : Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) CG : Calisma Grubu Uyesi, Stratejik plan hazirlama, izleme ve

degerlendirme siireclerinde daire baskanliklar tarafindan gergeklestirilmesi gereken tim is ve islemlerin
yerine getirilmesinden ya da koordinasyonundan sorumlu, her daire baskanliginin kendi personeli arasindan
sectigi 1 asil,2 yedek olarak belirlenmis, stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu, 30 ilge raporu,
ayhik ilerleme girisleri, is akis ¢izelgeleri ve kamu hizmet standartlariyla ilgili verilerin girislerini yapmak,
kontrol etmek, raporlamak ve Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii ile gorevlisi oldugu daire
bagkanlig1 arasindaki kesintisiz bilgi akisi, iletisim ve koordinasyonu saglayan, is ve islemlerden sorumlu

calisanlardir.

d) Daire Bagkani : Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanini,

e) Daire Baskanlig1 Personeli  : Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginda galisan personeli,

f) EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

g) Fab Lab : Fabrikasyon Laboratuvari, gelencksel ve dijjital iiretim teknolojileri
ve araglarini kullanarak prototip gelistirmeye ve liretim yapmaya odaklanan laboratuvari,

g) Harcama Birimleri : Kurum organizasyon yapisinda yer alan meclis karari ile 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi olan Daire Baskanliklari, miidiirliikler ve bunlara esdeger statiideki birimleri,

h) HIM : Hemsehri Iletisim Merkezini,

1) Inovasyon . : Deger katan yenilik,

i) Kanun : Bu Yonetmeligin dayanagi olan kanunlari,

j) Katilim Araglari . Mahallelerde karar alma siireclerine etkin katilmi hedefleyen
yontem ve teknolojilerini,

k) Stratejik Plan : Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve

politikalarmni, hedef ve onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile

kaynak dagilimlarini igeren plani, . ' .
1) Sube Miudiiri : Ar-Ge Inovasyon Sube Miidiiriinii, Istatistik ve I¢ Kontrol Sube
Miidiiriinii, Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiiriinii, Siirdiiriilebilirlik ve Kent Stratejileri Sube

Mudiirini,
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m) Ust Yonetim : Bagkanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeiliklarini,
tanimlar.

IKiNCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) 30/04/2014 tarih ve 05.394 sayil1 meclis karari ile kurulan Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlig1 asagida belirtilen baglh miidiirliiklerden olusur:

a) Ar-Ge Inovasyon Sube Miidiirliigii,

b) Istatistik ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii,

¢) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Mudiirliigii

¢) Siirdiiriilebilirlik ve Kent Stratejileri Sube Miidiirliigii.

(2) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginda sunulan hizmetler; bu yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde, Daire Bagkanligi ile Daire Bagkanligina bagli Sube Miidiirliikleri tarafindan diizenlenir ve
yiiriitiiliir.

(3) Miidiirliiklerin teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma, usul ve esaslar1 Yénerge
ile diizenlenir. - i

(4) Bu Yonetmelige dayanilarak hazirlanan Yonergeler, Baskan onay ile yiiriirliige konulur.

(5) Midirlik Yonergelerinde Miidiirlin ve diger personelin gérev, yetki ve sorumluluklart ayrintili
olarak tanimlanir.

Daire Baskanhi@inin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Daire Bagkanligina bagl Sube Miidiirliiklerinin is birligi igerisinde ¢alismalarini temin etmek ve
hizmetin bir biitiin olarak iiretilmesini saglamak,

b) Daire Bagkanliginin islemlerine iliskin mevzuattaki degisiklikleri takip ederek Belediye genelinde
ilgili mevzuatin uygulanmasinda birligi saglamak,

c) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program, bélge plani ve hiikiimet programi
cergevesinde Idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amagclarin olusturmak tizere
gerekli caligmalar: yapmak,

¢) Belediyenin stratejik plan ve performans programimn hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilerek degerlendirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

d) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

e) Ar-Ge Inovasyon Sube Miidiirliigi, Istatistik ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii, Siirdiiriilebilirlik ve
Kent Stratejileri Sube Midiirliigii ve Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii ¢alisma alanina
giren konularda kurumsal isleyisi diizenleyici ve iyilestirici stratejiler tiretmek ve gerekli ¢alismalar yiiriitmek,
list ydnetime rapor etmek,

f) Belediyenin, Belediyeye baglh kurum ve kuruluslarin stratejik plan hazirliklarina rehberlik etmek,
Belediyenin misyon, vizyon ve stratejik ama¢ ve hedefleriyle uyumluluklarini saglamak, biitiinlestirmek ve
gerekli durumlarda rehberlik etmek,

g) I kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve geligtirilmesi konularinda
caligmalar yapmak, Bagkanin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin iist
yonetimin talebi dogrultusunda gerekli hazirliklar1 yapmak,

g) Kurumun gorev alanina giren konularda, risk degerlendirme caligmalart yapmak, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek i¢in anket yontemiyle genel arastirmalar yapmak,

h) Kentimizin siirdiiriilebilir kalkinma ve saydamlik ilkeleri gergevesinde, etkin bir sekilde
planlanmasina, kararlarin alinmasina ve yonetilmesine altlik teskil edecek raporlamalari hazirlamak tizere
ihtiyag duyulan alan ve konularda gelecege iligskin tahminlerin yapilmas: ve ilgili birim ve kamuoyu ile
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paylagilmasina yonelik belirli bilimsel 6lgiitler ve ilkeler gercevesinde istatistiklerin iiretilmesi ve veri analizi
icin gerekli ¢aligmalar yapmak,

1) Belediyenin yiiriittiiii faaliyetler ve is siireclerinde verimlilik ve etkinligin artirilmas1 amactyla
tizerinde caligilabilecek arastirma gelistirme, inovasyon alanlarint belirlemek ve uygulamaya gegirilebilecek
onerileri tespit etmek, Ar-Ge ve inovasyon kaynakli yiiksek ve siirdiiriilebilir verimlilik artisim saglayacak
calismalar yapmak,

1) Yukarida belirtilen gorevler haricinde Miidiirliiklerin Yénergelerinde detayli sekilde belirtilen is ve
islemlerin yapilmasini ve takibini saglamak,

j) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskaninin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkan1 5 inci maddede yazilan gorevleri yapmak ve yaptirmak ile yetkili
ve sorumludur.

b) Daire Bagkanligina bagli sube miidiirliikleri, diger daire bagkanliklar1 ile sube miidiirliikleri
arasindaki koordineyi saglamak,

¢) Daire Bagkanlhigina bagh miidiirliiklerde gorev yapan personeli denetlemek ve ¢alisma konularinda
direktif vermek,

¢) Daire Bagkanmin gérev alanina giren konularda hizmetlerin saglikli ve mevzuata uygun bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak,

d) Mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

e) Daire Bagkanliina ulasan evraklarin bagh miidiirliikkler arasinda dagitimi ve denetimini saglamak,

f) Miidiirliiklerce hazirlanan yazigsmalari denetlemek, yonlendirmek ve onaylamak,

g) Daire Bagkanlig1 personeline esit ve demokratik bir ¢aligma ortamu saglayarak, ¢calisma huzuru ve
kurumsal aidiyeti gelistirecek siirecleri yuriitmek,

g) Faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel kaynaklarimin verimli
bir sekilde kullanilmasina iligkin plan ve program yapmak,

h) Daire Baskanligi Belediye personeli hakkinda disiplin ile ilgili i ve islemlerin yapilmasin
saglamak.

1) Bagkanin vermis oldugu diger gérevleri yapmak ve yaptirmak,

(2) Daire Baskani, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan, Genel Sekreter Yardimcisina ve Baskana kars: sorumludur.

Ar-Ge Inovasyon Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Arastirma Gelistirme ve Inovasyon faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilecek gorevler
sunlardir;

a) Belediyenin yiiriittiigii faaliyetler ve is siiregleri ile ilgili ozellikle i¢ ve dig paydas geri
bildirimlerinin, Stratejik Planda yer alan hedeflere ulagmasi ile ortaya ¢ikan sorunlarin nitelifine gore is
stireglerinin iyilestirilmesi ya da tamamen degistirilerek yeni yontemlerin belirlenmesi ile ilgili verimlilik ve
etkinligin artirilmasina yonelik yenilik¢i ¢oziimler tiretmek ve birim yoneticilerine sunmak,

b) Daire Bagkanmnin ve ist yonetimin onayini alarak, yiiriitiilen faaliyetlerde gerektiginde dis
paydaslarla, ilgili kamu, 6zel sektor kuruluglari, iniversiteler, sivil toplum kuruluglari ile isbirligi kurmak ve
yurtitmek, isbirligini gliclendirecek yenilikgilik enstitiisii, inovasyon merkezi vb. yapilarin kurulmasini
desteklemek,

c¢) Diinya genelinde kamu hizmetleri ve belediyecilik alanindaki inovasyon, ar-ge alanindaki faaliyet
ve projeleri, belediye hizmet ve uygulamalari baglaminda iriin ve siireg inovasyonlari ile teknolojik
geligsmeleri aragtirmak, bu arastirmalari degerlendirerek yeni ve yenilik¢i hizmet, uygulama ve proje fikirleri
gelistirmek ve Belediyenin ilgili birimleri ile paylagsmak,

¢) Ar-ge, inovasyon alaninda var olan destek ve kaynaklar konusunda aragtirma yapmak, Belediyenin
ilgili birimleri ile koordinasyon saglayarak proje hazirlanmasina yonelik ¢aligmalart yiiriitmek,

d) Kurum ¢aliganlarinin yenilikgilik yontemleri ve metotlart ile ilgili farkindaliklarini artirmak,
kurumun siirdiiriilebilir, tutumlu, katilimeci ve veriye dayali inovasyon kiiltiiriinii gili¢lendirmek, kentsel,




/0! ‘92‘2025 glin ve
//y savill karart ile onand

kapsayici ve duyarli bir inovasyon stratejisi gelistirmek amaglariyla, kurum i¢i ve kurum dis1 egitimler
planlamak, organize etmek ve bu faaliyetlerde gerektiginde dis paydaslarla igbirligi kurmak,

e) Ar-ge, inovasyon alaninda dis paydaslar tarafindan diizenlenen seminerler, egitimler, panel ve
toplantilar, galismalar, sergiler, yarismalar vb. organizasyonlar: takip etmek, yeni kaynaklar yaratmak igin
ulusal ve uluslararasi ortakliklar gelistirmek, fon ve hibelerden yararlanmak, belediyenin ilgili birimlerini
bilgilendirmek ve katihimlari konusunda gerekli destegi saglamak ve iist yonetimin gorevlendirmesi ile
gerektiginde bu organizasyonlara sube miidiirliigii adina katilmak,

f) Sunmus oldugu dijital iiretim teknikleri ile tiiketmek yerine tiiretmenin énemli oldugu vurgulanarak,
sosyal ya da ekonomik etki yaratacak projelerin ve fikirlerin gelistirilmesine destek saglayan, bilime, inovatif
tasarima ve teknolojiye kucak agan bir anlayisla icat ya da gelistirme deneyimi sunan, geleneksel iiretim
tekniklerinin yaninda 3B yazic, lazer kesici, robot kol gibi dijital iiretim tekniklerini de barindiran ve kapisini
tretmek isteyen herkese agan, fikirlerin/projelerin test iiriinlerinin yapilabilecegi bir prototipleme atélyesi olan
Fabrikasyon Laboratuari Izmir (FabLab) faaliyetlerini yiiriitmek,

g) Kentimizde ve kurumumuzda inovasyon kiiltiiriiniin gelismesi ve yayginlasmasi adina,
¢alisanlarimizdan ve vatandaslardan gelen katma deger yaratacak fikirlerin toplanmasi, nitelik ve nicelik
bakimindan degerlendirmesi, kurum igi agik inovasyon olanaklarini kullanarak fikrin gelistirilmesinin
saglanmast ile ilgili dijital platformlar, yazilimlar gelistirmek ve giincel olmasim saglamak.

Istatistik ve i¢ Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Istatistik ve i¢ Kontrol fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gérevler sunlardir;

a) Idare harcama birimlerinde uygulanacak i¢ kontrole iliskin standartlar hazirlamak,

b) Operasyonel amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig: giderici ve etkililigi artirict tedbirler onermek,

¢) Idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

¢) Birimlerin i akislarinin hazirlanmasini koordine etmek, hazirlanan is akislarini referans alarak
kurumsal siire¢ hiyerarsisini olugturmak ve giincel tutmak,

d) Kamu i¢ kontrol standartlarim analiz etmek, kurum icerisinde standartlart hayata gegirmek,
standartlarin geregi olan eylemleri belirlemek ve kurumun eylem planmi olugturmak,

e) Hazirlanan kurum eylem plani hakkinda periyodik olarak ilerleme raporu olusturularak iist kurula
onaya sunmak ve sonrasinda Hazine ve Maliye Bakanligina géndermek,

f) Kontrol ortam1 analizi modeli gelistirmek ve uygulayarak giincelligini saglamak,

g) Risk degerlendirme calismalarini baslatmak ve belirlenen risklere atanan kontrol faaliyetlerinin
takibini saglamak,

£) Harcama birimleri bazinda risk degerlendirme raporu hazirlamak,

h) Yapilan tim caligmalara ait verileri periyodik olarak ilgili birimlerden toplamak, derlemek,
giincellenebilir sekilde veri tabaninda saklamak,

1) Istatistik ve analize konu verilerin toplanmast, depolanmasi, giincellenmesi ve paylagim ile ilgili
standartlar1 belirlemek,

i) Kentimizin, siirdiiriilebilir kalkinma ve saydamlik ilkeleri g¢ergevesinde, etkin bir sekilde
planlanmasina, kararlarin alinmasina ve yonetilmesine altlik teskil edecek istatistikleri iretmek, veri analizi
yapmak ve bunlari diizenli bir gekilde {ist yonetici ve iist yonetime sunmak,

j) Idare tarafindan ihtiyag duyulan alan ve konularda gerekli verilerin toplanmasi, depolanmasi,
siniflandirilmasi, ¢oziimlenmesi, uygun goriilen metot ve materyallerle sunuma hazir hale getirilmesi,
sonuglarinin giiven derecelerine gore yorumlanmasi ve ¢esitli konularda gelecege iliskin tahminlerin yapilmasi
ve ilgili birim ve kamuoyu ile paylasiimasina y6nelik idari ve teknik alt yap1y1 olusturmak,

k) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi hizmetlerini degerlendirmeye yonelik cesitli anket calismalarim
hazirlamak ve bunlarin sonuglarini degerlendirmek,

1) izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile ilge belediyeleri ve kamu kurum kuruluglari, iniversiteler, kamu
kurumu niteligindeki meslek odalari, borsalar, birlikler ve sivil toplum kuruluslart ile istatistik itireten diger
kuruluslar arasinda istatistik tiretimi ile ilgili isbirligi ve esgiidiimii saglamak, bu konuda gerekli isbirligi
protokolleri yapmak,
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m) Ekonomi (tarim, sanayi, hizmetler), saglik, sosyal, kiiltiirel, ¢evre ve dogal kaynaklar gibi 6ncelikli
konulara iliskin karar verme ve politika gelistirmede istatistiki verilerin hazirlanmasini ve analizlerin etkin
kullanimini saglamak,

n) Uygun goriilen istatistik verilerinin ve analizlerinin idaremiz web sitesi ile birlikte bagimsiz bir web
sitesinden yayinlanmasin veya yaymnlatilmasii saglamak,

o) Istatistik veri bankas1 kurmak ve mevcut mevzuat veya protokoller kapsaminda kurum ve kuruluslar
ile paylagmak,

6) Kiiresel, ulusal ve il bazinda [zmir ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarinin {irettigi anlik veriler
ile diizenli takip edilmesi gereken istatistiksel verilerin takibini yaparak, bunlari analiz etmek ve ilgililerin
kullanimina uygun olarak raporlamak, sonuglarini ilgililerle paylagsmak,

p) Biiyiiksehir Belediyesi, bagl kurum ve kuruluslarini nitelikli faaliyetleriyle ilgili istatistik {iretir
hale getirmek, bunun i¢in gerekli egitim, planlama ve organizasyon faaliyetlerini gerceklestirmek,

r) Kurum igi ¢esitli diizeylerde raporlamalara iligkin hizmetleri yerine getirmek,

s) I¢ kontrol sistemine iliskin diger tiim destek hizmetleri yiiriitmektir.

Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Stratejik yonetim, planlama, koordinasyon ve izleme fonksiyonu kapsaminda
yiriitiilecek gorevler sunlardir;

a) Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, Idarenin
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak,

b) Stratejik planlama galigmalarini, i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edecek sekilde koordine etmek,

c) Idare performans programini hazirlamak,

¢) Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

d) Idarenin gorev alanina giren konularda 6lgiilebilir, ulagilabilir ve giivenilir nitelikte performans
gostergeleri tretilmesi ig¢in gerekli koordinasyonu saglamak, harcama birimleri tarafindan Onerilen
gostergelerin teknik ve nitelik olarak uygunlugunu denetlemek,

¢) Idarenin ve bagli kuruluslarinin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, dénem, stratejik alan
ya da ilge bazinda analiz etmek, yorumlamak ve raporlamak,

f) Idarenin stratejik hedeflere dair belirledigi performans gostergelerine uyumu ile kurumsal
hedeflerine ulagsma diizeyinin degerlendirilmesini saglayacak degerlendirme raporlar1 hazirlamak, proje ve
faaliyetin yiiriitiilmesine engel durumlan tespit ederek, oneriler gelistirilmesi igin gerekli koordinasyonu
saglamak,

g) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

&) Bakanlik ve Valilik makamlarindan gelen kuruma ait faaliyet, ilerleme ya da brifing bilgilerini
derleyip gondermek,

h) Kurumun stratejik yonetim siireclerinin, ilge belediyeleriyle koordinasyonunu saglamak,

1) Kurumsal yonetim stratejileri olusturmak, bu stratejilerin kurumda uygulamaya gegirilmesine
rehberlik etmek,

i) Caligma grubu iyelerine Strateji Gelistirme modiilii ile ilgili egitim vermek, modiiliin ve diger
izleme yontemlerinin aktif kullanimini saglamak, takip etmek, verinin giincelliini saglamak.

Siirdiiriilebilirlik ve Kent Stratejileri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Siirdiiriilebilirlik ve Kent Stratejileri Sube Miidiirligiiniin goérev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir;

a) Uluslararas1 GRI ve benzeri standartlarda siirdiiriilebilirlik raporu hazirlamak i¢in gerekli verileri
toplamak ve izleme sistemleri kurmak, periyodik izleme raporlari hazirlamak,

b) Kurum ¢alisanlarinin kurumsal siirdiiriilebilirlik konusunda egitimleri igin tasarimlar yapmak ve
egitimler diizenlemek,

¢) Kurumsal siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarini yayginlastirmak amactyla Yesil Yakali Yiritiicti Personel
Agr’ n1 kurmak,

¢) Siirdiiriilebilirlik kavramimin kurum kiiltiirii olmasi ig¢im kurum i¢i dijital ag olusturmak, kurum
proje ve faaliyetlerin kiiresel amaglara gore hizalanmasini saglayan sistemler kurmak,
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d) Sosyolojik, ekonomik ve ekolojik arastirmalar, analizler ve anket raporlarina dayali olarak galisma
yiriitiilen alanlardaki 6ncelikleri, riskleri, talep ve sikayetleri belirlemek, ¢0ziim stratejileri olusturmak,

e) Yiriitillen tiim ¢aligmalarda katilimcilik ilkesini temel alan ara¢ ve yoOntemleri arastirmak,
gelistirmek ve mevcut galismalara entegre edilmesini saglamak,

f) Analiz ¢alismalari sonucu elde edilen bulgular 1s131nda, cesitli eksenlerde ihtiyaglarin yogunlastigi
gozlenen alanlarda kalici ¢oziimler olusturmak icin kurum biinyesinde yer alan ilgili birimler, akademi, STK
ve 0zel sektor ile amaglar igin ortakliklar gelistirmek,

g) Sempozyum, kongre, at6lye, ¢aligtay ve benzeri toplantilar ile kapasite giiglendirme ve farkindalik
¢alismalart yapmak,

8) Mevcut proje olanaklarinin kapasitesini arttirmak igin siirdiiriilebilir yonetim modelleri tasarlamak,
yeni kaynaklar yaratmak igin ulusal ve uluslararasi ortakliklar gelistirmek, fon ve hibelerden yararlanmak i¢in
projeler gelistirmek,

h) Siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarinin gériiniir olmasi icin siirdiiriilebilirl izmir adiyla sosyal medya
tasarimi yapmak yonetmek, siirdiiriilebilirlik biilteni hazirlamak,

1) [lge Siirdiiriilebilirlik Ofisleri ile kent biitiiniinde siirdiiriilebilirlik calismalari ve egitim planlamalari
yapmak,

i) Gerekli durumlarda diger belediyeler ve ilgili kurunv/kuruluslar ile protokol hazirlamak, takip
edilmesini vb. is ve islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

j) HIM, CIMER, vatandas talebi vb. basvuru mecralarindan gelen, oneri, istek ve sikayetleri
incelemek, takibini yapmak ya da yaptirmak,

k) Miidiirliik faaliyetleri sonucu ortaya gikan yazili ve gorsel, proje, bilgi, belge, veri ve dokiimanlarin,
ileride kullaniminin saglanmasina yénelik, dijital ve/veya basili argiv sistemi caligmalarim ilgili seflikle
koordineli olarak yiiriitmek ve yiiriitiilmesini saglamak,

1) Ulusal/uluslararas1 proje yarismalar ve 6diil basvurular ile organizasyonlara katilim saglayarak
siireci yonetmek.

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Diger sube miidiirliikleri arasindaki koordineyi saglamak,

b) Miidiirliigiin hizmet i¢i egitim planlamasini yapmak,

¢) Miidiirlitkte gdrev yapan personelin denetlenmesi ile kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasin
saglamak, :

¢) llgili mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

d) Miidiirliige ulasan evraklarin dagitimi ve denetimini saglamak,

e) Hazirlanan yazigsmalari denetlemek, yonlendirmek ve onaylamak,

f) Bagkanin ve Daire Bagkamnin vermis oldugu diger gorevleri yapmak ve yaptirmak,

g) Gerekli durumlarda Daire Bagkanligina vekalet etmek,

g) Baskanin ve Daire Bagkaninin uygun gérdiigii toplantilara katilmak,

h) Miidiirliik personelinin 6zliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

1) Gergeklegtirme gorevlisi olarak miidiirliige ait harcamalar1 yonlendirmek, denetlemek ve evraklari
imzalamalk,

1) Miidiirliikler aras1 yazigma yapmak ve Miidiirliige ait bilgi ve belgeleri tasdik etmek,

j) Mudiirliigiin faaliyet raporu, biitge, i¢ kontrol, stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini
ylriitmek,

k) Mudiirliigiine ait bilgi, belge ve dosyalarin korunmast i¢in gerekli tedbirleri aldirmak,

1) Taginir Mal Yonetmeligi geregi demirbaglarin tespiti, devri ve kayitlarint tutmak,

(2) Sube Miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan,
Bagkana ve Daire Bagkanina karg1 birinci derecede sorumludur.

(3) Sube Miidiirlerinin ve Midiirliik personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar ilgili Midiirliik
yonergelerinde detaylandirilmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Stratejik Plan Calismalarimin koordinasyonuna iligkin is ve islemler

MADDE 12- (1) Stratejik planin hazirlanmast, glincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarinda
koordinasyon gérevi Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilir. Daire Bagkanligi tarafindan yapilacak stratejik
plan hazirlik ¢alismalarina Idarenin diger birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Stratejik planlama
¢alismalarinda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan
diizenlemelere de uyulur.

Performans Programi Hazirhklarmin koordinasyonuna iliskin is ve islemler

MADDE 13- (1) Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢alismalarinda koordinasyon
gorevi Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilii. Bu calismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiiman Daire Bagkanhg1 tarafindan Idarenin ilgili diger birimlerine gonderilir.

(2) Birim performans programlari birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire icinde Daire
Bagkanligina gonderilir. Daire Baskanligi, birim performans programlarindan hareketle Idare performans
programini hazirlar. Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen performans programinin hazirlik ¢alismalarina
Idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Performans programi hazirliklarinda, 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere de uyulur.

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasina iligkin is ve islemler

MADDE 14- (1) Faaliyet raporlari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir. Harcama birimleri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak iizere,
Daire Bagkanligina gonderilir. Daire Baskanligi tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon
saglanarak Idare faaliyet raporu hazirlanir ve meclise onaya sunulur. Meclis onayindan gegen faaliyet raporu
Nisan ay1 sonuna kadar kamuoyuna agiklanarak, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na, Sayistay’a ve Izmir
Valiligi’ne gonderilir.

Koordinasyon, Veri Raporlama ve Kurumsal Strateji Olusturma gorevine iliskin is ve islemler

MADDE 15- (1) Kurum faaliyetlerine iliskin giincel verilerin iiretilmesi adina birimler arasi
koordinasyon ¢aligmalar yiiriitiiliir, analiz edilen veri setlerine iligkin raporlar Ust Yénetime sunulur.

(2) Kurumsal igleyisin Stratejik Planda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda ilerleyisine iliskin
konular performans géstergeleri bazinda takip edilir, projeler ile ilgili belediyemize yapilan vatandas geri
bildirimi ya da gerekli goriilen noktalarda kamuoyu arastirmalart ile desteklenerek degerlendirilmesi yoluyla
kurumsal stratejiler belirlenir ve {ist yonetim varilan sonuglara iliskin raporlarla bilgilendirilir.

i¢ Kontrol Sistemi ve Standartlarina iliskin is ve islemler

MADDE 16- (1) Daire Bagkanligy, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
geligtirilmesi konularimda ¢aligmalar yapar ve galisma sonuglarim Ust Yoneticiye sunar.

(2) Kanuna, Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla,
Idarece gerekli goriilen her tiirlii yontem, stireg ve Ozellikli islemlere iligkin standartlar Daire Baskanlig1
tarafindan hazirlanir ve Ust Yéneticinin onayina sunulur.

(3) Daire Bagkanligi tarafindan idarenin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:i hazirlanir
ve Ust Yoneticinin onayina sunulur. Ust Yéneticinin onay1 alindiktan sonra hazirlanan eylem plan1 Hazine ve
Maliye Bakanligina génderilir.

(4) Kurumsal risk yonetimi metodolojisi ile tiim birimlere ait is siireclerindeki riskler belirlenir.
Belirlenen riskler olasilik etki analizi ile onceliklendirilir. Onceliklendirilen risklerin bertaraf edilmesi
amactyla, sahip olunan kaynaklar goz oniine alinarak kontrol faaliyetleri atanir. Atanan kontrol faaliyetlerinin
yazilim tizerinden izlenmesi saglanir.

Istatistik Gorevine iliskin is ve islemler

MADDE 17- (1) Kentimizin, siirdiiriilebilir kalkinma ve saydamlik ilkeleri ger¢evesinde, etkin bir
sekilde planlanmasina, kararlarin alinmasina ve yo6netilmesine altlik teskil edecek raporlamalari hazirlamak
tizere ihtiya¢ duyulan alan ve konularda gerekli verilerin toplanmasi, depolanmasi, siiflandiriimasi,
¢oziimlenmesi, harita, tablo ve grafiklerle 6zetlenmesi, sonuglarinin giiven derecelerine gére yorumlanmasi ve
¢esitli konularda gelecege iliskin tahminlerin yapilmast ve ilgili birim ve kamuoyu ile paylasiimasina yonelik
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belirli bilimsel 6Slgiitler ve ilkeler gercevesinde istatistiklerin iiretilmesi ve veri analizi ile Ust Yoneticiye
raporlanmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

Ar-Ge Inovasyona iliskin is ve islemler

MADDE 18- (1) Daire Bagkani tarafindan onaylanan faaliyet plani {ist ydnetimin onayina sunulur. Ust
yonetimin onayr ile Ar-Ge Inovasyon Sube Miidiirliigii faaliyet planindaki projeleri ve faaliyetleri
gergeklestirmek iizere Ilgili birimlerle ve dis paydaslarla igbirligi yapar.

(2) Faaliyet ve islemlerin yerine getirilmesinde yiiriirliikteki kanun ve mevzuat gergevesinde, Telif,
Patent, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari, Bilginin Gizliligi vb. konularda gerekli tedbirleri almak ve
Belediye’nin ve ilgili taraflarin haklarini gozetir.

Siirdiiriilebilirlik ve Kent Stratejilerine iliskin is ve islemler

MADDE 19- (1) Siirdiiriilebilirlik ve Kent Stratejileri gelistirmeye iliskin is ve islemleri yiiriitiir,

(2) Uluslararas1 GRI ve benzeri standartlarda siirdiiriilebilirlik raporu hazirlamak igin gerekli verileri
toplar ve izleme sistemleri kurarak periyodik izleme raporlar1 hazirlar,

(3) Sosyolojik, ekonomik ve ekolojik arastirmalar, analizler ve anket raporlarina dayali olarak ¢alisma
yuriitillen alanlardaki dncelikleri, riskleri, talep ve sikayetleri belirleyerek, ¢6ziim stratejileri olusturur,

(4) Miudurliik faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan yazili ve gorsel, proje, bilgi, belge, veri ve dokiimanlarin,
ileride kullamminin saglanmasina yonelik, dijital ve/veya basili arsiv sistemi g¢alismalarini ilgili birimlerle
koordineli olarak yiiriitiir ve yiiriitiilmesini saglar.

(5) Gerekli durumlarda diger belediyeler ve ilgili kurum/kuruluslar ile protokol hazirlar, takip
edilmesini vb. is ve islemlerin gergeklestirilmesini saglar.

Calismalarda isbirligi ve uyum

MADDE 20- (1) Daire Baskanlig1 faaliyet ve ¢aligmalarini degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak
amactyla, Daire Bagkaninin bagkanliginda sube miidiirlerinin ve gerekli gériildiigii halde ¢alisanlarin katilimi
ile ayda bir defadan az olmamak ilizere diizenli toplantilar yapar. Bu toplantilarda, Daire Bagkanligmin
faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve 6neriler degerlendirilerek bilgi paylasimu, isbirligi,
¢6ziim ve uyum saglanir. Ayrica uzmanlik gerektiren alanlarda ya da projelerin etkin yiiriitiilmesi i¢in daire
bagkanligi biinyesindeki farkli miidiirliiklerden personelin de bir araya gelebilecegi calisma gruplari
olusturulur ve diizenli toplant1 yapmalar1 saglanir.

Daire Baskaninin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 21- (1) Bu Yénetmeligin Dayanak baslikli 2 nci maddesinde yer alan Kanun ve Y6netmelik
hiikiimlerine gore ve Resmi Yazigmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun, Bilgi
Edinme Hakk: Kanunu kapsamindaki siireler igerisinde is ve islemler sonuglandirilir.

(2) Bagkan tarafindan verilen emir ve talimatlari, zamaninda, tam ve eksiksiz olarak yerine getirir.

(3) Ilgili Kanun ve Yonetmelik geregi Meclise sunulmasi gereken evraklarin zamaninda
hazirlanmasini saglar.

(4) Daire Baskanhigimin gérev alanina giren konularda, ilgili mevzuata uygun olarak Sube
Miidirliiklerinin ortaklasa, es zamanl ve tamamlayici ¢alismalarini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonetmelik
MADDE 22- (1) Bu Yo6netmelik yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan onceki Yonetmelik
yurirliikten kalkmig olur.
Yiiriirlik
MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik, Meclis tarafindan kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2.
maddesi uyarinca ilanini takiben yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yonetmeligin hiikiimlerini Bagkan yiriitiir.

giin ve
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