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T.C.
iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

DIS ILISKILER DAIRESi BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Dis Iligkiler Dairesi Baskanliginin Calisma Usul ve
Esaslar ile gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.
(2) Bu Yénetmelik, Dis iliskiler Dairesi Bagkanligi biinyesinde faaliyet gosteren birimlerin hizmet,
faaliyet ve caligmalarini kapsar.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa, 5393 sayili
Belediye Kanununa, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa, 4749 sayih Kamu
Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna, Tiirk Parasi Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 Sayili Karara ve tabi oldugu diger mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;
a) Bagkanlik: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,
b) Belediye Bagkani: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
¢) Belediye/Kurum: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) Daire Baskani: Dis Iliskiler Dairesi Bagkanin,
d) Daire Baskanhg: Dis Iliskiler Dairesi Baskanligin,
e) Harcama Birimleri: Belediyenin Tegskilat Semasinda yer alan, meclis karari ile 6denek tahsis
edilen harcama yetkilisi olan daire bagkanliklari, miidiirliikkler ve bunlara es deger statiideki birimleri,
f) Kanun: Bu Yonetmeligin dayanag: olan Kanunlar,
g) Kurum Personeli: Biiyliksehir Belediyesi Baskanligi biinyesinde galisan personeli,
g) Meclis: Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
h) Sube Miidiirliigii: D1s iligkiler Dairesi Baskanligina bagl Sube Miidiirliiklerini,
1) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciliklariny,
i) Yonetmelik: Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1 Y énetmeligini, tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Ds Iliskiler Dairesi Bagkanlig1, Daire Baskanligina bagh olarak gérev yapan;
AB Hibe Projeleri Sube Miidiirliigii, Dis liskiler Sube Miidiirliigii ve Finansman Sube Miidiirliigiinden
olugmaktadir.

(2) Miidiirliiklerin teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma, usul ve esaslari
Yonerge ile diizenlenir.

(3) Midiirliiklere ait Yonergelerde, Miidiirliiklerin gorev, yetki ve sorumluluklan ayrintili olarak
verilecektir.

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluklari

MADDE 5- (1) Ds iliskiler Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
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a) Biiyiiksehir Belediyesinin uluslararasi iligkiler alanindaki ¢aligmalarini yiiriitmek,

b) Uluslararas1 alanda gegici veya daimi is birligi mekanizmalar1 olusturmak ile mevcut
kurumsal faaliyetlerin ¢aligmalarini yiiritmek ve gelistirmek,

¢) Uluslararas: sergi, fuar ve benzeri etkinliklere katilim saglamak,

¢) Avrupa Birligi uyum siireci ¢er¢evesinde gereken ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

d) Avrupa Birligi ve gesitli agik hibe programlarina y6nelik projeler hazirlamak,

¢) Kentimizin ulusal ve uluslararasi tanitimini saglamak i¢in kardes sehir iligkileri kurmak ve
konu ile ilgili caligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

f) Kentimizin tanitimi1 amaci ile ulusal ve uluslararasi diizeyde yazili, gérsel ve isitsel tiim
materyallerin hazirlanmasini, basiimasini ve dagitilmasini saglamak,

g) Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalarini yiiriitmek,

g) Ulusal veya uluslararasi diizeyde kongreler, seminerler, konferanslar ve benzeri etkinlikleri
diizenlemek,

h) Kentimizde mevcut diplomatik misyon temsilcilerinin ve kentimizi gesitli nedenlerle ziyaret
eden yabanci konuklarin Biiyiiksehir Belediyesi iist diizey temsilcileri ile yaptiklari goriigmelerin
organizasyonunu yapmak,

1) Belediyenin bankacilik hizmetleri ve finansman iglemlerinin yiiriitiillmesi kapsaminda nakit,
mevduat yapisinin takibi ve idarenin ihtiya¢ duydugu nakdi veya gayri nakdi finansmanin yerel ve/veya
yabanci kaynaklardan teminini saglamak ve geri 6demelerini gergeklestirmek, Belediyenin bagh kurulug
ve hissedar1 oldugu sirketlerinin ihtiya¢ duydugu nakdi veya gayri nakdi finansmanin yerel ve/veya
yabanci kaynaklardan temini ile geri 6deme siireglerine Belediyenin garantor ve kefil olmasina iliskin is
ve islemler ile birlikte kredi derecelendirme kuruluslarindan kredi derecelendirme notu alma amaciyla
4749 sayih Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Parasi
Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuatlar
cergevesindeki is ve iglemleri yapmaktir.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6- (1) Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Dairesine bagli Miidiirliiklerin ¢aligmalarini kurumun misyon, vizyon, politikalar ve ilkelerine
uygun olarak, Stratejik Plan ve Performans Programi ¢ergevesinde koordine etmek,

b) Daire Baskanliginda yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siireglerine uygun olarak
yapilmasini saglamak,

c) 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Daire Bagkanlig: ile ilgili
harcamalarda harcama yetkilisi olarak gorev yapmak, ilgili y1l ve takip eden iki yilin tahmini biit¢esini
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Calisma programlarini hazirlamak ve bagl bulundugu makama sunmak, astlarin belirlenen
politikalar1 anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini ve yerine getirilmesini saglamak,

d) Daire Bagkanlig: faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in bagh
Miidiirliiklerde bulunan goérevli personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek, kaynaklar1 verimli ve dogru islerde kullanmak,

¢) Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi i¢in bagli Miidiirliiklerin faaliyetlerinin programlamasini ve uygulanmasini
saglamak,

f) Daire Bagskanligimnin hizmetleri kapsaminda yer alan faaliyetler ile ilgili personelin gorev,
yetki ve sorumluluklarin1 belirlemek, denetlemek ile gorev ve sorumluluklarinin yiiriitilmesini
saglamak,

g) Daire Bagkanliginin performans program, faaliyet raporu ve stratejik plani ile ilgili hazirlik
caligmalarim yiiriitmek,

g) Daire Baskanhg ile ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve
uygulanmasini saglamak,
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h) I¢ ve dis denetgilere bilgi ve belge akisini saglamak,

1) Daire Bagkanlig: faaliyetlerinin raporlanmasini saglamak,

i) Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile 6ngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya talep
edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,

J) Daire Bagkanligim temsilen toplantilara katilmak, diizenli ve planh toplantilar yapilmasimi
saglamak,

k) Daire Bagkanlig1 biinyesinde ve belediye birimleri ile is birligi ve uyum iginde ¢alisiimasini
saglamak,

1) Is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun olarak galisilmasini saglamak,

m) Ust Yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yerine getirmektir.

AB Hibe Projeleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) AB Hibe Projeleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Biiyiiksehir Belediyesi adina, ulusal ve uluslararasi fon kuruluglarina yonelik olarak hibe
projesi bagvuru siirecini yiiriitmek ve diizenlemek,

b) Hibe projesi hazirlama gorevi yiiriitmek ve bu kapsamda uygun hibe programlarinin
rehberlerini etiit etmek, ilgili birimlerle koordinasyon ve is birligi saglamak, proje tasarim ve yazim
calismalan ile proje basvuru dosyasi igin gerekli olan basvuru formu, ek formlar ve belgelerin
tamamlanmasi ile ilgili is ve igslemleri yerine getirmek,

c) Hibe almaya hak kazanan projeleri, Meclis tarafindan kabul edilmesinin ardindan Cevre,
Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligina bildirmek,

¢) Sivil toplum kuruluslari, liniversiteler, kamu kurumlari, 6zel sektér tarafindan gelen proje
onerilerini degerlendirmek, hibe programlarinin igerigindeki konularda AB ve diinyadaki iyi 6rneklerin
aragtirilmasi ve literatiir taramasi yoluyla yenilik¢i ve siirdiiriilebilir uygulama modelleri gelistirmek,

d) Belediyemizin yer almasinda fayda bulunan biiyiik ¢apl hibe programlari kapsaminda, ulusal
ve uluslararasi proje ortakliklarina katilim igin gerekli islemleri yerine getirmek, belediyemize gelen
proje ortaklik taleplerini incelemek, taleplerin kabul edilmesi halinde proje ortagi olarak basvuru
asamasinda Belediyemizce yapilacak islemleri yerine getirmek,

e) Hibe projeleri ile ilgili ulusal ve uluslararas: diizeyde proje ortaklik potansiyelini artirmak ve
proje ortagi olabilecek kurum ve kuruluslarla iletisimi gelistirmek ve takip etmek, iletisim ve
projelendirme siirecinde Belediyemiz tarafindan uygulanmis ve/veya uygulanmakta olan projelerin
yaygmlastirilmasi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde farkindaliginin artirilmasi amaciyla galigmalar
yapmak,

f) Avrupa Birligi ve cesitli agik hibe programlarini takip etmek, konu hakkinda iist yonetim ve
ilgili birimleri bilgilendirmek, belediye personelinin projeler ve AB standartlar1 konusunda
farkindaligini arttirmak,

g) Talep eden ilge belediyeleri ve Belediye birimlerine Proje Déngii Y6netimi egitimi vermek,
AB hibe projelerine katilmaya yénelik genel hususlarla ilgili bilgilendirme yapmak, ayrica projelerin
yuriitiilme siireci ile ilgili bilgi destegi saglamak,

g) Izmir Ekonomik Kalkinma Koordinasyon Kurulu’nun (IEKKK) organizasyon ve raportorliik
iglerini yiiriitmek, bu kapsamda toplanti takvimi, iyelerle iletigim, toplanti giindemi, davetler,
organizasyon ve bunlarla ilgili diger is ve islemleri yerine getirmek,

h) Ust Yénetim, Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger
gorevleri yerine getirmektir.

Dis iligkiler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Dss Iliskiler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin uluslararast iliskilerini diizenlemek ve yiiriitmek,

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin faaliyet ve projelerinin uluslararas: platformlarda tanitimin
yapmak ve bu kapsamda ilgili taraflarla koordinasyonu saglamak,

¢) Izmir’in uluslararasi alanda imaj ve prestijinin korunmasi ile tanimrhiginin saglanmasi igin
gerekli calismalan yiiriitmek; bu kapsamda toplanti ve organizasyon diizenlenmesini saglamak,
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¢) Izmir ile diger diinya kentleri arasinda kardes kent ve is birligi iligkilerini diizenlemek,
yuriitmek, gelistirmek ve olusan is birliginden sehrimizdeki tiim paydaslarin faydalanmasini saglamak
ve yeni kardes kent taleplerini degerlendirmek,

d) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin iiye oldugu uluslararasi kurum ve kuruluslarla olan mevcut
iliskilerin verimli bir bigimde siirdiiriilmesini saglamak, faydal projeler gelistirmek, Izmir'in gelisimi ve
tanitimi agisindan yararli olacag: diisliniilen kurum ve kuruluglara liye olunmasi konusunda ¢alismalar
yapmak,

e) Uye olunan uluslararasi kuruluslar, kardes kentler ve is birligi anlasmasi yapilmus kentler ile
diger diinya kentlerinden gelen heyetleri agirlamak ve Belediye Baskani ve Izmir’de bulunan diger
kurunvkurulus ve sivil toplum kurulusu temsilcileri ile goriismelerini saglamak,

f) Ulkemizdeki ve Izmir’deki diplomatik misyon temsilcileriyle Belediye arasindaki iliskileri
diizenlemek ve iliskilerin en iyi bi¢imde siirdiiriilmesini saglamak,

g) Diger iilkelerin resmi temsilcileriyle temaslarda bulunarak ikili iliskileri gelistirmek;
uluslararasi platformda Izmir’in tarihi, sosyokiiltiirel ve cografi ozelliklerini tamitmak amaciyla
Belediyemizce yapilan ¢alismalar ve projeler hakkinda yabanct misyon temsilcilerini bilgilendirmek ve
bu caligmalarin yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen gesitli toplantilarda sunumunun yapilmasini
saglamak,

g) Izmir ile ortak sorunlar paylasan diinya kentleriyle ortak ¢oziimler iiretmek amaciyla bir araya
gelerek ortak etkinlikler diizenlemek ve ¢esitli uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif
aktivitelere destek saglamak,

h) Uluslararasi iliskiler ve ziyaretlere iliskin Bagkanlik Makamina bilgi notlar1 ve raporlar
hazirlamak,

1) Belediye Bagskaninin yurt dis1 gorevlendirmeleri ¢ergevesinde yurt disi ziyaretleri ile ilgili
organizasyonu ve koordinasyonu saglamak, mihmandarlik gérevini yiiriitmek,

i) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Baskanlik Makamina gelen yabanci dildeki belgelerin ¢evirisini
yapmak ve Belediye Baskanini1 ve Belediyemizi ziyarete gelen yabanci iilke temsilcilerine terciimanlik
hizmeti vermek,

j) Kentimizin tamitiminda ve gelisiminde aktif gérev yapan ve onemli bir rol oynayan baz
yabanci lilke temsilcilerine kentimize yapmis olduklarn katkilardan dolay1 “Fahri Hemsehrilik Berat1”
verilmesini 6nermek ve uygun goriildiigii takdirde bu beratin verilmesi i¢in gerekli tiim organizasyonu
yapmak,

k) Miidiirlik biinyesinde yapilan caligmalara ait verilerin periyodik olarak derlenmesini ve
giincellenebilir sekilde veri tabaninda saklanmasini saglamak,

1) Sube Miidiirliigii biiltenini belirlenen yabanci dillerde hazirlamak ve Kardes Kentlere, diger
diinya kentlerine, kurum/kuruluslar ile diplomatik misyonlara géndermek,

m)Belediyemiz ilgili fuarlarina destek vermek,

n) Uyesi olunan kurum ve kuruluslarin etkinliklerini takip etmek, fayda saglanacag diisiiniilen
etkinliklere ve toplantilara katilim saglamak,

0) Ust Yonetim, Daire Baskani1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger
gorevleri yerine getirmektir.

Finansman Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Finansman Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin ihtiyag duydugu nakdi veya gayri nakdi finansmanin yerel
ve/veya yabanci kaynaklardan saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalarda bulunmak,

b) Saglanan i¢ ve dis finansmanin kullaniminin ve geri 6demelerinin takibini yapmak,

¢) Belediyenin bagli kurulus ve hissedar1 oldugu sirketlerinin ihtiyag duydugu nakdi veya gayri
nakdi finansmanm yerel ve/veya yabanci kaynaklardan temini ile geri 6deme siireclerine Belediyenin
garantor ve kefil olmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Uluslararasi derecelendirme kuruluslar ile iletisime gegerek, talep edilen bilgileri incelemek,
kategorize etmek, istenen bilgileri derlemek, hazirlamak, raporlamak, sunmak ve idare adina kredi notu



Meclism.Q.Z.-.fZ.ZC.?Z—E..gUn ve
2....saylll karar ile onand.

alinmasini saglamak,

d) Sube Miidiirliigiiniin yiiriitecegi is ve iglemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 4749 sayili Kamu Finansmam ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun, Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar ve ilgili mevzuatlarina uygun olarak
caligmalari yerine getirmek,

e) Gerekli bilgi, belge ve raporlar1 Ust Yénetime, ilgili bakanliklara ve ilgili kurumlara kanun ve
ilgili yonetmelikte belirtilen siirelerde sunmak,

f) Baskanlikga gerekli goriilmesi halinde bankacilik ve finansal raporlama islemleri ile
finansman islemleri kapsaminda diizenleme ve kararlarin idare harcama birimlerince uygulanmasi
hususunda agiklik getirici ve yonlendirici yazil bilgilendirmeler yapmak,

g) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinden veya vatandaslardan talimat ile verilen banka
bilgilerini sisteme islemek,

8) Yerli ve yabanci kuruluslar ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi arasinda gergeklestirilecek
toplant1 6ncesi toplant1 katihimcilarinin bilgilerini diizenlemek ve Ust Yonetime sunmak,

h) Yabanci kuruluslar ile gergeklestirilen ve/veya gerceklestirilecek yazismalar, Yabanci
kuruluslar tarafindan Belediyemize sunulan raporlar ve sézlesmelerin Tiirkge/Ingilizce —
Ingilizce/Tiirkge gevirilerini yapmak,

1) Ust Yénetim tarafindan talep edilen i¢ ve dis finansman siireci ile ilgili is ve islemleri
gerceklestirmek,

i) Faktoring ve finansal kiralama islemi hususunda ilgili birimler ve Belediye sirketleri ile
goristilerek islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

j) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hesaplarindan kesilen, Belediyeye ve sirketlerine ait teminat
mektubu ve Belediyenin birimlerince yapilan 6demelerden kaynakli olusan komisyonlarin takibini
yapmak ve evraklarini diizenlemek, ayrica bankalardan kullanilan nakdi ve/veya gayri nakdi krediler
kapsaminda kesilen ya da kesilecek komisyon evraklarinin diizenlenmesini saglamak,

k) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hesaplarimi kontrol etmek, faizleri islemek ve giinliik para
durumunu gésteren belgeyi ve giris ¢ikisin gosteren evraklari hazirlamak ve dagitmak,

1) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin banka hesaplan kapsaminda sisteme girisi gerceklestirilen
virman, vadeli/vadesiz mevduat girisleri, komisyon ticretleri, faiz gelirleri, mevduat faiz stopajlarinin
icmalini saglamak,

m)TL ve doviz hesabr agilmasi, kapatilmas: islemlerini ve d6viz hesaplarinin kurlamalarim
yapmak,

n) Belediyemizce yapilan giinliik 6deme listesini Ust Yénetim, Daire Baskani ve Sube Miidiiriine
giin sonunda iletmek,

0) Euro, Dolar, Tiirk Liras1 Referans Faiz Orani1 Endeksi (TLREF), Kredi Risk Primi (CDS),
Euro Bankalar arasi Faiz Orami (EURIBOR) rakamlarinin giinlik olarak takibini saglamak,
raporlagtirmak ve Ust Yodnetime, Daire Baskanina ve Sube Miidiiriine sunmak,

0) Finansman ve Kredi Derecelendirme Kuruluslarinin talepleri geregi Belediyemiz birimleri,
Bagh Kuruluslar1 ve Sirketleri tarafindan yapilan g¢aligmalara ait verileri toplamak, derlemek,
giincellenebilir sekilde veri tabaninda saklamak,

p) Istatistiksel analiz yapilarak kurum ici gesitli diizeylerde olmak iizere her ay sonu Konsolide,
Borg¢ Yonetim Raporu ve Bilgi Notu vb. raporlamalara iligkin hizmetleri yerine getirmek, Ust Yonetim,
Daire Bagkam ve Sube Miidiiriine sunmak,

r) Yerli ve yabanci kuruluslar tarafindan talep edilen verilerin hazirlanmasi, kontrolii ve
gonderimini saglamak,

s) Ust Yénetim, Daire Baskan: ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger
gorevleri yerine getirmektir.

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
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a. Miidirliigiin ¢caligma usul ve esaslarini mevzuat gergevesinde belirlemek,

b) Miidiirliigiin faaliyet raporu, biitge, i¢ kontrol, stratejik plan ve performans programi
caligmalarini ytiriitmek,

¢) Midirliikte gorev yapan personelin denetlenmesi ile kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilmasi igin mesai takibini yapmak, personeli denetlemek, disiplin ve diizeni saglanmak,

¢) Ilgili mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

d) Miidiirliige ulasan evraklarin dagitimini ve denetimini saglamak,

e) Ilgili personel tarafindan hazirlanan evraki denetlemek, yonlendirmek ve onaylamak,

f) Gerekli durumlarda Daire Baskanligina vekalet etmek,

g) Ust Yénetimin uygun gordiigii toplantilara katilmak,

) Midirliik personelinin 6zliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

h) Gergeklestirme gorevlisi olarak Miidiirliige ait harcamalar1 yonetmek, denetlemek ve evraki
imzalamak,

1) Midiirliikler aras1 yazisma yapmak ve Miidiirliige ait bilgi ve belgeleri tasdik etmek,

1) Midiirliige ait bilgi, belge ve dosyalarin korunmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak,

J) Tasimr Mal Yonetmeligi geregi demirbaglarin tespiti, devri ve kayitlarin tutulmasini
saglamak,

k) Is giivenligi kapsaminda calisma ortammin gelistirilmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasini
saglamak ve yetki alam1 disindaki is giivenligi meselelerinin ilgili birimlere onlemlerin alinmasi
hususunda bildirimde bulunmak,

1) Midiirliigii ile diger sube mudiirliikleri arasindaki es giidiimii saglamak,

m)Miidirlugi ile ilgili hizmet i¢i egitimlerin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasini
saglamak,

n) Yapilan is béliimii ¢ergevesinde bagl personelinin gérevin gerektirdigi sekilde sevk ve
idaresini yapmak,

0) Ust Yénetim, Daire Baskan: tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine
getirmektir.

(2) Sube Miidiiri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan, Ust Yonetime ve Daire Baskanina kars1 birinci derecede sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

AB Hibe Projeleri Sube Miidiirliigiiniin calisma usul ve esaslar

MADDE 11 — (1) Belediyemizin hibe programlarina katilimini saglamak iizere Proje Déngii
Yonetimi usulleri gergevesinde projelere bagvuru asamasmi yiiritmek ve gerekli koordinasyonu
saglamak,

a) Ulusal ve uluslararas1 hibe programlarini diizenli olarak takip etmek, belediyenin stratejik
plani ve oncelikleri dogrultusunda ilgili birimleri bilgilendirmek ve ilgili birimler ile proje konusunu
netlestirmek,

b) Kavramsal gergeveyi incelemek, mevcut durum, paydas, sorun ve hedef analizlerini yapmak;
proje faaliyetlerini, biitgesini hazirlamak ve detaylandirmak,

¢) Belediyemizin ilgili yiiriitiicli birimi ile proje basvuru formunu hazirlamak, hibe programmin
igerigine gore metinleri Ingilizce kaleme almak ve gerekli belgeleri Ingilizceye ¢evirmek ve basvuruda
sunulacak diger belgeleri hazirlamak,

¢) Belediyenin ulusal ve uluslararasi proje ortakliklarina katilimi igin potansiyel partnerlerle
iletigsim gelistirmek, ayrica gelen proje ortaklik taleplerini inceleyerek ilgili birimlerle koordinasyonunu
saglamak ve gerekli iglemleri yerine getirmek.

(2) Proje bagvuru siirecinden itibaren hibe sézlesmesi siirecine kadar olan siiregte takip ve
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koordinasyon islemlerini yerine getirmek,

a) Hibe projesi teklifini ekleri ile birlikte hibe saglayacak kurulusa sunmak ve proje teklifinin
degerlendirme siirecini takip etmek, siire¢ iginde hibe otoritesi tarafindan istenen ek belgeleri
hazirlamak,

b) Hibe almaya hak kazanan projeleri Meclis kabuliiniin ardindan Cevre, Sehircilik ve Tklim
Degisikligi Bakanhigina bildirmek ve hibe sozlesmesi oncesinde projeyi ilgili Midiirliige (yliriitiicii
birim) iletmek; deneyimi sonraki projelere aktarmak amaciyla ilgili birimlerden projenin yiiriitiilmesine
iliskin ara ve sonug raporlari talep etmektir.

(3) AB hibe programlari, faaliyetleri konularinda bilgilendirme ve egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

(4) Izmir Ekonomik Kalkinma Koordinasyon Kurulu’nun (IEKKK) sekreterya fonksiyonlarini
(toplant: giindemi, organizasyon, iletigim vb.) yerine getirmektir.

Dis Iliskiler Sube Miidiirliigiiniin ¢caliyma usul ve esaslari

MADDE 12 - (1) Kardes sehir iliskileri, uluslararast kuruluslara iiyelik, uluslararasi
organizasyonlarin diizenlenmesi vb. uluslararasi faaliyetler i¢in Bakanliklar diizeyinde mevzuata uygun
olarak gerekli onay/izinlerin alinmasini ve ilgili kurumlarla gerekli koordinasyonu saglamak,

(2) Organizasyon ve mihmandarlik faaliyetlerinde devlet protokoliine, uluslararas: teamiile ve
kurumsal prestije uygun sekilde gerekli planlamalar yapmak,

(3) Izmir’in ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin uluslararas iliskilerini yiiriitmek ve uluslararasi
platformlarda tanitimini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmaktir.

Finansman Sube Miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 13 - (1) Belediye Meclisinin verdigi yetkiye dayanilarak, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, Tiirk
Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar kapsaminda borg¢lanma limitleri dahilinde;
Belediyenin ihtiya¢ duydugu nakdi ve gayri nakdi kredilerin yerli ve/veya yabanci kaynaklardan temini,
kullanim1 ve geri 6demelerinin takibi, nakit ve mevduat yapisinin izlenmesi, belediye bagl kuruluglar
ve sirketlerine garantdér olunmasi ve bu yiikiimliiliiklere iliskin uluslararasi kredi derecelendirme
kuruluglarindan kredi notu alinmasi, analiz, koordinasyon ve Ust Yonetime raporlanmasi is ve
islemlerini yiirtitmektir.

(2) D1g Krediler Geri Odeme Risk Hesabi

a) Belediye ihtiyatl yaklasim, mali giivenilirlik, uluslararasi finans kuruluglarina karsi borg geri
Odeme isteginin belirginlestirilmesi amaciyla hazine garantisiz dis borg kredilerinin geri 6demelerinde
kullamlmak {izere “Dis Krediler Geri Odeme Risk Hesab1” olusturabilir.

b) Hesabin kaynagi, aylik olarak T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan Belediyeye
gonderilen Maliye Payinin yillik olarak Ust Yonetim tarafindan belirlenen orana kadardir. Oran
belirlenirken o yil igindeki yapilacak ve yapilmasi planlanan geri 6demeler dikkate alinir.

c) Hesaba aktarilan tutarlar dig borg geri 6demesi diginda kullanilamaz.

¢) Belediye hesaba aktarilan tutarlar dis bor¢ geri 6demelerini aksatmayacak sekilde, aktarim
yapilan tarihten vade tarihine kadar kamu haznedarligi uygulamasina iliskin mevzuat kapsaminda
belirlenen araglarla nemalandirabilir.

d) Hesap bakiyesi yeterli olmadigi durumda dis borg kredilerinin geri 6demeleri belediyenin cari
hesabindan kargilanir.

(3) Ig Krediler Geri Odeme Risk Hesabi

a) Belediye ihtiyath yaklasim, mali giivenilirlik, yurti¢i finans kuruluglarina kars1 borg geri
ddeme isteginin belirginlestirilmesi amaciyla i¢ borg kredilerinin geri 6demelerinde kullanilmak iizere
“I¢ Krediler Geri Odeme Risk Hesab1” olusturabilir.

b) Hesabin kaynagi, aylik olarak T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan Belediyeye
gonderilen Maliye Paymin yillik olarak Ust Yonetim tarafindan belirlenen orana kadardir. Oran
belirlenirken o yil igindeki yapilacak ve yapilmasi planlanan geri 6demeler dikkate alinir.

c) Hesaba aktarilan tutarlar i¢ bor¢ geri 6demesi diginda kullanilamaz.



¢) Belediye hesaba aktarilan tutarlar1 i¢ bor¢ geri ddemelerini aksatmayacak sekilde, aktarim
yapilan tarihten vade tarihine kadar kamu haznedarligi uygulamasina iliskin mevzuat kapsaminda
belirlenen araglarla nemalandirabilir.

d) Hesap bakiyesi yeterli olmadig1 durumda i¢ borg kredilerinin geri ddemeleri belediyenin cari
hesabindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kalkan yonetmelik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bundan 6nceki Belediye
Meclisimizin 14.04.2025 tarihli ve 326 sayili karar ile kabul edilen yonetmelik yiiriirliikten kalkmis
olur.

Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Bu Yoénetmelik, Meclis tarafindan kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun
2. maddesi uyarinca ilanini takiben yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmeligin hiikiimlerini Ust Yénetim adina bagli oldugu Genel Sekreter
Yardimcisi ylirtitiir.



