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iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

KIRSAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanliginin ¢aligma usul ve esaslar
ile gorev, yetki ve sorumluluklarin: belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanliginin hizmet, faaliyet ve ¢aligmalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 3194 Sayih Imar Kanunu ve 6360 sayili On Dort [lde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi flce
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun ilgili
Maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tamumlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Baskanlik/Ust Yonetim: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanliini,

b) Belediye/Kurum: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

c) Belediye Meclisi: Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Belediye Enciimeni: Izmir Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

d) Genel Sekreter: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

¢) Genel Sekreter Yardimeisi: [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanliginin bagh
bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini

f) Daire Baskani: Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanini,

g) Daire Personeli: Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanliginda galisan personeli,

) Sube Miidiirliigii: Daire Bagkanligina bagh Sube Miidiirliiklerini,

h) Sube Miidiirii: Daire Bagkanligina bagl Sube Miidiirlerini,

1) Birim Sefi: Sube Midiirliigiine bagh Birim $eflerini,

i) Birim Sefligi: Sube Miidiirliigiiniin i ve islemlerinin yiiriitiildigi hizmet birimlerini,

j) Kanun: Bu Yonetmeligin dayanagi olan Kanunu,

k) Faaliyet Raporu: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Faaliyet Raporunu,

1) Stratejik Plan: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Planm,

m) Kurum Personeli: Biiyiiksehir Belediye Baskanligi biinyesinde galisan personeli,

n) Personel: Memur, Sozlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet Calisanlarini

o) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimcilarini,

tanimlar.

iKiNCi BOLUM
Teskilat, Baghlk, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 4- (1) Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanlig tegkilat yapisi.
a) Kursal Alan Strateji Sube Midiirligii
b) Kirsal Alan Kalkinma ve Gelistirme Sube Miidiirligi
Miidiirliiklerin calisma, usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklari Yonerge ile diizenlenir.



Mecli { 7 g’_.-ﬁ e (_I‘JU% inve
(GG &- A U
# 2.......sayili karan le onand.

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393
sayih Belediye Kanunu, 3194 Sayih imar Kanunu ve 6360 sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi
Yedi Ilge Kurulmasi fle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasina Dair
Kanunun ilgili maddeleri dogrultusunda Belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklart kapsamindaki i ve
islemlerle, bunlara iliskin 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu, 3071 sayili Dilekge Hakkimn
Kullanilmasma Dair Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve diger mevzuatta tammlanan is ve
islemleri yiiriitiir.

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanimin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Ust Yonetim tarafindan verilen emir ve talimatlani yerine getirir. Belediye Meclisi ve Belediye
Enciimeninin kararlarini uygular,

b) Daire Bagkani yiiriittiigii gérev ve faaliyetlerden dolayi bagl bulundugu Genel Sekreter Yardimeisina
karsi sorumludur,

¢) Yasa ve yonetmeliklerle kendine verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur,

¢) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler,

d) Daire Bagkam kendine bagli olan Sube Miidiirliikleri arasinda uyumlu ve koordineli ¢aligmayi saglar
ve galismalarini denetler,

e) Diger Daire Baskanliklari ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglar,

f) Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanan evraklari ve ¢aligmalari denetler, yonlendirir ve onaylar,

g) Stratejik Plan ve Performans Programi ¢aligmalarini ytiriitir,

&) Daire Baskanhiginin ve Sube Miidiirliigiiniin biitgesinin hazirlanmasini, etkin ve verimli olarak
kullanilmasim saglar,

h) Yapilan her tiirlii faaliyetin raporlanmasini saglar ve onaylar,

1) Daire Baskani, personelin islerini zamaminda ve eksiksiz yapmasim saglar, ¢ikacak sorunlarda
personeline yardime olur,

i) Daire Baskan is giivenliginin saglanmasi ve galigma ortaminin iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar
yaptlmasini saglar.

Kirsal Alan Strateji Sube Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Kirsal Alan Strateji Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar gunlardir;

a) 6360 sayili Kanun geregi izmir Bilyiiksehir Belediyesi simirinin igerisinde kalan, kdyden mahalleye
doniisen ve kirsal yerlesim Ozelligi devam eden alanlarda cevresel etkiler gozetilerek, koruma-kullanma
dengesini saglamak ve gelistirmek tizere gerekli galismalar yiiriitmek,

b) [zmir il biitiiniinde Kirsal Yerlesik Alanlar ve Kirsal Mahalle tespitlerini inceleyerek analiz etmek ve
raporlama ¢aligmast yapmak,

¢) Kursal alan yerlesimlerini giiglendiren, temel hizmetlere erigimi saglayan, mekansal planlamay:
destekleyen, imar igleyisini diizenleyen Kirsal Strateji Planlarinin hazirlanmasi ve onaya sunulmasi,

¢) Kirsal Yerlegimler igin kirsal eylem planlani hazirlamak,

d) Kirsal alana iliskin iist 6lgek plan kararlan gergevesinde uygulamada yasanan sorunlarin tespit
edilerek, bu sorunlara yénelik gerektiginde ilgili birimlere ve kurumlara ¢oziim dnerileri sunmak,

e) Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet farklilklarini azaltan, ¢agdas yasamin
gerekleri ile uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine yonelik mekansal, sosyal ve kiiltiirel yeterliliklerine
iliskin aragtirma yapmak, raporlamak, gerektiginde ilgili birimlere ve kurumlara iletmek ve koordinasyonu
saglamak,

f) Kirsal alana iligkin veri iiretmek, bu verileri cografi bilgi sistemine aktarilmak iizere ilgili birimlere
iletmek.

g) Farkli kurumlarin yetki ve sorumluluk alanlarinda bulunan, su kaynaklari, tanim ve orman alanlari,
dogal ve kiiltiirel degerler igin tehdit olusturan projeler kapsaminda kirsal alanlari biitiinciil bir yaklasimla
degerlendirerek, kirsal yerlesmelerin niteliklerinin korunmasina yonelik ilke ve esaslar belirlemek ve goris
olusturmak,
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g) Kirsal alanlarin kendine 6zgii dogal ve kiiltiirel degerlerinin tespiti, kirsal alanlarin biitiiniintin
korunmasi ve dogru kullanilmasi igin strateji tiretmeye yonelik her tiirlii faaliyet ve hizmetleri yiirtitmek,

h) Kursal dogal ve kiiltiirel miras ve kirsal peyzaj kavramlarina ve kirsal alandaki degisime yonelik
arastirmalar yapmak,

1) Kirsal alanlarin gesitliligini, potansiyelini ve 6zgilinliiglinii goz 6niinde bulunduran, kirsal alanlarin
kent ile etkilesimini ve dengeleri gozeten bir yaklasimin benimsenerek, kirsal alanlarin saglikh geligimi ile
daha yaganabilir kilinmasi igin ¢aligmalar yapmalk,

i) Yerel ihtiyag ve dnceliklere uygun tedbirlerin alinmasi, yerel potansiyelin harekete gegirilmesini esas
alan kirsal yagamin organizasyonuna katki saglamak,

j) Izmir Il genelinde kirsal alana dair yapilan calismalarda ilgili meslek kuruluglar, dernekler, vakiflar,
meslek odalar ile isbirligi gelistirmek ve ortak galiymalar yiriitmek,

k) Tarihi, dogal, mimari, demografik, kiiltiirel, sosyo-ekonomik, miilkiyet ve yapilagma verilerini igeren
alan arastirmalarini yapmak ve gerektiginde kirsal yerlesme alanlarinda 3194 sayili imar Kanunu ve Mekansal
Planlar Yapim Yonetmeliginde belirtilen her tiir ve dlgekteki planlarn hazirlamak ve bunlara iliskin ig ve
islemleri yiiriitmek,

1) Kirsal alan galigmalarina iligkin ulusal ve uluslararas: fon ve hibelerden yararlanmak igin girigimde
bulunmalk,

Kirsal Alan Kalkinma ve Gelistirme Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8- (1) Kirsal Alan Kalkinma ve Gelistirme Sube Midirlagiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) 6360 sayili Kanun geregi Izmir Biiyiiksehir Belediyesi sintrinin icerisinde kalan, kdyden mahalleye
doniisen ve kirsal yerlesim 6zelligi devam eden alanlarda gevresel etkiler gozetilerek, koruma-kullanma
dengesini saglamak ve gelistirmek tizere gerekli ¢aligmalar yiiriitmek,

b) fzmir 11 biitiiniinde Kirsal Yerlesik Alanlar ve Kirsal Mahalle tespitlerini inceleyerek analiz etmek ve
raporlama ¢aligmasi yapmak,

¢) Kirsal alana iligkin iist 6lgek plan kararlan gergevesinde uygulamada yasanan sorunlarin tespit
edilerek, bu sorunlara yonelik gerektiginde ilgili birimlere ve kurumlara ¢oziim Onerileri sunmak,

¢) Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet farklihklarim azaltan, ¢agdas yasamin
gerekleri ile uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine yonelik mekansal, sosyal ve kiiltiirel yeterliliklerine
iliskin arastirma yapmak, raporlamak, gerektiginde ilgili birimlere ve kurumlara iletmek ve koordinasyonu
saglamak,

d) Kirsal alana iliskin veri iiretmek, bu verileri kent bilgi sistemine aktarilmak iizere ilgili birimlere
iletmek.

e) Farkli kurumlarin yetki ve sorumluluk alanlarinda bulunan, su kaynaklari, tarim ve orman alanlari,
dogal ve kiiltiirel degerler igin tehdit olusturan projeler kapsaminda kirsal alanlar biitiinciil bir yaklagimla
degerlendirerek, bu degerlerin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yasatilmas i¢in proje tiretmek, kirsal
yerlesmelerin niteliklerinin korunmasina yonelik ilke ve esaslari belirlemek ve goriig olusturmak,

f) Kirsal alanlarin gesitliligini, potansiyelini ve 6zgiinliigiinii goz 6niinde bulunduran, kirsal alanlarin
kent ile etkilesimini ve dengeleri gdzeten bir yaklagimin benimsenerek, kirsal alanlarin sagliklr gelisimi ile
ilgili planlama yontemlerini saptamak,

g) Yerel ihtiyac ve dnceliklere uygun tedbirlerin alinmasi, yerel potansiyelin harekete gegirilmesini esas
alan kirsal yagamin organizasyonuna katki saglamak,

g) Izmir i1 genelinde kirsal alana dair yapilan galigmalarda ilgili meslek kuruluslar, dernekler, vakiflar,
meslek odalar ile isbirligi gelistirmek ve ortak ¢aligmalar yliriitmek,

h) Tarihi, dogal, mimari, demografik, kiiltiirel, sosyo-ekonomik, miilkiyet ve yapilasma verilerini igeren
alan arastirmalarini yapmak ve gerektiginde kirsal yerlesme alanlarinda 3194 sayili Imar Kanunu ve Mekansal
Planlar Yapim Yonetmeliginde belirtilen her tiir ve dlgekteki planlari hazirlamak ve bunlara iliskin is ve
islemleri ytirtitmek,

1) Ekosistemi, dogal habitatlari, biyolojik gesitliligi koruyan, koruma-kullanma dengesini gozeten, kirsal
yerlesmelerin siirdiiriilebilirligini, rasyonel kullanimini saglamak, yoreye 6zgi potansiyellerini aragtirmak ve
bu potansiyellerin gelistirilmesi igin proje liretmek,
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i) Kirsal yerlesmelerin yoresel doku ve mimari &zelliklerine uygun yapilasmanin ortaya konulmast,
kirsal tasarim rehberleri ve kirsal yerlesim planlari hazirlamak,

j) Kursal kalkinma araglarimn geligtirilmesi galigmalarinda gerekli analizleri yapmak, aragtirma
gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirmek, planlamak ve yiirlitmek,

k) Kursal dogal ve kiiltiirel miras ve kirsal peyzaj kavramlarina ve kirsal alandaki degisime yonelik
aragtirmalar yapmak,

1) Kirsal alan ¢alismalarina iliskin ulusal ve uluslararasi fon ve hibelerden yararlanmak igin girisimde
bulunmak,

Sube Miidiiriiniin girev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 — (1) Sube Miidiiriiniin gorev ve sorumluluklart sunlardir;

a) Belediye Teskilat Yonetmeligi ile bu Yénetmelikte Sube Miidiirliigii igin belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinden ve koordinasyonundan &ncelikle Daire Bagkanina karg1 sorumludur,

b) Sube Miidiirii, Sube Miidiirliigiiniin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kigidir ve Sube
Miidiirliigii blinyesinde gorevli tiim personelin amiridir,

¢) Sube Midiirliigiine yasa ve yonetmeliklerle tanimlanmus gorevler ile birlikte bu Yonetmelikte Sube
Miidirliigii icin belirtilen gdrevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup,
gerekli her tiirlii tedbiri alir,

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére Sube Miidiirliigii biinyesinde gorevli personelin dzliik
haklari ile ilgili yetkisi dahilindeki islemleri yiiriitiir,

d) Sube Miidiirliigiine intikal eden evraklarin ve gorevlerin dagilimini ve denetimini saglar,

e) Diger Miidiirliikler ile ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile Miidiirliikler arasi saglikh
bilgi aligverisinin yiriitiilmesini saglar,

f) Sube Miidiirliigiinde uyumlu ve koordineli galigmay: saglar,

g) Sube Miidiirliigiinde hazirlanan evraklari ve ¢alismay: denetler, yonlendirir ve onaylar,

) Sube Mudiirliigiinde ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler ve yazili hale getirilmesini
saglar,

h) Giiniin gelisen teknolojisinden de yararlanarak Sube Miidirliigiince yapilan iglerde kalite sistemini
gelistirme ¢ahigmalarinda bulunur,

1) Hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin programlar yapar,

i) Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Performans Programi galigmalarinin zamaninda ylriitilmesini
saglar,

j) Sube Miidiirliigii biitgesinin etkin ve verimli kullanilmasin saglar,

k) Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri yerine getirir,

Birim Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Birim Sefinin gérev ve sorumluluklar sunlardur;

a) Sube Miidiiriiniin verdigi emir ve direktifleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirir,

b) Sube Miidiiriiniin katilmasint gerekli gordiigii toplantilara katilir,

¢) Birim Sefliginde gorevli personelden sorumlu olup, personelin uyum iginde, etkili ve verimli
caligmasini saglar,

¢) Belediye sinirlar igerisinde bulunan ilge belediyelerinden, Belediye biinyesindeki diger birimlerden,
vatandaslardan, diger kurum ve kuruluglardan gelen ve Sube Miidiiriince Birim Sefligine havale edilen
evraklarin, Birim Sefliginde gorevli personele dagilimini yapar, ilgili personel ile birlikte degerlendirir, ilgili
makama yazilan yaziy: inceler, kontrol eder, gerekiyorsa diizeltme yapilmasim ister ve parafe ederek Sube
Miidiiriine sunar,

d) Belediye sinirlar igerisinde bulunan ilge belediyelerinden, Belediye biinyesindeki diger birimlerden,
vatandaslardan, diger kurum ve kuruluglardan gelen goriis, talep ve sikayetlerin gerektiginde Sube Miidiirti ile
goriigerek cevaplandirilmasim ve sikayet nedeninin tekrar edilmemesine yonelik onleyici tedbirlerin
alinmasini saglar,

e) Birim Sefliginde bulunan Sube Miidirliigii demirbasina kayith bilgisayar, yazici vb. malzemelerin
korunmast ile bunlarin kullanma kilavuzlarina uygun kullanilmalarini saglar,

f) Birim Sefliginde gorevli personelin egitim gereksinimlerini tespit eder ve yeni personelin
oryantasyonunu ve egitilmesini saglar,
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g) Bagl bulundugu amirin kendisine vermig oldugu benzer gorevleri de yerine getirir,

g) Birim Sefligi ile ilgili Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Performans Programi g¢aligmalarinin
ylriitiilmesini saglar,

h) Birim Sefliginde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin olarak teknik personelin hazirladig: raporlamalan
inceler, parafe ederek Sube Mudiiriine sunar.

1) Birim Sefinin goérev ve sorumluluklar, bu Yénetmelik dogrultusunda hazirlanacak $ube Midiirligii
Yonergesinde ayrmntili olarak tanimlanir,

Teknik Personelin girev ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Teknik personelin gérev ve sorumluluklart sunlardir;

a) Sube Miidiirii ve Birim Sefine bagli olarak, Sube Midiirliigiiniin gérev ve sorumluluklart kapsaminda
kendisine tamimlanan is ve islemleri yiirtitmek,

b) Sube Miidiirii ve Birim Sefinin verdigi gérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

¢) Yapmis oldugu is ve islemlere iliskin Sube Miidiirii tarafindan belirlenen periyotlarda raporlama
yaparak sunmak.

(2) Teknik personelin gérev ve sorumluluklar, bu Yoénetmelik dogrultusunda hazirlanacak Sube
Miidiirliigii Yonergesinde ayrintili olarak tanimlanur.

Idari Personelin girev ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) idari personelin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sube Miidiirii ve Birim Sefine bagl olarak, Sube Midiirligiintin gérev ve sorumluluklar kapsaminda
kendisine tanimlanan ig ve iglemleri yliriitmek,

b) Sube Miidiirii ve Birim Sefinin verdigi gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

¢) Yapmus oldugu is ve islemlere iliskin Sube Miidiirii tarafindan belirlenen periyotlarda raporlama
yaparak sunmak.

(2) idari personelin gorev ve sorumluluklari, bu Yonetmelik dogrultusunda hazirlanacak Sube
Miidiirliigii Yonergesinde ayrintili olarak tanimlanir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Daire Baskanhigimin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 12 — (1) Daire Bagkanlhiginin galisma usul ve esaslart sunlarduir;

a) Daire Bagkanhgina gelen yazilarin tamami evrak kayit sistemine kaydedilir,

b) Daire Bagkani tarafindan ilgili Sube Miidiirliigiine; Sube Midiiri tarafindan ilgili Birim Sefligine;
Birim Sefi tarafindan ilgili personele geregi yapilmak {izere havalesi gergeklestirilir,

¢) Mevzuat cercevesinde degerlendirilen evrak imza agamalari tamamlandiktan sonra ilgilisine
gonderilir,

¢) Imza asamasi tamamlanan evraklarin arsiv niishalar, kayit iglemleri sonrasinda Standart Dosya
Planina uygun olarak arsivlenir,

d) Sube Miidiirliigiiniin ¢aligma usul ve esaslar Yonerge ile diizenlenir,

(2) Bu Yonetmeligin yiirlirliige girmesini takiben Sube Midiirligii gahgma usul ve esaslari hakkinda
Yonerge hazirlayarak Belediye Bagkant adina Genel Sekreter Olur’u ile yiiriirliige koyar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik, izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilip, Meclis
Kararnin kesinlesmesinden sonra 3011 sayili Kanun'un 2, maddesi uyarinca ilanini takiben ytriirliige girer.




Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmeligin hiikiimlerini Ust Yénetim adina Genel Sekreter Yardimeist yiirtitiir.




