T.C.
iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

PARK VE BAHCELER DAIRESI BASKANLIGI
KULTURPARK SUBE MUDURLUGU _
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi
Baskanligiin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirlemektedir.
(2) Bu Yonerge, Kiilturpark Sube Mudiirlugiiniin teskilat yapisi, hizmet, faaliyet ve ¢alismalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili
Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonerge ile Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.06.2025 tarih ve 562 sayili karari ile uygun
goriilen Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede ifade edilen:

a) Bagkanlik/ Ust Yonetim: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b) Belediye/Kurum: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

c¢) Daire Bagkani: Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanini,

¢) Daire Personeli: Park ve Bahgeler Dairesi Baskanliginda ¢alisan personeli,

d) Kanun: Bu Yo6nergenin dayanagi olan Kanunu

e) Kurum Personeli: Biiyliksehir Belediye Baskanlig1 blinyesinde c¢alisan personeli,

f) Personel: Memur, Sozlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet Calisanlarin

g) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeiliklarini,

&) Meclis: Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

h) Enciimen: [zmir Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

1) Sube Miidiirii: Kiiltiirpark Sube Miudiiriini,

i) Sef: Kiiltiirpark Sube Miidiirligiinde gérev yapan sefleri,

j) Stratejik Plan: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Planini,

k) Teknik Personel: Kiiltiirpark Sube Miidiirliigiiniin teknik personelini,

) Idari Personel: Kiiltiirpark Sube Miidiirliigiiniin idari personelini,

m) HIM: Hemsehri Iletisim Merkezini,

n) KiK: Kamu fhale Kurumunu,

0) Yonetmelik: Bu Yonergenin dayanagi Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanliginin Yo6netmeligini,

0) Yonerge: Bu yonergeyi tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 4- (1) Kiltiirpark Sube Miidiirliigii’nji




Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi’na bagli olarak; Bakim Sefligi, Teknik Isler ve Koordinasyon Sefligi ve
idari Isler Sefligi’nden olusmaktadir. Sefliklerin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklari
Yonerge ile diizenlenir.

Kiiltiirpark Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Kiilttirpark Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklarmi igerir.

(a) Kilttirpark™, dogal dokusunu gelistirerek korumak ve kent bellegindeki misyonu dogrultusunda
gelecege tagimak,

(b) Sube Mudiirliigiiniin Stratejik Plan ve Performans programinda yer alan proje ve faaliyetlerini
yliriitmek,

(c) Kiiltiirpark stirdiirtilebilirlik hedeflerini belirlemek ve bu hedefler dogrultusunda yillik biitge
caligmalarint yiirtitmek,

(¢) Kiiltiirpark sorumluluk alaninda bulunan diizenlenmis yesil alanlarin bakim, temizlik, sulama ve
dikiminin yapilmasini saglamak, bozulan alanlarda diizenlemeler yapmak ve ihtiyaci dogrultusunda revize
planlar teklif etmek,

(d) ilgili Birim ile birlikte sorumluluk alanlarindaki oturma banki, piknik masasi, ¢op kovasi, ¢ocuk
oyun gruplari, spor aletleri vb. donati malzemesi ve her tiirlii yapisal malzemenin bakim, onarim, tamir,
yenileme ve boyama ¢aligmalarinin takibini yapmak,

(e) Kiiltiirpark sorumluluk alanlardaki 1.kademe tesisat arizalarinin giderilmesini saglamak,

(f) Bakim, onarim ve temizlik ¢alismalari i¢in gerekli arag-gereg, makine ve bitkisel materyalleri ile
peyzaj diizenlemelerinde yardimei malzemeleri temin ederek, bu materyallerin ve hizmetlerin satin alinmasi
dogrultusunda sartnameleri hazirlamak, Belediyenin ilgili diger birimleri ve Satin Alma Dairesi Baskanligi
ile koordinasyonu saglamak,

(g) Kiiltiirpark Trafik Isletme Yonergesi dogrultusunda, Kiiltiirpark alanindaki arag trafigi isletim
kurallarint uygulatmak.

(&) Sube Midiirliigiine gelen sikdyet ve taleplerin, mevzuat ve yetkiler c¢ergevesinde
degerlendirilerek is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

(h) Mal ve Hizmet alimlarindaki Kontrolliik ve/veya Kabul Komisyonu gorevlerinin, mevzuati
dahilinde yerine getirilmesini saglamak,

(1) Sorumluluk alanindaki Is sagligi ve giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak
alinmasini saglamak,

Sube Miidiiriiniin gérev ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Sube Mudiiriiniin gérev ve sorumluluklarini igerir.

(a) Sube Midiirii yiiriittiigii tiim faaliyetlerde Daire Baskanina karsi sorumludur.

(b) Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir. Miidiirliigiine bagli personelin
yetki ve sorumluluklarini belirler.

(c) Midiirliigiin sorumluluk alanlarindaki ¢aligmalar dogrultusunda gorev alacak personellerin sayist
ve sorumluluk alanlarini belirler.

(¢)Yasa ve Yonetmeliklerle kendisine verilmis olan gorevlerin, mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinden sorumludur.

(d) Miidiirliigiin biitgesini hazirlayarak etkin ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

(e) Diger Miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglar.

(f) Mudiirliige ulasan evraklarin ve gérevlerin dagilimi ve denetimini saglar.

(g) Miidiirliik biinyesinde hazirlanan evraklari, galigmalari yonlendirir ve denetler.

(g) Kontrol Teskilati ve Kabul Heyeti tarafindan hazirlanan hak edis raporlarini Gergeklestirme
Gorevlisi olarak onaylar.

(h) Personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz olarak yapmasinin kontroliinii saglar.

(1) Miidiirliigtin mevcut sorumluluk alanindaki gérevlerini seflikler aracilig ile yonetir. Bu kapsamda
gerekli seflikleri ve sorumluluklarimni belirler.

(i) Kiiltiirpark bakim hizmetlerinin aksamamasi igin bir sonraki yilin programini hazirlar.

Bakim Sefliginin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Bakim Sefliginin gérev ve sorumluluklarini igerir. / | 4

a) Sube Miidiirii tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirir, sefligi Gk lin yetki
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ve sorumluluklarmi denetler. Kontroliindeki personelin géreve devamliligint ve disiplinini saglar.

(b) Sefligindeki personeller tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bigim yoniinden inceler
gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglar.

(¢) Sorumlulugundaki personelin iist gorevlere hazirlanmalarina rehberlik eder.

(¢) Sorumlu oldugu sefligin ihtiyag duydugu mal ve hizmet satin alma isleri konusunda ilgili birim
ile koordinasyonu saglar.

(d) Sefligindeki personellerin ¢alismalarini izler, islerin zamaninda sonuglandirilmasint saglayarak
islerin verimliligini arttirmak igin yontemler gelistirir.

(e) Calismalart ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar hazirlar ve Sube Miidiiriine sunar.

(f) Sorumluluk alaninda bulunan mevcut park ve yesil alanlarin; bakim, onarim, dikim, ¢im ve ot
bigme, budama (cali budama, sekil verme, siirgiin temizligi), temizlik, sulama islemlerinin ve revize edilen
alanlarda her tiirlt bitkisel materyalin ekim, dikim tekniklerine ve planlanan projesine uygun olarak
tamamlanmasini saglar. Tespit edilen eksikliklerde; ilgili birim sorumlulugunda yiiriitiilen budama, ilaglama
ve giibreleme calismalariin koordinasyonunu saglar ve ¢alismalarin takibini yapar.

(g) Tehlike arz eden tescilli veya orman aga¢larinin sokiim ve kesim islemleri igin gerekli tespit ve
raporlama ¢alismalarini yapar ve Miidiiriine sunar.

(&) Sorumluluk alanlarinda cesitli etkenlerden dolay1 eksilen her tiirlii bitkisel materyalin, ekim ve
dikim tekniklerine ve planlanan projesine uygun olarak tamamlanmasini saglar.

(h) Is saghgi ve Is giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglar.

(1) Satin almmast yapilmig Mal - Hizmet -Yapim ve Miisavirlik s6zlesmelerindeki Kontrolliik
ve/veya Kabul Komisyonu gorevlerini mevzuati déhilinde yerine getirir.

(1) Gorevi ile ilgili her tiirlt teknik ve idari isleri mevzuat dahilinde yerine getirir. Yaptigt her tiirli
yazismanin ilerlemesini ve neticesini Sube Miidirtine bildirir. Kontroliindeki personelin goreve
devamliligini denetler ve disiplini saglar.

(j) Sorumluluk alanlart ile ilgili her turlii arag-gere¢c ve demirbas malzemeler ile diger ihtiyag
duydugu her tiirlii malzemenin verimli kullanilmasimi saglar. Calismalari yerinde denetler, bu konuda
Miidiirliigiine karsi sorumludur.

(k) Biriminin ihtiyag duydugu tiiketim malzemeleri igin taginir istek belgesi diizenler, bagh
bulundugu Sube Miidiiriine sunar. Alinan onay dahilinde Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden
temin ettigi tiikketim malzemelerinin birimi igerisinde kullanimini saglar. Merkez Ambar ve/veya Koltuk
Ambar biriminden temin ettigi tilketim malzemelerinin kullanimi ve muhafazasindan sorumludur.

() Uzerinde kaydi olan demirbas malzemenin muhafazasindan sorumlu olup, sefligindeki her tiirlii
demirbas malzemelerin diizenli kullanip/kullanmadiginin kontroliinii yapar.

(m)Hemsehri Iletisim Merkezi/CIMER vb. yollarla gelen talep, 6neri ve sikdyetlerin; etiit edilmesi,
degerlendirilmesi ve is programina alinarak yapilmasini saglar/saglatur.

Teknik Isler ve Koordinasyon Sefliginin gorev ve sorumluluklari
MADDE 8- (1) Teknik Isler ve Koordinasyon Sefliginin gérev ve sorumluluklarini igerir.

(a) Sube Miidiirti tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir, sefligine bagli personelin
sorumluluklarin denetleyerek kontroliindeki personelin géreve devamliligini ve disiplinini saglar.

(b) Sefligindeki personeller tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bi¢im yoniinden inceler,
gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglar.

(¢) Sorumlulugundaki personelin iist gorevlere hazirlanmalarina rehberlik eder.

(¢) Sorumlu oldugu sefligin ihtiyag duydugu mal ve hizmet satin alma isleri konusunda ilgili birim
ile koordinasyonu saglar.

(d) Sefligindeki personellerin ¢alismalarini izler, islerin zamaninda sonuglandiriimasini saglayarak
islerin verimliligini arttirmak igin yontemler gelistirir.

(e) Calismalar ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar hazirlar ve Sube Miidiiriine sunar.

(f) Yapilan calismalarla ilgili tespit edilen eksikliklerin, ilgili birimlerle koordinasyonunu saglayarak
takibini yapar.

(g) Kiltiirpark Sube Miidiirliigii sorumlulugunda bulunan agik alanlardaki su tesjsati arizalarinin
giderilmesi ve bakimi ile ilgili ¢alismalari Bakim Sefligi ile birlikte yiiriitiir, diger bifimlepd/ ilgili islerde de




koordinasyonu saglar.

(&) Sorumluluk alanlarinda bulunan oturma banki, piknik masasi, ¢op kovasi, cocuk oyun gruplari,
spor aletleri vb. donatt malzemesi ve her tiirlii yapisal malzemenin bakim, onarim, tamir, yenileme ve
boyama taleplerinin ilgili miidiirliik ile koordinasyonunu saglayarak sonuglanmasini saglar.

(h) Sorumluluk alanlarinda bulunan siis havuzlarinin temizlik ve bakimi ile aydinlatma ve altyapi
sistemlerinde olusan hasarlarda, ilgili miidiirliik ile koordinasyonu saglar ve ¢alismalarin takibini yapar.

(1) Kiiltiirpark alanindaki kamera sistemleri, elektrik ve giivenlik kuliibeleri ile ilgili sorunlarda ilgili
birimlerle koordinasyonunu saglayarak takibini yapar.

(i) Miidiirliik sorumluluk alaninda kullanilan akiilii araglarin sevk ve idaresinden sorumlu olup bakim
ve onarim ¢alismalarinin yiiriitiilmesi konusunda da ilgili birimle koordinasyonu saglamakla sorumludur.

() Is sagligi ve Is giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alindigmnin kontroliinii
saglar.

(k) Satin alinmasi yapilmis Mal - Hizmet -Yapim ve Miisavirlik sdzlesmelerindeki Kontrolliik
ve/veya Kabul Komisyonu gérevlerini mevzuati dahilinde yerine getirir.

(1) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari isleri mevzuat dahilinde yerine getirir.

(m) Sorumluluk alanlart ile ilgili her tiirlii arag-gere¢ ve demirbas malzemeler ile diger ihtiyag
duydugu her tiirlii malzemenin verimli kullanilmasini saglar. Caligmalari yerinde denetler, bu konuda
Miidiirliigiine karsi sorumludur.

(n) Biriminin ihtiya¢ duydugu tiiketim malzemeleri i¢in tasinir istek belgesi diizenler, bagl
bulundugu Sube Miidiiriine sunar. Alinan onay dahilinde Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar biriminden
temin ettigi tiiketim malzemelerini birimi igerisinde kullanimini saglar. Merkez Ambar ve/veya Koltuk
Ambar biriminden temin ettigi tiilketim malzemelerin kullanimi ve muhafazasindan sorumludur.

(0) Uzerinde kaydi olan demirbas malzemenin muhafazasindan sorumlu olup, sefligindeki her tiirlii
demirbas malzemelerin diizenli kullanip/kullanmadiginin kontroliinii yapar.

(6)Hemsehri Iletisim Merkezi/CIMER vb. yollarla gelen talep, Gneri ve sikayetlerin; etiit edilmesi,
degerlendirilmesi ve is programina alinarak yapilmasini saglar/saglatir.

idari isler Sefliginin gorev ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Idari [sler Sefliginin gorev ve sorumluluklarimi igerir.

(a) Sube Miidiirii tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir, sefligine bagli personelin
sorumluluklarini denetleyerek kontroliindeki personelin géreve devamliligini ve disiplinini saglar.

(b) Miidiirliikteki personeller tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bi¢im ydniinden
inceler gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglar.

(¢) Sorumlulugundaki personelin ist gérevlere hazirlanmalarina rehberlik eder.

(¢) Midiirliigiin idari ve mali konulardaki (biit¢e, satin alma vb.) is ve islemlerini yiiriitiir, bunlarla
ilgili yazi, belge ve dosyalarin diizenlenmesi ve muhafaza edilmesini saglatir.

(d) Sefligindeki personellerin ¢alismalarini izler, islerin zamaninda sonuglandirilmasini saglar ve
islerin verimliligini arttirmak igin yontemler gelistirir.

(e) Islemi bitmemis evraklari ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirir. Tamamlanmis olan
evrak ve dosyalari ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirir.

(f) Is sagligr ve Is giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alindiginin kontroliinii
saglar.

(g) Satin alinmasi yapilmis Mal - Hizmet -Yapim ve Miisavirlik sdzlesmelerindeki Kontrolliik
ve/veya Kabul Komisyonu gérevlerini mevzuati dahilinde yerine getirir.

(&) Gorevi ile ilgili konulart mevzuat dahilinde yerine getirir. Yaptigi her tiirlii yazismanin
ilerlemesini ve neticesini Sube Miidiiriine bildirir.

(h) Sorumluluk alanlari ile ilgili her tiirlii arag-gere¢ ve demirbas malzemeler ile diger ihtiyac
duydugu her tiirlii malzemenin verimli kullaniimasinin kontroliinii saglar.

(1) Midirlik birimlerinin Birim sorumlularinin haftalik ve aylik faaliyet raporlarini yazili ve
bilgisayar ortaminda toplar. Diizenli olarak arsivlenmesini saglatir. Evrak akisindaki diizensizlikleri
Miidiirliik Makamina bildirir.

(i) Biriminin ihtiyag duydugu tiiketim malzemeleri igin tasmir istek bélgedi Aiizenler, bagli
bulundugu Sube Miidiiriine sunar. Alinan onay, dahilinde Merkez Ambar ye/veya. Kqltuk/Afnbar, biriminden
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temin ettigi tiikketim malzemelerini birimi igerisinde kullanimini saglar. Merkez Ambar ve/veya Koltuk
Ambar biriminden temin ettigi tiiketim malzemelerin kullanimi ve muhafazasindan sorumludur.

() Uzerinde kaydi olan demirbas malzemenin muhafazasindan sorumlu olup, her tiirlii demirbas
malzemelerinde diizenli kontrollerinin yapilmasi ve yaptirtimasindan sorumludur.

(k) Midirliigiiniin ihtiyaclari ile ilgili sartnameleri hazirlatir, hazirlik asamasinda Belediyenin ilgili
diger birimleri ile koordinasyonu saglayarak satin alma islemlerinin takibini yapar/yaptirir.

(I) Midirlugu ilgilendiren stratejik raporlart hazirlar.

(m) HIM/CIMER raporlarmin ilgililerine sevki ve takibinden sorumludur.

(n) Miudurluk idari binasindaki tiim ofislerin, mutfak bdoliimiiniin ve tuvaletlerin temizlik
caligmalarinin sevk ve idaresinden sorumludur.

Miidiirliik Personellerinin gérev ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Kiiltiirpark Sube Miidiirliigiinde gorev yapan personellerin (Memur, S6zlesmeli
Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet Calisanlari) gérev ve sorumluluklarini igerir.

(a) Sube Miidiirii ve Sefleri tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir.

(b) Gorev aldig tiim faaliyetler ile ilgili bagh bulundugu Sefe, Miidiiriine karsi sorumludur.

(c)Yasa ve yonetmeliklerle kendilerine verilmis olan gorevleri mevzuata uygun olarak
yiiriitilmesinde Sef ve Miidiiriine karsi sorumludur.

(¢) Bagl bulundugu sefligin gorev ve sorumluluklari kapsamindaki ¢aligmalarin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

(d) Kontrol Teskilat1 ve Kabul Heyeti olarak atanan personeller hak edis raporlarini hazirlar, gerekli
her tiirlti stireci yiiriiterek takibini saglar.

(e) Diger miidiirliikler ile ortak yiiriitiilen galigmalarda gorev alan personeller gerekli koordinasyon
ve bilgi akisini saglar.

(f) Miidiir ve Sef tarafindan havalesi yapilan evraklari inceler ve sonuglanmasini saglar.

(g) Bagli bulundugu Midiirliik biitgesinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in verilen gorevleri tam ve
eksiksiz olarak yerine getirir.

(&) Uzerinde kaydi olan demirbas malzemesinin muhafazasindan sorumludur.

(h) Is saghgi ve [s giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatia uygun olarak alinmasini saglar.

(1) Satin alinmasi yapilmis Mal - Hizmet -Yapim ve Miisavirlik sdzlesmelerindeki Kontrolliik
ve/veya Kabul Komisyonu gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirir.

(1) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari igleri mevzuat dahilinde yerine getirir. Yaptigi her tiirlii
yazigsmanin ilerlemesini ve neticesini Sefine bildirir. Kontroliindeki personelin goreve devamliligini denetler
ve disiplini saglar.

() Sorumluluk alanlari ile ilgili her tiirlii arag-gere¢ ve demirbas malzemeler ile diger ihtiyag
duydugu her tiirlii malzemenin verimli kullanilmasini saglar. Calismalari yerinde denetler, bu konuda Sefine
karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Kiiltiirpark Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 11- (1) Bu yoénergenin 2°nci maddesinde belirtilen kanunlar ve yonetmelik ¢ercevesinde,
5’inci maddede belirtilen gorevler; Miidiirliik teskilat yapisi dahilindeki seflikler aracilig1 ile yiiriitiiliir.

(2) Miidiirliige bagl seflikler kendi aralarinda koordineli olarak ¢alismay1 saglamakla gorevlidir.

(3)Daire Baskanligina bagli birden fazla Miidiirliigii ilgilendiren is veya gérev sdz konusu oldugunda
gorevlendirme Daire Baskanligi Makami tarafindan yapilir. Birden fazla belediye birimi ile diger kamu-
kurum ve kuruluslarini ilgilendiren is veya gorev séz konusu oldugunda ise gérevlendirme Daire Baskanligi
veya Baskanlik Makami tarafindan yapilir.

Giler
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan y6nerge
MADDE 12- (1) Bu Yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bundan &nce yayimlanan
Yonergeler yiiriirlitkten kalkmis olur.
Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Ust Yonetici tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Ust Yonetici adina Daire Baskant yiiriitiir.
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