OLUR TARIHI: 19.08.2024

T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

IMAR VE SEHIRCILIK DAIREST
MEKANSAL PLANLAMA SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanlizn Mekansal Planlama Sube
Midiirliigiiniin Caligma Usul ve Esaslari ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 08.07.2024 giin ve 05.595 sayili
karar1 ile uygun goriilen imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanligi Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelige
dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Baskanlik: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b) Belediye/Kurum: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Belediye Meclisi: izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Belediye Enciimeni: izmir Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

d) Genel Sekreter: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

e) Genel Sekreter Yardimeist: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligimin
bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimeisini,

f) Daire Baskani: Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanini

g) Daire Baskanligi: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligini,

&) Daire Personeli: imar ve Sehircilik Dairesi Baskanliginda Calisan Personeli,

h) Sube Midiirliigii: Daire Bagkanligina bagli Sube Miidiirliiklerini,

1) Sube Miidiirii: Daire Bagkanligina bagli Sube Miidiirlerini,

i) Birim Sefi: Sube Miidiirliigiine bagli Birim Seflerini,

j) Birim Sefligi: Sube Miidiirliigiiniin is ve islemlerinin yiritiildigii hizmet birimlerini,

k) Sekreterlik: Sube Miidiirliigiinii Sekreterligini,

I) Kanun: Bu Yonergenin dayanagi Kanun.

m) Kurul: Planlama Kurulunu, Planlama Kurulu: Genel Sekreter Yardimcisi, imar ve Sehircilik
Dairesi Bagkani, Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligina bagli Miidiirliiklerin amir ve
personellerinin katildig1 kurulu,

n) Komisyon: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Komisyonlarin,

0) Faaliyet Raporu: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Faaliyet Raporunu,

) Performans Programi: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Performans Programini,

p) Stratejik Plan: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Planini,

r) Kurum Personeli: Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 biinyesinde ¢alisan personeli,

s) Personel: Memur, Sézlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet Calisanlarini,

s) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekterlik ve Genel Sekreter Yardimcilarini,

t) Yonerge: Bu Yonergeyi,

tanimlar.
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IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 4- (1) Mekansal Planlama Sube Miidiirliigii; Sube Miidiirii, Sefler, Teknik Personel ve Idari
Personelden olusmaktadir. Yazi Isleri Birimi, Arsiv Birimi ve Ozalit Birimi, Daire Baskanligina bagli olan imar
Planlama Sube Miidiirliigi, Yenileme Alanlar1 Planlama Sube Miidiirliigii ile ortak ¢alisma yiiriitmektedir.

Mekansal Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 5- (1) Mekansal Planlama Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Izmir il biitiiniinde veya bolgesel dlgekte dogal, tarihi, ekonomik, demografik yapr ile konut, ulagim,
altyapi ve sektorlere iliskin veriler toplamak, analiz, etiit veya raporlar hazirlamak / hazirlatmak,
bunlara iliskin kurgusal, grafiksel ve tematik gorsel ¢aligmalar yapmak / yaptirmak, mekansal ve
kentsel gelisme egilimlerini degerlendirmek, mekansal gelisme stratejilerini, hedeflerini ve
kararlarini tiretmek,

b) il Biitiiniinde Cevre Diizeni Plan1 / Degisikligi, 1/25000 &lgekli Nazim Imar Plam / Revizyonu /
Degisikligini hazirlamak / hazirlatmak, Belediye Meclisinin onayina sunmak ve sonuglandirmak,

¢) il Biitiiniinde Cevre Diizeni Plan1 / Degisikligi, 1/25000 &lgekli Nazim imar Plam / Revizyonu /
Degisikligine iliskin 6neri ve talepleri degerlendirmek, Belediye Meclisinin onayina sunmak ve
sonuglandirmak,

¢) Merkez ilgeler disindaki ilgelerde 1/5000 &lgekli Nazim / Koruma Amagh Nazim Imar Plani /
Revizyonunu hazirlamak, hazirlatmak, Belediye Meclisinin onayina sunmak ve sonuglandirmak,

d) Merkez ilgeler disindaki ilgelerde 1/5000 &lgekli Nazim / Koruma Amagh Nazim Imar Plani /
Revizyonuna iligkin oneri ve talepleri degerlendirmek, Belediye Meclisinin onayina sunmak ve
sonuglandirmak,

e) Onaylanan 1/25000 &lgekli Cevre Diizeni plani / plan notlar1 / degisiklik, 1/5000 &lgekli Nazim imar
Plan1 / Revizyonlarina iligskin aski siiresi i¢inde yapilan itirazlar1 degerlendirmek, Meclise sunmak,
acilan davalara iligkin gerekli stirecleri yiiriitmek,

f) Plan onama yetkisi farkli kurumlarda olan alanlardaki Cevre Diizeni plani / 1/5000 6l¢ekli Nazim /
Koruma Amagcli Nazim Imar Plan1 / Revizyonuna iliskin ilgili mevzuatlar kapsaminda gerekli is ve
islemleri (goriis, itiraz, dava vb.) yiriitmek, ilgili kurumun degisiklik 6ngdrmesi halinde siireci
yinelemek,

g) Cevre Diizeni Plan1 ve Nazim Imar Planlarina iliskin bilgi ve belge taleplerini degerlendirmek,

g) 11 biitiinii igerisindeki ilge belediyeleri ile planlama siiregleri agisindan koordinasyonu saglamak,

h) Her tiirlii plan ¢alismalarinda Bakanliklar ve ilgili birimleri, yatirimei kamu kurumlari ve sivil toplum
orgiitleri ile koordinasyon saglamak,

1) Imar planlarmin arazi ile entegrasyonunun saglanmasina yonelik olmak iizere ilgili belediye birimleri
ile Kurum / Kurulus onerileri kapsaminda ise ilgili kurum temsilcileri ile birlikte yerinde inceleme,
tespit yapmak iizere arazi ¢aligmasi yapmak,

i) 11 biitiinii ierisindeki ilce belediyeleri, Biiyiiksehir Belediyesinin ilgili birimleri, vatandas, kurum ve
kuruluslardan gelen bilgi, belge taleplerini imar plan1 ve mevzuati agisindan degerlendirip
yanitlamak,

j) Belediyenin diger birimleri ile uyumlu ve koordineli bir sekilde ¢alismak,

K) Yillik Faaliyet Raporlarini ve Biitge Tekliflerini hazirlamak,

) Ilgili mevzuatin dngodrdiigii diger gorevler ile Ust Yonetim ve Daire Baskani tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek,

m) Yiritiilen caligmalar ile ilgili tim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yapmak,

n) Ihtiyag duyulan her tiirlii mal ve hizmet alimi islemlerini yapmak,

0) Tasinir mallarin ilgili mevzuata gore islemlerini yapmak,

0) Harcama giderlerine ait Muhasebe islemlerini yapmak,

p) Personel 6zliik islemlerini yapmak.

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
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a) Belediye Tegkilat Yonetmeligi ile bu Yonetmelikte Sube Midiirliigii i¢in belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinden ve koordinasyonundan 6ncelikle Daire Bagkanina kars1 sorumludur,

b) Sube Miidiiri, Sube Midiirliigiiniin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir ve Sube
Miidiirliigii biinyesinde gorevli tiim personelin amiridir,

c) Sube Midiirliigiine yasa ve yonetmeliklerle tanimlanmig gorevler ile birlikte bu Yonetmelikte Sube
Miidiirliigii icin belirtilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede
sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri alir,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére Sube Miidiirliigii biinyesinde gorevli personelin 6zliik
haklar ile ilgili yetkisi dahilindeki iglemleri ytiriitiir,

d) Sube Mudiirliigiine intikal eden evraklarin ve gorevlerin dagilimini ve denetimini saglar,

e) Diger Midiirliikler ile ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile Midiirliikler arasi saglikli
bilgi alig verisinin yiriitiilmesini saglar,

f) Sube Miidiirliigiinde uyumlu ve koordineli ¢alismay1 saglar,

g) Sube Mudiirliigiinde hazirlanan evraklari ve ¢alismay1 denetler, yonlendirir ve onaylar,

&) Sube Miidiirliiglinde ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler ve yazili hale getirilmesini
saglar,

h) Giiniin gelisen teknolojisinden de yararlanarak Sube Miidiirliiglince yapilan islerde kalite sistemini
gelistirme caligsmalarinda bulunur,

1) Hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in programlar yapar, Miidiirliigiin dogru ve
hizli isleyisi ve gorev tanimlar1 agisindan gerektiginde birim seflerine, teknik islem sorumlularina is
boliimii yapar,

i) Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Performans Programi ¢aligsmalarinin zamaninda yiriitiilmesini
saglar,

J) Sube Midiirliigii biitgesinin etkin ve verimli kullanilmasini saglar,

K) Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri yerine getirir.

Birim Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Birim Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sube Midiiriiniin verdigi emir ve direktifleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirir,

b) Sube Miidiiriiniin katilmasini gerekli gordiigii toplantilara katilir,

c) Birim Sefliginde gorevli personelden sorumlu olup, personelin uyum iginde, etkili ve verimli
calismasini saglar, teknik islem sorumlusuna gorev verir,

¢) Belediye sinirlar1 igerisinde bulunan ilge belediyelerinden, Belediye biinyesindeki diger birimlerden,
vatandaglardan, diger kurum ve kuruluslardan gelen ve Sube Miidiiriince Birim Sefligine havale
edilen evraklarin, Birim Sefliginde goérevli personele dagilimini yapar, ilgili personel ile birlikte
degerlendirir, ilgili makama yazilan yaziy1 inceler, kontrol eder, gerekiyorsa diizeltme yapilmasini
ister ve parafe ederek Sube Miidiirline sunar,

d) Belediye sinirlari igerisinde bulunan ilge belediyelerinden, Belediye biinyesindeki diger birimlerden,
vatandaglardan, diger kurum ve kuruluslardan gelen goriis, talep ve sikdyetlerin gerektiginde Sube
Miidiirii ile goriiserek cevaplandirilmasini ve sikdyet nedeninin tekrar edilmemesine yonelik 6nleyici
tedbirlerin alinmasini saglar,

e) Birim Sefliginde bulunan Sube Miidiirligii demirbasina kayith bilgisayar, yazici vb. malzemelerin
korunmasi ile bunlarin kullanma kilavuzlarina uygun kullanilmalarini saglar,

f) Birim Sefliginde gorevli personelin egitim gereksinimlerini tespit eder ve yeni personelin
oryantasyonunu ve egitilmesini saglar,

g) Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri de yerine getirir,

§) Birim Sefligi ile ilgili Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Performans Program ¢alismalarini yiriitiir,

h) Birim Sefliginde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin olarak teknik personelin hazirladigi raporlamalari
inceler, parafe ederek Sube Miidiiriine sunar.

Teknik Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Teknik Personel, Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde lisans egitimi almig personel
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(Bundan sonra Sehir Plancis1 olarak anilacaktir.) ile Harita ve Kadastro, Insaat, vb. bdliimlerde 6n lisans egitimi
almis (Bundan sonra Tekniker olarak anilacaktir.) ve meslek lisesi egitimi almis personelden (Bundan sonra
Teknisyen olarak anilacaktir.) olusmaktadir.

(2) Sehir Plancisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Cevre Diizeni Plam / Degisikligi, 1/25000 6lgekli Nazim Imar Plam / Revizyonu / Degisikligini
hazirlamak / hazirlatmak, Belediye Meclisinin onayina sunmak ve sonug¢landirmak,

b) Cevre Diizeni Plan1 / Degisikligi, 1/25000 6lcekli Nazim Imar Plan1 / Revizyonu / Degisikligine
iliskin 6neri ve talepleri degerlendirmek, Belediye Meclisinin onayina sunmak ve sonuglandirmak,

c) Bolgesel 1/5000 6lgekli Nazim/Koruma Amacli Nazim Imar Plani / Revizyonunu hazirlamak,
hazirlatmak, Belediye Meclisinin onayina sunmak ve sonu¢landirmak,

¢) Bolgesel 1/5000 &lgekli Nazim/Koruma Amacli Nazim Imar Plani/Revizyonuna iliskin 6neri ve
talepleri degerlendirmek, Belediye Meclisinin onayina sunmak ve sonu¢landirmak,

d) Onaylanan 1/25000 6lgekli Cevre Diizeni plani / plan notlar1 /degisiklik, 1/5000 dlgekli Nazim Imar
Plan1 / Revizyonlarina iliskin aski siiresi i¢inde yapilan itirazlar degerlendirmek, Meclise sunmak,
acilan davalara iligkin gerekli stirecleri yiiriitmek,

e) Plan onama yetkisi farkli kurumlarda olan alanlardaki Cevre Diizeni plani / 1/5000 6l¢ekli Nazim /
Koruma Amagcli Nazim Imar Plan1 / Revizyonuna iliskin ilgili mevzuatlar kapsaminda gerekli is ve
islemleri (goriis, itiraz, dava vb.) yiiriitmek, ilgili kurumun degisiklik dngdrmesi halinde siireci
yinelemek,

f) Biiyiiksehir Belediyesinin diger birimleri ile uyumlu ve koordineli bir sekilde calisir.

g) Midiirliige ait Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Performans Programi ve Biitge ¢alismalarini ytirtitiir.

&) Sube Miidiiriiniin ve birim sefinin verdigi gérevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

h) Kendine havale edilen evraklari inceler, degerlendirir, zamaninda ve eksiksiz yanitlar.

1) Midiirliikte yiiriitiilen ¢aligmalar ile ilgili teknik islemleri yapar.

i) Midirlikte yiritilen ¢alismalara iliskin bilgi toplama ve arsiv inceleme ¢aligmalari yapar.

J) Sube Miidiiriiniin katilmasin1 gerekli gordiigii kurum i¢i ve / veya kurum dis1 toplantilara katilhim
saglar, toplant1 konularinda gerekli hazirliklar1 yapar.

k) Gorevlendirilmesi halinde kurum dis1, kurum i¢i ve Sube Miidiirligii biinyesinde olusturulan
komisyonlardaki gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

[) Ust Yonetime / Daire Bagkanina / Sube Miidiiriine sunmak {izere, istenen periyotlarda, yiiriitiilen
calismalarla ilgili rapor hazirlar.

(3) Tekniker ve Teknisyenin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Midirliikte yiiriitiilen ¢aligmalara iliskin bilgi toplama ve arsiv inceleme ¢alismalar1 yapar.

b) Onaylanan ¢evre diizeni / imar planlarina iliskin arsiv dosyasini hazirlar, arsiv paftasina isler, ozalit,
fotokopi, miihiir, kase islemlerini yapar.

) Onaylanan ¢evre diizeni / imar planlarini taratip koordinatlandirir, veri tabanina aktarir.

¢) Onaylanan ¢evre diizeni / imar planlarina iligskin aski/ilan siireglerini yiiriitiir.

Idari Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Yazi Isleri Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Biiyiiksehir Belediyesi Yazi Isleri Sube Miidiirliigiinden Daire Baskanligina havaleli gelen evrakin
ve konusu itibari ile vatandas dilekgelerinin elektronik ortamda kaydini yapar ve Daire Bagkanina
sunar,

b) Miidiirliige havalesi yapilan evraklarin kayit islemlerini (taranmasi, varsa evveliyatinin bulunmasi,
elektronik ortamda kaydedilmesi) yapar ve Sube Miidiirii'ne sunar,

c) Cevap yazist yazilan ve imzalanan evraklarin ¢ikis islemlerini (taranmasi, elektronik ortamda
kaydedilmesi, gonderilmesi, dosyalanmasi) yapar,

¢) Bilgi mahiyetinde olan yazilar1 personel tarafindan goriildiikten sonra dosyalar,

d) Personelin 6zliik haklari (idari ve mali) ile ilgili tiim ¢aligmalari yapar,

e) Midiirliikte kullanilan makinelerin (yazici, fotokopi makinesi, ozalit makinesi, vb.) yillik bakimi ve
onarimlart ile yedek parga ve sarf malzemesi temin islemlerini takip eder,
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f) Miidirligiin ihtiyag duydugu her tiirlii demirbag alimlarinin takip edilmesi ile yilsonu demirbag
sayimlarini yaparak ilgili birime bildirir,

g) Midirliigiin kirtasiye ihtiyaglarini takip eder,

§) Personelin puantaj, bordro ve tahakkuklarinin imza siirecini takip eder,

h) Stajyer 6grencilerin puantaj ve maaslarinin 6deme emirlerini hazirlar,

1) Baskanlik Makamu veya ilgili bakanliklar tarafindan onamasi yapilan planlarin Basin flan Kurumu
araciligryla gazete ilaninin yaptirilmasi ve ilana iliskin avans ve mahsup islemlerinin yapilarak takip
edilmesini saglar,

i) Yillik cari biitge teklifinin hazirlanmasini saglar,

J) Meclis Tetkik Harci, pafta ticreti, yargilama giderleri, vb. tahakkuk islemlerini yapar.

k) Hizmetli, Evrak Dagitimcist ve Sekretarya ile Temizlik gorevlilerinin gorev ve islerini yerine
getirmelerini saglar, denetler, is boliimii yapar, alim ve diger is ve islemlerini yiiriitiir.

(2) Diger Yardime1 Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Evrak dagitimi, temizlik ve sekreterlik hizmetlerini yiiriitiir.

b) Sube miidiirii, birim sefi ve teknik islem sorumlusunun verdigi diger gérevleri yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Mekansal Planlama Sube Miidiirliigiiniin calisma usul ve esaslari

MADDE 10- (1) Sube Midiirliigiine gelen evraklarin kayit islemleri yapildiktan sonra, Sube Miidiirii
tarafindan ilgili personele geregi yapilmak iizere havalesi gergeklestirilir.

(2) Personel tarafindan ilgili mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilen evraklar imza asamalar
tamamlandiktan sonra ilgilisine gonderilir.

(3) imza asamas1 tamamlanan evraklarm arsiv niishalari, kayit islemleri sonrasinda standart dosya
planina uygun olarak arsivlenir.

(4) Sube Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsamindaki g¢evre diizeni/ nazim imar
planlarma iligkin siireclerde ve her tiirli faaliyetin yerine getirilmesinde ilgili kanun ve ydnetmelikler
dogrultusunda gerekli tiim is ve islemler yiirttiliir.

(5) Cevre Diizeni Plan1 Degisiklikleri ile bolgesel Nazim / Koruma Amagh Nazim imar Plam /
Revizyonu / Degisikligi ¢aligmalarinin hazirlanmasina iligkin usul ve esaslar sunlardir:

a) Sube Miidiiriiniin gérevlendirdigi Sehir Plancisi tarafindan imar planina altlik olusturmak iizere
caligma alanini igerecek sekilde gerekli goriilen hallerde halihazir harita temin edilmesi ve ¢evre
diizeni / imar planina esas jeolojik-jeoteknik etiit raporunun hazirlatilmasina iligkin gerekli is ve
islemler yiiriitiiliir.

b) Sehir Plancisi imar planimin niteligine gore ilgili kurum ve kuruluslara goriis yazisi hazirlar. Kurum
ve kuruluslara gonderilen goriis yazilarini takip eder. Kurum ve kuruluslarca talep edilmesi halinde
arazi incelemesi yapilmasini saglar.

C) Planlama alanina iligkin arsiv ve arazi incelemesi yapilir.

¢) Cevre diizeni / Imar Planina esas kurum ve kurulus goriisleri ile bilgi ve belgeler bilgisayar
ortamina girilerek veri taban1 olusturulur.

d) Planlama alanina iliskin sorunlar tespit edilir, 6neriler gelistirilir, plan kararlar iiretilir.

e) Sehir Plancisi teknik ¢izim yapar. Plan Uygulama Hiikiimleri (Plan Notlar1) ve Plan Agiklama
Raporunu hazirlar.

f) Cevre Diizeni / Nazim Imar Plani c¢aligmasina iliskin Sube Miidiiriiniin ve birim sefinin de
katilimiyla degerlendirme toplantilar diizenlenerek Daire Baskanina ve Ust Yénetime bilgi verilir.

g) Plan, Plan Notlari ve Plan Ag¢iklama Raporunda gerekli goriilen diizeltmeler Sehir Plancisi
tarafindan yapilir.

g) Plan islem numarasina iliskin is ve islemler yuriitiiliir.

h) Meclis oOnergesi hazirlanir. Plan, Plan Notlari ve Plan Agiklama Raporu incelenerek karara
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baglanmak iizere Belediye Meclisine sunulur.

1) Biiyiiksehir Belediye Meclisince havale edildigi Komisyonlara imar plant hakkinda bilgi verilir.

i) Komisyon raporunun hazirlanmasi konusunda gerektiginde teknik destek saglanur.

J) Biiyiiksehir Belediye Meclisince uygun goriilerek karara baglanan gevre diizeni / imar planlari
Bagkanlik Makammin onaymma sunulur, onaylanan planlarin ilgili kurumlara dagitimm
gergeklestirilir.

K) Baskanlik Makaminca onanarak dagitimi yapilan ¢evre diizeni / imar planlarmin ilani i¢in gerekli
islemler yapilir. Plan, Plan Notlar1 ve Plan A¢iklama Raporu, es zamanli olarak internet sayfasinda
ilan edilir.

I) Aska siiresi igerisinde ilgili imar planmna iliskin vatandaslara bilgi verilir.

m)Onaylanan Cevre Diizeni / Nazim Imar Planlarina aski siiresi icerisinde yapilan itirazlara iligkin
gerekli islemler yiirttiiliir.

n) Cevre Diizeni / Nazim imar Planlarma agilan davalara iliskin goriis ve savunma hazirlanr, gerekli
bilgi ve belgelerin temini saglanir, kesif ve bilirkisi incelemesine katilim saglanir, varsa yliriitmenin
durdurulmasi ya da iptal karar1 hakkinda gerekli islemler yapilir.

0) Cevre Diizeni / Nazim imar Planlarmin veya plana veri teskil edecek galismalarin hizmet alimi
yoluyla elde edilmesine karar verilmesi halinde ise ilgili mevzuat uyarinca gerekli islemler
yuriitiilir.

(6) Biiyiiksehir Belediyesi smirlari i¢indeki Merkez Ilgeler disindaki ilgelerden kurum, kurulus ve
sahis talebiyle biitiinsel 1/5000 dlgekli Nazim Imar Plani1 / Plan Revizyonuna iliskin usul ve esaslar (5) bentte
belirtildigi sekilde aynen yiiriitiiliir.

(7) Sube Midiirligi gorev ve sorumluluk alani kapsamindaki konulara iligkin gelen vatandas
dilekgeleri ve taleplerine mevzuat dahilinde belirlenen siire icerisinde cevap yazisi olusturulur ve ekinde ilgili
bilgi ve belgeler iletilir.

(8) Plan onama yetkisi baska kurumlarda olan alanlarda ise ilgili mevzuatlar kapsaminda gerekli is ve
islemler (gorils, itiraz, dava vb.) yiiriitiiliir. Ilgili kurumun degisiklik dngérmesi halinde siire¢ yinelenir.

(9) Her tiirlii plan ¢aligmalarinda Bakanliklar ve ilgili birimleri, yatirimer kamu kurumlar1 ve sivil
toplum orgiitleri ile koordinasyon saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirirliik
MADDE 11- (1) Bu Yénerge Ust Yonetici tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Ust Yonetici adina Imar ve Sehircilik Dairesi Baskani
yiiriitir.

OLUR

Baris KARCI
Genel Sekreter
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