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iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

‘ 1. HUKUK MUSAVIRLIGI
TESKILAT, GOREV, CALISMA VE YETKi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Genel Hitkiimler
Amag
MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci, [zmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligi 1.Hukuk Miisavirliginin
teskilat yapisini, hukuki statlisiinii, gérev, yetki, ¢calisma usul ve esaslariyla gorev ve yetkilerini diizenler.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 1. Hukuk Miisavirliginin tegkilat yapisi ve bu yapida yer alanlarin
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili esas ve usulleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik ; 1136 sayilh Avukathik Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen ;
a) Kurum: izmir Biiyiikschir Belediye Baskanligimi,
b) Baskan; izmir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanini,
¢) 1. Hukuk Miisaviri: Hukuk Miisavirligini yonetme, denetleme ve temsil etme gorev ve yetkisine sahip
avukatlik statiisiinde olan Baskanhiga karsi sorumlu 1. Hukuk Migavirliginin en tist yoneticisini,
¢) Hukuk Miisaviri: 1. Hukuk Miisaviri yardimcisi olup, avukathik statiisiinde olan 1. Hukuk Miisavirine
karst sorumlu ydneticiyi,
d) Avukat: Kadrolu ve sozlesmeli avukatlan,
e¢) Idari ve Yaz Isleri Sefligi: 1. Hukuk Miisavirliginin, evrak, kayit, yazi ve dosya islerinin yiiriitiildiigii
sefligi,
f) Icra ve Takip Sefligi: 1. Hukuk Miisavirliginin icraya iliskin evrak, kayit, yazi, takip ve dosya islerinin
yurtitildigi sefligi,
g) Personel: 1. Hukuk Miisavirliginde Sef, Takip Memuru, Memur, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni,
Biiro Personeli, Yardimei Personel olarak ¢alisanlarla diger tiim ¢aliganlan ifade eder.

iKINCI BOLUM
1. Hukuk Miisavirligi Teskilat1 ve Gorevleri

Teskilat

MADDE 5-(1) 1. Hukuk Miisavirligi, Birinci Hukuk Misaviri, Hukuk Misavirleri, Avukatlar,
Sozlesmeli Avukatlar, idari Isler ve Yazi Isleri Sefligi, Icra ve Takip Sefligi ve yeterli sayida personelden
olusur.
(2) Hukuk Miisavirligi’nin temel isleyis sekli, birimleri ve bunlarin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, gorev
dagihmlar, toplanti diizenleri ve igbu ydnetmelige uygun diger tiim basliklar bir i¢ yonerge ile diizenlenir.

Gorevleri

MADDE 6-(1) 1. Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir.

a) Baskanlik ve diger birimlerden intikal ettirilen ve hukuki, mali, idari ve cezai sonug dogurabilecek tiim
konular hakkinda hukuki goriis bildirmek.
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b) Hukuki ihtilaflara meydan vermemek i¢in, Kurum menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklara ¢ziim
getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

¢) Kurum adma akdedilecek s6zlesme ve anlagmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve kurum
menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardime1 olmak,

¢) Kurumca hazirlanan ve goriis alinmak iizere génderilen kanun, tiizilk ve yonetmelik taslaklari
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

d) Kurum leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini takip etmek,

¢) Kurum adina ihtarname, thbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra dairelerine yanit
vermek ve yine noterlikler vasitasi ile Kuruma yapilacak tebliglere iliskin hukuki degerlendirme yaparak
gerektiginde yanitlari vermek, kurumsal haklarin korunmasi amact ile gerekli goriilen durumlarda ilgili mevzuat
hiiktimlerine gore tglincii gergek ve tiizel kisilere ydnelik diizeltme, erisim engelleme ve benzeri nitelikte idari
ve hukuki is ve islemleri yliritmek.

f) Yillik ve donemsel raporlar hazirlayarak Bagkanliga sunmak.

g) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi birimleri, istirakleri ve sirketleri arasinda hukuksal koordinasyonun
saglanmasina iligkin gorevleri yapmak.

g) Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanlifinca verilen ve mevzuatta ongoriilen benzeri gbrevleri yapmak.

h) Adli ve Idari yargi mercileri, icra midiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde ve
kurumun taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra iglemlerinde ve yargiya
intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda [zmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini ve kurumu temsil
etmek, dava ve icra islemlerini vekil sifati ile takip etmek,

1)  Kurumun taraf oldugu uyusmazliklarda ihtiyari veya zorunlu arabuluculuk faaliyetlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak,

1) Kurumu ilgilendiren konularda gerektiginde ilgili merciiler nezdinde her tiirlii yazismalar yapmak ve
su¢ duyurusunda bulunmak,

j)  Kurum birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her tiirlii sozlesme
taslaklarim, Kurum ile Gglincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazhklara iliskin isleri ve Kurum birimlerince
sorulacak diger igleri inceleyip istisari mahiyette hukuki miitalaasini bildirmek,

k) Birimin gorevleriyle ilgili konulardaki tebligati almak,

I) Tlgili mevzuat ve Baskanlik tarafindan uygun goriilen komisyonlara istirak etmek.

m) Teftis ve sorusturma konusu olmus olaylarla ilgili Hukuk Miisavirligine intikal ettirilen raporlan
inceleyerek, mevzuatin gerektirdigi is ve islemleri yerine getirmek.

n) Idarenin leh ve aleyhindeki her gesit dava ve icra takibine iliskin olarak her tiirlii harg, tazminat,
vekalet licreti, yargilama gideri ve benzeri 6demenin yapilmasi i¢in gerekli evraklar hesap miifredati ile birlikte
ilgili birime géndermek.

0) Mevzuatin gerektirdigi diger is ve islemleri yiiriitmek.

1. Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 7- (1) 1. Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Kurum hizmetlerinin yapilmasinda gerekli gériilen her hukuki konuda Izmir Biiyiiksehir Belediye
Baskanina miisavirlik yapmak.

b) Kurum birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki yardim yapmak veya yaptirmak.

¢) Hukuk Miisavirliginin ¢ahsmalarint diizenlemek, yonetmek ve denetlemek, En {ist yoneticisi olarak
Hukuk Miisavirligini sevk ve idare etmek, Hukuk Miusavirlerinin isbolimii dagihmini yapmak, avukatlarin ve
s6zlesmeli avukatlarin isboliimi dagilimint yapmak, Misavirlik i¢i Bagkanlik onayi ile yonerge, mevzuata
uygun sekilde talimat vs. yayinlamak, Miisavirligin ¢alisma usul ve esaslarin1 mevzuat ¢ergevesinde belirlemek,

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhg ile 1ZSU Genel Miidiirliigi, ESHOT Genel Miidiirliigii,
Belediye Sirketleri ve Biyiiksehir Belediye sinirlan igindeki ilge ve ilk kademe belediyeleri arasinda hukuki
esgiidiimii saglamak, bu amagla [ZSU Genel Miidiirliigii, ESHOT Genel Miidiirliigii 1. Hukuk Miisavirleri ve
Belediye sirketleri Avukatlar ile her iki ayda bir giindem belirleyerek Koordinasyon Toplantisina ¢agirmak,
davalarla ve hukuki sorunlarla ilgili bilgi alisverisinde bulunmak, toplanti sonucunu Baskanlik Makamina
bildirmek, ayrica Baskan tarafindan verilen konularda da gerekli gérdigi islemleri yapmak, yiriitmek ve
sonu¢larim Baskanlik Makamina bildirmek,
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d) Kendisine verilen konularda gerekli goriisleri saptamak ve llgililere bildirmek, Miisavirlik
personelinin verimli bir sekilde ¢alismasimi saglamak, gérevlerin tam olarak yapilip yapilmadigin
denetlemek,

e) Kendisine havale olunan kanun, tiiziik, yénetmelik, genelge ve talimat gibi diizenlemeler ile ilgili
calismalara katilmak.

f) Hukuk Miisaviri ve Avukatin ¢alismalarini denetlemek.

g) Gegici sire gorevde bulunamayacag dénemlerde, Hukuk Miisavirlerinden birini Hukuk
Miisavirlerinin olmamas: halinde avukatlardan birini 1.Hukuk Miisavirligine vekélet etmek tizere Baskanlik
Makaminin onayina sunmak.

g) Hukuk Misavirliginin bitge taslagini hazirlamak.

h) Her ay Misavirler toplantisii yapmak ve iki ayda bir Avukatlar Kurulunu toplantiya gagirmak,
gindemi belirlemek.

1) Hukuk Miisavirligine verilen gorevierle ilgili konularda Baskana ve Makama miisavirlik yapmak,
Makam tarafindan tevdi edilen konular hakkinda hukuki goriis vermek, idare birimlerinden intikal ettirilen
konularda hukuki yardim yapmak veya yaptirmak.

1) Hukuk Misavirliginin ¢ahismalarini birimin en iist yéneticisi olarak diizenlemek, yonetmek,
Miisavirlik igi talimat yayinlamak, Misavirligin ¢alisma usul ve esaslarini mevzuat ¢ergevesinde belirlemek.

J)  Hukuk Miisavirlerinin gorev ayrimuni belirlemek, yetkilerinin bir kismini gerekli gordiigiinde hukuk
miisavirleri veya uygun goérecedi avukatlara devretmek.

k) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve talimat gibi diizenlemeler ile ilgili calismalara katilmak
ve goris bildirmek.

(2) Hukuk Miisaviri kendisine verilen gorev ve yetkileri zamaninda, dizenli ve geregi gibi yapmak ve
yaptirmaktan [zmir Bilyiiksehir Belediye Baskanmna karst sorumludur.

Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8- (1) Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir.

a) Misavirlik ile ilgili gdrevlerin yiiriitilmesinde, Hukuk Miisavirleri, Hukuk Miisavirliginin 1.Hukuk
Miisavirinden sonra gelen en iist idarecileri olarak, yonetimde 1. Hukuk Miisavirine yardimer olmak, 1. Hukuk
Miigavirinin gorevlerinden bir kismu kendisine verildiginde bunlan yiiriitmek,

b) Kendisine verilen konularda gerekli goriisleri saptamak ve sonucunu 1. Hukuk Miisavirine sunmak,

¢) 1. Hukuk Miisavirinin bulunmadig yer ve zamanlarda 1. Hukuk Miisavirinin gorevlerini yiiriitmek.

¢) Gerektiginde evraklann, dava ve icra dosyalarinin Avukatlara havalesini ve devrini yapmak.

d) 1.Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine havale edilen dava ve icra takiplerini yiiriitmek.

e) Bagl bulunan avukatlar, sézlesmeli avukatlar ve diger bagl personelin sevk ve idaresini yapmak,
kargilagtigi aksakliklarin giderilmesi igin yonlendirici is ve islemleri yiiriitmek.

f) Miisavirlik biinyesinde gérev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini gdzetmek.

g) Migavirligin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin alinmasi ve bu yonde
diizenlemelerin yapilmasi i¢in 1. Hukuk Misavirine énerilerde bulunmak.

@) ldari islerle ve personelin dzliik ve diger isleriyle ilgili rutin igler1 yapmak ve acil durumlarda sinirh
olmak kayd ile kendisine bagl avukat, sézlesmeli avukat ve personele mevzuatin éngordiigii sekilde 1. Hukuk
Miisavirini ivedilikle bilgilendirmek kayd: ile bir giine kadar idari izin vermek.

h) Hukuk Misaviri, gerekli durumlarda, 1. Hukuk Miisavirinin sevk ve denetiminde, Genel Sekreter
Yardimcilar gérev dagilimma gére 1136 Avukathik Kanunu baglaminda hukuki damigmanlik verebilir, énleyici
hukuk ¢alismas viiriitebilir,

1) Bagli bulunan avukatlar ve s6zlesmeli avukatlarin sorumlulugunda bulunan dava, icra takibi, sézlii ve
yazili miitalaalara iligkin olarak gerektiginde rapor sunmak.

(2) Hukuk Miisaviri kendisine verilen gorevleri tam ve zamaninda yapmaktan 1. Hukuk Miisavirine karsi
sorumludur.

Avukatin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9- (1) Avukatin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:




a) 19/03/1969 tarih ve 1136 sayih Avukatlik Kanunu’nun verdigi gorev ve yetkileri de kullanarak,
I.Hukuk Miisaviri ve hukuk miisavirleri tarafindan kendilerine tevdi olunan idarenin leh ve aleyhindeki her gesit
dava ve icra takiplerinin yiiriitilmesini, neticelendirilmesini saglamak, durusma, kesif ve murafaalar ile adli ve
idari mercilerde Makama vekaleten Idareyi temsil etmek, kurum leh ve aleyhindeki her gesit davalar ile icra
takiplerine, hak ve imtiyazlara, resim ve harglara yonelik biitiin hukuki islemleri yiiriitmek.

b) Hukuk Misavirligine intikal eden ve 1.Hukuk Miisaviri veya hukuk miisavirleri tarafindan yasal yola
bagvurulmak tizere kendisine tevdi edilen evrakin 6n incelemesini yaparak gerekli islemleri yapmak, tereddiit
durumundaki hususlarda ilgili hukuk miisavirine, gerck goriilmesi halinde 1. Hukuk Miisavirine bilgi vermek
ve alinacak talimat dogrultusunda islem yapmak.

¢) Sartnameler, anlasmalar, vekdletnameler, ihbarnameler, kefaletnameler, sézlesmeler diizenlemek veya
ilgili birimlerce diizenlenenler hakkinda hukuki miitalaalar1 hazirlamak,

¢) Adlive idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterlerden Kuruma yapilacak tebliglere cevap
hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmak.

d) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip etmek,

e) 1. Hukuk Miisaviri ve Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi edilen dava icra takibi ile sair takip
ve iglerle ilgili hukuki islem ve idari muameleleri usulii hukukuna uygun yapmak hukuk miisavirliginden goriis
istenilen konularda miitalaa hazirlamak.

f) Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin diizenli bir sekilde dosyalanmasini saglamak.

g) Hukuk Miisavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmas istenilen toplantilara miisavirlik adina
katilmak ve hukuki gériis bildirmek,

§) Kurum personeli hakkinda diizenlenen ve Baskanlikca havale olunan sorusturma dosya ve raporlarin
incelemek ve kanuni kovugturmalara ait islemleri yapmak.

h) 1.Hukuk Miisaviri veya hukuk miisavirleri tarafindan kendilerine verilen islerde, ayri bir talimat
verilmesini beklemeden mevzuatin gerektirdigi is ve/veya islemleri yapmak, gorev verildiginde toplanti ve
heyetlere istirak etmek, gerekli is ve islemleri yapmak.

1) Kendilerine tevdi edilen dosya, evrak ve islerle alakali ihtiyag duyduklan bilgi ve/veya belgeleri ilgili
birimlerden, 1. Hukuk Miisaviri ile koordineli bir sekilde yazili veya dogrudan sézlii olarak siire vermek
suretiyle talep etmek. (Avukatlarin bu talepleri acele islerden sayilir.)

1) Bu YoOnetmelik hiikiimleri geregince kendilerine tevdi edilen igleri 19/03/1969 tarih ve 1136 sayili
Avukathik Kanunu ve sair mevzuat ¢ergevesinde tetkik edip neticelendirmek, dosyalari sthhatli ve muntazam bir
sekilde tutmak, dosyasinda muhafazasi gerekmeyen evraki argivlenmek tizere ilgili sefliklere vermek.

i) Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden, hakemlerden ve hakem heyetlerinden Idareye
yapilacak bildirimlere cevap hazirlayip géndermek veya hukuki gereklerini yapmak.

k) Istinaf, temyiz ve karar diizeltme, yargilamanin yenilenmesi yoluna bagvurulmasi ile itiraz edilmesinde
Idare yarari goriilmeven yarg: kararlari aleyhine bu kanun yollarina basvurulmamas: ve davayi kabul, feragat
hususunda Makama goriis bildirilerek onayini almak.

I) Bu Yonetmelik ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

m) Avukatlar takip ettikleri davalarin dnemli asamalarint ve yargilama sonucunda alinan kararlan ilgili
birimlere bildirmek, alinan kararlarin sonucuna gére islem yapmak veya yapilmasini ilgili birime bildirmekle
yikiimlidirler. Avukatlar, 1. Hukuk Misaviri veya ilgili hukuk miisaviri tarafindan istenildiginde, uhdelerindeki
dosyalan ile ilgili bilgileri zamaninda verirler.

n) Yarg: mercilerinde Idare’yi temsilen gorev yapan avukatlar; 19/03/1969 tarih ve 1136 sayih Avukathk
Kanunu’nun tamdigr hak ve yetkilere sahip olarak, avukatlik mesleginin gerektirdigi sekilde gorevlerini ifa
ederler.

(2) Avukat herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilirken kendilerine verilmis bulunan dava ve icra isleriyle
diger konulardaki dosya ve isleri, safahati ve o giink(i durumunu agik¢a belirten bir yazi ile 1. Hukuk
Miisavirine teslim eder.

(3) Avukat, Miusavirlikge gorevlendirilecekleri konu ve alanlarda meslek kurallan ile bagh olarak savunma,
inceleme, danmisma, komisyon tiyeligi ve temsil gérevlerini yliriiten ve yetki kullanan meslek mensuplaridir.
Misavirler ve avukatlar mesleginin digmda bir gérevde ¢ahistinlamazlar.




(4) Avukat bu Yonetmelik ile kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Hukuk
Miisaviri ile 1. Hukuk Misavirine kars1 sorumludur.
Sizlesmeli Avukat
MADDE 10- (1) Sozlesmeli Avukat, bu Yonetmelik ile kadrolu avukatlara verilen gérev ve yetkilerin
yamnda sézlegme hiikiimlerine de uymak zorundadir.
Avukatlar Kurulu
MADDE 11- (1) - Avukatlar Kurulu, Misavirlik hizmetlerinin etkili ve saghkli yiiriitiilmesi, dava ve
goris konularinda uyum ve esgiidiim, i¢ denetimin saglanmasi, mesleki goriis alisverisinde bulunulmasi
amaciyla, 1. Hukuk Miisavirinin bagkanhginda tiim avukatlarin katithmu ile olusan ve 1. Hukuk Miisavirinin
¢agnisi ile toplanarak oneri kararlan alan, bir danisma birimidir.
(2) Gerektiginde Miisavirlik biinyesi disinda konu ile ilgili yetkililer toplantiya ¢agrilarak goriis ve onerileri
alabilir.
(3) Kurul kararlan 6zel bir deftere tarih ve numara belirtilerek kaydedilir. Kurulun yazismalarn 1. Hukuk
Miigaviri tarafindan gorevlendirilen Hukuk Miisavirin gdzetiminde Idari ve Yaz Isleri Sefligi tarafindan
yiirttiilir.
(4) Kurul toplantilarinda isleyis, birimler arasinda hukuksal esglidiim saglanmasi, mevzuata uygun nitelikte
olan uzmanlagmaya yonelik egitimler, diger kurumlarla isbirlikleri, 6zliik haklari ve benzeri konular gériigiliir.
(5) Avukatlar Kurulu toplantilarinin yeri, isbu yonetmeligin girmesini takiben baslayacak sekilde her iki
ayda bir zamani ve giindemi 1. Hukuk Musaviri tarafindan belirlenir, avukatlar tarafindan énerilen bashiklar,
uygun bulunmasi halinde, toplanti 6ncesinde veya toplant1 sirasinda giindeme alinabilir.
Arabuluculuk Komisyonu
MADDE 12- (1) 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu 15°inci maddesi
geregince kurulan Arabuluculuk Komisyonu, hukuk uyusmazliklarinin arabuluculuk yoluyla ¢éziimlenmesi
saglar,
(2) Arabuluculuk Komisyonu sekreterya hizmetleri, ilgili birim tarafindan yiiritilir.
idari Isler ve Yaz Isleri Sefligi ile icra ve Takip Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 13- (1) idari Isler ve Yaz isleri Sefligi ile icra ve Takip Sefligi; sef, evrak ve dosya memuru
arsiv memuru, takip memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, Hukuk Miisavirleri yardimei personelleri ve
diger personelden olusur. Adalet Meslek Yiiksek Okulu mezunlari, Hukuk Sekreterli@i mezunlari, énceki
mesleki yasamlarinda hukuk alaninda galigmig olanlar, idari Isler ve Yaz Isleri Sefligi ile Icra ve Takip
Sefligi'nde éncelikli olarak gorevlendirilebilir.
(2) Idari Isler ve Yaz Isleri Sefligi ile icra ve Takip Sefligi 1. Hukuk Miisaviri ve Hukuk Miisavirinin gbzetim
ve denetimi altinda ¢alisir.
Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 14-(1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Her tiirlii tebligati almak ve alinmasim saglamak,
b) Biiro personelince hazirlanan her tirlii evraki kontrol etmek,
¢) Biiro personelinin mesai siireclerini ve islerini denetlemek,
¢) Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirni ve avukat tarafindan adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi
istenilen iglerin yapilmasin saglamak ve sonucundan bilgi vermek.
d) Evraklarla ilgili muhafaza devir ve tevdi iglemlerinin yapilmasini saglamak,
e) Ihtiyag duyulan dijital program, demirbas esya, kirtasiye ve benzeri donanim ve malzemeleri tespit
etmek, alinmasini saglamak,
f) Kurum leh ve aleyhine agilan dava ve icra takiplerini esas defterine, fihrist defterine ve takip foylerine
islemek ve argivlenmesini saglamak, defter ve foylerin diizgiin ve giinii giiniine tutulmasini temin etmek,
g) Islemi biten dava icra dosyalarinin esas defterine, fihrist defterine, talip foylerine iglenmesini
saglamak.
g) lcra takiplerine iligkin tiim is ve islemleri dosya sorumlusu avukatin gozetim ve denetiminde gorevli
personel vasitasi ile yirtitiilmesini saglamak. -




U“ M. ginve
ﬂ)’— Sdy ars % N

h) Hukuk Miisavirligi tarafindan talep edilen raporlama, istatistik ¢alismalari ve benzeri nitelikteki
diger igleri yapmak veya ilgili personel yaptirmak,
1) Hukuk Miisaviri, Hukuk Misaviri ve avukat tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
(2) Hukuk Biirosu Sefi ile Icra Biirosu Sefi kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Avukata, Hukuk Misavirine ve 1. Hukuk Miisavirine kars: sorumludur.
Dosya ve Evrak Garevlisinin girev, vetki ve sorumluluklari
MADDE 15- (1) Dosya ve Evrak Memurunun gérevleri sunlardir:

a) Hukuk Migavirligine gelen her tiirlii evrak: teslim almak, kaydini yapmak, varsa evveliyatini tespit
ederek 1. Hukuk Misavirine iletmek, havale edilenleri zimmet mukabili ilgiliye vermek.

b) Giden evrakin kaydini yapmak, gelen defterindeki kaydini kapatarak gonderilmesini saglamak.

¢) Gelen ve giden yazismalar i¢in dosya planina gére dosya tutmak,

¢) Heraym ilk haftasinda, gelen evrak defterinde kaydi kapatilmayan evrakin listesini hazirlamak.

d) 1.Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri ve ilgili avukatin talimati uyaninca, Belediye aleyhine a¢ilmus tiim
davalarda mahkemelerle yapilmas: gereken isleri yapmak. neticesinden bilgi vermek.

e) Gerektiginde, 1. Hukuk Misaviri, Hukuk Miisaviri ve Avukatlarn talimati tizerine ara kararlar
geregimi yapmak, gerekli masraflan makbuz kargiliginda yatirmak ve sonucundan bilgi vermek.

f) Davalarin takip edilmesinde Avukatlara yardimei olmak.

g) Gerektiginde, agilmig ve agilacak davalarin harg ve diger masraflarin ilgili yerlere yatirilmasini temin
etmek, bu giderlerin temin edilmesi ile ilgili kredi, avans ve diger islemleri yapmak.

g) Yeni agilan davalarin hangi mahkemeye verildiginin ve esas numarasini tespit edip dijital veya fiziki
esas defterine ve dosyasina islemek veya ilgili personele bilgi vererek islenmesini saglamak.

h) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri talimati uyarinca, gerektiginde Vergi Daireleri, Basin ilan
Kurumu, Tapu Kadastro Midiirliikleri vb. resmi dairelerdeki Hukuk Miisavirliginin islerini takip etmek,
neticesinden bilgi vermek.

1) Noterlerde ihtarnamelerle ilgili iglemleri yerine getirmek veya on hazirliklar yapmak.

1) Evrak kayit gorevlisi, bilgisayar isletmeni, icra takip gorevlisi olmadiginda evrak tebelliig etmek.

Takip Gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 16- (1) Takip Memurunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 1. Hukuk Migaviri, Hukuk Migaviri ve Avukatin talimat: ile dava ve icra dosyalarim kontrol ederek
sonucunu Avukata bildirmek, gerektiginde haciz tahliye, tespit ve kegiflere katilmak.

b) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri ve Avukatin talimati {izerine ara kararlar geregini ve icra
islemlerini yapmak, gerekli masraflari makbuz kargiliginda yatirmak ve sonucundan bilgi vermek.

¢) Gerektiginde kayit, yazi ve sevk iglerine yardim etmek.

¢) Ilgili avukatin verecegi isleri icra dairesinde yerine getirmek igin ilgili icra birimlerinde is yapmak.

d) Tiim icra takiplerinin takip edilmesinde Avukatlara yardimer olmak.

¢) Evrak kayit gorevlisi ve bilgisayar igletmeni olmadigi zamanlarda, Hukuk Miisavirligine gelen
evraklar tebelliig etmek.

f) Dosya ve Evrak gorevlisi olmadiginda Evrak Takip gorevlisinin yapaca@ isleri de yapmak.

g) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri ve avukatlar tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeninin gorev ve yetkileri
MADDE 17- (1) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Yazilar genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve bekletmeden ilgililerine
dagilimini saglamak.

b) Gerektiginde biiro islerine yardim etmek.

¢} Rapor hazirlama, metin diizeltme ve diger evrak islerini yapmak.

¢) Hukuk Miisaviri ve Hukuk Miisavirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Biiro Personelinin sorumluluklar:

' MADDE 18- (1) Takip Memuru, Dosya ve Evrak Memuru, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni ile diger biiro personeli kendilerine verilen gérevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan. Seflere, Avukata, Hukuk Miisavirine ve 1 Hukuk Miisavirine kars: sorumludurlar.

Denetim

MADDE 19-(1) Miisavirlik ¢aligmalan ve sonuglari Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskan tarafindan
denetlenir. Miisavirlik Bagkanin talimat iizerine ¢alismalart ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi inceleme ve
denetlemeye esas olmak lizere sunmakla yiikiimliidiir. Yilsonu ¢alisma raporunun disinda da belli konularla
ilgili raporlar Bagkanhga sunulabilir.
2) Belediyenin denetleme organi tarafindan yapilacak inceleme ve denetim yalmzca her iki sefligin islemleri,
defter ve kayitlari ile bunlara iliskin idari ve mali sonuglart kapsar. Miisavirligin ve Avukatlarin gorev ve
takdir alanlarina giren konu ve iglemler denetleme organinin inceleme ve denetleme konusuna alinamaz.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Davalar ve iera Takipleriyle ilgili Esaslar

MADDE 20- (1) Birim tarafindan bir dava veya icra takibinin agilmasi, Biiyiiksehir Belediye Bagkam
veya yetki verdigi yoneticinin oluru ile yapilir. Dava veya icra takibi agilmasina iliskin OLUR, gerekgeli olarak
hazirlanir, delillerin ve ilgili birim goriisti olur ekine eklenir, yapilmasi istenilen (dava agilmasi, icra takibi
agilmasi veya hukuki goriis hazirlanmasi) talebi agik ve net olarak belirtilir. Dava veya icra takibi agilmasina
iliskin Bagkanlik Olurlarinda, zamanasimi veya hak diisiimii siirelerine azami dikkat edilerek bu siirelerden en
az on beg giin 6ncesinden Miisavirlige gonderilmis olmasi gerekir. Siiresinde gonderilmeyen veya eksik ve
yanlis gonderilen Olur, bilgi ve belgeden kaynaklanan sorumluluk ilgili birime aittir. ivedi hallerde, Olur
beklenmeksizin, Bagkanlik onay: sonrasinda 1. Hukuk Miisavirinin karan ile re’sen dava agilabilir, icra takibi
yapilabilir,
(2)Kurum hak ve menfaatlerinin korunmasi bakimindan; avukat tarafindan gerekli gériilen hallerde ilgili
birime bilgi verilmek suretiyle, dava konusunun genisletilmesi veya tiirtiniin degistirilmesi miimkiindiir.
(3)Bir davanin agilmasmin veya icra takibinin yapilmasinin veyahut agilan dava ve icra takibinin devaminin
faydasiz goriilmesi halinde; keyfiyet, gerekgesiyle birlikte ilgili birime bildirilerek, yapilacak igleme esas
olmak iizere Olur génderilmesi istenilir ve gelen Olur dogrultusunda islem yapilir.
(4)Kurum lehine ilamlarin icra takibine konulmasi ve Kurum aleyhine agilmig bulunan dava ve icra is ve
islemlerinin takibi; gerekli goriildiigiinde ilgili Kurum birimleri nezdinde yapilacak yazismalar neticesi
toplanacak bilgi ve belgeler 1s1Zinda, ayrica bir Olura gerek olmaksizin birim tarafindan yiiriitiiliir.
(5)Dava veya icra takiplerinde emniyet ve zabita arastirmalar neticesinde davali veya borglu tarafin adresinin
tespit edilemedigi hallerde; bunlarin tebligata elverisli adreslerinin tespit edildiginde dava agilmak veya icra
takibi yapilmak tizere davanin veya icranm takibinin miiracaata birakilmasmm uygun oldugu ilgili birimine
bildirilerek bu konuda Olur talep edilir.
(6)Aciz vesikasina baglanan takiplerde, alinan bu vesikalar, takibin yapilmasini istemis olan ilgili birime
gonderilir.
(7)Yarg: organlarindan Kurum aleyhine verilen nihai kararlarin istinaf veya temyiz edilmesinde veya itiraz
yoluna bagvurulmasinda hukuki bir fayda gérilmiyorsa, ilgili avukatin bu husustaki teklifi, Hukuk
Miisavirinin uygun gorisinden sonra 1. Hukuk Miisaviri’nin onayma sunulur. 1. Hukuk Misaviri, bu suretle
kendisine sunulmasi veya re’sen kendisinin uygun gérmesi halinde; Bagskanlik Makamina sunularak temyiz ,
istinaf veya itiraz yoluna basvurulmasindan vazgegilmesine karar verilebilir.




Hukuki Goriisler ile ilgili Esaslar

MADDE 21 - (1) Kurum birimleri hukuki goriis talebinde bulunabilirler.
(2) Birimden hukuki goriis, Biiyiiksehir Belediye Bagkani veya yetki devrettigi yoneticilerin oluru ile talep
olunabilir.
(3) Hukuki goriis taleplerinde, hukuki problemin iliskin oldugu olay ve hukuki olarak tereddiide diistilen husus
agik ve anlagilir bir gekilde izah edilir, meseleye iliskin evrak goriis talep yazisina eklenir ve goriis isteyen
daire kendi goriisiinii de agiklar.
(4) Baskanlik Makanu gerek gordigi hususlarda sifahi olarak hukuki goriis isteyebilir.
(5) Bir kamu gorevlisinin liyakati itibariyle gorevi kapsaminda zaten bilmesi gerekli olan veya yapmas
gereken calismayla bilmesi miimkiin bulunan hususlar ile mevzuatin agik oldugu durumlarda hukuki goriis
talebinde bulunulamaz. Ancak mevzuatta agik ve net olmayan hususlarda veya mevzuatta farkli hiikiimlerin
bulunmasi nedeniyle somut olaya hangi hitkkmiin uygulanacagi hususunda tereddiit dogmas: halinde hukuki
goriis talebinde bulunulabilir.
(6) 1. Hukuk Miisaviri, hukuki goriis verilmesini bizzat kendisi yapabilecegi gibi, kendi gézetiminde olay:
inceleyip hukuki gortisii hazirlamak iizere bir veya birkag Hukuk Miisaviri veya Avukat1 gérevliendirebilir.
(7) Hukuki gorisler istisari nitelikte olup uygulayici birimi baglayici nitelikte degildir.
(8) Hukuki goriis talebinde bulunan ilgili birim tarafindan benzer konularda daha dnceden hukuki goriis
alinmis olmasi halinde; tekrar hukuki goriis istemeyi hakli kilacak bir sebep olmadikg¢a, aym konuda hukuki
gorls istenilemez.
(9) Kurumun tiizel kisiligini temsilen birimin savunma yapilan ve takip edilen davalar ile ilgili olarak yapilacak
uygulama konusunda hukuki goriis istenilemez.

Diger Esaslar

MADDE 22 - (1) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Misavirleri veya gorevli Avukatlar, ilgili birimden gerekli
bilgi ve belgeleri acil durumlarda dogrudan talep edebilir. Ilgili birimler talep olunan hususlar
geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikiimlidirler.
(2)Birimde gorevli personel, 1. Hukuk Misaviri veya Hukuk Miisavirlerinin bilgisi ve talimati olmadan
dosyalar, hukuki gériisler ve diger evrak hakkinda bir baskasina bilgi ve belge veremez.
(3)Toplu dosya devirlerinde; devredilecek dosyalar i¢in hazirlanacak devir listesi devreden ve devralan avukat
tarafindan kontrol edilip imzalandiktan sonra 1. Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisavirince onaylanir, Miinferit
devirler ise, 1. Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisavirleri tarafindan dosya iizerinden yapilan havale ile olur.
Devirlerde devreden avukat, devir alan avukata, stireye baglanmus islerin neler oldugunu bir liste halinde ayrica
bildirir.
(4)Kendilerine tevdi ve tevzi edilen davalarn yiriitiilmesi ve icra takipleri esnasinda yaptiklari masraflar ve
yol giderleri beyanlarina gére Avukatlara ddenir.
(5)1. Hukuk Miisaviri ve/veya Hukuk Miisavirleri, isin zimmetli oldugu avukat disindaki diger avukatlan da
ayni is i¢in sOzli olarak gorevlendirebilecegi gibi; heniiz zimmeti yapilmamig olan veya zimmete konu
edilemeyecek nitelikte bulunan diger isler i¢in de her bir avukati gérevlendirilebilir.
(6)Kurumun taraf oldugu davalar veya taraf olabilecegi muhtemel-miistakbel davalar bakimindan uzmanlhk
bilgisi gercktiren hallerde kamu hukuku ve 6zel hukuk kisilerinden her tiirlii hukuki goriig ve rapor alinabilir.
(7)1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Misavirleri ve Avukatlar ilgili yarg: kararlari uyarinca, personel devam ve
kontrol sistemlerine iliskin hiikkiimlerden aridirler.

Dava ve fcra Takipleri A¢ilmasi

MADDE 23- (1) Adli ve idari yargi mercilerine miiracaat ile davalarin agilmasi ve ilamsiz icra
takiplerinin baslatilmasi, I Hukuk Misavirliginin teklifi ve Baskanlik Oluru veya Baskanlifin dogrudan
dogruya yazili emri ya da Baskanligin gorev ve yetki verdigi Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimceilar
Oluru tizerine yapilir.
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Kurum Aleyhine Agilan Dava ve Icra Takipleri

Madde 24- (1) Kurum aleyhine agilan dava ve icra takipleriyle ilamlarin icraya konulmasina iliskin igler

dogrudan dogruya 1. Hukuk Miisavirligince yiiriitiiliir.

Kanun Yollan

MADDE 25-(1) Davalar sonucu verilen Mahkeme kararlarinin kanun yollarindan gegirilmesi esastir.
Kovusturulmasinda Kurum igin yarar gorillmeyen dava ve icra kovusturmanin agilmamasi, heniiz dava ve icra
kovusturmasi haline gelmemis olan uyugmazlhiklarin uzlagsma yoluyla ¢éziimlenmesi ve bunlara ait alacak ve
bor¢larn terkini, Kurum igin yarar goriilmeyen hallerde dava ve icra kovusturmalarindan vazgegilmesi,
temyiz, karar diizeltme, itiraz yollarina bagvurulmamasi, bunlara ait alacak ve borglarin terkini, Kurum leh ve
aleyhine agilmis dava ve icra kovugturmalarinin uzlagma yoluyla ¢oziimii, Baskanlik Oluruna baghdur.
(2) Muhakemenin ladesi ve Yazili Emir ile Bozma Yollarina, 1. Hukuk Miisavirinin gdsterecegi liizum iizerine
gidilir,

Davaya Miidahale

Madde 26- (1) Kurumun zarar gordiigii suglarla ilgili kamu davalarina miidahale talebinde bulunulur.
Kurumun menfaati olmayan hallerde kamu davalarina, Hukuk Miisavirliginin goriisii ile miidahale
edilmeyebilir.

Avans

MADDE 27-(1) Avukatlara, takip ve icra gorevlilerine davalar ile icra takiplerinin gerektirdigi giderleri
karsilayacak miktarda avans verilir.

Avukathk Vekilet Ucreti

Madde 28- (1) Kurum lehine sonug¢landirilan dava ve icra takiplerinden dolayr Kurum lehine takdir
edilen Avukatlik iicretlerinin tamamu 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 82.maddesi hiikmii dogrultusunda
Miisavirlikte fiillen gorev yapan 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar (S6zlesmeli Avukatlar
dahil) arasinda, bordro tanzimi suretiyle esit olarak pay ve tevzi edilir.
(2) Avukatlar, birimdeki gorevlerine basladiklari tarihten itibaren 6ay sonra vekalet iicreti almaya hak
kazanirlar.

Evrakin Kayd ve Islerin Dagitim
Madde 29 -(1) Hukuk Misavirligine gelen evrak, gorevhi biiro personeli tarafindan teslim alinir, kayit

islemleri yapilir, varsa evveliyati ile birlestirilerek, 1. Hukuk Miisavirine verilir. (Ya da elektronik ortamda
EBYS tizerinden sunulur.). I. Hukuk Miisaviri veya gorevlendirecegi bir Hukuk Miusaviri evraki geregi igin
ilgililere havale edilmek veya gere@i yapilmak tizere Hukuk Miisavirine ya da ilgililere havale eder.
(2) Her tirlii yaz ile dava ve icra takibi ile ilgili dosya ve belgeler, avukat ve diger gorevlilere fiziken gelmigse
zimmet defterine imzas1 alinmak suretiyle, aksi takdirde elektronik ortamda (EBYS iizerinden) verilir.
(3) Islerin dagiiminda esit dagitim gozetilmeye calisilir. Hukuksal alanlara veya Belediye'nin isleri
baglaminda gorev ve is bolimi yapilabilir, isleyis yonerge ile belirlenir. Kendilerine havale yapilan avukatlar
ve bliro personeli islerin geregini siiresi i¢inde yaparlar. Acele ve siireli isler éncelikle yapilir, Miitalaay
gerektiren islerde 1. Hukuk Miisavirinin uygunluk goériisii alimr.
(4) Yazlar yazildiktan sonra, hazirlayan tarafindan parafe edilir ve imzaya gonderilir.

Dosyalarin Acilmasi ve Dosyalara Konulacak Evrak

Madde 30-(1) Kurum leh ve aleyhine agilan davalar ve yapilan icra takipleri iglemleri igin birer dosya
acilir. Dosyalara dava ve icra takiplerinin biitiin sathalan iglenir. Davalar i¢in tanzim olunan dilekge ve
lahiyalar ile ilgili diger evrak, mektup ve telgraflarin ve kars: tarafin verdigi evrak ve vesikalarin birer kopyasi
ile yapilan masraflara ait belge drneklerinin Hukuk Misavirliginde dosyasina konulmasi zorunludur.
(2) Dava ve icra dosyalarn ile Cumhuriyet Bagsavciliklarina yapilan ihbarlar igin esas defteri tutulur. Agilan
dava, icra takipleri ve saveilik dosyalan deftere sira numarasi ile ve her sene 1'den baslayan numara verilmek
suretiyle kaydolunur. Dosya numaralari sene itibariyla gdsterilir. Sonuglar bu defterlere 6zel olarak islenir.

Calisma Raporu ve Diger Raporlar

Madde 31- (1) Her yilin Ocak ayinda bir dnceki ya ait kesin olarak sonuglanmis ve devam etmekte
bulunan biitiin dava ve icra takipleri g¢esit, deger ve durumlarina gére ayirima tabi tutulmus sekilde toplanarak
yillik ¢alisma raporu hazirlanir.
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(2) Bagkanlik Makamina, 1. Hukuk Miisaviri tarafindan her mali yil basinda Ocak ayinin sonuna kadar ve
Haziran aymin sonuna kadar Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin taraf oldugu dava ve icra takiplerinin
miiddeabihini ve olasi risk bedelini igeren ve degerlendiren bir rapor sunulur.

(3) Bagkanhk Makamu tarafindan talep edilen diger raporlar 1. Hukuk Miisaviri tarafindan sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yoénetmelik

MADDE 32- (1) 13.01.2023 tarih ve 74 sayil meclis karariyla yiiriirliige giren Izmir
Biyiiksehir Belediyesi 1. Hukuk Miisavirligi Kurulug, Gorev ve Yetki Yonetmeligi yiiriirlitkten
kaldirilmistir.

Yiirtrlik

MADDE 33- (1) Bu Yoénetmelik 5393 sayih Belediye Kanunun 18/m maddesine
Belediye Meclisi tarafindan kabul edilmesini miiteakip ilan edildigi tarihte yirtirlige gi

Yiiriitme

MADDE 34- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Biyiiksehir Belediye Baskan yiiriitiir.

ore Izmir Biiyiiksehir
er.
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