T.C.
iZMiR BUYUKSEHIRBELEDIYE BASKANLIGI

KENT TARIHI, TANITIM VE TURIZM DAIRESI
BASKANLIGI
TARIHI YAPILAR SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu yonerge, Kent Tarihi, Tanmitim ve Turizm Dairesi Bagkanlig1 Tarihi Yapilar Sube
Mudirligi’niin Calisma Usul ve Esaslart ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5216 sayili Biiytliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu,2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 4735
Sayih Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu, 6360 Sayili On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt flge
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 6331
Sayili Is Sagh@g ve Giivenligi Kanunu, 5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin
Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanunu, Yapim Isleri Genel Sartnamesi ve
Bayindirlik Isleri Kontrol Yénetmeligi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 657 Sayili
Devlet Memurlarnt Kanunu, 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Yenileme Alanlarinda Yapilacak Ihalelere Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yoénetmelik, Korunmasi
Gerekli Kiiltiir Varliklarinin Onarimlari ve Restorasyonlari ile Cevre Diizenlemesine Iliskin Mal v Hizmet
Alimlarina Dair Usul ve Esaslar,izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10/04/2023tarih ve 05.360 sayih
Meclis Karar ile onaylanan Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Dairesi Bagkanhgi Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelige ve yiirtrliikteki diger kanuni mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede ifade edilen tanimlar sunlardir;

a) AYKOME : Alt Yap1 Koordinasyon Merkezi,

b) Baskanlik / Ust Yonetim  : Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhigi,

¢) Belediye / Kurum : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi,

¢) CIMER : Cumhurbagkanhg: letisim Merkezi

d) Daire Baskani : Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Dairesi Bagkani,

¢) Ekap - Elektronik Kamu Ihale Platformu,

f) HiM : Hemseri Iletisim Merkezi,

g) Idari Personel : Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur ve Sirket Personeli,
Biiro Personeli

g) Personel : Memur, Sézlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet
Calisanlar

h) Sube Miidiiri : Tarihi Yapilar Sube Miidirt,

1) Sube Sefi(leri) : Tarihi Yapilar Sube Midiurliigiine Bagli Sube Seflerini,

1) Teknik Personel : Mimar, Miihendis, Tekniker, Restorator ve
Konservator

j) UKOME : Ulasim Koordinasyon Merkezi,

k) KUDEB : Koruma Uygulama Ve Denetim Sube Mudiirligi,

Ust Yonetim : Bagkanlik, Genel Sckreterlik ve Genel Sekreter

Yardimciliklari,
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m) YOnerge : Bu yonerge,
n) Yonetmelik : Bu yonergenin dayanagi olan Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm
Dairesi Bagkanliginin
IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 4- (1) Tarihi Yapilar Sube Miidiirliigii teskilat yapisint igerir. Tarihi Yapilar Sube Miidirligi
Kent Tarihi, Tamitim ve Turizm Dairesi Baskanligi’na bagl olarak Yapim Uygulama ve Bakim Onarim
Sube Sefliklerine bagh calisan teknik personel (Mimar-Miihendis-Tekniker-Restoratér), idari personel ve
diger destek hizmet ¢alisanlarindan olugmaktadir.

Tarihi Yapilar Sube Miidiirliigii gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Tarihi Yapilar Sube Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a)

r)
s)

$)

Dk @

Thalesi yapildiktan sonra Tarihi Yapilar Sube Miidiirliigii'ne havalesi yapilan tarihi yapilarin
Koruma Kurulu onayli projeleri dogrultusunda restorasyon veya rekonstriiksiyonunu ile bakim,
onarim ve tadilat islerinin; sézlesme ve eklerindeki hiikiimler gergevesinde fen ve sanat kurallarina
uygun olarak siiresinde yapilmasini saglamak ve denetlemek,

Saha yerinde inceleme yapilarak projenin uygunlugunun imalatin her asamasinda denetim ve
kontroliinii yapmak,

Tarihi Yapilar Sube Miidirlagiintin yillik biitgesini hazirlamak,

Santiye giinliik defterlerini hazirlatmak,

Malzeme Onay1 vermek,

Sgk Dokiim Belgelerini diizeli olarak takip etmek,

Hakedis raporlari hazirlamak,

Diger kurumlarla yapilan yazigmalarin takibini yapmak, koordinasyonunu saglamak,

Kesif artis1, gerekeeli rapor, siire uzatimi, yeni birim fiyat analizi, mukayeseli kesif hazirlayarak
Baskanlik Olur'larint almak,

Isin yapim siirecinde ortaya g¢ikan yeni tespitler nedeniyle gerektiginde revize projeler
hazirlatilarak kurul onaylarini almak,

Restorasyon/rekonstriiksiyon isi tamamlandiginda is sonu projeleri hazirlatmak,

Is sonu projelerin kurul onayinin alinmasi igin gerekli yazigmalar1 yapmak,

Kurum i¢i diger birimlerle ¢alisilmas: gereken durumlarda koordinasyonu saglamak,

UKOME ve AYKOME teknik kurullarina katilarak gerekli kararlarinin alinmasini saglamak,
Gegici ve kesin kabul igslemlerini yapmak,

Proje Miielliflik hizmetlerinin kontroliinii yapmak

Midirligiimiiz gérev ve sorumluluk alanina giren vatandas taleplerini yerinde tetkik ederek
degerlendirmek,

Yapi ruhsati agsamasinda isin fenni mesuliyetini tistlenmek,

Dilekgeyle istenildigi takdirde miidiirligiimiiz tarafindan yapilan islerde Ekap iizerinden is
deneyim belgesi diizenlemek,

Restorasyonu/rekonstriiksiyonu tamamlanan yapilarin yapr kullanma izin belgelerinin alinmasi
i¢in gerekli islemleri yapmak.

HIM, CIMER vb. bagvuru mecralarindan gelen, 6neri, istek ve sikdyetlerin takibini yapmak,
Kiltiir varhiklar (kentsel, arkeolojik, tarihi sit alanlari, 1.grup ve 2.grup tescilli yapilar, taginir
eserler) ve/veya yakin ¢evreleriyle ilgili olarak aciliyet ve dncelik durumlar1 gz niine alinarak
mevcut durumla ilgili tespitleri yapmak, KUDEB birimleri ile stireci takip etmek,

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu yetki alani i¢inde 2863 ve 5226 sayili kanunlar
kapsaminda tarihi ¢esmelerin restorasyonu ve kiiltiir varhklarma yénelik Onleyici koruma
faaliyetleri i¢in uygulama ekibi olusturmak,




t)

KUDEB 6n onarim izin belgesi alinmis, Belediyemizin miilkiyetindeki kiltiir varliklarmin
(kentsel, arkeolojik, tarihi sit alanlari, 1.grup ve 2.grup tescilli yapilar, tasinir eserler) basit bakim
onarimlari i¢in uygulama ekibi olugturmak,

Tarihi Yapilar Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 6- (1) Tarihi Yapilar Sube Miidiirtintin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a)
b)
c)
¢)
d)
€)
f)

g)

h)

1)
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k)

D

m)
n)

0)

Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirir, miidiirliigiine bagl personelin
yetki ve sorumluluklarini belirler,

Tarihi Yapilar Sube Miidiirti yurittiigh tim faaliyetlerden Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Dairesi
Baskanina kars1 sorumludur,

Kanun ve yonetmeliklerle kendine verilmis olan gorevleri mevzuata uygun olarak
yuriitiilmesinden sorumludur,

Yap1 Denetim Elemanlar tarafindan hazirlanan hakedis raporlarini incelemek ve onaylamak,
Diger Miidiirliikler ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akigin saglamak,

Tarihi Yapilar Sube Midiirii kendine bagli olan birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢aligmayi
saglamak ve ¢aligmalarini denetlemek,

Yiiriitiilen projelerde ¢alisma aninda ortaya ¢ikan fiili duruma gore gerekli proje revizyonlarinin
yapilmasini saglamak,

Miidiirliige bagli olan personel tarafindan hazirlanan evraklari, c¢alismalar denetleyerek
yonlendirmek,

Miidiirliik biinyesinde yiriitiilen tiim faaliyetleri programlar, haftalik ve aylik raporlar halinde
hazirlanmasini saglar ve onaylar, Daire Baskanligina ve iist makamlara sunar.

Personelinin islerini zamaninda ve cksiksiz yapmasini saglar, ¢ikacak sorunlarda personeline
yardimci olmak,

Personelinin is giivenliginin saglanmasi ve ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar
yapilmasini saglar.

Miidiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitlin isleri sevk ve idare ederck gereken denetimleri
yapmak,

Personel ozliik haklari ile ilgili (giinlik ve yillik izinlerin kullandirilmasz, sicil raporlari, sosyal
haklar, terfi, disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiiriitmek ve personelin ise gelis
gidisini takip etmek.

flgili mevzuata uygun olarak Mudiirliigiin taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek; tagmnir
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

Miidiirliigiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, performans programlarinin, faaliyet raporlarinin
talimat ve is akislarinin, performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin
olusturulmasi; stire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar {retilerek
uygulamaya gegirilmesi ¢aligmalarini ytirtitmek,

Midiirligiin biitge taslagini hazirlamak,

Gergeklestirme Gorevlisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,
Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢er¢evesinde harcket etmek.

Yapim Uygulama Sube Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7- (1)Yapim Uygulama Sube Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a)

b)

Tarihi Yapilar Sube Miidiiri’niin yardimcisi olup; kendisine bagli olan isleri zamaninda ve
cksiksiz yapmasini saglar, ¢ikacak sorunlarda personeline yardimer olmakla sorumludur,

fhalesi yapildiktan sonra Tarihi Yapilar Sube Miidiirliigii’ne havalesi yapilan tarihi yapilarin
Restorasyonunun/rekonstriiksiyonunun, bakim, onarim ve tadilat islerinin;  sézlesme ve
cklerindeki hiikiimler gergevesinde fen ve sanat kurallarina uygun olarak siiresinde yapilmasini
saglamak ve denectlemekle gorevlidir,

¢) Seflige bagh ¢alisan tiim personellerin gérev devamliligini denetlemek ve disiplinli olmalarini

¢)
d)

saglamak.
Kontrol heyeti arasindaki koordinasyonu saglamak,
Seflige ulasan evraklarin dagilimini saglamak,
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¢)
f)

g

Sefligindeki personellerin ¢alismalarini izlemek, islerin zamaninda sonuglandiriimasini
saglamak,

Personelin diizenledigi biitiin evraklari inceleyip gerekli diizeltmeleri yapmak, sube midiirtine
bildirmek, Inceledigi biitiin evraklardan personelden sonra ikinci derecede, yaptig diizeltmelerden
ise birinci derecede sorumlu olmak,

Personellerin karsilastiklar: sorunlar1 ¢oziimlemek, gerekli gordiiklerini sube midiiriine bildirmek
ve direktiflerini almak suretiyle geregini yapmak veya yaptirtmak,

Yapim Uygulama Sube Sefligi Teknik Personellerin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 8- (1) Tcknik Personellerin gorev, yetki ve sorumluluklart sunladir;

a)

b)

¢)

d)

1)
)
J)
k)
)
m)
n)

0)

0)

Kontrol heyetine atandigi islerin sézlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina ve is
programlarina uygun ¢ahsarak, isin biyiiklik ve Onemine goére emrine verilen kontrol
yardimcilari, siirveyanlar ile diger personelin hizmetlerinden de yararlanarak kendisine verilen isi
zamaninda tamamlamakla gorevli ve sorumludur,

Miiteahhide verilen uygulama projelerinin yerine uygunlugunu kontrol eder. Gerekli ve zorunlu
gordiigi degisikligi saptayarak gerekgeleriyle birlikte sefi aracilig ile amirlerine bildirir.
Miiteahhit tarafindan diizenlenccek olan is programlarmin siiresinde diizenlenip idarenin onayina
sunulmasini saglar.

Santiye ve atasman defterleri ile tutanaklarin diizenlenmesi i¢in her tiirdeki kayitlar: tutar, tutturur
ve denetleyerek her kisim i¢in baslangi¢ ve bitim tarihlerini saptar.

Santiye sahasinda kullanilacak olan malzemelerin sartname ve eklerine uygunlugunu denetlemek
amirlerine sunarak onay alindiktan sonra santiye sahasina getirilerek kullanilmasini saglamak,
Miiteahhidin yazili istegi lizerine ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak hakedisleri zamaninda
diizenleyip sefi araciligi ile amirine gonderir.

Her tiirlii fiyat farklari igin; sdzlesme ve sartnamelerde istenilen belgeleri eksiksiz olarak eklemek
ve igin blinyesine giren veya yardimer olarak kullanilan malzeme miktarlarini sartname ve analiz
esaslarina gore hesaplar.

Kendisine havale edilen yazisma ve gorevleri takip eder, geregini yapar; sefi araciligiyla amirine
iletir.

Kesif artig1, gerekgeli rapor, stire uzatimi, yeni birim fiyat analizi, mukayeseli kesif hazirlayarak
Baskanlik Olur'larinr almak,

I[sin yapim siirecinde ortaya ¢ikan yeni tespitler nedeniyle gerektiginde revize projeleri,
Restorasyon/rekonstriiksiyon isi tamamlandiginda is sonu projeleri hazirlatmak ve kurul onayinin
almmasini saglamak,

Kurum i¢i diger birimlerle ¢alisiimas: gereken durumlarda koordinasyonu saglamak,

UKOME ve AYKOME teknik kurullarina katilarak gerekli kararlarinin alinmasini saglamak,
Gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak,

Proje Mielliflik hizmetlerinin kontroliinii yapmak,

Vatandas taleplerini yerinde tetkik ederek degerlendirmek,

Yapi ruhsati asamasinda isin fenni mesuliyetini tistlenmek,

Dilekgeyle istenildigi takdirde midiirliigiimiiz tarafindan yapilan islerde Ekap tizerinden deneyim
belgesi diizenlemek,

Restorasyonu/rekonstriiksiyonu tamamlanan yapilarin yapi kullanma izin belgelerinin alinmasi
i¢in gerekli islemleri yapmak,

HIM, CIMER, vb. bagvuru mecralarindan gelen, 6neri, istek ve sikayetlerin takibini yapmak.

Bakim Onarim Sube Sefi'nin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 9- (1) Bakim Onarim Sube Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)

Tarihi Yapilar Sube Miidiri’niin yardimeist olup; kendisine bagh olan isleri zamaninda ve
cksiksiz yapmasini saglar, ¢ikacak sorunlarda personeline yardimei olmakla sorumludur,

b) Bakim Onarim siireglerinde gerekli miidiirliikler/seflikler ile koordinasyonu saglamak,
¢) Seflige bagh ¢alisan tiim personellerin gérev devamliligini denetlemek ve disiplinli olmalarini

R

saglamak.
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¢) Bakim Onarim ekibi arasindaki koordinasyonu saglamak,

d) Seflige ulasan evraklarin dagilimini saglamak,

e) Sefligindeki personellerin ¢aligmalarini izlemek, islerin zamaninda sonuglandiriimasim
saglamak,

f) Personelin diizenledigi biitiin evraklar inceleyip gerekli diizeltmeleri yapmak, sube miidiiriine
bildirmek, Inceledigi biitiin evraklardan personelden sonra ikinci derecede, yaptig diizeltmelerden
ise birinci derecede sorumlu olmak,

g) Personellerin karsilastiklar sorunlari ¢oziimlemek, gerekli gordiiklerini sube miidiiriine bildirmek
ve direktiflerini almak suretiyle geregini yapmak veya yaptirtmak,

Bakim Onarim Sube Sefligi Personellerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1)Bakim Onarim Sube Sefligi Personellerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ve

sorumluluklar sunlardir;

a) Bakim Onarim ckibine atandigi islerin fen ve sanat kurallarina ve is programlarina uygun
calisarak, kendisine verilen isi zamaninda tamamlamakla gérevli ve sorumlu olmak,

b) KUDEB Bakim Onarim iznine ve/veya kurul esasli projesine gére yapilan imalatlar1 yapmak,

¢) Santiye ve atagsman defterleri ile tutanaklarin diizenlenmesi i¢in her tiirdeki kayitlar: tutmak,

¢) Kurum igi diger birimlerle ¢aligilmasi gereken durumlarda koordinasyonu saglamak,

idari ve mali isler gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Boliimiin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Miidiirliigiin tiim yazigmalarini, gelen- giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak,

b) Dosyalama diizeni ve Miudiirlik arsivini fiziksel ve dijital (evraklan tarayarak gruplama)
olusturmak,

¢) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

¢) Personelin her tiirlii 6z1ik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

d) Midiirliigiin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarim, performans programlarini,
faaliyet raporlarin1 hazirlamak,

¢) Bir harcama birimi olarak Mudirliigiin, her tiirld mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yuriitmek,

f) Ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

g) Miidiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

g) HIM, CIMER, vb. bagvuru mecralarindan gelen, 6neri, istek ve sikdyetlerin takibini yapmak.

h) Issaghg ve giivenligi ile ilgili isleri ytiriitmek, takip etmek,

1) Gorev alanina giren ve Mudirliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

i) Stratejik plan ¢aligmalarini yiiriitmek,

j) Faaliyet raporlarini hazirlamak,

k) Midiirliiklere ait islerin teminat siirelerini takip etmek ve tahmini 6demeleri hazirlamak,

UCUNCU BOLUM
Tarihi Yapilar Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslan

Miidiirliigiimiiz ¢alisma ve usul esaslari

MADDE 12- (1) Tarihi Yapilar Sube Miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarini igerir:

a) Miudirliigiin gorev alanina giren konularda, bagli bolimlerin idari ve teknik agilardan, ilgili
mevzuata uygun olarak ortaklasa, eszamanl, tamamlayici ¢ahigmalarini esas alan biitiinligi
saglamak,

b) Midiirliige bagh tiim teknik ve idari personelin uzmanliklar1 dogrultusunda yetki alanlarina giren
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol etmek.
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DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yonerge yurirlige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonerge yiirtrliikten
kalkmuis olur.
MADDE 14- (1) Bu Yonerge Ust Yonetici tarafindan onaylandi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yoénetmeligin hiikiimlerini Ust Yonetici adina Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm
Dairesi Baskani yrtitir.
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