T.C.
iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

_ PARK VE BAHCELER DAIRESI BASKANLIGI
YESIL ALANLAR PLANLAMA PROJE SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi
Baskanhig biinyesinde faaliyet gosteren Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirliigiiniin ¢alisma usul
ve esaslart ile gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ydonerge, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu, 4735
Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 26442 sayih
Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yonerge Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.06.2025 tarihli 562 sayili
kararina istinaden hazirlanmistur.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede ifade edilen:

a) Baskanlik: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhgini,

b) Belediye: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskani: Park ve Bahgeler Dairesi Baskanini,

¢) Enciimen: izmir Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

d) HIM: Hemsehri Iletisim Merkezini,

e) Kanun: Bu Y6nergenin dayanagi olan kanunu,

) Meclis: [zmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

g) Personel: Memur, Sozlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet Calisanlarmi

g) Sefler: Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirliigiiniin Seflerini,

h) Sube Miidiirii: Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Midiiriindi,

1) Teknik Personel: Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirliigiiniin teknik personelini

i) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeiliklarini,

j) Yonetmelik: Bu Yonergenin dayanagi Park ve Bahgeler Dairesi Baskanliginin Yonetmeligini,

k) Yoénerge: Bu Yonergeyi, tanimlar.

IKiNCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Midiirliigii, Park Bahgeler Dairesi
Baskanligina bagli olarak galisir ve teskilat yapisi asagidaki sefliklerden olusur:

1) idari isler Sefligi

2) Planlama ve Tasarim Sefligi

3) Su Yonetimi Sefligi

Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumlul

MADDE 5 - (1) Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Mudunlugl )
sorumluluklari sunlardir: /)
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yapilmasini saglar.

b) Miidirltigiintin hizmet kapasnesmdekl artis ve azalis durumuna gore seflik, teknik personel
sayisini ve sorumluluk alanlarint belirler.

¢) Miidiirltigiintin yillik biitgesini hazirlar.

¢) Miidiirliigiiniin biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri programlar, haftahk ve ayhk raporlar
halinde hazirlayip Daire Baskanligina ve iist makamlara sunar.

d) Sorumluluk alanlar igerisinde, mevcut kiy1, sahil seridi, meydan ve yesil alanlarin (park,
rekreasyon alani, mesire yeri, piknik alani, kent ormanlari vb.) revize edilmesi ve yeni yapilacak kiy1,
sahil seridi, meydan ve yesil alanlarin yapimina yonelik peyzaj projeleri hazirlar ve/veya hazirlatir.

e) Sorumluluk alanlari igerisinde, yeni kiyi, sahil seridi, meydan ve yesil alanlarin (park,
rekreasyon alani, mesire yeri, piknik alani, kent ormanlart vb.) projelendirilmesi ile mevcut kiy1, sahil
seridi, meydan ve yesil alanlarin yenilenmesi projeleri kapsaminda kent objelerinin tasarlanmasinda
oneriler gelistirir.

f) Belediye Baskanligina bagli diger birimler ile bagli bulundugu Daire Baskanliina ait diger
miidiirliiklerden gelen proje taleplerine gére program hazirlar ve projelendirilmesi igin gerekli
caligmalar yiiriitiir.

¢) Resmi kurum - kurulus ve vatandaslardan gelen meydan ve yesil alan diizenleme taleplerini
yerinde tetkik ederek degerlendirmeye alir; imar planlarinda ayrilmis park ve yesil alanlarm miilkiyet
arastirmalarini ve tespitini yaparak peyzaj projelerini hazirlar.

g) Sorumluluk alanlari igerisinde, mevcut kiyi, sahil seridi, meydan ve yesil alanlar ile
hazirlanan projeler kapsaminda &ngoriilen endiistriyel tasarim iiriinlerine yonelik prototip gelistirir
ve/veya satin alinmasi yoniinde gerekli ¢alismalart yiiriitiir.

h) Plan ve proje ¢alismalari kapsaminda; her tiirlii malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi
dogrultusunda sartnameleri hazirlayarak Belediyenin ilgili diger birimleri ve Satin Alma Dairesi
Baskanlig1 ile koordinasyonu saglar.

1) Proje alanlarinin altyapi bilgilerini elde etmeye yonelik altyapi kurumlari ile gerekli
koordinasyonu saglar.

i) Hazirlanan peyzaj projelerini uygulayici birimlere iletir ve uygulama ¢alismalarina takip ve
destek saglar.

j) Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimina ydnelik olarak arastirma ve gelistirme
calismalari yapar ve projeler {iretir.

k) ihale siireci tamamlanan yeni park ve yesil alan projelerinin, proje ve sartnamelerine gére
uygun olarak, sdzlesme ve eklerindeki hiikiimleri ¢ergcevesince, kabuliiniin yapilmasini saglar.

1) Mal ve hizmet sézlesmelerindeki kontrolliik ve/veya kabul komisyonu gérevlerini mevzuati
dahilinde yerine getirir.

m) Personelin is giivenligine uygun sartlarda ¢alismalarini saglamak igin Kurumun Is Saghg
ve Giivenligi Sube Miidiirliigii’niin hazirladigi risk analizi raporlari dogrultusunda gerekli tedbirleri alir,
eksiklikleri gidermek ve gerekli donanim, teghizat ve malzemeleri tedarik eder.

n) Miidiirliigiin kisa, orta ve uzun vadeli strateji politikalar1 ¢ergevesinde calismalarint yiiriitiir
ve koordine eder.

o) Miidiirliigiin faaliyetlerine iliskin ¢alismalar konusunda yeni teknolojileri ve gelismeleri takip
eder, personelin bu amagla egitimlerini organize eder.

6) Kentsel agik ve yesil alanlara yonelik proje yarismalar diizenler.

p) Kent kimligini belirleyici nazim plan ilke ve kararlari dogrultusunda Izmir'in korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla arastirma, etiit ve planlama yapar, vizyon projeleri gelistirir, gerekli alan
arastirmalari ile anket calismalarini yapar veya yaptirir.

r) Miidiirliik iginde mesleki alanlarda ulusal ve uluslararasi kurulus, yurt i¢i - yurt disi1 tiniversite
ve meslek oOrgiitleriyle mesleki konularda isbirligi yapar, haberlesme agi, teknoloji izleme ve bilgi
alisverisi yapilmasini saglar.

s) Teknik ve idali personelin bilgilexini arttirir, kendilerini gijncellemek ve geligtirmek i¢in
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inceler, takibini yapar ya da yaptirir, gerekli durumlarda Stratejik Planda yer almasi ve
degerlendirilmesini saglar.

t) Miidiirliik faaliyetleri sonucu ortaya c¢ikan yazili ve gorsel, proje, bilgi, belge, veri ve
dokiimanlarm, ileride kullanimmin saglanmasma yonelik, dijital ve/veya basili arsiv sistemi
caligmalarini yiiriitir ve yiiriitiilmesini saglar.

u) Daire Baskanliginca yapilan ¢alismalari yurt i¢inde ve yurt disinda tanitmak i¢in, seminer,
sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival ve yarismalara katilir. Fuar katilimlarina iliskin gerekli stant,
dokiiman ve promosyona yonelik malzemeleri hazirlar, hazirlatir, satin alir, kiralar ve dagitir.

ii) Sube Miidiirliigii, yonergede yer alan gérevleri, yetki ve sorumlulugu dahilinde yapar veya
yaptirir.

Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6 - (1) Sube Midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.

a) Sube Miidiirii, yiiriittiigii tiim faaliyetlerden Daire Bagkanina karsi sorumludur.

b) Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir, midirliigiine bagl
personelin yetki ve sorumluluklarint belirler.

c) Yasa ve yonetmeliklerle kendisine verilmis olan gorevleri mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinden sorumludur.

¢) Diger miidiirliikler ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglar.

d) Miidiirliige ulasan evraklarin ve gorevlerin dagilimt ve denetimini saglar.

e) Kontrol Teskilati ve Kabul Komisyonu tarafindan hazirlanan hak edis raporlarmi
"Gergeklestirme Gorevlisi" olarak onaylar.

f) Miidiirliigiiniin biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri programlar, haftalik ve aylk raporlar
halinde hazirlayip Daire Baskanligina ve tist makamlara sunar.

¢) Miidiirliik biinyesinde hazirlanan evraklari, calismalari denetler ve yonlendirir.

g) Miidiirliigiin biitgesini hazirlayarak etkin ve verimli olarak kullaniimasini saglar.

h) Miidiirliige ait her tiirlii faaliyetin raporlanmasini saglar ve onaylar.

1) Personelin islerini zamaninda ve eksiksiz olarak yapmasini saglar, olusabilecek sorunlarda
personeline yardimet olur.

i) Yiiriitiilen projelerde ¢alisma aninda ortaya ¢ikan fiili duruma istinaden; gerekli proje
revizyonlarinin yapilmasini saglar.

j) Yeni personelin oryantasyonunu ve egitilmesini saglar.

k) Miidiirliigiin Stratejik Planinin uygulanmasini izler, degerlendirir, raporlar ve giinceller.

I) Miidiirliik Proje Yonetim Sisteminin olusturulmasi, iyilestirilmesi, kurumsallagmanin
saglanmasi ve daha saglikli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in galiymalarinin yapilmasini saglar.

m) Miidiirliigiinde kullanilan talimatlarin, is akis semalarinin hazirlanmasini saglar, bu
dokiimanlardaki degisiklikleri yapar, yaptirir ve ilgililere iletir. Miidiirliigiinde istatistiksel ¢aligmalar
yapar, yaptirir ve takip eder.

n) Gelisen teknolojiden yararlanarak Miidiirliik¢e yapilan islerde kalite sistemini gelistirme
¢alismalarinda bulunur.

o) Miidiirliik biinyesinde olusturulan Sefliklerinin iglerinin takibine uygun gorev dagilimi yapar,
Sefler/Seflikler arasindaki koordinasyonu saglar ve uygun is boliimii yapar.

6) Belediyenin diger birimleri ve/veya farkli kurumlar ile ortak yiiriitiilen ¢alismalarda gerekli
koordinasyonu ve saglikli bilgi akisini saglar.

p) Belediyenin diger birimleri ve/veya farkli kurumlar arasinda gerceklestirilen toplantilarda
veya calismalarda Miidiirliigii temsilen katilim saglar veya katihm saglamak tizere uygun buldugu
personeli gorevlendirir.

r) Miidiirliigiin yonergesinde yer alan gorevleri, yetki ve sorumlulugu dahilinde yapar veya
yaptirir.

idari isler Sefliginin gorev ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Idari Isler Sefliginin gorev ve sorumluluklarmi sunlardir:

a) Sube Miidiirii tarafindan verilen emir, ve talimatlari yerine getirir,
yetki ve sorumluluklarint denetler.

b) Sefligindeki teknik personel
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bi¢im yoniinden inceler gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglar.

c¢) Mahiyetindeki personelin tist gdrevlere hazirlanmalarina rehberlik eder.

¢) Sorumlu oldugu sefligin mali islerini (biitge, satin alma vb.) yiiriitiir, bunlarla ilgili yazi, belge
ve dosyalarin diizenlenmesi ve muhafaza edilmesini saglar.

d) Ihale mevzuatina uygun olarak ihale dncesi ve ihale sonrast tiim is ve islemlerin yapilmasini,
yaptirilmasini ve kontroliinii saglar.

e) Calisma alani ile ilgili amaca yonelik haftalik, aylhk, yillik raporlari hazirlar ve Sube
Miidiiriine sunar.

f) Sefliginde bulunan teknik personel ve memurlari hizmete iliskin islemler konusunda
aydinlatir islerin verimliligini arttirmak i¢in yontemler gelistirir.

g) Islemi bitmemis evraklari ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirir. Tamamlanmis
olan evrak ve dosyalart ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirir ve sevk memurlarina verilmesini saglar.

g) Is sagligi ve is giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglar.

h) Satin alimmasi yapilmis Mal ve Hizmet sozlesmelerindeki Kontrollik ve/veya Kabul
Komisyonu gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirir.

1) Gorevi ile ilgili her turlt teknik ve idari isleri mevzuat dahilinde yerine getirir. Yaptigt her
tiirlii yazismanin ilerlemesini ve neticesini Sube Miidiiriine bildirir. Kontroliindeki personelin goreve
devamliligint denetler ve disiplini saglar.

i) Sorumluluk alanlart ile ilgili her tiirlii arag-gere¢ ve demirbas malzemeler ile diger ihtiyag
duydugu her tiirliit malzemenin verimli kullaniimasinin kontroliinii saglar.

J) Gorevi ile ilgili yillik stratejik plan programlarini, ger¢eklesme oranlarint haftalik, aylik ve
yillik raporlar halinde hazirlayip bagli bulundugu Miidiirliige sunar.

k) Daire Basgkanligindan gelen her tiirli evrakin teslim alinmasi ve kayit islemlerinin
yapilmasini saglar.

I) Teslim alinan evraklarin, Sube Miidiirii tarafindan sefligine ve/veya bilgi ve geregi i¢in ilgili
birimlerde ¢alisan teknik ve idari personellere havale iglemlerinin yapilmasini saglar.

m) Kayda alinip havale islemleri yapilmis evraklarin yazismalarinin zamaninda yapilmasini
koordine eder.

n) Sube Miidiirliigii birimlerinin Birim sorumlularinin haftalik ve aylik faaliyet raporlarint yazili
ve bilgisayar ortaminda toplar. Diizenli olarak arsivlenmesini saglar. Evrak akigindaki diizensizlikleri
Sube Miidiiriine bildirir.

0) Miidurliigiin ihtiyaglari ile ilgili sartnameleri hazirlar, hazirlik asamasinda Belediyenin ilgili
diger birimleri ile koordinasyonu saglayarak Sube Miidiiriine sunar.

6) Miidiirliigii ilgilendiren stratejik raporlart hazirlar.

p) Belediye Baskanligi HIM, CIMER, vatandas talebi vb. bagvuru mecralarindan gelen, dneri,
istek ve sikayetleri inceler, takibini yapar ya da yaptirir, gerekli durumlarda Stratejik Planda yer almasi
ve degerlendirilmesini saglar, gelen bagvurularin ilgisine gore, seflikler ile degerlendirmesini yaparak
neticelendirecek personele sevkini yapar.

r) Biriminin ihtiya¢ duydugu tiiketim malzemeleri igin tasinir istek belgesi diizenler, bagh
bulundugu Sube Miidiiriine sunar. Alinan onay dahilinde Merkez Ambar ve/veya Koltuk Ambar
biriminden temin ettigi tiiketim malzemelerini birimi igerisinde kullanimini saglar. Merkez Ambar
ve/veya Koltuk Ambar biriminden temin ettigi tiikketim malzemelerin kullanimi ve muhafazasindan
sorumludur.

s) Demirbas malzeme kaydi iizerinde olan teknik personeller, demirbas malzemenin
muhafazasindan sorumlu olup, periyodik bakim gerektiren demirbas malzemelerinde diizenli
kontrollerinin yapilmasi ve verimli kullanilmasini saglar.

s) Miidiirliige bagli birimlerden gelen taleplere bagli olarak, Merkez Ambardan belli zaman
araliklarinda ve belli ihtiyag oranlarinda ¢ekilen tiiketim malzemelerinin muhafazasindan sorumludur.

t) Midiirlige bagl birimlerden gelen tasinir istek belgelerine bagli kalarak, talep edilen
malzemenin, ilgili birimlere ulasmasina yonelik programi organize eder, nakliyesini saglar.

u) Birimlerce satin alimi yapilan ve Merkez Ambarinda bulunan, muhafdza /
malzemelerinin miktarlart ile sorumlusu oldugu, koltuk ambar deposunda b // tiiketim
ik gtoka girmis malzemeleri ilgilf biffnt npiddiirliikleri ile
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irtibata girerek satin aliminin yapilmasi yoniinde bilgi verir.

i) Miidiirliige bagli tim birimlerin tiiketim malzeme taleplerinin kayitlarint koltuk ambar
programinda tutar, bu sayede tiim birimlerin yillik tiiketim miktarin belirleyerek, gelecek yillara ait
birimlerin biitce programlarinin olusturulmasinda katkida bulunur.

Planlama ve Tasarim Sefliginin gérev ve sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Planlama ve Tasarim Sefliginin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sube Miidiirii tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirir, sefligine baglh personelin
yetki ve sorumluluklarint denetler.

b) Sorumluluk alanlar i¢erisinde, mevcut kiyi, sahil seridi, meydan ve yesil alanlarin revize
edilmesi ve yeni yapilacak kiy1, sahil seridi, meydan ve yesil alanlarin yapimina yonelik peyzaj projeleri
hazirlanmasi ve/veya hazirlatilmasinda gerekli koordinasyonu saglar.

c) Dogal alanlarin sehre niifuz etmesine yonelik arastirma calismalari yiiriitiir ve yapimina
yonelik peyzaj projeleri hazirlanmasi ve/veya hazirlatilmasinda gerekli koordinasyonu saglar.

¢) Dogal alanlarda projeler gelistirerek dogal ekosistemlerin taninmasi ve korunmasina yonelik
peyzaj projelerinin hazirlanmasi ve/veya hazirlatilmasinda gerekli koordinasyonu saglar.

d) Ulusal ve uluslararasi statiiler ile korunan alanlarin tanmirliginin arttirilmasi korunmasi
gereken yeni alanlarin tespit edilmesi ve bu alanlarin gelecek kusaklara aktarilmasina yonelik peyzaj
projeleri hazirlanmasi ve/veya hazirlatiimasinda gerekli koordinasyonu saglar.

e) Izmir ekosisteminde bulunan iklime adapte bitki tiirlerinin belirlenmesi, kullanilmasi ve
yayginlastirilmasma yonelik peyzaj projeleri hazirlanmasi ve/veya hazirlatilmasinda  gerekli
koordinasyonu saglar.

f) Izmir kent merkezinde bulunan yesil alanlarin dogal alanlara kesintisiz olarak baglanmasi
amacityla yesil koridorlarin olusturulmasma yonelik peyzaj projeleri hazirlanmasi ve/veya
hazirlatilmasinda gerekli koordinasyonu saglar.

g) Ky, sahil seridi, meydan ve yesil alanlara yonelik ihtiya¢ analizini gergeklestirir ve bu
dogrultuda stratejiler, alternatif ¢oziimler ve projeler gelistirir.

g) izmir iline ait yesil alan verisinin djitallestirilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) Kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslart,
tiniversiteler ve biinyelerinde bulunan proje birimleriyle iletigim, isbirligi ve esgiidiimii saglar.

1) Plan ve proje ¢alismalart kapsaminda; her tiirlii malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi
dogrultusunda sartnamelerin hazirlanmasi, Belediyenin ilgili diger birimleri ve Satin Alma Dairesi
Baskanlig1 ile koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

i) Resmi Kurum - Kurulus ve vatandaslardan gelen yesil alan diizenleme taleplerini yerinde
tetkik ederek ve degerlendirmeye alarak, imar planlarinda ayrilmis park ve yesil alanlarin miilkiyet
arastirmalarinin yapilmasini ve peyzaj projelerinin hazirlanmasini saglar.

j) Proje alanlarinin altyapi bilgilerini elde etmeye yonelik altyapt kurumlari ile gerekli
koordinasyonun saglanmasina 6nciiliik eder.

k) Hazirlanan peyzaj projelerini uygulayici birimlere iletir ve uygulama ¢alismalarina takip ve
destek saglar.

1) Gorevi ile ilgili yillik stratejik plan programlarini, gerceklesme oranlarmi haftalik, aylhik ve
yullik raporlar halinde hazirlayip bagh bulundugu Mudiirliige sunar.

m) s saghgr ve is giivenligi icin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglar.

n) Bagli bulundugu Sube Miidiirliigiiniin ihtiyaglart ile ilgili sartnameleri hazirlar, hazirlik
asamasinda Belediyenin ilgili diger birimleri ile koordinasyonu saglayarak Sube Miidiiriine sunar.

0) Mal ve Hizmet alimi yapilan islerin, sozlesme, dosya ve dokiimanlarinin incelenmesi, dosya
sorumlusuna yonlendirilmesi, sdzlesme dokiimanlarina uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigmin,
teknik acidan dogrulugunun ve yiiriirliikteki ilgili mevzuat, yonetmelik ve standartlara uygunlugunun
kontrolii, sdzlesme dokiimanlarma uygun olarak isleyis siire¢lerinin takip edilmesi ve gerekli
koordinasyonun gelgeklestullmem ile siireclerin iyilestirilmesini saglamak ve sdzlesmesine uygun
olarak hak edislerini, kabul islemlerini yaptirmak, kontroliinii gergeklestirmek. /]

0) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari isleri mevzuat dahilinde yerine ge
tiirli yazismanin. iler]emesini ve neticesini Sube Midiirliigiine bildirir.
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muhafazasindan sorumlu olup, periyodik bakim gerektiren demirbas malzemelerinde diizenli
kontrollerinin yapilmasi ve verimli kullanilmasini saglar.

r) Sefligindeki personeller tarafindan hazirlanan plan, proje, yazi ve dosyalari igerik- bigim
yoniinden inceler gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglar.

s) Mahiyetindeki personelin iist gorevlere hazirlanmalarina rehberlik eder.

s) Sorumlu oldugu sefligin mali islerini (biitge, satin alma vb.) yiiriitiir, bunlarla ilgili

yazi, belge ve dosyalarin diizenlenmesi ve muhafaza edilmesini saglar.

t) Sefligindeki personellerin ¢alismalarini izler, islerin zamaninda sonug¢landirilmasini saglar.

u) Sefliginde bulunan personelleri hizmete iliskin islemler konusunda aydinlatir, islerin
verimliligini arttirmak i¢in yontemler gelistirir.

i) Midiirliikkten sevk edilmis evraklart usuliine uygun havale eder, takibini saglar ve
gerektiginde ilgilisine bilgi verir.

v) Seflikte yiiriitiilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu ¢ercevesinde koordine etme.
programlama ve uygulama yetkisi tasir.

y) Miidirliigin is ve islemlerinin bilgisayar ortamimna aktariimasini ve midiirliik arsivinin
olugmasini saglar.

z) Sorumluluk alanlari igerisinde, planlanan agik yesil alanlarda ise belediyemizin yesil alan
stratejileri temelinde peyzaj projeleri tasarlanmasi ile ilgili gerekli koordinasyonu saglar.

aa) Mevcut agik yesil alanlarin iyilestirme calismalarini belediyemizin yesil alan stratejileri
temelinde peyzaj projeleri tasarlanmast ile ilgili gerekli koordinasyonu saglar.

bb) Acik yesil alanlara ait miihendislik proje kriterlerini belirlemek, teknik sartnameleri ve
mithendislik projelerini hazirlamak veya uzmanliklarma gore hazirlatmak ile ilgili gerekli
koordinasyonu saglar.

cc) Proje yapimina esas miilkiyet bilgisi, imar plani, imar durum belgesi, vb. bilgi ve belgelerin
ilgili Mudiirliiklerden/Kurum/Kuruluslardan temin edilmesini saglamak,

dd) 1ZSU, TELEKOM, TEIAS, IZMIRGAZ vb. gibi kuruluslarin mevcut ve planlanan altyapi
bilgilerinin AYKOME Miidiirliigiinden temin edilmesini saglamak,

ee) Ydritiilen projelerle ilgili Stratejik Planin, yillik plan ve hedeflerin, bunlara ait yatirim
programlarmin ve biitcelerin ilgili sefliklerle koordineli olarak hazirlamak, hazirlatmak ve onaya
sunulmasini saglamak,

ff) Tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu cercevesinde seflik i¢i ve diger sefliklerle
koordineli olarak yiiriitmek ve ¢aligmalarin diizgiin ve eksiksiz yerine getirilmesini saglamak.

gg) Bagli bulundugu sefligin ihtiyag duydugu halihazir, plan, plan tadilatlari, uydu goriintiileri,
analiz verileri vb. bilgi ve belgeler temin eder ve giincelliklerini saglar.

gg) Planlanacak ve projelendirilecek park ve yesil alanlarin arazi etiitleri, dl¢timlerini yaparak
topografik haritalarini hazirlar ve/veya hazirlatir.

hh) Midiirliigii ilgilendiren stratejik raporlari hazirlar.

11) Belediye Baskanligi HIM, CIMER, vatandas talebi vb. basvuru mecralarindan gelen, dneri,
istek ve sikayetleri inceler, takibini yapar ya da yaptirir, gerekli durumlarda Stratejik Planda yer almasi
ve degerlendirilmesini saglar, gelen basvurularin ilgisine gore, seflikler ile degerlendirmesini yaparak
neticelendirecek personele sevkini yapar.

Su Yonetimi Sefliginin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Su Yonetimi Sefliginin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube Miidiirii tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir, sefligine bagl personelin
yetki ve sorumluluklarinit denetler.

b) Plan ve proje ¢alismalari kapsaminda; her tiirlii malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi
dogrultusunda sartnamelerin hazirlanmasi, Belediyenin ilgili diger birimleri ile koordinasyonun
saglanmasindan sorumludur.

c¢) Hazirlanan mekanik tesisat projelerini uygulayici birimlere iletir ve uygulama ¢alismalarina
takip ve destek saglar.

¢) Gorevi ile ilgili yillik stratejik plan programlarini, gergeklesme 01anlar N
yillik raporlar halinde hazirlayip bagl bulundugu Miidiirliige sunar. / 1/,

d) Is saghgi ve Is giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olaraksA}in pasini saglar.
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e) Mal ve hizmet alimi yapilan islerin mekanik tesisatla ilgili bolimlerine ait sézlesme, dosya
ve dokiimanlarin incelenmesi; ilgili dosya sorumlusuna yonlendirilmesi; sozlesme dokiimanlarina
uygunluk, teknik dogruluk ve yiiriirlikteki mevzuat, yonetmelik ve standartlara uygunluk agisindan
kontroliiniin saglanmasi; s6z konusu siireclerin takibi, gerekli koordinasyonun gergeklestirilmesi ve
stireglerin iyilestirilmesi; isin s6zlesmesine uygun sekilde hak edis ve kabul islemlerinin
gerceklestirilmesi ve kontrollerinin yapilmasi.

) Gorevi ile ilgili her tiirlii teknik ve idari isleri mevzuat dahilinde yerine getirir. Yaptig1 her
tiirlii yazismanin ilerlemesini ve neticesini Sube Mudiirliigiine bildirir.

g) Demirbas malzeme kaydi iizerinde olan teknik personeller, demirbas malzemenin
muhafazasindan sorumlu olup, periyodik bakim gerektiren demirbas malzemelerinde diizenli
kontrollerinin yapilmasi ve verimli kullanilmasini saglar.

h) Sefligindeki personeller tarafindan hazirlanan plan, proje, yazi ve dosyalari igerik- bi¢im
yoniinden inceler gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglar.

1) Sorumlulugundaki personelin iist gorevlere hazirlanmasina rehberlik eder.

i) Sorumlu oldugu sefligin mali islerini (biitge, satin alma vb.) yiriitiir, bunlarla ilgili

yazi, belge ve dosyalarin diizenlenmesi ve muhafaza edilmesini saglar.

) Sefligindeki personellerin ¢alismalarini izler, islerin zamaninda sonuglandiriimasini saglar.

k) Sefliginde bulunan personelleri hizmete iligskin islemler konusunda aydinlatir, islerin
verimliligini arttirmak i¢in yontemler gelistirir.

1) Miidiirliikten sevk edilmis evraklari usuliine uygun havale eder, takibini saglar ve gerektiginde
ilgilisine bilgi verir.

m) Seflikte yiiriitiilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu ¢ergevesinde koordine etme,
programlama ve uygulama yetkisi tasir.

n) Sorumluluk alanlari igerisinde, planlanan agik yesil alanlarda ise belediyemizin yesil alan
stratejileri ve su verimliligi politikalari temelinde mekanik tesisat projeleri tasarlanmast ile ilgili gerekli
koordinasyonu saglar.

0) Mevcut agik yesil alanlarin iyilestirme ¢alismalarini belediyemizin yesil alan stratejileri ve
su verimliligi politikalar1 temelinde mekanik tesisat projeleri tasarlanmasi ile ilgili gerekli
koordinasyonu saglar.

0) Acik yesil alanlara ait mekanik tesisat miithendislik proje kriterlerini belirlemek, teknik
sartnameleri ve mekanik tesisat miihendislik projelerini hazirlamak veya uzmanliklarina goére
hazirlatmak ile ilgili gerekli koordinasyonu saglar.

p) Tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu gercevesinde seflik i¢i ve diger sefliklerle
koordineli olarak yiiriitmek ve ¢alismalarin diizgiin ve eksiksiz yerine getirilmesini saglamak.

r) Mevcut agik yesil alanlarin mekanik tesisat mevcut durum analizlerini gergeklestirir.

s) Mevcut yesil alanlardaki sulama faaliyetlerinin merkezden yonetilmesini saglamak amaciyla
akilli ve merkezi sulama sisteminin kurulumu igin gerekli her tiirlii faaliyetleri organize eder ve diger
ilgili tiim birimlerle gerekli is kalemlerinin gergeklestirilmesi i¢in koordinasyonu saglar.

s) Mevcut yesil alanlardaki yari otomatik ve otomatik sulama sistemlerinin verimliliginin
arttirilmasi maksadiyla merkezi sulama yonetim sistemine gegisi ile ilgili her tiirli faaliyetleri
gergeklestirir. 1lgili diger miidiirliikler tarafindan yapilmasi gereken isleri koordine eder ve
yaptiritlmasini saglar, yapimina teknik destek verir ve takip eder.

t) Merkezi sulama yonetim sistemine alinan yesil alanlarin sulama programlarini olusturur ve
gerceklesen tiiketimleri takip eder.

u) Merkezi sulama yonetim sisteminde tespit edilen aksaklik, anormallik ve alisiimisin disinda
yiiksek tiiketim gibi durumlari inceler, tespitlerde bulunur ve alanlardaki ilgili birimlere bu konularda
bilgi verir.

ii) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhgina bagli tiim birimlerde gergeklestirilen su
kullanimlarmm verimliligine y&nelik her tiirli izleme, olgme, degerlendirme ve iyilestirme
faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonunu saglar.

v) Meveut yesil alanlarda kurulumu yapilacak akilli ve merkezi sulama sjs
baskanligina bagl diger miidiirliiklerle uyumlu ve istikrarli bir sekilde yiirijti




ilgili standartlari olusturur ve diger birimlere bu konularda teknik destek saglar.

y) Su verimliligi ¢ergevesinde kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslart, tiniversiteler ve biinyelerinde bulunan proje birimleri ile Ar-Ge merkezleri arasinda, iletisim,
isbirligi ve esgiidiimii saglar.

z) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin su politikalart ve su verimliligi konularinin genel kapsamini
olusturan stratejik eylem planlart dogrultusunda belirtilmis hedefleri takip eder ve bu hedeflere ulasmak
konusunda gerekli ¢alismalari planlar ve koordine eder.

aa) Su verimliligi alaninda teknolojideki son gelismeleri giincel olarak takip eder ve bu maksatla
bilgilendirme alabilecegi panel, sempozyum, fuar gibi faaliyetlere katilim saglar.

Miidiirliik personellerinin gérev ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Mudiirliik personellerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sorumluluk alanlari igerisinde, mevcut kiyi, sahil seridi, meydan ve yesil alanlarmn revize
edilmesi ve yeni yapilacak kiyi, sahil seridi, meydan ve yesil alanlarm projelerinin hazirlanmasi
calismalarinda gorev alir.

b) Mal ve hizmet sozlesmelerindeki kontrolliik ve/veya kabul komisyonu gorevlerini mevzuati
dahilinde yerine getirir.

¢) Yiiriitiilen projelerde ¢alisma aninda ortaya ¢ikan fiili duruma istinaden; durum raporlari
hazirlar, idari amirine bildirir ve ¢6ziim Onerileri sunar.

¢) Sorumluluk alanlari igerisinde arazi ve alan etiitlerini ger¢eklestirir, durum raporlart hazirlar
ve sunar.

d) Bagl bulundugu miidiirliik ve sefliklerden kendisine sevk edilmis evraklarin takibini saglar,
usuliine uygun cevaplar ve gerektiginde ilgilisine bilgi verir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Yesil Alanlar Planlama Proje Sube Miidiirliigiiniin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 11- (1) Sube Miidiirliigiintin ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir:

a) Sube Miidiirliigii, gorevlerini bu Yénergede tarifi yapilan is tanimlarinin hiyerarsi i¢erisinde
yaptlmasint saglamak,

b) Kentsel acgik yesil alan projelerinde yenilikgi, doga esash yaklasimlar ve tasarimlar
gelistirmek

¢) Is siireclerinde, kamu yarart, ilgili mevzuata uyum ve kalite standartlarini 6n planda tutmak,

¢) Hizmetlerin kentin her bolgesine esit dagilimini saglamak iizere 6nceliklendirme yapmak,

d) Miidiirliigiin gergeklestirdigi tiim gorev ve faaliyetlerden Daire Basgkanina karsi
sorumlu olmak

Miidiirliigiin biitcesi

MADDE 12- (1) Miidiirliik; 5018 sayili Yasa kapsaminda Belediye Bagkaninin biit¢e ¢agrisina
istinaden, yillik biitge tasarilarini hazirlamak ve siiresi icerisinde Mali Hizmetler Daire Baskanlhigina
baglh Biitce Sube Miidiirliigiine géndermek zorundadir.

Miidiirliige bagh birimlerin ihtiyaglarimin temini ve muhafazasi

MADDE 13- (1) Miidiirliige bagh birimler; ihtiya¢ duyduklari mal-hizmet-yapim ve miisavirlik
taleplerini, tabi oldugu ihale mevzuati (4734 sayili Kamu Ihale Kanunu) gergevesinde satin almak veya
kiralamak i¢in Satin Alma Dairesi Baskanligina bildirir.

(2) Birime ait mal ve malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza islemlerini yapar, hurdaya ¢ikan
malzemelerin diisiim evraklarini hazirlayarak onlara iliskin ayniyat kayitlarini tutar.

Miidiirliige bagh birimlerin inceleme-arastirma ve planlamasi

MADDE 14- (1) Midiirliige bagli birimler; kendi miidiirliiklerinin faaliyet alanlart ile sinirli
olmak iizere; yurt i¢i ve yurt disinda bulunan resmi ve dzel kuruluslarda inceleme-arastirma ve planlama
yapmak iizere mevzuata uygun olarak alinacak onayi takiben personel gérevlendirebilirler.

Miidiirliige bagh birimlerin yazismalari /

MADDE 15- (1) Evrak Kayit — A{M- Satin alma-Personel ve
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kayitlarina girmis her tiirlii evrak, ilgili birime sevk edilerek veya edilmeksizin degerlendirilmesi
saglanir ve sonuglandirilma islemleri yapilir.

Miidiirliige bagh birimlerin ortak goérevleri

MADDE 16- (1) Midiirliige bagl birimler kendi aralarinda koordineli olarak calismayi
saglamakla gorevlidir. Daire Baskanligina bagli birden fazla Miidiirliigt ilgilendiren is veya gorev s6z
konusu oldugunda gorevlendirme Daire Baskanligi Makami tarafindan yapilir. Birden fazla belediye
birimi ile diger kamu-kurum ve kuruluslarini ilgilendiren is veya gérev soz konusu oldugunda ise
gorevlendirme Koordinator, Daire Baskanligi veya Baskanlik Makami tarafindan yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 17-(1) Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki YOnerge
yiiriirliikten kalkmis olur.
Yiiriirliik
MADDE 18-(1) Bu Yonerge, Ust Yonetici tarafindan onaylandig:i tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme )
MADDE 19-(1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Ust Yonetici adina Park ve Bahgeler Dairesi
Baskani yiiriitiir.
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