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iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

ISLETME VE iSTIRAKLER DAIRESi BASKANLIGI
YONETIM BiLGi SISTEMLERi SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac¢ Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci; {zmir Biiyiiksehir Belediyesi Isletme ve
Istirakler Dairesi Baskanligina bagli Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii'niin
calisma usul ve esaslar ile gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 11.06.2025
tarih ve 561 sayili karar1 ile onaylanan Isletme ve Istirakler Dairesi Baskanligi Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda ki Yonetmelige dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Bagkan : Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkaninu,

b) Belediye : Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Bagkani1 : Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanini,

¢) Daire Baskanlig : Isletme ve Istirakler Dairesi Baskanligini,

d) Enctimen : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

e) Harcama Yetkilisi . Biitge ile Odenek tahsis edilen her bir harcama

biriminin en {ist yoneticisini,

f) Isletme: [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Biitgesi Icerisinde Ozel Gelir ve Giderleri
Olan Hizmetlerin Yerine Getirildigi isletmeleri,

g) Kurulug/Istirak: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sirketlerinin Sermayesine Ortak
Oldugu Sirket ve/veya Bagh Ortakligi,

g) Meclis : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

h) Mevzuat : Kanun, Kanun Hiikkmiinde Kararname, Tiiziik,
Yonetmelik, Genelge, Teblig, Cumhurbaskanligi Kararnamesi, mahkeme kararlan ile
kamu kurum Kuruluglan tarafindan ¢ikarilan diizenleyici islemler ile idari uygulamalar
kapsayan hukuki diizenlemelerin timiind,

1) Mutemet : Harcama Yetkilisi tarafindan yazili olarak
gorevlendirilen ve kendisine verilen avans veya adina agilan kredilerle simirli olarak
yapaca@1 harcamalar konusunda harcama yetkilisine karst sorumlu, bunlarin mahsubuna
iliskin belgeleri muhasebe yetkilisine vermek ve artan tutari iade etmek ile yiikiimlii olan
harcama yetkilisi mutemetini,
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i) On Odeme : 11gili mevzuatinda dngoriilen hallerde kesin 6deme
oncesi avans veya kredi seklinde yapilan 6demeyi,

j)Personel : Memur, sozlesmeli personel, is¢i ve diger usullere
gore istihdam edilen personeli,

k) Sef/ Birim Sorumlusu  : Sefligin ve/veya birimin sevk ve idaresinden
sorumlu olan personeli,

1) Seflik/ Birim : Sube Midiirliigii biinyesinde, Mudiirligiin gorev,

yetki, faaliyet ve hizmetlerinin niteligine gore olusturulan seflik ve /veya alt birimlert,
m)Sirket: Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin Sermayesine Ortak Oldugu Tiizel

Kisilikleri,

n) Sube Mudiirliigi : Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanligi’na bagl
Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Midurligiint,

0) Sube Miidiirii : Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miudiirtiliigi’niin
sevk ve idaresinden sorumlu olan personeli,

0) Tasinir : Cesitleri ile kod numaralar1 taginir kod listesinde

gosterilen taginirlari,

p) Tasmir konsolide gérevlisi: Tasimr kayit yetkililerinden aldigi harcama birimi
tasinir hesaplarini konsolide ederek tasinir hesap cetvellerini hazirlamak ve biriminin bir
tist tegkilattaki tasimir konsolide gérevlisine vermekle sorumlu olan gorevlileri,

r) Tasinir Kontrol Yetkilisi  : Tasimr kayit yetkilisinin hazirlamis oldugu tasinir

mal yoOnetim hesabmna iliskin belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara
uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tasiuir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini
imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan gorevlileri,

s) Ust Yonetim : [zmir Biiyiiksehir Belediye Bagkani, Genel
Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisini,
s) Yonetmelik : Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkaligi ¢alisma ve

usul ve esaslar1 hakkindaki yonetmeligi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 4 - (1) Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii, Belediye Meclisinin
11.06.2025 tarih ve 561 sayili karari ile onaylanan Isletme ve Istirakler Dairesi
Baskanligina bagli olarak kurulmustur.

Teskilat

MADDE 5 - (1) Midiirliigiin teskilat yapisi; 'Sube Midirligt' ile hizmetin
nitelifine gore olusturulan ‘sef/sefliklerden’ olugur. Sube Miidiirligiiniin personeli; Sube
Midiirii, Sef, Memur, Sézlesmeli ve Is¢i personelden olusur.
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Miidiirliigiin Yetki ve Sorumluklar:

MADDE 6- (1) Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Faaliyet ve hizmetine ihtiya¢ duyulmamasi, degisen kosullar ve is stratejilerine
uyum saglayamamasi, verimli ve etkin olmamasi, bor¢ ve yikiimliiliklerini yerine
getirememesi, hukuki sorunlarla karsi karsiya kalmasi gibi neden/nedenlerle
Sirketin/Kurulusun; reorganizasyonu, tasfiyesi, birlestirilmesi, devri, satisi, hisse
yapisinin degistirilmesi ve ortakhigin tasfiyesine yonelik degerlendirmeler yapmak ve
yapilmasi gerekli islemleri koordine etmek.

b) Kurum ve kuruluslar, toplum kesimleri veya vatandaslarin talep ve beklentileri
veya Belediyenin ama¢ ve hedefleri gergevesinde; mevcut Sirket veya Kurulusun
faaliyetine yeni hizmetlerin eklenmesi veya bu kapsamda yeni sirket veya kurulusun
olusturulmasi veya ortak olunmasina yonelik projeler hazirlamak ve bu kapsamda
yapilmasi gerekli islemleri koordine etmek.

¢) Sirketin ve Kurulusun yonetim ve organizasyon yapisini, isletme modelini,
faaliyet ve hizmetlerini, is siireglerini, gérev tamimlarimi, insan kaynaklarim,
ticretlendirme yontemlerini, mali verilerini, yiikiimliiliik ve risklerini izlemek, dénemsel
raporlar hazirlamak, inceleme, arastirma ve degerlendirmeler yapmak, diizeltici ve/veya
yeni politikalar gelistirmek, koordine etmek ve uygulanmasini saglamak.

¢) Sirket ve Kuruluslarda verimlilik, etkinlik, karlilik ve performans g¢aligmalari
yapmak veya yaptirmak. Bunlara iliskin alternatif yontem ve metotlar gelistirmek ve
bunlar1 uygulamaya aldirmak.

d) Sirket ve Kuruluslarin ihale ve satin alma sistem ve siiregleri hakkinda
alternatif tedarik siiregleri ve/veya satin alma yoOntemleri gelistirmek, bunlarin
entegrasyonu ve uygulamaya alinmasini saglamak.

e) Sirket ve Kuruluslarin I¢ kontrol, mali kontrol ve kalite standartlarina yonelik
sistem ve siireglerini degerlendirmek, sistem ve siireglerin uygulanmasi ve
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

f) Sirket ve Kuruluglarin mevcut bilgi teknolojilerini, etkin haberlesme, raporlama
ve bilgi aligverigini gelistirmek. Entegrasyon, koordinasyon ve isbirliginin saglanmasina
yonelik is ve islemleri yapmak.

g) Sirket ve Kuruluslarin faaliyet ve hizmetleri konusunda toplanti, konferans,
panel, seminer, komisyon, kurul gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak veya
yardimci olmak, konu hakkinda gériisler olusturmak, raporlar diizenlemek.

g) Sube Miidiirliigiiniin stratejik plan, biitge, performans programi, ayrintili
finans ve harcama programi ve faaliyet raporunu hazirlamak uygulamak ve
sonug¢landirmak.

h) Sube Miidiirliigii personelinin maas, iicret, 6zliikk, disiplin iglemleri ile insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin is ve iglemleri yapmak.

1) Belediye stratejik plam, biitge ve performans programi, ayrintili harcama ve
finans programi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarina yonelik
olarak Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren belge ve bilgileri hazirlamak bunlara yonelik is ve
islemleri yapmak.

i) Sube Miidiirliigiiniin gelen-giden evrak, kayit, havale, dosyalama, yazigsma ve
takip islemlerini yapmak.
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j) Sube Miidiirliigiiniin tasinir kayit ve islemlerini mevzuata uygun bir sekilde
yerine getirmek.

k) Sube Midirligiiniin arsiv hizmetlerini mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestirilmesini saglamak.

1) Sube miidiirliigiiniin faaliyet ve hizmetlerine yonelik bilgi teknolojileri kurmak,
gelistirmek ve stirekliligini saglamak.

m) Sube Mudiirliigiiniin giivenlik, haberlesme, ulasim, temizlik ve lojistik gibi
hizmetlerinin yiiritiilmesini saglamak.

n) Sube Midirliigiiniin Is Saghpi ve Giivenligi Mevzuati, Kisisel Verilerin
Korunmas1 Mevzuati, Bilgi Edinme Mevzuat: ve CIMER mevzuatinin gerektirdigi is ve
islemleri yapmak.

0) Sube Miidiirliigliniin i¢ kontrol, mali kontrol ve kalite standartlar1 sistem ve
stireglerinin uygulanmasi ve gelistirilmesi ile stirdiiriilebilirligini saglamak.

0) Sube Midiirliigliniin mal, malzeme, hizmet, yapim, bakim-onarim vb.
ihtiyaglarinin gergeklestirilmesini saglamak.

p) Sube Miidiirliigiince yiiriitiilen is ve islemleri mevzuata uygun, etkin ve verimli
bir sekilde gergeklestirmek.

r) Sube Midirliigii personelinin ¢alismalarin1  izlemek, kontrol etmek,
yonlendirmek, koordinasyonu saglamak, ¢oziim yontemleri gelistirmek ve uygulamak.

s) Ilgili Mevzuatlarin da belirtilen gorevleri yapmak.

s) Daire bagkanin vermis oldugu diger gorevleri yapmak.

2) Sube Miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin  yerine
getirilmesinden ve koordinasyonundan Daire Bagkanina karsi sorumludur.

Miidiir’iin Gorev, Yetki ve Sorumluklari

MADDE 7 (1) Miidiirtin gorev, yetki ve sorumluluklari sunladir;

a) Yonergenin 6. Maddesinde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine
getirmek ve/veya getirilmesini saglamaktan,

b) Mevzuatlarda ve Yonetmelikte, Miidiire ve Midiirliigiin Gorev, yetki ve
sorumluluklarina atfedilen is ve islemleri yapmak ve/veya yapilmasini saglamaktan,

¢) Miidiirliigiin sevk idare ve koordinasyonunu saglamaktan,

¢) Daire bagkaninin verecegi diger gérevleri yapmak ve yaptirmaktan,
sorumludur.

Sef/ Birim sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8-(1)Sef/Birim Sorumlusunun gorev,yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yonergenin 6. Maddesinde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde atfedilen, i, islem ve gorevleri yerine getirmek ve/veya getirilmesini
saglamak,

b)Mevzuatlarda Sef/Birim Sorumlusuna atfedilen, is ve islemleri yapmak ve/veya
yapilmasini saglamak,

c¢) Sefligin/Birimin sevk idare ve koordinasyonunu saglamak,

¢) Mudiiriin verecegi diger gorevleri yapmak ve yapilmasini saglamaktan,
sorumludur.
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Miidiirliik Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Miidiirliik Personeli Yetki, Goérev ve Sorumluluklar: sunlardir;

a) Konum ve gorevinin gerektirdigi sorumluluk bilinci ve ig birligi igerisinde
calismaktan,

b) Verilen gorev ve isleri yapmaktan,

sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma, Usul ve Esaslar

Miidiirliigiin Calisma Usul ve Esaslan
MADDE 10- (1) Bu yonergede belirtilen gorevler ile Miidiirliigiin faaliyet ve
hizmetlerine konu diger gorevleri mevzuatina uygun bir sekilde zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirir.
(2) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda ilgili mevzuata uygun
olarak ortaklasa, es zamanli ve tamamlayici ¢aligmalarini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kalkan Yonerge

MADDE 11- (1) Bu yo6nerge yiiriiliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki
Yonerge ylirtirliliikten kalkmig olur.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu yonerge hiikiimleri Ust Yonetici tarafindan onaylandig
tarihten itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Ust Yonetici adina Dairesi Bagkani
yurttir.
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