T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

iSLETME VE iSTIRAKLER DAIRESI BASKANLIGL
YONETIM BIiLGI SISTEMLERI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag kapsam
MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci; izmir Biiyiiksehir Belediyesi isletme ve Istirakler
Dairesi Bagkanhiginin ¢alisma usul ve esaslari ile gérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.
(2) Bu yonerge, Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii'niin teskilat yapisini, hizmet, faaliyet
ve ¢aligmalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayih
Belediye Kanunu ile ilgili diger mevzuatlar ve Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 13.04.2026
tarih ve 448 Sayili karari ile onaylanan Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanlhigi Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine dayanarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede ifade edilen;

a) Belediye: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Baskani: izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

¢) Meclis: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

¢) Enciimen: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

d) Genel Sekreter: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

e) Genel Sekreter Yardimcist: ilgili harcama biriminin bagh bulundugu Genel Sekreter
Yardimcisini,

f) Daire Baskanhgi: isletme ve istirakler Dairesi Bagkanligini,

g) Daire Bagkani: Isletme ve Istirakler Dairesi Baskanmn,

&) Midiirlikk: Sube Miidiirlugiinii,

h) Miidiir: Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiiriindi,

1) Seflik: Sube Miidiirliikleri Biinyesinde, Midiirliiklerin Gorev, Yetki, Faaliyet ve
Hizmetlerin Niteligine Gore Olusturulan Alt Birimleri,

i) Sef / Birim Sorumlusu: Sefliin ve/veya birimin sevk ve idaresinden sorumlu olan
personeli,

j) Kurulus/istirak: Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin Sermayesine Ortak Oldugu Sirket
ve/veya Bagli Ortakligi,

k) Istirakler Koordinasyon Kurulu: izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile istiraki sirketler
arasindaki iliskileri koordine etmek, istirak sirketlerin tabi olduklari mevzuat kapsamindaki
yiikiimliiliikler, idari, mali ve hukuki riskler konusunda konsolide ¢alismalar yapmak, 6ngoriiler
olusturmak, tavsiye raporlari hazirlamak, tavsiye kararlari almak, istirak sirketlerin i¢ ve dis
denetimini koordine etmek ve denetim raporlarinin ortak basliklarina iliskin uyum ¢alismalarini
yiiriitmek, toplu is sozlesmesi ve diger baglayici sézlesmeler ve ¢alismalar konusunda yontemler
onermek ve Belediye istiraklerinde hizmetlerin Belediye’nin amag ve politikalarina, stratejik
planina ve yillik programlarina uygun olarak etkili ve verimli sekilde yiiriitiilebilmesine yonelik
tavsiyeler olusturmak iizere Belediye Baskani adina onun direktifi altinda Genel Sekreter’in
baskanliginda olusturulacak kurulu,

Yurdandr AKGUN
Isletme ve istirakler Daires Baskan Ge




1) Harcama Yetkilisi: Biitge ile 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist
yOneticisini,

m) Personel: Memur, Sézlesmeli Memur, Isci ve Diger Usullere Gore Istihdam Edilen
Personeli,

n) Mevzuat: Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Y6netmelik, Genelge, Teblig,
Cumhurbaskanhg Kararnamesi, mahkeme kararlari ile kamu kurum kuruluslari tarafindan
¢ikarilan diizenleyici islemler ile idari uygulamalari kapsayan hukuki diizenlemelerin tiimiini,

0) Mutemet: Harcama Yetkilisi tarafindan yazili olarak gorevlendirilen ve kendisine
verilen avans veya adina agilan kredilerle sinirhi olarak yapacagi harcamalar konusunda harcama
yetkilisine karsi sorumlu, bunlarin mahsubuna iliskin belgeleri muhasebe yetkilisine vermek ve
artan tutar1 iade etmek ile yiikiimlii olan harcama yetkilisi mutemetini,

6) Tagmir: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na dayanan Tagmir Mal
Yonetmeligi ile belirlenen kod listesindeki tiim taginir ve tilketim malzemesini,

p) Tasinir Kayit Yetkilisi: Harcama birimince edinilen, devredilen, kullanilan ve tiiketilen
tasinirlarin giris ¢ikis kayitlarini tutan, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen, bunlarla
ilgili sayim ve dokiim islemleri yapan gorevlileri,

r) Tasinir Kontrol Yetkilisi: Taginir kayit yetkilisinin hazirlamis oldugu tasinir mal yonetim
hesabina iliskin belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden,
Harcama Birimi Tasinir Mal Yoénetim Hesabi Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama
yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlileri,

s) On Odeme: Ilgili mevzuatinda 6ngoriilen hallerde kesin 6deme oncesi avans veya kredi
seklinde yapilan 6demeyi,

s) Yonetmelik: Isletme ve Istirakler Dairesi Baskaligi Calisma ve Usul ve Esaslan
Hakkindaki Yo6netmeligi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 4 - (1) Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii, Belediye Meclisinin
13.04.2026 tarih ve 448 sayili karar, ile Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanligina bagli olarak
kurulmustur.

Teskilat

MADDE 5 - (1) Miidiirliigiin teskilat yapisi; 'Sube Miidiirligi' ile hizmetin niteliine gore
olusturulan sef/sefliklerden olusur. Sube Miidiirliigiiniin personeli; Sube Miidiirii, Sef, Memur,
Soézlesmeli Memur ve Is¢i personelden olusur.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluklar:

MADDE 6- (1) Sube Miidiirliigii’niin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagh oldugu
istiraklerin, insan kaynaklar1 mevcut verilerini istemek, konsolide etmek, raporlamak ve iist
yOnetime sunmak,

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagli oldugu
istiraklerin, iist yonetimin istedigi bilgiler dogrultusunda arsivini olugturmak,

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagl oldugu
istiraklerin, Toplu Is Sozlesmesi ve sendikal iliskilerde iist yonetimin gorevlendirmeleri lizerine
toplantilara katilim saglamak,

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedari oldugu sirketlerin ve onlarin bagli oldugu
istiraklerin, dig denetim raporlarinin (Sayistay) izlenmesini saglamak,

d) izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan olusturulmus olan Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi Genel Sekreterligi baskanhiginda toplanan Istirakler Hukuk ve Denetim Koordinasyon
Kurulu ¢alismalarina katilmak, kurul ¢alismalari, tavsiye kararlar1 ve diger il%ili isleyis siireci
cergevesinde ¢alismalarda bulunmak,
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e) Sube Miidiirliigiiniin stratejik plan, biitge, performans programi, ayrintili finans ve
harcama programi ve faaliyet raporunu hazirlamak uygulamak ve sonuglandirmak,

) Sube Miidiirliigii personelinin maas, iicret, ozliik, disiplin islemleri, insan kaynaklar
yonetimine iligkin is ve islemleri yapmak,

g) Sube Miidiirliigiiniin gelen-giden evrak, kayit, havale, dosyalama, yazisma ve takip
islemlerini yapmak,

£) Sube Miidiirliigiiniin taginir kayit ve islemlerini mevzuata uygun bir sekilde yerine
getirmek,

h)Sube Miidiirliigiiniin arsiv hizmetlerini mevzuatina uygun bir sekilde gergeklestirilmesini
saglamak,

1) Sube Miidiirliigiiniin Is Sagh@ ve Giivenligi Mevzuati, Kisisel Verilerin Korunmasi
Mevzuati, Bilgi Edinme Mevzuati ve CIMER mevzuatinin gerektirdigi is ve islemleri yapmak,

i) Sube Miidiirliigiiniin i¢ kontrol, mali kontrol ve kalite standartlar: sistem ve siireglerinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi ile siirdiiriilebilirligini saglamak,

j) Sube Miidiirliigiince yiiriitiilen is ve islemleri mevzuata uygun, etkin ve verimli bir
sekilde gerceklestirmek,

k) Sube Miidiirliigii personelinin ¢alismalarini izlemek, kontrol etmek, yonlendirmek,
koordinasyonu saglamak, ¢6ziim yontemleri gelistirmek ve uygulamak,

1) ilgili Mevzuatlar da belirtilen gorevleri yapmak,

m) Daire Bagkaninin vermis oldugu diger gorevleri yapmak.

(2)Sube Miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan Daire Bagkanina karst sorumludur.

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 (1) Sube Miidiirii gorev ve hizmetlerinden otiirii Belediye Baskani, Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Bagkanina karsi birinci derece sorumlu olup goreyv,
yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Bu yonergenin 6. Maddesinde belirtilen gérevlerin mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliigiin gdrev kapsamina giren konularla ilgili mevzuat, yargi kararlari1 ve yaynlari
takip etmek, personelini bilgilendirmek,

¢) Miidiirliikte gorev yapan personelin sevk ve idaresi, egitimi, degerlendirilmesi ve
denetlenmesine yonelik is ve islemleri yapmak,

¢) Miidiirliigiin gérev ve sorumlugundaki faaliyet ve hizmetleri etkin, etkili, verimli ve
mevzuatlarina uygun bir sekilde yiiriitiilmesini ve gergeklestirilmesini saglamak,

d) Miidiirliigiin harcama ve giderlerine konu is ve islemleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore gergeklestirmek,

€) Sube Miidiirliigii personelinin ¢aligmalarini izlemek, kontrol etmek, yonlendirmek,
koordinasyonu saglamak, ¢6ziim yontemleri gelistirmek ve uygulamak,

f) Miidiirlik kaynaklarinin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas: ve
degerlendirilmesini saglamak,

g) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik Makam talimatlarimi personellere
duyurmak,

) Miidiirliige gelen tiim evraklarin ve gorevlerin dagilimini ve denetimini saglamak,

h) Personelin tiim 6zliik iglemlerinin ytriitiimiinii saglamak,

1) Miidiirliigiinii/Belediyeyi temsilen Ust Y&netimin uygun gordiigii toplantilara katilmak,

i) Miidiirliikge hazirlanan yazigsmalar1 denetlemek, yénlendirmek ve onaylamak,

j) Ilgili mevzuata uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek;

taginir iglemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,
k) Miidiirliigiin biitge taslagini hazirlamak,
1) 5018 sayilh Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, gergeklestirme gorevlisi
olarak Miidiirliige ait harcamalarla ilgili yasalarin verdigi yetki ¢ergevesinde der}etimini yaparak

evraklar1 imzalamak, W
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m) Kanunlar ¢er¢evesinde gorev alanina giren diger gorevler ile Daire Baskaninin verecegi
gorevleri yapmak.

Sef/ Birim sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8-(1)Sef/Birim Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sube Miidiirliigiine bagli, kanun ve yonetmelikler gercevesinde bu Yonergenin 6.
Maddesinde belirtilen gérevlerin yiiriitiilmesi ile sirali amirlerin talimatlar1 dogrultusunda verilen
gorev ve yetkilerin kullanilmasindan sorumlu olmak,

b)Miidiirliik hizmetlerinin daha hizli, saglikli ve etkin yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiiriin bilgisi
dahilinde personel gorevlendirmek,

¢) Miidiirliik personelinin ¢alismalarini takip ve kontrol etmek,

¢) Personele havale edilen evrak ve gorevle ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek,
islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasi saglamak,

d) Sube Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliik Personeli gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9- (1) Miidiirliik Personeli Yetki, Gorev ve Sorumluluklart sunlardir;

a) Sube Miidiirliigiine bagli, kanun ve yodnetmelikler ¢ercevesinde bu Yonergenin 6.
Maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesinden sirali amirlerin talimatlar1 dogrultusunda
verilen gorevlerin yerine getirilmesinden sorumlu olmak,

b) Kendisine havale ile gelen ve giden evraklari programda kayit altina alir, cevaplarini
olusturur ve miidiiriin imzasina sevkini saglar,

¢) Miidiirliige gelen giden evraklarin dosyalama, arsiv ve takip islemlerini yapar,

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagh oldugu
istiraklere ait verilerin temin edilerek raporlanmasi islemlerini yapar,

d) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedar1 oldugu sirketlerin ve onlarin bagh oldugu

istiraklerin, dig denetim bulgular1 ve cevaplarini (Sayistay) izleyerek iist amirlerine rapor aktarir,

e) Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan olusturulmus olan Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi Genel Sekreterligi Baskanliginda toplanan Istirakler Hukuk ve Denetim Koordinasyon
Kurulu ¢aligmalari, tavsiye kararlari ve diger ilgili isleyis siireci ¢er¢evesinde verilecek gorevleri

f) Cimer, Bilgi Edinme, Him araciligiyla gelen yazismalarin yanitlanmasinm saglar.

2)Sube Miidiirliigiiniin taginir kayit ve islemlerine ait is ve islemleri mevzuata uygun bir

sekilde yerine getirir,

#)isci personele ait aylik puantaj cetveli ve fazla mesai cizelgesi hazirlar,

h)Y oneticiler tarafindan verilen gérev alaninda yer alan diger tiim is ve islemleri yiiriitiir,

1)isletme ve Istirakler Dairesi Baskanligina ait fiziki arsiv dosyalarinin digital argive

aktarilmasi siirecinde gereken goérevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin calisma usul ve esaslari

MADDE 10- (1) Bu Yonergede belirtilen gorevler ile Miidiirliigiin faaliyet ve
hizmetlerine konu diger gérevleri, ilgili mevzuata uygun bir sekilde zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirir.

(2) Sube Miidiirliigiiniin gérev alanina giren konularda, ilgili mevzuata uygun olarak
ortaklasa, es zamanli ve tamamlayici ¢aligmalar yiiriitiir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikkten kalkan yonerge
MADDE 11- (1) Bu Yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonerge
yliriirliikten kalkmig olur.
Yiiriirliik
MADDE -12- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Ust Y&netici tarafindan onaylandigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini isletme ve Istirakler Dairesi Bagskania bagli
Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirii yiiriitiir.
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