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iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

ISLETME VE iSTIRAKLER DAIRESi BASKANLIGI
SIRKETLER VE KURULUSLAR SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, izmir Biiyiiksehir Belediyesi Isletme ve Istirakler Dairesi Baskanliginin
calisma usul ve esaslart ile gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

(2) Bu Yonerge, Sirketler ve Kuruluglar Sube Miidiirliigiiniin teskilat yapisini, hizmet, faaliyet ve galismalarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu

ile ilgili diger mevzuat ve Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 13.04.2026 tarih ve 448 Sayili karan ile

onaylanan Isletme ve Istirakler Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Belediye: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Baskani: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

¢) Meclis: Izmir Bilyiiksehir Belediyesi Meclisini,

¢) Enciimen: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

d) Genel Sekreter: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

e) Genel Sekreter Yardimeisi: Ilgili harcama biriminin bagh bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,

f) Daire Baskanligi: Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanhgimi,

g) Daire Baskani: isletme ve Istirakler Dairesi Baskanini,

&) Mudurlik: Sube Mudurligiind,

h) Miidiir: Sirketler ve Kuruluslar Sube Miidiiriing,

1) Seflik: Sube Miidiirliikleri Biinyesinde, Miidiirliiklerin Gorev, Yetki, Faaliyet ve Hizmetlerin Niteligine
Gore Olusturulan Alt Birimleri,

i) Sef / Birim Sorumlusu: Sefligin ve/veya birimin sevk ve idaresinden sorumlu olan personeli,

j) Kurulug/istirak: izmir Bilyiiksehir Belediyesinin Sermayesine Ortak Oldugu Sirket ve/veya Bagh
Ortaklig,

k) istirakler Koordinasyon Kurulu: izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile istiraki sirketler arasindaki iliskileri koordine
etmek, istirak sirketlerin tabi olduklari mevzuat kapsamindaki yiikiimliliikler, idarf, mali ve hukuki riskler konusunda
konsolide calismalar yapmak, ongoriiler olusturmak, tavsiye raporlari hazirlamak, tavsiye kararlari almak, istirak
sirketlerin i¢ ve dis denetimini koordine etmek ve denetim raporlarinin ortak basliklarina iliskin uyum ¢alismalarini
yiiriitmek, toplu is sozlesmesi, diger baglayici sdzlesmeler ve ¢alismalar konusunda yontemler Snermek ve Belediye
istiraklerinde hizmetlerin Belediye’nin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak etkili
ve verimli sekilde yiiriitiilebilmesine yonelik tavsiyeler olusturmak iizere Belediye Baskani adina onun direktifi altinda
Genel Sekreter’in baskanliginda olusturulacak kurulu,

1) Harcama Yetkilisi: Biitge ile 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisini,

m) Personel: Memur, Sozlesmeli Memur, is¢i ve Diger Usullere Gore Istihdam Edilen Personeli,

n) Mevzuat: Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiizik, Yonetmelik, Genelge, Teblig, Cumhurbaskanligi
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Kararnamesi, mahkeme kararlari ile kamu kurum kuruluslari tarafindan ¢ikarilan diizenleyici islemler ile idari
uygulamalari kapsayan hukuki diizenlemelerin timiind,

0) Mutemet: Harcama Yetkilisi tarafindan yazili olarak gorevlendirilen ve kendisine verilen avans veya adina agilan
kredilerle sinirli olarak yapacagi harcamalar konusunda harcama yetkilisine karst sorumlu, bunlarin mahsubuna iliskin
belgeleri muhasebe yetkilisine vermek ve artan tutari iade etmek ile ytikiimlii olan harcama yetkilisi mutemetini,

0) Tasinir: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na dayanan Tasinir Mal Yonetmeligi ile belirlenen
kod listesindeki tiim tasinir ve tiketim malzemesini,

p) Tasinir Kayit Yetkilisi: Harcama birimince edinilen, devredilen, kullanilan ve tiiketilen taginirlarin giris ¢ikis
kayitlarini tutan, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen, bunlarla ilgili sayim ve dokiim islemleri yapan gorevlileri,
r) Taginir Kontrol Yetkilisi: Tasinir kayit yetkilisinin hazirlamis oldugu taginir mal yonetim hesabina iliskin
belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tagmir Mal Y&netim Hesabi

Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan goérevlileri,

s) On Odeme: Ilgili mevzuatinda &ngériilen hallerde kesin 6deme oncesi avans veya kredi seklinde yapilan
6demeyi,

s) Yonetmelik: isletme ve Istirakler Dairesi Baskaligi Calisma ve Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligi ifade

eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 4- (1) Sirketler ve Kuruluslar Sube Miidiirliigti, Belediye Meclisinin 13.04.2026 tarih ve 448 sayili karari
ile onaylanan Isletme ve Istirakler Dairesi Baskanligina bagli olarak kurulmustur.

Teskilat

MADDE 5- (1) Midiirliigiin teskilat yapisi; 'Sube Miudurligt' ile hizmetin niteligine gore olusturulan
‘sef/sefliklerden’ olusur. Sube Miidiirligiiniin personeli; Sube Miidirii, Sef, Memur, Sézlesmeli Memur ve Isgi
personelden olusur.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluklari

MADDE 6- (1) Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedari oldugu sirketlerin ve onlarin bagli oldugu istiraklerin sermaye
yapisi ve sermaye taahhiitlerine yonelik bilgi ve verileri derlemek, bunlara yonelik is ve islemler ile 6demelerin yasal
mevzuat gergevesinde yapilmasini saglamak,

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedari oldugu sirketlerin ve onlarin bagh oldugu istiraklerin olagan ve
olaganiistii genel kurul toplantilarina katilmak, duyurulari takip etmek, akislart izlemek, raporlamak, konsolide etmek,

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedari oldugu sirketlerin ve onlarin bagh oldugu istiraklerin kendi aralarin
daki bor¢ verme, bor¢ alma, ddiing veya yardim nitelikli mali siiregleri ile nakit akiglarini izlemek, konsolide etmek ve
raporlamak,

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedari oldugu sirketlerin ve onlarin bagli oldugu istiraklerin ihtiya¢ duyulan
glincel ve donemsel mali verileri temin etmek, raporlamak,

d) Sube Miidiirliigiiniin stratejik plan, biit¢e, performans programi, ayrintili finans ve harcama programi ve faaliyet
raporunu hazirlamak uygulamak ve sonuglandirmak,

e) Sube Mudiirliigii personelinin maas, iicret, 6zlik, disiplin islemleri ile insan kaynaklari ydnetimine iliskin is
ve islemleri yapmak,

f) Sube Miidiirliigiiniin gelen-giden evrak, kayit, havale, dosyalama, yazisma ve takip islemlerini yapmak,

g) Sube Miidirliigiiniin tasinir kayit ve islemlerini mevzuata uygun bir sekilde yerine getirmek,

g) Sube Miidiirliigiiniin arsiv hizmetlerini mevzuatina uygun bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak,

h) Sube Miidiirltigiiniin Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati, Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati, Bilgi Edinme
Mevzuati ve CIMER mevzuatinin gerektirdigi is ve islemleri yapmak,

1) Sube Miidiirligiiniin i¢ kontrol, mali kontrol ve kalite standartlari sistem ve siireglerinin uygulanmasi ve

gelistirilmesi ile stirdiirtilebilirligini saglamak, w [
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i) Sube Midurlugiince yuriitiilen is ve islemleri mevzuata uygun, etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirmek,

j) Sube Mudirliigi personelinin galismalarini izlemek, kontrol etmek, yonlendirmek, koordinasyonu saglamak,
¢ozim yodntemleri gelistirmek ve uygulamak,

k) Ilgili Mevzuatlarin da belirtilen gorevleri yapmak,

1) Daire Baskaninin vermis oldugu diger gorevleri yapmak.

(2) Sube Mudiirt, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan Daire Bas-
kanina kars1 sorumludur.

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluklar:

MADDE 7- (1) Sube Midiiri gérev ve hizmetlerinden 6tlrti Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcisi ve Daire Bagkanina karsi birinci derece sorumlu olup gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bu yonergenin 6. Maddesinde belirtilen gérevlerin mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yuriittilmesini saglamak,

b) Mudurliigiin gorev kapsamina giren konularla ilgili mevzuat, yargi kararlari ve yayinlari takip etmek,
personelini bilgilendirmek,

¢) Midirliikte gorev yapan personelin sevk ve idaresi, egitimi, degerlendirilmesi, denetlenmesine yonelik is
ve islemleri yapmak,

¢) Mudurligin gorev ve sorumlugundaki faaliyet ve hizmetleri etkin, etkili, verimli ve mevzuatlarina uygun bir
sekilde yurutiilmesini ve gerceklestirilmesini saglamak,

d) Miudurliigiin harcama ve giderlere konu is ve islemlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirmek,

e) Sube Mudurligi personelinin ¢alismalarini izlemek, kontrol etmek, yonlendirmek, koordinasyonu saglamak,
¢Oziim yontemleri gelistirmek ve uygulamak,

f) Mudirliik kaynaklarinin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi ve degerlendirilmesini saglamak,

g) Her tiirlti genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik Makami talimatlarini personellere duyurmak,

g) Mudiirlige gelen tiim evraklarin ve gérevlerin dagilimini ve denetimini saglamak,

h) Personelin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitimiinii saglamak,

1) Midiirliigiinii/Belediyeyi temsilen Ust Yénetimin uygun gordiigii toplantilara katilmak,

i) Mudtrlikge hazirlanan yazismalari denetlemek, yonlendirmek ve onaylamak,

j) llgili mevzuata uygun olarak Miidiirltigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek; tasinir islemlerinin
gerceklestirilmesini saglamak,

k) Midirligun biitge taslagini hazirlamak,

1) 5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, gerceklestirme gorevlisi olarak Mudurlige ait
harcamalarla ilgili yasalarin verdigi yetki ¢ergevesinde denetimini yaparak evraklari imzalamak,

m) Kanunlar gergevesinde gorev alanina giren diger gorevler ile Daire Baskaninin verecegi gorevleri yapmak.

Sef/ Birim Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1)Sef/Birim Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube Midirliigtine bagli, kanun ve yonetmelikler cercevesinde bu Yonergenin 6. Maddesinde belirtilen
gorevlerin yurlttilmesi ile sirali amirlerin talimatlari dogrultusunda verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasindan sorumlu
olmak,

b)Midirltk hizmetlerinin daha hizli, saghkli ve etkin yiriittlebilmesi i¢in Miduriin bilgisi dahilinde personel
gorevlendirmek,

¢) Midurliik personelinin ¢alismalarini takip ve kontrol etmek,

¢) Personele havale edilen evrak ve gorevle ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek, islemlerin eksiksiz ve
zamaninda yapilmasini saglamak,

d) Sube Mudiriintn verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliik Personeli gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Mudurluk Personeli Yetki, Gorev ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Sube Miidurltgine bagli, kanun ve yonetmelikler ¢cergevesinde bu Yonergenin 6. Maddesinde belirtilen
Gorevlerin yiirtitiilmesinden sirali amirlerin talimatlart dogrultusunda verilen gorevlerin yerine getirilmesinden sorumlu
olmak,

b) Kendisine havale ile gelen ve giden evraklari programda kayit altina alir, cevaplarini olusturur ve miidiiriin
imzasina sevkini saglar,

¢) Mudurltige gelen giden evraklarin dosyalama, arsiv ve takip islemlerini yapar,

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin hissedari oldugu sirketlerin ve onlarin bagli oldugu istiraklere ait verilerin
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temin edilerek raporlanmasi islemlerini yapar,
d) Cimer, Bilgi Edinme, Him araciliiyla gelen yazismalarin yanitlanmasini saglar,
e) Sube Midiirliigiiniin tasinir kayit ve islemlerine ait is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde yerine getirir,
f) Isci personele ait aylik puantaj cetveli ve fazla mesai gizelgesi hazirlar,
g) Yoneticiler tarafindan verilen gorev alaninda yer alan diger tiim is ve islemleri ydrittr.

UCUNCU BOLUM
Calisma, Usul ve Esaslan
Sirketler ve Kuruluslar Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 10- (1) Bu yénergede belirtilen gorevler ile Midirliigiin faaliyet ve hizmetlerine konu diger gorevleri
mevzuatina uygun bir sekilde zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirir.
(2) Midiirligiin gorev alanina giren konularda ilgili mevzuata uygun olarak ortaklasa, es zamanh ve tamamlayici
calismalarini yur(tdr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kalkan Yonerge
MADDE 11- (1) Bu yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan onceki Yonerge yiikiimliilikten kalkmis
olur.
Yiiriirlitk
MADDE 12- (1) Bu yonerge hiikiimleri Ust Yonetici tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu yonerge hiikiimlerini isletme ve Istirakler Dairesi Baskania bagli Sirketler ve Kuruluglar
Sube Muduri yuriitir.
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