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iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI
KULTUR VE SANAT SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA iLiSKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Kiiltiir ve Sanat Sube Miidiirliigii’niin Calisma Usul ve Esaslari ile
Gérev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Izmir Bilyiiksehir Belediye Meclisinin 15.09.2023
tarih ve 977 sayili karari ile uygun goriiliip 15.09.2023 tarihinde onaylanan Kiiltiir, Sanat
ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslani Hakkinda Yonetmelige
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Baskanlk : Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

b) Belediye : izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Birim Sorumlusu, Sef veya Koordinator : Miidiirliigiin yonergede gegen birimlerinin
yoneticileridir ve Miidiire bagli olarak ¢alisirlar,

¢) CIMER : Cumhurbaskanhig iletisim Merkezini,

d) Daire Baskani : Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanini,

e) HIM : Hemsehri Iletisim Merkezini,

f) Kanun : Bu Yonergenin dayanagi olan Kanunu,

g) Meclis : Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

&) Miudirlik : Kiiltiir ve Sanat Sube Miidiirligiinii,

h) Personel - Memur, Sézlesmeli Personel, Is¢i ve Diger
Destek Hizmet Calisanlarini,

1) Sube Miidiirii : Kiiltiir ve Sanat Sube Miidiiriinii,

i) Ust Yonetim : Bagkanlik, Genel Sekreterlik ve
Genel Sekreter Yardimeiliklarint,

j)  Yonerge : Bu Yoénergeyi,

k) Yonetmelik : Bu Yonergenin dayanag olan Kiiltiir, Sanat

ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanliginin Yénetmeligini, tanimlar.

iKiNCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 4 — (1) Kiiltiir ve Sanat Sube Midiirliigii, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Dairesi Bagkanlhii’na
bagli olarak Festival ve Performans Sanatlari Organizasyon Sefligi, Personel isleri Sefligi, Mali Isler
Sefligi, Plastik Sanatlar Koordinatérliigii, Sergi Koordinatorliigii, Tiyatro Koordinatorliigii, Tanitim
Koordinatorliigii, Sinema Koordinatérliigii, Kiiltir Merkezleri Koordinatorliigti, Kiiltir Merkezleri
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Tahakkuk Sefligi, Teknik Isler Sefligi, izmir Art Uygulama Koordinatérligii, izmir Oda Orkestras
Biriminden olusmaktadir.

Miidiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 5 (1) Miidiirligiin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)
b)
c)
¢)
d)
e)

1)
k)

Kiiltiiriin korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasi igin ¢alismalar yapmak,

Kiiltiir ve sanat iiretiminin, yasamin tiim alanlariyla bulugacag bir sosyal iklim olusturmak,
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde her tiirlii kiiltiir ve sanat etkinlikleri organize etmek,
Kiiltiir ve sanat paydaslariyla siirdiiriilebilir iletisim altyapisina yonelik calismalar yapmak,
Kiiltiir ve sanat paydaslarinin ¢alismalarina ilgili mevzuatlar kapsaminda destek saglamak,
Kentin kiiltiirel atmosferini zenginlestirmek amaciyla toplanti, seminer, sempozyum, sOylesi
vb., calistay/atélye, sergi, plastik sanatlar projeleri (heykel, mural, rélyef vb.), yarigma, tiyatro
ve sinema faaliyetleri, festival, kongre, kolokyum, konferans ve benzeri farkindalik
programlan diizenlemek veya diizenlenenlere ilgili mevzuatlar kapsaminda destek olmak,
Miidiirliige bagl Kiiltir Merkezlerinin kullanim, kontrol ve denetimini saglamak, Kiiltiir ve
Sanat Merkezleri Tahsis islemleri Yonetmeligi kapsaminda tahsis islemlerini yiiriitmek,
yapim, bakim, onarim ve tadilatlarini yiiriitmek, beseri ve teknik ihtiyaglarimi gidermek,
Yaratici endiistrilerin ve kiiltiir endiistrisi girisimlerinin Izmir'de kiimelenmesine yénelik
arastirma ve proje gelistirme calismalari yapmak, projeleri hayata gegirmek ve benzer
hedeflerle siirdiiriilen ¢alismalari desteklemek,

Etkinliklerde alan diizenlemesi, teknik altyap, bilet islemleri, konuklarin ulasim, konaklama
islemleri ve benzeri hazirhk calismalarim yiiriitmek,

Miidiirliik faaliyetleri kapsaminda yayinlar yapmak veya yaptirmak,

Daire Bagkanligi faaliyetleri kapsaminda, araglarin tek bir noktadan koordine edilmesiyle
ulagim ihtiyacini karsilamak,

Arag havuzundaki tagitlarin diizenli bakim ve onarim calismalarinin ve biirokratik islemlerinin
yapilmasint koordine etmek,

Miidiirliik plan ve programlari cergevesinde ilgili paydaslarla isbirligi yapmak,

Daire Baskani ve Ust Yénetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 6 - (1) Sube Miidiiriiniin grev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)
b)

c)
¢)
d)

e)
f)
g)

8)
h)
1)
i)

i)

Daire Baskanligina bagli diger sube miidiirliikleri ile koordineli sekilde ¢alismak,

Bu yénetmelikte belirtilen Miidiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli yiiriitiilmesini saglamak,

Miidirliikte gdrev yapan personelin denetlenmesi ile kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamak,

Miidiirliikte gorev yapan teknik ve idari personelin uzmanliklari dogrultusunda yetki alanlarina
giren gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol etmek,
Miidiirligiin  gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati takip etmek, personeli
bilgilendirmek,

Miidiirliik personelinin 6zliik islemlerinin mevzuat gercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,
Miidiirliigiinii/Belediyeyi temsilen Ust Yénetimin uygun gordiigii toplantilara katilmak,
Gergeklestirme gorevlisi olarak ilgili mevzuatla belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,
Miidiirliige ulasan evrakin dagitimi ve denetimini saglamak,

Miidiirliikler arasi yazisma yapmak ve Miidiirliige ait bilgi ve belgeleri tasdik etmek,
Miidiirliikge hazirlanan yazismalari denetlemek, yonlendirmek ve onaylamak,

Miidiirligiin faaliyet raporu, biitce, i¢ kontrol, stratejik plan ve performans programi
cahsmalarmi yiiriitmek,

Miidiirliigiine ait bilgi, belge ve dosyalarin korunmasi icin gerekli tedbirleri aldirmak,
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k) Midirliigiin - tasimir  kayit ve kontrol yetkililerini  belirlemek, tasinir islemlerinin
gergeklestirilmesini saglamak,

l) Miidiirliik biinyesindeki araclara iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

m) Daire Baskanliginin arag ihtiyacinin kargilanmasi ve planlanmasi ¢alismalarimi yiirlitmek,

n) Ust Yonetimin ve Daire Baskaninin vermis oldugu diger gorevleri yapmak veya yaptirmak,

0) Sube Midiirii, bu Ydnetmelikte belirtilen gorevlerin  yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan, Ust Yénetime ve Daire Baskanina karsi birinci derecede sorumludur.

Sef, koordinatér ve birim sorumlularimin girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7 - (1) Birim Sorumlularinin gorev, yetki sorumluluklari sunlardir:
a) llgili mevzuat gergevesinde Miidiiriin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve
yetkilerin kullanilmasim saglamak,
b) Goérev alanlarina gére miidiirii temsilen toplanti, kongre, egitim vb. etkinliklere katilim
saglamak,
¢) Miidiirliigiin ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,
¢) Miidiir tarafindan kendisine havale edilen yazilari, geregi yapilmak tizere ilgili kisilere
yonlendirmek,
d) Biriminde yapilan tiim is ve islemlere iliskin diizenli olarak miidiirliik makamina bilgi vermek,
€) Midiirliik personelinin uyum iginde ve verimli g¢alismasini saglamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak,
f) Biriminde yapilacak isleri planlamak ve plan dogrultusunda ¢alismalari yiiriitmek,
g) Belediye Stratejik Plani dogrultusunda biriminde gerceklestirilen ¢aligmalara iliskin haftalik,
aylik ve yilhk raporlar hazirlanmasini saglamak ve miidiirliik makamina sunmak,
g) Biriminde gergeklestirilen galismalarda is saghig1 ve giivenligi igin her tiirlii tedbirin alinmasini
saglamak,
h) Sorumluluk alanlan ile ilgili her tiirlii ara¢ gereg ve demirbag malzemeler ile diger ihtiyag
duyulan malzemenin verimli kullanilmasim saglamak.

Organizasyon sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 8 - (1) Sefligin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Midiirliigiin sorumluluk alanma giren festival, performans ve sokak sanatlari, temsil, toren,
proje, sdylesi, calistay, siirdiiriilebilirlik calismalari  vb. etkinliklerin; planlamasini,
projelendirmesini ve organizasyonunu yapmak,

b) Etkinliklere iliskin tiim stire¢lerin yiiriitiimiinii ve koordinasyonunu saglamak,

¢) Etkinliklere iliskin tiim yazismalari yapmak,

¢) Etkinliklerde yiiklenici tarafindan kargilanacak olan teknik ihtiyaglarin denetimini ve takibini
yapmak, teknik eksikliklerin tamamlanmasini saglamak,

d) Etkinliklerde kullanilan sandalye, armut koltuk, ses-isik, sahne, kulis, mobil tuvalet vb. teknik
ihtiyaglarin organizasyonunu saglamak,

€) Gerekli hizmet alim arastirmalarina, hazirliklarma ve siireglerine yardimei olmak,

f)  Etkinlik biletli ise satisini yapmak veya yaptirmak,

g) Etkinlik doniislerine iliskin degerlendirmelerde bulunmak ve rapor hazirlamak,

g) Midirlik hizmet binasiyla ilgili temizlik, tagima, servis, bakim, onarim vb. ihtiyaglari
gidermek,

h) Miidiirliige bagl hizmet birimlerin ihtiyaglarina yonelik arag, sarf malzeme, makine, donanim
materyali saglamak ve ilgili malzemelerin korunmasi, bakimi konusunda ¢alismak,

1) Miidiirlik makam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

i) HIM, CIMER vb. bagvuru mecralarindan gelen vatandas Gnerileri, istekleri ve sikayetlerinin
takibini yapmak.
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Personel Isleri Sefliginin gorev, yetKi ve sorumluluklar
MADDE 9 - (1) Personel Isleri Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)

b)
c)

¢)
d)
€)
f)

Miidiirliigiin tiim yazismalarini yapmak, gelen-giden evrak kayitlarmi tutmak ve dagitimini
yapmak, dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

Personel hizmeti alimlarina iligkin hakedis ve ddeme belgelerini hazirlamak,

Yurtigi ve yurtdisi personel gorevlendirmelerinde harcirah, gérevlendirme vb. yazismalan
yapmak,

Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik taleplerini personele duyurmak,
Personelin her tiirlii 6zliik is ve islemlerini yapmak ve personel dosyalarmi tutmak,

is saghgi ve giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve takip etmek,

Miidiirliik makam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mali Isler Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 10 - (1) Mali Isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a)
b)
c)
¢)
d)
e)
f)

2)

Midiirligiin gelir - gider biitge taslagimi, yillik biitgesini, stratejik planlarini, performans
programlarim ve faaliyet raporlarini hazirlamak, yil icerisinde biitge ile ilgili 6denek takibini
yapmak,

5018 sayil Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda avans islemlerini yiiriitmek,
Harcama ve 6deme birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata
gore ylirtitmek,

Miidiirliik ihtiyag ve hizmetlerine yonelik yapilacak ihalelerde 4734 sayih Kamu ihale Kanunu
kapsaminda teknik sartnameyi hazirlamak, mal ve hizmet alimlarim yapmak ve ihale siirecinin
tamamlanmasi ile birlikte imzalanan tiim siirecleri ve zaman planini takip etmek,
Miidiirliigiin i¢ kontrol is ve islemlerini yiiriitmek,

Odeme emri ve hakedis belgelerini hazirlamak,

Miidiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim isleri ile yonetim hesabinin olugturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

Miidiirliik biinyesinde gorev yapan diger sefler ve birim sorumlulari ile uyumlu ve koordineli
calismak,

Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gérevleri yerine
getirmek,

Stratejik plan, aylik ilerleme ve faaliyet raporlarina dair verileri olusturmak,

Miidiirlige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim igleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek.

Sinema Koordinatérliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 11 - (1) Sinema Koordinatorliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a)

b)
c)
¢)
d)
e)
f)
g)
g)

h)

i kllplermm Izmlr de gekilmesi igin ko]aylastlricr bir irtibat noktasi o

Miidiirliigiin  sorumluluk alanina giren tim film, belgesel vb. gosterimleri ile film
festivallerinin, yarismalarin planlamasi, projelendirmesi ve organizasyonunu yapmak,
Etkinliklerin yiiriitiimiinii ve koordinasyonunu gergeklestirmek,

ilgili siireglere iliskin yazima, sevk ve idarelerini yapmak,

Gerekli hizmet alim aragtirmalarina, hazirliklarina ve siireglerine yardime1 olmak,
Etkinlikler biletli ise satigin1 yapmak veya yaptirmak,

Etkinliklerin duyurusunu ve tanitimini yaptirmak,

Etkinliklere iligkin degerlendirme yapmak ve Miidiirliik makamina rapor sunmak,

Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

HIM, CIMER vb. basvuru mecralarindan gelen vatandas onerileri, istekleri ve sikayetlerinin
takibini yapmak,

Uzun metraj, kisa metraj, belgesel, animasyon, reklam filmlerinin, TV dlZlIermm ve miizik
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i)

Sehrimizde ¢ekilmesi planlanan projeler i¢in gerekli ¢ekim izinlerinin alinmasi hususunda
yonlendirme yapmak,

Belediyemizin  diizenledigi veya destek oldugu festival, etkinlik, stylesi  gibi
organizasyonlarda ilgili birimlerle koordinasyon kurmak ve sahada gérev almak.

Plastik Sanatlar Koordinatérliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 12 - (1) Plastik Sanatlar Koordinatérliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a)

b)
c)
¢)
d)
€)
f)
g)

g

Miidiirliigiin sorumluluk alanina giren plastik eser elde etme siireglerine ait tiim calismalarin;
planlanmasini, projelendirilmesini ve organizasyonunu yapmak,

Caligmalarin yiiriitiimiinii ve koordinasyonunu gergeklestirmek,

Eserlere iliskin gerekli duyuru ve tanitim1 yaptirmak,

Ilgili siireglere iliskin yazigma, sevk ve idarelerini yapmak,

Gerekli hizmet alim arastirmalarina, hazirliklarina ve siireglerine yardimer olmak,
Cahsmalara iligkin degerlendirme yapmak ve Miidiirliik makamina rapor sunmak,

Gérev alanimna giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Heykellerin bakim, onarimmi yapmak, temizligini koordine etmek,

HIM, CIMER vb. basvuru mecralarindan gelen vatandas 6nerileri, istekleri ve sikayetlerinin
takibini yapmak.

Sergi Koordinatérliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 13 - (1) Sergi Koordinatdrliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)

b)
c)
¢)
d)
€)
f)
g)

Miidiirliigiin sorumluluk alanina giren sergi islerine ait tiim etkinliklerin; planlanmasini,
projelendirilmesini ve organizasyonunu yapmak,

Miidiirliige bagl sergi alanlarinm tahsis islemlerini yiiriitmek,

Sergi stireglerinin yiiriitiimiinii ve koordinasyonunu gergeklestirmek,

Sergilere iliskin gerekli duyuru ve tanitimi yaptirmak,

Igili siireglere iliskin yazigma, sevk ve idarelerini yapmak,

Gerekli hizmet alim aragtirmalarina, hazirliklarina ve siireglerine yardimc1 olmak,
Caligmalara iliskin degerlendirme yapmak ve Miidiirliik makamma rapor sunmak,
Gorev alanina giren ve Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tiyatro Koordinatérliigiiniin gorev, yetki ve sorumluklan
MADDE 14 - (1) Tiyatro Koordinatorliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)

b)
c)
¢)
d)
e)
f)

Miidiirliigiin sorumluluk alanina giren tiyatro ¢alismalarina ait tiim etkinliklerin planlamasini,
projelendirilmesini ve organizasyonunu yapmak,

Calismalarin yiiriitiimiinii ve koordinasyonunu gergeklestirmek,

Calismalara iliskin gerekli duyuru ve tanittmi yaptirmak,

Ilgili siireglere iliskin yazigma, sevk ve idarelerini yapmak,

Gerekli hizmet alim arastirmalarina, hazirliklarina ve siireglerine yardimei olmak,
Caligmalara iligkin degerlendirme yapmak ve Miidiirlik makamina rapor sunmak,

Gérev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tamtim Koordinatérliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 15 - Tamtim Koordinatérliigiiniin gérev, yetki ve sorumluklari sunlardir;

a)

b)

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhi@i’'na bagh Miidiirliikler tarafindan
gergeklestirilen kiiltiir sanat etkinliklerinin tanitimini ve duyurusunu yapmak,

Etkinlikleri tamtic1 brosiir, katalog, afig vb. materyallerin tasarimini gergeklestirmek, diger
miidirliiklerden gelen ilgili materyallerin basim siirecini takip etmek,




c)
¢)

d)
€)
f)
g

Daire Bagkanliginin sosyal medya hesabini yonetmek,

Etkinliklerin fotograf ve video ¢ekimlerini yapmak ve gorselleri ilgili tanitim mecralarinda
paylasmak,

Ilgili siireclere iliskin yazisma, sevk ve idarelerini yapmak,

Gerekli hizmet alim arastirmalarina, hazirliklarina ve siireglerine yardimei olmak,
Caligmalara iliskin degerlendirme yapmak ve Miidiirliik makamina rapor sunmak,

Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

[zmir Art Uygulama Koordinatérliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 16 — (1) izmir Art Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a)
b)

¢)
d)
e)

f)
g)
£)
h)

izmir Art Dijital Kiiltiir Sanat Platformuna ait is ve iglemleri yiiriitmek,

izmir'de gergeklesen kiiltiir ve sanat etkinliklerinin, bu alanda faaliyet gosteren kisi ve
kurumlarin yerel, ulusal ve uluslararasi alanda goriiniirliik ve bilinirligini arttirmak igin
tanitim, yayn ve etkinlik faaliyetlerini gergeklestirmek,

izmir’deki kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gosteren etkinlik merkezleri ve kamusal alanda yer
alan sanat eserlerinin dijital harita iizerinde envanterini tutmak,

izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin kiiltiir ve sanat alaninda gergeklestirdigi destek programlari,
yarisma, kurs vb. faaliyetlerin bagvurularini dijital ortamda toplamak,

Genglerin kiiltiirel hayatlarini gelistirmek amaciyla kiiltiir ve sanat etkinliklerine iicretsiz
erigimleri igin is birlikleri yapmak,

Izmir’in kiiltiir ve sanat hayatini tek bir dijital ortamda toplayarak kentin kiiltiirel ve sanatsal
degerini bilinir ve goriiniir kilmak igin cahsmalar yiiriitmek,

[1gili siireglere iliskin yazisma, sevk ve idarelerini yapmak,

Gerekli hizmet alim arastirmalarina, hazirliklarina ve siireglerine yardimci olmak,
Calismalara iliskin degerlendirme yapmak ve Miidiirliilk makamina rapor sunmak,

Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

Kiiltiir Merkezleri Koordinatérliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 17 — (1) Kiiltiir Merkezleri Koordinatériiniin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)
b)

c)
¢)

d)

g)

g)
h)

Kiiltiir Merkezlerinin her tiirlii denetim, sevk ve idaresini saglamak,

Kiiltir Merkezlerinde gdrevli personelin uyum, isbirligi ve esgiidiim iginde ¢alismasini
saglamak,

Adina havale edilen evrakin yazisma vb. tiim islemlerini yapmak, yaptirmak, takibini yapmak,
sonuglandirmak,

Kiiltir Merkezlerinin teknik ihtiyaglari dogrultusunda Teknik Isler Sefligi ile koordineli
sekilde bakim-onarim islerinin takibini yapmak,

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda kiiltir merkezlerinde gergeklesen
denetimlerin ve eksiklerin giderilmesinin takibini yapmak,

Derneklerle yapilan isbirligi protokolii ¢ergevesinde, belediye ve dernekler arasinda iletisimi
saglamak ve protokolii hazirlamak,

Mevcut kiiltiir merkezlerinde koordinasyonun saglanmas amaciyla tahsis yazigmalarinin
kontrol ve takibini yaparak sonuglanan tahsis islemleri icin kiiltir merkezleri ile gerekli
koordinasyonu saglamak,

Kiiltir Merkezlerinin ihtiyaglarini tespit ederek gerekli seflikler/birimler ile koordinasyonu
saglamak,

Kiiltiir Merkezlerinde gergeklestirilen etkinliklerin belirli periyotlarla raporlamasini yapmak,
Kiiltir Merkezlerinde gorev yapmakta olan personelin saatlik ve glinliik izinleri ile yallik
izinlerini Miidiirliik calismalarini aksatmayacak sekilde planlayarak Miidiire sunmak,

Kiiltiir Merkezlerinin temizlik hizmetlerini takip etmek, gerektiginde destek personeli
gorevlendirmek,

Kiltir ~ Merkezlerindeki ~ etkinlik/tahsis  takvimi dogrultusunda  gerekli  personel
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Miidiir ve iist ydnetim tarafindan verilen ve gorev alanina giren mevzuat dahilindeki diger
gorevleri yerine getirmek,

Miidiirliigiin tahsis yetki ve kontroliinde olan tiim Kiiltiir Merkezleri ve Kiiltirpark Etkinlik
Alanlarinin, Kiiltiir ve Sanat Merkezleri Tahsis islemleri Yonetmeligi kapsaminda tahsis
islemlerini yapmak, yaptirmak, takip etmek, planlamak ve sonug¢landirmak,

Tesis Sorumlular ile Miidiirliik arasindaki iletisimi saglayarak, tesislerde, gorevlendirme, bina
bakim, onarim, etkinlik planlama ve tahsis stireglerini yiirtitmek.

Bu kapsamda tesis sorumlularinin gorev, vetki ve sorumluluklari sunlardir;

Miidiirliigiin/Koordinatériin talimatlari dogrultusunda merkezin idari, mali ve teknik tiim
islerini ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitmek, merkez ile ilgili koruma ve giivenlik
tedbirlerini almak ve uygulamak,

Kiiltiir Merkezlerinde gorevli personelin uyum, isbirligi ve esgiidiim iginde galismasini
saglamak,

Kiiltiir Merkezlerinin ihtiyaclarini belirleyerek ilgili Kiiltir Merkezleri Koordinatérliigii ve
Teknik Isler birimi ile iletisime gegmek,

Kiltir Merkezlerinde gérevli diger idari personele merkezdeki ihtiyaglar dogrultusunda
mevZzuata uygun olarak gérev vermek ve takibini yapmak,

Kiiltiir Merkezlerinin temizlik ve her tiirlii yardimer hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak ve
gerekli kontrolleri yapmak,

Kiiltiir Merkezlerinin sarf malzeme ihtiyaglarini Miidiirliige bildirmek ve malzeme deposunun
kontroliinii saglamak,

Kiiltiir Merkezlerine gelen vatandaslarin talep ve sikayetleri dogrultusunda gerekli énlemleri
almak ve Miidiirliige bildirmek,

VIII. Cemevi hizmeti de vermekte olan Kiiltiir Merkezlerinde her tiirlii cenaze, hayir yemegi ve

IX.

Kiiltiir

ibadet hizmetlerinin siirdiiriilmesi igin gerekli planlama ve organizasyon siireglerini
yiirlitmek,
Gorev alanina giren ve Miidiiriin/ Koordinatériin talimatlar: yerine getirmek, Miidiir ve
Koordinator tarafindan verilen is ve islemleri yapmak.

Merkezleri Tahakkuk Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 18 - (1) Kiiltiir Merkezleri Tahakkuk Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)
b)

c)
¢)

d)

Kiiltiir merkezlerine ait her tiirlii tahakkuk islemlerini ilgili mevzuata gére yiiriitmek,

Odeme emri, Harcama Talimati ve Hakedis belgelerini hazirlamak,

Kiiltiir merkezlerinin ihtiyaglarina yénelik satin alma siireglerini yiiriitmek,

Miidiirliik biinyesinde gérev yapan Mali isler Birimi ve Teknik Isler Birimi ile koordineli
calismak,

Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yerine
getirmek.

Teknik Isler Sefliginin girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 19 - (1) Teknik Isler Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)

b)

c)

Kiiltir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhigi’na bagli hizmet binalarinin; aydinlatma
sistemleri - priz ve elektrik tesisatlari elektrik - elektronik - haberlesme bilesenleri - 1sitma -
sogutma ve havalandirma sistemlerinin, yangin pompalari, yangin tesisatlari ve yangmn
sondiirme sistemlerinin, asansorlerin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak, sistemlerin
¢alismasini saglamak ve gerektigi durumlarda hizmet alimlarins gerceklestirmek,

Teknik islerle ilgili mal ve hizmet alimlarinda teknik sartnameyi hazirlatmak ve satin alma
siirecinin tamamlanmasi ile birlikte imzalanan sozlesmede tanimlanan tiim siiregleri ve zaman
planini takip etmek, jeneratorlerin yakit talebinde bulunmak, yillik bakimlarini yaptirmak ve
kontrol etmek,

Miudiirlik i¢in gerekli teknik arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
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¢) Teknik malzemelere iliskin ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak,

d) Diger birimler ile ortak yiiriitiilen islerde gerekli koordinasyonu ve bilgi paylasimini saglamak,

¢) Birimlerde kullamilan Miidiirliik demirbagina kayitli ekipmanlarin amacina uygun
kullanilmasini saglamak ve bakimu ile ilgili gerekli 6nlemleri almak,

f) Tagimirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasim saglamak,

g) Is saghig ve giivenligi kosullarini takip etmek ve personelin takibini saglamak,

8) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan diger sefler ve birimler ile uyumlu ve koordineli ¢alismak,

h) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gérevleri
yerine getirmek.

izmir Oda Orkestras: Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 20 - (1) izmir Oda Orkestrasi Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Atatiirk ilkelerine bagls, laik ve demokratik Cumbhuriyete sahip bir toplumun sanata ve miizige
verdigi 6nemi goz Gniinde bulundurarak dncelikle miizik sonra sahne ve dramatik sanatlar ile
ilgi etkinlikler organize etmek ve sehrin tiim noktalarinda konserler ile sahne gosterileri
programlari yaparak halkin hizmetine sunmak,

b) Halkin miizik, sahne ve dramatik sanat anlayigim ve begenisini géz 6niinde bulundurarak, gerek
bireysel gerekse toplu olarak, bu sanatlarla bireyleri bulusturma yontemleri gelistirmek,

¢) Sanatin giiciinii kisiler iizerinde olumlu etkiler birakacak sekilde kullanirken, halkin istek ve
egilimlerine gore etkinlikler planlar ve program olusturmak,

¢) Yurtici ve yurt digindan konuk sanatgilar davet ederek yerli ve yabanc kiiltiiriin tanitilmasi,
gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

d) Yurt ici ve yurt disindaki turnelere katilarak geleneksel, gagdas ve gok sesli sanat anlayismi
tiim ¢alismalara yansitmak,

e) Senlik, kutlama, anma, protokol ve benzeri kiiltiirel organizasyonlarda alani i¢indeki sanatsal
faaliyetlerini kullanmak,

f) Diizenledigi etkinliklere uygun repertuvar olusturmak ve uygulamak,

g) Oda Orkestras1 Biriminin faaliyet raporunu hazirlamak, biitge teklifini sunmak, kesinlegen
biitceyi yasal gercevesinde uygulamak,

8) Yillik etkinlik programi hazirlamak,

h) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan diger sefler ve birimler ile uyumlu ve koordineli calismak,

1) Belediye Bagkaninin, Baskan yardimcisinin ve miidiiriin verdigi mevzuat dahilindeki diger
gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Cahisma Usul ve Esaslan
Miidiirliigiin ¢calisma usul ve esaslari
MADDE 21 - (1) Miidiirliigiin calisma usul ve esaslari sunlardir;

a) Miidiirliigiin gérev alania giren konularda, bagli boliimlerin idari ve teknik agilardan, ilgili
mevzuata uygun olarak ortaklasa, eszamanli, tamamlayici ¢aligmalarini esas alan biitiinliigii
saglamak.

b) Miidiirliige bagl tiim teknik ve idari personelin uzmanliklart dogrultusunda yetki alanlarina giren
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol etmek.

¢) Midiirliik tarafindan gergeklestirilen tiyatro, sinema, performans sanat gibi etkinliklerin yillik
planlama ve organizasyon siireglerini yénetmek.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 22- (1) Bu Yénerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan énceki Y onerge yiiriiklitkten
kalkmus olur.
Yiiriirlik
MADDE 23 - (1) Bu Yénerge Ust Yénetici tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24 - (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Ust Yénetici adina Daire Bagkan yiiriitiir.
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