OLUR TARIHI: 13.01.2025

T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

KENTSEL DONUSUM DAIRESI B{'&SKANI:IGI
PROJE YAPI KONTROL SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Kentsel Doniistim Dairesi Bagskanligi Proje Yap1 Kontrol Sube Miidiirligi
Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 09.09.2024 tarihli ve 848 sayili
karart ile uygun goriilen Kentsel Doniisiim Dairesi Baskanligi Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelige
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Baskanlik/Ust Yénetimi: Izmir Bilyiiksehir Belediye Bagkanligimi,

b) Belediye/Kurum: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskani: Kentsel Doniisiim Dairesi Bagkanini,

¢) Daire Baskanligi: Kentsel Doniisiim Dairesi Baskanligini,

d) Enciimen: Izmir Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

e) Kanun: Bu Yonergenin dayanagi olan Kanunlari,

f) Mudiirliik: Proje Yap1 Kontrol Sube Midiirliiglinii,

g) Meclis: Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi’ni,

g) Performans Programi: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Performans Programini,

h) Personel: Proje Yap1 Kontrol Sube Miidiirliigli biinyesinde ¢alisan teknik personeli, veri hazirlama

ve kontrol isletmenini, memur, s6zlesmeli personel, is¢i ve diger destek hizmet calisanlarini,

1) R.G.:Resmi Gazete’yi,

i) Stratejik Plan: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Planin,

j) Sube Midiirii: Proje Yap1 Kontrol Sube Miidiiriinii,

k) Thale ve Proje Sefi: Proje Yap: Kontrol Sube Miidiirliigiine ait ihale ve proje birim sorumlusunu,

1) Yapim Birim Sefi: Proje Yap1 Kontrol Sube Miidiirliigiine ait yapim birim sorumlusunu,

m) Hakedis ve Kesin Hesap Sefi: Proje Yap1 Kontrol Sube Miidiirliigiine ait hakedis ve kesin hesap

birim sorumlusunu,

n) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlik Yardimciliklariny,

0) Yonerge: Bu Yonergeyi,

p) vb.: ve benzerini,

tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tegkilat

MADDE 4- (1) Proje Yap1 Kontrol Sube Midiirliigii Kentsel Doniisiim Dairesi Bagkanligina bagh
olarak 4 (dort) birime ayrilmis olup, Thale ve Proje Birimi, Yapim Birimi, Hakedis ve Kesin Hesap Birimi,
Idari ve Mali Isler Birimi olarak yapilanmustir.

Proje Yapi1 Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 5- (1) Miidiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluklarini sunlardir;
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a) Yukimliiligh altindaki proje alanlarinda kentsel doniigiim islemlerini yiiriitmek,
b) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki tiim projelerin yetkili diger birimler ile koordineli olarak tanitimini
saglamak.
Yapim Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 6- (1) Yapim Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklarini igerir.
a) Doniistim alanlarinda belirlenen yapim yontemini kapsayan tiim is ve islemleri ilgili birimlerle
birlikte planlayarak yiiriitiilmesini saglamak, bu kapsamda sartname, s6zlesme vb. hazirlamak,
b) Insaat yapimi kapsaminda hak sahiplerinin tahliyesini saglamak ve yapilarin yikim islemlerini yetkili
birimle veya yapim ihalesi kapsaminda yiiriitmek,
c) Kentsel doniisiim ile ilgili kaynak, model arastirma, plan proje uygulama yapmak, yerli yabanci
uzman ve destek kuruluslariyla ¢alismalar yapmak,
¢) Kentsel doniisiim alanlarinda hazirlanacak projelere iliskin yapilan ihalelerde kontrolliik, hakedis,
muayene ve kabul islemlerini ilgili birimle yiiriitmek,
d) Proje alanlarinda Belediyece taahhiit edilen yapilarin eksiksiz yapilmasi/yaptirilmas: is ve is
kalemlerini planlayarak yiiriitmek ve sonuglandirmak,
e) Tamamlanan yapim ihalelerinde ilgili birim ve Dairelerle koordineli olarak denetim, hakedis, kontrol
hizmetini yapmak veya bu hizmetleri miisavirlik hizmeti alarak is ve islemleri yliriitmek,
f) Kesif artigi, gerekgeli rapor, siire uzatimi, yeni birim fiyat analizi, As-built proje hazirlamak,
mukayeseli kesif hazirlayarak Baskanlik Olur’larini almak,
g) Is giivenligi ile ilgili tedbirleri diizenli olarak kontrol etmek,
g) Gorevlerle ilgili her tiirlii i¢/d1s yazigmalar1 yapmak.
Ihale ve Proje Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7- (1) ihale ve Proje biriminin gérev ve sorumluluklar1 sunlardur;
a) Kentsel Doniisiim proje ve uygulama ¢alismalarini, degerlendirme ve sonuglandirma yapabilmeleri
icin Belediyenin diger ilgili ve yetkili birimleri ile gerekli koordinasyonu saglamak,
b) Ilan edilen Kentsel Doniisim ve Gelisim Proje Alanlarinda proje teminini miidiirliik
personelince/hizmet alimi ile/yarigma yolu vb. metotla elde etmek ve calismalar yiiriitmek,
¢) Calisma alanlarinda, kentsel tasarim ve avan proje asamasindan itibaren altyap1 ve {ist yap1 hakkinda
yapilabilirlik raporlarini hazirlayarak yapim planlamasimi yiiriitmek,
¢) Ilgili birim ile koordineli olarak avan/uygulama projelerinin hazirlanmasi/hazirlatilmasi ve onay
stirecinin yiiriitiillmesini ve arsivlenmesini saglamak,
d) Ilgili birimin koordinasyonunda kentsel doniisiim projeleri kapsaminda altyap: ve iistyap1 uygulama
projelerinin yapilmasini/yaptirilmasini saglamak,
e) Isin yapimi sirasinda teknik gereklere bagli olarak revize projeleri Proje Birimi ile koordineli olarak
hazirlamak/hazirlatmak,
f) Ydrirliikteki kanunlara gore ihalesi yapilabilecek olan iglerin sdzlesme ve sartnameleri hazirlamak
ve ihalesinin yapilmasi kapsaminda ilgili birimle koordineli ¢alismak,
g) Belediye’nin Stratejik Plan ve Performans Programindaki ilgili hedefleri, biitgeleri belirlemek ve
gerceklestirmek,
§) Kentsel doniisiim c¢aligsmalar1 i¢in fon-hibe-destek kredileri ile ilgili basvuru dosya ve talepleri
olusturmak ve takip etmek,
h) Proje alanlan ile ilgili, Belediyemize agilmis olan her tiir dava ile ilgili, Hukuk Misavirligi ile
koordineli ¢alisarak gerekli bilgi, belge ve goriislerin sunmak,
1) Gorevlerle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalari, kurumlar arasi yazismalar1 yapmak,
i) Yapim isleri ile ilgili vatandas sikdyetlerini cevaplamak, HIM-CIMER yazismalarini yapmak,
Hakedis ve Kesin Hesap Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 8- (1) Hakedis ve Kesin Hesap Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklarini sunlardir:
a) Proje Yap1 Kontrol Sube Miidiirliigliniin s6zlesmeye baglanan islerinde (miisavirlik hizmeti dahil),
ilgili birimden gelen verilere gore hakedis, kesin hesap ve raporlar1 hazirlamak.
b) Teknik sartname ve/veya uygulama projelerine uygun olarak detayli metraj, mukayeseli kesif ve
yaklagik maliyet hesab1 yapmak.
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¢) Yeni fiyat tespitine ihtiya¢ duyulmasi durumunda piyasa arastirmasi ile ilgili kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglayarak, dogru ve giincel verilere dayali yeni fiyat aragtirmasi yapmak ve bu
dogrultuda birim fiyat analizleri hazirlamak.

¢) Is artis veya eksilis durumlarinda yeni fiyat anlasma tutanag1 hazirlamak ve yiikleniciyle yasanan

fiyat anlagmazliklarinda Yiiksek Fen Kurulu ile yazigmalar yaparak siireci takip etmek.

d) Protokol ve/veya ihale ile yiiriitiilen islerde, teminat siiresinin takibini yapmak, muayene ve kabul

islemlerinin takip ve koordinasyonunu yiiriitmek, istenildigi takdirde is deneyim belgesi diizenlemek,

e) Kamu ihale Biilteni'ni diizenli olarak takip etmek ve buradaki gelismelerden haberdar olmak.

f) Yetkili birimle biitge proje maliyetini ve katsayilar1 belirlemek, birimler arasi1 koordinasyonu

saglamak,

g) Gorevlerle ilgili her tiirli ig¢/dis yazigmalar: yapmak.

Idari ve Mali isler Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) idari ve Mali Isler Biriminin gérev ve sorumluluklari sunlardur;

a) Miidiire bagl olarak, Miidiirliigiin kadrosunda bulunan ve ayrica fiilen ¢alisan tiim personelin 6zliik
haklart ile ilgili yazigsmalari, demirbas, ayniyat ve 6denek iglemlerini yapmak, Miidiir ve Birim Sefinin verecegi
emir ve direktiflerin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Arsiv yonetmeligi ve ilgili diger kanun ve
yonetmelikler kapsaminda yerine getirmek,

b) Personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konular1 belirleyen tablolar1 diizenlemek, bu iglemlerin
Midiiriin bilgisi dahilinde yapmak ve takip etmek,

¢) Midiirliige gelen evraklarin, evrak kayit programina giinii giiniine kayit etmek, varsa evveliyatlarinin
eklenerek Miidiiriyet makamina sunmak,

¢) Miidiirden havaleleri yapilan evraklarn ilgili birimlere veya kisilere vermek, zimmet defterinin
diizgiin bir sekilde tutmak,

d) Acil ibaresi olan evraklarin aninda Miidiire iletmek, havalesini yaptirmak, ilgilisine vermek,

e) Midiirliikte ¢aligan tiim personelin 6zliik haklari (idari ve mali) ile ilgili tiim ¢aligmalar1 yapmak,

f) Midiirliigiin yillik gelir-gider biitgcesini hazirlamak ve ilgili birime iletilmesini saglamak,

g) Miidiirliikge yiiriitiilen islerin hak edislerini hazirlamak, kontrol etmek ve bir tist makama gondermek,

g) Midiirliikte gorevli personelin yurti¢i ve yurtdisi gecici gorevlendirmelerde avans evrakini
diizenlenmek, ilgili kisinin avans almasini saglamak, gorev doniisiinden itibaren bir ay icerisinde avans
kapatma iglemini sonu¢landirmak,

h) Miidiirliigiin ihtiyact olan demirbag ve kirtasiye malzemelerinin alinmasinin teminini saglamak,

1) Miidiirliige avans yolu ile alinan ayniyat malzemelerini dénemler halinde rapor olarak ilgili birime
gondermek,

1) Miidiirliik demirbasina kayith tim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yaparak demirbas defterinin
mevzuata uygunlugunun saglamak,

j) Proje yiiriitiilmesi ¢aligmalarinda her tiirlii 6deme ve giderin (telefon, internet, su, kira vb.) ticretlerinin
giinii giiniine tahakkuku ve gereginin yapilmasini saglamak,

k) Biiro ve kirtasiye malzemeleri ihtiyacini tespit ederek gerekli islemleri yapmak,

1) Miidiirlige ait stratejik plan ve performans tablolarimi gerekli personelle hazirlayarak ilgili birime
gonderilmesini saglamak,

m) Is giivenligi ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

n) Kiralik tagitlar ile ilgili gerekli bilgi, belgeleri hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek,

0) Stajyer d6grencilerin puantajlarin1 ve maas 6deme emirlerini hazirlamak,

0) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalarin yapmak,

p) Bagli bulundugu amirin vermis oldugu benzer isleri yapmak.

Proje Yap1 Kontrol Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Daire Baskanligina bagl olarak ilgili mevzuat ¢ergevesinde bu yonergenin 5. maddesinde belirtilen
gorevlerin ylritiilmesi ile Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkilerin
kullanilmas1 sorumluluk alamidir,

b) Belediye Teskilat Yonetmeligi ile bu Yonerge’de belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan 6ncelikle Daire Bagkanina karst sorumludur,
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¢) Miidiir, Sube Miidiirliigiiniin yénetiminde tam yetki ve sorumlu olan kisidir. Miidiirliik biinyesinde
gorevli tiim personelin amiridir,

¢) Midiirliigiine yasa ve yonetmeliklerle tanimlanmis gorevler ile birlikte bu yonergenin 5. maddesinde
belirtilen goérevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii
tedbiri alir,

d) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa gore personel 6zliikk haklar ile ilgili (sicil raporlar, sosyal
haklari, izin, terfi, disiplin cezas1 vb.) yetkisi dahilindeki iglemleri yiiriitiir ve personelin diizenli ise gidis
gelisini takip eder,

e) Sube Miidiirliigiiniin ¢alisma raporunu hazirlayarak Daire Bagkani’na sunar,

f) Is Programini; Belediyenin Stratejik Plan, Performans Programi, Biitcesine ve Miidiirliigiin is akis
semasina uygun olarak hazirlar ve yiiriitiir,

g) Belediye Meclisine ve Enciimenine sunulacak evrakin siiresi igerisinde ilgili birime havalesini yapar.
Belediye Baskanliginca imzalanan protokol veya idari sozlesmelerde yer alan kosullarin yerine getirilmesi
konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is takibini saglar,

g) Midiirliigii ilgilendiren ve yargiya intikal edilen konular hakkinda mahkeme veya Hukuk
Misavirligi’nce istenen bilgi ve belgeleri hazirlayarak iletir,

h) Belediye smirlar igerisindeki Ilge Belediyeleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslar
tarafindan yapilan, bilgi edinmek amagli bagvurulara ilgili mevzuatta belirtilen siireler icerisinde cevap verir,

1) Kamu kurum ve kuruluslar ile Belediye smirlari icerisindeki Ilce Belediyeleri’nin ihtiya¢ duydugu
alaniyla ilgili hususlarda bilgi ve teknik destegi verir,

1) Siireglerin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar1 yapar,

j) Kurum i¢i - kurum dig1 yazismalarin yapilmasini saglar,

k) Miidiirliigii’ne intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagl birimler arasinda dagilimini ve denetimini
saglar,

1) Miidiirligi ilgilendiren konulardaki toplantilara katilir ve gerekli durumlarda toplant1 ve sunum gibi
etkinlikleri diizenler,

m) Diger Miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile miidiirliikler aras1 saglikli
bilgi alig veriginin yiiriitilmesi saglar,

n) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan merkezlerin tiim is ve islemlerini denetler,

0) Kendine bagl birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismayi saglar,

0) Alt birimlerce hazirlanan evraklar1 ve ¢aligmalar1 denetler, yonlendirir ve onaylar,

p) Miidiirliigiinde ¢aliganlarin gorev, yetki ve sorumluluklarim belirler ve yazili hale getirilmesini saglar,

r) Gliniin gelisen teknolojisinden de yararlanarak Miidiirliikk¢e yapilan islerde kalite sistemini gelistirme
calismalarinda bulunur,

s) Hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde yiriitiilmesi i¢in programlar yapar,

s) Miidiirliigiinde kullanilan talimatlarin, is akis semalarinin hazirlanmasini saglar. Bu dokiimanlardaki
degisiklikleri yapar, ilgililere iletir,

t) Varsa Midiirliigiinde yapilan istatistiksel ¢alismalari takip eder.

Ihale ve Proje Birim Sefinin, Yapim Birim Sefinin, Hakedis ve Kesin Hesap Birim Sefinin gorev,
yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) ihale ve Proje Birim Sefinin, Yapim Birim Sefinin, Hakedis ve Kesin Hesap Birim
Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Bagkanma, Miidiire ve diger iist makamlara bagh olarak, ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde bu
Yonergedeki ve Daire Baskanligi Yonetmeligindeki gorevlerin yiiriitiilmesi ile bu makamlarin emir ve
direktifleri dogrultusunda verilen gorevlerin ve yetkilerin kullanilmasindan sorumludur,

b) Sube Miidiiriiniin havale ettigi tiim yazigmalarin geregini yapmak, neticelendirmek, Sube Miidiirligii
birimleri arasinda isbirligi icerisinde olmak, planli ve koordineli ¢aligmak,

¢) Sube Miidiirii tarafindan verilmis olan sozlii ve yazili tlim islerin birim personeli arasinda gorev
dagilimimi yapmak,

¢) Birim personelini denetlemek,

d) Tiim ¢aligmalarin1 hizmet standart planina gore tamamlamak/tamamlatmak,

e) Yetkisi altinda bulunan personelin uyumlu, diizenli ve disiplinli ¢aligmasini saglamak,
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f) Istatistikler hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerine iliskin, ihtiya¢c duyulan her tiirlii raporlamay1
gerceklestirmek/gergeklestirilmesini saglamak,

g) Birimi ile ilgili ara¢ ve gereclerin bakim onarim ve isleyisi ile ilgili igleri takip etmek,

g) Birim tarafindan gerceklestirilecek olan gelecek yila ait mal ve hizmet alimlarinin mali analiz
sonucunda biit¢esini olusturmak, teknik sartnamenin hazirlanmasini saglamak ve Sube Miidiiriiniin onayina
sunmak,

h) Sube Miidiirliigiinde olusturulacak olan komisyonlarda yer almak,

1) Birimin gdrev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina iliskin inceleme ve
aragtirmalar yaparak Sube Miidiirliigline Onerilerde bulunmak, isletim ve kullanima yonelik raporlar
hazirlamak ve diizenlemek,

i) Biriminin amacini, hedefini, is siire¢lerini, acil durumlar ve oOncelikler kapsaminda koruyucu,
saptayic1 ve toparlayici bir sekilde planlamak, hazirlamak, gézden gegirerek giincellenmesini ve devamliligim
saglamak ve uygulama ¢alismalarinin takibini yapmak/yaptirmak,

j) Birimin hizmet kalitesini arttirabilmek i¢in alanindaki teknolojinin getirdigi yenilikleri takip etmek,
gerekli teknolojik ortam ve araglar1 aragtirmak/aragtirilmasini saglamak,

k) Proje planlarim ilgili birimlerle koordineli olarak hazirlamak, proje yonetim metodolojilerini
kullanarak projelerin takibini koordine etmek,

1) Projenin her asamasinda ilgili birimlerle toplantilar yaparak proje ilerleme raporlari olusturmak,

m) Birim personelinin gelisimine katkida bulunmak amaciyla standartlar ve kalite konularinda
tecriibeleri dogrultusunda yol gostermek ve egitim vermek,

n) Birimin ¢alismalar1 dogrultusunda is planin1 ve zaman takvimini ¢ikarmak ve projelerin ilerleme
verilerine gore denetlemek, ¢alisma standartlarini belirlemek,

0) Birimde bulunan personelin yillik izinlerini, Miidiirliik ¢aligmalarini dikkate alarak programlamak,

0) Giin igerisinde verilen saatlik izinleri paraflayarak miidiire iletmek,

p) Birim personelini tabi oldugu mevzuat kapsaminda denetlemek,

r) Birim igerisinde gerek duyulmasi halinde ¢alisma diizenine iliskin degisiklikler yapmak ve Miidiir
onayina sunmak,

s) Birim personellerinin Midiirliikte yiiriitiilecek ¢aligmalarda ihtiya¢ halinde diger birimlerde de
gorevlendirilmesini saglamak,

s) Izinli oldugu durumlarda yerine vekil birakmak,

t) Bilgi Edinme ve Hemseri Iletisim Merkezi tarafindan gonderilen vatandas dilekgelerinin
cevaplandirilmasini saglar,

u) Biitce, Stratejik Plan, Faaliyet, Performans raporlarimin hazirlanmasi sirasinda Birimi ile ilgili gerekli
caligmalari yiiriitiir,

i) Midirligin ve diger st birimlerin talepleri dogrultusunda, Gilinliik, Haftalik, Aylik vb. is ve
planlama raporlarini hazirlar.

Proje Yapi1 Kontrol Sube Miidiirliigii Personeli gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Proje Yap1 Kontrol Sube Miidiirliigii Personelinin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sube Miidiirliigii ve Birim Sefine bagh olarak, ilgi mevzuat gergevesinde bu Yonergenin ilgili
maddelerinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi ile Sube Miidiirii ve Birim Sefinin emir ve direktifleri
dogrultusunda verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasi1 sorumluluk alanidir.

UCUNCU BOLUM
Proje Yapi1 Kontrol Sube Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari

Miidiirliigiin calisma usul ve esaslari

MADDE 13- (1) Midiirliigiin Calisma Usul ve Esaslarini igerir.

a) Ilan edilen “Kentsel Déniisiim ve Gelisim Alanlar”nda bu yénergenin 2 inci maddesinde belirtilen
yasalarin ve 5 inci maddesinde belirtilen gérevlerin usul ve esaslarina dayanilarak, tiim is ve islemler ytrtitiiliir.

b) Miidiirlige gelen evrakin tamami evrak kayit defterine kaydedilir. Miidiir tarafindan ilgili teknik
personele geregi yapilmak iizere havalesi gergeklestirilir. Islemi tamamlanan evrak imza asamalari
tamamlandiktan sonra ilgilisine gonderilir.
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¢) Imza asamas1 tamamlanan evrakin arsiv niishasi, kayit islemleri sonrasinda Standart Dosya Planina
uygun arsivlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kalkan Yonerge
MADDE 14- (1) Bu Yonerge yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonerge ylirtirlilkten
kalkmais olur.
Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu Yénerge Ust Yonetici tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Ust Y&netici adina Daire Bagkani yiiriitiir.

OLUR
Baris KARCI
Genel Sekreter
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