OLUR TARIHI: 13.01.2025

T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

KENTSEL DONUSUM DAIRESI BASKANLIGI
KENTSEL DONUSUM SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Kentsel Doniisiim Dairesi Bagkanligi Kentsel Doniisiim Sube Miidiirligi
Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 09.09.2024 tarihli ve 848 sayili
karart ile uygun goriilen Kentsel Doniisiim Dairesi Baskanligi Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelige
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Bagkanlik/Ust Yonetimi: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanlign,

b) Belediye/Kurum: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Bagkani: Kentsel Doniisiim Daire Bagkanini,

¢) Daire Bagkanligi: Kentsel Doniigiim Daire Baskanligini,

d) Enciimen: Izmir Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

e) Kanun: Bu Yonergenin dayanagi olan Kanunlari,

f) Midiirliik: Kentsel Doniistim Sube Miidiirligiind,

g) Meclis: Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi’ni,

g) Performans Programi: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Performans Programini,

h) Personel: Kentsel Doniisiim Sube Miidiirliigli biinyesinde ¢alisan teknik personeli, veri hazirlama ve
kontrol igletmenini, memur, s6zlesmeli personel, is¢i ve diger destek hizmet calisanlarini,

1) R.G.:Resmi Gazete’yi,

i) Stratejik Plan: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Planimi,

J) Sube Miidiirii: Kentsel Doniisiim Sube Miidiiriinii,

k) Proje Gelistirme Birim Sefi: Kentsel Doniisiim Sube Miidiirliigline ait proje gelistirme birim
sorumlusunu,

1) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlik Yardimeiliklarin,

m) Ydnerge: Bu Yonergeyi,

n) vb.: ve benzerini,

tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Tegkilat
MADDE 4- (1) Kentsel Doniisiim Sube Miidiirliigii Kentsel Doniisiim Dairesi Bagkanligina bagl olarak
2 (iki) birime ayrilmis olup, Proje Gelistirme Birimi ile Idari ve Mali Isler Birimi olarak yapilanmistir.
Kentsel Doniisiim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 5- (1) Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarini sunlardir;
a) Yiikiimliliigii altindaki proje alanlarinda kentsel doniisiim islemlerini yiiriitmek,
b) Izmir Ili genelinde yeni kentsel déniisiim proje alanlarina iliskin galigmalar yiiriitmek,
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c¢) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki tiim projelerin yetkili diger birimler ile koordineli olarak tanitimini
saglamak.

Proje Gelistirme Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Proje biriminin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan/olamayan bolgeleri belirlemek,

b) Ust 6lgekli plan kararlar1 dogrultusunda; éncelikli proje gelistirme alanlarini belirlemek,

¢) Calisma alaninin (kent i¢indeki konumu, mevcut yapi stogu, jeolojik etiidleri, yiirtirliikteki imar
planlari, demografik yapist vb. veriler 1s18inda) analizini yaparak proje alaninin yasal, yonetsel ve
uygulanabilir oldugunu belirten gerekceli raporlart diizenlemek,

¢) Doniisiim alan1 /Riskli Alan/Rezerv Alan sinirlarini Meclise sunmak ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

d) Proje alam igerisinde kamu miilkiyetinde veya kullaniminda alanlar bulunan kentsel doniisiim ve
gelisim alan sinirinin Cumhurbagkanliginca onaylanmasi igin gerekli tiim is ve islemleri yiiriitmek,

e) Cumhurbaskanligi Karari ile onaylanan ve R.G.’de ilan edilen alan sinir1 bilgisini ilgili kurumlara
bildirmek,

f) Alan sinir1 iginde kalan parsellere tapuda serh konulmasini saglamak,

g) Ilgili birimin koordinasyonunda proje alanlarina iliskin tasinmaz degerlemelerine esas; zeminiistii
envanterin tespitine yonelik tespit ve 0l¢lim ¢aligsmalart ile halihazir durumu yapmak/yaptirmak,

§) Tapu/miilkiyet, hisse/hissedar durumu ve serh/takyidat durumlarini arastirarak proje girdilerini ve
veri tabanini olugturmak, degisikliklere gore veri tabanini giincellemek,

h) Kurum/kurum dis1 arsiv taramalarini ve dosya incelemelerini yaparak, proje alanlarinda hak
sahipligini belirlemek,

1) Ilgili birimlerin koordinasyonu ile proje maliyeti, katsayilar1 belirleme ve uzlasmalari kurulacak
komisyonlar marifetiyle yapmak,

1) Proje alanmin sosyo-demografik yapisini ortaya c¢ikaracak anket formlari hazirlamak, anketler
uygulamak, anket sonuglarini ¢oziimlemek ve proje tasarimina katki saglamak,

j) Proje alanlaria iliskin hak sahibi profilinin ve miilkiyet durumunun tespiti ile demografik ve sosyo-
ekonomik veri analizlerini yaparak, sosyal gereksinimleri tespit etmek ve ilgili birimlerle koordineli olarak
alanda kentlilik bilincinin olusumuna katki saglayici ve ¢éziime doniik ¢aligmalart yiiriitmek,

k) Proje alaninda acilacak iletisim merkezleri araciligiyla, hak sahiplerini dogru ve yerinde
bilgilendirmek, hak sahiplerinin beklenti ve taleplerini alarak proje siirecine katilimini saglamak,

1) Proje alanlarina iligkin toplanan tiim bilgi, belge ve mevcut durum tespitiyle proje iginde yer alan hak
sahiplerinin fiziki ve sosyal gereksinimlerini de dikkate alarak plan hedeflerini ve kararlarini belirlemek, ilgili
birimle birlikte imar plani kararlarin1 sonuglandirmak,

m) Kentsel Doniisiim proje ve uygulama calismalarini, degerlendirme ve sonuglandirma yapabilmeleri
icin Belediyenin diger ilgili ve yetkili birimleri ile gerekli koordinasyonu saglamak,

n) Proje alam igerisinde belirlenmis olan gereksinimler, olas1 paydaslarin nitelik ve niceliklerinin ve
haklarinin/beklentilerinin  degerlendirilerek, mimari avan projeleri ile kentsel tasarim projelerini
hazirlamak/hazirlatmak,

o) Ilan edilen Kentsel Déniisiim ve Gelisim Proje Alanlarinda proje teminini miidiirliik
personelince/hizmet alimi ile/yarigma yolu vb. metotla elde etmek ve calismalar yiiriitmek,

0) Kentsel doniisiim alanlarinda hazirlanacak projelere iliskin yapilan ihalelerde kontrolliik, hakedis,
muayene ve kabul iglemlerini ilgili birimle yiiriitmek,

p) Proje alan sinir1 igerisinde belirlenmis olan ihtiyaglar ve proje fizibilitesi dogrultusunda; matematiksel
paylasim modeli alternatiflerini gelistirmek,

r) Proje Uygulama esaslar1 ve uzlagma sézlesmelerinin hazirlanarak onaylanmasi siirecini yonetmek,

s) Kamuoyu ve hak sahiplerine proje tanitimi ile dogru bilgilendirilme siirecinin, kullanilacak arag¢ ve
gereclerin tespiti ve kullanima hazir hale getirilmesi i¢in her tiirli is ve islemleri ilgili birimlerle koordineli
olarak yiirlitmek,

s) Tespit edilen hak sahipleri ile proje uygulama esaslarina gore; goriisme ve sézlesme yapmak,

t) Proje kapsaminda hak sahiplerine gecici konut teklifi ve tahsisi, kira yardimi 6denmesi is ve
islemlerinin ilgili birimlerle koordinasyonunu ytiriitmek,

u) Belli asamalarda uzlagma sonuglarini analiz etmek, raporlamak, raporlarin idareye sunarak uygulama
stirecini ve etaplar1 belirlemek,
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) Tanitim, Uygulama ve Yapim ile ilgili is ve islemleri yiiriitecek yetkili birimlere gerekli giincel evrak,
rapor, bilgi ve vb belgelerin teminini saglamak,

v) Yiiriirliikteki kanunlara gore ihalesi yapilabilecek olan islerin s6zlesme ve sartnameleri hazirlamak
ve ihalesinin yapilmasi kapsaminda ilgili birimle koordineli ¢aligmak,

y) Hak sahiplerinin tahliyesini saglamak ve yapilarin yikim islemlerini yetkili birimlerle yiirtitmek,

z) Hak sahiplerine teslim edilecek konutlarin kura islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

aa) Hak sahipleri bor¢ ve 6demeleri ile ilgili is ve iglemleri ilgili birimle yiiriitmek,

bb) Kentsel doniisiim ve gelisim proje uygulamalarinda degerlendirilmek tlizere rezerv konut alanlarini
belirlemek,

cc) Kentsel doniisiim ile ilgili kaynak, model arastirma, plan proje uygulama yapmak, yerli yabanci
uzman ve destek kurulusglariyla ¢aligmalar yapmak,

¢¢) Kentsel donilisiim ¢aligmalari igin fon-hibe-destek kredileri ile ilgili bagvuru dosya ve talepleri
olusturmak ve takip etmek,

dd) Uygulamalarda ortaya ¢ikacak kentsel getirinin bdlgede yasayanlar arasinda paylagilmasini
saglamak iizere, yerinde doniisiim alternatifine dncelik verilerek kentsel doniigiim projeleri gelistirmek,

ee) Kent biitlinlinde, siirdiiriilebilir kentsel ve bdlgesel alanlar planlamak ve kente kazandirilmasi
yOniinde ¢aligmalar yiirtitmek,

ff) Projelerden etkilenecek niifus igin, mevzuat ¢er¢evesinde, yasadiklari alanda yasam kosullaria
uygun, yasal, glivenli, yaganilir mekanlar olusturmak,

gg) Kent icinde fiziksel ve kiiltiirel zenginliklerin kente deger kazandiracagi doniisiim faaliyetlerini
saglamak,

§8) Doniistiiriilecek alanlardaki sorunlarin ve dnceliklerin iyi saptanarak kent biitiinliigiine ve giiniin
kosullarina uygun ¢oziimlerin iiretilmesi ve bu ¢6ziimlerin insan oncelikli, sosyal adalet anlayisina sahip ve
toplumsal barisa katki koyacak nitelikte olmasini saglamak,

hh) Bilimsel yontemlere ve analizlere dayanarak farkli disiplinlere mensup ¢alisanlarin ortak bir amag
icin bir araya gelmesi ile kentsel doniisiim alanlarinda sosyal doniisiimiin saglanmasina yonelik projeler
hazirlamak,

11) Belediye’nin Stratejik Plan ve Performans Programindaki ilgili hedefleri, biitgeleri belirlemek ve
gerceklestirmek,

ii) Proje alanlar ile ilgili, Belediyemize agilmis olan her tiir dava ile ilgili, Hukuk Miisavirligi ile
koordineli ¢aligarak gerekli bilgi, belge ve goriislerin sunmak,

ji) Gorevlerle ilgili her tiirlii i¢/d1s yazigmalar1 yapmaktir.

Idari ve Mali isler Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) idari ve Mali Isler Biriminin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Midiir ve Birim Sefine bagl olarak, Miidiirligiin kadrosunda bulunan ve ayrica fiilen galisan tiim
personelin 6zliikk haklari ile ilgili yazigsmalarin, demirbas, ayniyat ve ddenek islemlerini yapilmak, Midiir ve
Birim Sefinin verecegi emir ve direktiflerin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Arsiv yonetmeligi ve ilgili
diger kanun ve yonetmelikler kapsaminda yerine getirmek,

b) Personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konular1 belirleyen tablolar1 diizenlemek, bu iglemlerin
Miidiiriin bilgisi dahilinde yapmak ve takip etmek,

¢) Miidiirliige gelen evraklarin, evrak kayit programina giinii giiniine kayit etmek, varsa evveliyatlarinin
eklenerek Miidiiriyet makamina sunmak,

¢) Miidiirden havaleleri yapilan evraklarin ilgili birimlere veya kisilere vermek, zimmet defterinin
diizgiin bir sekilde tutmak,

d) Acil ibaresi olan evraklarin aninda Miidiire iletmek, havalesini yaptirmak, ilgilisine vermek,

e) Midiirliikte caligan tiim personelin 6zliik haklar1 (idari ve mali) ile ilgili tiim ¢aligmalar1 yapmak,

f) Midiirliigiin yillik gelir-gider biitcesini hazirlamak ve ilgili birime iletilmesini saglamak,

g) Miidiirliik¢e yiiriitiilen iglerin hak edislerini hazirlamak, kontrol etmek ve bir {ist makama gondermek,

g) Midiirliikte gorevli personelin yurtici ve yurtdisi gecici gorevlendirmelerde avans evrakini
diizenlenmek, ilgili kisinin avans almasimi saglamak, gérev doniigiinden itibaren bir ay igerisinde avans
kapatma iglemini sonuglandirmak,

h) Miidiirliigiin ihtiyaci olan demirbag ve kirtasiye malzemelerinin alinmasinin teminini saglamak,
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1) Miidiirliige avans yolu ile alinan ayniyat malzemelerini dénemler halinde rapor olarak ilgili birime
gondermek,

i) Miidiirlik demirbasina kayitl tiim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yaparak demirbas defterinin
mevzuata uygunlugunun saglamak,

j) Proje yiiriitiilmesi ¢aligmalarinda her tiirlii 6deme ve giderin (telefon, internet, su, kira vb.) ticretlerinin
giinii gliniine tahakkuku ve gereginin yapilmasini saglamak,

k) Biiro ve kirtasiye malzemeleri ihtiyacini tespit ederek gerekli islemleri yapmak,

1) Miidiirliige ait stratejik plan ve performans tablolarini gerekli personelle hazirlayarak ilgili birime
gonderilmesini saglamak,

m) Is giivenligi ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

n) Kiralik tagitlar ile ilgili gerekli bilgi, belgeleri hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek,

0) Stajyer 6grencilerin puantajlarini ve maag 6deme emirlerini hazirlamak,

0) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalarin yapmak,

p) Bagli bulundugu amirin vermis oldugu benzer isleri yapmak.

Kentsel Doniisiim Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Sube Midiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Daire Baskanligina bagli olarak ilgili mevzuat ¢ergevesinde bu yonergenin 5. maddesinde belirtilen
gorevlerin ylriitiilmesi ile Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen goérev ve yetkilerin
kullanilmasi sorumluluk alamidir,

b) Belediye Teskilat Yonetmeligi ile bu Yonerge’de belirtilen gdrevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan 6ncelikle Daire Bagkanina kars1 sorumludur,

¢) Miidiir, Sube Miidiirliigiiniin yénetiminde tam yetki ve sorumlu olan kisidir. Miidiirliik biinyesinde
gorevli tim personelin amiridir,

¢) Miidiirliigiine yasa ve yonetmeliklerle tanimlanmig gorevler ile birlikte bu yonergenin 5. maddesinde
belirtilen gérevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii
tedbiri alir,

d) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa gore personel 6zliik haklar1 ile ilgili (sicil raporlar, sosyal
haklari, izin, terfi, disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiiriitlir ve personelin diizenli ise gidis
gelisini takip eder,

e) Sube Miidiirliigiiniin ¢alisma raporunu hazirlayarak Daire Bagkani’na sunar,

f) Is Programini; Belediyenin Stratejik Plan, Performans Programi, Biitgesine ve Miidiirliigiin is akis
semasina uygun olarak hazirlar ve yiiriitiir,

g) Belediye Meclisine ve Enciimenine sunulacak evrakin siiresi igerisinde ilgili birime havalesini yapar.
Belediye Baskanliginca imzalanan protokol veya idari sdzlesmelerde yer alan kosullarin yerine getirilmesi
konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is takibini saglar,

g) Midiirliigii ilgilendiren ve yargiya intikal edilen konular hakkinda mahkeme veya Hukuk
Miisavirligi’nce istenen bilgi ve belgeleri hazirlayarak iletir,

h) Belediye smirlar1 icerisindeki ilce Belediyeleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslar
tarafindan yapilan, bilgi edinmek amagl bagvurulara ilgili mevzuatta belirtilen siireler icerisinde cevap verir,

1) Kamu kurum ve kuruluslari ile Belediye smirlar1 icerisindeki ilce Belediyeleri’nin ihtiya¢ duydugu
alaniyla ilgili hususlarda bilgi ve teknik destegi verir,

i) Siireglerin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalari yapar,

j) Kurum i¢i - kurum dis1 yazismalarin yapilmasini saglar,

k) Miidiirliigii’ne intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagh birimler arasinda dagilimini ve denetimini
saglar,

1) Miidiirligi ilgilendiren konulardaki toplantilara katilir ve gerekli durumlarda toplant1 ve sunum gibi
etkinlikleri diizenler,

m) Diger Miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile miidiirliikler arast saglikli
bilgi alig verisinin ylriitiilmesi saglar,

n) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan merkezlerin tiim is ve islemlerini denetler,

0) Kendine bagl birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢aligmay saglar,

0) Alt birimlerce hazirlanan evraklari ve ¢alismalari denetler, yonlendirir ve onaylar,

p) Miidiirliigiinde ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirler ve yazili hale getirilmesini saglar,
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r) Giiniin gelisen teknolojisinden de yararlanarak Miidiirlitkk¢e yapilan islerde kalite sistemini gelistirme
caligmalarinda bulunur,

s) Hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in programlar yapar,

s) Miidirliigiinde kullanilan talimatlarin, is akis semalarinin hazirlanmasini saglar. Bu dokiimanlardaki
degisiklikleri yapar, ilgililere iletir,

t) Varsa Miidurligiinde yapilan istatistiksel ¢aligmalar1 takip eder.

Proje Gelistirme Birim Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Proje Gelistirme Birim Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 sunlardir;

a) Daire Bagkanma, Miidiire ve diger iist makamlara bagh olarak, ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde bu
Yonergedeki ve Daire Baskanligi Yonetmeligindeki gorevlerin yiiriitiilmesi ile bu makamlarin emir ve
direktifleri dogrultusunda verilen gorevlerin ve yetkilerin kullanilmasindan sorumlu olmak,

b) Sube Miidiiriiniin havale ettigi tiim yazigmalarin geregini yapmak, neticelendirmek, Sube Miidiirligii
birimleri arasinda isbirligi icerisinde olmak, planli ve koordineli ¢alismak,

¢) Sube Miidiirii tarafindan verilmis olan sozlii ve yazili tiim islerin birim personeli arasinda gorev
dagilimimi yapmak,

¢) Tiim ¢aligmalarimi hizmet standart planina gére tamamlamak/tamamlatmak,

d) Yetkisi altinda bulunan personelin uyumlu, diizenli ve disiplinli ¢aligmasini saglamak,

e) Istatistikler hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerine iliskin, ihtiya¢ duyulan her tiirlii raporlamay1
gerceklestirmek/gergeklestirilmesini saglamak,

f) Birimi ile ilgili ara¢ ve gereclerin bakim onarim ve isleyisi ile ilgili isleri takip etmek,

g) Birim tarafindan gergeklestirilecek olan gelecek yila ait mal ve hizmet alimlarmin mali analiz
sonucunda biit¢esini olusturmak, teknik sartnamenin hazirlanmasini saglamak ve Sube Miidiiriiniin onayina
sunmak,

g) Sube Miidiirliigiinde olusturulacak olan komisyonlarda yer almak,

h) Birimin gdrev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina iligkin inceleme ve
aragtirmalar yaparak Sube Miidiirliigline Onerilerde bulunmak, isletim ve kullanima yonelik raporlar
hazirlamak ve diizenlemek,

1) Biriminin amacini, hedefini, is siire¢lerini, acil durumlar ve oncelikler kapsaminda koruyucu,
saptayic1 ve toparlayici bir sekilde planlamak, hazirlamak, gézden gegirerek giincellenmesini ve devamliligim
saglamak ve uygulama ¢alismalarinin takibini yapmak/yaptirmak,

1) Birimin hizmet kalitesini arttirabilmek i¢in alanindaki teknolojinin getirdigi yenilikleri takip etmek,
gerekli teknolojik ortam ve araglar1 aragtirmak/aragtirilmasini saglamak,

j) Proje planlarini ilgili birimlerle koordineli olarak hazirlamak, proje yoOnetim metodolojilerini
kullanarak projelerin takibini koordine etmek,

k) Projenin her asamasinda ilgili birimlerle toplantilar yaparak proje ilerleme raporlar1 olusturmak,

1) Birim personelinin gelisimine katkida bulunmak amaciyla standartlar ve kalite konularinda tecriibeleri
dogrultusunda yol gostermek ve egitim vermek,

m) Birimin ¢aligmalar1 dogrultusunda is planini ve zaman takvimini ¢ikarmak ve projelerin ilerleme
verilerine gore denetlemek, ¢alisma standartlarini belirlemek,

n) Birimde bulunan personelin yillik izinlerini, Miidiirliik calismalarini dikkate alarak programlamak,

0) Giin igerisinde verilen saatlik izinleri paraflayarak miidiire iletmek,

0) Birim personelini tabi oldugu mevzuat kapsaminda denetlemek,

p) Birim igerisinde gerek duyulmasi halinde ¢alisma diizenine iliskin degisiklikler yapmak ve Miidiir
onayina sunmak,

r) Birim personellerinin Miidiirliikte yiiriitiilecek ¢alismalarda ihtiya¢ halinde diger birimlerde de
gorevlendirilmesini saglamak,

s) Izinli oldugu durumlarda yerine vekil birakmak,

s) Bilgi Edinme ve Hemseri Iletisim Merkezi tarafindan gonderilen vatandas dilekgelerinin
cevaplandirilmasini saglamak,

t) Biitce, Stratejik Plan, Faaliyet, Performans raporlarinin hazirlanmasi sirasinda Birimi ile ilgili gerekli
caligmalar1 yiiriitmek,

u) Midiirligiin ve diger iist birimlerin talepleri dogrultusunda, Giinlikk, Haftalik, Aylik vb. is ve
planlama raporlarini hazirlamaktir.

5
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OLUR TARIHI: 13.01.2025

Kentsel Doniisiim Sube Miidiirliigii Personeli gorev ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Kentsel Doniigiim Sube Miidiirliigii Personelinin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sube Miidiirliigii ve Birim Sefine bagli olarak, ilgi mevzuat cergevesinde bu Yonergenin ilgili
maddelerinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi ile Sube Miidiirii ve Birim Sefinin emir ve direktifleri
dogrultusunda verilen gorev ve yetkilerin kullanilmas1 sorumluluk alanidir.

UCUNCU BOLUM
Kentsel Doniisiim Sube Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari

Miidiirliigiin calisma usul ve esaslari

MADDE 11- (1) Midiirliigiin Calisma Usul ve Esaslarini igerir.

a) Ilan edilen “Kentsel Déniisiim ve Gelisim Alanlari”nda bu yonergenin 2 inci maddesinde belirtilen
yasalarin ve 5 inci maddesinde belirtilen gérevlerin usul ve esaslarina dayanilarak, tiim is ve islemler ytirtitiiliir.

b) Miidiirliige gelen evrakin tamami evrak kayit defterine kaydedilir. Miidiir tarafindan ilgili teknik
personele geregi yapilmak iizere havalesi gerceklestirilir. Islemi tamamlanan evrak imza asamalari
tamamlandiktan sonra ilgilisine gonderilir.

¢) Imza asamas1 tamamlanan evrakin arsiv niishasi, kayit islemleri sonrasinda Standart Dosya Planina
uygun arsivlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kalkan Yonerge
MADDE 12- (1) Bu Yonerge yiirlirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonerge yiiriirliikkten
kalkmais olur.
Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Yénerge Ust Yonetici tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Ust Y6netici adina Daire Baskani yiiriitiir.

OLUR

Baris KARCI
Genel Sekreter
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