OLUR TARIHI: 13.01.2025

T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

KENTSEL DONUSUM DAIRESI BASKANLIGI
DONUSUM UYGULAMA SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Kentsel Doniisiim Dairesi Baskanligi Doniisiim Uygulama Sube
Midiirliigii Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 09.09.2024 tarihli ve 848 sayili
karart ile uygun goriilen Kentsel Doniisiim Dairesi Baskanligi Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelige
ve 5216 Sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanununun 5998 Sayili Kanun ile degisik
73. maddesi, 6360 Sayili On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 ilge Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 2942 (D.4650) Sayili Kamulastirma
Kanunu, 3194 Sayili imar Kanunu ve Yénetmelikleri, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu
Ihale S6zlesmeleri Kanunu, 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrolii Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve ilgili diger yasa, yonetmelikler ve tebliglere dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Baskanlik/Ust Y&netimi: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b) Belediye/Kurum: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Meclis: Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Enciimen: izmir Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

d) Genel Sekreter:izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

e) Genel Sekreter Yardimeisi:Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kentsel Déniisiim Daire Bagkanligmin bagl
bulundugu Genel Sekreter Yardimeisini,

f) Daire Baskani: Kentsel Doniisiim Daire Baskanini,

g) Daire Bagkanlig1: Kentsel Doniisiim Daire Bagkanligini,

&) Sube Miidiirii: Kentsel Doniisiim Dairesi Sube Miidiirlerini,

h) Sube Miidiirliigii: Kentsel Doniisiim Dairesi Bagkanligina bagli Sube Miidiirliiklerini,

1) Kanun: Bu Yonetmeligin dayanagi olan Kanunlari,

i) R.G.:Resmi Gazeteyi,

j) Performans Programi: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Performans Programini,

k) Stratejik Plan: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Planin,

1) Faaliyet raporu: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Faaliyet Raporunu,

m) Stratejik Plan: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Planimi,

n)Sube Miidiirliigii Personeli: Memur, Sézlesmeli Personel, Isci ve Diger Destek Hizmet
Calisanlarini,

o) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlik Yardimciliklarini,

0) vb.: ve benzerini,

p) Yonerge: Bu Yonergeyi tanimlar.
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, gorev, yetki ve sorumluluklar

Tegkilat

MADDE 4- (1) Doniisiim Uygulama Sube Miidiirliigii Kentsel Doniisiim Dairesi Baskanligina bagh
olarak 2 (iki) birime ayrilmis olup, Uygulama Birimi, Idari ve Mali Isler Birimi olarak yapilanmustir.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Miidiirliiglin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Daire Baskanlig1 biinyesindeki projelerin miilkiyet bilgilerinin ilgili kurumlardan temin edilmesi ve
projede imar uygulamalarinin ve kamulastirma is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Uygulama Biriminin gorev ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Uygulama biriminin gérev ve sorumluluklarini sunlardir;

a) Bakanlar Kurulu Karar1 ile onaylanan ve R.G. de ilan edilen Alanlarda kamu miilkiyetindeki
parsellerin Belediyemiz adia devri i¢in ilgili birim ile koordinasyonu yiiriitmek,

b) Kamu is ve islemlerine yonelik tapu/miilkiyet, hisse/hissedar durumu ve serh/takyidat durumlarini
arastirarak proje girdilerini ve veri tabanini olusturmak, degisikliklere gére veri tabanini giincellemek,

¢) Kurum/kurum dis1 arsiv taramalarin1 ve dosya incelemelerini yaparak, kamulastirma alanlarinda hak
sahipligini belirlemek,

¢) Kentsel Doniisiim Alan sinirlari igerisinde uzlagsmalara ve planlanan yapim etaplarina gore belirlenen
diizenleme sahalaria gore yapilacak imar plani uygulamasina ait calismalar1 yaparak mevzuata uygun islemli
dosyasini hazirlamak ve tescile esas islemleri yiiriitmek veya imar plan1 uygulamalariin hizmet alimi1 yolu ile
temini konusunda ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde gerekli islemleri yiiriitmek,

d) Proje alanlarinda, 3194 sayili Imar Kanununun 18. Maddesi ile 15. Ve 16. maddeleri kapsaminda
imar plan1 uygulamasi yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak,

e)Proje alanlarinda, 3194 sayili imar Kanunu kapsaminda hazirlanan uygulamalarin arazi dlgiimlerini
yapmak ve sayisal ortama aktarmak, islem dosyalarin1 3194 sayili Imar Kanunu cercevesinde hazirlamak ve
ilgili Kadastro Birimindeki kontrollerini tamamlamak,

f) Miidiirliikge yiiriitiilen ve Tapu-Kadastro kuruluslarina da intikal eden islemlerin kontrolii sirasinda
miilkiyet ve sicile yonelik olarak yasanabilecek olasi sorunlarin en aza indirgenebilmesi i¢in ilgili Kadastro
Birimi ve Tapu Miidiirligii ile saglikli iletisim kurmak.

g) Kamulastirma iglemine altlik olmak i{izere zemin ve zemin istiine iligkin gerekli arazi ve biiro
caligmalarini yaparak islem dosyalarmi hazirlamak, gerektiginde bu isin ihale yoluyla temini konusunda
mevzuat ¢ercevesinde islemleri yiiriiterek ilgili Kadastro Biriminde kontroliinii saglamak.

g)Mudiirliik yetki alanindaki yapilacak islemlerle ilgili ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli miilkiyet bilgi-
belgelerini ilgili Tapu Miidiirliigii ve Kadastro Biriminden temin ederek degerlendirmesini yapmak.

h)Proje alanlarinda gerekirse kamulastirma/acele kamulastirma kararlarinin alinmasini i¢in Enciimen
karar1 alinmasini saglamak ve kamulastirma ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek,

1) Taginmazlarin kamulastirmaya esas degerlemelerini yapmak, ilgili kiymet takdir raporlarini ve
tagimmaz tespit formunu hazirlamak

1) Miidurliige ait degerlemeye esas verileri diizenlemek ve arsivlemek,

j) Devri yapilacak tapulara ait haciz, ipotek, takyidat ve serhlerin kaldirilmasini saglamak,

k)Uzlagma goriismeleri ve kamulastirma islemleri sonrasi tapu devir iglemlerini yiirlitmek, ilgili
birimlere bildirmek,

l)idare onayli Yonetim Planina gore kat irtifaki kurulmasi, Cins Degisikligi ve Kat Miilkiyeti
Tapularinin Idare adina tescil edilmesi islemlerini yapmak/yaptirmak,

m) Hak sahiplerine ait tapularin Belediye adina devir igslemlerini yapmak ve ilgili birimlere bildirmek,

n) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programindaki ilgili hedefleri, biit¢eleri belirlemek ve
gerceklestirmek,

0) Proje alanlar ile ilgili, Belediyemize a¢ilmis olan her tiir dava ile ilgili, Hukuk Misavirligi ile
koordineli calisarak gerekli bilgi, belge ve goriislerin sunmak,

0) Gorevlerle ilgili her tiirlii i¢/d1s yazismalar1 yapmak,
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Idari Isler Biriminin gorev ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) idari Isler Biriminin gorev ve sorumluluklarini sunlardir;

a) Miidiire bagli olarak, Miidiirliigiin kadrosunda bulunan ve ayrica fiilen ¢alisan tiim personelin 6zliik
haklari ile ilgili yazigsmalarin, demirbas, ayniyat ve ddenek islemlerini yapilmak, Miidiiriin verecegi emir ve
direktiflerin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Arsiv yonetmeligi ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler
kapsaminda yerine getirmek,

b) Personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konular1 belirleyen tablolar1 diizenlemek, bu islemlerin
Midiiriin bilgisi dahilinde yapmak ve takip etmek,

c¢) Miidiirliige gelen evraklarin, evrak kayit programina giinii giiniine kayit etmek, varsa evveliyatlarinin
eklenerek Miidiiriyet makamina sunmak,

¢) Miidiirden havaleleri yapilan evraklarin ilgili birimlere veya kisilere vermek, zimmet defterinin
diizgiin bir sekilde tutmak,

d) Acil ibaresi olan evraklarin aninda Miidiire iletmek, havalesini yaptirmak, ilgilisine vermek,

e) Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin 6zliik haklar1 (idari ve mali) ile ilgili tiim ¢alismalar1 yapmak,

f) Midiirliigiin yillik gelir-gider biitgesini hazirlamak ve ilgili birime iletilmesini saglamak,

g) Miidiirliikge yiiriitiilen islerin hak edislerini hazirlamak, kontrol etmek ve bir {ist makama gondermek,

g) Miidiirliikte gorevli personelin yurtigi ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde avans evrakini
diizenlenmek, ilgili kisinin avans almasini saglamak, gorev doniisiinden itibaren bir ay icerisinde avans
kapatma iglemini sonu¢landirmak,

h) Miidiirliigiin ihtiyaci olan demirbas ve kirtasiye malzemelerinin alinmasinin teminini saglamak,

1) Midiirliige avans yolu ile alinan ayniyat malzemelerini donemler halinde rapor olarak ilgili birime
gondermek,

i) Miidiirlik demirbasina kayitl tiim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yaparak demirbas defterinin
mevzuata uygunlugunun saglamak,

j) Proje yiiriitiilmesi ¢aligmalarinda; kamulastirma bedeli, mahkeme harg ve giderleri, tapu islemleri ve
imar uygulamalarindan dogabilecek her tiirlii har¢ ve giderlerin glinii giliniine tahakkuku ve gereginin
yapilmasini saglamak,

k) Biiro ve kirtasiye malzemeleri ihtiyacin tespit ederek gerekli islemleri yapmak,

1) Miidiirliige ait stratejik plan ve performans tablolarimi gerekli personelle hazirlayarak ilgili birime
gonderilmesini saglamak,

m) s giivenligi ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

n) Miidiirliik bazinda yillik faaliyet raporu ve biitce teklifi hazirlamak,

0) Stajyer dgrencilerin puantajlarini ve maas 6deme emirlerini hazirlamak,

0) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalarin yapmak,

p) Bagli bulundugu amirin vermis oldugu benzer isleri yapmak.

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Baskanligina bagli olarak ilgili mevzuat cercevesinde bu yodnergenin 5 inci maddesinde
belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi ile Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve
yetkilerin kullanilmasi sorumluluk alanidir,

b) Belediye Teskilat Yonetmeligi ile bu Yonergede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan 6ncelikle Daire Bagkanina karst sorumludur,

¢) Miidiir, Sube Miidiirliigiiniin yonetiminde tam yetki ve sorumlu olan kisidir. Miidiirliik biinyesinde
gorevli tiim personelin amiridir,

¢) Midiirliigiine yasa ve yoOnetmeliklerle tanimlanmis gorevler ile birlikte bu ydnergenin 5 inci
maddesinde belirtilen gdrevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup,
gerekli her tiirlii tedbiri alir,

d) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa gore personel 6zliik haklari ile ilgili (sicil raporlar, sosyal
haklar1, izin, terfi, disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiriitiir ve personelin diizenli ise gidis
gelisini takip eder,

e) Sube Miidiirliigiiniin ¢aligma raporunu hazirlayarak Daire Bagkanina sunar,

f) Is Programini; Belediyenin Stratejik Plan, Performans Programi, Biitgesine ve Miidiirliigiin is akis
semasina uygun olarak hazirlar ve yiiriitiir,
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g) Belediye Meclisine ve Enciimenine sunulacak evrakin siiresi igerisinde ilgili birime havalesini yapar.
Belediye Baskanliginca imzalanan protokol veya idari sozlesmelerde yer alan kosullarin yerine getirilmesi
konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is takibini saglar,

g) Midirligi ilgilendiren ve yargiya intikal edilen konular hakkinda mahkeme veya Hukuk
Misavirligince istenen bilgi ve belgeleri hazirlayarak iletir,

h) Belediye smirlari igerisindeki Ilge Belediyeleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslar
tarafindan yapilan, bilgi edinmek amacli bagvurulara ilgili mevzuatta belirtilen siireler i¢erisinde cevap verir,

1) Kamu kurum ve kuruluslari ile Belediye smirlari ierisindeki Ilce Belediyeleri’nin ihtiya¢ duydugu
alaniyla ilgili hususlarda bilgi ve teknik destegi verir,

i) Siireglerin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar1 yapar,

j) Kurum i¢i - kurum dis1 yazismalarin yapilmasini saglar,

k) Miidiirligiine intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagh birimler arasinda dagilimini ve denetimini
saglar,

1) Mudiirligi ilgilendiren konulardaki toplantilara katilir ve gerekli durumlarda toplanti ve sunum gibi
etkinlikleri diizenler,

m) Diger Miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile miidiirliikler aras1 saglikli
bilgi alis verisinin ylriitiilmesi saglar,

n) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan merkezlerin tiim is ve islemlerini denetler,

0) Kendine bagl birimler arasinda uyumlu ve koordineli caligmay: saglar,

0) Alt birimlerce hazirlanan evraklar1 ve ¢calismalar1 denetler, yonlendirir ve onaylar,

p) Miidiirliigiinde ¢aliganlarin gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirler ve yazili hale getirilmesini saglar,

r) Giiniin gelisen teknolojisinden de yararlanarak Miidiirliikkge yapilan islerde kalite sistemini geligtirme
¢alismalarinda bulunur,

s) Hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in programlar yapar,

s) Miidiirligiinde kullanilan talimatlarin, is akis semalarinin hazirlanmasini saglar. Bu dokiimanlardaki
degisiklikleri yapar, ilgililere iletir,

t) Varsa Miidiirliigiinde yapilan istatistiksel ¢alismalar1 takip eder.

Sube Miidiirliigii Personeli gorev ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Sube Miidiirliigii Personelinin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Sube Midiirliigiine bagh olarak, ilgi mevzuat cergevesinde bu Yonergenin ilgili maddelerinde
belirtilen goérevlerin yiiriitiilmesi ile Sube Miidiiriiniin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gérev ve
yetkilerin kullanilmas1 sorumluluk alanidir.

UCUNCU BOLUM
Doniisiim Uygulama Sube Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari

Miidiirliigiin calisma usul ve esaslari

MADDE 10- (1) Midiirliigiin Calisma Usul ve Esaslarini igerir.

a) Ilan edilen “Kentsel Déniisiim ve Gelisim Alanlari”nda bu yonergenin 2 inci maddesinde belirtilen
yasalarin ve 5 inci maddesinde belirtilen gérevlerin usul ve esaslarina dayanilarak, tiim is ve islemler ytirtiitiiliir.

b) Miidiirliige gelen tiim yazismalarim Idari Isler Gorevlisi tarafindan EBY'S iizerinden Miidiire havalesi
yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havalesi yapilarak iglemi biten evrak imza asamalari
tamamalandiktan sonra ¢ikis1 yapilarak ilgilisine gonderilir.

¢) Imza asamas1 tamamlanan evrakin arsiv niishasi, kayit islemleri sonrasinda Standart Dosya Planina
uygun arsivlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu Yénerge, Ust Yonetici tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Ust Yonetici adina Daire Baskani yiiriitiir.

OLUR
Barnis KARCI
Genel Sekreter
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