T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

EMLAK YONETiMI DAIRESI
KAMULASTIRMA SUBE MUDURLUGU _
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve Kapsam

MADDE 1- Bu Yonergenin amact Emlak Yonetimi Dairesi Baskanligi Kamulastirma Sube
Miidiirliigii'niin yonetim ilkelerini, gérev ve sorumluluklari ile yetki esaslarini, Calisma Usiil ve Esaslar ile
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge, 5216 sayili Kanunun 22.04.2006 tarih ve 26147 sayih resmi gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 29.11.2005 tarih ve 2006/9809 sayili “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin esaslari belirleyen Bakanlar Kurulu
kararma dayali olarak Belediye Meclisimizin 12.03.2007 tarih ve 01.191 sayili karari ile kabul edilen Norm
Kadro uygulamasi sonucu Miidiirligiimiizin Emlak ve Kamulastirma Midiirliigii olan adi 12.03.2007
tarihinden itibaren Kamulastirma Sube Miidiirliigii olarak degistirilerck Emlak Yonetimi Dairesi Calisma
Usul ve esaslart Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmis olup; Bu ydnerge Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi yetki alani iginde; Kamulastirma Sube Miidiirliigii, yiiriittigii is ve islemlerde; 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi, 5393 sayili Belediye Yasasi, 2942 (D.4650, 5999, 6111) sayili Kamulastirma, 3194
sayili Imar, 2886, 2990, 4734 sayili Devlet ihale, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri, 775 sayih
Gecekondu, 2981 sayili imar Affi 2863 ve
5226 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma, 2872 sayili Cevre, 6831 sayili Orman, 3621 sayili Kiy1,
442 sayili Koy, 4342 sayilt Mera, 7201 sayili Tebligat, 4721 sayili Medeni, 634 sayih Kat Miilkiyeti, 5737
sayili Vakiflar, 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilmasi Hakkindaki yasa ve Miidiirliikk¢e yiiriitiilen islerle ilgili tasmnmaz konulu diger mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- Bu Yonergede ifade edilen;

a) Baskanhk/Ust Yonetim: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhgini,

b) Belediye/Kurum: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Meclis: Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Enciimen: izmir Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

e) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeiliklarint,

f) Daire Baskanligi: Emlak Y&netimi Dairesi Bagkanini,

g) Sube Miidiirii: Kamulastirma Sube Miidiiriinii,

h) Kurum Personeli: Biiyiiksehir Belediye Baskanligi biinyesinde calisan personeli,

i) Personel: Kamulastirma Sube Miidiirliigii idari biirolarinda ¢alisan Memur, Sozlesmeli Memur,
Isciyi.

J) Sefler: Kamulastirma Sube Seflerini,

k) Yonerge: Bu Yonergeyi,

1) Kanun: Bu Yonergenin dayanagi olan Kanunlari tanimlar.

o A



IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat:

MADDE 4- (1) Kamulastirma Sube Miidiirliigii Teskilat yapisi Kamulastirma Sube Miidiiri,
Kamulastirma Sefi, Tasinmaz Degerleme Sefi, Harita Proje Sefi, Kamulastirma Takip Sefi, Idari Isler,
Memur, Sozlesmeli Memur, Sirket Kadrolu Is¢i, Sirket Isgisinden olusur.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5- (1)Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Bu yoénergenin 5.Maddesinde belirtilen yasa ve ydnetmeliklerin biitiiniinde; Kamu kurumlari
ve kurum igi ile vatandas taleplerinin incelenerek gereginin yapilmasi, ayrica Baskanlik Makaminin
talimatlari dogrultusunda verilen gérev ve yetkilerin kullaniimasidir.

b) Yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gdrevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde
birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri almak.

c) Kendine bagl birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismay1 saglamak. Calisma yontem
ve bicimlerini gelistirmek, verimi ve niteligi artirmak.

d) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére personel ozlikk haklari ile ilgili yetkisi
dahilindeki islemleri yiiriitmek.

e) Her tiirlii gérev ve faaliyetlerden dolayi bagli bulundugu Daire Baskanina karsi sorumludur.

f) Diger Miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Alt birimlerce hazirlanan evraki ve ¢aligmalari denetler, yonlendirir ve onaylamak.

h) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklarmi belirler, gérev dagilimini olusturur ve yazil hale
getirmek.

1) Personelin yiiriitiillen islerle ilgili teknoloji ve egitim ihtiyaglarini sube i¢i imkanlarla,
gerektigin de dis destekle kargilanmasini saglamak.

1) Calisma diizenin, is sagligi ve is giivenligi kurallaria uygunlugunu saglamak.

k) Miidiirliigiin ¢alisma konulari ile ilgili mevzuatin izlenmesi ve yenilikler, degisiklikler
konusunda personeli bilgilendirmek.

1) Miidiirliigiinde yapilan islemler ile ilgili is akis semalarinin hazirlanmasini saglamak.

m) Miidiirliikte yapilan islemler i¢in istatistiksel ¢alismalari takip etmek.

n) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢aligmalart yapmak.

Servis Yetkililerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 6- (1)Servis yetkililerinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Miidiirlik Makaminin talimatlarmi bu yonergenin 5.maddesinde belirtilen yasa ve
yonetmelikler biitiiniinde yerine getirmek ve servisinde bulunan personel ile birlikte is ve islemleri yiiriitmek

b) Miidiirliik Makaminin verdigi talimatlari zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

c) Miidiirlik Makaminca servisine havale edilen evraklari inceler, havalesini yaptigi ilgili

personelce, zamaninda ve eksiksiz sonuglandirilmasini saglayip, tiim yazismalari kontrol ve parafe ederek
Miidiirliik Makamina sunmak.

d) Miidiirliik makaminca katilmasini gerekli gordiigii toplantilara katilmak.

€e) Servisine gelen tiim sikayetlerin cevaplandirilmasi ve sikayet nedeninin tekrar etmesini
onleyici tedbirlerin alinmasini saglamak.

f) Biriminde gorevli personelden sorumlu olup, personelin uyum i¢inde ve verimli ¢alismasini
saglamak

Servisinde bulunan Miidiirliik demirbasina kayith bilgisayar, yazici, vs cihazlarin korunmasi
ile bunlal in kullanma kilavuzlarina uygun kullanilmalarini saglamak.

. YA



h) Personelin egitim gereksinimlerini tespit eder ve egitilmesini saglamak.

1) Belediye ici ve dis kurumlardan gelen talepleri degerlendirir, ilgili birime yazilacak yaziyi
hazirlar ve parafe ederek Miidiirlilk Makamina sunmak.
7)) Servisinde iiretilen tiim bilgi ve belgelerin Miidiirliigiin arsivine aktarilmasini saglamak

Kamulastirma Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1)Kamulastirma servisinin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Gorevi, Belediyenin, yetki ve sorumluluklari kapsaminda yiiriitecegi kamu hizmetleri i¢in
gerekli olan taginmazlari, ilgili yasal mevzuat gergevesinde satin almak, gerektiginde kamu miilkiyetinde
bulunanlarin Belediyeye devredilmesini saglamaktir.

b) Miidiirlik Makamimin talimatlarini bu ydnergenin 5.maddesinde belirtilen yasa ve
yonetmelikler biitiiniinde yerine getirir.

c) Belediye imar Programi ile Stratejik Plan ve biitge imkanlar1 dogrultusunda Kamulastirma
projelerinin programint hazirlamak ve yiiriitmek.

d) Kamulastirma projesinin, imar programinda olup olmadig: bilgisini ilgili Miidiirliikten talep
etmek.

e) Kamulastirma islemine baslayabilmek i¢in Enciimen Karar1 alinmasini saglamak.

f) Kamulastirilacak veya irtifak hakki kurulacak taginmazlarmn tapu sicil kayit arastirmalarini

yapmak, tasinmazlar iizerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve intifa haklari ile beyanlar hanesinde
kayith bilgileri edinmek.

g) Tapu kayitlarma, 2942 (D.4650) Sayili Yasanin 7. maddesi geregi, kamulastirma serhi
konulmasint saglamak.

h) Kamulastirilacak Tasinmaz maliklerinin adreslerini yerinde veya ilgili kurumlarda yapilacak
arastirmalar neticesinde belirlemek, davet edilmesini saglamak.

1) Tasinmazlari Degerleme Komisyonuna yerinde gosterip, ¢alismalara katilmak.

1) Uzlasma goriismelerine davet yazilarini hazirlayip, géndermek.

k) Uzlasma Komisyonu igin gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve yerinde hazir bulundurmak
ve raporlarini hazirlamak.

1) Uzlasma goriismelerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

m) Bedelinde uzlasilan ya da uzlagmazlik sonucu agilan ve davasi sonuglanan tasinmazlarin,
Belediyeye devrinin yapilmasi igin gerekli yazismay1 yapmak.

n) Odenmesi gereken kamulastirma bedelinin hesap tablosu ile 6demeye iliskin gerekli belge ve
bilgi evraki ile tahakkuk belgesini hazirlamak.

0) Ulasilamayan tasinmaz malikleri ile kamulastirma bedelinde uzlagilamayan tagimnmaz

maliklerini, kamulastirmanin tamamlanabilmesi igin yasal iglemlerini yiiriitmek iizere gerekli bilgi ve
belgeleri ile Hukuk Misavirligi'ne iletilmek,

p) Kamu miilkiyetindeki tasinmazlardan, 2942 (D.4650) Sayili Yasanin 30. maddesine gore
Belediyeye devredileceklerin islemlerinin yiiriitmek, Belediye adina tahsis edilecekleri Emlak Sube
Miidiirliigiine bildirmek.

r) llgili mevzuat dogrultusunda kamulastirma sonucu Belediye adina tapuda tescili gereken
tasinmazlarin, teslim alinmasina yonelik islemleri yapmak, Tapu Sicil Miidiirliiklerinde devir islemlerini
tamamlanmasi ve tapu belgelerinin alinmasina iligkin iglemlerin siirdiiriilmesi amact ile Emlak Sube
Midiirlagi'ne bilgi vermek.

S) Miidiirliik arsivinde Kamulastirmaya iliskin her tiirlii bilgi ve belgelerin diizenli sekilde
arsivlenerek muhafazasini saglamak
t) Bilgi edinme amaglh basvurulari, ilgili mevzuata uygun olarak yanitlamak

Tasinmaz Degerleme Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8- (1)Tasinmaz degerleme servisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
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a) Miidiirlik Makaminin talimatlarii  bu yonergenin 5.maddesinde belirtilen yasa ve
yonetmelikler biitiiniinde yerine getirir.

b) Belediye imar programi ve Stratejik Plan gergevesinde, yillik kamulastirma tasari biitgesini
hazirlamak.

c) Belediyemizce Kamulastirilmasina karar verilen tagmnmazlarin degerlemesini (kiymet
takdirini) yapmak ve ilgili raporlari hazirlamak.

d) Degerlemeye kistas verileri diizenlemek ve arsivlemek.

e) Belediye tarafindan tasinmaz malikleri i¢in agilmis olan bedel ve tescil davalarinda, tasinmaz
degerlemesine iliskin Hukuk Miisavirligine goriis bildirmek.

f) Belediyenin aleyhine a¢ilmis olan kamulastirmasiz el atma davalarinda tasinmaz degerlemesi
ile ilgili goriis bildirmek.

g) Belediyece tasinmaz malikine agilmis olan bedel tespit ve tescil davalari ile Belediye

aleyhine tasinmaz maliklerince agilmis olan kamulastirmasiz el atma davalarinin Hukuk Miisavirligi ile
koordineli olarak takip etmek, sonuglandirilmasi konusunda istenen bilgi ve belgeleri hazirlamak,
Mahkemelerce hazirlattirilan bilirkisi raporlarmi incelemek ve teknik goriis bildirmek.

Harita Proje Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9- (1) Harita proje servisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Miidiirlik Makaminin talimatlarint bu y6nergenin 5.maddesinde belirtilen yasa ve
yonetmelikler biitiiniinde yerine getirir.

b) Kamulastiriimasi planlanan alana ait her tiirlii pafta, plan ve miilkiyet ile ilgili bilgi ve belge
toplamak.

c) Kamulastirilmasi planlanan alanm sinirlarinin kesin tespitini saglamak, ifraz ve tevhid

islemleri ile zemin ve zemin iistii haritasini {lgili Daire Baskanligi'na bagli Miidiirliik” ten talep etmek.

d) Belediye yetki alanini kapsayan teknik altyapi verileri ( imar planlari, Ortofoto Harita, Hali
hazir harita ve Miilkiyet bilgileri) ve ¢evre kosullarinin inceleyerek, gelecekte kentimizde gerek Ulasim
gerekse sosyal altyapi projeleri i¢in miilkiyet ve deger arastirmasi yaparak, rapor olusturmak ve Belediye iist
yonetimine sunmak.

e) Kamulastirma Taleplerini, inceleyip gerekli dokiimani ilgili kurumdan talep edip
dosyalamak, arsivini diizenlemek.
f) Kamulastirmas: talep edilen tasinmazin hangi kurumun sorumlulugunda bulundugunu tespit

etmek, Belediye sorumlulugunda ise tasinmazin kamulastirma isleminin baslatilabilmesi igin ilgili dosyay1
Kamulastirma Servisine iletmek.

2) Kamulastirmasiz el atma davalariin takibini ve arsivlemesini yapmak.

h) Kamulastirmasiz el atma davalarinda, Mahkemelerce kamulastirma bedeli belirlenen
tasinmazlarin kamulastirma bedeli hesap tablosu ile 6demeye iligskin gerekli belge ve bilgi evraki ile tahakkuk
belgesini hazirlamak.

i) Miidiirliik bilgi islem arsivini diizenlemek, veri girisi ve giincelligini saglamak.

Kamulastirma Takip Servisinin Géreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Kamulastirma Takip Servisinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklart sunlardir;

a) Miidiirlik Makaminin talimatlarini bu yoénergenin S.maddesinde belirtilen yasa ve
yonetmelikler biitiiniinde yerine getirir.

b) Kamulastirma islemleri tamamlanip, bedeli 6denen ve Belediyemiz adina tescil olan
tasinmazlarin elektrik, su, telefon ve benzeri baglantilarinin kesilmesini ilgili kurumlarindan istemek,

c) Kamulastirma islemleri tamamlanip, Belediyemiz adina tescil olan tasinmazlarin takibinin

yapilmasi, tahliyesi ve yikilmasi gereken yapilarin tutanaklarinin hazirlanarak gerekli islemlerin baslatiimasi,

takibi, sevk ve idaresini yapmak.
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d) Kamulastirma kararindan baslayarak, kamulastirma siirecinin her adiminin mevzuata uygun
sekilde yerine getirilmesini saglamak ve tasinmazin kamulastirma igleminin tamamlandigmt ilgili yerlere
bildirmek.

e) Bilgi edinme amagli bagvurulari, ilgili mevzuata uygun olarak yanitlamak.

idari isler Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 11- (1) Idari sler Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiirlik Makamimimn talimatlarimi bu y6nergenin 5.maddesinde belirtilen yasa ve
yonetmelikler biitiiniinde yerine getirir.
b) Miidiirliikte calisan personelin 6zliik haklari (idari ve mali), géreve baslama ve ayrilislar,

devam durumu, rapor, izin, puantaj, arazi gérev vb. konulari belirleyen tablolari diizenlemek , “PDKS” veri
girislerini yapmak ve ilgili tiim islemleri takip etmek.

c) Miidiirliige gelen evraki, kayit programina eklemek, varsa evveliyatlarini islemek.

d) Miidiirlik Makamindan havaleleri yapilan evraklari ilgili birimlere veya kisilere vermek,
zimmet defterinin ilgili béliimiine kayit etmek.

e) Miidiirliigiin yillik gelir-gider biitgesini hazirlar ve ilgili birime iletilmesini saglamak.

f) Miidiirliigiin aylik ve yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasint saglamak.

g) Miidiirliigiin ihtiyact olan demirbas ve kirtasiye malzemelerinin Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligi’nca alinmasini saglamak.

h) Merkez Ambardan teslim alinan malzemelerin kontrolii ve ilgili personele dagitimini
yapmak.

1) Miidiirliik demirbasina kayith tiim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yaparak demirbas
defterinin mevzuata uygunlugunu saglamak.

1) Miidiirliikte gorevli personelin yurtici ve yurtdist gegici gorevlendirmelerde avans

tahakkukunu diizenleyip ilgili kisinin avans almasmi ve gorev doniisii itibartyla avans kapatma islemini
sonuglandirmak.

k) Miidiirliige avans yolu ile alinan ayniyat malzeme listesini donemler halinde rapor olarak
Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi’na gondermek.
1) Miidiirliige ait stratejik plan ve performans tablolarinin diizenlenerek Mali Hizmetler Dairesi

Baskanligi’na gondermek.

m) is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili periyodik yazisma, dosyalama vb. islemleri yapmak.

n) Egitim alacak personel bilgilerinin ilgili sisteme veri girislerini yapmak.

0) Stajyer 6grencilerin izin, rapor vb. islemlerini takip ederek puantaj ve maas 6deme emirlerini
hazirlamak.

P) Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda HIM, CIMER vb. yollardan Miidiirliige ileti[en
talep ve sikayetlerin sistemden alarak ilgili servise sunulmasi ve cevaplarini Daire Bagkani ve/veya Ust
Yoénetim bilgisi ve direktifleri dogrultusunda zamaninda girislerini yaparak sonuglandirmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Boliimler

Yiiriirliikten Kalkan Yonerge
MADDE 12- Bu Yénerge yiiriiliige girdigi tarihten itibaren, bundan onceki yonerge yiiriirliikten
kalkmis olur.

Yiiriirliik
MADDE 13-Bu yonerge Ust Yonetici tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
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MADDE 14- Bu ydnergenin hiikiimlerini Ust Yonetici/Ust Yonetim adina Emlak Yonetimi
Dairesi Bagkant yiiriitiir.
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