T.C.
[ZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

. EMLAK YONETIMI DAIRESI BASKANLIGI
GAYRIMENKUL GELISTIRME VE YONETIMI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Emlak Yonetimi Dairesi Baskanligi - Gayrimenkul Gelistirme Ve
Yénetimi Sube Miidiirligii'niin Calisma Usul ve Esaslart ile Gérev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu y&nerge, izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin16.08.2024 tarihli ve 807sayil
karart ile uygun goriiliip Bagkanltk Makaminca onaylanan Emlak Yénetimi Dairesi Baskanligi Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 6360 sayili Kanun, [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Arsiv Yonetmeligi, ilgili diger yasa,
yonetmelikler ve tebliglere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yoénergede ifade edilen;

a) Baskanlik: [zmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhgni,

b) Belediye/Kurum: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Birim: Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin is ve islemlerinin
gerceklestirildigi hizmet birimlerini,

d) Birim Sefi/ Sef: Gayrimenkul Gelistirme ve Y&netimi Sube Miidiirliigiiniin Birim Seflerini,

e) Daire Baskani: Izmir Bilyiiksehir Belediyesi Emlak Yénetimi Dairesi Baskanini,

f) Daire Baskanligi: [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Emlak Y6netimi Dairesi Baskanligint,

) Enciimen: [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

g) Meclis: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini.

h) Midiirliik: Gayrimenkul Gelistirme ve Ydnetimi Sube Miidiirliigiinii.

i)Personel: Gayrimenkul Gelistirme ve Yd&netimi Sube Miidiirliiginde Gorev Yapan Memur,
Sozlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet Calisanlarini,

J) Sube Miidiirii: Gayrimenkul Gelistirme ve Ydnetimi Sube Miidiiriinii.

k) Ust Yonetim/Y6netici: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimetliklarini,

)Y onerge: Bu Yonergeyi.

m) Yonetmelik: Bu Yonergenin dayanagi olan Emlak Yonetimi Dairesi Baskanligi Calisma Usul Ve
Esaslari Hakkinda Y6netmeligi,
tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 4- (1) Belediye Meclisimizin 14.06.2024 tarihli 04.563 sayilt karari ile Mesken Sube
Miidirlagiiniin ismi yeniden degiserek. Gayrimenkul Gelistirme Ve Yonetimi Sube Miidiirliigii olarak

belirlenmistir.
\
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(2) Emlak Yo&netimi Dairesi Baskanligina bagh olan Midiirlik: Gayrimenkul Gelistirme Sefligi.
Dijital Veri ve Data Yénetimi Sefligi ile Idari Isleri Sefliginden olusmaktadir. -

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 5- (1)Midiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Kente yonelik sorunlarin ve dnceliklerin iyi saptanarak kent biitiinliigiine ve giiniin kosullarina
uygun ¢Oziimlerin iiretilmesi ve bu ¢oziimlerin insan oncelikli, sosyal adalet anlayisina sahip ve toplumsal
barisa katki koyacak nitelikte olmasini saglamak.,

b) Ust &lgekli plan kararlart dogrultusunda; oncelikli proje gelistirilecek Belediye tasmmazlarini
belirlemek,

¢) Projenin biitiinltigii ve uygulanabilirligi gozetilerek gerektiginde proje alanmin belirlenebilmesi
icin kamulastirma, satin alma veya kamu kurumlarina ait tasinmazlar igin tahsis, devir talebini ilgili
Miidiirliiklere iletmek,

d) Proje alanma iliskin tasinmaz degerlerinin belirlenmesini, halihazir durum tespitinin yapilmasini,
arsiv kayitlarinda yer alan imar planlari ve imar planina esas jeolojik ve jeoteknik etiit raporlarini ilgili
Miidtirliiklerden talep etmek,

e) Proje alaninin (kent icindeki konumu, yiiriirlikteki imar planlari, demografik yapist vb. veriler
1s1ginda) analizini yaparak proje alaninin yasal, yonetsel ve uygulanabilir oldugunu belirten gerekgeli raporlari
diizenlemek,

f) Proje alant igerisinde belirlenmis olan gereksinimler, olasi paydaslarin nitelik. niceliklerinin ve
beklentilerinin degerlendirilerek, mimari avan projeleri ile kentsel tasarim projelerini hazirlamak/ hazirlatmak,

¢) Proje alaninda yapilacak c¢alismalarin Belediye imkanlart 6l¢iisiinde uygulanabilecek olmasi
durumunda ilgili Daire Baskanligina yapima yénelik talebi iletmek ve sonrasinda ilgili birimlerce kullaniimasi
veya degerlendirilmesini saglamak,

h) Proje alaninda yapilacak calismalarin Belediye imkanlart &lciisiinde yapilmasmim miimkiin
olmadigi durumlarda ihale yonteminin belirlenmesi igin fizibilite ¢alismasi yapmak,

i)Yiriirliikteki kanunlara gore ihalesi yapilabilecek olan islerin sozlesme ve sartnamelerini
hazirlayarak ihalesinin yapilmasi i¢in ilgili Miidiirliik/Birime iletmek,

DIlgili Daire Baskanligi ile koordineli olarak proje finansmani ile ilgili kaynak, model arastirma, yerli
yabanci uzman ve destek kuruluslariyla ¢calismalar yapmak,

k) Ilgili Daire Bagkanhgr ile koordineli olarak Proje finansmant i¢in fon-hibe-destek kredileri ile ilgili
basvuru dosya ve talepleri olusturmak ve takip etmek.

[) Daire Bagkanhgi biinyesinde Gayrimenkul Bilgi Sisteminin kurulmasini saglamak,

m) Daire Baskanhgina bagli ilgili Midirliik/Birimlerden gelen talepler dogrultusunda Gayrimenkul
Bilgi Sisteminin gelistirilmesini saglamak.

n) Gayrimenkul Bilgi Sisteminin giincellenmesine yonelik gerekli denetimleri yapmak ve sonuglari
Daire Baskanligina bagli ilgili Miidiirliik/Birimlere iletmek.

0) Belediye kamulastirma, kentsel doniisiim vb proje uygulamalarinda degerlendirilmek iizere rezerv
konut alanlarimi belirlemek,

p) Kaynak, model arastirma, plan proje uygulama yapmak, yerli yabanci uzman ve destek
kuruluslartyla calismalar yapmalk,

r) Biiyliksehir Belediye Baskanimin verecegi gorevleri, ilgili kanun ve ydnetmelikler ¢ercevesinde
yerine getirmek.

s) Yasa ve Yonetmeliklerle verilmis olan gorevleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek.

Gayrimenkul Gelistirme Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Gayrimenkul Gelistirme Sefliginin gorev. yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Belediye Meclisi ve/veya Bagkanlik Makami tarafindan belirlenen projeler kapsaminda,
kentsel/kirsal alanda doniisiim ve gelisme egilimlerine bagl olarak. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
tasinmazlarint gelistirmek ve degerlendirmek.

b) Kamu Yarari kapsaminda, siirdiiriilebilir gayrimenkul gelistirme ¢alismalarina yonelik: oncelikli
proje gelistirilecek Belediye tasimmazlarint belirlemek.
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c) Yerel ve global olgekteki Gayrimenkul Gelistirme senaryolart iizerine hazirlanan strateji,
uygulama, mevzuat ve politika &rnekleri ile akademik yayinlari arastirarak, iyi uygulamalarin kentte
uygulanmasint saglayacak ¢alismalart yapmak/yaptirmak,

d) Kentsel koruma/yenileme/doniisiim/biiyiime ve gelisme politikalari cergevesinde  stratejik
planlama yaklasimlart ile planlama/proje gelistirme, imar planlari ve uygulamalari, yer segimi ilkeleri/kriterleri
ve yapi-yer etkilesimi ile yerlesilebilirlik analizleri, ekonomik analizler, siire¢ analizi, yatirim projeleri i¢in
gayrimenkul (arsa/arazi/yapt vd.) iiretimi/edinimi konularinda politikalar tiretmek ve bu dogrultuda
calismalarin uygulanmasint saglamak,

e) Arsa/arazi/yapi edinim ve iiretimi amactyla analiz ve proje calismalart yapmak/yaptirmak,

f) Belediye gayrimenkullerinin verimli ydnetim stratejilerinin belirlenmesi, etkin ve verimli kullanim
sonucunda gayrimenkullerden elde edilen gelirlerin arttirilmasi, belirlenecek farkli alternatifler ile
gayrimenkullerin degerlendirilmesi ve atil durumlarin ortadan kaldirilmasi i¢in ¢alismalar yiiriitmek,

g) Ozellik arz eden Belediye tasmmazlarinin tespit edilmesini, bu tasinmazlara iliskin tretilecek
projeler kapsaminda her tiir ve Olgekteki etiit, harita, plan, imar planlari, imar plan tadilatlari ve imar
uygulamalarinin yaptiritlmasini saglamak,

h) Belediye tasmnmazlarinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesine iliskin tiim islemleri gerektiginde
diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve uluslararasi egitim, akreditasyon ve meslek
orgiitlert isbirlikleri yapilarak, koordineli sekilde tek elden yurttmek/yiritilmesini saglamak,

1)Belediye Meclisi ve/veya Baskanlik Makami tarafindan belirlenecek Belediyeye ait tasinmazlari
(gayrimenkul satis vaadi ve arsa pay1 karsiliginda hasilat paylasimi esasina gore insaat sozlesmesi yapilmasi
muhtemel tasinmazlar) gayrimenkul yatirim ortakliklart veya diger gercek ve tiizel kisiler ile birlikte
degerlendirmek,

j)Yetki ve sorumluluklart kapsaminda, Ust Yonetim ile Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan
verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek/yiriitiilmesini saglamak.

Dijital Veri ve Data Yonetimi Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Dijital Veri ve Data Y onetimi Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Belediye tasinmazlari (gayrimenkulleri) hakkinda Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin ilgili
midiirliikleri, baglt birimleri ve istiraklerinin operasyonel sistemlerinden ve arsivlerinden elde edilen verilerin
toplandigi. izlendigi, analiz edildigi, entegre bir veri ekosistemi hazirlanmasini koordine etmek,

b) Midiirliik biinyesinde tiim birimler tarafindan iretilmis mekansal ve sozel verileri midiirliigiin
entegre veri ekosisteminde depolanmasi, bu verilerin standardizasyon ve giincelliginin saglanmasi, niteligi
onaylanmis verilerin Midiirlik ve Belediyenin diger birimleri tarafindan kullanilabilmesi i¢in bir arayiiz
gelistirmek,

¢) Gergek zamanli verilere dayanan mobil uygulamalar ve hizmetler sayesinde elde edilecek dogru ve
anlik bilgiler ile gayrimenkul tiretme /edinim / satis / kiralama / planlama / arsa-arazi uygulamalari vb
verilerinin diizenli olarak toplanmast i¢in gerekli dijital altyapi ve buna iliskin projeleri hazirlar ya da hazirlatir,
ihtiya¢ durumunda bu verileri kullanarak acil ¢dziim 6nerileri gelistirmek,

d) Midirliik biinyesinde gelistiren proje, etkinlik ve uygulamalari takip etmek, bu calismalar
sonucunda saglanan gelismeleri izlemek, gorsellestirmek. analiz etmek,

e) Gayrimenkul Gelistirme ve Gayrimenkul Yoénetimi konulart hakkinda sahadan toplanacak verilerin
hangi yontem, ortam ve standartta toplanmasi gerektigi konusunda goriis almak ya da bildirmek.

f) Miidurliik biinyesinde gelistirilen projeler ¢ercevesinde. ilgili birim/kurum/kurulus ve/veya
Ozel/tiizel sahislar tarafindan saglanan verilerin sistem yapisina uygunlugunu kontrol ederek gerekli goriildiigii
takdirde verilerin yeniden diizenlenmesini saglamak, bu veriler kullanilarak cesitli analizler yapmak, istatistiki
sonugclar tiretmek.,

g) Gayrimenkul Gelistirme ve Gayrimenkul Yo6netimi konulart hakkinda ulusal ve uluslararasi aglar
ile baglanti kurmak ve fon basvurularini takip etmek, Miidiirliik biinyesinde ve diger birimler ile birlikte proje
basvuru siireclerini ytriitmek,

h) Gayrimenkul Gelistirme ve Gayrimenkul Ydnetimi konulart hakkinda, uluslararast platformlar ile
kurulacak iliskiler, tiyelikler vb. ile ilgili yazisma, haberlesme ve bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitmek.
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i) Yetki ve sorumluluklari kapsaminda, Ust Yonetim ile Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan
verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek/yiiriitiilmesini saglamak.

Idari Isleri Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1)idari [sleri Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Kurum/kurulus, vatandas ve [zmir Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagli birimlerden gelen istek, sikayet,
dilekge ve yazismalarin evrak kaydini yaparak evrakin Miidiirliik iginde olusan her tiirlii hareketini kayith
olarak takip etmek ve arsivlemek,

b) Gelen giden evrak takibini yapmak, giinlii evrakin takibini yapmak ve giiniinde sonug¢landirmak,
sonuglanan ve gonderilmesi gereken evraki zamaninda ilgili yerlere géndermek,

¢) Miidiirliik personelinin ve stajyer personelin 6zliik haklarinin takibini yapmak,

d) Sorumlulugu altinda bulunan personelin ise gelis-gidis saatlerini, vardiyalara uymalarini kontrol
etmek: izin, hastalik ve rapor gibi islemlerin takibini yapmak.

¢) Midiirliigiin  tiim personelinin PDKS (Personel Devam Takip Sistemi) sistemi iizerinden
puantajlarint yapmak ve takibini saglamak,

f) Midirlugiin yillik gelir-gider biitcesini hazirlayarak, ilgili birime iletilmesini saglamak,

2) Miidiirliik biitcesini hazirlamak, ddenek takibini yapmak; Miidiirliige ait her tiirlii 6deme evrakini
hazirlamak, avans islemlerini yapmak, takibini saglamak,

h) Miidiirliikte gorevli personelin yurti¢i ve yurtdist gegici gorevlendirmelerde avans tahakkukunu
diizenleyip ilgili kisinin avans almasini ve gérev doniisiinden itibaren yasal siiresi icerisinde avans kapatma
isleminin sonuglandirmasini saglamak,

i) Mal ve Hizmet Alimlarina ve Yapim Islerine ait teknik sartnamelerin hazirlamasi icin ilgili birime
talebi iletmek; Mal ve Hizmet Alimlarinda kontrolliik yapmak, malm teknik sartnamesine uygunlugunu
denetlemek, hakedis diizenlemek ve takibini yapmak, mal ve hizmet isinin kabuliinii yapmak,

J) Miidiirligiin ihtiyact olan demirbas ve kirtasiye malzemelerinin Satin Alma Dairesi Baskanligi'nca
almmasmin teminini saglamak,

k) Midirlige avans yolu ile alinan ayniyat malzemelerini dénemler halinde rapor olarak Mali
Hizmetler Dairesi Baskanligi'na génderilmesini saglamak.

I) Miidiirliikte bulunan demirbasa kayitli ara¢ ve gereclerin temini, korunmast ve tasarruflu
kullanimina yonelik kosullari saglamak, ilgili tiim is ve islemlerini yiiriitmek,

m) [s giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

n) Midiirliik yerleskesinin temizligi ve diizeni ile ilgili tim is ve islemleri yiiriitmek,

o) Stratejik Plan, Haftalik ve Aylik Ilerleme Raporlari, Faaliyet Raporu, Performans Programi
calismalarint hazirlamak ve veri girislerini yapmak,

p) Yetki ve sorumluluklart kapsaminda, Ust Yonetim ile Daire Baskant ve Sube Miidiirii tarafindan
verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek/yiiriitiilmesini saglamak.

Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1)Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Midiiriin sorumluluk alanr; bu ydnergenin 5. maddesinde belirtilen kanun ve yonetmeliklerin
biitiiniinde: Kamu kurumlart ve kurum i¢i ile vatandas taleplerini inceleyerek geregini yapmak; ayrica.
Baskanlik Makammin talimatlari dogrultusunda verilen gorev ve yetkileri kullanmak,

b) Kanun ve yénetmeliklerle verilmis olan gdrevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci
derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri almak,

¢) Kendine baglt birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alisma yaparak, birimlerce hazirlanan
evraklart ve ¢alismalari denetleyip. yonlendirip ve onaylanmasini saglamak,

d) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa gére personel 6zliik haklari ile ilgili (sicil raporlari. sosyal
haklart, izin, terfi, disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiirtitmek.

¢) Her tiirlii gorev ve faaliyetlerden dolayi bagli bulundugu Daire Baskanma karst sorumlu olmak.,

f) Miidiirliige intikal eden evraklarin ve gérevlerin bagli birimler arasinda dagilimint ve denetimini
yaparak, hizmetin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in programlar yaptimasini saglamak,

g) Midiirliigii ilgilendiren konulardaki toplantilara katilarak, diger miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen
projelerde gerekli koorc{inasyonu ve miidiirliikler arast saghkli bilgi akisini saglamak.,
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h) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklarmt belirlemek, gérev dagilimmi olusturmak ve yazili hale
getirmek,

1) Personelin yiiriitiilen islerle ilgili teknoloji ve egitim ihtiyaglarini sube ici imkanlarla, gerektiginde
dis destekle karsilanmasini saglamak,

1) Calisma diizeninin, is sagligi ve is giivenligi kurallarina uygunlugunu saglamak,

k) Miidiirliigiin calisma konulart ile ilgili mevzuatin izlenmesi ve yenilikler, degisiklikler konusunda
personeli bilgilendirmek,

[) Miidiirliigiinde yapilan islemler ile ilgili is akis semalarinin hazirlanmasimni saglamak,

m) Miidiirliikte yapilan islemler i¢in istatistiksel calismalari takip etmek,

n) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢alismalart yapmak.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Birim Seflerinin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Ust Yonetim, Daire Baskani ve Mudiirliitk Makaminin verdigi talimatlart zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirilmesini saglamak,

b) Miidiirlik Makaminca sefligine havale edilen evraklari incelemek, havalesini yaptigr ilgili
personelce, zamaninda ve eksiksiz sonuglandirtlmasini saglayip, tiim yazismalart kontrol ve parafe ederek
Miidiirliik Makamina sunmak,

¢) Midiirlik Makaminca gerekli goriilen toplantilara katilmak,

d) Sefligine gelen tiim sikayetlerin cevaplandirilmasi ve sikayet nedeninin tekrar etmesini 6nleyici
tedbirlerin alinmasini saglamak,

e) Sefliginde gorevli personelden sorumlu olup, personelin uyum iginde ve verimli calismasini
saglamak,

) Sefliginde gorevli personelin egitim gereksinimlerini tespit etmek ve Yazi Isleri Sefligine
bildirmek, egitimlerin verilmesini saglamak,

g) Belediye i¢i ve dis kurumlardan gelen talepleri degerlendirmek, ilgili birime yazilacak yaziyi
hazirlamak ve parafe ederek Miidiirliilk Makamina sunmak,

h) Sefliginde iiretilen tiim bilgi ve belgelerin Miidiirliigiin arsivine aktariimasint saglamak.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Sube Miidiirliigii Personelinin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sube Miidiirliigiine bagli olarak, ilgi mevzuat gercevesinde bu Yonergenin ilgili maddelerinde
belirtilen gorevlerin yiiriitilmesi ile Sube Mudiiriintin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve
yetkilerin kullanilmast sorumluluk alanidir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Miidiirliigiin calisma usul ve esaslari

MADDE 12- (1) Midiirliigiin ¢calisma usul ve esaslarini igerir.

(2) Bu Yonergenin 2.maddesinde belirtilen yasalar ile yonergenin 5. maddesinde yer alan gérevlerin
usul ve esaslaria dayanilarak, tiim is ve islemler yiiriitiiliir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kalkan y6nerge
MADDE 13-(1)Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonerge yirirliikten
kalkmis olur.

Yiiriirliik
MADDE 14-(1)Bu Yonerge, Ust Yonetici/Ust Yonetim tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yiiriirltige girer.

Yiiriitme
MADDE 15-(1) Bu yonergenin hiikiimlerini Ust Yonetici/Ust Yonetim adina Emlak Yénetimi Dairesi
Baskant yiiriitir.
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