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T
iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

iZMiR AKDENIZ AKADEMISI CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci, Izmir Akdeniz Akademisi’nin, kurulusu, gorev
ve yetkileri, organlar ile ¢aligma usul ve esaslarim diizenlemektir.

(2) Izmir Akdeniz Akademisi. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin stratejik plam ve
politikalar1 dogrultusunda., Akdeniz kentleri basta olmak tizere, diinya kentleriyle akademinin
ilgili alanlari dogrultusunda isbirligi yapmak, Izmir’in Akdeniz’deki oncii bir konum
iistlenmesine katki saglamak, belirlenen temalara yonelik akademik ¢aligmalar
gergeklestirmek, Izmir’in kiiltiirel birikimini harekete gecirecek etkinlikler diizenlemek {izere
izmir Biiyiiksehir Belediyesince kurulan bir vapidir. Akademi, hemsehrilerin yasam kalitesinin
viikseltilmesine, kentin ekonomisi ve ticaretinin gelistirilmesine katki saglayacak olan bilgi
birikimini olusturup hemsehrilerle paylasmak; kentteki yaratici ve yenilik¢i potansiyeli ortaya
¢ikarmak i¢in demokratik ydnetisim anlayis: icinde, ¢evreye duyarliligr ve stirdiiriilebilirligi
gozeterek, “Akademi” nitelikleriyle uyumlu sekilde, Akdeniz gevresindeki ve Avrupa’daki tim
kurumsal, akademik ve diger paydaslariyla diyalog ve igbirligi i¢inde faaliyet gosterir.

(3) Bu yonetmelik, izmir Akdeniz Akademisi’nin gérev ve yetkileri, organlari ile ¢aligma
usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 14 (a) ve 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu'nun 7(v) maddelerine dayanilarak yazilmigtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Akademi: Izmir Akdeniz Akademisi’ni (IAA)

b) Belediye: izmir Biiyiiksehir Belediyesi (1zBB)

¢) Belediye Baskani: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkani’ni

¢) Belediye Ust Yonetimi: izmir Biiyliksehir Belediye Bagkanligi, Genel Sekreterlik ve

Genel Sekreter Yardimciligi Makamlarini

d) Baskanlik: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanlik Makami’m

e) Daire Baskani: Izmir Bilyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sanat Daire Bagkani’n1

f) Akademi Kurulu: [zmir Akdeniz Akademisi Akademi Kurulu'nu

g) Akademi Kurulu Uyesi: Izmir Akdeniz Akademisi Akademi Kurulu iiyelerinden her
birini

) Yiiriitme Kurulu: Izmir Akdeniz Akademisi Yiiriitme Kurulu'nu

h) Yiiriitme Kurulu Uyesi: Izmir Akdeniz Akademisi Yiriitme Kurulu iiyelerinden her
birini

1) Miidiirliik: izmir Akdeniz Akademisi Sube Muidiirltigii nii

i) Sube Miidiirii: izmir Akdeniz Akademisi $ube Miidiirii’nii
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j) Tematik Koordinasyon Masasi: Izmir Akdeniz Akademisi Midiirliigii'ne bagh Tematik
Koordinasyon Masasini

k) Tematik Masa Sorumlusu: Izmir Akdeniz Akademisi Midiirliigii'ne bagh tematik
masa sorumlularindan her birini tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4 (1) izmir Akdeniz Akademisi Sube Miidiirliigii, Kiiltir ve Sanat Daire
Baskanhigi’na bagh g¢alisan bir midiirliiktiir. Midiirliiglin ¢alisma usul ve esaslan ile gorev,
yetki ve sorumluluklan Yonerge ile diizenlenir.

izmir Akdeniz Akademisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5- (1) Akademi, ama¢ maddesinde belirtilen amaglara ulasmak igin gerekli
gordligii konularda asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Arastirmalar yapmak, yaptirmak, yapilan arastirmalar1 desteklemek ve tesvik etmek,

b) Yerel, ulusal ve uluslararasi ¢apta, 6zellikle Akdeniz havzasin ilgilendiren konularda
disiplinlerarasi bir yaklagimla kuramsal ¢alismalar yapmak, bu alanda atélye, seminer, soylesi,
tartisma vb. gibi akademik faaliyetlerde bulunmak,

¢) Yayin faaliyetlerinde bulunmak ve desteklemek,

¢) Akademinin faaliyet alanlarinda damsmanlik ve bilgiye ihtiyaci olan yurttaglara bilgi
destegi sunmak,

¢) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, degisim programlari,
inceleme gezileri diizenlemek, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla ortak projeler
gelistirmek ve uygulamak,

d) Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler;
dogrudan kendi amaglarimi gergeklestirmesi icin gerekli olan kiiltiirel etkinlikler, festivaller ve
varismalar diizenlemek, desteklemek ve tesvik etmek,

e) Toplumun degisik katmanlarina ulasabilen yerele 6zgii bir kiiltiir politikasinin
olusumuna katkida bulunmak, iletisim yaklasimlan gelistirmek, kente dair biitiinciil bir
perspektifle sosyal ve kiiltiirel haklar1 gozeten ¢alismalar yapmak,

f) Akademi ile Belediye'nin amaglarina uygun olan diger gérevleri yerine getirmek.

Akademinin Organlan

MADDE 6- (1) Akademi, asagidaki organlardan olusur:

a) Akademi Kurulu

b) Yiiriitme Kurulu

¢) Tematik Koordinasyon Masalar

¢) Midiirlik

Akademi Kurulu

MADDE 7- (1) Akademi Kurulu, Akademi’nin temel politika, strateji, tema ve ¢alisma
yontemleri konusunda &6neriler gelistirmekle ve Akademi'nin yilik ¢aligmalarim
degerlendirmekle gorevli Damgma Kurulu®dur.

(2) Akademi Kurulu'nun olusumu ve calisma sekli su soyledir: )

a) Akademi Kurulu Belediye Baskani’nin daveti ile ¢agrilan 15 liyeden olugur. Uyeler
arasinda idarenin temsilini saglamak amaci ile Daire Bagkanlhigi’nin bagh oldugu Genel
Sekreter Yardimcisi da yer alir. Aym yil iginde yapilacak iki toplantiya mazeretsiz olarak
katilmayan kurul iyesi, kurul tiyeliginden ayrilmis kabul edilir. Akademi Kurulu liyelerinden
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birinin herhangi bir sebepten dolay1 ayrilmasi durumunda, ayrilan iiyenin yerine Belediye
Baskani tarafindan yeni liye davet edilir.

b) Akademi Kurulu, yilda en az 2 defa toplanir: y1l sonunda yapilan toplantida gelecek
yilin ¢alisma tema bashklarini belirleyerek Yiriitme Kurulu'na énerilerde bulunur. Alaninda
uzman kisiler Akademi Kurulu toplantilarina davet edilebilir.

¢) Tiim toplantilar, Akademi Kurulu karar ile tercihen yiiz viize olmak kayd ile hibrid
veya online vapilabilir.

¢) Daire Baskanhigi'nin bagh oldugu Genel Sekreter Yardimcisi, Kurul Temsilcisi dir.
Akademi Kurulu Temsilcisi, Yiiriitme Kurulu'nun da dogal iiyesidir.

d) Akademi Kurulu Temsilcisi, ulusal ve uluslararasi ¢alismalarda Akademi Kurulu'nu
temsil eder.

¢) Kararlar, toplantiya katilan Kurul Uyelerinin ¢ogunlugu ile alinir.

f) Toplantilarin sekretaryas1 Sube Miidiirliigli tarafindan yapilir ve kararlar Sube
Midiirliigii tarafindan arsivlenir.

g) Isbu Yonetmelik degigikligini takip eden ilk toplanti, iki ay iginde yapilir. Giindem
Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanir ve sekretarya gorevi Sube Miidiirliigii tarafindan yerine
getirilir.

8) Akademi Kurulu, tema nerileri ile birlikte ¢alismalarin yontem ve esaslarina iligkin
degerlendirmede bulunabilir. Kurulun 6nerileri, Yiriitme Kurulu’na yol gosterir.

h) Akademi Kurulu, Yiirtitme Kurulu'nun yillik ¢alisma raporunu degerlendirir, elestiri
ve onerilerini de igeren Yilhik Akademi Degerlendirme raporunu hazirlar. Raporu Bagkanlik
Makamina sunar.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 8 (1) Yiiritme Kurulu, Akademi Kurulu'nun hazirlamis oldugu Akademi
Degerlendirme Raporu'nu da dikkate alarak; Akademi’nin yayin, proje, ¢alisma grubu,
sempozyum, konferans vb. galigmalarinmin igeriklerini, takvimini, organizasyonunu ve diger
ilgili yonlerini belirleyip uygulamakla gorevli kuruldur.

(2) Yiiriitme Kurulu’nun baskani izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan atanir.
Yiiriitme Kurulu; Yiritme Kurulu Baskam, Akademi Kurulu Temsilcisi, Sube Miidiiri,
Miidiirliige bagh ¢ahsan ya da davetli olarak goniilli katki veren Tematik Masa
Sorumlularindan olusur.

(3) Yiritme Kurulu, asagidaki baglhiklarda gérev yapar;

a) Yuritme Kurulu; yerel, ulusal, uluslararasi ve Akdeniz Havzasi baglamindaki
gelismeler, olgular, olaylari, Akademi Kurulu’'nun onerilerini ve Tematik Koordinasyon
Masalari’ndan gelen goriisleri de dikkate alarak Akademi tarafindan c¢ahisilacak tema
bashklarini belirler. Yil igindeki siiregelen galismalar, 6ncelikli olarak ana tema ve yardimci
temalara bagh sekilde gelistirilen sempozyum, konferans, bienal, proje, egitim, yayin ve diger
ilgili faaliyetleri igerir. Akademi, Belediye'nin gereksinimlerine iligkin olarak proje, yayin,
sempozyum, konferans vb. gibi ¢aligmalar i¢in ¢alisma gruplar olusturabilir.

b) Yiiriitme Kurulu, Akademi’nin ¢alismalarim organize eder, takvimine karar verir,
uygulanmasini saglar ve g¢aligma sonunda her ¢alisma igin tekil degerlendirme raporunu
hazirlar.

¢) Yiriitme Kurulunun sekretarya goérevi Midirliik tarafindan yapilir ve Yirttme
Kurulunun ¢alismalarina her tiirlii insan kaynagi destegi Miidiirliik tarafindan saglanir.

¢) Yiritme Kurulu; alan uzmanlar, doktora, yiiksek lisans. lisans Ogrencileri ile
tammlanmus spesifik alanlarda ¢alismalar yapabilir. Caligmalarin bilimsel sonuglarina gore,
Belediye nin ilgili alanlarinda uygulanmas: i¢in Bagkanliga 6neride bulunur.
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d) Yiritme Kurulu, proje ¢alismalarinda proje ekipleri olusturabilir, koordinasyon
Miidiirliik tarafindan saglanir.

e) Yiriitme Kurulu, her tiirlii yayin kurulu, sempozyum bilim kurulu gibi gegici veya
yillik yapilar olusturabilir.

f) Yiritme Kurulu, genel ¢alisma sistemini tematik koordinasyon masalariyla olusturur:
Akdeniz Kentleri Isbirligi Koordinasyon Masas1 ve Akademik Calismalar Koordinasyon
Masasi her ¢alisma déneminde mevcut olan masalardir. Masalarin sayisi ihtiyaca gére Yiiriitme
Kurulu tarafindan artirilabilir. Yiiriitme Kurulu, Akademi Kurulu’nun 6nerileri dogrultusunda
veya ¢alismanin gereksinimlerini degerlendirerek baska masa veya c¢alisma gruplarn
olusturabilir.

g) Thtiyag duyulmasi halinde Yiiriitme Kurulu karariyla her koordinasyon masasi igin bir
Danisma Kurulu olusturulabilir. Koordinasyon Masasi Danisma Kurullar her yil Aralik ayinda,
Akademi Yiiriitme Kurulu'nda goriisiiliip giincellenir. Thtiya¢ duyulmasi halinde Danisma
Kurullan listelerinde yil iginde giincellemeler yapilabilir.

Tematik Koordinasyon Masalan

MADDE 9 —(1) Koordinasyon Masalari, Belediye'nin ilgili birimleri ile ulusal ve
uluslararas: alanda Akademi’'nin ¢alismalarina katki vermek isteyen akademisyen, sanatgi,
tasarimei, meslek orgiitli tiyesi ve sivil toplum orgiitii tiyelerinin katitlimim ve iletisimini
saglayan birimlerdir.

(2) Her masada, iletisim ve esgiidiim saglamak amaciyla Midiirliikk ¢aligsanlar: arasindan
bir Tematik Masa Sorumlusu gorevlendirilir, bulunamadig1 takdirde belediye calisam
olmamakla birlikte goniillii katki sunabilecek bir kisi Tematik Masa Sorumlusu olarak davet
edilir. Masa sorumlularinin gérevlendirme ve davetleri Yiiriitme Kurulu bagkanminin énerisiyle,
Sube Miudiirii tarafindan yapilir.

(3) Tematik Masa Sorumlusunun gérev siiresi iki yildir. Gorev siiresi sona eren Tematik
Masa Sorumlusunun yerine baska bir gorevlendirme yapilmazsa, mevcut sorumlunun gorev
siiresi devam eder. Mevcut masa sorumlularindan birinin gérevden ayrilmas: ya da ihtiyag
duyulmasi halinde iki yillik siire beklenmeden yeni sorumlunun gorevlendirmesi yapilabilir.

(4) Her masa sorumlusu, Akademi Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen temel faaliyet
alanlarindan birinde yiiriitiilecek faaliyetlerin planlanmasindan, projelendirilmesinden.,
yuritiilmesinden ve koordinasyonundan sorumludur.

Miidiirliik

MADDE 10- (1) Miidiirlik hizmetleri, ilgili yasalar uyarinca atanan bir Sube Midiirii ve
ihtiyag duyulan ¢ergevede ihdas edilen gorevli personel ile yiiritiiliir.

UCUNCU BOLUM
Cahisma Usul ve Esaslan
izmir Akdeniz Akademisi’nin Cahsma Usul ve Esaslari
MADDE 11- (1) Akademinin idari ve mali is ve islemleri, organizasyon semasindaki
girev dagihmina gore yiiriitiliir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kalkan Yonetmelik
MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik. viiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki
yonetmelik yiiriirliikkten kalkmis olur.
Yiiriirhik
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MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilip,
Meclis Kararinin kesinlesmesinden sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme 14- (1) Bu yonetmeligin hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.




