jZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ENGELLI CALISMALARI SUBE MUDURLUGU
OTiZM ETKINLIK MERKEZi CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA iC
HIZMET YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag;

MADDE 1-(1) Bu yonerge, Otizm Etkinlik Merkezi tarafindan verilen hizmetin tiir ve niteligi,
merkez calisma sartlar1 ile isleyisi, personel standardi ve gorev tanimlari, merkez kurallari,
merkez denetimine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 belirlemektedir.

Otizm Etkinlik Merkezi, otizm spektrum bozuklugu tanisi almig bireylere, egitim,
etkinlik, psikososyal, destek hizmetleri sunarak, giinliik yasam becerileri kazanmalari, sosyal
gelisim olanag1 saglayarak onlarin sosyal hayata adaptasyonlarini saglamak ve
bagimsizlagsmalarina destek olmak, ince-kaba motor becerilerinin gelistirilmesini, dil iletisim
becerilerini etkin kullanabilmelerini, hayata katilimlarini kolaylastirmay: hedefleyen bir
merkezdir.

Kapsam;

MADDE 2-(1 Bu yo6nerge; Izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Izmir’de ikamet eden
vatandaslardan otizmli gocugu/yakini olan ailelere yonelik hem sosyal hem de fiziksel anlamda
destek olma, bunun yaninda 6zel gereksinimli bireylerin de kismi zamanli giivenli ve kaliteli
bir ortamda sosyallesmelerini saglama hizmeti vermek amaciyla agilan "Otizmli Bireyler i¢in
Etkinlik Merkezi” hizmetini kapsar.

Dayanak;

MADDE 3-(1) Bu y6nerge; 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin
Yonetmelik, Engelli Calismalar1 Sube Midiirligiiniin gorev alanina iliskin diizenlemeler ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

a) Belediye: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi,

b) Miidiirliik: Engelli Caligsmalar1 Sube Miidiirligii,

¢) Otizm Etkinlik Merkezi: Ailelerin, otizm tanmili bireyleri kisa siireligine birakabilecekleri
hizmet merkezi,

d) Etkinlik Merkezi Sorumlusu: Otizm Etkinlik Merkezi’nin isleyis ve koordinasyon
stireclerinde gorev yapmak tUzere, Engelli Calismalari Sube Miidiirii tarafindan
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goérevlendirilen psikolojik danigman ve rehber 6gretmen, ¢ocuk gelisimei, okul dncesi
Ogretmeni veya benzeri branglardaki personeli,

e) Otizmli Birey: Otizm tanmli oldugunu gosteren COZGER ve RAM Raporuna sahip engelli
bireyi,

f) Veli: Otizm tanili bireyin ana veya babasini, vasisini ya da yasal sorumlulugunu iistlenen
kisiyi,

g) Egitimci: Ozel bireylere egitim veren egitmenleri ve uzmanlar,

h) Yardimci Personel: Engelli bireyin kigisel 6z bakiminmi yapmakta zorlandigi zamanlarda
onunla ilgilenen personeli,

i) Kayit Kabul Komisyonu: Hizmet almak i¢in bagvuru yapan otizm tamili bireylerin
bagvurularini ilgili mevzuat ve bu yonerge kapsaminda mesleki yonden degerlendirerek
uygunluk goriisii olusturan; biinyesinde Ozel Egitim Ogretmeni, Psikolog, Fizyoterapist,
Egitmen, Rehber Ogretmen, Cocuk Gelisim Uzmam gibi en az 3 uzmandan olusan
komisyonu ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Yonetim ve Isleyis Esaslar
Kapasite Tespiti, Basvuru ve Kabul Islemleri

MADDE S§- a) Otizm Etkinlik Merkezi’ne yapilan bagvurular, ’Kayit Kabul Komisyonu®’
tarafindan ilgili mevzuat ve bu yonerge kapsaminda uzmanlarca degerlendirilir; hizmete
kabul/yararlandirma siirecine iliskin islemler yetkili idari makam onayr dogrultusunda
ylrttiiliir. Siddete meyilli, kendisine ve ¢evresine zarar vermeye y6nelik hareketler sergileyen
bireyler ile 6z bakimini tamamen yapamayan engelli bireylerin hizmete erisimine iliskin
degerlendirme, merkezin giivenlik ve hizmet kapasitesi dikkate alnarak ilgili mevzuat
cercevesinde yapilir.

b) Otizm tanil1 bireyler i¢in etkinlik merkezine kabul edilecek iiye sayis1 merkezin fiziksel
kapasitesi ve personel durumu dikkate aliarak idare tarafindan tespit edilir.

c¢) Bagvurular, Otizm tanili bireylef i¢in Etkinlik Merkezine veya Engelli Caligmalar1 Sube
Miidiirliigiine bu yonergenin ekindeki formlar doldurularak yapilir.

d) Basvuru sartlar1 ve gerekli belgeler:

e Sadece otizm tanisi oldugunu gésterir COZGER VE RAM Raporu,

e Hizmet Talep Dilekgesi, Otizm Tanili Birey Bilgi Formu, Otizm Tanil1 Bireyin Velisi
veya Yasal Temsilcisi Bilgi Formu, Otizm Etkinlik Merkezi Onam Formu, Hizmet
Stireci Engelli Birey Kisisel Egya Listesi, Kalp rahatsizig1 ve Kronik Hastalik Beyan
formu, Ilag Kullanim Izin Formu belgeleri,

e)Belgeleri ve formlar1 tamamlanan, yénergede belirtilen unsurlara gore sartlara uygun otizm
tanili bireyler hakkinda Kayit Kabul Komisyonu degerlendirmesi alinir; hizmetten
yararlandirma islemi yetkili idari onay siireci tamamlandiktan sonra baslatilir.

f) Etkinlik Merkezine kabul edilecek bireylerde, 1rk, renk, cinsiyet, din, dil, siyasi diisiince,
felsefi inang yoniinden herhangi bir ayrim yapilmaz.

g) Hizmetler mevzuatlar dogrultusunda firsat esitligine dayali olarak oncelikli ihtiyaglara ve
yasam standartlarinin iyilestirilmesine katki saglayacak, siirdiiriilebilir, ulagilabilir, erisilebilir

ve lcretsiz olarak sunulur.
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h) Etkinlik Merkezi hizmetleri kalite yonetim sistemi ¢er¢evesinde is sagligi ve giivenligine
uygun olarak gergeklestirilir.

j) Hizmet alan her liye i¢in bir kayit dosyasi agilir. A¢ilan dosyada tiim bilgi ve belgeler saklanir.
Kisiye ait degisen tiim bilgiler giincellenerek bu dosyaya eklenir. Bu dosya elektronik ortamda
da tutulabilir.

k)Etkinlik Merkezi calisma sekli randevu sistemi {izerindendir. Merkez imkénlarindan
faydalanmak isteyen bireyler igin en az 7 giin 6nceden randevu alinmasi esastir; ancak acil ve
istisnai durumlarda bu siire, ilgili degerlendirme ve idari onay siireci dogrultusunda
kisaltilabilir.

1) Engelli birey, Etkinlik Merkezi hizmetinden haftada 1 giin ve giinde en fazla 4 saat olacak
sekilde yararlanir ancak saglik nedenlerinden dolay1 olusabilecek acil durumlarda s6z konusu
aciliyetin ispat sart1 ile 8 saat boyunca tesis imkanlarindan yararlanmak miimkiindiir.

m)Etkinlik Merkezi’nden faydalanmak isteyen bireyler merkezin bu ydnergesi kapsaminda
degerlendirilir; ekonomik anlamda giiglik ¢eken veliler, ilgili mevzuat ve esitlik ilkesi
gozetilerek oncelikli olarak degerlendirilebilir.

n)Hizmet devamliliginin saglanabilmesi ve daha ¢ok &zel bireye hizmet verilebilmesi igin ayni
anda bir 6zel bireye birden ¢ok hizmet randevusu verilmez.

0)Engelli bireyin hizmet siiresi sonunda gelmeyen veya ulasilamayan veli/vasi olmasi
durumunda, kurum galigma mesaisi bitiminden itibaren azami 1 saat beklenir; sonrasinda
bireyin giivenliginin saglanmasi amaciyla durum tutanak altina alinarak ilgili mevzuat
cercevesinde kolluk kuvvetleri ve/veya ilgili kamu birimleri bilgilendirilir.

Isleyise Iliskin Esaslar
MADDE 6-

a) Etkinlik Merkezi, otizm tamili bireyleri olan ailelerin ve bireylerinin yasam
standartlarinin iyilestirilmesine katk1 saglama, ailelere kendilerine zaman ayirma firsati
saglayarak onlara hem ruhsal hem de fiziksel anlamda destek olma, bunun yaninda
otizmli bireylerin de kismi zamanli giivenli ve Kkaliteli bir ortamda yasitlariyla
sosyallesmelerini saglamak amaciyla hizmet verilir.

b) Otizmli bireylerin, yasam ortamlarindan ayrilmadan giin igerisinde merkezde
yasitlartyla birlikte gesitli oyun ve aktivitelerle vakit gecirmesi saglanarak; bireyin
bakimim iistlenen aile bireylerinin yiikiiniin azaltilmas1 ve ailelere kisa siireli bir mola
imkan1 sunulmasi amaglanir.

¢) Merkezde otizmli bireylerin ve yakinlarmin sosyal iligkilerinin gelistirilmesi i¢in,
glinliik aktivitelerde ve sosyal alanlarda yeterliliklerini arttirmalar1 saglanacak sekilde
planlama yapilir; zihinsel, fiziksel, psikomotor aktiviteler diizenlenir. Konferans,
seminer, gezi ve kiiltiir sanat faaliyetlerine katilimlar1 gergeklestirilir. Bu faaliyetler
gergeklestirilirken daha etkin ve verimli olmasin saglamak icin, ilgili dernek, kamu
kurum ve kurulusu, tiniversitelerin ilgili boliimleri ile isbirligi yapilabilir ve protokol
imzalanabilir.

d) Yillik, aylik programlar, yapilacak aktiviteler Engelli Calismalar1 Miidiirliigii tarafindan
hazirlanir ve Merkez Sorumlusu tarafindan uygulanmasi saglanir.

e) Engelli Caligmalar1 Sube Miidiirliigii tarafindan yillik degerlendirme raporlar1 hazirlanir
ve bir sonraki yilin planlamasi yapilir.

f) Etkinlik Merkezinden hizmet alan bireylere tlicretsiz atistirmalik yiyecek ve igecek

ikram1 yapilmasi saglanir. A bireylerin uymasi gerekerrtgel diyet programlar var
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g)
h)

)

)
k)

D

ise kullanmas1 gereken diyet tirtinleri velisi tarafindan temin edilerek mola evine teslim
edilir.

Etkinlik Merkezine kabul edilen 6zel gereksinimli bireyler bu merkezlerden {icretsiz
faydalanir.

Kayit dosyasi, kisiye hizmet verilmemesi veya kisiye verilen hizmetin sonlandirilmasi
durumunda bes yil siire ile basili ya da dijital arsivde saklanir.

Etkinlik Merkezinde verilen hizmet; sistemde kayitli bireyler i¢in giin i¢inde kismi
zamanli olarak gerceklestirilir. 09.00-12.00 saatleri arasi sabah grubu, 14.00-17.00
saatleri arasinda §gle grubu ya da bireysel hizmeti uygulanir.

Etkinlik Merkezi hafta i¢i giinlerde hizmet verilir.

Hizmet randevu sistemi ile sunulur. Sistemde kayitlar1 bulunan otizmli bireyin velisi,
istisnai ve acil durumlar haricinde hizmet talebinden en ge¢ 7 giin 6nce kurulustan
randevu almasi gerekir.

Her birey, haftalik en fazla 4 saat hizmetten faydalanir. Gilinliikk hizmet saatinin
azaltilmasi, artirllmasi ve giinii birlik hizmet sunumu Engelli Caligmalar1 Sube
Miidiirliigii tarafindan belirlenir.

m) Idarenin istisnai durumlarda karar almadig: siirece etkinlik merkezinden hizmet alan

n)

p)

)

)

2)
3)

4)

sorunlarinda kurulus yetkll}enjll %é irligi yapilm

engelli birey ve velilerine ulagim hizmeti verilmez. Hizmet alan bireyin ulagimlarindan
velileri veya yasal temsilcileri sorumludur.

Otizmli bireyin kaydin1 yaptiran veli, kayit asamasinda Basvuru Dilekgesi, Bagvuru
Formu, Bilgilendirilmis Onam Formu, Kalp Rahatsizligi ve Kronik Hastalik Beyan
Formu ve Ilag Kullanim Izin Formunu okuyup imzalar. Aykiri beyan ve/veya
davraniglara iligkin islemler ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.

Otizm tamli bireyin sisteme ilk kaydi ve kabulii sirasinda; bireyin ailesi ile tanisma,
otizmli bireyi tamima, engellilik durumu, gereksinimleri ve davrams ozelliklerini
ogrenerek gelecekteki randevularda her bireye uygun yaklasim ggsterilebilmesi igin,
kayit kabul komisyonu detayli incelemeleri yaparak gerekli notlar1 alip, sisteme
kaydeder.

[k randevuda, engelli birey ile refakatcisi, hizmet veren uzman ile birlikte etkinlik
merkezinde bir siire zaman gegirerek engelli bireyin etkinlik merkezine alismas1 ve
calisanlarla ve diger engelli bireylerle kaynasmasi saglanir.

Hizmetin sonlandirilmasina iliskin islemler asagidaki durumlarda, ilgili mevzuat,
savunma/alinacak agiklama siireci ve yetkili idari makam degerlendirmesi
dogrultusunda gerceklestirilir:

Genel hizmet hiikiimlerine aykirilik tespit edilmesi halinde veli veya yasal temsilciye
durum yazili/sézlii olarak bildirilir; tekrarinda, olaymn niteligine gore ilgili mevzuat
cercevesinde hizmetin askiya alinmasi veya sonlandirilmasi degerlendirilebilir.

Otizm tanil1 bireyin vefat1 halinde hizmet sonlandirilir.

Kabule esas bilgi ve belgelerde kasitli veya kasitsiz yanliglik bulundugunun anlagilmasi
halinde, durum ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilerek kayit ve hizmet siirecine
iliskin gerekli idari iglemler tesis edilir.

Personelin ¢aligma saatleri ve mesai diizenine iliskin kurallara uymamasi ve bu ihlalin
yapilan yazili veya sozlii bildirimlere ragmen tekrarlanmasi halinde, hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca gerekli idari islemler tesis edilir. Bu madde kapsaminda
diizenlenen ¢aligma saatlerine iliskin yiikiimliiliikkler yalmzca etkinlik merkezinde gorev
yapan personel i¢in gegerlidir.

Veli veya yasal temsilcilerin etkinlik merkezi isleyisine aykir1 davranis ve taleplerinin
stirmesi halinde, yapilan goriismeler ve tutanaklar dikkate alinarak ilgili mevzuat
cercevesinde islem tesis edilir.

Otizmli bireylerde engel durumu disinda ortaya ¢ikan ve kontrol edilemeyen davranis
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yuriitilmesi agisindan durum ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilir ve gerekli idari
islemler tesis edilir.

7) Etkinlik merkezinin istismar edilmesi veya asilsiz beyanlarla hizmet aliminda israr
edilmesi tespit edildiginde, tespit ve tutanaklar dogrultusunda ilgili mevzuat
¢er¢evesinde hizmetin sonlandirilmasi islemi degerlendirilebilir.

8) Otizmli bireyin velisi veya yasal temsilcisinin etkinlik merkezi/personeli hakkinda
asilsiz ithamda bulundugunun somut tespitlere dayanmasi halinde, ilgili mevzuat
cergevesinde gerekli idari ve hukuki siiregler yiiriitiilir.

9) Otizm: Etkinlik Merkezi hizmetleri, tesisin fiziki sartlar1 ve personel imkanlari ile
sinirhdir.  Hizmet talepleri bu sartlar ¢ergevesinde Kayit Kabul Komisyonu
degerlendirmesi alinarak yetkili idari makamca reddedilebilir veya ileri bir tarihe
planlanabilir.

10) Hizmetin ~ sonlandirilmasma iliskin nihai islem, Kayit Kabul Komisyonu
degerlendirmesi alinmak suretiyle yetkili idari makam onayi ile tesis edilir.

Merkez Durumu

MADDE 7- Otizmli Bireyler I¢in Etkinlik Merkezi; bireysel egitim odasi, hareket egitim odasi,
¢oklu duyu odasi, depo, yeteri kadar tuvalet, mutfak, duyu bahgesinden olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM

Personelin Gorev, Yetki, Nitelik ve Sorumluluklar:

Personel Kadrosu

MADDE 8-Otizmli Bireyler igin etkinlik merkezinde asagida belirtilen personel gorev

yapabilir. Personel kadrosu ve sayis1 Engelli Calismalar1 Midiirliigii tarafindan ihtiyaca gore
belirlenir.

a.

b)
©)
d)
€)
f)

g)

h)

Birim Sorumlusu: Ozel egitim &gretmeni, ¢ocuk gelisim uzman, psikolog, psikolojik
danisman ve rehber 6gretmen ve benzeri branglarin egitim verdigi {iniversitelerden en az 4
yil egitim alarak mezun olmus idarece gorevlendirilen personel,

2.Ergoterapist: Universitelerin ergoterapi boliimiinden en az 4 yil egitim alarak mezun olmus
personeldir.

3.Psikolojik Damisman ve Rehber Ogretmen: Universitelerin psikolojik danigsmanlik ve
rehber 6 ygretmenligi boliimiinden en az 4 yil egitim alarak mezun olmus personeldir.

4. Fizyoterapist: Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon béliimiinde en az 4 yil egitim
alarak mezun olmus personeldir.

5. Cocuk Gelisim Uzmani: Universitelerin 6rgiin egitim veren saglik fakiiltesi cocuk gelisimi
boliimiinden en az 4 y1l egitim alarak mezun olmus personeldir.

6. Ozel Birey Bakim Personeli: Universitelerin hasta ve yash bakim hizmetleri bsliimiinde
en az 2 yil egitim alarak mezun olmus personeldir.

7. Psikolog: Universitelerin psikoloji bliimiinde en az 4 yil egitim alarak mezun olmus
personeldir.

8. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni : Universitelerin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
boliimiinden en az 4 y1l egitim alarak mezun olmus personeldir

9.Yardime1 Ogretmen: Cocuk Gelisimi 6n lisans mezunu, agik 6gretim mezunu, 6zel egitim
alanindan egitim sertifikasi\ destek egitim sertifikas: alan kisiler
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Otizm Etkinlik Merkezi Birim Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- Otizm tanili bireyler i¢in etkinlik merkezi sorumlusu, Engelli Calismalar1 Sube
Miidiiriine kars: sorumlu olup gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Merkezin yonetsel, mali ve teknik tiim iglerini ilgili mevzuata gore yliriitmek.

b) Bireylerin bakim ve korunmasi ile her tiirlii gereksinimini saglamak i¢in énlemler almak,
gorevliler arasinda igbsliimii yapmak ve denetlemek.

c¢) Standart formlarin doldurulmasini saglamak, sayisal bilgileri ilgili mercilere géndermek,
otizm tanil1 bireylerle ilgili her tiirlii yazigsmay: gizlilik ilkesi ¢ergcevesinde yapmak.

d) Personelin dzliik dosyalarini tutmak, her tiirlii islem ve yazigmalar gizlilik ilkesine uyarak
ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yliriitmek.

e) Personelin ilgili mevzuat geregince istenen tutum, davrams, kilik-kiyafet ve benzeri
ozelliklerini izleyerek gerekli denetimleri yapmak.

f) Merkezin calisma program ve saatlerini diizenlemek, onaylamak ve uygulanmasini
saglamak.

g) Her otizm tanili birey i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan hizmet planini onaylamak, uygulanmasini
saglamak, denetlemek ve ortaya ¢ikan aksakliklar1 gidermek.

h) Merkezin yillik ¢alisma programini idare ile birlikte hazirlamak, alti ayda bir
degerlendirme yapmak, yilsonunda ¢aligma raporu diizenlemek.

i) Merkezin amacina uygun konularda arastirma ve incelemeler yapmak, bu inceleme
sonuglarini Sube Miidiiriine bildirmek.

j) Idare tarafindan verilecek diger is ve islemleri yerine getirmek.

Ogretmen veya Uzman Egiticinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10- Ogretmen veya uzman egitim personeli asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlamak.

b) Otizm Etkinlik Merkezi i¢inde kutlanacak 6zel giinleri planlamak ve uygulamak.

¢) Otizm Etkinlik Merkezinde gergeklestirilecek genel egitim etkinliklerine katilmak.

d) Géorevlerini birim sorumlusunun gézetiminde diger meslek elemanlarr ile igbirligi igerisinde
yiiriitmek.

e) Hizmet siirecinde otizmli birey tanili bireyde olusabilecek ani saglik problemi veya
belirtilerini birim sorumlusuna bildirmek.

f) Hizmet siirecinde bireyin kendine ve bagkasina zarar verebilecek olgulara karsi kontrolii
saglamak.

g) Birim sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

h) Idare tarafindan verilecek diger is ve islemleri yerine getirmek.

Cocuk Gelisimci / Okul Oncesi Ogretmenin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 11- Cocuk gelisimci / okul dncesi 6gretmenin gorev yetki ve sorumluluklari;

a) Mevzuat, program, yonetim kararlar1 ve emirlerin uygulanmasina yardime: olmak.
b) Birim sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
¢) Idare tarafindan verilecek diger is ve islemleri yerine getirmek.
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Ozel Egitim Ogretmeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12- Ozel egitim personelinin gérev yetki ve sorumluluklari;

a) Ozel gereksinimli bireylerle birlikte olduklar siire i¢inde karsilastiklar1 &nemli olaylari ve
hastalanan bireyleri birim sorumlusuna bildirmek / haber vermek.

b) Ozel gereksinimli bireylere yapilacak faaliyetlerde yardimei olmak.

c) Ozel gereksinimli bireylerin bos zamanlarini degerlendirmesinde, onun sosyal
gereksinimlerinin saglanmasinda yardimei olmak.

d) Engelli Caligmalar1 Sube Miidiirliigiiniin hazirladig1 program dogrultusunda diger gorev ve
hizmetleri yerine getirmek.

e) Gruplarin veya bireylerin rehabilitasyon egitimlerini gerceklestirmek.

f) Idare tarafindan verilecek diger is ve islemleri yerine getirmek.

Diger Uzman Meslek Elemaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13-

a) Engelli Caligmalar1 Sube Miidiirliigii tarafindan uygun goriilmesi halinde Otizm Etkinlik
Merkezinde tam veya yari zamanli olarak baska uzmanlik alanlarindan personel istihdam
edebilir, yetki ve gorev verebilir.

b)Kendi alanlariyla ilgili her gesit isi goren ve sorumlulugunu tasiyan bu personellerin ¢alisma
kosul ve esaslar1 Engelli Caligmalar1 Sube Midiirliigii tarafindan belirlenir.

Ozel Bakim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14- — Ozellikle hasta bakim béliimiinden mezun olmak iizere;

a) Otizm Tanili bireylerin giinliik yasam aktivitelerine yardimci olmak (yemek yedirme,
giyinme, kisisel hijyen, vs.).

b) Olasi acil durumlarda hizli ve etkili miidahalede bulunmak.

¢) Temel ilk yardim bilgisine sahip olmak ve gerektiginde bu bilgiyi uygulamak.

d) Ozel bireylerin fiziksel ve duygusal degisiklikleri diizenli olarak izleyerek gézlemlerini ilgili
saglik profesyonellerine veya yoneticilere raporlamak.

e) Idare tarafindan verilecek diger is ve islemleri yerine getirmek.

Psikologun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 15- Universitelerin 4 yillik Psikoloji béliimiinden mezun olmak iizere;

a) Kabulii yapilan otizmli bireylerin etkinlik merkezine uyumunu saglamak, uyumsuzlugu
olan bireylerin sorunlarini saptamak ve ¢6ziimiine yonelik ¢aligmalarda gorev almak,

b) Otizmli bireylere yonelik psiko-sosyal programlar hazirlamak,

c) Otizmli bireylerin psiko-sosyal, fiziksel ve ruhsal durumlarini stirekli olarak izlemek,
sosyal, kisisel, grup ve toplumla ¢aligma yontemleri araciligiyla sorunlarinin ¢oziimiine
yardime1 olmak, ilgili raporlar1 diizenlemek,

d) Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda gérev almak,
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e) Merkezin ve hizmetin, ¢evreye ve topluma tanitilmasim saglamak, gerekli durumlarda
goniillii kisi ve kuruluslarla igbirligi i¢erisinde ¢alismak.

f) Bakim altinda olan bireylerin duygusal ihtiyaclarin1 anlamak ve onlara destek olmak.

g) Idare tarafindan verilecek diger is ve islemleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlilk

MADDE 16- Bu yonerge Ust Yonetici tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17- Bu Yénergenin hiikiimlerini Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligina bagli Engelli
Calismalar1 Sube Miidiirii yiirtitiir.

OLUR
2.0/0% 2026




