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IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

KENT TARIHIi VE TANITIMI DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, Kent Tarihi ve Tanitimt Dairesi Baskanliginin gérev alanindaki
islerini zamaninda, dogru ve verimli yapmasi i¢in gerekli diizenlemeleri saglamay1 amaglar.

(2) Bu Yonetmelik, Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi ve baglh Miidiirliiklerin
gorevlerini, yetkilerini ve ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, T.C. Anayasasi’nin kiyilari, ¢evreyi, tarih, kiiltiir ve tabiat
varliklarint korumay1 amaglayan 43, 56 ve 63. maddeleri ile 5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu,
5393 sayih Belediye Kanunu, 4434 sayili Arkeolojik Mirasin Korunmasina iliskin Avrupa
Sozlesmesi’nin Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun, 2872 sayil Cevre Kanunu, 3621
say1l Kiy1 Kanunu, 2873 sayili Milli Parklar Kanunu, 6831 sayili Orman Kanunu, 6360 Sayili On Dort
ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu, 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 3194 Sayili
Imar Kanunu, Planli Alanlar imar Yonetmeligi, 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz
Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun, 5366 sayil1 Yipranan
Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmas: Hakkinda
Kanunun Uygulama Yonetmeligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 3071 sayili Dilek¢e Kanunu,
[zmir ilan Reklam ve Tamitim Yonetmeligi, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Yenileme Alanlarinda
Yapilacak Ihalelere iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik, Korunmasi Gerekli Kiiltiir
Varliklarinin Onarimlar1 ve Restorasyonlari ile Cevre Diizenlemesine iliskin Mal ve Hizmet Alimlarina
Dair Usul ve Esaslar, Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nce kabul edilen uluslararasi sozlesmeler, Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Ait Eserlerden Faydalanma Usul ve Esaslart Hakkinda Tiiziik, ilgili Bakanlar Kurulu ve
Cumhurbaskanhg Kararlari; Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolari, Proje Biirolar: ile Egitim
Birimlerinin Kurulus, izin, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Ydnetmelik, Korunmasi Gerekli Taginmaz
Kiiltir Varliklarinin ve Sitlerin Tespit ve Tescili Hakkinda Yonetmelik ve yiiriirliikteki diger ilgili
hukuki mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelikte ifade edilen:

a) Baskanlik: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanligini,

b) Belediye/Kurum: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Belediye Baskani: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Baskanini

¢) Belediye Enciimeni: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini

d) Belediye Meclisi: [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini

e) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciligini,

f) Daire Baskanligi: Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Bagkanligini,

g) Daire Bagkani: Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Bagkanini,

g) Miidiirliik: Daire Bagkanligina bagli Midiirliikleri,
h) Miidiir: Daire Bagkanligina bagh Midiirleri,
1) Seflik: Miidiirliiklere bagh seflikleri,
i) Sef: Miidiirliklere bagl sefleri,
1) Yonetmelik: Bu Yo6netmeligi,
k) Yonerge: Daire Baskanligina bagh Miidiirliklerin Y 6nergelerini,
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanhgmin Gérev Yetki ve Sorumluluklari
kapsaminda Daire Baskanlig1 teskilati dort (4) Miidiirliikten olusmaktadir. Miidiirliikler sunlardir;

a) Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi Sube Mudiirliigii

b) Koruma Uygulama ve Denetim Sube Mudiirliigii

¢) Kiiltiirel Mirasin Yonetimi ve Tanitimi Sube Miidiirligi

¢) Tarihsel Cevre ve Kiiltiir Varliklar1 Sube Miidiirliigii

(2) Miidiirliiklerin ¢alisma usul ve esaslart ile gérev, yetki ve sorumluluklart Yonergeler ile
diizenlenir.

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanhigimin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5- (1) izmir’in tarihi, dogal, kiiltiirel ve arkeolojik degerlerinin korunmasi, yasatilmasi,

tespiti, kent estetiginin ve mekan kalitesinin yiikseltilmesi, yenilik¢i anlayisla kentin tim degerleriyle

ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasi ve toplum tarafindan sahiplenilmesi amaciyla kurulan Daire

Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) Belediyemiz sinirlar igindeki tasimmaz Kkiiltiir varliklarinin korunmasi, onarilmasi ve
kullanilarak yasatilmasi amaci ile plan ve proje ¢calismalari yapilmasi, bu konuda gorevli, ilgili
diger kurum, kurulus ve ilge belediyeleri ile isbirligi gelistirilmesi,
b) Tarihi alanlarda, doku Ol¢eginde sokak ve cephe sagliklastirma ve altyapt projelerinin
hazirlanmasi veya hizmet alim: yoluyla elde edilmesi,
¢) Tasinmaz Kkiiltiir varliklarinin restorasyonu veya rekonstriiksiyon amaciyla gerekli tiim &
projelerin hazirlanmasi veya hizmet alimi yoluyla elde edilmesi, '

Kentsel sit alanlarinda yeni yapi projelerinin hazirlanmasi veya hizmet alimi yoluyla elde

edilmesi,

d) Belediyemiz gorev, yetki ve sorumlulugu dahilinde bulunan alanlarda, kente klmllj«\O *‘
kazandirici, kamusal alanlarin mekansal ve gorsel kalitesini gelistirici kentsel tasarim proje ve /\o
rehberlerinin yapilmasi veya yaptiriimasi,

e) Belediye gorev, yetki ve sorumlulugu déahilinde bulunan meydan, kavsak, bulvar ve diger
kamusal alanlarda kent estetigini bozan, goriintii kirliligine neden olan uygunsuzluklarin
giderilmesi igin tasarim ¢alismalariin yapilmasi, yaptirilmast,

f) Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolari, Proje Biirolart ile Egitim Birimlerinin Kurulus, Izin,
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik ile belirlenmis olan gorevlerin yiiriitiilmesi,

g) Belediyemiz tarafindan maddi destek verilen arkeolojik kazilar ve &ren yerlerine iliskin
inceleme, arastirma, destekleme ve tanitim ¢alismalari yapilmasi,

g) Kiiltiirel miras alanlarina yonelik yiiriitiilen alan yonetim plani ¢alismalarinda (UNESCO
Diinya Mirasi vb. ¢alismalar) Belediyeyi temsilen yer almak ve Belediyenin sorumluluk
alanina giren faaliyetler cergevesinde ilgili birimler ile gerekli koordinasyonu saglamak,

h) Afete ve iklim degisikligine direngli kiiltiir mirasi konusunda giincel ¢alisma ve gelismelerin
takip edilmesi, bu konuda modeller tiretilmesi,

1) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi smirlari igindeki somut ve somut olmayan kiiltiir mirasi,
tasinmaz Kiiltiir ve tabiat varliklarinin arastirilmasi, belirlenmesi, tespit edilmesi, envanter
hazirlanmasi ve giincellenmesi, korunmasi ve bu konuda goérevli, ilgili diger kurum, kurulus,
belediye ve ilge belediyeleri ile isbirligi yapilmasi,

i) Kiiltiir ve koruma bilincini desteklemeye yonelik olarak egitim, bilgilendirme, tanitim, yayin,
toplanti, ¢alistay, sempozyum, yarisma, sergi gibi yerel, ulusal, uluslararasi organizasyonlar
diizenlenmesi,

j) Kiiltiirel mirasin korunmasi ve yonetimi ile ilgili politika ve stratejileri kapsayan ulusal ve
uluslararasi diizeydeki kurum, kurulus ve meslek orgiitleri ile sosyal bir iliski ag olusturarak
belediyemiz ile igbirliginin gii¢lendirilmesinin saglanmasi,

k) Belediyemiz tarafindan gerceklestirilecek bolgesel dleekli ‘6nemli’ ve ‘dncelikli’ koruma
calismalari igin, bolgenin tarihi niteliklerine ve sorunlarma yonelik yenilikei fikirler
iiretilmesi, hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi yoniinde oneriler gelistirilmesi,

1) Kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik gelistirilecek projeler igin ulusal ve uluslararasi fon,
hibe ve yardimlar konusunda arastirma yapilmasi, uygun olanlarinin takip edilmesi, lst
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yonetimin bilgilendirilmesi, uygun bulunmasi halinde basvurulmasina iliskin hazirliklarin
yapilmasi,

m) Tasinmaz kiiltiir varliklarinin tespit ve tescili ¢alismalari ile planlama siireclerine uzman
destegi saglanmasi, gerektiginde kurum goriisii olusturulmasi, hususlarinda gorevli, yetkili ve
sorumludur.

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Dairesinin Yasa ve Yonetmeliklerle belirlenmis gorevlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

| b) Kendisine bagli Midiirliiklerde, islerin zamaninda ve dogru yapilmasi i¢in gerekli denetim,

| diizenleme, kontrol ve uyarilar: yapar.

‘ ¢) Miidiirliiklerce hazirlanmis olan yillik plan, biitge, stratejik plan, protokol ve rapor taslaklarini

| inceler, onaylanmak {izere tist makamlara iletir.

| ¢) Miidiirlerin g6revleri kapsamindaki konularda yasa, yonetmelik, bilim, teknik, kiiltiir, sanat ve
fen alanindaki yeni gelismeleri takip etmelerini ve gerekli hallerde uygulanmasini saglar.

d) Belediyenin stratejik planina dahil edilmis kendi gérev tanimlarint kapsayan amag ve hedefler
dogrultusunda Daire Baskanligina bagli Mudiirliikler arasindaki isbirligini ve koordinasyonu
saglar, is yogunlugunu dengelemek tlizere is aktarimlarini yapar, gerekli hallerde ilgili
Miidiirliiklerden segilen uzman personelden islerin daha dogru ve hizli yiiriitiilmesi ig¢in
gorevlendirmeler yaparak Daire Baskanlhigina bagli ¢alisma gurubu olusturur.

e) Calismalarin verimliligini artirmak i¢cin Daire Baskanligi ile Belediyenin diger birimleri,
kamu kurum ve kuruluslari, vakif ve dernekler, 6zel ve tiizel kuruluslar, kent halki, ulusal ve
uluslararasi sivil toplum kuruluslari ile iletisimini saglar.

f) Baskanlik makaminca belirlenen amag, ilke ve talimatlar ile ilgili mevzuata uygun olarak
belirlenen politikalar dogrultusunda plan ve program gelistirir, biitge hazirlar ve hazirlanan
plan, program ve biitgeyi amirlerinin onayina sunar.

) Onaylanan plan, program ve biitcenin uygulanmasini saglar, o
) Baskanliga bagh birimlerin verimliligini arttirmak adina, degisen sartlara gore yi:ppc
organizasyonlar gelistirir,

h) Yonetimi altindaki faaliyetler ile ilgili kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar

1) Gerektiginde kendisine bagli personelin is ve islemleriyle ilgili bilgi ve 6nerileri degerlendirir
ve gerekirse iist makama sunar.

i) Belediyeyi ve birimlerini ilgilendiren konulardaki yayinlari ve mevzuati takip eder ve konuyla
ilgili olarak personelini bilgilendirir ve gorevlendirir.

j) Gerektiginde personelinin egitim amaciyla yurti¢i ve yurt disi konferans ve seminerlere
gonderilmesini teklif eder.

k) Is giivenliginin saglanmasi ve calisma ortamimnmn iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar
yapilmasini saglar.

Daire Baskanhgina Bagh Miidiirlerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Daire Baskanhgina bagh olarak ilgili mevzuat ¢ergevesinde bu Yonetmelikte

kendi Miidiirliikleri icin belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi ile Bagkanlik Makammin direktifleri
dogrultusunda verilen gorevlerin yerine getirilmesi ve yetkilerin kullanmilmasi Miidiirlerin
sorumlulugundadir. Miidiirlerin ortak gorev. yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yasa ve yonetmeliklerle Miidiirliigiine tanimlanmig gorevler ile birlikte, bu Y&netmelikte
kendi Miidiirliikleri icin belirtilen gérevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci
derecede sorumlu olup gerekli her turlii tedbiri alir.

b) Miidiirliigiiniin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir ve Miidiirlik biinyesinde
gdrevli tiim personelin amiridir.

¢) Miidiirliikkler arasi yazismalarda oncelikle Daire Baskanindan onay alir ve yazismayi
bilgilendirme olarak Daire Baskanina iletir.

¢) Miidirliigiindeki tiim personelin &zliik haklart ile ilgili (sicil raporlari, sosyal haklar, izin, terfi
disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiiritiir.

| d) Miidiirliigiine intikal eden evraklar, hukuki ve acil yazismalar ile gérevlerin Birim Sorumlulari
arasida dagilimimni ve denetimini saglar.

Miidiirliigiine bagli Seflerin ve personelin uyumlu ve koordineli ¢alismasi ile gorevlerin
diizgiin ve eksiksiz yerine getirilmesini saglar.
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f) Midiirliigiine bagli Sefler ve personelce hazirlanan evraklari ve calismay1 denetler, yonlendirir

ve onaylar.

Miidiirliigiinde ¢alisanlarin gérev, yetki ve sorumluluklarini belirler ve yazili hale getirilmesini

saglar.

Giiniin gelisen teknolojisinden de yararlanarak Miidiirliigiince yapilan islerde kalite sistemini

gelistirme ¢alismalarinda bulunur.

h) Miidiirliigiin calisma ve stratejik planlarinin, performans programlarinin, haftalik —aylik
faaliyet raporlarinin, talimat ve is akislarinin, performans degerlendirmesine esas olacak rapor
ve istatistiklerin olusturulmasinin, siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve
sonuglar iiretilerek uygulamaya gegirilmesi calismalarin yiiritiir.

1) Miidiirliik biit¢esinin hazirlanmasi ile etkin ve verimli kullanilmasini saglar.

i) Hemsehri iletisim Merkez (HIM), Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) vb.
basvurular ile Miidiirliigii ile ilgili gelen sorular ve elestirileri dikkate alarak zamaninda cevap
verir.

j) Dosya ve evrak diizenini kontrol ederek, ilgili mevzuat dogrultusunda arsivlenmesini ve
diizenli tutulmasini saglar.

k) Ilgili mevzuata uygun olarak Miidiirliigiin taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirler ve taginir
islemlerinin gerceklestirilmesini saglar.

[) issaghg ve is giivenligi igin her tiirlii tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglar.

m) Daire Baskaninin kendisine vermis oldugu diger gorevleri yerine getirir.

Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi Sube Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve

sorumluluklarini igerir. .

a) Kurumun tasarrufunda bulunan. kamu mali olarak terkin edilmis; meydan, yaya yollari, a(gx}f( g
alanlar, kiy1 ve dolgu alanlari gibi kentsel kamusal kullanim alanlarinin mekansal ve gorsedo°
kalitesini gelistirmek adina kentsel tasarim projeleri hazirlamak,

b) Kentsel kamusal alanin kullanimimi diizenlemeye yonelik uygulama projeleri hazirlamak ve
projelerin hayata gegirilmesi sonrasinda siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla gerektiginde
kamusal alanin kullanimina dair ilke ve esaslar belirlemek, bu esaslar dogrultusunda izin/goriis
vermek,

¢) Mekanin imge, anlam ve kimlik kazanmasini, estetik, sanat ve Kiiltiirel degerinin
yiikseltilmesini, yapilarin bir uyum igerisinde ve biitiinliik olusturacak sekilde diizenlenmesini
amaglayan ve mekansal planlama sistematigi i¢erisinde kilavuz ve tavsiye niteliginde kararlar
iceren uygulama esaslari ve kentsel tasarim rehberleri hazirlamak,

¢) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nun 7. maddesi 1. fikrasmnin (g) bendi geregi kamu
ve 6zel milkiyete konu alanlarda her tiir ilan, reklam ve tamitim amagli gorsel iletigim
elemanlarinin kullanimini ve yer se¢imini “izmir Ilan Reklam ve Tanitim Yonetmeligi”
hitkiimlerine gore diizenlemek: giincel ihtiyag, ydresel yapilasma ve cevre kosullar

kapsaminda kentsel estetigini gelistirme amaci ile ilan, reklam, tabela ve diger tanitim araglari
ile ilgili diizenleyici ilke ve esaslari belirlemek; belirlenen esaslar dogrultusunda izin vermek,

d) 5393 sayili Kanunun 15/r maddesinde tanimlanan yetki ve sorumluluklar ¢cercevesinde kurulus
izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina yer segim belgesi
diizenlenmesi siirecinde talep edilmesi halinde kent estetigi baglaminda goriis olusturmak,

e) Meydan, bulvar, cadde ve ana yollarda yapilacak aktivite ve etkinlikleri, ilgili yonetmelikler
cercevesinde degerlendirmek, Bagkanlik Oluru'na sunmak,

f) Kent kimligini gelistirecek kentsel sanat 6gelerinin (heykel, anit, gorsel iletisim araclart vb.)

yer segimlerini belirlemek, bu konularda proje iiretmek ve goriig vermek,

g) Kent geneli i¢in kentsel mobilyalarn ve donatilarin yer secimleri konusunda &neriler
gelistirmek, tasarimlarini yapmak, uygulayici birimlere goriis vermek,

g) Kamusal alanlarin niteliginin ve direngliliginin arttirilmasi ve buna yonelik toplum bilincinin
yayginlastiriimasi igin yerel/ulusal/uluslararasi dl¢ekteki hibe programlari kapsaminda proje
gelistirmek, bu c¢ercevede ulusal ve uluslararasi kurumlarla, iiniversitelerle, meslek
orgiitleriyle ve ilgili diger potansiyel paydaslar ile ortak ¢aligmalar yapmak,

h) Kentsel tasarim Slgeginde yarismalar diizenlemek veya ihale yontemi ile proje ve danismanlk
satin almak,
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Koruma, Uygulama ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklari
MADDE 9- (1) Koruma, Uygulama ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve
sorumluluklarini igerir;

a)

b)
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d)
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sorumluluklarini igerir.

a)

b)

¢)

(1)}

Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolar1, Proje Biirolari ile Egitim Birimlerinin Kurulus, izin,
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik gercevesindeki is ve islemleri yiiriitmek,

5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu yetki alani iginde ilgili mevzuatlar kapsaminda
tanimlanan is ve islemleri yiiriitmek,

5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu yetki alani i¢inde ilgili mevzuatlar kapsaminda
belediyenin ilgili birimlerince yiiriitiilen taginmaz kiltiir varliklarinin basit bakim, onarim
faaliyetleri icin destek uygulama ekibi olusturmak ve isin denetimini saglamak,

Gelen bagvurular iizerine gidilen gorevlerde 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma
Kanunu ve 3194 sayili imar Kanununa aykiri uygulamalarin tespiti halinde ilgili idareye
bildirimde bulunmak,

Koruma bolge Kurulu Miidiirliikleri tarafindan talep edilmesi halinde tasinmaz kiiltir
varhiklarina iliskin ¢aligmalara raportor olarak katilmak,

Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolari, Proje Biirolart ile Egitim Birimlerinin Kurulus, izin,
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik cercevesinde belediyenin ilgili birimleriyle
koordinasyon halinde sertifikali yapi ustalariin yetistirilmesine olanak saglayacak
organizasyonlart yapmak,

Koruma, Uygulama ve Denetim Sube Miidiirligiiniin yetki ve sorumluluklarinin anlatiimasi
ile kiiltir varhklarinin korunmasi ve yasatilmasi igin vatandaglarin bilinglendirilmesine
yonelik cesitli egitim, yayn vb. faaliyetlerde bulunmak, R
Kiiltirel mirasin  korunmasi, direngliliginin  arttirilmasi  ve  koruma bilinc'nﬁ?6 vy
yayginlastirilmasina yonelik yerel/ulusal/uluslararasi 6lcekteki hibe programlari ka|)saln111dao‘\"
proje ¢aligmalarina katilmak. &
tiirel Mirasin Yonetimi y 1iin gorev, yetki sorun uklan

~,

Kiilti > Midiirligii gorev yetki ve

~ e miilki st 1 kiiltiir n wrastira tespit
ederek, degerlendirerek, ilgili tiim kurum ve kuruluslardan edinilen bilgilerle birlikte kiiltiirel
miras bilgi sisteminin hayata gegirilmesi igin calismalar yapmak,
il sinirlari dahilinde siirdiiriilen somut olmayan miras &gelerinin tespitini yapmak, onlar
hakkinda bilgi, belge, dokiiman toplamak, veri tabanina aktarmak ve takibinin yapilarak
giincel tutulmasini saglamak,
Kiiltiirel mirasin korunmast ve yonetimi ile ilgili politika ve stratejileri kapsayan Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii ( UNESCO ), Uluslararast Anitlar ve Sitler Konseyi
(ICOMOS). Kiiltiirel Mirasin Dostlari Dernegi ( KUMID ) ve Kiiltiir Sanat ve Arastirma
Kurumu (SALT), Tarihi Kentler Birligi, CEKUL, Europa Nostra, Saglikli Kentler Birligi ve
benzerleri gibi ulusal ve uluslararasi diizeydeki kurum, kurulus ve meslek orgiitleri ile sosyal
bir iligki ag1 olusturarak belediyemiz ile isbirliginin giiglendirilmesini saglamak,
Kiiltiirel mirasin belirlenip izlenmesi, korunup kullanilmasi konularinda calisan sivil toplum
srgiitleri, sivil / dijital aglar, tiniversiteler ve kanaat snderleriyle birlikte calisarak arsivlerinde,
kiitiiphanelerinde bulunan bilgi, belge, efemera, obje gibi kiiltiir mirasi, belge ve dokiimanlar
degerlendirilerek raporlamak, kayit altina almak,
Kiiltiir mirasina iliskin toplanti, ¢alistay, panel, sempozyum, konferans, sergi, atdlye, yarisma,
toren, belgesel vb. gergeklestirmek,
Tarihe Saygi Yerel Koruma Odiilleri programini gergeklestirmek,
Kentin tarihinin, sahip oldugu arkeolojik, tarihi, dogal ve kiiltiirel miras degerlerinin tanitim
igin ¢ahisma gruplari olusturularak organizasyonlar, matbu, yazli, gorsel, igitsel yayinlar
yapmak, kiiltiir rotalar1 hazirlamak,
Diinyaca taninan tarihi ve edebi kimliklerin izmir'deki ayak izlerini tespit etmek ve rotalar
vasitasiyla tanitmak, Kkiiltiir turizminin tetiklenmesine altlik olusturacak projelere yer
acilmasini saglamak,
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) izmir'in gorsel belleginin yasatilmasina katki koymak, restorasyonlarda, planlama
calismalarinda, kentsel tasarim rehberi hazirliklarinda yararlanabilecek bir veri bankasi
olusturmak, tarihi cadde, bulvar, meydan, anit, sokak vb. dokular hakkinda veri elde etmek ve
izmir'in gorsel tarihi mirasina yonelik nitelikli arsiv olusturmak ve tematik haritalar
hazirlamak,

h) Belediyemiz tarafindan gergeklestirilecek bolgesel 6lgekli ‘Gnemli” ve ‘Oncelikli’ koruma
projeleri igin, bdlgenin tarihi niteliklerine ve sorunlarina yonelik fikirler iireterek
gergeklestirilmesi yoniinde oneriler gelistirmek,

1) Cocuk ve genglere yonelik kiiltiirel mirast konu edinen bilgi, anlat, gezi, atdlye, seminer vb.
organizasyonlar yaparak tarih ve kiiltiir bilincinin gelisimine destek olmak,

i) Kiiltiir mirasina yonelik ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla egitim amagh iliski ag:
kurmak, isbirlikleri gelistirilmek, degisim programlart ve inceleme gezileri diizenlenmek,

j) Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler,
dogrudan kendi amaglarinin gerceklestirilmesi icin gerekli olan kiiltiirel etkinlikler, festivaller
ve yarismalar diizenlemek, desteklemek, katilmak ve tesvik etmek,

k) Kiiltiir mirasim kapsayan siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik projeler gelistirmek
veya bu projelere ortak olarak destek vermek,

1) Izmir’in kiiltiirel mirasinin korunmast, tanitilmasi, yasatilmasi, envanterlenmesi vb. konulara
yonelik ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kaynaklardan saglanacak fon, hibe ve
yardimlar konusunda arastirmalar yapmak, uygun olanlara doniik proje hazirlamak ya da soz
konusu projelerde ortakliklar saglamak.

Tarihsel Cevre ve Kiiltiir Varhiklarimm Koruma Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve

sorumluluklari

MADDE 11- (1) Tarihsel Cevre ve Kiiltiir Varliklarint Koruma Sube Midiirliigiiniin gorev, yetki

ve sorumluluklari sunlardir: 3

a) Kentsel, arkeolojik ve tarihi sit alanlarmnin koruma, iyilesme, gelisme ve czmlanrryzrﬁ‘og2

o)
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ve proje gelistirmek, plan verisi olusturmak. @

b) Belediyenin yetki sahibi oldugu tescilli tasinmazlarin avan, rolove, restitiisyon, restorasyon,
miihendislik projelerini ve ilgili raporlari hazirlamak veya hizmet alimi/ yarigma yoluyla elde
etmek,

¢) Projeden etkilenenlerin proje siirecine katilimini saglamak, bu amagla katilim toplantilar
diizenlemek, Belediyenin ilgili birimleri koordinasyonunda sosyal analiz c¢alismalari
gergeklestirmek,

¢) Kentsel, arkeolojik ve tarihi sit alanlari igerisinde Belediyenin yetki sahibi oldugu
tasinmazlarda insa edilecek yeni yapilarin mimari projelerini, mithendislik projelerini ve ilgili
raporlari hazirlamak veya hizmet alimi/ yarisma yoluyla elde etmek,

d) Kentsel, arkeolojik, tarihi sit alanlari igerisinde yer alan kamusal alanlarin kentsel tasarim,
cevre diizenleme, sokak sagliklastirma, miihendislik projelerini ve ilgili raporlari hazirlamak
veya hizmet alim1/ yarisma yoluyla elde etmek,

e) Kiiltiirel mirasin ve kiiltiirel miras alanlarinin korunmasi, direngliliginin arttirilmasi ve koruma
bilincinin yayginlastiriimasina yonelik yerel/ulusal/uluslararasi dlgekteki hibe programlari
kapsaminda proje gelistirmek, bu ¢er¢evede ulusal ve uluslararasi kurumlarla, tiniversitelerle,
meslek orgiitleriyle ve ilgili diger potansiyel paydaslar ile ortak ¢alismalar yapmak,

f) Kiiltiirel miras alanlara yonelik yiiriitiilen alan yonetim plani ¢alismalarinda (UNESCO

Diinya Mirasi vb. ¢alismalar) Belediyeyi temsilen yer almak ve Belediyenin sorumluluk

alanina giren faaliyetler gergevesinde ilgili birimler ile gerekli koordinasyonu saglamak,

Kiiltiirel mirasin ve kiiltiirel miras alanlarinin korunmasina iligkin iiretim ve ¢alismalarini

bilimsel bilgi ortam1 ve kamuoyu ile paylasmak, bu gergevede dijital ve basili materyal

iretmek.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiiriin verdigi direktifleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirir,

b) Miidiiriin katilmasim gerekli gordiigii toplantilara katilir,
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¢) Sefliginde gorevli personelden sorumlu olup, personelin uyum iginde, etkili ve verimli
caligsmasini saglar,

¢) Belediye sinirlart igerisinde bulunan ilge belediyelerinden, Belediye biinyesindeki diger
birimlerden, vatandaslardan, diger kurum ve kuruluglardan gelen ve Sube Miidiiriince
Sefligine havale edilen evraklarin, Sefliginde gorevli personele dagilimini yapar, ilgili
personel ile birlikte degerlendirir, ilgili makama yazilan yaziyr inceler, kontrol eder,
gerekiyorsa diizeltme yapilmasini ister ve parafe ederek Miidiiriine sunar,

d) Belediye sinirlari igerisinde bulunan ilge belediyelerinden, Belediye biinyesindeki diger
birimlerden, vatandaslardan, diger kurum ve kuruluslardan gelen goriis. talep ve sikayetlerin
gerektiginde Sube Miidiirii ile goriiserek cevaplandirilmasii ve sikdyet nedeninin tekrar
edilmemesine yonelik dnleyici tedbirlerin alinmasini saglar,

e) Sefliginde bulunan Miidiirlik demirbasina kayitli bilgisayar, yazici vb. malzemelerin
korunmast ile bunlarin kullanma kilavuzlarina uygun kullanilmalarini saglar,

f) Sefliginde gorevli personelin egitim gereksinimlerini tespit eder ve yeni personelin

oryantasyonunu ve egitilmesini saglar,

) Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri de yerine getirir,

) Sefligi ile ilgili Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Performans Programi g¢alismalarinin

yiiriitiilmesini saglar,

h) Sefliginde yiiriitiilen is ve islemlere iligkin olarak teknik personelin hazirladig raporlamalari
inceler, parafe ederek Miidiiriine sunar.
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a) Miidiir ve Sefe bagl olarak, Miidiirliigiin gorev ve sorumluluklari kapsaminda kengisine®,
gt

tanimlanan is ve islemleri yiirtiitmek, i

) Miidiir ve Sefin verdigi gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

¢) Yapmis oldugu is ve islemlere iliskin Miidiir tarafindan belirlenen periyotlarda raporlama
yapmak,

a) Daire Baskanligina gelen yazilarin tamami evrak kayit sistemine kaydedilir,

b) Daire Baskani tarafindan ilgili Miidiirliige, Miidiir tarafindan ilgili Seflige; Sef tarafindan ilgili
personele geregi yapilmak iizere havalesi gergeklestirilir,

¢) Mevzuat gercevesinde degerlendirilen evrak imza asamalari tamamlandiktan sonra ilgilisine
gonderilir,

¢) Imza asamasi tamamlanan evraklarim arsiv niishalari, kayit islemleri sonrasinda Standart Dosya
Planina uygun olarak arsivlenir,
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