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T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

SAGLIK ISLERI DAIREST BASKANLIGI _
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Saglik Isleri Dairesi Baskanliginin ¢alisma usul ve esaslari ile
gorev, yetki ve sorumluluklarint belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Saglik Isleri Dairesi Baskanliginin hizmet, faaliyet ve caligmalarint kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7. maddesi birinci
fikrasi (n) ve (v) bendi, 21. maddesi birinci ve ikinci fikrasi, 12. maddesi iigiincii fikrasi; 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 14. maddesi birinci fikrasi (a) ve (b) bendi, 15. maddesi birinci fikrasi (b) bendi, 18. maddesi
birinci fikras1 (m) bendi, 48. maddesi ikinci fikrasi, 77. maddesi birinci fikrasi; 3359 sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanununun Ek 8. maddesi; 1219 Sayili Tebabet ve Suabati San'atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun;
1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanununun ilgili maddeleri ile sagliga iliskin sair mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Baghekimlik: [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Esrefpasa Hastanesi Bashekimligini,

b) Baskan: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

c¢) Baskanlik: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

¢) Belediye: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

d) Birim: Belediye biinyesinde biitgesi bulunan harcama birimlerini,

e) Daire Bagkani: Saglik Isleri Dairesi Bagkanini,

f) Daire Personeli: Saglik Isleri Dairesi Baskanliginda ¢alisan personeli,

g) Kurul: Daire Bagkanliginin goérev, yetki ve sorumluluklari kapsamindaki konularda bilimsel
gercevenin ¢izilmesi, giincel bilimsel bilgilerin paylasilmasi, uygulama ve projelerin yapilmasi,
degerlendirilmesi amaciyla olusturulan kurullart,

) Meclis: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

h) Merkez Saglik Isleri Dairesi bagkanligina bagli birimlerin sagligi korumak, tedavi etmek, gelistirmek
ve rehabilitasyon amaciyla agtigi merkezleri

1) Midiirliik: Daire Baskanligina bagli Sube Miidiirliiklerini,

i) Personel: Daire Baskanligina bagli Sube Miidiirliiklerinde ve Bashekimlikte gdrev yapan memur,
sozlesmeli personel, is¢i ve diger destek hizmet galisanlarini,

j) STK: Sivil Toplum Kuruluglarini,

k) Ust Yonetici: Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarini,

1) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeiliklarini,
tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 4- (1) Saglik Isleri Dairesi Baskanhiginin teskilat yapist su sekildedir;
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a) Saglik Isleri Dairesi Baskanligi, Genel Sekreter Yardimcisina bagli olarak Bashekimlik, Hastane
Sube Miidiirliigii, Saglik Egitimleri Sube Miidiirliigii, Evde Bakim Sube Miidiirligii ile Saglikli Yasam ve
Halk Saglig1 Projeleri Sube Miidiirliigiinden olusmaktadir. Miidiirliiklerin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev,
yetki ve sorumluluklart Yonerge ile diizenlenir.

b) Saglik Isleri Dairesi Baskanligi yonetimi; Daire Baskani, Sube Miidiirleri ve Baghekimden
olusmaktadir.

c) Saglik Isleri Dairesi Baskanliginin personel kadrosu; Daire Baskani, Sube Miidiirleri, Baghekim,
Sube Sefleri, Memurlar, Sozlesmeli Personel, Kadrolu Isgiler, Sirket Personeli ile diger destek hizmetleri
statiisiinde ¢alisan gorevlilerden olusur.

(2) Baska bir Daire Bagkanligi biinyesinde faaliyet gosteren Sube Miidirliiklerinin, Baskanlik
Makaminin Olurlariyla Saglik Isleri Dairesine baglanmasi durumunda bu Sube Midiirliiklerinin, gérevleri,
yetkileri, sorumluluklari, personeli, kullandig1 taginir ve taginmaz mallari ve biitgeleri bir biitiin olarak Saglik
Isleri Dairesi Bagkanligina geger.

Saglik isleri Dairesi Baskanhginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Saglik sleri Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Biitiinciil saglik bilinciyle Izmirlilere koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmetleri
sunmak, bu kapsamda egitim ve atdlye ¢alismalari ile teorik ve pratik bilgilendirme toplantilart diizenlemek,
saglik alaninda projeler yiiriitmek, ilgili birimler arasinda esgiidiim saglamak, ¢6ziim ortaklari ve paydaslarla
is birligi i¢erisinde saglik gelisim planlarinin hazirlamak, uygulanmasi hususunda gerekli ¢alismalart yapmak
ve onderlik etmek,

b) Izmir Ili sinirlari iginde yasayan tiim bireylerin, 6zellikle dezavantajli gruplar dnceliklendirilerek,
fiziksel, ruhsal ve sosyal y6nden tam bir iyilik hali i¢inde olmalarini desteklemek; bu dogrultuda saglik
bilincini gelistirerek bireylerin zorlayici kosullar karsisinda kendi sagliklarini yonetebilmelerini ve saghkli
yasam bigimi davraniglari kazanmalarini saglamak ve saglik okuryazarlig diizeylerini artirmak,

¢) Izmir ili smirlar igerisinde Belediyenin halkla temas ettigi tiim noktalara gezici egitim araglartyla
ulasarak veya Daire Bagkanligi biinyesinde yer alan Merkez ve Birimlerde yiiz yiize ve uygulamali, katilim
odakli egitimler vermek; bu yontemin uygulanamadigi durumlarda ve tiim egitimlerin es zamanl olarak genis
kitlelere ulastirilmasinin hedeflendigi durumlarda, afet ve acil durumlar da dahil olmak tizere, sosyal medya
hesaplari ve diger bilgi aglari araciligiyla ¢evrimigi egitimler diizenlemek; yiiriitiilen tiim ¢aligmalarin etkisini
ve siirdiiriilebilirligini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Genel saglik, koruyucu saglk, ilkyardim, aktif yasam, agiz ve dis saghgi, biitiinciil saglik,
psikososyal saglik konulari bagta olmak iizere, tek saglik anlayisi ¢ergevesinde sagligi dogrudan veya dolayli
olarak ilgilendiren her konuda egitimler diizenleyerek toplumun saglik okuryazarligini gelistirmek, bireylere
tedavi ve rehabilitasyon hizmeti sunmak,

d) Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda, belediye personeline, hizmet alimi yoluyla istihdam edilen
personele ve Izmir ilinde ikamet eden tiim bireylere yonelik olarak, saghgi koruyucu ve gelistirici, sertifikali
ve katilim belgeli egitimler diizenleyen, koruyucu ve/veya tedavi edici saglik hizmetleri sunan Hastane,
Poliklinik, Rehabilitasyon Merkezi ile koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri sunan diger Birim ve
Merkezleri kurmak ve isletmek. Sertifikali egitimlerden, Meclis tarafindan belirlenen gelir tarifesi izerinden,
ticret alinmasi gereken durumlarda sertifika ve egitim ticreti tahsil etmek,

e) Genel saglik, koruyucu saghk, ilkyardim, aktif yasam, agiz ve dis saghgi, bitiinciil saglik,
psikososyal saglik galigma alanlarinda saglik taramalar1 yapmak ve muayene hizmetleri sunmak; koruyucu,
tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmetleri vermek; ihtiyag duyulmasi halinde Izmir ilinde ikamet eden
bireyleri Daire Bagkanligi biinyesinde yer alan Merkez ve Birimler veya kamuya bagl saglik kuruluslarina
yonlendirmek amaciyla gezici saglik araglari ve gezici egitim araglarini kullanmak,

f) Gezici Saglk Egitim Araglari ve Agiz Dis Saghgi Egitim Aract ile egitim, saglik taramasi ve diger
saglik hizmetlerini sunmak; bu hizmetlerin sunumu esnasinda ihtiya¢ duyulan agik veya kapali alan, donanim
ve duyurunun saglanmasi igin ilgili birimlerle is birligi yapmak,

g) Yeni bulasict hastaliklarin ortaya ¢ikmasi ve eski hastaliklarin yeniden goriilmesi olasiliklari goz
oniinde bulundurularak epidemi ve pandemilerin erken teshisi ve takibi igin gerekli ¢aligmalari yapmak;
koruyucu, 6nleyici, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmetleri sunmak; afet ve acil durumlarinda ilgili
kurum ve kuruluslarla esgiidiimlii olarak ¢aligmalar yiiriitmek,
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§) Bulasict hastaliklar, bulasici olmayan hastaliklar, madde kullanimi ve her tiirli bagimlilikla
miicadele kapsaminda toplumu bilgilendirme ¢aligmalarini yiiriitmek; halk sagliginin korunmas: ve
gelistirilmesi amaciyla koruyucu, tedavi edici ve yonlendirici hizmetler sunan Merkezler ve Birimler kurmak;
bu Merkez ve Birimlerin etkin bir sekilde faaliyet gostermesi i¢in gerekli insan kaynagini ve fiziksel altyapiy:
saglamak,

h) Bulasict ve bulasici olmayan hastaliklarla miicadele kapsaminda alaninda uzman kisilerden olugan
Kurullar esliginde eylem planlari hazirlamak; yerelde gerekli 6nlemlerin alinmasi ve ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
i¢in Belediye birimleri, diger kamu kurum ve kuruluslari ve STK ile is birligi yapmak, esgiidiimii saglamak ve
rehberlik etmek,

1) Daire Baskanliginin yetki ve ilgi alanina giren tiim konularda saglik okuryazarligmi artirmak,
toplumu bilgilendirmek, bireylerin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve hizlandirmak amaciyla igerik tiretmek
ve uzaktan egitim ¢alismalart yiiriitmek; tiretilen bilgi ve i¢erigin teknoloji ve giincel teknolojik uygulamalar,
sosyal medya hesaplari ve benzeri kanallar araciligiyla yayginlastirilmasini ve gevrimigi platformlar tizerinden
es zamanli olarak sunulmasini saglamak; bu kapsamda yapilan ¢alismalarin belediyenin ilgili teknolojik
uygulamalarmi kullanan diger birimlerine aktarilmasini ve bu birimlerle is birligi ve koordinasyon iginde
calisilmasini saglamak,

i) Daire Baskanliginin gérev alanina giren konularin diginda kalan sair konularda ve 6ngoriilemeyen
durumlarda, toplumun ihtiya¢ duydugu saglik hizmetlerinin sunulmasi igin gerekli her tiirlii tedbiri almak.

(2) Birinci fikrada yer verilen gorevlerin yerine getirilmesi amactyla gereksinim duyulan her tiirlii mal,
malzeme, ekipmanla hizmetin temin edilerek gerektiginde ilgililere dagitilmasini/sunulmasini saglamak.

(3) Bulasici ve bulasici olmayan hastaliklarla miicadele kapsaminda uzmanlardan olusan Kurullarin
ihtiyaglar dogrultusunda onceliklendirilen igerigini, olusturma ve sonlandirma zamanini, toplanma yerini ve
stkliginy, is birligi yapilacak kurum i¢i ve kurum dig1 birimleri, davet edilecek katilimctlari ve katilimcet sayisint
belirlemek, kurulun liderligini ve sekretarya hizmetlerini ytirtitmek ve kurulun dneri niteligindeki kararlarin
Baskanlik Makaminin bilgisine sunmak.

(4) Ihtiyag duyulmasi halinde birden fazla Kurul olusturmak.

(5) Kurullarin da dahil oldugu daha genis gruplarin katilimiyla diizenlenen arama konferanslari ve
caligtaylarda belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda, Izmir'de yasayanlarin sehirlilik bilincinin gelismesine
katkida bulunacak ve sehrin gelismesinde aktif rol almalarini saglayacak ulusal ve uluslararasi proje
yarigsmalar1 diizenlemek; bu projelerin uygulanabilirligini artirmak, ilgili birimler arasinda esgiidiim ve is
birligini saglayarak ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek; ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde hibe destegi
alan projeler hazirlamak, sunmak ve hayata gegirilmesini saglamak.

(6) Izmir ili sinirlari iginde ikamet eden ve sosyo-ekonomik yoksulluk ve yoksunluk iginde bulunan,
glinliik yasam etkinliklerini tek bagina siirdiirmekte zorlanan; hasta, yasli, yatalak ve engelli bireyler arasinda,
hizmet almak i¢in bagvurmus veya bildirilmis olanlara evde bakim ve destek hizmetleri sunmak.

(7) Yaslh sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla, saglikli yaslanmay: tesvik eden Merkezler ve
Birimler araciliiyla ileri yastaki bireylerin fiziksel, sosyal ve duygusal ihtiyaglarini kargilamak ve temel saglik
hizmetlerine erigimlerini saglamak.

(8) lleri yastaki bireylerin 6zellesmis ihtiyaclari cergevesinde yasam Kkalitelerini artirmaya yonelik
yerinde ve uygulamali ¢aligmalar diizenlemek; tam bir iyilik haline erisimleri i¢in ileri yas grubunun ihtiyag
duydugu mekanlari olusturarak koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetleri sunmak.

(9) Yatili kurum bakimma ihtiyag duymayan, hayatini evinde yalniz veya ailesiyle birlikte geciren
izmirli yaghlarin sosyal ve fiziksel aktivitelerini artirmak; ileri yaslarda karsilasilan sorunlarla basa
cikabilmeleri igin biligsel, ruhsal, sosyal ve fiziksel donanimlarini gelistirmelerine destek olmak.

(10) Kurum bakiminda olmayan, yasamini evde ailesi veya akrabalariyla siirdiiren ve Alzheimer,
demans gibi hastaliklar1 bulunan bireylerin yasam ortamlarini iyilestirmek; bos zamanlarini
degerlendirmelerine yardimci olmak; sosyal, psikolojik ve saglik ihtiyaglarmi karsilamak; giinlik yasam
aktivitelerinde destek hizmetleri sunmak; ilgilerine gore gruplar olusturarak sosyal etkinlikler diizenlemek
suretiyle sosyal iligkilerini zenginlestirmek; ailelere destek ve egitim hizmeti saglayarak hasta ve yakinlarinin
yasam kalitesini artirmak amaciyla hizmet vermek.

(11) Olagan ve olaganiistii durumlarda, epidemi, pandemi ve dogal afetler 6ncesinde, sirasinda ve
sonrasinda yasanan kriz siireglerinin yonetimi ile ilgili konularda Belediyenin kisa ve uzun vadeli tiim
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¢alismalari dogrultusunda, kurum i¢i birimlere ve topluma rehberlik etmek, gerekli bilgilendirmeleri yapmak
ve koordinasyonu saglamak.

(12) Toplumsal diizeyde gergeklestirilen saglik temelli ve temali program ve projelerin hedef kitleler
basta olmak iizere toplumun tiim kesimleri tarafindan bilinirligini artirmak ve bu program ve projelere gerekli
destegin saglanmasi amaciyla ¢alismalar planlamak, yiiriitmek ve degerlendirmek.

(13) Tek saghk anlayis: kapsaminda ilimizde, iilkemizde ve diinyadaki mevecut uygulamalari izleyerek
ve bu uygulamalar hakkinda bilgi birikimi saglayarak Belediyenin ilgili program ve projelerinin en iist diizeyde
etkililigini ve verimliligini saglamak.

(14) Diger Daire Baskanliklari ile egitim plan ve programlarinin gelistirilmesi siireglerinde is birligi
yapmak, gerektiginde is boliimii ve esgiidiim saglamak ve rehberlik etmek.

(15) Belediyenin saglik alanindaki yasal yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi igin gerekli planlamalari
yapmak; bu alanlarda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler, dzel
kuruluslar, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, STK ve goniilliilerle esgiidiimii saglayarak is birligi
icinde projeler gelistirmek, yiiriitmek ve mevcut projeleri desteklemek.

(16) Daire Baskanliginin ¢alismalarmin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
¢alisma planlarinin esgiidiimiinii saglamak, ¢aligmalar izlemek, denetlemek ve degerlendirmek.

(17) Daire Bagkanlig1 biinyesinde gorev yapan personelin hizmetlerin gerektirdigi sekilde ¢aligmasini
saglamak i¢in is akisi planlarini yapmak, esgiidiim saglamak, izlemek, denetlemek ve gerektiginde
giincellemek.

(18) Daire Baskanligi biinyesindeki her tiirlii ¢alismaya ait evrak kaydmi tutmak, diizenlemek ve
arsivlemek.

(19) Daire Baskanlig1 islevlerinin yuriittilmesi sirasinda ihtiyag duyulan yeni 6nlemlerin alinmasi ve
yetkilerin kullanilmast igin Ust Y&netime 6nerilerde bulunmak.

(20) Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Performans Programi, Yatirim izleme Raporlari ve Ust Yonetim
tarafindan talep edilen diger raporlarin hazirlanmasi galismalarini yiiriitmek.

(21) Stratejik plan, yillik hedef ve yatirim programi dogrultusunda biitge teklifini hazirlamak ve Ust
Yonetimin onayina sunmak.

(22) Calismalarin islevselligini artirmak ve en yiiksek faydayi saglamak amaciyla uygulamalara
aktarilan her tiirli kaynagin verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, izlemek, denetlemek ve
degerlendirmek.

(23) Daire Baskanligi hizmetlerini tanitici ¢aligmalar yapmak; bu ¢alismalarin verilerini diizenlemek,
analiz etmek ve bir rapor halinde Ust Yonetime sunmak.

Daire Baskaninin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Saglik Isleri Dairesi Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Baskanligina verilen gérevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan
ve programlarina uygun olarak yiiriitmek, Daire Bagkanligini temsil etmek ve faaliyetlerin mevzuata
uygunlugunu saglamak,

b) Stratejik Plan ve Performans Programi ile Ust Yonetim tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji
ve ilkeler dogrultusunda, yonetimi altindaki calismalarin yiiriitiilmesiyle ilgili politikalar1 belirlemek ve Ust
Yoneticilerin onayma sunmak; onaylanan politikalarin bagli Mudiirliikler tarafindan uygulanmasini saglamak
ve izlemek,

c) Daire Baskanligmnin hizmetleri kapsaminda yer alan caligmalarla ilgili olarak ihtiyag duyulan
konularda yeni onlemlerin ve yetkilerin alinmasiyla yeni Sube Miidiirliiklerinin kurulmasi igin Ust
Y 6neticilere dnerilerde bulunmak,

¢) Daire Baskanliginin gorev alaniyla ilgili konularda projeler hazirlamak, projelerin uygulanmasini
saglamak, izlemek ve degerlendirmek; yurt i¢i ve yurt dist seminer, konferans, egitim programlari ve
toplantilara Daire Bagkanlig1 personelinin katilimini saglamak,

d) Yapilan islerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, var olan yapimin islevselliginin gozden
gegirilmesi, gorevlerin incelenerek daha etkin hale getirilmesi amaciyla degerlendirmeler yapmak ve sistemin
toplum yararina ve hizmet gereklerini karsilar duruma gelmesini saglamak,

e) Daire Bagkanligina bagli Miidiirliiklerin isleri zamaninda ve eksiksiz yapmalarini, ¢ikabilecek olasi
sorunlarda ¢dziim {iretmelerini ve iglerin tamamlanmasini saglamak,
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f) Bagli Miidiirliikler arasinda esgiidiim saglayarak iletisim ve uyum igerisinde galisilmasini, mesai
saatlerinin ve kamu kaynaklarinin yerinde, etkin ve verimli kullanilmasini saglamak,

g) Hizmetlerin daha etkin ve verimli sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla
is birligi yapmak ve esgiidiim saglamak,

g) Daire Bagkanliginin personel planlamasini  yapmak, performans gelisimlerini izlemek,
degerlendirmek, denetlemek ve gelistirmek; verim diisiikliigii varsa bunun nedenlerini arastirarak gerekli
6nlemleri almak,

h) Daire Baskanligina bagl Miidiirliiklerle ilgili, sorumlu oldugu makamlara bilgi vermek veya onay
alinmasi gereken konularda onay alarak her tiirlii personel hareketini yapmak ve disiplin cezalarmnin
uygulanmasini izlemek,

1) Baskanin biitge ¢agrisi iizerine bagh Miidiirliiklerin zamaninda biitgelerini hazirlamasini saglamak,
hazirlanmis biitge tekliflerini kontrol ederek Baskanlik Makamina sunmak,

i) Birim faaliyet raporlarinin, bagl miidirliikler tarafindan periyodik olarak hazirlanmasini ve
Belediyenin ilgili birimine iletilmesini saglamak,

j) Gorevin gerektirdigi nitelik ve olgiitlere uygun personelin se¢iminde, gorevden alinmalarinda,
odiillendirme ve cezalandirilmalarinda Ust Yéneticilere 6nerilerde bulunmak ve yillik izinleri planlamak,

k) Daire Bagkanligi ile bagli Miidiirliiklerin hizmet alanlariyla gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan
is ve iglemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri kapsayan yonetmelik ve/veya
yonergeler hazirlamak veya hazirlatmak; yiiriirliikteki mevzuatta ve Belediyenin organizasyon yapisinda
olusacak degisikliklerin, bu yonetmelik ve/veya yonergelerde degisiklik yapimasini zorunlu kildig:
durumlarda bir talimat beklemeksizin giincelleme igin gerekli is ve islemleri yaptirmak,

1) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri ve teknik gelismeleri izlemek ve uygulanmasini saglamak,

m) Daire Baskanlig ile bagh Miidiirliiklere yapilacak olan her tiirlii mal ve hizmet alimlarinda, is¢i ve
memur personelin maas, iicret ve her tiirlii 6zlitk haklar1 gibi personelle ilgili 6demelerde Harcama Yetkilisi
olarak imza atmak,

n) Daire Baskanhginca yiiriitiilen tiim ¢alismalar igin gerekli tefrisat, donanim ve materyal temini i¢in
gerekli harcamalar ilgili yonetmelikleri esas alarak yapmak ve Belediye biit¢esinin etkin ve dogru sekilde
kullanilmasint saglamak,

0) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak ve i¢ kontrol giivence beyanini
diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

6) Belediye mevzuati ve bu yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde, kendisine verilen gorevlerin Anayasa,
kanun, karar ve benzeri mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden ve yetkilerinin zamaninda
kullanilmasindan Bagkanlik Makamina karst sorumlu olmak,

p) Daire Bagkanlhigini ilgilendiren konularda Baskanlik Makamina teklifte bulunmak.

(2) Daire Bagkanligmin gorev alanina giren konularda, Daire Baskanligina bagli birimlerin idari ve
teknik agidan ilgili mevzuata uygun olarak ortaklasa, es zamanli ve birbirini tamamlayici ¢alismalarini esas
alan bir biitiinliik saglamak.

(3) Daire Bagkanligina bagli birimler tarafindan yiiriitiilen islerle ilgili bilgilendirmeleri ve raporlari
diizenli olarak Ust Yénetime sunmak.

(4) Baskanlik gorev kapsaminda yer alan hizmetlerle ilgili yonetmelik taslaklari hazirlamak; var olan
yonetmeliklerde degisiklik yapilmasi veya ilga edilmesi hususlarinda Meclise sunulmak iizere Bagskanlik
Makamina onerilerde bulunmak.

(5) Daire Bagkanligi gorev kapsaminda yer alan hizmetlerle ilgili yonerge taslaklari hazirlamak; var
olanlarda degisiklik yapilmasi veya ilga edilmesi hususlarinda Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak.

(6) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

(7) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Bashekimligin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 7- (1) Baghekimligin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Hastanenin tibbi, idari ve egitim hizmetlerinin en iyi sekilde yiirtitiilmesini, izlenmesini ve
denetlenmesini saglamak,
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b) Hastanenin verimli ¢alistirilmast, islerin hizli ve kolay bir sekilde yapilmasini, kaliteden
6diin vermeden tasarruf saglanmasini ve hizmetin en yiiksek diizeye ¢ikarilmasi igin gerekli
tedbirleri almak,

c) Gerekli goriilen hallerde uzmanlar ve diger yetkililer toplantiya davet ederek kurumun
cesitli konular1 hakkinda istisarelerde bulunmak,

¢) Hastalarin tibbi miisahede ve muayenelerine, teshis ve tedavilerine gosterilen dzen ve ilgiye
dikkat ve nezaret etmek. Personelin hasta ve is sahiplerine karsi iyi davraniglar sergilemesini
saglamak,

d) Hastalarin teshis ve tedavilerinde gerekli laboratuvar muayenelerinden gegirilmelerini
izlemek ve denetlemek,

e) Idare, ambar, depo, eczane, laboratuvar ve sair yerlerin hesap ve ayniyata ait kayitlarmin,
idareye ait evrak ve dosyalarin usuliine gére ve diizenli bir sekilde tutulmasini saglamak,

f) Hastane ve boliimlerinde bulunan tiim fenni alet ve cihazlar ile ecza ve laboratuvar
malzemesinin, esya, mefrusat ve demirbaslarin kayitlarini diizenli bir sekilde tutmak ve uygun
sekilde saklanmalarini veya kullanilmalarini saglamak,

g) Tabipler tarafindan hastalara verilmek iizere vizitede tabelaya yazilan ilag, yiyecek ve
iceceklerin tibbi yonden iyi bir sekilde hazirlanmasini saglamak,

&) Hastanenin biitiin b6liimleriyle, tesisat, cihaz ve malzemesini belirsiz zamanlarda ve sik sik
kontrol etmek. Bunlarda diizen, giivenlik, temizlik hususlarinda rastlanilan kusur ve noksanlara
sebep olanlarla, bunlar diizeltmeyenler hakkinda gerekli islem yapmak. Kurum esya ve
malzemesinden bozulanlarin mevzuata uygun olarak onarimini saglamak. Kurumun bina ve
boliimlerinde bilyiik onarim, degistirme, diizeltme ve insaatlar1 Ust Yonetim ve ilgili birimlerle
koordineli olarak gergeklestirmek,

h) Yonetmelik hiikiimlerine aykiri diismemek sartiyla hizmetlerde siirat, kolaylik ve ekonomi
saglayacak tedbirler almak ve yontemler gelistirmek. Bunlari da ilgililer tarafindan aynen
uygulanmasini saglamak. Daha evvel merciinden izin alinmasi gereken hallerde emirlerin
tebliginden 6nce bu iznin alinmasini saglamak,

1) Gorev tanimi igerisinde yer alan isleri yerine getirmek, is takibi yapmak ve gerektiginde
diger birimler ile koordinasyon kurup hastane isleyisinde verimlilik, iyilestirme ve etkinlik
saglamak,

i) Gorev ile ilgili her tiirlii yonetmelik, yonerge, genelge, tiiziik, i¢ disiplin vb. mevzuati takip
etmek ve uygulamak.

(2) Bashekimligin gorev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslari, Yonerge ile belirlenir.

Hastane Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 8- (1) Hastane Sube Mudiirliigiintin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Yatakl Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeliginin 147. maddesinde belirtilen gorevleri

ylriitmek,

b) Hastanenin idari, mali ve teknik hizmetlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirlere uygun

olarak ytriitiilmesini saglamak,

c¢) Hastanenin en verimli sekilde ¢alismasini saglayarak idari, tibbi ve teknik ihtiyaglari

zamaninda tespit etmek ve gerekli tedbirleri almak,

¢) Yiklenicilerden saglanan hizmet ve satin alinan iiriinlerin idari ve teknik sartnamelere

uygunlugunu saglamak,

d) Yiklenicilerden saglanan hizmetlerin (¢amasir yikama, temizlik, vb.) satin alma
islemlerinin yliriitiilmesini saglamak,

e) Satin alma, depolama, ambar ve depodan ¢ikis hizmetlerini izlemek ve geregi gibi

yapilmasini saglamak,
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f) Alimi yapilan gida maddelerinin zamaninda ve uygun sekilde alinmasini, depolanmasini ve
mutfaga teslimini saglamak,

g) Tim cihaz, motor, esya ve bina onarimlarinin ilgili birimlerce zamaninda yapilmasin
saglamak,

g) Bagli birimlerde gorevlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

h) Bina tadilati, boyama ve ekleme islemlerini yiiriitmek,

1) Kurumda gerekli emniyet tedbirlerini almak. Sivil savunma, deprem, yangin ve su
baskinlar1 gibi olaganiistii haller i¢in gerekli gorevleri yerine getirmek,

1) Kurumun periyodik istatistik, poliklinik ve laboratuvar ¢alisma cetvellerini zamaninda,
dogru ve eksiksiz olarak diizenlemek. Sihhi, idari, mali ve her gesit evrak ve cetvellerin zamaninda
diizenlenip ilgili makamlara génderilmesini saglamak,

j) Bulasicr hastalik teshisi konulan vakalar ve dliimleri kurumun bulundugu yerin saglik
amirine giinii glintine ve ayrintili bir sekilde bildirmek,

k) Ambarda bulunan ve ambardan ¢ikarilan her ¢esit maddenin ambar kayitlarina ve ginliik
yiyecek igceceklerin tabeladaki miktarlarina ve sartnamelerindeki niteliklerine uygunlugunu kontrol
etmek. Noksan ve kusurlar konusunda Bashekimlige bilgi verilerek diizeltilmesini saglamak.

(2) Hastane Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslari, Yonerge ile
belirlenir.

Saghk Egitimleri Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 9- (1) Saglik Egitimleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Midiirliik faaliyetlerini, Daire Baskam ve Ust Yoneticilerin gozetimi ve denetimi altinda,
kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun yonetmek,

b) “Tek Saglik” anlayis1 ¢ergevesinde, insan, hayvan ve ¢evre sagligini kapsayan biittinctil bir
yaklasimla Izmirlilere saglik bilincini ve okuryazarligimi artirmaya yonelik egitimler vermek;
ozellikle dezavantajli ve 6zel gereksinimli gruplari 6nceliklendirerek, bu gruplara yonelik farkindalik
ve bilgi paylasimina dayali programlar diizenlemek,

c) Toplumun saglik okuryazarhigini gelistirmek amaciyla bulasici ve bulagici olmayan
hastaliklardan korunma yollari, ¢ocuk, kadin ve yasl sagligi, saglikli beslenme, aktif yasam,
ilkyardim, agiz ve dis sagligi, kazalar ve korunma yollari, is saghigi ve giivenligi kiiltiirii, gida
glivenligi, zoonoz hastaliklar ve korunma yollari, iklim okuryazarligi, afet ve acil durumlar,
psikolojik iyi olus, sagligin psikososyal boyutu, toplumsal cinsiyet, 6zel gereksinimli bireylerde
saglik hakki ve psikolojik ilkyardim, vb. konularda halka yonelik egitimler ve bilgilendirme
toplantilar1 ile seminer, ¢alistay, panel, konferans, kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantilar
diizenlemek,

¢) Toplum sagligini gelistirmeye yonelik, bulasici ve bulasict olmayan hastaliklardan korunma,
cocuk, kadin ve yash sagligi, psikososyal saglik, ilkyardim, agiz ve dis sagligi, saglikli beslenme,
gida giivenligi, kazalar ve korunma yollari, afet ve acil durumlar ile ¢evre ve saglik iliskisi gibi
alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde hibe kaynaklariyla desteklenebilecek yenilikgi ve
strdiirtilebilir projeler hazirlamak ve uygulamak,

d) Gezici saglik egitimi araglar1 ve gezici agiz ve dis saglig1 arac ile [zmir'in her yerinde, saglik
okuryazarhigini artirmak amaciyla genel saglik, ilkyardim, agiz ve dis sagligi, biitiinciil saglik, afet
ve acil durumlar ile psikososyal saglik gibi konularda egitimler diizenleyerek saglik okuryazarligim
yayginlagtirmak,

e) Izmirlilerin egitimlere katilimini artirmak amaciyla etkilesimli yoéntemler kullanarak ilgili
birimlerle esgiidiim saglamak ve saglik okuryazarligini yayginlastirmak i¢in dijital platformlar (web
siteleri, mobil uygulamalar), sosyal medya, basili ve gorsel materyaller araciligiyla hedef kitleye dzel
cesitli igerik tiirleri (video, infografik, animasyon, vb) gelistirmek,
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f) Afet ve acil durumlar ile bu tiir durumlarin igerdigi 6zel kosullar altinda toplumun saglik
gereksinimlerine yonelik, saglik ve c¢evresel faktorlerin bir biitiin olarak ele alindigi, afetin yol
acabilecegi tehlikelerden korunmaya yonelik ve olumsuz etkilerin giderilmesine katki saglayacak
her tiir egitim diizenlenerek saglik okuryazarligini artirmak,

g) Giincel gereksinimler ve beklenmeyen durumlar dogrultusunda, toplum sagligini biitiinsel
bir yaklagimla iyilestirmeyi hedefleyen her tiir galismay1 yaparak saglik okuryazarligini artirmak,

g) Universiteler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, diger kamu kurum ve kuruluglari ile

is birligi halinde ortak ¢aligmalar yiiriitmek,

h) Midiirltigiin stratejik planlama ve biitgeleme siireglerini yiiriitmek, mali islemler ile satin
alma islemlerini ger¢eklestirmek, idari isleyis iginde evrak takibi yapmak, personel 6zliik islemlerini
ylrlitmek, stajyer bagvurularini degerlendirmek ve staj siirelerini takip etmek gibi idari destek
gorevlerini yerine getirmek.

(2) Saglik Egitimleri Sube Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri ile ¢aligma usul ve esaslari, Yénerge
ile belirlenir.

Evde Bakim Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10- (1) Evde Bakim Sube Miidiirliiglintin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Miidiirliik faaliyetlerini, Daire Baskani ve Ust Yoneticilerin gozetimi ve denetimi altinda,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma, plan ve programlarina uygun yonetmek,

b) “Tek Saglik” anlayisi gercevesinde biitiinciil bir yaklasimla Izmirlilere koruyucu, énleyici,
gelistirici, destekleyici saglik hizmetleri sunmak,

c) Sosyal Inceleme Raporuyla saptanan, ihtiyag¢ sahiplerinin Evde Bakim Hizmetlerini
yuriitmek, gerekli olan malzemeleri saglamak,

¢) Sosyal inceleme raporuyla ihtiyag sahibi oldugu tespit edilen vatandaslarimizin
hanelerinde, gerekli malzemeleri (elektrik, sihhi tesisat, insaat malzemeleri vb.) temin ederek kiigiik
onarim hizmetlerini yapmak,

d) Saglikli yagsami desteklemek i¢in ihtiyag sahibi birey ve ailelere psikososyal destek hizmeti
vererek, gerektiginde bu konuda rehberlik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,
gerekli malzemeleri saglayarak saglikli bireyler ve gii¢lii ailelerin olusmasina katkida bulunmak,

e) Idari [sler kapsaminda, Midiirliige ait evrak kayit ve sevk islemlerini, personel ve stajyer
ogrenci ozlik islemlerini, strateji ve biit¢e islemlerini, mali islemleri, satin alma islemlerini ve
Midiirligiin genel isleyisindeki diger yazi iglerini yiirtitmek.

(2) Evde Bakim Sube Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri ile ¢aligma usul ve esaslari, Yonerge ile
belirlenir.

Saghklh Yasam ve Halk Saghgi Projeleri Sube Miidiirliigii Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Madde 11- (1) Saglikli Yasam ve Halk Sagligi Projeleri Sube Miudiirliiglintin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiirliik faaliyetlerini, Daire Bagkani ve Ust Yoneticilerin gozetimi ve denetimi altinda,
kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun yonetmek,

b) Izmir ili smirlar iginde yasayan bireylerin saglik ve esenligini gelistirmek, saglikli yasam
bigcimlerini tesvik etmek ve saglik okuryazarhiini artirmak amaciyla Miidiirliige bagli kurulan
merkez ve birimlerde ¢alismalar yiiriitmek,

c) Saglik Bakanligi'min ilgili birimleriyle is birligi i¢inde c¢alismak ve ulusal saglik
politikalarina uygun hizmetler sunmak,

¢) Toplumun saglik ihtiyaglarini belirlemek ve bu ihtiyaglara yonelik projeler gelistirmek,
uygulamak ve degerlendirmek,

d) Bilimsel verileri ve teknolojik gelismeleri takip ederek hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek,

e) Saglik hizmetlerinde etik ilkelere ve hasta haklarina saygili bir yaklasim benimsemek,
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f) Saglikli yasamu tesvik etmek amaciyla Miidiirliige bagli kurulan merkez ve birimlerde
egitimler, seminerler, atlye ¢alismalar1 ve farkindalik etkinlikleri diizenlemek.

(2) Saglikl1 Yasam ve Halk Saglig1 Projeleri Sube Miidiirliigtintin gorev ve yetkileri ile galigma
usul ve esaslari, Y onerge ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Daire Baskanhiginin Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 12- (1) Daire Baskanliginin ¢aligma usul ve esaslar1 soyledir;

a) Daire Bagkanligina gelen tiim yazigmalar evrak kayit programina kaydedilir ve ilgili Miidiirliiklere
havale edilir,

b) Daire Bagkanligina bagh Miidiirliiklerin gorev alanlarina giren iglemlere iligkin gorevlendirmeler
Daire Bagkani tarafindan yapilir,

c) Daire Baskanhgmnm idari ve mali is ve iglemleri, organizasyon semasindaki gérev dagilimma gore
yuriitiiliir,

¢) Daire Bagkanliginin bagl miidiirliik ve birimlerinin yetki, gorev, usul ve esaslari, ayr1 bir Yonerge
ile ayrintili olarak belirlenir,

d) Daire Bagkanligina bagh tiim birimler; is birligi, esgiidiim, ortaklasa ¢alisma, ortak iiretim ve
uygulama ilkelerini benimseyerek gorevlerini yerine getirir,

e) Daire Baskanligi, bagli tiim birimlerinde dogrudan ve uzaktan egitimlerin, fiziksel aktivite ve sanat
yoluyla ¢oklu 6grenme yontemleri kullanilarak koruyucu, dnleyici, gelistirici ve destekleyici bir ¢calisma
bigimine gore verilmesini saglar ve bu ¢aligma bigiminin uygulanmasi igin gerekli kosullart hazirlar,

f) Caligmalarini planlarken ve yiiriitiirken dezavantajli gruplarin, kadinlarin, gocuklarin ve ileri yastaki
bireylerin ihtiyaglarini 6nceliklendirir,

g) Dil, din, cinsiyet, yas, cinsel yonelim ve benzeri farkliliklar gézetmeksizin toplumu olusturan tiim
kesimlere yonelik koruyucu, 6nleyici, gelistirici ve destekleyici hizmetler iiretir,

g) Kisisel Verilerin Korunmast Kanununa uygun olarak hizmet alan kisilerin bilgilerinin giivenli bir
sekilde saklanmasi igin gerekli 6nlemleri alir,

h) Yiiriitiilen tiim ¢aligmalarda insan haklari temelli bir bakis agisiyla ve insan onuruna yakisir bir
sekilde hareket eder,

1) Daire Bagkanliginda gérev yapan tiim personel, ¢calismalarint giindemdeki gelismeler ve bilimsel
veriler 1s181inda giincelleyerek yiiriitiir,

i) Daire Baskanligi, gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda dezavantajli gruplara, kadinlara,
genglere, cocuklara ve ileri yastaki bireylere yonelik verdigi hizmetlerde 5393 sayili Belediye Kanununun 77.
maddesi ve Il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniilli Katilim Yonetmeligi hiikiimlerine gore
goniilliilerden destek alir, is birligi yapar ve esgiidiim saglar.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesini takiben Sube Miidiirliigii calisma usul ve esaslari hakkinda
Yo6nerge hazirlayarak Belediye Baskani adina Genel Sekreter Olur’u ile yiiriirliige koyar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 13- (1) Bu Ydénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren Izmir Biiyiiksehir Belediye
Meclisi’nin 14.11.2022 tarih, 1297 sayili karari ile kabul edilen yonetmelik yiirtirlikten kalkmus olur.
Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu yénetmelik Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii iizerine 3011 sayili
Kanun dogrultusunda yayiminin yapilmasina miiteakip yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskan yiiriitiir.



