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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
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piligilendirmek, bu faaliyetlerekatilim irmesi eken isle

nin motivasyonunun arttirilmasi ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi ile ilgili
projeler liretmek; gesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin organizasyonunu saglamak,
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1 Usul ve Esaslart He relik geregi

aden di is ve islemleri
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Vidauriikierin Yonergelerinde detayli

r) Ust Yonetim é@m?u‘zd;%:‘: verilecek d
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r gorevleri ; erine getirmek;
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ortami sagiavarak,
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sozlesme ve yazisma islemlerini yapmalk,

HISKIN

f sayili Ka 1( 3 apisind: ydat
apmak,
2) 4987 sayilt Kanun geregi bilgi edinme basvurularinin cevaplandirmak,
g) 7315 sayth Kanun geregi Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasina iliskin islemleri yapmak,
h) Tasinir Mal Yonetmeligi geregi demirbaslarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile tahsisine iliskin

islemler yapmak,

1) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik geregi Kurumumuzda
yapilacak olan sinavlara iliskin islemler gerceklestirmek,

) Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligr Strateji ve Biitge Baskanlhigina bagh programlarda kurum
personeli ile kadrolarina iliskin bilgilerin kayit altina alinmasi islemlerini yapmak,
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J) Belediyemiz ve istirak sirketlerin personel istihdam verilerinin raporlanmasina iliskin islemler
'\‘apmal\:

) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsaminda yetkili sendika
ile I7mn BU\ tiksehir Belediyesi arasinda yapilan Toplu Is Sozlesmesine iliskin is ve islemleri yapmak,

[) 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda Genel Sekreterlik Makamu ile hakedisi bulunan memur
personele ait harcirah iglemlerini yapmak,

m) 4483 sayili Kanun kapsaminda sorusturma izni konusundaki 6n incelemeye dair is ve islemleri
yapmak,

n) Cevre, Sehircilik ve Iklim De gisikligi Bakanhgi Yerel ‘Yonetimler Genel Midirligiiniin
09.03.2022 tarih ve 2022/5 sayili genelgesi kapsaminda yurt digi goreyvlendirilmelerine iliskin is ve islemleri
yapmak,

0) 5018 sayili Kanun geregi Miidiirliik mutemet gorevlendirmesi ve avans veya satin almaya iliskin
islemleri yapmak,

6) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda 6grenim goren &grencilere  iliskin
Midiirliigiimiizde staj \apdn ouanulprc iliskin is ve 1;1Lmlm gergeklestirmek,
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Maas Tahakkuk Sube Mi
MADDE 10 - (1) Maas Tal

canhigt b
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e fim taha asint saglamak
b) 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanun 36. maddesine istinaden gorevlendirilen Ogretim gorevlileri ile
657 saydi Kanunun 88 inci maddesine istinaden gorevlendirilenlere 6denen Ikinci Gorev Aylig1 tahakkuklarini
hazirlamak,
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Yénetmelik, Mahalli idarelere i1k Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Yonetmeligi ve ilgili Yonetmelikler
ile Devlet Memurluguna Atanacaklar Igin Yapilacak S ir Hakl tmelik geregi yapilan KPSS ve

KPSS sonucunafgore,deviet memurl
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