T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK DAIRESI BASKANLIGI
IKLiM DEGISIKLIGI VE TEMIZ ENERJi SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam:

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligi Iklim Degisikligi ve Temiz
Enerji Sube Midirliigti’niin Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak:

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10.02.2025 tarih ve 119 Sayili karari
ile uygun goriilen “iklim Degisikligi ve Sifir Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y énetmelik”e
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar:

MADDE 3- (1) Bu Yonergede;

a) Bagkanlik: [zmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b) Belediye/Kurum/IZBB: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeiliklarini,

¢) Genel Sekreter: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

d) Genel Sekreter Yardimcisi: Dairesi Bagkanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,

e) Daire Bagkanligi: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanligini,

f) Daire Bagkani: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanini,

g) Midiirliik: iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigiinii,

) Miidiir: iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiiriinii,

h) Birim: Daire Baskanliginin bagli oldugu Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan belirlenmis Mudiirliige
baglh Birimleri,

1) Birim Sorumlusu veya Birim Sefi: Mdiirliige bagl Birimlerden sorumlu kisiyi,

i) Birim Personeli: Muddrliik Birimlerinde ¢alisan kisileri,

j) Personel: Miidiirlige bagli olarak gérev yapan Memur, Sozlesmeli Personel, Daimi Is¢i, Sirket
Personeli, Stajyer Ogrenci ve Diger Destek Hizmet Calisanlarini,

k) Yonetmelik: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligi,

1) Meclis: Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini ifade eder.

(2) Mudiirlik i¢ organizasyon yapilanmasi, bu Yonergeye uygun olarak Daire Baskanlhiginin teklifiyle
Genel Sekreter Yardimcisinin onayi ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik kazanir.

IKINCI BOLUM
Tegkilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat:
MADDE 4 - (1) iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigi;
(a) iklim Degisikligi Birimi
(b) Su ve Enerji Yonetimi Birimi
(c) Idari Isler Biriminden olusur.

b g |



Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirligiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 5 - (1) Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Mudirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
asagidaki maddelerde belirtilmistir.

a) Cevrenin, dogal varliklarin ve biyogesitliligin korunmasi, saglikli kentler, iklim degisikligi, enerji
yonetimi, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji konularinda ¢alisma ve arastirma yapmak, yaptirmak,
bilgi ve veri toplamak, toplanmasini saglamak, uygun goriildiigtinde verileri paylasmak,

b) Belediye Meclisinin aldig1 kararlar dogrultusunda projeler yapmak ve yiiriitmek,

c) Ust yonetimin alacagi kararlar dogrultusunda Tiirkiye Saglikli Kentler Birligi ve Diinya Saglik Orgiiti
Avrupa Saglikli Sehirler Agr ile iliskileri ytirtitmek,

¢) Midirliik ¢aligmalari kapsaminda (st yonetimin alacagi kararlar dogrultusunda yurtigi ve yurtdisinda
diizenlenen toplanti, egitim, anket, yarisma, ¢alistay, fuar, kongre, seminer, panel vb. etkinliklere katilmak ve/veya
bunlari diizenlemek, basili-gorsel—elektronik dokiiman vb. hazirlamak,

d) Mudirlik c¢alisma alani olan konularda Belediyemiz faaliyetlerini tanitan basili goérsel her tiirlt
materyaller hazirlamak ve/veya hazirlatmak, bu konulardaki farkindaligi artirmak tizere materyallerin dagitimini
yapmak,

e) Kiiresel 1sinma etkilerinin azaltilmasi ve iklim degisikligine karsi direngli bir kent olusturulmasi
kapsaminda izmir ili sera gazi envanterinin ve risk degerlendirmesinin de iginde oldugu Siirdiiriilebilir Enerji ve
iklim Eylem Plani (SECAP) ile Yerel iklim Degisikligi Eylem Plam (YIDEP) yapmak veya yaptirmak,
gerektiginde bu plani giincellemek ve izleme ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak,

f) Belediyemiz tesis, bina, yerleske vb. alanlarinin enerjisini yenilenebilir kaynaklardan karsilanmasi igin
tesis yapilmasi maksadiyla arastirma ve 6n inceleme yapmak, uygun olanlar igin proje hazirlamak veya
hazirlatmak,

g) 1ZBB’nin su ve enerji verimliligi konusundaki yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi ve konuyla ilgili
gerekli uygulamalarin icra edebilmesi maksadiyla Su ve Enerji Yonetim Birimi olarak hizmet vermek; bu
kapsamda her tiirlti proje ile Enerji Etlit Analizi ¢alismasi yapmak veya yaptirmak, gerekmesi durumunda Enerji
Yoneticisi gorevlendirmek, gerekmesi durumunda TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sisteminin kurulmasini,
belgelendirmesini ve giincel tutmasini saglamak veya tiim bu yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi i¢in gerekli
hizmet alimlarint yapmak,

g) Mudiirliik calisma alaninda her tiirlii eylem planlarini yapmak veya yaptirmak.

h) AB (Avrupa Birligi), IZKA (izmir Kalkinma Ajansi), Diinya Bankasi, Kalkinma Bankalari, Diger
Ulusal ve Uluslararasi kuruluslarin Miidiirliik ¢aligma alaninda yer alan konularinda hibe programlarina katilim
saglayict projeleri gelistirmek, proje ortagi veya yuriitliclisii olarak katilmak, projeleri ytrtitmek, raporlamasini
yapmak, sonuglandirmak ve sonuglarini kamuoyu ile paylagmak.

1) Ust yonetim tarafindan uygun goriilmesi durumunda siirdiiriilebilirlik kapsaminda g¢evre, doga,
biyogesitliligin, kent saghigi, iklim ve enerji konularinda ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilmak igin ¢alisma
yapmak,

i) Mudirlik calisma alanminda; Mudirltgiin gorevli oldugu kurullara Belediyemizi temsilen katilim
saglamak, mevzuat gelistirme ¢alismalarina goriis vermek ve katilmak,

j) Mudiirltik ¢aligma alani kapsaminda kamu kurumlari, belediyeler, tiniversiteler, meslek odalari, sivil
toplum kuruluslari, dernekler, kooperatifler ile ortak egitim, proje ve faaliyet yiiritiilmesi i¢in protokol yapmak,

k) Mudirliik ¢aligma alani ile ilgili Belediyemizin {iyesi oldugu ulusal ve uluslararasi birlik, 6rgiit vb.
teskilatlarin aidat ddemelerini yapmak,

1) Midirltigtintin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan proje ve faaliyetleri yliriitmek ve
gerceklestirmek,

m) Miidirlik proje, faaliyet ve ¢alismalari kapsaminda teknik sartname hazirlamak.

n) Her tiirlii i¢/dis yazigmalar yapmak,

o) Diger kurumlar ve birimler ile uyumlu ve koordineli ¢alismak,

6) Ust yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
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Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

MADDE 6- (1) Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiiriiniin genel gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Midurltk caligma alanina giren hizmetler ile yasa ve ilgili mevzuatlarla kendisine verilmis olan
gorevlerin etkin, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Miidirltiglin, bu Yonergenin 5.maddesinde belirtilen proje ve faaliyetleri ile gorev, yetki ve
sorumluluklarini yerine getirilmesini saglamak.

c¢) Mudiirliik calisma alanina giren konularla ilgili mevzuat hazirlama ve gelistirme galigmalarina katilmak
ve mevzuati takip etmek, gorevleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goériis ve 6nerilerini bildirmek, talep
edilmesi durumunda bu konularla ilgili rapor hazirlanmasini saglamak.

¢) Midiirliik ¢alisma alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla (AB, Kalkinma ve
Yatirim Bankalari, Birlesmis Milletler, Diinya Saghk Orgiitii, Avrupa Birligi, Tiirkiye Saghkli Kentler Birligi,
Kamu Kurumlari, Universiteler, Meslek Orgiitleri, Sivil Toplum Kuruluslari, Dernekler, Kooperatifler vb.)
iligkileri ytriitmek, tst yonetim tarafindan gorev verilmesi durumunda bu kuruluslarin proje ve faaliyetlerine
katilim saglamak.

d) Mudiirliik caligma alanina giren konularda diizenlenen toplanti, egitim, seminer, ¢alistay, konferans vb.
etkinliklere katilmak ve/veya gerekli durumlarda bu etkinliklere katilmak tizere Miudiirlik personelinin
gorevlendirilmesini ve katilmasini saglamak,

e) Mudirliik faaliyetlerinin ytritiilmesi igin bagh birimlerin is bolumiind, gorev, yetki ve sorumluluk
dagilimimni yapmak ve c¢alisma diizenini gdzden gegirerek gerekmesi durumunda degisikliklerin yapilmasini
saglamak ve isyerinde disiplini tesis etmek.

f) [lgili birimlerle iletisim, isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

g) Mudiirlik Birimlerinin sorumlu olduklari alanlarda ytirittiikleri proje ve faaliyetlerin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini kontrol etmek.

§) Personelin 6zliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

h) Mudiirltigtin daha etkin gorev yapabilmesi ve personelinin yetkinligini artirmak tizere, personelin egitim
ihtiyacini degerlendirmek ve gerekmesi durumunda personelin egitimlere katilmasini saglamak.

1) Midiirliigiin Is Sagh@i ve Giivenligine (ISG) uygun sartlarda ¢aligmalarini saglamak igin Is Saghgi ve
Giivenligi Sube Miidurliigiintin hazirladigi risk analizi raporlari dogrultusunda gerekli tedbirleri almak, eksiklikleri
gidermek ve gerekli malzeme ve Kisisel Koruyucu Donanimlarin tedarik edilmesini saglamak.

i) Miduarlugun taginir mal ve malzeme hareketlerinin “Tagimnir Mal Yo6netmeligi” geregince kayit, sayim,
devir islemlerini yaptirmak, yilsonu sayim tutanaklarini kontrol etmek ve onay igin Ust Yonetime sunmak.

j) Stratejik Plan ve Performans Programina uygun olarak Miidiirliik biit¢esinin hazirlanmasini saglamak.

k) Mudurliigtin mal ve hizmet alim taleplerine iliskin siireglerin, yasal mevzuata gore sonuglandiriimasini,
muayene ve kabul komisyonlarinin olusturulmasini ve 6deme dahil gerekli islemlerinin yapilmasim saglamak ve
denetlemek.

1) Kendisine ve Midirliige tahsis edilen arag, yer, malzeme ve diger kaynaklarin tahsis amacina uygun,
diizenli ve verimli kullanimini saglamak.

m) Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda HIM, CIMER vb. ortamdan Miidiirliige iletilen taleplerde ve
diger ortamlardan iletilen ¢alisma konularina iliskin her tiirlii anket cevaplanmasi, veri ve bilgi taleplerinin Daire
Bagskani ve/veya Ust Yonetim bilgisi ve direktifleri dogrultusunda zamaninda bilgi ve cevap verilmesini saglamak.

n) Evraklarin ilgili Birimlere havale islemlerini, takibini yapmak ve sonuglandirilmasini saglamak.

0) EBYS, PDKS, Arag Takip vb. sistemlerin isletilmesi ve takibi i¢in personel gorevlendirmesini yapmak.

0) Planlanmis i¢ denetimlere katilmak ve gereken katkiyi saglamak, denetim bulgularinin diizeltici
faaliyetlerinin yerine getirilmesini saglamak.

p) Ust Yonetim tarafindan uygun goriilen ilgili kurum ve kuruluslara karsi Kurumu temsil etmek.

r) Ust Yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirilmesini saglamak.
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Birim Sorumlusu veya Birim Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

MADDE 7- (1) Birim Sorumlusu veya Birim Sefinin genel gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birimin gorev alanina giren hizmetler ile yasa ve ilgili mevzuatlarla kendisine verilmis olan gorevlerin
etkin, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Birimin, bu Y6nergenin 5.maddesinde belirtilen proje ve faaliyetleri ile gorev, yetki ve sorumluluklarini
yerine getirilmesini saglamak.

¢) Birimin gorev ve sorumluluk alanina giren konularla ilgili mevzuat hazirlama ve gelistirme
caligmalarina katilmak ve mevzuati takip etmek, gorevleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve
onerilerini bildirmek, talep edilmesi durumunda bu konularla ilgili rapor hazirlanmasini saglamak.

¢) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Birim personelinin is boliimiinii, gérev, yetki ve sorumluluk
dagilimini yapmak ve isyerinde disiplini tesis etmek konusunda Miidiire yardimei olmak.

d) Birimin gorev alanina giren is siireglerini ve performans gostergelerini belirlemek, buna iliskin
uygulama sonuglarinin takip etmek, degerlendirilmek, gerektiginde revize edilmesi ile ilgili ¢aligmalara katilmak.

e) Birimin is siireglerine iliskin uygulamalari performans gostergelerine gore takip etmek, gézlemlenen
sorunlari ¢ozlime kavusturmak, gerekli gériilen hallerde sorunlari ¢6ziim 6nerileriyle birlikte Miidiire sunmak.

f) Birimin sorumlu oldugu alanlarda ydriitiilen is stirecleri, proje ve faaliyetlerin, mevzuata uygun olarak
eksiksiz, zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak.

g) Birim personelinin yetkinligini ve performansini artirmak tizere egitim ihtiyaglarim tespit etmek, egitim
planlarina dahil edilmesi i¢in Miuidure iletmek, is baginda verilecek egitimlerde personeli egitmek ve yonlendirmek.

g) Birim personelinin is giivenligine uygun sartlarda ¢alismalarini saglamak i¢in Kurumun Is Saghig ve
Givenligi Sube Midurligiinin hazirladigi risk analizi raporlari dogrultusunda tedbirleri almak, eksiklikleri
gidermek ve gerekli donanim, teghizat ve malzemeleri tedarik etmek iizere ¢alismalari yapmak ve yaptirmak.

h) Birim ¢aligma alanina giren konularda gelisen teknolojik ve giincel gelismeleri takip etmek,
uygulamalara yansimasi gereken gelismeleri degerlendirmek ve uygulamaya yonelik nihai karari almak tizere
Mudrtn goriistine sunmak.

1) Stratejik Plan ve Performans Programina uygun olarak Biriminin 6demeler ile mal ve hizmet alimlarina
ait ilgili mali yil biit¢esini hazirlamak.

i) Birim gorev alanina giren konulara iliskin olarak yasal mevzuata uygun olarak teknik sartname
hazirlamak veya hazirlatmak.

j) Birimlerin mal ve hizmet alimi ilgili satin alma siiregleri tamamlandiktan sonra tiim kontrol ve kabul
stirecini yonetmek.

k) Hizmetlerin gergeklesmesinde Birim personelinin koordineli ve verimli bir sekilde caligmasini
saglamak.

1) Kendisine ve Birimine tahsis edilen arag, yer, malzeme ve diger kaynaklarin tahsis amacina uygun,
diizenli ve verimli kullanimini saglamak.

m) Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda HIM, CIMER vb. ortamdan Miidiirliige iletilen taleplerde ve
diger ortamlardan iletilen ¢alisma konularina iliskin her tiirlii anket cevaplanmasi, veri ve bilgi taleplerinin Daire
Bagskani ve/veya Ust Yonetim bilgisi ve direktifleri dogrultusunda zamaninda bilgi ve cevap verilmesini saglamak.

n) Evraklarin ilgili Birim Personeline havale islemlerini, takibini yapmak ve sonuglandirtimasini saglamak.

0) Gorev verilmesi durumunda Miidiirliik ¢alisma alaninda bulunan konularda diizenlenen, toplanti,
egitim, seminer, ¢alistay vb. etkinliklere katilim saglamak.

6) Planlanmis i¢ denetimlere katilmak ve gereken katkiyi saglamak, denetim bulgularinin diizeltici
faaliyetlerinin yerine getirilmesini saglamak.

p) Miidir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirilmesini saglamak.

Birim Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

MADDE 8- (1) Miidiirltik birimlerinde gorevli tiim personelin genel gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Birimin gorev alanina giren hizmetler ile yasa ve ilgili mevzuatlarla kendisine verilmis olan gorevleri
mevzuata uygun bir sekilde yapmak.
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b) Birimin, bu Yonergenin 5.maddesinde belirtilen proje ve faaliyetleri ile gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde kendisine verilen gorevleri yapmak.

¢) Talep edilmesi durumunda gorev ve sorumluluk alanina giren konularla ilgili rapor hazirlanmak.

¢) Gorev ve sorumluluk alaninda; kaliteli hizmet anlayisini gelistirmek, verimliligi artirici 6nlemleri
aragtirmak, iyilestirici tedbirleri almak ve uygulamak tizere isleri etkin bir sekilde yiiriitmek.

d) Gorev alanina giren is stireglerinin ve performans gostergelerinin belirlenmesi ile ilgili ¢alismalara
katilmak.

e) Is siireglerine iligkin uygulamalari performans gostergelerine gore takip etmek, gézlemlenen sorunlari
coziime kavusturmak, gerekli goriilen hallerde sorunlari ¢dziim Onerileriyle birlikte Birim Sorumlusu/Sefine
iletmek.

f) Gorev alanina giren konularda gelisen teknolojik ve giincel gelismeleri takip etmek, uygulamalara
yansimasi gereken gelismeleri degerlendirmek ve Birim Sorumlusu/Sefine iletmek.

g) Kendisine tahsis edilen arag, yer, malzeme ve diger kaynaklarin diizenli ve verimli kullanimini
saglamak.

g) Is giivenligine uygun sartlarda calismayi saglamak igin Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin
hazirladigi risk analizi raporlari dogrultusunda belirlenen tedbirlere uymak ve yaptigi islerde uygulamak, Kisisel
Koruyucu Donanimini kullanmak ve varsa bu konudaki eksiklikleri bildirmek.

h) Is saghg: ve giivenligi (ISG) talimatlarina, risk degerlendirme sonuglarina, acil durum eylem planlarina
uymak.

1) Gorev taniminin geregince mal ve hizmet alim islerine ait biitgesinin olusturmasina yardim etmek.

i) Miudirlik calisma alanina giren konulara iligkin olarak mevzuata uygun olarak teknik sartname
hazirlamak, satin alma faaliyetlerinde gorev almak, satin alma siiregleri tamamlandiktan sonra kontrol ve kabul
stirecinde komisyonlarda gérev almak ve bu siire¢leri tamamlamak.

j) Planlanmis i¢ denetimlere katilmak ve gereken katkiyr saglamak, denetim bulgularimin diizeltici
faaliyetlerini yerine getirmek.

k) Gorev verilmesi durumunda Mudiirliik ¢alisma alanina bulunan konularda diizenlenen, toplanti, egitim,
seminer, ¢alistay, konferans vb. etkinliklere katilim saglamak.

1) Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda HiM, CIMER vb. ortamdan Miidiirliige iletilen taleplerde ve
diger ortamlardan iletilen ¢alisma konularina iliskin her tiirlii anket cevaplanmasi, veri ve bilgi taleplerinin Daire
Bagkani ve/veya Ust Yonetim bilgisi ve direktifleri dogrultusunda zamaninda bilgi ve cevap vermek.

m) Kendisine havale edilen evraklarin gerektirdigi islemi yaparak sonuglandirmak.

n) Midirliik ve Birim igindeki diger personelle uyum iginde ¢aligmak.

0) Mudiir, Birim Sorumlusu veya Birim Sefi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Iklim Degisikligi Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) iklim Degisikligi Birimi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mudiirlik ¢alisma alanina giren iklim degisikligi konularinda galisma ve arastirma yapmak, yaptirmak,
bilgi ve veri toplamak, toplanmasini saglamak, uygun goriildiigiinde verileri paylasmak,

b) Belediye Meclisinin aldig1 kararlar dogrultusunda iklim degisikligi konularinda projeler yapmak ve
yiirlitmek,

¢) Miidirliik caligmalart kapsaminda tist yonetimin alacagi kararlar dogrultusunda yurti¢i ve yurtdisinda
iklim degisikligi konularinda diizenlenen toplanti, egitim, anket, yarisma, calistay, fuar, kongre, seminer, panel
vb. etkinliklere katilmak ve/veya bunlari diizenlemek, basili-gorsel—elektronik dokiiman vb. hazirlamak,

¢) Halkla iligkiler ve tanmitim organizasyonlari kapsaminda miidirliik ¢aligma alanlarinda Belediyemiz
faaliyetlerini ve projelerini tanitan basili, gorsel her tiirlii materyali hazirlamak ve/veya hazirlatmak; bu konularda
farkindaligr artirmak tzere materyallerin dagitimini saglamak, midiirlik web sayfasini giincellemek, projeler
kapsaminda yeni web sayfalari hazirlamak ve/veya hazirlatmak, seminer, sempozyum, ¢alistay, kongre, yarisma
vb. organizasyonlari planlayarak yapmak ve/veya yaptirmak,

d) Kiiresel 1sinma etkilerinin azaltilmasi ve iklim degisikligine karsi direngli bir kent olusturulmasi
kapsaminda sera gazi envanterinin ve risk degerlendirmesinin de iginde oldugu Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim
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Eylem Plani (SECAP) ile Yerel Iklim Degisikligi Eylem Plant (YIDEP) yapmak veya yaptirmak, gerektiginde bu
plani glincellemek ve izleme ¢aligmalarini yapmak veya yaptirmak,

e) Mudiirlik ¢aligma alaninda her tiirlii eylem planim yapmak veya yaptirmak,

f) AB, IZKA, Diinya Bankasi, kalkinma bankalari ve diger ulusal/uluslararasi kuruluslarm miidiirliik
caligma alaninda yer alan konularinda hibe programlarina katilim saglayici projeler gelistirmek, proje ortagi veya
ylritlciist olarak katilmak, projeleri ytrttmek, raporlamasini yapmak, sonuglandirmak ve sonuglarini kamuoyu
ile paylagmak,

g) Ust yonetim tarafindan uygun goriilmesi durumunda siirdiiriilebilirlik kapsaminda gevre, doga,
biyogesitlilik, kent saghg, iklim ve enerji konularinda ulusal ve uluslararasi yarismalara katilmak i¢in ¢alisma
yapmak,

g) Iklim degisikligi ile ilgili miidiirliigtin gorevli oldugu kurullara belediyemizi temsilen katilim saglamak,
mevzuat gelistirme ¢alismalarina goriis vermek ve katilmak,

h) iklim degisikligi kapsaminda kamu kurumlari, belediyeler, tiniversiteler, meslek odalari, sivil toplum
kuruluslari, dernekler ve kooperatifler ile ortak egitim, proje ve faaliyet yiiriitiilmesi igin protokol yapmak,

1) Iklim degisikligi kapsaminda diizenlenecek toplanti, egitim, anket, yarisma, ¢alistay, fuar, kongre,
seminer, konferans, panel vb. etkinlik ve organizasyonlarin hazirlik siirecinde gorev almak,

i) Mudirlugiin Stratejik Plan ve Performans Programi’nda yer alan proje ve faaliyetleri yiiriitmek ve
gerceklestirmek,

j) Mudiirltk proje, faaliyet ve ¢alismalari kapsaminda teknik sartname hazirlamak,

1) Her turlti i¢ ve dis yazigsmalari yapmak,

m) Diger birimler ile uyumlu ve koordineli ¢alismak,

n) Ust yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Su ve Enerji Yonetim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

MADDE 10 - (1) Enerji Yonetim Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Sunlardir:

a) Belediyenin kurumsal su abonelerine ait verilerin toplanarak su tiiketiminin izlenmesi ve izleme
sisteminden tespit edilmesi durumunda kayip, ka¢ak ve arizalarin giderilmesi i¢in ilgili birim ile iletisime
gecilmesi,

b) Kurumsal toplam, sulama amagli metrekare basina ve hizmetlerimiz kapsaminda kisi basina su ayak
izleri hesaplanmasi amaciyla ¢alisma yapilmasi,

c) Atiksu aritma tesisleri ¢ikisinda, tarimsal sulama amagh su tretimi amagli kurulmus ileri artma
tesislerinden kazanilmis gri su miktarinin takip edilmesi igin ¢alisma yapilmasi,

¢) Kent genelinde yagmur suyu hasadi kapsaminda yapilan projelerin takip edilmesi ve bu konuda veri
toplanmaya calisiimasi,

d) Sokak aydinlatmasi olarak da bilinen “Genel Aydinlatma” dédhil Belediyenin elektrik tiiketimin takip
edilmesi, elektrik kaynakl sera gazi salimlarinin belediye birimleri kirliminda hesaplanmas,

e) Belediye akaryakit kullaniminin takip edilmesi ve akaryakit kullanimi kaynakli sera gazi salimlarinin
belediye birimleri kiriliminda hesaplanmasi,

f) Belediyenin elektrikli araclarimin tiikettigi elektrik enerjisi ve kat edilen mesafe bilgilerinin ilgili
birimlerden talep edilerek aylik ve yillik bazda kaginilan sera gazi salimi hesaplanmasi,

g) Kurumsal Giines Enerjisi Santrallerinin (GES) aylik performanslarinin ilgili birimlerden talep edilerek
izlenmesi ve kaginilan sera gazi emisyonunun hesaplanmasi,

§) Yukaridaki maddelerde belirtilen izlemelerin yazilim {izerinden elektronik olarak izlenmesi i¢in ¢alisma
yapilmasi,

h) Tuketimlerin izlenmesi sonucu olusan aylik ve yillik raporlar hakkinda verilerin temin edildigi daire
baskanliklarina yazili olarak bilgi verilmesi, asir1 ve yiiksek tiikketim noktalari ile verimsizlik bulgularinin
paylasilmasi, iyilestirme onerilerinde bulunulmasi, Her yil subat ayi i¢inde bir 6nceki yila ait tiim tiiketimlerin
degerlendirildigi performans raporunun tist yonetime gonderilmesi,

1) Enerji yonetimi, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji alaninda arastirma yapmak veya yaptirmak,
bilgi ve veri toplamak, uygun goriildiigiinde paylagsmak, ¢alismalar planlamak ve yiiriitmek,
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i) Belediye Meclisinin aldigi kararlar dogrultusunda enerji yonetimi, enerji verimliligi ve yenilenebilir
enerji alaninda projeler yapmak ve yiiriitmek,

J) Enerji yonetimi, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji konularinda tanitim materyalleri (basili, gorsel,
elektronik vb.) hazirlamak veya hazirlatmak, farkindalik artirma faaliyetleri diizenlemek ve materyalleri dagitmak,

k) Belediye tesis, bina ve yerleskelerinin enerjisini yenilenebilir kaynaklardan saglamak i¢in aragtirma ve
fizibilite caligmalar1 yapmak, projeler hazirlamak veya hazirlatmak,

1) Belediyenin enerji verimliligi konusundaki yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi kapsaminda her tiirlii
proje ile Enerji Etiit Analizi ¢alismasi yapmak veya yaptirmak, gerekmesi durumunda Enerji Yoneticisi
gorevlendirmek, gerekmesi durumunda TS EN ISO 50001 Enerji Yo6netim Sisteminin kurulmasini,
belgelendirmesini ve giincel tutmasini saglamak veya tiim bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi igin gerekli
hizmet alimlarini yapmak.

m) Midirliik ¢alisma alaninda eylem planlari gelistirmek veya hazirlatmak, kaynaklarin verimli
kullanilmasina yoénelik kurumsal olarak ulusal ve uluslararasi platformlarda yayinlanan eylem planlarimizdaki
amaglara uygun hedefler belirlemek, her y1l bu hedefler ile ilgili performans raporunu hazirlamak,

n) AB, IZKA, Diinya Bankasi, kalkinma bankalari ve diger ulusal/uluslararasi kuruluslarin miidiirliik
calisma alaninda yer alan konularinda hibe programlarina katilim saglayici projeler gelistirmek, proje ortagi veya
yiriitiictisi olarak katilmak, projeleri ytirtitmek, raporlamasini yapmak, sonuglandirmak ve sonuglarini kamuoyu
ile paylasmak,

0) Ust yonetim onay1 ile ulusal ve uluslararasi yarismalara katilmak i¢in calismalar yapmak,

0) Enerji yonetimi, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji konularinda miidiirliigiin gérevli oldugu
kurullara Belediyemizi temsilen katilim saglamak, mevzuat gelistirme ¢alismalarina goriis vermek ve katilmak,

p) Enerji yonetimi, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji konularinda kamu kurumlari, belediyeler,
tiniversiteler, meslek odalari, STK’lar, dernekler ve kooperatiflerle protokoller yaparak ortak projeler ve egitimler
diizenlemek,

r) Belediyeye bagl kurum/kuruluslar ile sirketlerin enerji konusunda yetkili birimleri ile ortak ¢alisma ve
projeler yapmak, yurtitmek,

s) Mudiirligtin Stratejik Plan ve Performans Programi’nda yer alan proje ve faaliyetleri yiiriitmek ve
gergeklestirmek,

s) Mudiirliik proje, faaliyet ve calismalari kapsaminda teknik sartname hazirlamak,

t) Her tiirlii i¢ ve dis yazismalari yapmak,

u) Diger birimler ile uyumlu ve koordineli ¢aligsmak,

i) Ust yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Idari Isler Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

MADDE 11- (1) idari Isler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Maudurltglin idari yonetimine iliskin yazigmalari; “EBYS”, “Standart Dosya Plam”, “Resmi
Yazigsmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimlerine ve “Bilgi Edinme Hakki Kanunu”
cercevesinde evrak kayit, dosyalama, gonderme, arsivleme ve dagitim islerini yiirlitmek, gizli evrak ve
yazismalarin glivenligini saglamak, prosediirlerin uygulanmasini denetlemek,

b) Personele ait, goreve baslama ve ayrilislar, gorevlendirme onaylari, rapor ve izin bildirimleri, terfi
islemleri ve tebligler gibi her tiirlii 6zliik islerini, miidirlik i¢i ve midiirliik dig1 yazismalari organize etmek,

¢) Midiirliik kadrosunda bulunan memur, s6zlesmeli personel, daimi is¢i, sirket personeli, stajyer 6grenci
ve diger destek hizmet caliganlarinin tazminat, ek 6zel hizmet tazminati, kiyafet yardimi, harcirah, fazla mesai,
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirim, aylk puantaj gibi tahakkuk is ve islemlerin yapilmasini ve
sonug¢landirtlmasini saglamak,

¢) “PDKS” veri giris islemlerini yapmak,

d) Egitim alacak personel bilgilerinin ilgili sisteme veri girislerini yapmak,

e) Midurligin faaliyet ve stratejik plan raporlarimin hazirhk asamalarini, evrak hareketi ile ilgili
istatistiksel verileri sistemden kontrol etmek,
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f) Midurltigiin ihtiyaglari dogrultusunda biitge hazirliklarini, 6deneklerin takibini, biitge aktarimini,
periyodik faaliyet ve stratejik plan raporlamalarini, avans ¢gekme-avans mahsup is ve islemlerinin hazirlanmasini,
veri girislerinin yaptlmasini saglamak ve takip etmek,

g) Middrliik tarafindan yiirtitiilen faaliyetler geregi; mal ve hizmet alimlarinin, periyodik bakim/ onarim
islemlerinin (Bagkanlik Olur’u, malzeme siparis formu vb.) ve 6demelere ait (fatura temini, mal muayene kabul
isleri, 6deme evrakinin hazirlanmasi ve imza siireci vb.) is ve islemlerini yapmak, kontrol etmek,

) Miidiirliik ¢alisma alan ile ilgili Belediyemizin iiyesi oldugu Ulusal ve Uluslararasi Birlik, Orgiit, vb.
teskilatlarin aidat 6demelerini yapmak,

h) Midurltk Birimlerince hazirlanan hakedis raporlarina gore 6deme evraklarini hazirlatmak, onay
stirecini takip etmek ve Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlhigina gondermek,

1) Taginir mal kayit, kontrol ve sayim islemlerinin takibi ve ytritiilmesini saglamak,

i) Midirltik biinyesinde bulunan arsiv malzemesi ile gelecekte arsiv malzemesi haline gelecek
malzemenin tespit edilmesini, herhangi bir sebepten dolay: bunlarin kayba ugramamasini, gerekli sartlar altinda
korunmalarinin temini, muhafazasina lizum gériilmeyen malzemenin ayiklama ve imha edilmesine dair iglemlerin
uygulanmasini saglamak,

j) Gerekli durumlarda bina bakimi ve onarimi igin ilgili birimlere talepte bulunmak ve siireg takibini
yapmak,

k) Middrliik i¢ ve dis kisimlarinin temizliginin yapilmasint saglamak,

1) Miidurltige ait ve/veya kiralik araglarin sevk organizasyonunu saglamak; Arag Takip Sistemi {izerinden
araglarin takibini yapmak, puantaj ve yakit harcamalarina iliskin is ve islemlerin yapilmasini saglamak, araglarin
ariza ve onarim ile ilgili stirecleri takip etmek, gerekli durumlarda yeni ara¢ alimi i¢in ¢alisma yapmak,

m) Miidirliige ait haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini diizenli olarak takibini yapmak,

n) Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda HIM, CIMER vb. ortamdan Miidiirliige iletilen taleplerde ve
diger ortamlardan iletilen ¢alisma konularina iliskin her tiirlii anket cevaplanmasi, veri ve bilgi taleplerinin Daire
Bagskani ve/veya Ust Yonetim bilgisi ve direktifleri dogrultusunda zamaninda bilgi ve cevap verilmesini takibini
saglamak,

o) Mudurliige ait haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlari ve gostergelerin ilgili birimler tarafindan
doldurulmasini saglamak,

0) Midurlik calisma alanm kapsaminda diizenlenecek toplanti, egitim, anket, yarisma, calistay, fuar,
kongre, seminer, konferans, panel vb. etkinlik ve organizasyonlarin hazirlik siirecinde gérev almak,

p) Midirliik proje, faaliyet ve ¢alismalari kapsaminda teknik sartname hazirlamak,

r) Her tlrlt i¢/dig yazismalar yapmak,

s) Diger birimler ile uyumlu ve koordineli ¢alismak,

s) Ust yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek,

UCUNCU BOLUM
iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigii’niin Caliyjma Usul ve Esaslar

Miidiirliigiin Calisma Usul ve Esaslari:

MADDE 12 (1) Midiirliigtiniin Calisma Usul ve Esaslari sunlardir;

a) Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigii’ndeki proje, faaliyet ve ¢alismalar Miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde ytruttildr.

b) Mudiirlige gelen tiim resmi yazismalar evrak kayit programina kaydedilir ve Mudiir tarafindan
incelendikten sonra ilgili Birimlere havalesi yapilir. Birim Sorumlusu veya Birim Sefi tarafindan ilgili kisilere
havalesi yapilir ve sonuglandirilana kadar takip ve kontrol edilir.

¢) Mudiirltige evrak, e-posta vb. mecralardan iletilen her tiirlii is, proje ve faaliyet igin Ust Yonetim veya
Daire Basgkani tarafindan verilen karar dogrultusunda hareket edilir ve geregi yapilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kalkan Yonerge:
MADDE 13 - (1) Bu Yonerge ytirtirlige girdigi tarihten itibaren, 30.12.2015 tarihli “Saglikli Kentler ve
Temiz Enerji Sube Miidurliigti Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge” yiiriirlitkten kalkmis olur.
Yiiriirliik:

MADDE 14 - (1) Bu Yonerge Ust Yonetici tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme:

MADDE 15 - (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Ust Yonetici adina Daire Baskan1 yiiriitiir.
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