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iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGI
KUTUPHANELER SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigii’niin Calisma Usul ve Esaslari
ile Gorev Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 09.10.2005 tarihinde resmi gazetede yayinlanan ve 23.05.2019 tarihinde
degisiklik yapilan I Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniilli Katilim Yénetmeligi ve ilgili
diger mevzuat ile Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10.02.2025 tarih ve 04.114 sayili karari
ile onaylanan Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Baskanlik: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhgini,

b) Belediye: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) CIMER: Cumhurbagkanlig1 iletisim Merkezi,

¢) Daire Bagkant: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanini,

d) HIM: Hemsehri iletisim Merkezi,

e) Kanun: Bu Y&nergenin dayanagi olan Kanunu,

f) Meclis: Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini, _

g) Mudiirliik: Kiitiiphaneler Sube Mudiirliigiinii,

&) Personel: Memur, Sozlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet Calisanlarini,

h) Sube Midiirii: Kiitiphaneler Sube Miidiiriinii,

1) Sef/ler: idari ve Mali Isler Sefligini, Kiitiiphanecilik Hizmetleri Sefligini, Kiitiiphane
Arastirma Gelistirme Sefligini, Etkinlik ve Organizasyon Sefligini ve Sosyal Projeler Sefligini,

i) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciliklarini,

j)Yonetmelik: Bu Yonergenin dayanag: olan, Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi’nin
Yonetmeligini,

k) Yonerge: Bu Yonergeyi tanimlar.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat Yapisi
MADDE 4 - (1) Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigii, Kiiltir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanligina bagli olarak faaliyetlerini ylriitiir.
(2) Mudiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir:
a) Sube Miidiirii
b) Idari ve Mali Isler Sefligi
¢) Kiitiiphanecilik Hizmetleri Sefligi
¢) Kiitiiphane Arastirma Gelistirme Sefligi



d) Etkinlik ve Organizasyon Sefligi

) Sosyal Projeler Sefligi

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5 — (1) Miidiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Kiitiiphanelerin mekénsal yapilar: ile igerik bakimindan toplumun her kesimine hitap
edebilmesi igin ¢ocuklarin, genglerin, kadinlarin ve &zel gereksinimli bireylerin ihtiyaglari
gozetilerek diizenlenmesine dncelik vermek,

b) Her yasta, her diizeyde ve her meslekten okuyucunun, her konudaki diistince ve edebiyat
iiriinlerinden bedelsiz ve ozgiirce yararlanmasimi saglayarak bulunduklari bolgenin kiiltiirel
toplumsal ve teknik gelisimine yardimci olmak,

¢) Okuma kiiltiiriiniin olusturulmas: ve gelistirilmesi, kitaba erisimin kolaylastirilmasi;
kiitiiphanelerin amacina uygun olarak isletilmesi, okuyucu potansiyelinin arttirilmasina ydnelik
her tiirlti calismanin koordinasyonunu saglamak ve denetlemek,

¢) Okuyucularin kullanimina sunulmak iizere kitap temin etmek, temini yapilan kitaplarin
Miidiirlik envanterine kaydint yapmak,

d) Kiitiiphane envanterine giren kitaplar1 6diing vermek, takip etmek ve belirlenen zaman
icerisinde geri alinmasini saglamak,

e) Kent Kiitiiphanesi, arastirma, dijital, sesli ve gezici/mobil kiitiiphaneler olusturmak ve
mevcut kiitiiphanelerin kapsayici etkin ve etkili bir bicimde hizmet vermesini saglamak,

f) Kiitiiphanecilik alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek, giincel iceriklere
uygun olarak kiitiiphanecilik hizmetlerinin gelistirilmesi yoniinde gerekli calismalar: yapmak,

) Kisi ve kurumlarca kiitiiphaneye bagis yapilan kitaplarin tasnifini yapmak; s6z konusu
kitaplarin talepte bulunulmasi halinde; dezavantajli durumda bulunan, ihtivag sahibi ve/veya 6zel
gereksinimli Kkisiler ile bu Kisilere hizmet vermekte olan kurum, kurulus vb. ilgililere
gbnderilmesini saglamak,

8) Kentsel ve sosyal olanaklar kisith bdlgelerde bulunan okullara devam eden, ihtiyag
sahibi ¢ocuklar i¢cin yas gruplarina uygun kitap alimi yapmak, okullardan gelecek talep
dogrultusunda gerekli kitap destegini saglamak,

h) Her yilin ilk iic ayinda alinacak Baskanlik Olur'u ile iiyeleri belirlenen Yayin Se¢cme
Komisyonu'nun, alimi yapilacak kitaplarin secimine yoénelik c¢alismalarini planlamak ve
yiriitmek,

1) Okuma, aragtirma ve miinazara kiiltiiriinii gelistirmek i¢in yeni ve uygun alanlar
olusturmak, bu alanda egitim, panel, seminer ve atdlyeler diizenlemek,

1) Miidiirliik plan ve programlari cergevesinde; ilgili meslek odalary, tiniversiteler, vakiflar,
STK’lar, kamu kurum ve kuruluslar ile diger paydaslarla isbirligi yapmak, géniilliilerle proje
yliriitmek,

j) Belediyenin amaglarina uygun olan diger gbrevleri yerine getirmektir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6 - (1) Miudiir, gbrev ve hizmetlerinden &tiirii Belediye Baskani, Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Baskanina karsi sorumlu olup; Kiitiiphaneler Sube
Midiirliigiintin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir. Midiirliikk biinyesinde gorevli
tiim personelin amiridir.

a) Bu yonergede belirtilen Miidiirlitk gérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirlitk gérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek denetimleri
yapmak,

c) Midiirliik personelinin gérev dagilimini yapmak, gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemek, denetlemek,

¢) Midiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarini ve yayinlar
takip etmek, personeli bilgilendirmek ve yonlendirmek,

d) Personelin 6zliik haklari, sosyal haklar, izin, terfi, disiplin cezasi vb. yetkisi dahilindeki
islemleri yiriitmek,



e) Midirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek, tasinir islemlerinin
gerceklestirilmesini saglamak,

f) Midiirliigiin calisma ve stratejik planlarinin, biitce-performans programlarinin, faaliyet
raporlarinin, talimat ve is akislarin, performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve
istatistiklerin olusturulmasi, siirec analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar
iiretilerek uygulamaya gecirilmesine dair ¢alismalar yiirtitmek,

g) Miidiirliik hizmetlerinin siirdiiriilmesi i¢in gerekli yazismalarin yapilmasim saglamak,

&) Personelin egitim ihtiyaglarini belirlemek ve egitim almalarini saglamak,

h) Miidiirliigiin caligma alani ile ilgili kurul ve komisyonlarda gorev almak,

1) Bu yonerge kapsaminda olusturulan alt birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismay1
saglamak,

i) Gergeklestirme Yetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirtilen is ve islemleri gergeklestirmek,

j) Ust Yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gdrevleri yerine getirmektir.

Idari ve Mali Isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Midirligiin yazi islerini, tasinir islemlerinin takibini, personel 6zliik
islerini, personel goérevlendirmelerini, birimler arasindaki koordinasyonu ile her tiirli mal,
malzeme ve hizmet alimlarina dair satin alma is ve islemlerini Sube Miidiiriine bagl olarak
yiiriitir.

a) Midirliigiin idari, teknik ve organizasyon c¢alismalarinin yiiriitiilmesinde miidiire
yardimct olmak, bu hizmetleri yapmak, yaptirmak ve takip edip sonu¢landirmak,

b) Personelin ¢alisma ve verimliligini izlemek, uyum i¢inde ve verimli c¢alismasini
saglayarak isleri zamaninda sonuglandirmak,

¢) Tiim birimler ile ortak yiiriitilen islerde gerekli koordinasyonu ve ekip calismasini
yonetmek,

¢) Miidiirliigiin tiim yazismalarim takip etmek ve dagitumini yapmak; yazismalarla ilgili is
ve iglemlerin standart dosya planina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

d) Her tiirlii genelge, teblig, vonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

e) Tabi olduklar1 mevzuat cercevesinde ¢alisanlarin §zlitk dosyalarini muhafaza etmek ve
ozliik islemlerinin yasalara uygun sekilde tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

f) Personelin yillik izinleri haricinde kalan saatlik izin, idari izin, 6zel giin izni vb izinleri
miidiirliik ¢calismalarini aksatmayacak sekilde planlamak ve miidiire sunmak,

g) Personel Devam Kontrol Sistemini takibini saglamak,

g) Is saghg ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak, kontrol ve
takibini saglamak,

h) HIM, CIMER vb. bagvuru mecralarindan gelen, dneri, istek ve sikdyetlerin takibini
yapmak, sonug¢landirmak,

1) Midiirliik ve miidiirlige bagh birim binalarin, teknik donanimin bakim ve onarimina
iligkin is ve islemleri yapmak,

i) Midiirliigiin ve bagh birimlerinin temizlik ihtiyaclarini tespit ve takip etmek, destek
personeli gorevlendirmek,

j) Miidiirliik ile ilgili yapilacak ihalelerde teknik sartnameyi hazirlatmak ve ihale siirecinin
tamamlanmasi ile birlikte imzalanan tiim siiregleri ve zamanlamasini takip etmek,

k) Miidiirliigiin ihtiyac1 olan malzemelerin alinmasinda avans cekme - kapatma islerini
kontrol ve takip etmek,

1) Kiitiiphanecilik hizmetleri, etkinlik ve sosyal projeler birimleri ile uyumlu ve koordineli
calismak,

m) Merkez ambardan teslim alinan malzemenin kontroliinii yapmak,

n) Koltuk ambardaki tiiketim malzemelerinin periyodik olarak sayim ve dokiim islemlerini
gerceklestirmek,

0) Birimine havale edilen evrakin yazisma vb. tim islemlerini yapmak, takip edip,
sonug¢landirmak, ‘

0) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Kiitiiphanecilik Hizmetleri Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 — (1) Midiirliigiin kiitiiphanecilik hizmet ve faaliyetlerini, Sube Miidiiriine
bagl olarak yiiriitiir.

a) Midiirliige bagl kiitiiphane birimlerinin amacma uygun olarak hizmetlerini
stirdiirebilmeleri i¢in gerekli ihtiyaglarini tespit etmek ve giderilmesini saglamak,

b) Kiitiiphane iiye kayd: islemleri ile kitap 6diing verme ve iade alma siire¢lerini yonergeye
uygun olarak siirdiirmek,

¢) Kiitiiphane birimlerinin, bakim onarim ve benzeri ihtiyaclarinin karsilanmasi icin gerekli
koordinasyonu saglamak,

¢) Kiitiiphanecilik kapsamina giren proje, etkinlik ve organizasyonlarin diizenlenmesine,
icerik olusturulmasma katki sunmak ve etkinliklerde gorev alacak kiitiiphane personelinin
koordinasyonunu saglamak,

d) Miidiirliik envanterine kayitli kitaplarin, belirlenen siniflandirma sistemine uygun olarak
sayim, tasnif vb. islemlerini gerceklestirmek, kullanilamayacak derecede yipranmis kitaplarin
tespiti ve demirbastan diistimiinii saglamak,

e) Kiitiiphane envanterinde bulunan yayinlarin diizenli periyodlarda giincellenmesi ve
yenilenmesini saglamak,

) Bagis kitaplarin kabulii ve ihtiyag¢ sahibi kisilere ulastirilmasini organize etmek,

g) Kiitiiphane Arastirma Gelistirme, Idari ve Mali isler Birimi, Etkinlik ve Organizasyon
ile Sosyal Projeler Birimleri ile uyumlu ve koordineli calismak,

§) Birimine havale edilen evrakin yazisma vb. tiim islemlerini yapmak, takip edip,
sonug¢landirmak,

h) Gérev alanina giren ve Mudiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

Kiitiiphane Arastirma Gelistirme Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Miidiirliigtin kiitiphanecilik arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, Sube
Miidiiriine bagl olarak yiiriitiir.

a) Okuma kiiltiiriiniin olusturulmas: ve gelistirilmesi, kitaba erisimin kolaylastiriimas;
kiitiiphanelerin amacina uygun olarak isgletilmesi, okuyucu potansiyelinin arttirilmasina yénelik
her tiirlii galigmanin koordinasyonunu saglamak,

b) Kiitliphanelerin mekénsal yapilari ile icerik bakimindan toplumun her kesimine hitap
edebilmesi icin; ¢ocuklarin, genclerin, kadmlarnin ve $zel gereksinimli bireylerin ihtiyaclari
gozetilerek diizenlenmesine 6ncelik vermek,

c)Kiitiiphanelerde verilen hizmetlerin degerlendirilmesine yonelik calismalar yapmak

¢) Kiitiiphane hizmetleri ile ilgili ulusal ve uluslararas: gelismeleri takip etmek, yenilikgi
/yeni nesil kiitliphanecilik uygulamalarinin kentimize uyarlanmasi igin gerekli arastirmalari
yapmak,

d) Miidiirliik plan ve programlar: cergevesinde, ilgili paydaslarla isbirligi yapmak,

e) Yeni acilacak kitiiphane yerleri icin arastirma yapmak, kiitiiphanelerle ilgili ihtiyag
analizi yapmak,

f) Kiitiiphanecilik Hizmetleri, Idari ve Mali Isler Birimi, Etkinlik ve Organizasyon ile
Sosyal Projeler Birimleri ile uyumlu ve koordineli calismak,

g) Birimine havale edilen evrakin yazisma vb. tiim islemlerini yapmak, takip edip,
sonug¢landirmak,

&) Bilgiye erisimde firsat esitliginin saglanmasina ydnelik hizmet veren gezici kiitiiphane
calismalarim sosyal projeler sefligi ile birlikte planlamak ve uygulamak,

h) Goérev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Etkinlik ve Organizasyon Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 10 - (1) Miidiirligiin etkinlik ve organizasyon hizmetlerini, Sube Miidiiriine
bagli olarak yiiriitiir.

a) Midiirliiglin faaliyet alanina uygun yerel, ulusal, uluslararas1 diizeyde etkinlikleri

planlamak ve diizenlemek,



b) Farkh disiplinleri de iceren okuma deneyimlerine imkén saglayacak atolyeler ve
etkinlikler gerceklestirmesini saglamak,

¢) Etkinlik ve organizasyonlarin duyuru ve tamitim ¢aligmalarini yiiriitmek, iletisim
etkinlikleri organize etmek, gérsel tasarimlarinin olusturulmasini saglamak,

¢) Birimine havale edilen evrakin yazigsma vb. tiim iglemlerini yapmak, takip edip,
sonuclandirmak,

d) Etkinlikler i¢in gerekli is siireclerini yiiriitmek, satin alma igin gerekli sartnameyi
hazirlatmak ve ihale siirecinin tamamlanmasi ile birlikte imzalanan s6zlesmede tanimlanan tiim
siirecleri ve zaman planini takip etmek,

e) Miidiirliigii temsilen toplanti, kongre, egitim vs. yerlere katilim saglamak,

f) Miidiirliik plan ve programlar ¢ercevesinde, etkinliklerle ilgili paydaslarla isbirligi
yapmak,

g) Gorev alanina giren ve Midiirlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sosyal Projeler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11- (1) Miidiirliigiin proje faaliyetlerini, Sube Midiiriine bagli olarak yiiriitiir.

a)Miidiirliigiin sorumluluk alani dahilinde; kapsayicilik ilkesiyle, bilgiye erisimde firsat
esitliginin saglanmasina ydénelik projeler gelistirmek, gerektiginde ulusal/uluslararasi hibe
programlarina bagvurmak,

b)Miidiirliik plan ve programlari cercevesinde; ilgili meslek odalari, tiniversiteler, vakiflar,
STK’lar, kamu kurum ve kuruluslan ile diger paydaslarla projelerle ilgili isbirligi yapmak,
protokol yapilmis/yapilacak olan sivil toplum kuruluslari, dernekler ve vakiflar ile olan
calismalar1 izlemek ve raporlamak,

c¢)Sosyal proje ¢alismalari kapsaminda goniillii ¢calismalarini planlamak, uygulamak ve
takibini saglamak,

¢)Birimine havale edilen evrakin yazisma vb. tim islemlerini yapmak, takip edip,
sonug¢landirmak,

d) Bilgiye erisimde firsat esitliginin saglanmasina yénelik hizmet veren gezici kiitiiphane
caligmalarim Kiitiiphane Arastirma ve Gelistirme Sefligi ile birlikte planlamak, uygulamak,

e)Projeler igin yillik biitce hazirlamak, ihtiyac dahilinde malzeme talep etmek,

f)Miidiirliik biinyesinde faaliyet gbsteren projelerin etkililik ve siirdirilebilirlik
degerlendirmelerini yapmak,

g)Miidiirligii temsilen toplanti, kongre, egitim vs. yerlere katilim saglamak,

g)Ylriitillen sosyal proje calismalarinin tanitim ve duyurularimin yapilmasini saglamak,

h)Gorev alanma giren ve Miidiirlitk tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Kiitiiphanecilik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

MADDE 12- (1) Her tiirli kiitiphane materyalinin secimini yapmak ve satin alma
slireclerine yonlendirmektir.

(2) Saglanan kiitiphane materyalinin ¢agdas, bilimsel yontemlerle simiflandirmak ve
kataloglamak, ihtiya¢ sahiplerinin kullanimina hazir duruma getirmek ve siirekli olarak kullamima
hazir bulundurulmasini saglamaktir.

Uyelik

MADDE 13 — (1) Uyelik talebi bulunan ve Izmir’de ikamet eden her yastan vatandasimiz
TC Kimlik Kart1 ile kiitiiphanelerimize sahsen basvurarak iiye olabilirler.

(2) 18 yas alt1 okuyucularimiz, 18 yas tistii bir yakinlar1 ve TC Kimlik Karti ile bagvurarak
iiye olabilirler.

(3) Uyelik islemi, islem sirasinda okuyucumuzun cep telefonuna SMS olarak génderilen
KVKK onam formunun onaylanmasi ile tamamlanir.

6diing: Verme



MADDE 14 - (1) 13. Maddede belirtilen kosullarda iiyelik islemleri tamamlanan
okuyuculara ddiing yayin verilebilmektedir.

Odiin¢ Alma ve Siire Uzatim1

MADDE 15 - (1) 13. Maddede belirtilen kosullarda iiyelik iglemleri tamamlanan
okuyucular, kiitiiphanelerimizden 21 (yirmi bir) giin siire ile 2 adet kitap &diing alabilirler.

(2) Kitap verilen siire igerisinde okumalarini tamamlamamis olan iiyelerimiz sahsen
basvurarak ya da kiitiiphanemize telefon ile ulasarak, bir defaya mahsus olmak sartiyla 7 (yedi)
veya 14 (on dort) giin siire uzatimi talep edebilirler.

Odiinc Verilmeyen Yayinlar

MADDE 16 - (1) Asagida belirtilen yayn tiirleri saatlik stirelerle ddiing verilir. Bu
durumda olan yaymlar giin i¢inde 3 saat siireyle yalniz kiitiiphane i¢inde kullaniimak iizere 6diing
verilir. Odiing verilmeyen kitaplarin niteligi asagidaki gibidir:

a) Kiitiiphanemize bagislanan kisisel arsivler,

b) Baskisi tiikkenmis ve tarihi degeri yiiksek 6zel koleksiyonlar.

Zamaninda Iade Edilmeyen Yayinlar

MADDE 17 - (1) Uyeler 6diing aldiklar1 yayinlari zamaninda iade etmekle yiikiimliidiirler.
Gecikme halinde;

a) Zamaninda iade edilmeyen yayinlar i¢in kullaniciya 15'er giin ara ile iki SMS gonderilir.

b) SMS’in iiyeye ulasmamasi veya gec ulasmasindan kiitiiphane sorumlu degildir.

¢) Iki kez SMS gonderilen kullanici, yayinlar: yine iade etmezse, bu yayinlar i¢in kayip
yayin islemi yapilir.

¢) Geg teslim edilen her giin i¢in 5 giin kitap almama cezasi uygulanir.

d) Bes kez gec kitap getirenin tiyeligi diiser.

Kaybolan veya Zarar Gormiis Yayinlar

MADDE 18 - (1) Uyeler édiing aldiklar1 yayinlar yipratmamakla ve/veya kaybetmemekle
viikiimliidiirler. Aksi hallerde;

a) Kaybedilen yaymlardan baskisi mevcut olanlarin iiye tarafindan tedarik edilmesi istenir.

b) K&t ve dikkatsiz kullanimdan dolay1 bir daha kullanilamayacak derecede yipranan
vayinlar i¢gin kayip yayin islemi yapilir. Bu durumda iiyeye 2 ay boyunca &diing yayin verilmez.

c) Baskis: tiikkenen yaymlarin kaybedilmesi durumunda, kayip yayin yerine ayni/benzeri
icerikli ve kayip yayin sayfasindan az olmamak kosuluyla, kaybeden iiye tarafindan kitabin
tedarigi saglanir.

Izinsiz Yayin Cikartma ve Zarar Verme

MADDE 19 - (1) Okuyucularin izinsiz materyal ¢ikarmasi ya da kiitiiphane materyallerine
zarar vermeleri durumunda;

a) Kiitiiphaneden izinsiz yayin c¢ikarma durumu tespit edildiginde, kiitiiphane
gorevlilerince durumu anlatan bir tutanak tutularak, imza altina alinir.

b) Kiitiiphaneden izinsiz materyal cikartmaya calisan kullamicilarin 2 ay siireyle
kiitiiphaneye erisimleri saglanmaz.

c¢) Herhangi bir kiitiiphane materyaline bir daha kullanilamayacak derecede zarar verilmesi
durumunda, Madde 17°de belirtilen kurallar uygulanir.

Uyelik Sonlandirma

MADDE 20 — (1) Uyelik Sonlandirma Sartlari

a) Uyelik sonlandirma talepleri yalnizca tiim &diing alinan materyallerin iadesi
saglandiktan sonra kabul edilir.

b) Kiitiiphane, tiyelik sonlandirma sirasinda, kullanicidan gegerli kimlik karti ile kiitiiphane
karti talep edebilir.

c) Kayip ya da hasarli materyaller i¢cin ayni kitabin yenisi getirilmedigi siirece iiyelik
sonlandirma islemi gerceklesemez.

¢) Uyeligini sonlandiran kullanicilar i¢in sonlandirma sonrasi, kiitiiphane etkinliklerine ve
diger genel hizmetlere erisim miimkiindiir; ancak &diing alma haklar1 devre disi kalir.

Kiitiiphaneler Arasi Kitap Transferi
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Madde 21- (1) Miidiirliigiimiize bagli kiitiiphane birimlerimizden, iiyelerimiz tarafindan
sik talep edilen kitabin séz konusu birimde bulunmamasi halinde;  diger Kkiitiiphane
birimlerimizde olup olmadig: arastirilir. Kitabin diger birimlerimizde bulunmasi halinde, talep
edilen birime kitabin génderimi saglanir. Okuyucu ile irtibata gecilerek kitabin temin edildigi
bilgisi verilir.

Genel Kurallar :

MADDE 22- (1) Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanmak isteyen biitiin kullanicilar
kiitiiphane kurallarina uymakla yiiktimliidiir.

a) Kiitiiphanede yiiksek sesle konugsmak ve giiriiltii yapmak yasaktir.

b) Kiitiiphaneye yiyecek ve icecek ile girilemez.

¢) 4207 sayili “Tiitiin Uriinlerinin Zararlarimin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun’
geregi kiitiiphanelerimizde sigara i¢ilemez.

¢) Kiitiiphanede, kiitiiphane gorevlilerine ayrilmis 6zel alanlara girilemez.

d) Kiitiiphane materyaline zarar veren vé/veya izinsiz olarak kiitiiphane disina ¢ikarmaya
calisanlar hakkinda yasal islem uygulanir.

Calisma Saatleri

MADDE 23 - (1) Calisma saatleri her yilin Haziran ve Eyliil aylarinda veya ihtiya¢
duyulmas: halinde; alinacak Baskanlik Oluru ile yeniden belirlenir.

Diger Hiikiimler

MADDE 24 - (1) Kullanici, bilgi kaynaklarindan vararlanirken Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununa uymakla yiikiimliidiir.

>

DORDUNCU BOLUM
Kitap Bagis Politikasi

MADDE 25 - (1) Kiitiiphanelerimizde, bilgiye erisimde firsat esitliginin saglanmasi
amaciyla bagis kitap kabulii yapilmaktadir. Kabuli yapilan bagis kitaplardan, kentsel ve sosyal
olanaklara erisimi kisith kisiler ile bu kisilere hizmet saglamakta olan kurum ve kuruluslara kitap
yardimlar: yapilmaktadir.

(2) Bagis kitap kabuliinde uygulanacak esaslar sunlardir:

a) Ozel ve tiizel kisilerden, sadece kiitiiphanenin amaci ve ilkelerine uygun materyal (kitap,
siireli yayin, gorsel-isitsel materyali vb.) bagis olarak kabul edilir. Okul miifredat kitaplari, sinava
hazirlik kitaplan ve ansiklopediler kabul edilmemektedir.

b) Bagis yapmak isteyenlerin Kiitiiphaneye yaptiklari bagvuru {izerine, Mudiirliigiimiiz
tarafindan, bagislanacak koleksiyonun incelenmesi ve gerekli teknik islemlerin yapilabilmesi igin
kiitiiphane personeli gorevlendirilir. Bagis, koleksiyonun incelenmesi ve uygun bulunmasindan
sonra Kiitiiphaneye kabul edilir.

c¢) Kabul edilen bagis yayinlar, tutanak altina alinir.

¢) Uygun kriterlerde en az 100 adet materyal olmas: durumunda, bagiscinin adresinden
teslim alinabilir. Bu sayinin altindaki bagislar, “Atatiirk Caddesi No: 454 Alsancak
Konak/IZMIR” adresinde bulunan Kent Kiitiiphanesine bagis¢1 tarafindan dogrudan teslim edilir.

d) Kiitiiphane, 5zel ya da tiizel kisilere, koleksiyon bagisi yapilmasi i¢in basvurabilir.

e) Bagislanmak istenen kitap, siireli yayin vb. igerik acisindan Kiitiiphanenin amacina
uygun ve giincel bilgi igerse dahi, cildi parcalanmis, kullanilamayacak derecede yipranmis,
sayfalari ¢izik, yirtik veya eksik ise bagis olarak kabul edilemez.

(3) Bagis kitap yardimlarinin yapilmasinda uygulanacak esaslar sunlardir:

a) Ulkemizin her yerinden, kentsel ve sosyal olanaklar1 kisith bolgelerde bulunan
okullardan gelecek talep dogrultusunda; ihtiyac sahibi ¢ocuklar icin yas gruplarina uygun kitap
destegi saglanir.

b) Talepte bulunulmasi halinde; dezavantajli durumda bulunan, ihtiya¢ sahibi ve/veya 6zel
gereksinimli oldugunu beyan eden kisiler ile bu kisilere hizmet vermekte olan kurum, kurulus vb.
ilgililere bags kitap gonderilir.
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¢) Bagis kitaplar, Belediyemiz Yazi Isleri Sube Miidiirliigii tizerinden kargo yoluyla,
kolilenmis olarak gonderilir.

¢) Kiitiiphanenin bilgisi disinda posta veya kargo yoluyla génderilen yayinlar, Miidiirliigiin
amact ve ilkelerine uygun olmasi durumunda kabul edilir. Kabul edilmeyen yaymnlar ile ilgili,
gondericiye yazili bilgilendirme yapilir; kitabmn iadesi ile ilgili sorumluluk Belediye’ye ait
degildir.

BESINCI BOLUM
Yayin Secme Komisyonu Kurulus ve Gorevleri

MADDE 26 - (1) Dért (4) asil ve dort (4) yedek iiyeden olusan Yayin Segme Komisyonu
iiyeleri, yeterli nitelikteki kiitiphane caliganlari arasindan, her yiln ilk {i¢ ayinda alinacak
Baskanlik Oluru ile belirlenir. Thtiyag halinde yil icerisinde yeniden Bagkanlik Oluru alinarak
tiyeler belirlenebilir.

(2) Kurulun Gorevleri;

a) Belediyeye bagli olarak hizmet vermekte olan kiitiiphanelerin okuyucu gereksinimlerini
ve kiitiiphanelerden gelen istekleri gozeterek satin alma yoluyla temin edilecek yayinlarin
degerlendirmesini ve se¢cimini yapar.

b) Kurul iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar, katilan iiyelerin oy coklugu ile
alinir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 27- (1) Bu Yonerge, Ust Yonetici tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 28- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Ust Yonetici adina Kiiltiir ve Sosyal Isler
Dairesi Baskan yiiriitiir.
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