T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESi BASKANLIGI

DIS iLiISKILER DAIRESI BASKANLIGI |
AB HIBE PROJELERI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Dis Iliskiler Dairesi Baskanligi AB Hibe Sube Miidiirliigiiniin
calisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarim belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yénerge, [zmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 08.12.2025 tarih ve 1339
sayil1 karar1 ile uygun goriilen Dis [liskiler Dairesi Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) AB: Avrupa Birligini,

b) Baskanlik: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligin,

¢) Belediye/Kurum: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Ust Yonetim: Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisini,

d) Daire Bagkani: Dis iliskiler Dairesi Bagkamnu,

¢) Miidiirliik: AB Hibe Projeleri Sube Miidiirligiind,

f) Sube Miidiirii: AB Hibe Projeleri Sube Mudiiriinii,

g) Sef: AB Hibe Projeleri Sube Miidiirliigtinde gorev yapan sefleri

g) Personel: Midiirliige bagl olarak gdrev yapan memur, sozlesmeli personel, daimi is¢i ve
sirket personelini,

h) Yonetmelik: Dis Iligkiler Dairesi Bagkanhigi Calisma Usul ve Esaslarn Hakkinda
Y6netmeligini,

1) Yonerge: Bu Yonergeyi, ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 4 — (1) AB Hibe Projeleri Sube Miidurltgi, Dis [liskiler Dairesi Baskanligi’na
baghdir.

AB Hibe Projeleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 5 - (1) AB Hibe Projeleri Sube Miidiirliigtiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Biiyiiksehir Belediyesi adina, ulusal ve uluslararasi fon kuruluslarina yonelik olarak hibe
projesi bagvuru siirecini yiiriitmek ve diizenlemek,

b) Hibe projesi hazirlama gorevi yiiriitmek ve bu kapsamda uygun hibe programlarinin
rehberlerini etiit etmek, ilgili birimlerle koordinasyon ve is birligi saglamak, proje tasarim ve yazim
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calismalari ile proje bagvuru dosyasi igin gerekli olan bagvuru formu, ek formlar ve belgelerin
tamamlanmasi ile ilgili is ve islemleri yerine getirmek,

¢) Hibe almaya hak kazanan projeleri, Meclis tarafindan kabul edilmesinin ardindan Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina bildirmek,

¢) Sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler, kamu kurumlari, 5zel sektor tarafindan gelen proje
onerilerini degerlendirmek, hibe programlarimin igerigindeki konularda AB ve diinyadaki 1yi
orneklerin arastirilmas: ve literatiir taramasi yoluyla yenilikgi ve stirdiirilebilir uygulama modelleri
gelistirmek,

d) Belediyemizin yer almasinda fayda bulunan biiyiik ¢apl hibe programlar1 kapsaminda,
ulusal ve uluslararasi proje ortakliklarna katilim igin gerekli islemleri yerine getirmek, belediyemize
gelen proje ortaklik taleplerini incelemek, taleplerin kabul edilmesi halinde proje ortagi olarak
basvuru asamasinda Belediyemizce yapilacak islemleri yerine getirmek,

¢) Hibe projeleri ile ilgili ulusal ve uluslararas diizeyde proje ortaklik potansiyelini artirmak
{izere iletisimi gelistirmek ve takip etmek, Belediyemiz tarafindan uygulanmis ve/veya uygulanmakta
olan projelerin yayginlastirilmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde farkindalifinin artirilmasi amaciyla
¢alismalar yapmak,

f) Avrupa Birligi ve cesitli agik hibe programlarini takip etmek, konu hakkinda tist yonetim
ve ilgili birimleri bilgilendirmek, belediye personelinin projeler ve AB standartlar1 konusunda
farkindaligini arttirmak,

g) Talep eden ilge belediyeleri ve Belediye birimlerine Proje Dongii Yonetimi egitimi vermek,
AB hibe projelerine katilmaya yonelik genel hususlarla ilgili bilgilendirme yapmak, ayrica projelerin
yiiriitiilme siireci ile ilgili bilgi destegi saglamak,

g) Izmir Ekonomik Kalkinma Koordinasyon Kurulunun (IEKKK) organizasyon ve
raportorliik islerini yiirtitmek, bu kapsamda toplanti takvimi, iiyelerle iletisim, toplant1 giindemi,
davetler, organizasyon ve bunlarla ilgili diger is ve islemleri yerine getirmek,

h) Ust Yonetim ve Daire Bagkani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine
getirmektir.

AB Hibe Projeleri Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) AB Hibe Projeleri Sube Miidiiriiniin gorev ve sorumluklari sunlardir;

a) Ilgili mevzuatta tanimlanmis gérevler ile birlikte bu Yonergenin 5 inci, 6 nc1, 7 nci, 8 inci
ve 9 uncu maddesinde belirtilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitilmesinden birinci derecede
sorumlu olarak gdrevlerin mevzuata uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
amaciyla her tiirlii tedbiri almak,

b) Miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarim mevzuat gercevesinde belirlemek,

¢) Miidiirliigiin faaliyet raporu, biitge, i¢ kontrol, stratejik plan ve performans programi
calismalarini yiirlitmek,

¢) Midiirlikte gorev yapan personelin denetlenmesi ile kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilmasi i¢in mesai takibini yapmak, personeli denetlemek, disiplin ve diizeni saglanmak,

d) ilgili mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

e) Miidiirliige ulasan evraklarin personel arasinda dagitimin, denetimini ve dosyalanmasini
saglamak

f) ilgili personel tarafindan hazirlanan evraki, belge, rapor, proje ve calismalar1 denetlemek,
yonlendirmek ve onaylamak,

g) Gerekli durumlarda Daire Bagkanligina vekalet etmek,

g) Ust Yonetimin uygun gordiigii toplantilara katilmak,

h) Miidiirliik personelinin 6zliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglamak
ve personelin diizenli ise gelis ve gidisini takip etmek,

1) Gergeklestirme gorevlisi olarak Miidiirlige ait harcamalar yonetmek, denetlemek ve evraki
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imzalamak,

i) Miidiirliikler arasi yazigma yapmak ve Mudiirliige ait bilgi ve belgeleri tasdik etmek,

j) Miidiirliige ait bilgi, belge ve dosyalarn korunmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak,

k) Birimde mevcut olan tagimirlarin Taginir Mal Yonetmeligi geredi demirbaglarin tespiti,
devri, kayitlarin tutulmasini ve takip ve kontrol islemlerinin yapilmasini saglamak,

1) Is giivenligi kapsaminda ¢aligma ortaminin gelistirilmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasini
saglamak ve yetki alan1 digindaki is giivenligi meselelerinin ilgili birimlere 6nlemlerin alinmasi
hususunda bildirimde bulunmak,

m) Miidiirliigi ile diger sube miidiirliikleri arasindaki es glidimi saglamak, ortak ytiriitiilen is
ve projelerde gerekli koordinasyonu ve saglikli bilgi aligverisini temin etmek,

n) Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek Miidirliigi ile ilgili hizmet i¢i egitimlerin belli
bir plan ve program dahilinde yapilmasin saglamak,

0) Daire Bagkani makamindan gelen gorevlerin gergeklestirilmesi igin ilgili personellerle
iletisime gecerek isin gergeklestirilmesini saglamak,

6) Denetim elemanlaria istenilen bilgi ve belgeleri sunmak,

p) Miidiirliigiin faaliyet konulariyla ilgili olup belediye meclisinde goriisiilmesi gereken
konularda, ilgili teklifin meclis giindemine alinmak tizere meclis toplant: giiniinden 6nce Baskanlik
Makaminin onay1 ile Meclis Sube Miidiirligiine bildirmek,

r) Birim ile ilgili stratejik plan ve performans programlarinda belirtilen hedeflerin
gergeklestirilmesini saglamak,

s) Miidiirliigiin islevlerinin yiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmast i¢in Daire Bagkani ve Ust Yonetime 6nerilerde bulunmak,

s) Miidiirliik biinyesinde gorevli tiim personelin amiri olarak, mesai saatlerinin etkin / verimli
kullanilmasi ve birim personelinin uyum ig¢inde ¢alismasini saglamak, muidiirliikte yapilan
calismalarla ilgili olarak, personel ile belli araliklarla toplantilar diizenlemek, ¢aligmalari
degerlendirmek, miidiirliigiin isleyisi ile ilgili yontem ve is akigini belirlemek,

t) Miidiirliigiin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan mal ve hizmetlerin tabi olunan
ihale mevzuati gergevesinde satin alinmast veya kiralanmas, birime ait mal ve malzemelerin giris-
¢ikis ve muhafaza islemlerinin yapilmasimi saglamak, hurdaya ¢ikan malzemeleri diigiim evraklarim
hazirlatip bunlara iliskin ayniyat kayitlarini tutturmak, birim calismalarinda kullanilan demirbag
malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun kullanimini saglamak,

u) Midiirliigii ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak, gerekli durumlarda toplanti,
sunum ve etkinlikler diizenlemek, raporlar hazirlamak

i) Hemsehri Iletisim Merkezi (HIM), Cumhurbaskanhg: Iletisim Merkezi (CIMER), vatandas
talebi vb. bagvuru mecralarindan midiirltigiin gorev alani ile ilgili gelen oneri, istek ve sikayetleri
incelemek, takibini yapmak veya yaptirmak,

v) Ust Yénetim, Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine
getirmek,

(2) Sube Miidiirii, Yonetmelikte ve bu Yo6nergede belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan, Ust Yonetime ve Daire Bagkanina kars: birinci derecede sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Idari, Mali Isler ve Kurum i¢i Koordinasyon Sefinin gérev ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Yonergenin 5 inci ve 6 inc1 maddesinde yer alan gorevlerin icra edilmesinde personel, idari,
mali ve kurum i¢i koordinasyon gerektiren islerin yasal ve kurumsal mevzuat dogrultusunda
yiiriitiilmesinde Miidiire yardime1 olmak, her agamada Sube Miidiirii ve diger sefile koordineli olmak,
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b) Idari, mali ve personel ile ilgili islemlerde ve kurum i¢i birimler ile diger kurumlar ile
yiiriitiilen idari islerde koordinasyonu saglamak, her tir yazisma ve islemlerin sonuglanmasina kadar
tiim siiregleri takip etmek,

¢) Birimin yazismalarimin usuliine uygun olarak hazirlanmasini, kayit altina alinmasini,
dagitiminin yapilmasini ve arsivlenmesini saglamak,

¢) Personelin 6zliik islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasin saglamak, izin ve puantaj
islemlerinin takibini yapmak,

d) Tasinir Mal Yonetmeligi geregi birimde mevcut olan demirbaslarin tespiti, devir iglemleri
ve kayitlarin tutulmast ile takip ve kontrol islemlerini yapmak, hurdaya cikan malzemeler ile ilgili
diisiim evraklarim hazirlamak, ayniyat kayitlarini tutmak

¢) Birimin biitge, faaliyet raporu, i¢ kontrol, stratejik plan ve performans programi
calismalarim koordinasyon i¢inde hazirlamak, takibini yapmak ve onaya sunmak,

f) Satin alma, ihale, dogrudan temin ve ddeme siireglerine iliskin islemleri ilgili mevzuata
uygun olarak yapmak

g) Is saglig1 ve giivenligi islemlerini yiirtitmek, bu kapsamda calisma ortaminin gelistirilmesi
icin gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

§) Hemsehri Iletisim Merkezi (HIM), Cumhurbaskanhg: Iletisim Merkezi (CIMER), vatandas
talebi vb. basvuru mecralarindan midiirliigiin gorev alani ile ilgili gelen Oneri, istek ve sikayetleri
takip etmek, gerekli islemleri baglatmak, sonuglanmasini takip etmek,

h) Birim ile ilgili mali durum raporlari, bilgi notlar ve istatistiki verilerin hazirlanmasini
saglamak, yasal ve kurumsal mevzuat degisikliklerini takip etmek, gerekli goriilen tedbirler hakkinda
amirlerine goriis ve 6nerilerde bulunmak,

1) Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

(2) Proje ve Dis Paydas [ligkileri Sefinin gorev ve sorumluluklar sunlardir;

a) Yonergenin 5 inci ve 6 inci maddesinde yer alan hibe programlarina yonelik proje
bagvurusu hazirlanmas1 ve yapilmast ile ilgili islerin yiiriitilmesi, proje gelistirilmesi, paydaslarla
olan iliskiler, izmir Ekonomik Kalkinma ve Koordinasyon Kurulu ile ilgili islerin yiiriitilmesinde
Miidiire yardime1 olmak, her asamada Sube Miidiirii ve diger seflerle koordineli olmak

b) Ulusal ve uluslararasi hibe programlarim diizenli olarak takip etmek, etiit etmek, Sube
Miidiiriinii bilgilendirmek gerekli hazirliklarin yapilmasini takip etmek,

¢) Proje fikirlerinin gelistirilmesi, bagvurularin ekleri ile birlikte hazirlanmasi ve gonderilmesi
siirecini yiiriitmek, bu gercevede Miidiirliikteki personele is dagilimi yaparak; kavramsal gergeve,
meveut durum, paydas, sorun ve hedef analizlerinin yapilmasini, proje faaliyetlerinin, biitgesinin,
basvuru formu ve tiim eklerin hazirlanmasini saglamak, her asamada Sube Miidiiriinii bilgilendirmek,

¢) Basvuru siirecinde; ilgili birimle isbirligi ve isbSlimiini koordine etmek, Midiirliik
personel ¢aligmalarini yonlendirmek ve birlestirmek, Miidiiriin onayina sunmak,

d) Proje basvurusunu ekleri ile birlikte hibe otoritesine gdndermek, hibe otoritesi tarafindan
degerlendirme siirecini takip etmek, siireg i¢inde hibe otoritesi tarafindan istenen ek belgeleri
hazirlamak,

¢) Hibe almaya hak kazanan projelerin Belediye Meclisi’nin onayina sunulmasi, Meclis
kabuliiniin ardindan Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlifi’na bildirilmesi ve ilgili
Miidiirliige (yiiriitiicii birim) iletilmesi ile ilgili is ve islemleri yerine getirmek, hibe kazanmis olup
ilgili birimlerce yiiriitiilen projelerin yiiriitme siirecini takip etmek, ilgili birimden projenin
yiiriitiilmesine iliskin ara ve sonug raporlar talep etmek,

f) Paydas kurumlardan gelen proje onerileri ve proje ortaklik taleplerini incelemek,
degerlendirmek, bilgilendirmek ve Belediyemizin katilimu ile ilgili islemleri yerine getirmek,
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g) Belediyenin ulusal ve uluslararasi proje ortakliklarina katilimi icin potansiyel partnerlerle
iletisim gelistirmek, bu siiregte Belediye tarafindan uygulanmis ve/veya uygulanmakta olan projelerle
ilgili derleme ve bilgilendirme galismalarim hazirlamak,

g) Talep eden ilge belediyeleri ve Belediye birimlerine Proje Déngii Yonetimi egitimi
verilmesi ve ¢alistay, toplanti, vb. etkinliklerin organizasyonunu diizenlemek, Egitim faaliyetlerine
iliskin raporlar hazirlamak ve katilim kayitlarini tutmak,

h) Projeler kapsaminda kurum igi birimler, proje ortaklari, fon saglayici kurumlar, kamu
kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar ve diger paydaslar ile koordinasyonu
saglamak,

1) Izmir Ekonomik Kalkinma Koordinasyon Kurulu’nun (IEKKK) sekretarya fonksiyonlari
kapsaminda; IEKKK toplant: takvimini hazirlamak, iyelerle iletisimi saglamak, toplant giindemini
hazirlamak, davetleri yapmak, toplantilari organize etmek, toplant: tutanaklarini hazirlamak, IEKKK
ile ilgili genel bilgilendirme ve rapor hazirlamak.

i) Proje hazirlama siirecine iligkin her tiirlii 6n arastirma, arastirma-gelistirme, yazigma, rapor,
belge, sunum ve bilgi notlarimin hazirlanmasim saglamak, istenilen bilgi ve belgeleri siiresi igerisinde
hazirlamak, Sube Miidiiriine sunmak,

j) Projelere ait her tiirlii evrak, dokiiman ve kayitlarin arsivlenmesini ve diizenli tutulmasim
saglamak,

k) Sube Miidiirii tarafindan verilen diger isleri yiiriitmek.

Miidiirliik personelinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Personelin gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) ilgili mevzuatta tanimlanmis gorevler ile birlikte bu Yénergenin 5 inci, 6 nci, 7 nci, 8 inci
ve 9 uncu maddesinde belirtilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak bu
kapsamda; Miidiirligiin hibe projelerine iliskin ve idari islerini yerine getirmek

b) Ulusal ve uluslararasi Proje teklif ¢agrilarini diizenli olarak takip etmek, degerlendirmek
ve proje konularim gelistirerek hazirlamak,

¢) Projelerin basvuru siireci ile ilgili gerekli tiim islemleri yapmak,

¢) Talep halinde ilge belediyeler, kamu kurumlar ve Belediyemizin birimlerine yonelik proje
dongiisii yonetimi egitimi vermek ve AB konusundaki farkindalik yaratacak ¢aligmalar diizenlemek,

d) izmir Ekonomik Kalkinma Kurulu toplant1 giindemi, organizasyon ve iletisim konularinda
raportorliik ve sekreterya hizmeti vermek,

e) Proje yazim, fikir gelistirme ve proje ortakliklarma iligkin asamalarda arastirma ve bilgi
notlar1 ve sunum hazirlamak,

£) Memur ve sézlesmeli memurlarin aylik yemek taleplerini toplamak ve sisteme girilmesini
saglamak,

g) Miidiirligiin evrak kayit ve havale islemlerini ytiriitmek,

§) Miidiirliigiin standart dosya planina uygun dosyalama islemlerinin yliriitiilmesini saglamak,

h) Tamamlanmis yazilarin ¢ikis islemlerini yapmak ve ilgili birim veya kuruma iletilmesini
saglamak,

1) Miidiirliigiin yillik biitgesini ilgili teknik personel ile gerekli koordinasyonu saglayarak
hazirlamak,

i) Avans iglemlerini yiirlitmek,

j) Satin alma iglemlerini yiiriitmek,

k) Tahakkuk islemlerini ytiriitmek,

1) Demirbas islemlerini yiiriitmek,

m) Arsiv ve diizeni saglamak,

n) Personelin yurtici ve yurtdis1 gérevlendirmelerine iligkin idari islemleri yiiriitmek,
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0) Midiirliik biinyesinde kullanilan makinelerin bakim, onarim ve yedek parga iglemlerini
yiirtitmek,

6) Is¢i personelin ve stajyer dgrencilerin puantajini hazirlamak,

p) Miidiirliik Makaminca havale edilen yazilarla ilgili islemleri ytiritmek,

r) Miidiirliigiin gorev alanindaki tiim gorevleri takip etmek,

s) Hemsehri iletisim Merkezi (HIM), Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi (CIMER), vatandas
talebi vb bagvuru takip etmek, talepleri, mevzuatta belirtilen siireler i¢inde yanitlamak,

s) Miidiirliik calisma diizenine ve is saghig ve giivenlifine 6nem vermek, elektrik ve su
tiiketiminde tasarruf yapmak,

t) Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
AB Hibe Projeleri Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslan

AB Hibe Projeleri Sube Miidiirliigiiniin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 9- (1) Belediyemizin hibe programlarina katilimini saflamak tizere Proje Dongii
Yonetimi usulleri gergevesinde projelere bagvuru asamasim yiriitmek ve gerekli koordinasyonu
saglamak; proje bagvuru siirecinden itibaren hibe sozlesmesi stirecine kadar olan siirecte takip ve
koordinasyon islemlerini yerine getirmek, AB hibe programlari, faaliyetleri konularinda
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerini ytiriitmek ve [zmir Ekonomik Kalkinma Koordinasyon
Kurulu’nun (IEKKK) sekretarya fonksiyonlarini (toplanti glindemi, organizasyon, iletisim vb.) yerine
getirmektir.

(2) Belediyemizin hibe programlarina katilimim saglamak tizere Proje Déngii Yonetimi usulleri
cercevesinde projelere bagvuru agamasini yiiriitmek, diizenlemek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

a) Ulusal ve uluslararasi hibe programlarini diizenli olarak takip etmek, yayinlanan hibe
cagrilarinin bagvuru rehberlerini incelemek, Belediyemizin basvuru yapabilecegi hibe programlarini
detayh etiit ederek degerlendirmek, bilgi notu hazirlamak.

b) Belediyenin stratejik plani ve dncelikleri dogrultusunda, ilgi alanindaki giincel faaliyetleri,
ilgili alandaki yurt dig1 ve yurt igi proje 6rnekleri, ulusal ve bolgesel diizeyde hazirlanan planlardaki
oncelikler dikkate alinarak olas1 proje konular gelistirmek,

¢) Hibe programinin konusu ile ilgili alanda faaliyet gosteren ilgili birimleri bilgilendirmek
ve ilgili birimler ile ihtiyaglar1 dogrultusunda proje konusunu netlestirmek, projeyi tasarlamak,

¢) Hibe projesi hazirlanacak spesifik proje konusu ile ilgili kavramsal ¢ergeveyi incelemek,
mevcut durum, paydas, sorun ve hedef analizlerini yapmak; proje faaliyetlerini, biitgesini hazirlamak
ve detaylandirmak,

d) Belediyemizin ilgili yiiriticii birimi ile; son bagvuru tarihi ve oOzel gereklilikleri
cercevesinde isboliimii ve gorev dagilimim igeren bir galisma plani yaparak proje bagvuru formunu
ve bagvuruda sunulacak diger belgeleri (basvuru formu, ek formlar, ek belgeler) hazirlamak, temin
etmek ve hibe programinin igerigine gore metinleri Ingilizce kaleme almak ve gerekli belgeleri
Ingilizceye ¢evirmek,

¢) Belediyemizin yer almasinda fayda bulunan biiyik ¢apl hibe programlar1 kapsaminda,
ulusal ve uluslararasi proje ortakliklarina katilim igin gerekli islemleri yerine getirmek; sivil toplum
kuruluslar;, kamu kurumlari ve 6zel sektor tarafindan gelen proje ortaklik taleplerini incelemek,
belediyemizin ilgili birimlerle koordinasyonunu saglamak ve bagvuru asamasinda proje ortakliginin
kabul edilmesi halinde proje ortagi olarak basvuru asamasinda belediyemizce yapilmasi gerekli
islemleri yerine getirmek.

f) Belediyenin ulusal ve uluslararasi proje ortakliklarina katilimi icin ortakhik potansiyelini
artirmak {izere planlanan proje amag ve faaliyetleri gergevesinde proje ortag olabilecek kurum ve
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kuruluglarla iletisimi gelistirmek ve takip etmek, iletisim ve projelendirme stirecinde Belediyemiz
tarafindan uygulanmis ve/veya uygulanmakta olan projelerin yayginlastiriimasi, ulusal ve uluslararasi
diizeyde farkindaligimin artirilmast amaciyla ¢aligmalar yapmak,

g) Belediye birimlerinden ihtiyaglar1 dogrultusunda gelen proje fikirleri ile ilgili hibe
programlarini arastirmak, bu ve hibe programlarinin icerigindeki konularda mevcut durum, AB ve
diinyadaki iyi ornekler, elde edilen deneyimler ile literatiir arastirmasi yoluyla yenilikgi, verimli ve
stirdiiriilebilir uygulama modelleri gelistirmek,

§) Hibe programlar ile ilgili diizenlenen toplanti, egitim ve seminerlere katilmak,

(3) Proje basvuru siirecinden itibaren hibe sozlesmesi siirecine kadar olan siiregte takip ve
koordinasyon islemlerini yerine getirmek,

a) Hibe projesi teklifini ekleri ile birlikte hibe saglayacak kurulusa sunmak ve proje teklifinin
degerlendirme siirecini takip etmek, siireg i¢inde hibe otoritesi tarafindan istenen ek belgeleri
hazirlamak,

b) Hibe almaya hak kazanan projeleri Meclis kabuliiniin ardindan Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligina bildirmek ve hibe sézlesmesi 6ncesinde projeyi ilgili Miudiirliige (ytiriitlicti
birim) iletmek;

¢) Proje Dongii Yénetimi gergevesinde; hibe projesinin yiiriitiilmesinden kazanilan deneyimi
sonraki projelere aktarmak amaciyla ilgili birimlerden projenin yiiriitiilmesine iliskin ara ve sonug
raporlari talep etmektir.

¢) Yiiriitiicii birimi Miidiirligiimiiz olan projeleri yiiriitmek,

(4) AB hibe programlari, faaliyetleri konularinda bilgilendirme ve egitim faaliyetlerini yiirtitmek.

a) Ulusal ve uluslararas1 fon kuruluslan tarafindan agilan hibe programlar1 ve projeler
hakkinda iist yonetim ve ilgili miidiirliikleri bilgilendirmek, bu konularda iist yonetime bilgi notlar
ve raporlar hazirlamak,

b) Talep eden ilge belediyeleri ve Belediye birimlerine Proje Dongii Yonetimi egitimi vermek,

¢) AB hibe projelerine katilmaya yonelik genel hususlarla ilgili bilgilendirme yapmak,
belediye personelinin projeler ve AB standartlari konusunda farkindahigin1 arttirmak, ayrica
projelerin yiiriitiilme siireci ile ilgili bilgi destegi saglamak,

¢) Belediyemizin web sayfasinda Belediyemizin yer aldigi hibe projeleri, AB ve diger hibe

programlart ve Hibe/Fon kaynaklari ile ilgili bilgi saglamak ve giincellemek, gerektiginde bu
konularda paydas birim ve kurumlara ydnelik toplanti, alistay ve seminerler diizenlemek.
(5) Izmir Ekonomik Kalkinma Koordinasyon Kurulu'nun (IEKKK) sekretarya fonksiyonlarini yerine
getirmek kapsaminda; Izmir Ekonomik Kalkinma Koordinasyon Kurulu’nun (IEKKK) toplant:
takvimini ve giindemleri hazirlamak, tiyelere davetleri gondermek, katilimlarim durumlarini almak,
toplant: organizasyonu ile ilgili islemleri yerine getirmek, toplanti raporlar1 hazirlamak, tiyelerin
katilim durumu ve tyelerle ilgili degisikliklerini takip etmek ve konu ile ilgili diger is ve islemleri
yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDE 10- (1) Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan dnceki Yonerge
Y urtrlikten kalkmis olur.

Yiiriirliik )
MADDE 11 - (1) Bu Yénerge, Ust Yonetici tarafindan onaylandig tarihten itibaren yuriirlige

girer.
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Yiiriitme )
MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ust Yonetici adina Dis [liskiler Dairesi Baskani

yiiriitiir.

OLUR
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