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iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME VE KOORDINASYON SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci, Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii’niin

calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Izmir Bilyiiksehir Belediye Meclisi’nin 09/02/2026 giin ve 04.138 sayil

karari ile onanan {zmir Biiyiikgehir Belediyesi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Bakanlik
b) Bagkanlik/Ust Y6netim
¢) Daire Baskani

: T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligini,
: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini/Bagkanhgmni,
: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanin,
¢) Genel Sekreter : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
d) Harcama Birimleri : Organizasyon yapisinda yer alan Meclis karar1 ile 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi olan daire baskanliklari, miidiirliikler ve bunlara egdeger statiideki birimleri,
e) Harcama Yetkilisi : Biitgeyle odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin
yOneticisini,
f) idare : izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

g) Kilavuz : Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan

yayinlanan, Stratejik planlama kavramlar ve siireglerine iligskin usul ve esaslari ortaya koyan belgeyi,

§) PDKS : Personel devam kontrol sistemini,

h) Performans Gostergesi : Kurum stratejileri ile uyumlu, herkes tarafindan kolayca
anlagilabilecek agiklikta, ulasilabilir ve belirli bir siire ile sinirli olan, dlgiilebilir kriterlerdir.

1) Kurul : Strateji Planlama Ust Kurulunu,

i) Mali Y1l : Takvim y1lini,

J) Meclis : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

k) Rehber : Cumhurbagkanhig: Strateji ve Biitge Bagkanlig1 tarafindan
yayinlanan, belediyelerde hazirlanacak olan stratejik planlara iliskin usul ve esaslari ortaya koyan belgeyi,

D CG : Calisma Grubu Uyesi, Stratejik plan hazirlama, izleme ve
degerlendirme siireglerinde daire bagkanliklar1 tarafindan gergeklestirilmesi gereken tiim is ve islemlerin
yerine getirilmesinden ya da koordinasyonundan sorumlu, her daire bagkanliginin kendi personeli arasindan
segtigi 1 asil,2 yedek olarak belirlenmis, stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu, 30 ilge raporu,
aylik ilerleme girisleri, is akis gizelgeleri ve kamu hizmet standartlariyla ilgili verilerin girislerini yapmak,
kontrol etmekraporlamak ve S&ateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii ile gorevlisi oldugu daire
baskanligi ara?g@éki kes@isi@ilgi akig, iletisim ve koordinasyonu saglayan, is ve iglemlerden sorumlu
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: Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigiinii,
: Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, Kalkinma Plam1 ve

ibi iist planlar,
: [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkani,
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6) Ust Yonetim : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Baskani, Genel Sekreter ve
Genel Sekreter Yardimcilarini,
p) Yonerge : Bu Yonergeyi, tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4 - (1) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligina baglidir.

Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 5 - (1) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Idarenin stratejik planlama caligmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, bu siiregte
ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,

b) Stratejik plan ¢aligmalari, siiresince, stratejik plana dair ¢alismalart koordine etmek, i¢ ve dis
paydaslarla iletisimini saglamak ve siirece dair her tiirlii resmi yazigmayi yaparak stratejik planin biitiinselligini
ve bu siiregte ortak bir dilin olugmasini saglamak,

c) Idare performans programi ve idare faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) [darenin gérev alanmna giren konularda olgiilebilir, ulagilabilir ve giivenilir nitelikte kullanigh
performans gostergeleri iiretmek,

d) idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, dénem, stratejik alan ya da ilge bazinda
analiz etmek, yorumlamak ve raporlamak,

e) Idarenin stratejik hedeflere dair belirledigi performans gostergelerine uyumu ile kurumsal
hedeflerine ulasma diizeyinin degerlendirilmesini saglayacak Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme
toplantilarina altlik tegkil etmek iizere birimler diizeyinde inceleme/degerlendirme raporlari hazirlamak, proje
ve faaliyetin yiiriitiilmesine engel durumlar tespit ederek, oneriler gelistirilmesi igin gerekli koordinasyonu
saglamak,

f) Kurumsal isleyisin Stratejik Planda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda ilerleyisine iliskin
konularin performans géstergeleri bazinda takip edilmesi, projeler ile ilgili belediyemize yapilan vatandag geri
bildirimi ya da gerekli gériilen noktalarda kamuoyu aragtirmalar ile desteklenerek degerlendirilmesi yoluyla
kurumsal stratejileri belirlemek ve iist yonetimi varilan sonuglara iligkin raporlarla bilgilendirmek,

g) Ust Politika belge analizlerini yapmak, belediye birimleriyle iliskisini kurmak ve izleme-
degerlendirme raporlarina istatistiksel veri/degerlendirmeler sunmak,

§) Bakanlik ve Valilik makamlarindan gelen kuruma ait faaliyet, yatinm ilerleme ya da brifing
bilgilerini derleyip géndermek.

Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Ilgili mevzuatta tanimlanmig gorevler ile birlikte bu ydnergenin 5,7,8,9,10,11,12,13,14,15 inci
maddelerinde belirtilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumludur ve
gerekli her tiirlii tedbiri alir, gdrevlerinin etkin ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli ¢aligma
programlarini diizenler,

b) Miidiir, Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii yonetiminde tam yetkili ve sorumlu
olan kisidir. Miidiirlitk biinyesinde gérevli tiim personelin amiridir,

c) Devlet Memurlari Kanununa gore personel ozliik haklari ile ilgili yetkisi dahilindeki islemleri
yiiriitiir ve personelin d’uzenll ise geli gidisini takip eder,

¢) Miidiirliige genlen eglag@personel arasinda dagilimini ve denetimini saglar, yonlendirir, onaylar
ve dosyalanmasini sa

d) Personel ti%mdan Erl@n bel%? rapor ve ¢aligmalari denetler, yonlendirir ve onaylar,

¢) Birimde lmycut olﬁta&rlﬁma3 yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve kontrol
islemlerinin yapiimas saglarx o

f) Ihtiyag dogmltfsun@rugrcgn len Strateji Gelistirme Modiiliine iligkin talepleri degerlendirir,
gerekli durumlarda yém yaznlmgell’@n@ s’tnecme dahil olur,
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g) Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen is ve iglemlerin hangi agamada oldugu ve
sonuglarina yonelik list yonetime rapor verir,

£) Birime ait pozisyon bazli gorev tanimlarini olusturarak gerekli halde giincelleme yapar,

h) Birimin ydnergesini hazirlar ve gerektiginde giinceller,

1) Belediyede ige yeni baglayan ¢alisana birim igi oryantasyon ve isbasi egitimlerini verir, verdirir, I¢
Denetim Birim Bagkanlig tarafindan gerceklestirilen denetim siirecinde denetmenlere istenilen bilgi, belgeleri
sunar; I¢ Denetim Birim Bagkanlig1 tarafindan sunulan bulgulari inceler ve diizenleyici ve dnleyici faaliyetler
belirleyip I¢ Denetim Birim Baskanhgi'na sunar.

i) Miidiirlugiin, bir sonraki mali y1l hazirlik biitge teklifi ile takip eden iki yilin tahmini biitge
tekliflerini hazirlatir,

J) Daire Baskani makamindan gelen gorevlerin gergeklestirilmesi igin ilgili personelle iletigsime
gecerek isin gergeklesmesini saglar,

k) Danigmanlik ve temsil faaliyetlerinde gerekli iletisim kanallari yolu ile gerekli koordinasyonu
saglar, koordinasyon toplanttlarini yiiriitiir,

1) Stratejik Plan ve Ust Yonetim tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile politikalar
dogrultusunda is ve ¢aligma planlari hazirlayarak, uygular ve olasi aksakliklara yonelik ¢6ziim iiretir.

Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Gérevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7 - (1) Stratejik Yonetim ve Koordinasyon Gérevlisinin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardur;

a) Stratejik Planin, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal,
bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygun olarak hazirlanmas: igin gerekli galigmalar: yiiriitmek,

b) Stratejik Alanlar kapsaminda galistaylarda ortaya konan verileri konsolide etmek,

¢) Dis Paydas Tespiti i¢in tim birimlerle yazigma yapmak ve paydaslardan gelen verileri konsolide
etmek,

¢) Stratejik Planda kullanilacak istatistiki verileri tasnif ve analiz ederek rapor hazirlamak, planda yer
alacak harita ve gorselleri se¢gmek, temin etmek,

d) Performans gostergelerinin tespitine ve mevcut gostergeler igin belirlenecek hedef degerlere iligkin
birimlere gerekli bilgi ve destegi saglamak, birimler arasi proje ve faaliyetlere yonelik hedeflerin belirlenmesi
agamasinda koordinasyon saglamak,

e) Birimlerden gelen Performans Programi ile Faaliyet Raporlarini kontrol etmek ve hata igeren
raporlarmn birimlerce goriisiilerek diizeltilmesini saglamak,

f) Performans Programi ve Faaliyet Raporunda genel bilgileri i¢eren béliim verilerini toplamak igin
ilgili birimlerle yazisma yapmak,

g) Performans Programinda projelerin gosterge degerleri ile maliyet bilgilerini igeren tablo ve
grafikleri hazirlamak; Faaliyet Raporunda temel mali tablolar ve bu tablolara iliskin agiklamalar: ilgili
birimden temin etmek,

g) Faaliyet Raporunda faaliyet bilgisi, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile ortaya ¢ikan sapma
nedenlerinin programa girilmesi ve raporlanmasini saglamak; idarenin iistiinliikleri, iyilestirmeye agik yonleri
ve risklerinin tespitine y6nelik ¢alismalar yiiriitmek,

h) Performans Programinda yer alan performans hedeflerinin ve gostergelerin gergeklesme durumunu
kiyaslamali olarak tablolagtirmak,

1) Birimlerde gorevli Calisma Grubu Uyelerinin programa veri girislerine yénelik bilgilendirme,
egitim ve yonlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek,

i) Proje ve faaliyet bilgileri aylik ilerleme giriglerinin takibini yapmak.

J) Strateji Gelistirme Modiiliine iligkin degisiklik taleplerini iletmek, kullanici yetki talebi yapan
birimler igin talepte bulunmak, =

k) Ihtiyag dog rultusunda-ﬂblfmlerden gelen Strateji  Gelistirme Modiiliine iligkin talepler1
degerlendirmek, kullaniminr Ya m Miidiirliigii ile birlikte test etmek, gerekli durumlarda yeni yazilim
gelistirme siirecine dalﬁl olmak, = &3

1) Ust yonetumg Beledl iz-Egli wkanlarma iligkin talep ettigi raporlar1 hazirlamak.

m) Yurt dis1 v uft 191 m@kglgslarm Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu
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n) Mevcut gostergeleri incelemek ve stratejik planin hedeflerinin gergeklestirilmesinde, daire
bagkanliklarinin performans 6lgiimiinde eksik kaldig diigiiniilen alanlarda yeni gostergeler belirlemek,
o) Birimlerin hizmet alanlarina dair iist politika belgelerini inceleyerek nitelikli géstergeler iiretmek,

birime bu konuda rehberlik etmek,
©) Performans izleme-degerlendirme toplantilarina esas olacak HIM bagvurulari, muhtar talepleri, i¢

denetim bulgularina iligkin birim bazinda rapor tiretmek,
p) Ust yoneticilere kurumun vizyon ve misyonu dogrultusunda hayata gegirecekleri stratejileri

belirlemek, ihtiyag duyduklari alanlarda arastirma ve raporlama ¢aligmalarini yiiriitmek,
r) Gerekli durumda e-posta/dilekge araciligi ile gelen istek, oneri veya sikdyet ile ilgili teknik

incelemeyi gergeklestirmek, gelen istek, neri veya sikdyeti yanitlamak,

s) Diger birimler ile ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ve bilgi aligverigini saglamak,
$) Birimi ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve birim personelini bilgilendirmek,

t) Ust yonetimin Belediyenin faaliyet alanlarina iliskin talep ettigi raporlart hazirlamak ve sunmak,

u) Kurum faaliyetlerinin ilerlemesine iligkin verileri ilgili birimlerden temin etmek,
ii) Toplanan verileri derleyip analiz ederek okunabilir hale getirmek, hazirlanan istatistiki bilgileri

rapor haline getirmek, ihtiyag olan yeni veri tiirleri {iretmek,
v) Miidiirliik tarafindan uygun goriilen egitimlere katilmak,
) Yatirim Programlarinda yer alan projelere iligkin verileri birimlerden temin ederek Valilik/Bakanlik

programlarina girilmesini koordine etmek ve iist yonetime raporlamak,
z) Mal ve hizmet alim islemlerini yiiriitmek; evrak takip ve cevaplama islemlerini yiiriitmek,
aa) Miidiirliik isleyisi iginde gerektiginde satin alma iglemlerini yiiriitmek,
bb) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yapmak.
Géorsel Tasarim ve Dizgi Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 8 - (1) Gorsel Tasarim ve Dizgi Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklart sunlardir.
a) Meclis onayindan gegen Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporunu web sayfasinda

ilan etmek; Belediyenin internet sitesinde yayinlamak,
b) Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu kitaplarinin tasarimini yapmak,

c) Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu dizgi ¢caligmalarim yiiriitmek,
¢) Gerekli olmasi halinde bagli kuruluglara ve diger birimlere tasarim konusunda destek vermek,
d) Gerekli durumlarda Belediyenin faaliyet alanina iligkin kiigiik bilgilendirme brosiir ve kitapgiklar

tasarlayarak basim hizmeti ¢aligmalarini yiiriitmek,
¢) Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu kitaplarinda yer alacak Tablo, grafik, sema

ve formlarin gérsel tasarimini yapmak,
f) Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu kitaplar i¢in bask: 6ncesi kontrol, baski onayi

ve agsamalarini takip etmek,
g) Ust yonetime birimin faaliyet alanina iliskin sunulan raporlarin dizgisini yapmak,
8) Ust _ySnetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yapmak.

Idari Isler Gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) idari isler Gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Hazirlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu taslagini enciimene sunmak

b) Hazirlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu taslagini meclis onayina

sunmak,
c) Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu ilgili birimlere ve Kamu Kurumlarina

gondermek,
¢) Performans Programi ve Faaliyet Raporunun kurum i¢i birimlere dagitimini saglamak,
d) Maas Tahakkuk Sube Mudurlugu nden gelen, memur personele 6denecek maaslara iliskin 6deme

emrinin onaylanmasini saglamak,__ g ,_§'§
a calistirilan personele iligkin aylik puantaj cetveli ve fazla mesai

e) Hizmet almf*nhalem k@n@

¢izelgesi hazirlamak, = )
f) Mudurluguﬁ‘sbu‘fge sa@l :@' islemleri ile taginir kayit kontrol ve ambar islerini yiiriitmek,
g) Mudurlugt@, axans 1@1 Igergeklestlrmek satin alma dosyalarini hazirlamak ve takibini

yapmak, = e B g
idiirli i @glaﬁlak ve y1l igerisinde biitge ile ilgili 6denek takibini yapmak,
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h) Dogrudan temin ve ihale yoluyla yapilacak mal veya hizmet alimina iliskin sartname hazirlamak,

1) Mal veya hizmet alimina iliskin dosyay: hazirlamak ve Satin Alma Dairesi Bagkanliina iletmek,

i) Satin alinacak mal veya hizmet i¢in hazirlanan 6deme ve/veya mahsup evrakini Muhasebe Sube
Miidiirliigline gondermek,

J) Muhasebe Sube Miidiirliigiinden alinan makbuz ve dekontu DMO’ya géndererek mal veya
malzemeyi talep etmek,

k) Izin ve saglik raporuna iliskin formlari hazirlayarak ilgili birime iletmek,

) Insan Kaynaklan Egitim Sube Miidiirliigiine personelin egitim taleplerini iletmek, katilimcilar:
bildirmek,

m) Miidiirlitkte ¢alisan personelin 6zliik iglemlerini takip etmek,

n) Fiziki olarak gelen evraki kayit altina almak, KAMUSIS Elektronik Belge ve Dokiiman Argiv
Yonetim Sistemi iizerinden gelen evrakin dagitim planini olusturarak amire sevk etmek; fiziki olarak gelen
evraki ve/veya eklerini zimmet kargihgi ilgili personele teslim etmek,

o) Yanitlanmasi gereken evrakin takibini yapmak, birim personeli tarafindan olugturulan belgelerin iist
yazisin1 hazirlamak; fiziki olarak giden evraki zimmet karsihig ilgili birime teslim etmek,

0) Islemi devam eden ve tamamlanan evraki arsiv diizenine gore dosyalayip bilgisayar ortamina
aktarmak,

p) Gelen-giden evrakin arsivleme islemlerini yapmak, ihtiya¢ halinde yeni klasor olusturmak ve
(fiziki) arsiv dolaplarinin diizenini saglamak,

r) Birimde mevcut olan taginirlarin, yonetmelife uygun sekilde sayim, kayit, takip ve kontrol
islemlerini yapmak,

s) PDKS ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

s) Bilgi Iglem Dairesi Baskanhg ile koordineli olarak yiiriitiilmesi gereken internet ag;, telefon,
bilgisayar talepleri vb. konularda gerekli yazigmalari yapmak ve ihtiyacin giderilmesini saglamak,

t) Ust yonetim tarafindan verilen mevzuat dahilindeki diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Stratejik plan organizasyonu ve birimin organizasyondaki yeri

MADDE 10 - (1) Stratejik planin hazirlanmasi, plana bagli programlarin olusturulmasi, planin hayata
gegirilmesi, performans hedeflerinin sonuglarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi siire¢lerinde gorev almak
lizere stratejik plan organizasyon yapisi olusturulur. “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
belirlenir. Ust Yoneticinin teblig ettigi stratejik plan hazirlama siirecinin baslatildigin belirten i¢ genelge ile
tiim harcama birimleri ve iist yonetim planin hazirlig igin harekete gegirilir, harcama birimleri ¢aligmalarda
kendilerini temsil edecek personelleri belirlerler, bu personeller Calisma Grubu Uyesi (CG) olarak gérev
alirlar.

(2) Stratejik plan organizasyonundaki gorev dagilimi tiim stratejik yonetim siireglerinde gegerlidir.

(3) Strateji Gelistirme Kurulu: Bagkanin bagkanliginda, genel sekreter ve yardimcilar: ile Baskanin
uygun gorecegi yonetici ve diger kisilerden olusur. Katilime1 sayisinin karar alma siireglerinde etkinligi
saglayacak diizeyde belirlenmesi gerekmektedir. Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinin listesine Stratejik Plan
Genelgesinde yer verilir. Kurul stratejik planlama ekibini ve hazirlik programini onaylar, siirecin ana asamalari
ile ¢iktilarini kontrol eder, harcama birimlerinin stratejik planlama siirecine aktif katilimini saglar ve tartigmah
hususlari goriisiip karara baglar. Alternatif misyon, vizyon ve temel degerler taslaklari ile taslak amaglar ve
hedef kartlarini degerlendirerek nihai hale getirir.

(4) Stratejik Planlama Ekibi: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani bagkanliginda, Strateji Gelistirme ve
Koordinasyon Sube Miidiftl'ii'gij’ niin koordinasyonunda, harcama birimlerinin temsilcileri ile bahse konu
miidiirligiin yoneticisind olusur Eklp, hazullk programinin olusturulmasi, stratejik planlama siirecinin

hazirhik programina uyguw;olaxak sf;’gerekh faaliyetlerin koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme
Kurulunun onayina sunuPacak bel g anmasindan sorumludur. Ekip bagkani; ekibin olusturulmasi,
calismalarin planlanmasweEp 19 melerin yapilmasi, ekip ve iist yonetim arasinda esgiidiim

saglanmasi gonevleum y@mﬁe getlr
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(5) Calisma Grubu Uyesi (CG): Durum analizi ¢alismalarinda, Stratejik Planlama Ekibinin
olusturdugu formlar ve standartlar gergevesinde veri toplama g¢alismalarinda gorev alir. Stratejik yonetim
slireglerinde kendi miidiirliiklerinin ¢aligmalarini yapar. Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii
ile koordinasyonu saglar. Stratejik Yonetim Yazilimina veri girislerinin yapilmasindan sorumludur.

Stratejik planin hazirlanmasi

MADDE 11 - (1) Idarenin stratejik plan hazirlama siireci, stratejik plan organizasyonunun
olusturulmasi ve iist yoneticinin planin hazirlanmasi ile ilgili i¢ genelgesiyle baglar.

(2) Stratejik plan ilgili mevzuata ve kilavuza uygun olarak hazirlanir.

(3) Idarenin daha dnce hazirladig stratejik planlar ve diger tiim plan ve programlar yeni stratejik planin
hazirlanmasi siirecinde degerlendirilir. Hazirlanacak tiim plan ve programlarda stratejik plana uygunluk kriteri

aranir.
(4) Stratejik plan hazirhginda olugturulacak ya da giincellenecek yazilim, stratejik yonetim, biitge ve

muhasebe siireglerinde entegrasyonu saglayacak sekilde gelistirilir.
Performans programinin hazirlanmasi
Madde 12 - (1) Performans programu ilgili mevzuata ve performans programi hazirlama rehberine

uygun olarak hazirlanir.
(2) Performans programinin hazirlanmasinda stratejik plan organizasyonundaki gérev dagilimlari

gecerlidir.
(3) Idarenin performans programini hazirlama siireci, harcama birimlerine gonderilen yazili duyuru ile
baglar. Harcama birimleri, biitge tekliflerini tamamladiktan sonra hedef performans bilgilerini igeren
performans programi ile ilgili raporlarimi harcama yetkilisi imzali olarak Strateji Gelistirme ve Koordinasyon
Sube Miidiirligii’ne génderir. Harcama birimlerinin biitge teklifleri sonrasinda da, biitge tasarisi meclisten
geginceye kadar, biitge tasarisi iizerinde yapilan degisikliklerin performans gostergelerinin hedef degerlerinde .
revizyon gerektiren bir durum olup olmadigina dikkat edilir. Ust yonetim, biitge kisitlarin1 da degerlendirerek
hedef performans bilgilerinde degisiklik yapabilir. Kurulun karar dogrultusunda revize edilen hedef
performans bilgilerini igeren performans programi Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii
tarafindan enciimene havale edilir. Performans program siirecinde, mevzuata gore biitge takvimi esas alinir
ve mecliste biitgeden dnce goriisiilerek kabul edilir,

Birim ve idare faaliyet raporlarimin hazirlanmasi
MADDE 13 - (1) Birim ve idare faaliyet raporlar ilgili yonetmelik ve kanunlara uygun olarak

hazirlanmasinin yan: sira, performans programinin gergeklesme bilgilerini icermesi sebebiyle mevzuattaki

tablolar da dikkate alinarak hazirlanir.
(2) Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii, bu tablolar: ger¢ceklesme verilerini icerecek

sekilde faaliyet raporu i¢in uyarlar.

(3) Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi, faaliyet raporundaki mali bilgileri, kesin hesap ile uyumlu
olacak sekilde Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii’ne verir. Faaliyet raporu hazirlik
stirecinde verilerde degisiklik ihtiyaci oldugunda bu durum Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube
Miidiirliigii’ne yazili olarak bildirilir.

(4) Faaliyet Raporu’nda yer verilmesi gereken tiim belge ve bilgiler, BBYS iizerinden ve resmi evrak
ile ilgili birimlerden temin edilir ve kitaba basilacak sekilde konsolide edilir.

Koordinasyon, Veri Raporlama ve Kurumsal Strateji Olusturma goérevine iliskin is ve islemler

MADDE 14 - (1) Kurum faaliyetlerine iliskin giincel verilerin iiretilmesi adina birimler arasi
koordinasyon ¢alismalar yiiriitiiliir, analiz edilen veri setlerine iliskin raporlar Ust Yonetime sunulur.

(2) Kurumsal isleyisin Stratejik Planda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda ilerleyisine iliskin
konular performans gostergeleri bazinda takip edilir, projeler ile ilgili belediyemize yapilan vatandas geri
bildirimi ya da gerekli goriilen noktalarda kaggioyu arastirmalari ile desteklenerek degerlendirilmesi yoluyla
kurumsal stratejiler belirlenirL'\ye iist yégmﬁ;llan sonuglara iligkin raporlarla bilgilendirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kalkan yonerge
MADDKE 15 - (1) Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan 6nceki Yonerge yiiriirliikten
kalkmis olur.
Yiiriirlik
MADDE 16 - (1) Bu ynerge Ust Yonetici tarafindan onaylandig; tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu yonergeyi Ust Yénetici adina Strateji Gelistirme Dairesi Bagkam yiriitiir.
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