T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
KENT TARIHI VE TANITIMI DAIRESI BASKANLIGI
KULTUREL MIRASIN YONETIMI VE TANITIMI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONERGE

BIiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Bagkanhg: Kiiltiirel Mirasin Yonetimi ve
Tanitimi Sube Miidiirliigiiniin teskilat yapisi, hizmet, faaliyet, galisma usul ve esaslar1 ile bu Miidiirliikte
calisan tiim personelin gdrev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1)Bu Yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin kiyilari, ¢evreyi, tarih, kiiltiir ve tabiat
varliklarini korumay1 amaglayan 43, 56 ve 63 ncii maddeleri ile diger ilgili hikimleri, 2863 sayili
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu ve diger ilgili meri mevzuat hiikiimlerine, [zmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
17/05/2024 tarihli ve 479 sayili Meclis Karar1 ile kurulan Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Bagkanliginm
14/04/2025 tarih ve 325 sayili Meclis Karari ile onaylanin ve 8.5.2025 tarihinde yayimlanarak yiiriirlige
giren yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Bagkanhk [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanhiin,

b) Belediye / Kurum [zmir Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) Belediye Baskani [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Baskanini,
¢) Daire Baskanhgi Kent Tarihi ve Tanitimt Dairesi Baskanhgini,
d) Daire Baskani Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanini,
e) Genel Sekreter izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
f)  Genel Sekreter Yardimcisi Daire Baskanliginin bagli oldugu Genel Sekreter Yardimeisin,
g) llge Belediyesi il sinirlar igerisinde kalan {lge Belediyesini
g) Kurum Personeli Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 biinyesinde ¢alisan personeli,
h) Meclis [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,
1)  Ust Yonetim Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Kent Tarihi ve Tanitim Dairesi
Baskanliginin bagli oldugu Genel Sekreter Yardimecihigimni,
i)  Midiirliik Kiiltiirel Mirasin Ydnetimi ve Tanitimi Sube Mudiirliigiini,
) Mudr Kiiltiirel Mirasin Y&netimi ve Tanitimi Sube Miidirtini,
k) Seflik Kiiltiirel Mirasin Y&netimi ve Tanitimi Sube Miidiirliigiine bagl
- seflikleri,
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) Sef Kiiltiirel Mirasin Yénetimi ve Tanitim1 Sube Miidiirligiintin ilgili
sefliginden sorumlu Kisiyi,

m) Personel . Kiiltiirel Mirasm Yonetimi ve Tanitimi Sube Miidiirliigiine bagl
olarak gorev yapan memurlari, sdzlesmeli personeli, sirket
personeli ve daimi is¢ileri,

n) Yonetmelik Bu yonergenin dayanagi olan Daire Bagkanligi Y 6netmeligini,
0) Yonerge :  Bu yonergeyi tanimlar.
IKINCI BOLUM

Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 4- (1) Kiiltiirel Mirasin Y énetimi ve Tanitimi Sube Miidiirliigii, Kent Tarihi ve Tanitim1 Dairesi
Baskanligma bagli olarak gorev yapmaktadir.

(2) Miidiirliik;

a) Yonetim Sefligi,

b) Tamtim Sefligi,

¢) Idari ve Mali Isler Sefliginden olugmaktadur.

(3) Miidiirliigiin i¢ organizasyon yapilanmast, gerek goriilmesi halinde Miidiirliigiin talebi iizerine Daire
Baskanligimin teklifiyle Ust Yénetici onayt ile yeniden diizenlenebilir.

Kiiltiirel Mirasin Yénetimi ve Tamitiom Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5-(1) Kiiltiirel Mirasin Yonetimi ve Tanitimi Sube Miidiirligiintin; [zmir’in kiiltiirel miras
degerlerini ulusal, uluslararasi ve yerel diizeyde, bireyler ve toplum tarafindan sahiplenilmesi ve
korunmast i¢in yontem, &lgiit, model vb. teknikler gelistirmeye ve uygulamaya esas gorev, yetki ve
sorumluluklar kapsar.

a) Belediye smirlart igindeki somut ve somut olmayan kiiltiir mirasin arastirilmasi, tespit edilmesi,
degerlendirilmesinin yapilarak ilgili tiim kurum ve kuruluslardan edinilen bilgilerle birlikte kiiltiirel
miras bilgi sisteminin hayata gegirilmesi kapsaminda korunmasi gerekli (tescilli olan), korunmaya
deger (tescilli olmayan) ve kaybolan tiim kiiltiir varhgr niteligindeki taginmazlarm envanterlerini
hazirlamak, cografi bilgi sistemi ile entegreli olarak haritalandirmak, gesitli analizler yapmak, s6z
konusu envanteri giincel tutmak, talep dogrultusunda gériis vermek,

b) il siirlar dahilinde siirdiiriillen somut olmayan miras dgelerinin tespitini yapmak, onlar hakkinda
bilgi, belge, dokiiman toplamak, veri tabanina aktarmak ve takibinin yapilarak giincel tutulmasini
saglamak,

¢) Izmir Kiiltiir Miras1 Bilgi Yonetim Sistemi i¢in hazirlanacak envantere yonelik saha calismalarini
yapmak,

¢) Kiiltiire] mirasin korunmasi ve ydnetimi ile ilgili politika ve stratejileri kapsayan Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO), Uluslararast Anitlar ve Sitler Konseyi (
ICOMOS), Kiiltiirel Mirasin Dostlart Dernegi (KUMID) ve Kiiltiir Sanat ve Arastirma Kurumu
(SALT), Tarihi\Kentler Birligi, CEKUL, Europa Nostra, Saglikli Kentler Birligi ve benzerleri gibi
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d)

J)

k)

D

n)

ulusal ve uluslararasi diizeydeki kurum, kurulus ve meslek orgiitleri ile sosyal bir iliski ags
olusturarak belediyemiz ile igbirliginin gii¢lendirilmesini saglamak,

Kiltirel mirasin belirlenip izlenmesi, korunmasi konularinda g¢alisan sivil toplum &rgiitleri,
sivil/dijital aglar, (iniversiteler ve kanaat Onderleriyle birlikte calisarak arsivlerinde,
kiitiiphanelerinde bulunan bilgi, belge, efemera, obje gibi kiiltiir mirasi, belge ve dokiimanlari
degerlendirilerek raporlamak, kayit altina almak,

Kiiltiir mirasina iliskin toplanti, ¢alistay, panel, sempozyum, konferans, sergi, atdlye, yarisma,
toren, belgesel vb. gergeklestirmek,

Tarihe Saygi Yerel Koruma Odiilleri programini gerceklestirmek,

Kentin tarihinin, sahip oldugu arkeolojik, tarihi, dogal, kentsel ve kiiltiirel miras degerlerinin
tanitim1 igin calisma gruplari olusturularak organizasyonlar, matbu, yazili, gorsel, isitsel yayinlar
vapmalk, kiiltiir rotalari hazirlamak,

Diinyaca tanmnan tarihi ve edebi kimliklerin Izmir'deki ayak izlerini tespit etmek ve rotalar
vasitastyla tanitmak, kiiltiir turizminin tetiklenmesine altlik olusturacak projelere yer agilmasin
saglamak,

Izmir'in gorsel belleginin yasatilmasina katki koymak, restorasyonlarda, planlama ¢alismalarinda,
kentsel tasarim rehberi hazirliklarinda yararlanabilecek bir veri bankasi olusturmak, tarihi cadde,
bulvar, meydan, anit, sokak vb. dokular hakkinda veri elde etmek ve Izmir'in gérsel tarihi mirasma
yonelik nitelikli arsiv ve tematik harita olusturmak,

Belediyemiz tarafindan gergeklestirilecek bdlgesel dlgekli ‘dnemli’ ve “oncelikli’ koruma projeleri
icin, bolgenin tarihi niteliklerine ve sorunlarina yonelik yenilik¢i fikirler tireterek gergeklestirilmesi
yoniinde dneriler gelistirmek,

Cocuk ve genglere yonelik kiiltiirel mirasi konu edinen bilgi, anlati, gezi, atdlye, seminer vb.
organizasyonlar yaparak tarih ve kiiltiir bilincinin gelisimine destek olmak,

Kiiltiir mirasina yonelik ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulusglarla egitim amagh iliski ag
kurmak, isbirlikleri gelistirilmek, degisim programlari ve inceleme gezileri diizenlenmek,

Ulusal ve uluslararas: bilimsel toplanti, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler, dogrudan
kendi amagclarinin gergeklestirilmesi igin gerekli olan kiiltiirel etkinlikler, festivaller ve yarismalar
diizenlemek, desteklemek, katilmak ve tesvik etmek,

Kiiltiir mirasin1 kapsayan siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik projeler gelistirmek veya bu
projelere ortak olarak destek vermek,

[zmir’in kiiltiire] mirasinin korunmasi, tanitilmasi, yasatilmasi, envanterlenmesi vb. konulara
yonelik ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kaynaklardan saglanacak fon, hibe ve yardimlar
konusunda arastirmalar yapmak, uygun olanlara doniik proje hazirlamak ya da soz konusu
projelerde ortakliklar saglamak,

Belediyenin amaglarina uygun olan diger gorevleri yerine getirmektir.

Miidiiriin genel gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Kiiltiirel Mirasin Yénetimi ve Tanitimi Sube Miidiiriiniin genel gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) llgili yasa ve yonetmeliklerle Miidiirliigline tanimlanmis gdrevler ile bu yonergede kendine
verilmis olan gérevlerin etkin, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Midiirliigiin, bagh oldugu yonetmelik ve yonerge ile Kurum Stratejik Planinda yer alan gorev, yetki
ve sorumluluklarmi yerine getirmek, Miidiirligiin hedefleri ve projeleri dogrultusunda
calismalarim yiiriitmek,
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¢)

d)

g)

i)

k)

Kullurg(l Mi %M%\Y tum ve

Miidiirliigiin gorev ve sorumluluk alaninda; kaliteli hizmet anlayisii gelistirmek, verimliligi
artirict 6nlemleri arastirmak, iyilestirici tedbirleri almak ve uygulamak iizere islerin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat hazirlama ve gelistirme ¢aligmalarina
katilmak ve mevzuati giincel olarak takip etmek, gorevleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasina
iliskin goriis ve onerilerini bildirmek,

Gerek gorevi geregi, gerekse personel olarak tabi oldugu mevzuatlara uymak,

Miidiirliik faaliyetlerinin yeterlilik ve verimliligini artirmak ile degisen sartlara uyumunu saglamak
icin gorevlerin ayrilig1 prensibine uygun bir sekilde is bolimiinii, gorev, yetki ve sorumluluk
dagilimim ve ¢alisma diizenini gdzden gegirerek gerekli degisikliklerin yapilmasini saglamak,
calisma prensiplerini belirlemek ve disiplini tesis etmek,

Kurumun is ve islemlerinin bilgi teknolojilerini kullanarak, zamandan, insan giiciinden, iiretim
maliyetlerinden tasarruf ederek daha kaliteli, vatandas ve kurum odakli hizmetlerin iiretilebilmesi
amaciyla projelerin hazirlanmasini saglamak,

Miidiirliigiin, miidiirliik sefliklerinin ve miidiirliik personelinin gérev taniminin, kurumun stratejik
planina, amacina ve verilen hizmetlere uygunlugu gz Oniinde bulundurarak olusturulmasini
saglamak,

Sefliklerin ihtiya¢ duydugu bilgisayar, yazici, tarayic, ¢izici ve sarf malzeme alim ve dagitimin
planlamak,

I1gili mevzuatlar ¢ercevesinde bilgi toplumuna doniisiim amaciyla gergeklestirilen ¢alismalari takip
etmek, gelismeler dogrultusunda Miidiirliigiin konusuna giren alanlarda ¢alismalar yapilmasini
saglamak,

Miidiirliigiin faaliyet ve gorev alanina giren konularda kurumun stratejik planlarinin
olusturulmasini, uygulanmasini, izlenmesini, iyilestirilmesini ve denetlenmesini saglamak,

Miidiirliik sefliklerinin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini
gbzetmek, ¢aligma ortamini gelistirmek,

Sorumlu oldugu personelin &zliik islemlerinin (izin, terfi, disiplin cezasi vb.), yetkisi dahilinde
yiirtitiilmesini saglamak,

Miidiirliigiin daha etkin gdrev yapabilmesi, personelinin yetkinligini ve performansini artirmak i¢in
personelin gorev alani ile ilgili gelisen bilgi teknolojilerine uyum saglayacak bigimde hizmet igi
egitimlerle bilgi seviyesinin gelistirilmesini saglamak,

Miidiirliigiin is giivenligine uygun sartlarda galismalarint saglamak icin Is Saghigi ve Giivenligi
Sube Miidiirliigiiniin hazirladig1 risk analizi raporlari dogrultusunda gerekli tedbirleri almak,
eksiklikleri gidermek ve gerekli donanim, techizat ve malzemeleri tedarik etmek,

Miidiirliigiin tasinir mal ve malzeme hareketlerinin “Tasmir Mal Y 6netmeligi” geregince demirbas
kayit, sayim, devir islemlerini yaptirmak, yilsonu ambar sayim tutanaklarini kontrol etmek ve
harcama yetkilisi olan Daire Bagkanina sunmak,

Stratejik plan ve performans programina uygun olarak miidiirlitk biitgesini hazirlamak, biitgenin
etkin ve verimli kullanilmasini saglamak,

Midiirligiin mal ve hizmet alim taleplerinin mevzuata uygunlugunu incelemek, mevzuata gore
sonuglandiriimasini, muayene ve kabul komisyonlarinin olusturulmasmi ve islemlerinin
yapilmasini saglamak ve denetlemek,

Kendisine ve miidiirliigiine tahsis edilen yer, malzeme ve diger kaynaklarin diizenli ve verimli
kullanimini saglamak,

- .
y 4 \
\
\

Ay bt,«gui CLE\E I

an L/U‘\I \
Gene bter ter Yardimais

Tan&t:rm Sube Middiirii



p)

Gorev ve sorumluluklarmin yerine getirilmesinden, koordinasyonundan Daire Baskanma kars
birinci derecede sorumludur.

Seflerin genel gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Sefin genel gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)

b)

¢)

d)

)
k)

D)

Awsu‘gulG INGOREN

Miidiirliigiin gorev ve sorumluluk alaninda; kaliteli hizmet anlayisim gelistirmek verimliligi artirici
onlemleri arastirmak, iyilestirici tedbirleri almak ve uygulamak iizere islerin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

Miidiirliigiin, bagli oldugu yonetmelik ve yonerge ile Kurumsal Stratejik Planinda yer alan gorev,
yetki ve sorumluluklarmi yerine getirmek, Miidiirligiin hedefleri ve projeleri dogrultusunda
calismalarmi yliriitmek,

Sefligin faaliyet ve gorev alanma giren konularda Kurumun Stratejik Planlarinin uygulanmasin,
izlenmesini, iyilestirilmesini ve denetlenmesini saglamak,

Sorumlu oldugu Sefligin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat hazirlama ve gelistirme
calismalarma katilmak ve mevzuati giincel olarak takip etmek ve gorevleri ile ilgili mevzuatin
uygulanmasina iliskin goriis ve 6nerilerini bildirmek,

Gerek gorevi geregi, gerekse personel olarak tabi oldugu mevzuatlara uymak,

Gorev alanmna giren is siireglerinin ve performans gostergelerinin belirlenmesi, buna iliskin
uygulama sonuglarinin takip edilmesi, degerlendirilmesi, gerektiginde revize edilmesi ile ilgili
calismalara katilmak,

Is siireclerine iliskin uygulamalar1 performans gostergelerine gore takip etmek, gdzlemlenen
sorunlari ¢oziime kavusturmak, gerekli goriilen hallerde sorunlari ¢oziim Gnerileriyle birlikte
Miidiire sunmak,

Sefliginde yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini
saglamak,

Gorev alanma giren konularda gelisen teknolojik ve giincel gelismeleri takip etmek, uygulamalara
yansimas1 gereken gelismeleri degerlendirmek ve uygulamaya yonelik nihai karari almak iizere
Miidiiriin gériisiine sunmak,

Kurumsal Stratejik Planda yer alan veya Miidiirliikge yapilmasina karar verilerek kendisine iletilen
projeleri seflikteki ilgili personelle birlikte hazirlamak veya hazirlatmak. Tamamlanan projelerin
kontroliinii yaparak, zamaninda ve eksiksiz olarak iletilmesini saglamak,

Seflik personelinin yetkinligini ve performansini artirmak iizere egitim ihtiyaglarmi tespit etmek,
egitim planlarina dahil etmek, is basinda verilecek egitimlerde personeli egitmek ve yonlendirmek,

Sorumlulugundaki personelin ig giivenligine uygun sartlarda galismalarini saglamak i¢in Kurumun
Is Saghig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin hazirladigi risk analizi raporlar1 dogrultusunda gerekli
tedbirleri almak, eksiklikleri gidermek ve gerekli donanim, techizat ve malzemeleri tedarik etmek,

Sefliginin mal, hizmet alimlar1 islerine ait mali analiz yapmak, biitgesini olusturmak,

Gorev alanina giren konulara iliskin olarak Teknik Sartname Hazirlama Y&nergesine gore
hazirlanmis sartname teknik 6zelliklerini incelemek, gerekli diizenlemeleri yapmak ve Miidiiriin
onayma sunmak,

Sefligin mal, hizmet alimi ilgili satin alma siiregleri tamamlandiktan sonra tiim kontrol ve kabul
siirecini yonetmek,

Hizmetlerin gerceklesmesinde gorevlerin ayrilig: ilkesi goz 6niine alinarak personelin koordineli
ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak,
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n)

0)

Kendisine ve Sefligine tahsis edilen yer, malzeme ve diger kaynaklarm diizenli ve verimli
kullanimini saglamak,

Gorev ve sorumluluklarmin yerine getirilmesinden, koordinasyonundan Midiir ve Daire
Baskani'na kars1 birinci derecede sorumludur.

Personelin genel girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Midiirliik sefliklerinde gérevli tiim personelin genel gorev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir;

a)

b)

¢)

d)

i)

Gérev ve sorumluluk alaninda; kaliteli hizmet anlayisim gelistirmek, verimliligi artirict dnlemleri
arastirmak, iyilestirici tedbirleri almak ve uygulamak tizere isleri etkin bir sekilde yiiriitmek,

Miidiirliigiin, bagh oldugu yénetmelik ve yonerge ile kurumsal stratejik planinda yer alan gorev,
yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek, Miidiirliigiin hedefleri ve projeleri dogrultusunda
calismalarim yiiriitmek,

Tabi oldugu mevzuatlara uymak,

Gérev alanina giren is siireglerinin ve performans gostergelerinin belirlenmesi ile ilgili caligmalara
katilmak,

i siireglerine iliskin uygulamalari performans gostergelerine gore takip etmek, gozlemlenen
sorunlart ¢oziime kavusturmak, gerekli goriilen hallerde sorunlari ¢6ziim onerileriyle birlikte sefe
sunmak,

Gérev alania giren konularda gelisen teknolojik ve giincel gelismeleri takip etmek, uygulamalara
yansimasi gereken gelismeleri degerlendirmek ve sefin goriisiine sunmak,

Kendisine tahsis edilen yer, malzeme ve diger kaynaklarin diizenli ve verimli kullanimini saglamak,

is giivenligine uygun sartlarda caligmay1 saglamak i¢in [s Saghgi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiintin
hazirladig1 risk analizi raporlart dogrultusunda kisisel tedbirlerini almak, eksiklikleri bildirmek ve
gerekli donanim, techizat ve malzemeleri kullanmak,

is saghg ve giivenligi talimatlarina, risk degerlendirme sonuglarmna, acil durum eylem planlarina
uymak,

Gérev taniminin geregince mal, hizmet alimlari islerine ait mali analiz yapmak, sefe bildirmek,

Gorev alanina giren konulara iliskin olarak Teknik Sartname Hazirlama Y 6nergesine gre sartname
hazirlamak ve sefin onayina sunmak, mal, hizmet alim ilgili satin alma siiregleri tamamlandiktan
sonra kontrol ve kabul siirecini tamamlamak,

Gorev ve sorumluluklarinm yerine getirilmesinden, varsa bagh bulundugu Sefe, Miidiire ve Daire
Baskanina karsi birinci derecede sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Kiiltiirel Mirasin Yénetimi ve Tanrtimi Sube Miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve esaslar

MADDE 9 — (1) Miidiirliige gelen tim yazismalarin idari ve Mali Isler Sefligi tarafindan KAMUSIS
iizerinden Miidiire havalesi yapihr. Miidiir tarafindan ilgili personele havalesi yapilarak islemi biten
evrak imza asamalari tamamlandiktan sonra ¢ikist yapilarak ilgili seflige/kisiye/kuruma génderilir.
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Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 10- (1) Bu y&nerge Ust Yonetici tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Ust Yonetici adina Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi
Baskan yiirtitiir.
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