T.C.
IZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

KULTUR, SANAT VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGI
KUTUPHANELER SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amagc ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Ydnerge, Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigii’niin Calisma Usul ve Esaslan ile Gorev
Yetki ve Sorumluluklarim belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 5216 Sayili Bityitksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayil BeIedlye
Kanunu, 09.10.2005 tarihinde resmi gazetede yayinlanan ve 23.05.2019 tarihinde degisiklik yapilan 11 Ozel
idaresi ve Belediye Hizmetlerine Gontillii Katilim Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat ile izmir Biiyiikgehir
Belediye Meclisinin 09.02.2026 tarih ve 04.136 say1l1 karar1 ile onaylanan Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Dairesi Bagkanlig1 Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Y6netmelige dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Bagkanlik: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

b) Belediye: Izmir Biiyiikschir Belediyesini,

¢) CIMER: Cumhurbaskanlig {letisim Merkezi,

¢) Daire Bagkany: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanini,

d) HIM: Hemsehri {letisim Merkezi,

e) Kanun: Bu Yonergenin dayanagi olan Kanunu,

f) Meclis: Izmir Bilyiiksehir Belediye Meclisini,

g) Midiirliik: Kiittiphaneler Sube Miidiirliigiinii,

8) Personel: Memur, Sozlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet Calisanlarinn,

h) Sube Midiirii: Kiitiiphaneler Sube Miidiiriinii,

1) Sef/ler: Idari ve Mali Isler Sefligini, Kiitiiphanecitik Hizmetleri Sefligini, Aragtirma Gelistirme ve

Sosyal Projeler Sefligini, Etkinlik ve Organizasyon Sefligini,

i) Ust Yénetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciliklarim,

j)Yonetmelik: Bu Yonergenin dayanag: olan, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1’nin

Y 6netmeligini,

k) Yonerge: Bu Yonergeyi tanimlar.

IKINCI BOLUM
Tegkilat, Organlar, Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar

Teskilat Yapisi

MADDE 4 - (1) Kiitiiphaneler Sube Mudiirliigi, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Dairesi Bagkanligina
baglh olarak faaliyetlerini yiiriitiir.

(2) Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir:

a) Sube Miidiirii

b) Idari ve Mali Isler Sefligi

¢) Kiittipharecilik Hizmetleri Sefligi

¢) Etkinlik ve Organizasyon Sefligi

d) Aragtirma Gelistirme ve Sosyal Projeler Sefligi

Miidiirliigiin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5 - (1) Miidiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a} Kiitiiphanelerin mekénsal yapilar ile igerik bakimmdan toplumun her kesimine hitap edebilmesi
i¢in ocuklarin, genglerin, kadinlarin ve zel gereksinimli bireylerin ihtiyaclar: gozetilerek diizenlenmesine
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oncelik vermek,

b) Her vasta, her diizeyde ve her meslekten okuyucunun, her konudaki diigiince ve edebiyat
iiriinlerinden bedelsiz ve dzgiirce yararlanmasin saglayarak bulunduklart bélgenin kiiitiirel toplumsal ve
teknik gelisimine yardimci olmak, l

c¢) Okuma kiiltiiriiniin olugturulmasi ve gelistirilmesi, kitaba erisimin kolaylagtirilmasi;
kiitiiphanelerin amacina uygun olarak igletilmesi, okuyucu potanmyehmn arttirllmasmna yonehk her tiirlii
calismanin koordinasyonunu saglamak ve denetlemek,

¢} Okuyucularin kullanimina sunulmak iizere kitap temin etmek, temini yapilan kitaplarin Miidiirlitk
envanterine kaydini yapmak,

d) Kiitiiphane envanterine giren kitaplari &diing vermek, takip etmek ve belirlenen zaman igerisinde
geri alinmasmi saglamak,

¢) Kent Kiitiiphanesi, arastirma, dijital, sesli ve gezici/mobil kiitiiphaneler olusturmak ve mevcut
kiitiiphanelerin kapsayici etkin ve etkili bir bigimde hizmet vermesini saglamak,

f) Kiitiiphanecilik alaninda ulusal ve uluslararasi geligmeleri takip etmek, gincel igeriklere uygun
olarak kiitiiphanecilik hizmetlerinin geligtirilmesi yvéniinde gerekli calismalar1 yapmak,

) Kisi ve kurumlarca kiitliphaneye bagis yapilan kitaplarin tasnifini yapmak; sz konusu kitaplarin
talepte bulunulmasi halinde; dezavantajli durumda bulunan, ihtiyag sahibi ve/veya ozel gereksinimli kisiler
ile bu kisilere hizmet vermekte olan kuruin, kurulug vb. ilgililere génderilmesini saglamak,

#) Kentsel ve sosyal olanaklar kisith bélgelerde bulunan okullara devam eden, ihtiyag sahibi
gocuklar igin yas gruplarina uygun kitap alim yapmak, okullardan gelecek talep dogrultusunda gerekli
kitap destegini saglamak,

h) Her yim ilk ii¢ aymnda almnacak Baskanlik Olur'u ile iiyeleri belirlenen Yaym Se¢me
Komisyonu’nun, aluni yapilacak kitaplarin segimine ySnelik calismalarmi planlamak ve yiiriitmek,

1} Okuma, arastirma ve miinazara kiiltiiriinii gelistirmek i¢in yeni ve uygun alanlar olusturmak, bu
alanda egitim, panel, seminer ve atdlyeler diizenlemek,

i) Miidiirliik plan ve programlari gergevesinde; ilgili meslek odalan, {iniversiteler, vakiflar, STK ’lar,
kamu kurum ve kuruluglan ile diger paydaslarla isbirligi yapmak, goniilliilerle proje viiriitmek,

1) Belediyenin amaglarma uygun olan diger girevleri yerine getirmekiir.

Miidiiriin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6 - (1) Midiir, gorev ve hizmetlerinden &tiirii Belediye Baskant, Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimcisi ve Daire Basgkanma karsi sorumlu olup; Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigiiniin
yénetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir. Miidiirliikk biinyesinde gérevli tiim personelin amiridir,

a) Bu yonergede belirtilen Miidiirliikk gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliik gorev]ermm kapsamina giren biitiin igleri sevk ve idare ederek, gerekli denetimleri
yapmak,

¢) Miidiirliik personelinin gorev dag111m1m yapmak, gorev, yetki ve sorumluluklarim belirlemek,
denetlemek,

¢) Mudiirligiin gorev alanma giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yaymlan takip
etmek, personeli bilgilendirmek ve yonlendirmek,

d) Personelin 6zliik haklari, sosyal haklar, izin, terfi, disiplin cezasi vb. yetkisi dahilindeki iglemleri
viiriitmek,

e) Midiirligiin tagiur kayit ve kontrol yetkililerini  belirlemek, tasinur islemlerinin
gergeklestirilmesini saglamak,

f) Miidiirliigiin cahsma ve stratejik planlarmmn, biitce-performans programlarmm, faaliyet
raporlarmin, talimat ve is akislarin, performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin
olusturulmasi, siire¢ analizleri, uygulamaya iligkin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek uygulamaya
gecirilmesine dair ¢aligmalan yiiriitmek,

g) Miidiirliik hizmetlerinin siirdiiriilmesi igin gerekli yazismalarin yapilmasini saglamak,

&) Personelin egitim ihtiyaglarin belirlemek ve egitim almalarini saglamak,

h) Miidiirliiglin ¢alisma alana ile ilgili kurul ve komisyonlarda gérev almak,

1) Bu yonerge kapsaminda olusturulan alt birimler arasinda uyumlu ve koordineli calismayi
saglamak,

1) Gergeklestirme Yetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirtilen is ve iglemleri gerceklestirmek,

i) Ust Yénetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmektir.

idari ve Mali Isler Sefliginin gorev, vetki ve sorumluluklarn

MADDE 7 - (1) Miidiirliiglin yaz1 iglerini, tagmir iglemlerinin takibini, personel dzliik islerini,
personel gorevlendirmelerini, birimler arasindaki koordinasyonu ile her tiirlii mal, malzeme ve hizmet
alumlarina dair satin alma ig ve iglemlerini Sube Miidiiriine bagh olarak yiiriitiir.

a) Miidiirliigiin idari, teknik ve organizasyon ¢alismalarinm yiiriitiilmesinde miidiire yardimci olmak,
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bu hizmetleri yapmak, yaptirmak ve takip edip sonuglandirmak,

b) Personelin ¢aligma ve verimliligini izlemek, uyum i¢inde ve verimli caligilmasini saglayarak igleri
zamaninda sonuglandirmak,

¢) Tiim birimler ile ortak yiiritilen islerde gerekli koordinasyonu ve ekip ¢alismasimm ySnetmek,

¢) Mudirliigiin tiim yazismalanim takip etmek ve dagitimin yapmak; yazigmalarla ilgili is ve
islemlerin standart dosya planina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

d) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

e) Tabi olduklar1 mevzuat gercevesinde gahganlarin Szliik dosyalarmi muhafaza etmek ve Szlik
iglemlerinin yasalara uygun sekilde tam ve zamaninda yapilmasin saglamak,

f) Personelin yillik izinleri haricinde kalan saatlik izin, idari izin, 5zel giin izni vb. izinleri miidiirliik
cahgmalarim aksatmayacak gekilde planlamak ve miidiire sunmak,

2) Personel Devam Kontrol Sistemini takibini saglamak,

#) Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, takip etmek,

h) HIM, CIMER vb. bagvuru mecralarmdan gelen, dneri, istek ve sikéyetlerin takibini yapmak,
sonuglandirmak,

1) Miidiirliik ve miidiirliige bagli birim binalar: ile teknik donanimin bakim ve onarimma iligkin is ve
islemleri yapmak,

i) Miidiirliigiin ve bagl birimlerinin temizlik ihtiyaglanm tespit ve takip etmek, destek personeli
gorevlendirmek, -

j} Midiirliik ile ilgili yapilacak ihalelerde teknik sartnameyl hazirlatmak ve ihale siirecmin
tamamlanmas ile birlikte tiim stiregleri takip etmek,

k) Midiirliigiin ihtiyaci olan malzemelerm alnmasinda avans cekme - kapatma iglerini kontrol ve
takip etmek,

1) Kiitéphanecilik Hizmetleri, Etkinlik ve Organizasyon, Arastirma Gelistirme ve Sosyal Projeler
birimleri ile uyumlu ve koordineli calismak,

m) Merkez ambardan teslim alinan malzemenin kontroliinii yapmak,

n) Koltuk ambardaki tiiketim malzemelerinin periyodik olarak sayum ve dékiim islemlerini
gerceklestirmek,

0) Birimine havale edilen evrakin yazigma vb. tiim islemlerini yapmak, takip edip, sonuglandirmak

) Gorev alamna giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Kiitiiphanecilik Hizmetleri Sefliinin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8 — (1) Miidiirliigiin kiitiiphanecilik hizmet ve faaliyetlerini, Sube Miidiiriine bagli olarak
yiiriitir.

a) Miidiirlige bagh kiitiiphane birimlerinin amacina uygun olarak hizmetlerini siirdiirebilmeleri i 19111
gerekli ihtiyaclarim tespit etmek ve giderilmesini saglamak,

b) Kiitiiphane iiye kayd: islemleri ile kitap 6diing verme ve iade alma siireglerini ySnergeye uygun
olarak siirdiirmek,

) ¢) Kiitiiphane birimlerinin, bakim onarim ve benzerl 1ht1yaglarm1n kargilanmasi igin gerekli
koordinasyonu saglamak,

¢) Kiitliphanecilik kapsamma giren proje, etkinlik ve organizasyonlarn diizenlenmesine, igerik
olusturulmasina katki sunmak ve etkinliklerde gorev alacak kiitiiphane personelinin koordinasyonunu
saglamak,

d) Miidiirlitk envanterine kayith kitaplarin, belirlenen siniflandirma sistemine uygun olarak sayim,
tasnif vb. iglemlerini gerceklegtirmek, kullamlamayacak derecede yipranmis kitaplarm tespiti ve
demirbastan diiglimiinii saglamak,

e) Kiitiiphane envanterinde bulunan yaymlarm diizenli periyodlarda giincellenmesi ve yemlenmesml
saglamak,

f) Bags kitaplarin kabulii ve ihtiyag sah1b1 kigilere ulagtirilmasini, gercktiginde demirbag kaydinin
saglanmasi igin gerekli calismalari yiiriitmek, organize etmek,

g) Arastirma Gelistirme ve Sosyal Projeler, Idari ve Mali Isler, Etkinlik ve Organizasyon birimleri
ile uyumiu ve koordineli ¢alismak,

g) Birimine havale edilen evrakin yazigma vb. tiim islemlerini yapmak, takip edip, sonuglandirmak,

h) Gérev alanma giren ve Miidiirtiik tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

Etkinlik ve Organizasyon Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin etkinlik ve organlzasyon hizmetlerini, Sube Miidiirtine bagl olarak
yiiriitiir.

a) Mudurlugun faaliyet alanina uygun yerel, ulusal u]uslarara51 diizeyde etkinlikleri planiamak ve
diizenlemek,

b) Farkli dlSlp]lnlerl de iceren okuma deney1mler1ne 1mkan saglayacak atolyeler ve etkinlikler
gerceklegtirmesini saglamak,
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¢) Proje, etkinlik ve organizasyonlarin duyuru ve tanitim ¢aligmalarini yiiriitmek, iletigim etkinlikleri
organize etmek, gorsel tasarimlarinin olugturulmasim saglamak,

¢) Birimine havale edilen evrakin yazigma vb. tiim islemlerini yapmak, takip edip, sonuglandirmak,

d) Etkinlikler igin gerekli is siireglerini yiiriitmek, satin alma i¢in gerekli sartnameyi hazirlatmak ve
ihale siirecinin tamamlanmasi ile birlikte imzalanan sézlesmede tanimlanan tiim siiregleri ve zaman planmi
takip etmek,

€) Miidiirii temsilen toplants, kongre, egitim vs. yerlere katilim saglamak,

f) Miidiirliik plan ve programlar: ¢ergevesinde, etkinliklerle ilgili paydaslarla isbirligi yapmak,

g) Aragtirma Gelistirme ve Sosyal Projeler, Idari ve Mali Isler, Kitiiphanecilik Hizmetleri birimleri
ile uyumlu ve koordineli galismak,

g) Gaorev alanmna giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

Arastirma Gelistirme ve Sosyal Projeler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Miidirliigiin arastirma, gelistirme ve yenilik¢i uygulamalan ile sosyal proje
faaliyetlerini, Sube Miidiiriine bagli olarak yiiriitiir.

a)Okuma kiiltiiriniin  olugturulmas1 ve geligtirilmesi, kitaba erigimin kolaylagtirilmast;
kiitiiphanelerin amacina uygun ofarak isletilmesi, okuyucu potansiyelinin arttirilmasma ynelik her tiirl
¢alismanin koordinasyonunu saglamak,

b) Kiitiiphanelerin mekénsal yapilari ile igerik bakmnindan toplumun her kesimine hitap edebilmesi
i¢in; ¢ocuklarin, genglerin, kadinlarin ve O6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaglan gézetilerek
diizenlenmesine éncelik vermek,

¢) Miidiirliigiin sorumluluk alan: dahilinde; kapsayicilik ilkesiyle, bilgive erisimde firsat esitliginin
saflanmasina yonelik projeler gelistirmek, gerektiginde ulusal/uluslararasi hibe programlarina basvuru
siireclerini yiiriitmek,

¢) Kiitiiphanelerde verilen hizmetlerin degerlendirilmesine yonelik aragtirmalar yapmak, yenilikci
ve yeni nesil kiitliphanecilik uygulamalarim takip etmek, vlusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,
kentimize uyarlanmasi i¢in gerekli arastirmalart yapmak,

d) Miidiirliik plan ve programlan gergevesinde; ilgili meslek odalari, iiniversiteler, vakiflar, STK ’lar,
kamu kurum ve kuruluslan ile ilgili isbirligi siire¢lerini yiiritmek, protokolller kapsammda yiiriitiilen
caligsmalar izlemek ve raporlamak,

e) Yeni agilacak kiitiiphaneler igin alan aragtwmasi ve ihtivag analizi yapmak, projelendirme
calismalarina katki saglamak,

f) Gezici kiitliphane hizmetlerinin planlanmass, uygulanmasi ve degerlendirilmesini diger ilgili
birimlerle koordinasyonu saglayarak yiiriitmek,

g) Sosyal proje ¢alismalar1 kapsammnda goniillii faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve takibini
saglamak,

g) Projelere iligkin y1llik biitce calismalarini hazirlamak, ihtiyag dahilinde malzeme talep etmek,

h) Devam eden proje ve faaliyetlerin etkililik, verimlilik ve siirdiiriilebilirlik degerlendirmelerini
yapmak ve raporlamak,

1) Seflige havale edilen evraklarmn tiim yazisma ve islem siireclerini yiiriitmek, takip etmek,
sonuglandirmak,

1) Idari ve Mali Isler, Etkinlik ve Organizasyon, Kiitiiphanecilik Hizmetleri birimleri ile uyumlu ve
koordineli calismak,

J) Miidiirliigit temsilen toplanti, kongre, egitim vs. yerlere katthm saglamak,

k) Yiiriitiilen proje, faaliyet ve hizmetlerin tanitim ve duyurularini organize etmek,

1) Gorev alamna giren ve Miidiirlitk tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Kiitiiphanecilik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

MADDE 11- (1) Her tiirlii kiitiphane materyalinin se¢imini yapmak ve satm alma siireglerine
yonlendirmektir.

(2) Saglanan kiitiphane materyalinin ¢agdas, bilimsel yontemlerle simflandirmak ve kataloglamak,
ihtiyag sahiplerinin kullanimina hazir duruma getirmek ve siirekli olarak kellanima hazir bulundurulmasini
saglamaktir,

Uyelik

MADDE 12 — (1) Uyelik talebi bulunan ve izmir’de ikamet eden her yastan vatandagimiz TC Kimlik
Karts ile kiitiiphanelerimize sahsen bagvurarak iiye olabilirler.

(2) 18 yas altt okuyucularimiz, 18 yas iistii bir yakimlan ve TC Kimlik Karti ile bagvurarak {iye

olabilirler.
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Odiing Verme

MADDE 13 - (1) 12, Maddede belirtilen kosullarda iiyelik islemleri tamamlanan okuyuculara 6diing
yayin verilebilmektedir.

Odiin¢ Alma ve Siire Uzatim

MADDE 14 - (1) 12. Maddede belirtilen kosullarda iiyelik islemleri tamamlanan okuvucular,
kiitiiphanelerimizden 21 (yirmi bir) giin siire ile 2 adet kitap 6diing alabilirler.

(2) Kitap verilen siire igerisinde okumalarini tamamlamamis olan iiyelerimiz sahsen bagvurarak ya
da kiitiiphanemize telefon ile ulagarak, bir defaya mahsus olmak sartiyla 7 (yedi) veya 14 (on dort) giin
siire uzatim talep edebilirler.

Odiing Verilmeyen Yaymlar

MADDE 15- (1) Asagida belirtilen yayn tiirleri saatlik siirelerle &diing verilir. Bu durumda olan
yaymlar giin iginde 3 saat siireyle yalmz kiitiiphane i¢inde kullanilmak iizere &diing verilir. Odiing
verilmeyen kitaplarn niteligi agagidaki gibidir:

a) Kiitiiphanemize bagislanan kigisel arsivler,

b) Baskis tiikenmis ve tarihi degeri yiiksek 6zel koleksiyonlar.

Zamanmda iade Edilmeyen Yaymlar

MADDRE 16- (1) Uyeler ddiing aldiklart yayinlari zamaninda iade etmekle yiikiimliidiirler. Gecikme
halinde;

a) Zamaninda iade edilmeyen yaymlar igin kullanictya 15'%r giin ara ile iki SMS gonderilir.

b) SMS’in liyeye ulasmamasi veya ge¢ ulagmasindan kiitiiphane sorumlu degildir.

¢) Iki kez SMS génderilen kullanict, yaymlari yine iade etmezse, bu yaymlar igin kayip yayin islemi
yapilir.

¢) Geg teslim edilen her giin i¢in 5 giin kitap almama cezasi uygulanir,

d) Bes kez geg kitap getirenin iiyeligi diiser.

Kaybolan veya Zarar Gormiis Yaymlar

MADDE 17- (1) Uyeler odiing aldiklari yaymlari yipratmamakla ve/veya kaybetmemekle
yitkiimliidiirler. Aksi hallerde;

a) Kaybedilen yaymlardan baskisi mevcut olanlarin iiye tarafindan tedarik edilmesi istenir.

b) Kétil ve dikkatsiz kullanimdan dolay1 bir daha kullanilamayacak derecede yipranan yaymlar igin
kayip yayn islemi yapilir, Bu durumda iiyeye 2 ay boyunca ddiing yaymn verilmez.

¢) Baskis1 tiikenen yayinlarin kaybedilmesi durumunda, kayip yayin yerine ayni/benzeri icerikli ve
kayip yayn sayfasindan az olmamak kosuluyla, kaybeden iiye tarafindan kitabin tedarigi saglanir.

Izinsiz Yaymn Cikartma ve Zarar Verme

MADDE 18- (1) Okuyuculann izinsiz materyal ¢ikarmast ya da kiitiiphane materyallerine zarar
vermelerl durumunda;

a) Kiitiiphaneden izinsiz yaym ¢ikarma durumu tespit edildiginde, kiitiiphane gorevlilerince durumu
anlatan bir tutanak tutularak, imza altna alinur,

b) Kitiiphaneden izinsiz materyal ¢ikartmaya calisan kullanicilarn 2 ay siireyle kiitiiphaneye
erisimleri saglanmaz.

c) Herhangi bir kiitiiphane materyaline bir daha kullanllamayacak derecede zarar verilmesi
durumunda, Madde 17°de belirtilen kurallar uygulanir.

Uyelik Sonlandirma

MADDE 19 (1) Uyelik Sonlandirma Sartlar

a) Uyelik sonlandirma talepleri yalnizca tiim odiing alinan materyallerin iadesi saglandiktan sonra
kabul edilir.

b) Kiitiiphane, iiyelik sonfandirma sirasinda, kullamcidan gegerli kimlik kart1 ile kiitiiphane kartr
talep edebilir.

¢) Kayip ya da hasarli materyaller igin ayni kitabin yenisi getirilmedigi siirece iiyelik sonlandirma
islemi gerceklesemez.

¢) Uyeligini sonlandiran kullanicilar i¢in sonlandirma sonras, kiitiiphane etkinliklerine ve diger
genel hizmetlere erisim mitmkiindiir; ancak 6diing alma haklar devre disi kalir.

Kiitiiphaneler Arasi Kitap Transferi

Madde 20- (1) Miidirliigtimize bagh kiitiiphane birimlerimizden, iyelerimiz tarafindan sik talep
edilen kitabin s62 konusu birimde bulunmamas: halinde; diger kiitiiphane birimlerimizde olup olmadig
aragtirihr. Kitabin diger birimlerimizde bulunmasi halinde, talep edilen birime kitabin génderimi saglanur.
Okuyucu ile irtibata gegilerek kitabin temin edildigi bilgisi verilir.
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Kitap Bagis Politikas1

MADDE 21- (1) Kiitiiphanelerimizde, bilgiye erisimde firsat esitliginin saglanmas: amacryla bagis
kitap kabulil yapilmaktadir. Kabulii yapilan bagis kitaplardan, kentsel ve sosyal olanaklara erisimi kisith
kigiler ile bu kigilere hizmet saglamakta olan kurum ve kuruluslara kitap yardunlar1 yapilmaktadir.

(2) Bags kitap kabuliinde uygulanacak esaslar sunlardar:

a) Ozel ve tiizel kisilerden, sadece kiitiiphanenin amaci ve ilkelerine uygun materyal (kitap, siireli
vayin, gorsel-isitsel materyali vb.) bagis olarak kabul edilir. Okul miifredat kitaplari, smava hazirlik
kitaplan ve ansiklopediler kabul edilmemektedir.

b) Bags yapmak isteyenlerin Kiitiiphaneye yaptiklar bagvuru lizerine, Miidiirliigiimiiz tarafindan,
bagislanacak koleksiyonun incelenmesi ve gerekli teknik islemlerin yapilabilmesi igin kiitiiphane personeli
gorevlendirilir. Bag1s, koleksiyonun incelenmesi ve uygun bulunmasmdan sonra kabul edilir.

c¢) Kabul edilen bagis yayinlar, tutanak altina alinir.

¢) Uygun kriterlerde en az 100 adet materyal olmas: durumunda, bagiscmin adresinden teslim
almabilir. Bu saymin altindaki bagislar,”Milli Kiitiiphane Cad. No:14 Konak/[ZMIR” adresinde bulunan
Kitap Istasyonu: Bagis Degerlendirme ve Paylagim Noktas: birimine, bagise: tarafindan dogrudan teslim
edilir.

d) Kiitiiphane, 6zel ya da tiizel kisilere, koleksiyon bagigi vapilmasi i¢in bagvurabilir.

e) Bagislanmak istenen kitap, siireli yaym vb. igerik agismdan Kiitiiphanenin amacina uygun ve
giincel bilgi icerse dahi, cildi parcalanms, ‘kullanilamayacak derecede yipranmis, sayfalan gizik, yirtik
veya eksik ise bagis olarak kabul edilemez.

(3) Bagis kitap yardimlarmm yapilmasinda uygulanacak esaslar sunlardir:

a) Ulkemizin her yerinden, kentsel ve sosyal olanaklar kisith bélgelerde bulunan okuliardan gelecek
talep dogrultusunda; ihtiyag sahibi gocuklar i¢in yag gruplarma uygun kitap destegi saglanir.

b)Talepte bulunulmasi halinde; dezavantajli durumda bulunan, ihtiyag sahibi ve/veya o&zel
gereksinimli oldugunu beyan eden kisiler ile bu kisilere hizmet vermekte olan kurum, kurulus vb. ilgitilere
bags kitap gonderilir.

c) Bags kitaplar, Belediyemiz Yazi Igleri Sube Miudiirliigii iizerinden kargo yoluyla génderilir.

¢} Kiitiiphanenin bilgisi disinda posta ve kargo yoluyla gonderilen yayinlar Miidiirliigiin amaci ve
ilkelerine uygun olmasi durumunda kabul edilir. Kabul edilmeyen yaymlarin iadesi ile ilgili sorumbuluk
kiitiiphaneye ait degildir.

(4) Bagiglanan kitaplarn tasnifi esnasinda tespit edilen, giincel ve/veya degerli igerige sahip kitaplar
ile ilgili demirbas kayit iglemleri yapilarak, daha fazla okuyucunun yararlanabilmesi igin Kiitiiphane kitap
koleksiyonuna ¢klenir.

Genel Kurallar ,

MADDE 22- (1) Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanmak isteyen biitin kullamicilar kiitiiphane
kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

a) Kiitiiphanede yiiksek sesle konusmak ve giiriiltii yapmak yasaktir.

b) Kiitiiphaneye yiyecek ve igecek ile girilemez.

¢} 4207 sayili “Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve Kontroli Hakkinda Kanun” geregi
kiitiiphanelerimizde sigara i¢ilemez.

¢) Kiitiiphanede, kiitiiphane gérevlilerine ayrilmis 6zel alanlara girilemez.

d) Kiitiiphane materyaline zarar veren ve/veya izinsiz olarak kiitiiphane disina gikarmaya ¢alisanlar
hakkinda yasal iglem uygulanir.

Calisma Saatleri

MADDE 23- (1) Calisma saatleri, giincel kosullarin gerektirdigi bigimde ya da ihtiyac
duyuldugunda; alinacak Bagkanlik Oluru ile yeniden belitlenir.

Diger Hiikiimler

MADDE 24- (1) Kullanici, bilgi kaynaklanindan yararlanirken Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa
uymakla yiikiimliidiir.

BESINCI BOLUM
Yayin Secme Komisyonu Kurulus ve Gérevleri

MADDE 25- (1) Dort (4) asil ve dort (4) yedek ityeden olusan Yaym Segme Komisyonu iiyeleri,
yeterli nitelikteki kiitliphane ¢ahsanlart arasmdan, her yilin ilk ii¢ ayinda alnacak Bagkanlik Oluru ile
belirlenir. Thtiyag halinde y1l icerisinde yeniden Bagkanlik Oluru alinarak tiyeler belirlenebilir.

(2) Kurulun Goérevleri;
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a) Belediyeye bagli olarak hizmet vermekte olan Kkiitiiphanelerin okuyucu gereksinimlerini ve
kiitiiphanelerden gelen istekleri gizeterek satin alma yoluyla temin edilecek yaymlarin degerlendirmesini
ve se¢imini yapar. '

b) Kurul iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar, katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinr.

ALTINCI BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 26- (1) Bu Ydnerge, Izmir Bityiiksehir Belediye Meclisince kabul edilip, Meclis Kararmin
kesinlesmesinden sonra 3011 sayih Kanunun 2. maddesi uyarinca ilanim takiben yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ust Yonetici adina Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkani yiiriitiir.
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