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IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

YAPIISLERI DAIRESTI BASKANLIGI
YAPI ISLERI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

Amac ve kapsam

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Yapt Isleri Baskanligi Yapr isleri Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul
ve Esaslari ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarint belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu, 4735 Sayili Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu, 6360 Sayili On
Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Yapim
isleri Genel Sartnamesi ve Bayndirhk isleri Kontrol Yonetmeligi ile izmir Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 10/04/2024 tarih ve 05.360 sayili karari ile uygun goriiliip Baskanlik Makaminca tarihinde
onaylanan Yapi Isleri Dairesi Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige dayanilarak

hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) AYKOME

b) Baskanlik/Ust Y&netim

¢) Belediye/Kurum

¢) CIMER

d) Daire Baskani

e) EKAP

f) HIM

¢) Idari Personel
Personeli

g) Personel
Calisanlarini

h) Sube Miidiri

1) Sube Sefleri

i) Teknik Personel

i) UKOME

k) Ust Yonetim

) Yonerge

m) Yonetmelik

:Alt Yap1 Koordinasyon Merkezi,

:lzmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhgini,
:Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,
:Cumhurbagskanlig1 [letisim Merkezi,

:Yapt Isleri Dairesi Baskanini,
:Elektronik Kamu ihale Platformu,
:Hemseri Iletisim Merkezi,

:Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur ve Sirket Personeli, Biiro
:Memur, Sozlesmeli Personel, is¢i ve Diger Destek Hizmet

:Yapt isleri Sube Miidiiriinii,

:Yapi Isleri Sube Miidiirliigiine bagh sube seflerini,

:Mimar, Miihendis, Tekniker, Teknisyen,

:Ulasim Koordinasyon Merkezi,

:Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardumciliklari,
:Bu yonergeyi,

:Bu ydnergenin dayanag Yapi Isleri Daire Baskanhiginin yonetmeligini,
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Yapt Isleri Sube Miidiirligiiniin teskilat yapisini icerir. Yapt isleri Sube
Miudirltgt, Yapr isleri Dairesi Baskanligina bagli olarak Yapr Sube Seflikleri ve sefliklere bagli calisan
teknik personel (Mimar-Miihendis-Tekniker-Teknisyen), idari personel ve diger destek hizmet
calisanlarindan olusmaktadir.

Yapi Isleri Sube Miidiirliigii gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5- (1) Yapi Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) lhalesi yapildiktan sonra Yapi isleri Sube Miidiirligline havalesi yapilan yapim, bakim, onarim
ve tadilat islerinin; sdzlesme ve eklerindeki hiikiimler cercevesinde fen ve sanat kurallarina uygun
olarak siiresinde yapilmasini saglamak ve denetlemek,

b) Hakedis Raporlarini hazirlamak,

¢) Yapt Isleri Sube Miidiirliigiiniin yillik biitcesini hazirlamak,

¢) Diger kurumlarla yapilan yazismalarin takibini yapmak, koordinasyonunu saglamak.,

d) Kesif artisi, gerekgeli rapor, siire uzatimi, yeni birim fiyat analizi, mukayeseli kesif
hazirlayarak Baskanlik Olur'larii alimak,

e) Gegici ve kesin kabuliinii yapmak,

f) Diger belediyeler ile ortak yiiriitilen protokol kapsaminda yapilan islerin hakedis
raporlarinin kontroliinii yapmalk,

¢) Yapi ruhsat asamasi i¢in fenni mesuliyetini iistlenmek,

8) Yapi Isleri Dairesi Baskanhg: biinyesindeki is stire¢lerini dijital ortama aktarmak, bu siirecleri
analiz etmek, optimize etmek ve dijitallesme seviyesini arttirmak,

h) Midirltigimiiz gorev ve sorumluluk alanma giren vatandas taleplerini, HIM, CIMER
basvurularint yerinde tetkik ederek degerlendirmek,

1) Dilekgeyle istenildigi takdirde midiirliigiimiiz tarafindan yapilan islerde EKAP iizerinden is
deneyim belgesi diizenlemek,

1) Midirliigiimiizii ilgilendiren projelerle ilgili olan UKOME ve AYKOME teknik kurullarina
katilarak gerekli kararlarin alinmasini saglamak.

Yapi Isleri Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Yapi Isleri Sube Miidiiriiniin gérev. yetki ve sorumluluklari sunlardir.

a) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir, miidiirligiine bagli
personelin yetki ve sorumluluklarini belirler,

b) Yapt Isleri Sube Miidiirii yiiriittiigii tiim faaliyetlerden Yapi Isleri Dairesi Baskanma
karst sorumludur,

¢) Kanun ve yonetmeliklerle kendine verilmis olan gorevler mevzuata uygun olarak
yiiriitilmesinden sorumludur,

¢) Yapit Denetim Elemanlari tarafindan hazirlanan hakedis raporlarini inceler ve onaylar.,

d) Diger Midiirlikler ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglar,

e) Miidurliigiine ulasan evraklarin ve gorevlerin  bagli seflikler arasinda dagilimi ve
denetimini saglar,

f) Yapt isleri Sube Miidiirii kendine bagli olan birimler arasinda uyumlu ve koordineli
calismay1 saglar ve calismalarimi denetler.,

g) Miidiirliige bagh olan personel tarafindan hazirlanan evraklari, ¢alismalart denetler,
yonlendirir,

8) Yapt Isleri Sube Midiirliigiiniin  biitcesini hazirlayarak etkin ve verimli olarak
kullantlmasini saglar,

h) Yapilan her tiirlii faaliyetin raporlanmasini saglar ve onaylay
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1) Personelinin islerini zamaninda ve ecksiksiz yapmasini saglar, c¢ikacak sorunlarda
personeline yardimci olur,

i) Yiriitilen projelerde ¢alisma aninda ortaya ¢ikan fiili duruma gore gerekli proje
revizyonlarmm yapilmasimni saglar.

Yapi Isleri Sube Miidiirliigiine Bagh Yapi 1 Sube Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Yap:t | Sube Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir.

a) lhalesi yapildiktan sonra Yapt isleri Sube Miidiirliigiine havalesi yapilan yapun islerinin,
sozlesme ve eklerindeki hiikiimler ¢ercevesinde fen ve sanat kurallarina uygun olarak siiresinde
yaptlmasini saglamak ve denetlemek,

b) Hakedis Raporlarini hazirlamak,

c) Kesif artigi, gerekgeli rapor, siire uzatimi, yeni birim fiyat analizi. mukayeseli kesif
hazirlayarak Baskanlik Olur'larini almak,

¢) Gegici ve kesin kabuliinii yapmak.

d) Yapi ruhsat asamasi igin fenni mesuliyetini tistlenmek,

e) Diger belediyeler ile ortak yiiriitiilen protokol kapsaminda yapilan islerin hakedis
raporlarinin kontroliinii yapmak,

f) Midirlagimiiz gérev ve sorumluluk alanina giren vatandas taleplerini, HiIM, CIMER
basvurularint yerinde tetkik ederek degerlendirmek,

g) Dilekgeyle istenildigi takdirde mudiirliigiimiiz tarafindan yapilan islerde EKAP iizerinden
is deneyim belgesi diizenlemek,

g) Miidirligiimiizti ilgilendiren projelerle ilgili olan UKOME ve AYKOME teknik
kurullarma katilarak gerekli kararlarin alinmasini saglamak.

Yapi Isleri Sube Miidiirliigiine Bagh Yapi 2 Sube Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Yap1 2 Sube Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

a) Ihalesi yapildiktan sonra Yapi Isleri Sube Miidiirliigiine havalesi yapilan bakim, onarim ve
tadilat islerinin; sdzlesme ve eklerindeki hiikiimler ¢er¢evesinde fen ve sanat kurallaria uygun olarak
siiresinde yapilmasini saglamak ve denetlemek,

b) Hakedis Raporlarini hazirlamak,

c) Kesif artisi, gerekgeli rapor, siire uzatimi, yeni birim fiyat analizi, mukayeseli kesif
hazirlayarak Baskanlik Olur'larini almak,

¢) Gegici ve kesin kabultinti yapmak.

d) Miidirliigiimiiz gérev ve sorumluluk alanina giren vatandas taleplerini, HiIM, CIMER
basvurularint yerinde tetkik ederek degerlendirmek,

e) Dilekgeyle istenildigi takdirde midiirliigtimiiz tarafindan yapilan islerde EKAP tizerinden
is deneyim belgesi diizenlemek.

Yapi Isleri Sube Miidiirliigiine Bagh Dijital Déniisiim ve Yapay Zeka Uygulamalari Sube
Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Dijital Doniistim ve Yapay Zeka Uygulamalari Sube Sefligi gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir.

a) Yapt Isleri Dairesi Baskanligi biinyesinde: Yapay zeka ve dijital ikiz teknolojilerine dayali
kurumsal doniisiim projelerini yiriitmek, yonetmek, ilgili siirecleri koordine etmek ve gerektiginde
hizmet satin almak,

b) Yapi Isleri Dairesi Baskanhgi biinyesindeki is siireclerini dijital ortama aktarmak, bu siirecleri
analiz etmek, optimize etmek ve dijitallesme seviyesini arttirmak,

¢) Dairedeki kurumsal hafizay: giiglendirecek bicimde; belge, yazisma, rapor, analiz ve karar
destek sistemlerinin standartlarma uygun sekilde yapay zeka kullanilarak olusturulmasini saglamak,

¢) Dijital Ikiz Projesi kapsaminda; fiziksel varliklarin, sistemlerin ve siireglerin dijital ortamda
temsil edilmesini saglayarak, operasyonel siireclerin izlenmesi, analiz edilmesi ve optimize edilmesine
yonelik calismalar: yonetmek,

d) Yapay zeka ve dijital sistemler ile ilgili ulusal ve uluslararasi dijital doniisiim uygulamalarini
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takip etmek. yeni nesil teknolojileri aragtirmak ve kuruma uyarlamak.

e) Ust yonetime yonelik veri analizleri, infografik sunumlar, raporlar ve karar destek dokiimanlari
hazirlamak,

f) Yapay zeka sistemleri, dijital doniisiim altyapilari, yazilim ve donanim sistemleri ile ilgili lisans,
tyelik, abonelik ve hizmet alimlarma iliskin teknik gereksinimleri belirlemek; ilgili satin alma
siireclerinde teknik sartname ve is tanimlarini hazirlamak ve siireci mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yiirtitmek.

Yapi Isleri Sube Miidiirliigiine Bagh Yapi 1 Sube Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Yap: I Sube Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir.

a) Seflige ulasan evraklarin dagilimini saglar,

b) Kendine verilmis olan gérevleri mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglar,

¢) Yapt Isleri Sube Miidiiriiniin yardimeisi olup: kendine bagl olan personellerin her tiirlii
gorevlerini sozlesme, sartname ve usuliine gére zamaninda yapip yapmadiklarini denetlemekle gorevli
ve sorumludur,

¢) Kontrol mithendisleri arasindaki koordinasyonu saglar,

d) Personelin diizenledigi biitiin evraklari inceler gerekli diizeltmeleri yapar, sube miidiiriine
bildirir, inceledigi biitiin evraklardan personelden sonra ikinci derecede, yaptig1 diizeltmelerden ise
birinci derecede sorumludur,

e) Personellerin karsilastiklart sorunlari ¢oztimler, gerekli gordiiklerini sube miidiiriine bildirir ve
direktiflerini almak suretiyle geregini yapar veya yaptirir,

) Kendine bagli olan islerin sozlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina ve is
programlarina uygun olarak yiriitiiliip bitirilmesini saglar.

Yapi Isleri Sube Miidiirliigiine Bagh Yapi1 2 Sube Sefinin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Yap1 2 Sube Sefinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

a) Seflige ulasan evraklarin dagilimini saglar,

b) Kendine verilmis olan gérevleri mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglar,

¢) Yapt Isleri Sube Miidiiriiniin yardimeisi olup; kendine bagli olan personellerin her tiirlii
gorevlerini s6zlesme, sartname ve usuliine goére zamaninda yapip yapmadiklarini denetlemekle gorevli
ve sorumludur,

¢) Kontrol miihendisleri arasindaki koordinasyonu saglar,

d) Personelin diizenledigi biitiin evraklari inceler gerekli diizeltmeleri yapar, sube miidiiriine
bildirir, inceledigi biitiin evraklardan personelden sonra ikinci derecede, yaptigi diizeltmelerden ise
birinci derecede sorumludur,

e) Personellerin karsilastiklart sorunlari ¢éziimler, gerekli gordiiklerini sube miidiiriine bildirir ve
direktiflerini almak suretiyle geregini yapar veya yaptirir,

f) Kendine bagh olan islerin sézlesme ve eklerine, sarthamelere, fen ve sanat kurallarina ve is
programlarma uygun olarak yiiriitiiliip bitirilmesini saglar.

Yap Isleri Sube Miidiirliigiine Bagh Dijital Déniisiim ve Yapay Zeka Uygulamalari Sube
Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Dijital Doniisiim ve Yapay Zeka Uygulamalart Sefinin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir.

a) Seflige ulasan evraklarin dagilimini saglar ve is akisini diizenler,

b) Kendine verilmis olan gorevleri mevzuata, kurum ici diizenlemelere ve teknik standartlara
uygun olarak yiiriitilmesini saglar,

¢) Yapt Isleri Sube Miidiiriiniin yardimeist olup; seflige bagli personelin gdrevlerini is programi,
proje takvimi, teknik sartname, yapay zeka uygulama protokolleri ve bilgi giivenligi ilkelerine uygun
olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirip getirmedigini denetlemekle gorevli ve sorumludur,

¢) Dijital doniisiim, yapay zeka ve dijital ikiz projelerinde gdrev yapan teknik personeller
arasindaki koordinasyonu saglar,

St




d) Seflik personelinin hazirladigr tiim belge, rapor ve teknik dokiimanlari inceler; gerekli
diizeltmeleri yapar ve sube miidiiriine bildirir. Incelenen belgelerden personelden sonra ikinci derecede,
yaptigi diizeltmelerden ise birinci derecede sorumludur,

e) Yapay zeka sistemleri, yazilim ve donanim tedariki siire¢lerinde hazirlanacak teknik
sartnameleri ve is tanimlarini denetler, siirecin mevzuata uygunlugunu saglar,

f) Seflige bagli personelin karstlastigi sorunlari ¢oziimler, gerekli gordiigii durumlarda sube
miidiirine bildirerek direktif almak suretiyle geregini yapar veya yaptirir,

) Ust yonetim, sube miidiirii ve daire baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir ve
gerekli koordinasyonu saglar.

Yapi 1 Sube Sefligine Bagh Teknik Personellerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

a) Kontrol heyetine atandigi islerin sézlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina ve
is programlarma uygun olarak yiiriitiiliip bitirilmesini saglamak i¢in kendisi ¢alisarak. isin biiyiikliik ve
Onemine gore emrine verilen kontrol yardimecilari, siirveyanlar ile diger personelin hizmetlerinden de
yararlanarak yapmakla gorevlidir,

b) Miiteahhide verilen uygulama projelerinin yerine uygunlugunu kontrol eder. Gerekli ve zorunlu
gordiigii degisikligi saptayarak gerekeeleriyle birlikte sefi araciligi ile amirlerine bildirir,

¢) Miiteahhit tarafindan diizenlenecek olan is programlarinin siiresinde diizenlenip idarenin
onayina sunulmasini saglar,

¢) Santiye ve atasman defterleri ile tutanaklarin diizenlenmesi icin her tiirdeki kayitlari tutar,
tutturur ve denetleyerek her kisim i¢in baslangi¢ ve bitim tarihlerini saptar,

d) Miiteahhidin yazili istegi iizerine ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak hakedisleri zamaninda
diizenleyip sefi araciligi ile amirine génderir,

e) Her tiirlii fiyat farklari igin; sozlesme ve sartnamelerde istenilen belgeleri eksiksiz olarak
eklemek ve isin biinyesine giren veya yardimet olarak kullanilan malzeme miktarlarini sartname ve analiz
esaslaria gore hesaplar,

f) Kendisine havale edilen yazisma ve gorevleri takip eder, geregini yapar; sefi araciligiyla
amirine iletir.

Yap1 2 Sube Sefligine Bagh Teknik Personellerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

a) Kontrol heyetine atandigi islerin s6zlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina ve
is programlarma uygun olarak yiiriitiiltiip bitirilmesini saglamak i¢in kendisi ¢alisarak, isin biiyiikliik ve
onemine gore emrine verilen kontrol yardimcilari, stirveyanlar ile diger personelin hizmetlerinden de
yararlanarak yapmakla gorevlidir,

b) Miiteahhide verilen uygulama projelerinin yerine uygunlugunu kontrol eder. Gerekli ve zorunlu
gordiigii degisikligi saptayarak gerekceleriyle birlikte sefi araciligi ile amirlerine bildirir,

c) Miiteahhit tarafindan diizenlenecek olan is programlarinin siiresinde diizenlenip idarenin
onayina sunulmasini saglar,

¢) Santiye ve atasman defterleri ile tutanaklarin diizenlenmesi i¢in her tiirdeki kayitlari tutar,
tutturur ve denetleyerek her kisim igin baslangi¢ ve bitim tarihlerini saptar,

d) Miiteahhidin yazili istegi tizerine ve sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak hakedisleri zamaninda
diizenleyip sefi araciligl ile amirine gonderir,

e) Her tiirlti fiyat farklari igin; sozlesme ve sartnamelerde istenilen belgeleri eksiksiz olarak
eklemek ve isin biinyesine giren veya yardimci olarak kullanilan malzeme miktarlarini sartname ve analiz
esaslarina gore hesaplar,

f) Kendisine havale edilen yazisma ve gorevleri takip eder, geregini yapar; sefi araciligiyla
amirine iletir.




Dijital Déniisiim ve Yapay Zeka Uygulamalar Sube Sefligine Bagh Teknik Personelin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Dijital Doniisiim ve Yapay Zeka Uygulamalart Sefligine bagli teknik personelin
gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Seflik biinyesinde yiirtitiilen yapay zeka tabanli projelerde ve dijital ikiz uygulamalarinda gérev
aldigi islerin: teknik gereklilikler, mevzuat. sartname, veri giivenligi ilkeleri ve proje takvimine uygun
sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

b) Seflik tarafindan gelistirilen ve ya uygulanan yazilim, algoritma, karar destek araci, infografik,
analiz raporu, dijital modelleme ve benzeri ¢iktilarda gorev alarak icerik iiretmek, test etmek. iyilestirmek
ve kullanilabilirligini saglamak,

¢) Yapay zeka sistemlerinin ¢iktilariimn dogrulugunu kontrol etmek, hatali durumlari tespit ederek
ilgili personele bildirmek ve diizeltici aksiyon almak,

¢) Dijital ikiz projeleri kapsaminda fiziksel varliklarin dijital temsiline iliskin dl¢ciim, modelleme,
esleme, giincelleme ve entegrasyon islemlerini yerine getirmek,

d) Seflik biinyesindeki teknik igerikli yazigmalari, is emirlerini ve raporlari takip etmek:
gerektiginde sefl araciligiyla amirine iletmek,

¢) Kurumsal standartlara uygun sekilde veri toplamak, analiz etmek ve karar destek materyalleri
iretmekle gorevli olup, elde edilen verilerin bitiinligiinden ve dogrulugundan birinci derecede
sorumludur,

f) Kendisine verilen gérevleri zamanida ve eksiksiz yerine getirmekle yiikiimliidiir; siirecte
karsilasilan teknik sorunlari sefine bildirir ve talimat dogrultusunda hareket eder.

UCUNCU BOLUM
Yapi isleri Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslar1 Miidiirliigiin ¢alisma usul ve
esaslari

MADDE 16- (1) Yapi [sleri Sube Miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarini igerir:

a) Ihalesi yapildiktan sonra Yapi isleri Sube Miidiirliigiine havalesi yapilan yapim, bakim, onarim
ve tadilat islerinin; sézlesme ve eklerindeki hiikiimler ¢ercevesinde fen ve sanat kurallarina uygun olarak
sozlesmesinde belirtilen siire icerisinde yapilmasini saglamak ve denetlemek,

b) Hakedis Raporlarini hazirlamak,

¢) Yapi isleri Sube Miiduirliigiintin yillik biit¢esini hazirlamak,

¢) Mal ve hizmet alimlarindaki kontrollik ve/veya kabul komisyonu gérevlerini mevzuati
dahilinde yerine getirmek,

d) Diger kurumlarla yapilan yazismalarin takibini yapmak, koordinasyonunu saglamak,

e) Kesifartisi, gerekgeli rapor, stire uzatimi, yeni birim fiyat analizi, mukayeseli kesif hazirlayarak
Baskanlik Olurlarint almak,

f) Yapun asamasi tamamlanan islerin Gegici ve kesin kabuliinii yapmak,

g) Diger belediyeler ile ortak yiiriitiilen protokol kapsaminda yapilan iglerin hakedis raporlarinin
kontroliinii yapmak,

g) Miidiirligiimiiz gorev ve sorumluluk alanma giren vatandas taleplerini yerinde tetkik ederek
degerlendirmek,

h) Yapim asamasi tamamlanan islerde yapi kullanma izin belgesi alinmasi asamasi icin fenni
mesuliyetini tstlenmek,

1)Dilekgeyle istenildigi takdirde midiirligimiiz tarafindan yapilan islerde Ekap iizerinden is
deneyim belgesi diizenlemek.




DORDUNCU BOLUM

Cesitli Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kalkan Yonerge

MADDE 17-(1) Bu yonerge, yiriirlige girdigi tarihten itibaren, bundan &nceki Yonerge
yiiriirliikten kalkmis olur.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu y6nerge Ust Yonetici tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Ust Yonetici adima Yapi Isleri Dairesi Baskani
yiiriitiir.

Ramazan TEZCAN
Genel Sekreter




